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DO RELATORIO

1. IDENTIFICA(;EO DO EMPREGADOR

CEI: 51.204.87719/84
CNAE: 0119-9/02 — Cultivo de Alho

LOCAL DA FISCALIZACAO:
- FRENTES DE TRABALHO e ALOJAMENTOS FISCALIZADOS:

Frente de Trabalho: Fazenda Rio Brilhante, arrendada pelo autuado, localizada no municipio de
Coromandel/MG, Coordenadas Geogrificas 18°36'42.5"S /46°52'32.1"W

Alojamento: Coordenadas Geograficas 18°38'17.3"S, 46°57'53.5"W, distantes cerca de 12km da
frente de trabalho.

TRABALHADORES ALCANCADOS: 136

TRABALHADORES RESGATADOS: 114

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: NG
T

TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Emprepados em condicio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres (respatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regulas

8 %/ 8/8 8888 8 8 sk Esk

Valor bruto das rescisoes e salagos atrasados

R$916.758,21

Valor liquido recebido

R$808.373,59

FGTS/CS recolhido

Previdencia Social recolhida

Valor Dano Moral Coletvo

R$150.000,00

Valor Dano Moral Individual

R$350.000,00

Valor alimentagio de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prisbes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas
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3. REIA(;JLO DE AUTOS DE [NFRA(}EO LAVRADOS

N° AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 221995455 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob condiches contrarias as| (Art. 444 da
disposiches de protecao do trabalho, quer seja submetido @ Consolidagao das Leis
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 3 condiciol do Trabalho c/c art.
andloga a de esaavo. 20C da Lei 7.998, de

11 de janeiro de
1990.)

2 | 222006544 | 0015121 Debar de conceder ao empregado o repouso semanal | (Art. 1 da Lei n
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, | 605/1949.)
preferentemente aos domingos, nos termos da legislacdo em
vigor.

3 | 222006579 | 0016039 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anosem | (Art. 405, inciso I, da
atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, | Consolidagdo das Leis
conforme regulamento. do Trabalho.)

4 | 222006587 | 0020893 Debar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema | (Art. 74, §20 da CLT.)
eletrdnico, os hordrios de entrada e saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados.

5 | 222006609 | 0011797 Debar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora parp (Art. 50 da Lei no
repouso ou alimentacdo, em qualquer trabalho continuo de| 5889, de 8.6.1973,
duracdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e | combinado com o § 10
costumes da regido. d art. 50 do

Regulamento aprovado
pelo  Decreto  no
73.626, de 12.2,1974.)

6 | 222006625 | 0000175 Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragdo | (Art. 58, caput, da
normal do trabalho. Consolidagdo das Leis

do Trabalho.)

7 | 222017635 | 0003654 Efetuar descontos nos salarios do salvo os | (Art. 462, caput, da
resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo| Consolidagao das Leis
ou acordo coletivo de trabalho. do Trabalho.)

8 | 222031981 | 1313630 Debar de disponibiizar, nas frentes de trabalho, insta (At. 13 da Lei no
sanitirias compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios ou | 5.889/1973, c/c item
disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitd 31.23.34 da NR-31,
compostas de vasos sanitdrios e lavatérios, em proporgdo | com  redacdo  da
inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou | Portaria n© 86/2005.)
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, insta
sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

9 | 222036532 | 1313819 Manter ou permitir a de pessoas com doencas (Art. 13 da Llei no
infecto-contagiosas no interior do alojamento., 5.889/1973, c/c item

31.23.55 da NR-31,
com T da
Portaria n® 86/2005.)

10 | 222042729 | 1317989 Debar de fornecer, gratuitamente, EPI acs trabalhadores, efou | (Art. 13 da Lei n@
fornecer EPI inadequado ao risco,efou debar de manter o EPI | 5.889/1973, ¢/c itens
em perfeito estado de conservacdo e fundonamento, 31.20.1e 31.20.1.1 da

NR-31, com redagdo
da Portaria no
86/2005.)

11 | 222042826 | 1317164 Debar de cumprir um ou mais dispositives relativos ao material | (Art. 13 da Lel n@

Necessarnio a prestacdo de primeiros socomos. 5.889/1973, ¢/c itens
31.5.1.3.6e 31.5.1.3.7
da NR-31, com
redacdo da Portaria no©
86/2005.)

12 | 222042834 | 1310143 Debar de adotar medidas de avaliacdo e gestao dosriscosou | (Art. 13 da Llei no
adotar medidas de avaliac3o e gestao dos riscos em desacordo | 5.889/1973, c/c item
com a ordem de priondade estabelecida na NR-31. 31.3.3, alinea "", da

NR-31, com redacio
da Portaria ne
86/2005.)

13 | 222042842 | 1317130 Debar de planejar e implementar as acOes de preservacaoda | (Art. 13 da lei no

salide ocupadonal dos trabalhadores, prevencao e controle dos
agravos decorrentes do trabalho com base na identificaco dos
riscos, ou deixar de astear as agies de preservacao da salde

ocupadonal dos trabalhadores, prevencdo e confrole dos

5.889/1973, c/c itens
31513 e 315135
da NR-31, com
redacao da Portaria n®




®

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAIHO EM MINAS GERAIS

N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
agravos decorrentes do trabalho efou deixar de planejar e| 86/2005.)
executar outras acdes de salide no trabalho que levem em
oonsideracao as necessidades e peauliaridades.

14 | 222042851 | 1318063 Deibar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao logalfArt. 13 da Lei no
para refeicio. 5.889/1973, c/c item
31.23.4.1, alineas "a",
"b", °c, d", e, e
"g" da NR-31,
12/10/2021, com
redacdo da Portaria no
86/2005.)
15 | 222042869 | 1317172 Deixar de possibilitar 0 acesso dos trabalhadores aos orgdos de | (Art. 13 da Lei no
salide para prevencio e profilaxia de doencas endémicas efou | 5.889/1973, c/c item
para aplicacao de vacina antitetanica. 31.5.1.3.9, alineas "a"
e "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n©
86/2005.)
16 | 222046830 | 1315439 Debar de instalar protecao parte superior ejou partes | (At. 13 da Lel no
laterais na tomada de poténda de tratores agricolas. 5.889/1973, c/c item
31.12.35, da NR-31,
com T da
Portaria n.o
2546/2011.)
17 | 222046856 | 1317830 Debar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a | (Art. 13 da Lel no
capacitacao dos trabalhadores para manuseio e/ou operacad 5.889/1973, ¢/c itens
segura de maquinas efou implementos. 31.12.74 e 31.12.75,
alineas "a", "b", "c" e
"d", da NR-31, com
redacdo da Portaria n.o
2546/2011.)
18 | 222046911 | 1314726 Debar de fornecer roupas de cama adequadas as condicGds(Art. 13 da Lel no
diméticas locais. 5.889/1973, c/c item
31.23.53 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n© 86/2005.)
19 | 222046937 | 1318071 Debar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos | (Art. 13 da lel no
alojamentos. 5.889/1973, c/c Iitem
31.23.5.1, alineas "a",
", ", "d" e "e" da
NR-31, com redagﬁo
da Portaria
86/2005.)
20 | 222046945 | 1318039 Debar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as areas de| (Art. 13 da Lei no
vivéndia. 5.889/1973, c¢/c Itens
31.23.2, alineas "a",
", ¢, "d" e " e
31.23.21 da NR-31,
com T da
Portaria n® 86/2005.)
21 | 222046988 | 1310577 Deim’denmterﬁemgo&peﬁaltaﬁoemSemmeSaﬁde (Art. 13 da Lei no
no Trabalho Rural, durante o periodo de vigénda da | 5.889/1973, c/c item
contratacao de trabalhadores por prazo determinado. 31.65.1 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)
22 | 222050705 | 2202182 Projear as  instalaghes extracdo, produco, | (Art. 157, Inciso I, da
armazenamento, transferéndia, uwmeioe.fou manipulagdo de | CLT, ¢/c item 20.5.1 da
hﬂanmafwmﬂascmmgmmm NR-20, com redacdo
aspectos de seguranca, salide e meio ambiente que impactem | da  Portaria SEPRT
sobre a integridade fisica dos trabalhadores previstos nas | 1360/2019.)
Normas Reguamentadoras, normas témicas nadonais ou, na
ausénda ou omissdo destas, nas normas internacionais,
convencdes e acordos coletivos, bem como nas demais
regulamentagdes perinentes em vigor.
23 | 222050713 | 1317431 Debar de adotar prindpios ergondmicos que visem a adaptacao| (Art. 13 da Llei no

das condigdes de trabalho as caradteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, de modo a propordonar melhorias nas

5.889/1973, c/c itens
31.10.1 e 31.10.8 da




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAILHO EM MINAS GERAIS

N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
oondigdes de conforio e seguranca no trabalho efou deixar de | NR-31, com redagao
adequar a organizacdo do ftrabalho 35 @raderistias | da Portaria no
psicofisioldgicas dos trabalhadores e a natureza do trabalhoa | 86/2005.)
ser exeautado.

24 | 222050721 | 1317440 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao | (Art. 13 da Lei no
transporte manual de cargas. 5.889/1973, c/c itens

31.10.2 e 31.10.3 da
NR-31, com redacao
da Portaria ne
86/2005.)

25 | 222050748 | 1317466 Debar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as | (Art. 13 da Lei no

ferramentas manuais. 5.889/1973, c/c itens
31.11.1 e 31112,
alineas "a", "b" e "¢,
da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005.)

26 | 222050756 | 1310020 Debar de realizar avaliaches dos riscos para a seguranca € (Art. 13 da Lei no
salide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de | 5.889/1973, c/c item
prevencao e protecdo, com base nos resultados das avaliagies | 31.3.3, alinea "b", da
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, oy NR-31, com redagdo
deixar de garantir que todas as ativdades, lugares de trabalho, | da Portaria no
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivds 86/2005.)
sejam seguros e em conformidade com as normas de
sequranca e Salde.

4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente operagio foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante nas

lavouras de alho na regiio do Alto Paranaiba, estado de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZA(}RO DO ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADA

Frente de Trabalho: Realizou-se inspecio fisica em frentes de trabalho de cultivo do
alho, na propriedade rural denominada Fazenda Rio Balhante, arrendada pelo autuado, localizada
no municipio de Coromandel /MG, Coordenadas Geogrificas 18°36'42.5"S, 46°52'32.1"W.

10
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Alojamentos: Os trabalhadores estavam alojados em contéineres, localizados nas
Coordenadas Geogrificas 18°38'17.3"S, 46°57'53.5"W, distantes cerca de 12km da frente de
trabalho.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica desenvolvida € o cultivo de alho, Codigo Nacional de Atividade
Econémica - CNAE 0119-9/02. O Empregador arrendou 62ha de terra para plantio de lavoura,
da Fazenda Rio Brilhante (contrato em anexo), situada no mumnicipio de Coromandel, onde
desenvolve a cultura do alho. A fiscalizacdo ocorreu no momento da colheita. O foco da acio
fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras das propriedades citadas, além das condigdes
gerais de seguranca, saide e conforto durante a permanéncia dos trabalhadores na unidade de
producdo bem como as relagdes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA
DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente agio fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condi¢bes de trabalho
na cultura do alho na Fazenda Rio Brilhante, por equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo da SRTb/MG, com a colaboragio da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicagdo do Trabalho Escravo —- DETRAE, da Subsecretaria de Inspecgio do Trabalho — SIT
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sendo realizada com a participagio da Procuradora
Regional do Trabalho da 3* Regido e Policia Rodovidnia Federal, cuja equipe era composta por 11
(onze) Auditores-Fiscais do Trabalho; 03 (trés) Motonstas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; 01 (um) Procurador do Trabalho, acompanhado de 02 dois) Agentes de Seguranca
Institucional; e 06 (seis) Agentes da Policia Rodoviina Federal

A equipe, tendo como base a cidade de Patos de Minas /MG, iniciou deslocamento em
direcdo 4 zona rural de Coromandel, no dia 28/09/2021, pela manhi, para inspecionar a Fazenda
Rio Brilhante, em busca dos trabalhadores na frente de trabalho. Nio obtendo éxito direcionou-
se para o alojamento estruturado em contéineres, onde encontrou a cozinheira e trés
trabalhadores da cultura de alho, sendo que um realizava a vigilancia do alho no horirio notumo,
os outros ndo tinham ido trabalhar por motivos de saide. Também chegou no alojamento um

11
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motorista que tinha levado os tmabalhadores pama a frente de trabalho. Apos uma rapida
verificacio do local, solicitou-se que o trabalhador conduzisse a equipe para as frentes de
trabalho.

Nas frentes de trabalho onde localizou os trabalhadores em atividade laboral, por volta
das 11h da manha. Notou-se que juntamente com a chegada da equipe estava sendo deslocado
um banheiro movel pama aquela frente de trabalho. Identificados os trabalhadores, prepostos e o
intermediador de mio de obm, vulgammente conheado como “gato”, foram verficadas as
condigoes de trabalho ali disponibilizadas. Houve declaracio de trabalhadores informando que
nunca teve banheiro quimico disponivel nas frentes de trabalho.

Os trabalhadores realizavam atividades remuneradas por produtividade, seja no corte do
pito (pendio do alho), enleirar (puxar o alho e enfileirar para secagem), tapete (estender pelo solo
o montante arrancado e depois coberto por uma lona) e o corte do alho e enchimento das caixas,
que em média pesam 22 kg.

12
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A frente de trabalho ndo tinha espago suficiente pama realizar as refeices em local
adequado. Trabalhador declarou que a tenda do refeitorio s6 serve para buscar a marmita e
depois comem na barra do solo. Diversos trabalhadores disseram que realizam o almogo entre 10
e 20 minutos e voltam para o batente.

Encontrou-se alguns trabalhadores laborando descalgos ou com chinelo, outros com
botas desgastadas, luvas furadas, sendo relatado que todo equipamento de trabalho era adquirido
pelos trabalhadores e descontados na produtividade. Razido esta que levava muitos trabalhadores
a executarem suas tarefas laborativas totalmente desprotegidos para economizar em sua
IEMuUnNeracio,
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Presenciou-se os trabalhadores realizando o corte do alho, sendo realizado com
movimentos rapidos com a tesoura, utilizando uma pressio do cabo da tesoura sobre o pé ou na
coxa do trabalhador para acelerar o ritmo. Alguns trabalhadores apresentaram calosidade nas
mios e¢/ou coxa da pema pelo trabalho realizado, além de diversos cortes nas mios.

Pelas condigées aviltantes a que estavam submetidos os trabalhadores nas frentes de
trabalho a equipe decidiu realizar uma inspecio mais aprofundada no alojamento. Entio
solicitou-se que os trabalhadores fossem direcionados para a o alojamento.

Ao verificar os alojamentos ofertados foram identificadas diversas irregularidades como
superlotacio do espaco, pouca ventilagio nos comodos, precariedade na limpeza e asseio dos
banheiros e comodos, inexisténcia de armirios adequados para a guarda de pertences pessoais e
nio fornecimento de roupas de cama. Também verificou-se o nsco de explosio em
armazenamento de combustivel realizado ao lado de um container utilizado como alojamento.
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Aproveitou-se 0 momento para colheita de termo de declaragio do intermediador de mio
de obra e alguns trabalhadores, sendo que os demais integrantes da equipe colheram informagées
de todos os trabalhadores para subsidiar a emissio de Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado - SDTR.

Os trabalhadores eram migrantes das cidades de Sio Francisco, com o maior mimero de
trabalhadores, Januaria, Pintopolis e Riachinho /MG.

Ao final do dia foram expedidas notificagbes para apresentagio de documentos e
notificacio para as providéncas a serem tomadas pela caracterizacio de trabalho anilogo ao de
escravo (Termo de Notificacio n.® 35707328092021/01 e 357073280921/02), documento em
ANEX 0.

A sistemitica de recrutamento ¢ transporte dos trabalhadores contrariou a Instrugio
Normativa N°® 76/2009, do entio Ministéno do Trabalho ¢ Emprego, que define regras para
contratacio de trabalhadores mrais para laborarem em localidades diversas de sua ongem, tais
como, emissio pelo orgio local da autondade traballista de Certidio Declaratoria de
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Transporte de Trabalhadores (CDTI) e o custeio da alimentacio no trajeto cidade de
origem /local de trabalho, distante cerca de 550km do local da prestacio laboral

No dia 1° de outubro de 2021, foi realizada a assistenda das resasoes contratuais de 114
trabalhadores e entrega dos respectivos SDTR, documentos anexos.

Houve assinatura de Termo de Ajuste de Conduta com o Ministéro Publico do Trabalho,
onde ficou previsto indenizagio de dano moral individual e coletivo. O individual foi estabelecido
em quatro faixas de valores que variaram entre RS 1.500,00 ¢ RS 4.000,00 conforme o tempo de
contrato de trabalho, a ser quitado até 01/11/2021, mediante transferéncia banciria ou ordem de
pagamento. O coletivo foi estabelecido em R$ 150.000,00, documento anexo

Procedeu-se as lavraturas de autos de infragio, sendo todos encaminhados via postal ao
empregador, documentos em anexo.

Em 28/10/2021, a empresa informou ter efetuado o pagamento do dano individual
previsto no Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho,
efetuando o pagamento total e R$352.000,00, depositado diretamente na conta corrente do
empregado, ou de quem por ele autonzado e também através de ordens de pagamento, conforme
relatério em anexo.

Segue em anexo ao presente relatorio QRCODES que dio acesso a 6 videos realizados
durante inspecio nas frentes de trabalho, registrando, declaragdes dos colhedores de alho sobre
jornada de trabalho, auséncia de intervalos, trabalho aos domingos, produtividade, nio reposigio
de agua potavel, auséncia de sanitarios, venda de ferramentas e EPI, alimentacio precaria, animais
pegonhentos, assisténcia médica, descontos de faltas indevidas, puni¢cbes, ameacas, dentre outras
irregularidades que, em seu conjunto, levou a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir que os 114
trabalhadores resgatados estavam sujeitos a condicio analoga a de escravidio..
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8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE E JORNADA
EXAUSTIVA.

Realizou-se inspecio fisica em frentes de trabalho de cultivo do alho, no dia 28/09/2021,
na propriedade rural denominada Fazenda Rio Brilhante, arrendada pelo autuado, localizada no
municipio de Coromadel/MG, Coordenadas Geogrificas 18°36'42.5"S, 46°52'32.1"W. Foram
alcancados pela fiscalizacio 136 (cento e trinta e seis) trabalhadores que constam do Esocial
como empregados vinculados ao estabelecmento fiscalizado. Na frente de trabalho foram
identificados 113 (cento e treze) trabalhadores laborando na colheita do alho, além de 2 (duas)
cozinheiras, todos trabalhadores migrantes do norte do estado de Minas Gerais. Os trabalhadores
estavam alojados em contéineres, localizados nas Coordenadas Geogrificas 18°38'17.3"S,
46°57'53.5"W, distantes cerca de 12km da frente de trabalho.

Ap6s inspegido nos alojamentos, frente de trabalho, anilise documental, entrevistas com
os trabalhadores e prepostos do empregador, a Auditona Fiscal do Trabalho concluiu que 114
(cento e quatorze) trabalhadores migrantes estavam submetidos a condicio aniloga a de escravo,
nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa
SIT/MTb n® 139/2018, devido a jornada exaustiva imposta aos trabalhadores ¢ a degradincia das

frentes de trabalho e alojamentos, conforme minuciosamente descrito no presente relatorio

DESCRICAO DA ATIVIDADE: COLHEITA DO ALHO

Trata-se de estabelecimento rural localizado no municipio de Coromandel /MG, que tem
como atividade agro-comercial o cultivo de alho, Cédigo Nacional de Atividade Econdmica —
CNAE 01.11-3/02, utilizando para esse fim em tomo de 180 hectares de drea plantada. A agio
fiscal foi desenvolvida na fase de colheita do produto.

A primeira tarefa desenvolvida na colheita do alho € o chamado “corte do pito”, que é o
corte de sua haste floral, necessirio ser realizado para fortalecer os bulbos da planta; a proxima
fase ¢ a “mineracio” que, na realidade, ¢ o arrancamento dos bulbos do alho do solo; em seguida
¢ realizada a tapetagio (chamada pelos trabalhadores de camaledo) e que consiste na formagio de
montes de planta arrancada (leira), que deve ser coberta por uma lona (10 ruas de 40 m. formam
um monte). A seguir vem o corte das raizes e palhas do bulbo e o enchimento das caixas (cada
caixa comporta em torno de 22 kg). A produgio média por trabalhador ¢ de 38 a 40 caixas por
jornada de trabalho, mas ha trabalhador que chega a completar 70 caixas, diariamente. Nesta fase
da colheita foi realizada a inspecio na frente de trabalho.

RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE:

Riscos fisicos — ruido para operadores de maquinas (tratores e outros) ¢ exposi¢io a
radiacdo ultravioleta solar (radiacio ndo iomizante) durante toda a jornada de trabalho,
considerando que nio ha nenhuma sombra na frente de trabalho wistonada. Hi também
exposi¢do a vibragdo de corpo inteiro, na operagio de tratores ¢ outros equipamentos moveis,

Risco de acidentes — quedas do mesmo nivel (piso bastante irregular), ataques de animais

peconhentos (cobras, escorpides, aranhas, manmbondos e outros). Cortes com nstrumento
utilizado no trabalho (tesoura). Riscos de acidentes com veiculos
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Riscos ergonomicos — o que mais chamou a atencio durante a inspecdo das atividades
desenvolvidas nas frentes de trabalho sio os fatores de nsco relacionados a ergonomia. O
pomeiro fato observado € a postura dos trabalhadores durante o enchimento das caixas.
Permanecem assentados nos propnos calcanhares ou ajoelhados durante toda a jomada. Porém, a
situacdo que impressiona € a excessiva atividade repetitiva, na realidade altamente repetitiva,
envolvendo a articulagio do pulso. Pudemos observar que muitos dos trabalhadores enfaixam a
parte inferior do antebraco para realizar esse trabalho. Relatam dores na regiio e inchaco no local
Na sua linguagem propra justificam o enfaixamento como protecio para nao “abrir o pulso”. Na
realidade estio desenvolvendo doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho: tendinites do
antebraco e sindrome do tunel do carpo. O profissional médico contratado pela empresa para
acompanhar a evolucio da saide dos empregados sequer relata esse fato no PCMSO elaborado e
nio adota qualquer acdo para minimizar o risco iminente de adoecimento dos trabalhadores. O
fato que leva a essa situacio extrema € a remuneracio tendo por base a produgio. O trabalhador,
recrutado em outra regido sente a necessidade de retomar para casa com um rendimento melhor
que permita a sobrevivencia de sua familia por algum tempo. Assim, se desdobra e ultrapassa os
limites do propno corpo, caminhando para o adoeamento, especialmente o adoecimento do
sistema osteomuscular. Devemos sempre ressaltar que uma vez instalada, a doenga osteomuscular
se torna cronica e pode prejudicar o exercicio profissional do trabalhador que passa a sofrer dores
intensas mesmo em repouso e imitacio de movimentos dos membros superiores. Constatamos
que, embora a empresa tenha apresentado um Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, naturalmente coordenado por um meédico do trabalho, nio ha nenhuma agio

preventiva por parte desse profissional para munimizar o problema.

DO RECRUTAMENTO E TRANSPORTE IRREGULARES DOS TRABALHADORES
MIGRANTES

As vitimas de trabalho anilogo ao de escravo foram recrutadas pelo “gato” ,
(registrado pela empresa como encarregado), nas cidades de Sio Francisco
e Januana, as localizadas no norte de Minas Gerais, distantes cerca 550km do local da
prestagio dos servigos, por meio dos contatos telefonicos que mantem com alguns trabalhadores
que vém habitualmente nos perodos de safra para a regido, oferecendo oportunidade de trabalho
na colheita do alho na propriedade fiscalizada.
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Os trabalhadores, apos contatos com o preposto do empregador, se organizaram e
fizeram a viagem em onibus clandestino, custeado pelo empregador. Segundo apurado pela
fiscalizacdo, o onibus contratado era de péssima qualidade, sem ar condicionado, sem banheiro e
com cadeiras quebradas, que nio reclinavam. Os trabalhadores tiveram que suportar os valores
gastos com alimentacio durante a viagem, que durou cerca de 11h00. O Registro dos
trabalhadores s6 foi realizado ap6s o inicio da prestacdo laboral, cerca de 2 ou 3 dias apés a
chegada no local de trabalho, porém, 09 trabalhadores registrados pela empresa em 17/09 /2021,
afirmaram que sairam de sua cidade natal, no dia 09/09/21. Estavam alojados precariamente em
contéineres localizados a cerca de 12km de distincia da frente de trabalho, laborando em jornadas
que foram consideradas exaustivas pela fiscalizacio, considerando a sua duracido, a falta de
descanso intrajomada, de descanso semanal, as péssimas condicGes ergonomicas em que OS
servicos eram desenvolvidos, aliados as condicbes degradantes da frente de trabalho e
alojamentos. O retomo dos trabalhadores a cidade de ongem s6 seda custeado pelo empregador,
caso o trabalhador permanecesse todo o pedodo da safra na atividade, caso contririo, os
trabalhadores teriam que arcar com os custos deste deslocamento.

Sobre a forma de contratagdo, sio esclarecedoras as declaragdes, reduzidas a termo,
prestadas pelas vitimas a inspegdo do trabalho:

1 — Termo de Declaragio do Encarregado {"gztu'w documento
anexo: ‘(... [Qwe trabalba para o empregador desde 2012; inado; Que
trabalba desde o inicio como encarregado; que ¢ a primeira safra na atual propriedade; Qwe a fagenda ¢ arrendada; que
ter contato de alguns rabalbadores em Sdo Frandisco; Oue pediu para chamarem mais colegas; Que vai na cidade fager
uma rewnido com os trabalbadores; que esta contratagdo foi feita em junbo; |...] que o trabalbador que gpta por ir embora

antes, deve custear o reforno; que cobra RS$50,00 para levar o5 trabalbadores na cidade; |...]".

2 - Temo de Declaracio colhedor de alho,
documento anexo: “[..7 O aeclarante informa que para o mesmo empregador desae 2013, sempre no plantio

¢ colbeita do albo. Normalmente trabalha no plantio de fevereiro a maio, solta pra Sdo Francisco ¢ fica ld de maio até
Junbo. Em junbo ele retorna para a collbeita e fica até outubro quando volta para sua cidade. A primeira ves veio por
indicagdo de seu primo W« /4 trabalbava para este empregador. Ele avisou que haveria uma reunido na cidade de
Sdo Francisco na casa do fiscal ou na casa da cantineira para que fossem explicades o trabalbo ¢ o5 detalbes do contrato,
incluindo o prego pago pela caixa de albo, mas ndo especificam o bondrio de trabalbo ¢ nem deixam claro como serd o
transporte para a cidade case necessdrio o retorno. |...] Depeis da reunido, na data agendada, sdo disponibiligados énibus
para trager os trabalbaderes, que em geral vigia com 40 a 50 pessoas (normalmente sai um énibus na época do plantio ¢
énibus para a colbeita). Geralmente no plantio ficam de 56 a 58 pessoas algjadas na fagenda.; na colbeita, em tormo de
120 pessoas. Que durante a viggem as despesas de alimentagdo sdo custeadas pelo proprio trabalbador. O transperte é
realigade em énibus com poltroma quebrada, sem ar condiconado, com alguns assentos que reclinam, outros ndo. O
bnibus costuma quebrar mo caminbo. Em sua siltima viagem quebrou duas veges. A viagem dura em torno de 11

F T8

horas[...]7".

3 — Termo de Declaracio _ Colhedor de Alho, documento anexo:
“[..] informou que trabalba para o mesmo empregador desde 2012, em contratos de safra, em geral de maryo a maio ¢ de
Junbo a outubro, até o fim da safra. Durante muites anos trabalbou como trabalbador rural no plantio e na colbeita de
albo para outros empregadores. Oue ¢ natural de Sdo Francisco e veio pela primeira veg pama o rabalbe porgue estava
desempregado e ficou sabendo que haia vaga de emprego. Veio de Sdo Francisco em énibus fornecido pelo empregador,
em Iransporte orpanizado pa'-gam) ¢ custeado pela empresa, com refeigdes pagas de seu priprio bolso. [..]".
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+ - Temo e Decuacio & (N << & A
documento anexo: “[../ QUE ¢ morador de Sao Frandso [ MG; QUE receben noficia de cportunidade de frabalbo

por meio de seu irm . 2 %1 trabalbador na colbeita de alho; QUE

seu irmao veio para a propriedade no meio do ano; |...7; QOUE quem organizou a vinda foi o [} R CUE
enviou fotografias dos documentos para o ara fager a ficha; OUE o-) informou por
telefone o local de encontro no povoado de Retiro, na Zona rural de Sdo Francisco/ MG para a viagem com destine a
Coromandelf MG; QUE a siagem foi feita em énibus sem sanitdrio; OUE ndo recebeu alimentagdo durante a viagem,
QUE comeu farinba durante o deslocamento; QUE 6 tinba dinbeiro para comgprar um refrigerante; QUE ndo houve
desconto pelo desipcamento; QUE o nibus foi direto para o alojamento; [...7".

5 - Termo de Decdaracio
documento anexo: “.../QUE ¢ morader de 5do Frandse/ MG; QUE recebeu noticia de aportunidade de trabalho

por meio de seu padrasto R 2> rrabalbador na colbeita de albo; QUE seu padrasto wio com ele para

a colbeita; QUE quem orpanizou a vinda para o trabalbo na colbeita do albo foi EQUE entregou a
CTPS na cidade de Sdo Francisco para assinar o contrato; QUE a CTPS 56 foi assinada apés a chegada na cidade de
Coromandel/ MG; QUE sabia que o trabalbo era alojado e na colbeita de albo; |...] QUE F acertou
os detalbes da viagem; QUE o énibus era bom mas o banbeiro estava quebrado; QUE ndo receben alimentagdo durante
a vagem; QUE pagou RS 40,00 pela refeicdo do deslocamento; QUE ndo bouve desconto pela passagem de

"

nibus;[..] "

6 - Termo de Declaragio d<j NN C ol cdor de Alho, documento anexo:

"L JQUE ¢ morador de 5do Frandiso/ MG; QUE recebeu noticia de gportunidade de trabalho por um amigo também
a'f Sao Francisco/ MG, QUE esse amigo de nor iR ::i para a propriedade alguns dias antes;

QUE quem orpanigou a vinda foi o_ " OQUF i formou por telefone o local de

encontro para a viagem entre Sdo Francisco | MG ¢ Coromandelf MG; QUE a viagem foi feita em énibus em condigies
precdrias e que o veiculo apresentou defeito em Coragdo de Jesus [MG; QUE ndo recebeu alimentacdo durante a wiagem;
QUE gastou RS 40,00 pelo aimogo durante o desiocamento; QUE ndo bouve desconto pelo desiocamento |[...; QUE
cwbram RS 50,00 pelo deslocamento para a ddade Patrocnio/ MG case predsassem; QUE se quisesse
embora, baveria quebra de contrato ¢ que o deslocamento de retorno seria por conta do trabalbador; QUE a
intengdo de emcerrar o contrato era dificultada pelo empregador, devide as distdndas para a ddade de
Patrocinio/ MG para fager as contas ¢ pela despesa de retorno, fora os descontos da resasde antecipada;)...|"

7 — Termo de Declaracio de [ NNENEGEGEGEGEGEE < < o: de alho, documento anexo:
“l..] ; QUE no dia 06/ 06/ 2021 saiu de Pintdpokis de taci, o declarante ¢ o irvsdo [N cada um

pagou RS 50,00 (cinquenta reais) e peparam o bnibus fretado em Sdo Frandsco para Coromandel; QUE vieram no
énibus 48 (quarenta e oito) trabalbadores, incluindo o declarante, mas ndo Bnba banbeiro no énibus; QUE ndo foi
cobrade o 6nibus, mas a despesa no trajeto foi por conta des trabalbadores, tende o declarante gastade por volta de RS
50,00 (cinguenta reais); QUE chegou no alojamento no dia 06 de junbo a noite; [...] QUE se pedir demtissdo eles
cobram RS 100,00 para levar até Patrocinio para realizar o acerto ¢ também o empregador ndo paga o retorne para a
cidade de origem;..]".

DAS JORNADAS EXCESSIVAS E DO CONTROLE DE JORNADA IMPRESTAVEL

A jornada de trabalho dos colhedores de alho, fiscais, vigias e cozinheiras, resgatados pela
fiscalizacdo era bastante extensa ¢ penosa. Nio podemos desvencilhar esse relato das péssimas
condigoes de alojamento e frente de trabalho a que estavam submetidos, o que seri devidamente
demonstrado nos proximos topicos deste auto de infracio. De fato, a jomada didna dos
cortadores de alho tinha inicio por volta de 4h30 quando levantavam e comegavam a se preparar
para irem para a lavoura de alho, iniciando os trabalhos de corte entre 5h30 e 6h00. Isso quando
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nio tinham que enleirar o alho (formar o tapete), preparando-o para o corte. Nesse caso, a
jornada na frente de trabalho tinha inicio por volta de 4h30 da manhai, ja nas frentes de trabalho,
quando os trabalhadores tinham que utilizar lanternas para se orientarem na plantacdo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o controle de jornada adotado pela empresa
autuada ndo refletia a realidade da efetiva jomada realizada pelos trabalhadores alcancados pela
fiscalizacdo. Existiam inUmeras atividades que ndo eram retratadas na folha de ponto, como o
enleiramento do alho que se iniciava de madmgada (formacio do tapete); a pausa para descanso e
alimentacio de apenas 15 minutos, tempo de ingenr o alimento; o trabalho aos domingos
realizados por muitos trabalhadores que eram atraidos para o trabalho devido a remuneragio
paga em dobro (R$6,00) por cada caixa colhida (este pagamento era feito por fora, em dinheiro);

o trabalho das duas cozinheiras que se iniciava por volta de 4h00 da manhi e se estendia até as
20h00, de segunda a segunda.

Os Termos de Declaracio abaixo transcritos confirmam as afirmagées acima:

1 - Termo de Declaragio de _ encamregado (“gato™),
documento anexo: “(...] que no corfe comecam a trabalbar as 06:00; que o almogo ¢ servido por volta das
11:00; que os trabalbadores se servem a vontade; |...] que os trabalbadores faem em miédia 00:30h de intervalo
porque recebem por produgdo; que os trabalbadores encerram a jornada entre 13:30 ¢ 15:30; [...] que no infao
Jolgavarm todo domingo; que atualmente pagam RS86,00 por caixa nos domingos como incentive para adiantar a
colbeita; que o pagamento é feito em dinbeiro ¢ recibo a parte; que ndo assinam ponto aos domingos ¢ ndo recebem
recibo; que os trabalbadores que ndo trabalbam, ndo recebem o dia; que o descanso semanal € descontado [...]"

2 - Termo de Declaracio de ozinheira, documento
anexo: “[..] que trabalba na coginba p@wﬂmadnmmk 50 durante o
plantio e 120 durante a colbeita do albo); que trabalba de segunda a domingo, de 04b as 195; que levanta as 045
da manbhd e coloca a dgua do café para ferver; que passa o café as 04:40min.; que a partir daf nde para mais de
trabalbar; que prepara o almogo ¢ o leva para servir nas frentes de trabalbo ds 10:30b; gue leva as comidas de
carvo ¢ as serve de 11k até as 12b; que ndo almoga (apenas fica “beliscando” enguanto prepara as refeicoes); que
ndo faz bordrio de almogo; que reforna para o alojamento 12bs; que vai lavar as vasilbas e iniciar o preparo do
café da tarde e jantar; que coloca o café da tarde no balcdo da coginba por volta das 15 bs; que os trabalbadores se
servem na hora do lanche da tarde; que o jantar € servide ds 18:00bs; que arruma a cognba até as 20:00hs; que

s¢ recolbe para quarto ds 20bs; que folga todas as quartas-feiras; que no dia da folga fica na coginba orientando
sua filba no preparo das refeigies; que comta com a ajuda de sua filba
B : ¢ prepare das refeicies; que [ e 26 anos; que ¢ registrada e rece

RS1.200,00 mensal, além das boras exctras; qud trabalba todes os dias, de 06b as 19bs; que | N
Solga aos domingos; quel foi admitida em 20/07/2021, para a fungio de awcliar de servios de
alimentagdo; [...]".

3 - Termo de Declaracio de colhedor de alho,
documento anexo: “\..] gue inicdou os trabalbes no dia 08/06 [ 2021 (terpa-feira); que trabalba de 055 até

as 16:40k, de segunda a sexta-feira; que trabalba no sdbado de 05k as 14bs; que trabalba alguns domingos de
05h até as 13b; que no domingo trabalbado recebe R56,00 por caixa de albo cortado e o pagamento ¢ efetuado
“por fora”; que recebe por producdo, sendo RS3,30 por caixa de albo cortado; que corta em média 35 caixas por
dia, dependendo do tipo do albo; que pagamento é realizado mensalmente, mais ou menos no dia 07, por depdsito

]

em conta bancdnia; |...
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4 - Termo de Declaracio de colhedor
de alho, documento anexo: “...[ O frabalbo ¢ realizado de forma ininterrupta, desde o momento que chegam
nas frentes de trabalbo até o bordrio de saida dos énibus. Ndo bd um intervalo para refeicies e descanso, o almogo
€ levado pela cantineira de 11:00 as 11:30b e o trabalbador para rapidamente, por aproximadamente 15 minutos
e retorna ao trabalbo, jd que ele ganba por producdo ¢ ndo pode parar. Na frente de trabalbo ndo hd banbeiros, o
trabalbador ¢ os demais fagem suas necessidades no mato, sem nenbuma privacidade, jd que se frata de lugar
aberto. O trabalbo é prestado de forma ininterrupta, sem qualguer intervalo, sentado no chdo, sob o sol escaldante.

rom
Jewe | -

5 - Termo de Declaracio chupm’imr de Exploragio
Florestal, documento anexo: “\...] Todos os dias vai para a frente de trabalbo junto com os trabalbadores,
por volta de 05:30b, passa o dia fodo ld e retorna junto com o5 demais, por volta de 16:30h em diante. Almoga
Junto com os trabalbadores na frente de trabalbo, geralmente na parte coberta, na qual ndo cabem todos, mas
apenas uma parte dos trabalbadores; |...] Ressalta que ndo tem dias de descanso ¢ que a diltima veg que esteve em
Sdo Frandsco foi em agosto de 2021 com um grupo de trabalbadores, quando ficou por 10 dias. E que esses 10

dias ndo foram pagos porque ndo bouve trabalbo |...]".

6 - Termo de Declaragio dc_ colhedor de

alho, documento anexo: “...] QUE iniciam na colbeita por wolita das 6b; QUE fagem um intervalo as 11h;
QUE almogam bem rdpido para retornar ao trabalbo para aumentar a producdo; QUE o hordrio de retorno

waria; QUE os énibus as veges demoram a sair da frente de trabalbo; QUE aos sdbados o hordrio de trabalbo se

encerra as 13b; QUE ao retormar para o alojamento enfrenta filas para tomar banbo; QUE nem todos os

g uentes; QUE bd mais fila para os chuveiros quentes; QUE a produgdo ¢ controlada pelo Sr.

%ﬂfm veges o -_QL'E o trabalbo acs domingos € page por fora; QUE recebeu um domingo

travalbade; JUE recebeu ems dinbeiro o valor de RS 180,00 pelo dominge trabalbade; QUE ndo bd recibo desse
pagamento por fora do dominge; |...]".

7 - Termo de Declaragio de [N

colhedor de alho, documento anexo: .. que iniciou o servige da colbeita do albo em julbo de 2021; que
seu niimero € 68; [...] Informa que produg em tormo de quarenta caixas por dia ¢ frequentemente redug o periodo
de almogo para produgir mais chegando a cinguenta caixas. Informa que ndo saiu do estabelecimento do
empregador, exceto por oito dias em Sdo Franasco dentro deste perfodo. Relata que o tramsporte € muito
desconfortdvel a ponto de quando retornou ao estabelecimento ndo conseguiu trabalbar no dia seguinte. Informa que
quando ndo vai trabalbar sofre um desconto de deg caixas em sua producdo. Relata que ndo chegou a sofrer outros
tipos de descontos, mas que guando bd problema na qualidade do corte existe ameaca de desconto. |...] Relata que
trabalba de segunda a sdbado semipre ¢ costuma trabalbar dois demingos ¢ um ndo; gue no domingo ndo poden:
assinar o ponto. Relata ainda que quers define a anotacdo do hordrio de trabalbo € o empregador (que manda
cwlocar o bordrio de entrada, saida ¢ o intervalo para almog). O trabalbo no domingo ndo € obrigatérie mas
trabalba por conta da predugdo. [...]"

8 - Termo de Declarasio de [ o
alho, documento anexo: “...7 gue o bordrio de frabalbo didrio ¢ de 5:30b as 16:30; que ndo fag intervalo

para almoge pra ndo perder produgio, come o almogo no menor fempo que dd; que quando acaba a dgua de beber

na frente de trabalbo ndo tem de onde tirar para repor, fem de pedir de alguém ou ficar sem; que acha o servigo

bastante pucado, principalmente por causa do calor ¢ do wl; [...] que foi trabalbar mesmo doente porgue a
empresa, além de ndo pagar o dia ndo trabalbado, desconta 10 (deg) caixcas da producde do dia seguinte; que isso
acontece com todos os trabalbadores que fem alguma falta; que assina ponto todos o5 dias de segunda a sdbads; que
trabalba em alguns domingos e em outros ndo; que jd ficou um periodo de 29 (vinte e nove dias) trabalbande
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direto, sers ﬁ{gﬂr, que “eles” falam que nos domingos frabalbades ndo predsa assinar ponto; que por “eles” se

9 Teano de Declaragio d- Y -
de alho, documento anexo: “/..] QUE o frabalbo comeca as 5b30min com a sasda do alojamento; OUE
iniciam na colbeita por volta dm‘ 6b; QUE fazem um intervalo as 11b; QUE almocam bem rdpido para
retornar ao trabalbe para aumentar a producde; OQUE o bordric de retorno € por volta das 16h; QUE aos
sdbados o bordrio de trabalbo se encerra as 14b; OUE ao retornar para o alojamento enfrenta filas para tomar
banbo; OUE a producio é controlada pebh QUE o trabalbo aos domingos ¢ pago em dinbeiro
na terya; QUE o trabalbo aos domingos € pago no valer de RS 6,00 a caixa de albo; [...]"

10 - Termo de Declaragio de colhedor de alho,
documento anexo: “/...] QUE maamMmﬁnaﬁa as 11h; QUE
almogar bem rdpido pam retornar ao trabalbo para aumentar a producio; QUE retornam para o alojamento por
wita das 16b30min; QUE ao retornar para o alojamento enfrentam filas para tomar banbo; QUE por wlta das
18 tomam o jantar; |...] QUE trabalba aos domingos para receber RS 6,00 pela caixa de albo; QUE bd um
controle de ponto em papel preenchide a mdo; QUE a expectativa era ir embora apds o dia 10 de outubro; |...]
QUE ndbo podia perder um dia de trabalbo porgue baveria descontos na produgdo; QUE se pulasse um tapete de

albo “ruim” bavia desconto na produgdo. |...

11 - Termo de Declaracio de_olhcdor de alho,

documento anexo: “L.] QUE frabalbou os tréis dltimes domingos para ganbar um pouco mais, pois a
produgido da caixa no domingo ¢ remunerada em RS 6,00 (seis reais) ¢ nos demais dias RS 3,30 (trés reais ¢

trinta centaves); QUE outra forma de aumentar a remunmeracdo ¢ realizar a juntacdo do albo em formato de
tapete; QUE para realizar a juntacdo tem que comecar mais ado o trabalbo; QUE a jornada normal de
trabalbo ¢ comegar na frente de trabalbo as 5530min até 11h ou um pouco mais, conforme a bora que chega o

almogo; QUE o almogo € realizado no tempo, na barra do solo (chdo), em poucos minutos, cerca de 10 minutos,

para retornar a produgdo ¢ para entre 16b ¢ 16530min; QUE este bordrio ¢ de segunda a sexta; QUE sdbado ¢
domingo sai um posco antecipado, por volta das 14b; QUE nunca teve banbeiro na frente de trabalbo; QUE o
trabalbo € pesado, gerando dores musculares no ombro, nas pernas, bragos ¢ peito; OUE a atividade mais pencsa é

a arvumagdo do tapete, pois pega muito peso; ... OUE se pedir demissdo eles cobram RS 100,00 para levar até
Patrocinio para realizar o acerto e também o empregador ndo paga o retorno para a cidade de origem; OQUE no

caso de realizar a atividade de tapete, que jd realizou umas 15 (quinge) veges, inicia o trabalbo por volta das
4b30min e sai na bora que acaba o servigo, por volta das 14b, sendo o descanso do almogo no mesmo ritmo dos

outros dias; |...].

12 - Termo de Dcc.lmgio de _colhedc-r de
alho, documento anexo: “\..7 Relata que todos 05 domingos onde bouve trabalbo optou por trabalbar, exceto
por um. Que ndo € oéwgcmwo 0 m:'bmfba aos damuga.r que pagam na bora o trabalbo aos domingos. Que foi
para Janudria uma veg ¢ ficou ld 10 dias. |...] Relata que marca uma bora de intervalo para almogo, mas ndo fag

esse tempo, almoca rdpide para fager mais ra:'xar. 2% g

DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
FERRAMENTAS DE TRABALHO:

Em funcio das condicdes de trabalho e dos riscos ocupacionais presentes nas atividades
verificamos a necessidade de uso de botinas de couro pam protecio dos pés, pemeiras no sentido
de evitar potencais lesbes pelo ataque de ammais peconhentos, luvas para protecio contra lesdes
nas mios, muito exigidas durante o trabalho. Protecdo para a cabeca e antebracos em fungio da
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elevada exposicio a radiacio ultravioleta solar durante toda a jornada de tmabalho. Durante a
inspecdo na frente de trabalho encontramos trabalhadores descalcos, de sandilias de dedo,
nenhum fo1 encontrado utihizando perneiras e 6culos com filtro solar, necessario em fungio da

alta exposi¢do a radiacdo ultravioleta solar, causadora de catarata. Os trabalhadores que usavam
botinas de couro relataram que esse EPI € vendido pela empresa pelo valor de R$25,00 (vinte e
cinco reais), os 6culos, R$4,00, camisa, por R$9,00. Essa cobranca foi confirmada pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, através da analise dos documentos apresentados pela empresa, que
identificou os comprovantes de entrega desses equipamentos, com os respectivos valores, que
eram descontados do salirio do trabalhador com a rubnca “adiantamento de salirio”. Os
trabalhadores relataram ainda que a qualidade das luvas fornecidas é muito ruim e rasga com
facilidade. De fato, verificamos que a maior parte das luvas utilizadas ja estava avariada (furada,
rasgada). Questionados sobre esses fatos prepostos da empresa informaram que a mesma fornece
uma botina de couro de qualidade inferior. Se o trabalhador quiser uma botina de melhor
qualidade ele terd que comprar.

Constatou-se, ainda, que, da mesma forma, a empresa desconta R$200,00 pela tesoura
fornecida para o corte do alho e R$20,00 pela pedra de afiar a tesour.

Na andlise dos documentos, a Auditona Fiscal do Trabalho comprovou essas
irregularidades, uma vez que os trabalhadores, ao receberem esses equipamentos, assinavam
recebidos com a identificagio e o respectivo valor do item fomecido pelo empregador.

As declaragdes abaixo transcritas confirmam os fatos acima narrados:

1 - O Encarregado (“gato”)m relata (documento
anexo): “\...] gue forneceram luvas para os res; qué a 1es0ura ¢ ima sao vendidas; que o empregador

dd uma botina ¢ vende uma por R825,00; Que venderam camisas por RS§9,00 para quem quisesse; que ndo sdo
obrigados a comprar; que o éoulos de protecdo é vendido por R§4,00; Oue a tesoura foi vendida por R§200,00 ¢ a
pedra de amolar por R$20,00; Oue estes valores sdo descontados e registrados como adiantamento; |...]".

2- O trabalhador [ - - - (documento

anexo) : “\... /05 demais equipamentos foram comprades pelo trabalbador: a tesoura por 200,00; a pedra de

amolar 20,00; a botfina 30,00; as 2 camisetas por 18,00 ¢ os dewlos por 5,00. O boné de demais roupas foram
tragidos pelo emprepado. A perneira (de couro que é usada para apoiar a tesoura sem se machucar) também foi
tragida por ele. Os equipamentos comprades sdo descomtados mno primeiro miés de trabalbo, sob a rubrica de
adiantamento no contracheque. |...]"
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3-0 tmba]had.or—re.lata (documento anexo): “.../Os
demiais equipamentos de seguranca: botas, camisetas, fesoura, pedra de amolar ¢ deulos sdo vendidos aos
trabalbaderes por [ e/os seguintes valores: Botas 30,00; Tesoura 200,00; Camiseta 9,00; pedra de
amolar 20,00 ¢ deulos por 5,00. [...]"

** Este trabalhador ¢ o responsavel por fiscalizar os servigos dos colhedores ¢ distnbuir
as luvas, que € o inico EPI ofertado gratmtamente aos trabalhadores.

4 - O trabalhador relata (documento
anexo): “[... [ QUE wmprou a botina na fagenda no valor RS 25,00; | comprou blusa para trabalbar no
valor RS 9,00; QUE recebeu de presente uma tesoura de seu irmdo; QUE a tesoura que possus estd ficando
desgastada; OUE vai precisar comprar em breve uma nova tesoura para evitar de machucar o albo; QUE se
bouver muitos albos machucados bd desconto da caixa inteira; QUE divide a pedra de amolar com o irmdo;
QUE o irmdo pagou RS 20,00 pela pedra de amolar; |...]".

5 - O tabalhador I s

(documento anexo): “...7¢ 5bngado a comprar a blusa para trabalbe (nove reais cada) ¢ precisou comprar a
botina (trinta reais). A tesoura para trabalho tese que comprar na safra anterior (em forno de dugentos reais) e
portanto ndo comprou desta veg. |...]".

6 - O wabatnador [ - (ocerto
anexo): ‘... /feve que comprar para o frabalbo a fesoura de albo, pela qual pagou RS 200,00 (dugentos reais), a

botina, pela qual pagou RS 25,00 reais; que estes dois itens foram comprades do gﬂ.*a- que trabalbava com
Suas préprias roupas; que para o trabalbo recebeu apenas os pares de luvas que foram usados no periode)...]"

7-0 bl - ¢cccot
anexo): “L..lusa garrafde propric para levar dgua para a frente de trabalbo,...| ;

8 - O trabalhador “lau (documento anexo): “/..Jfeve que
comprar a tesoura para o frabalbo, no valor de RS 200,00 (dugentos reais); feve que comprar a botina para o

trabalbo no valor de RS 30,00 (trinta reais); que teve que comprar ainda o uniforme da empresa (camisa) no valor
de RS 9,00 (nove reais); que todos esses itens foram comprados do [« nde aceita que comprem de outra
ongem, fem que ser ele; que o pagamento desses ifens ¢ descontado na remuneragdo dos frabalbadores; que recebeu
para o trabalbo apenas os pares de luvas usados, conforme a necessidade de uso (sic); |[...]"

9 - O trabalhador ||| G : : (documento anexo): “/...]

QUE ndbo recebes EPls; OUE wusa botina propria para trabalbar; OUE preasou comprar fesoura no valor RS
200,00 para trabalbar; QUE precisou comprar pedra de amolar a tesoura no valor de RS 20,00; QUE recebes
uma camisa que disseram custar RS 9,00 ¢ gue ainda ndo foi descontada. |...]"

10 - O trabalhador mrfﬂata (documento anexo): “[...]
Qe 56 soube que teria que comprar a botina (30 reais) € a blusa (9 reass) quando chegou aqui. Sabia apenas que

teria que comprar a fesoura. Oue comprou a tesoura do Adlecio ao chegar agui. [...]"

11 - O trabalhador _rclata (documento anexo): ... /feve

que comprar na fagenda, mo ano anterior, botina a RS§30,00 ¢ a camisa a RS518,00; que este ano comiprou
somente os doulos a R84,00; que trowoce fesoura e pedra para amold-la de Sdo Frandsco; que os descontos dos

T

EPI's vem no contracheque com a rubrica de adiantamentos de saldrio; |...]".

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE DE CORTE DO ALHO
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No curso da acdo fiscal, foi inspecionada a frente de trabalho onde estava sendo efetuado
o corte do alho, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foram registrados e analisados os
procedimentos de trabalho executados por esses trabalhadores. O trabalho prescato consistia no
corte das ramas ¢ raizes do alho e enchimento de caixas com as cabecas cortadas mediante
remuneracdo de R§ 3,30, por caixa. O trabalho real era executado em péssimas condigoes
ergonomicas, sob o ponto de vista da sobrecarga tmmica em razio do trabalho a céu aberto, da
repetitividade de movimentos com membros supenores, da adocio de posturas nocivas, de que €
exemplo o desvio de punho e a flexdo extrema de joelhos, e do emprego excessivo de forca para
a realizacio do corte com a ferramenta (tesoura).

De acordo com o depoimento do trabalhador m
M'o trabalho € prestado de forma ininterrupta, sem qualquer mntervalo, sentado no chao,

escaldante”. Sob o ponto de vista da organizacio do trabalho, destaca-se que a
remuneracio por producio possui importantes repercussdes sobre a saide e a seguranga do
trabalhador, especialmente se considerado o modo operatorio, que envolve a utilizagio de
ferramenta cortante (tesoura) e o otmo de trabalho, aumentando a incidéncia de acidentes e de
agravos osteomusculares em razio da pressio por produtividade por parte do empregador e da
autoaceleragdo que essa forma de remuneracio provoca nos trabalhadores.

Como resultado, as exigéncias de tempo fazem com que os obreiros trabalhem
intensamente durante sua jornada diaria, mediante a redugdo de micropausas e do intervalo para
repouso ¢ alimentacio, o qual se restringia ao tempo destinado a ingestio do alimento no proprio

posto de trabalho, dado o subdimensionamento do abrigo para refeiges. SCﬁndc_

mdorﬂmtc chamado por suas iniciais os trabalhadores
mog¢am bem rapido para retornar ao trabalho para aumentar a produgio”. Com efeito, ao
serem entrevistados, os trabalhadores relataram que o trabalho era muito pesado e que outros
trabalhadores haviam desistido do trabalho em razio dessas condi¢ées, o que impos um reajuste
em 10 (dez) centavos no valor da caxa produzida. Informou e "a remuneragio se daria
por produgio — R$ 3,20 por caixa de alho e que esse valor depois passou para R$ 3,30; QUE o
aumento do valor se deu porque algumas pessoas estavam indo embora”. De acordo comM
ﬁcm geral os trabalhadores colhem de 20 caixas a 70 por dia, co
a habilidade e experiéncia para o trabalho". O empregador, portanto, tem conhecimento das
diferencas interindividuais e, em razio do fornecimento das luvas, nio pode negar a principal
consequéncia dessa intensividade do trabalho: os acidentes com a tesoura. Isso porque é
responsavel pelo fornecimento de luvas, as quais, "ndo dura[m] nem um dia inteiro de trabalho;

QUE se a luva rasga durante a jornada precisa seguir com a luva rasgada; QUE s¢ repor a
luva no alojamento para a nova jornada”, conforme informagio prestada por

l_informou aos auditores que lhe tomaram o depoimento
Ja se cortou aproximadamente 03 (trés) vezes durante o trabalho machucando a mio". Seu

eportou "QUE se cortou na colheita no dia do depoimento”.
relatou "QUE ja se cortou aproximadamente 03 (fres) vezes

Além dos frequentes acidentes, doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho -
€q ¢

DORT emergem das condicdes e da organizacio do txzbalho.F relatou "ter dores nos

pulsos, nos dedos, no joelho € na coluna em razio do trabalho". Relatou, ainda, "ter queimaduras

de sol nas costas e no rosto" e protestou que "mesmo com todas essas queixas, nunca foi

1IQU

examinado por médico (exceto no exame admissional em que somente foi verificada a pressio)".
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uziu "QUE a tesoura faz o pulso doer; QUE amarra uma faixa para apertar o punho
para alriar a dor; QUE usa um gel (medicamento) para aliviar a dor; QUE a faixa ajuda a aliviar a
dor e di mais firmeza ao pulso”. O trabalhador [Jjexemplifica uma consequéncia pritica da
incapacidade temporina provocada pelas péssimas condicGes ergonomicas ao afirmar "que ja
teve vezes de ndo conseguir lavar roupa porque o pulso estava doendo”. Segundo ele, "a tesoura
faz o pulso doer”, o que lhe motiva a amarrar "uma faixa para apertar o punho para aliviar a dor.
Segundo o trabalhador "a faixa nio alivia a dor, mas ajusta o pulso”. O trabalhador qualifica seu
trabalho como "sofnido e pesado”.

Utilizado o checklist OCRA parma anilise ergonomica da atividade de corte desempenhada
pelo trabalhador que inicia suas atividades as 5 horas e 30
minutos e a encerra as 16 homas e 30 minutos, com cerca de 15 minutos de intervalo para
alimentacio, e processa uma cabeca de alho a cada 1,7 segundos, chega-se a uma pontuagio final
para membro supedor direito de 142,5, classificada como nsco ALTO para o desenvolvimento
de doengas osteomusculares, como tendinites no antebrago, sindrome do tinel do carpo, doenga
de Quervain e bursite da articulagio do punho. Ainda que a atividade fosse exercida dentro dos
limites de jornada e observado integralmente o intervalo intrajornada, nio havena alteragio na
referida pontuagio, visto que inalterados os fatores de multiplicagio duragio e recuperagio, que
se mantém em 1,5 e 2,5, respectivamente.

Considerando o conforto ¢ a seguranca do trabalhador, que trabalha sentado sobre seus
calcanhares, apoiando a rama do alho sobre as pernas, faz-se necessino o uso de uma coxeira,
instrumento de trabalho improvisado pela maiona dos trabalhadores para auxihar no corte do
alho, impedindo o apoio direto do alho ¢ tesoura sobre sua coxa, no momento do corte. Os
Trabalhadores chamam esse equipamento de “perneira”, no entanto, preferimos utilizar a
expressio “coxeira” para diferenciar do EPI pemeira. Contudo, esse equipamento que propiciaria
conforto ¢ seguranga nio ¢ fomecido pelo empregador. i formou que "a perneira (de
couro que ¢ usada para apoiar a tesoura sem se machucar) também foi trazida por ele". O
depoimento de [ NN - (o 2dmitido como cortador antes de
completar 18 (dezoito) anos, ilustra bem os riscos de acidente, de adoecimento e o desconforto
causado pela auséncia da pemeira. O jovem informou "que ji cortou a mio com a tesoura e criou
calosidades na mio e na coxa, QUE a calosidade na coxa é em decorréncia da posigio agachada e
repetidamente vai batendo o cabo da tesoura na coxa, QUE o trabalho proporcionou dores
musculares no ombro e pulso”.

Observam-se, portanto, dois agravantes em relagio ao trabalho realizado nessas
condigées: a remuneragio por producio e a falm de ferramentas e equipamentos de protegio
adequados a natureza do trabalho executado. A jomada que estes trabalhadores cumpriam,
conforme os relatos dos trabalhadores, caracterizava-se como uma jomada exaustiva, tendo em
vista a realizacdo continua de esforcos fisicos extenuantes, sob sol e calor intenso. Essas
condigées de trabalho contribuem pama ampliar o nsco de acdentes ou o desenvolvimento de
doencas osteomusculares devido as mas condigbes ergondmicas de trabalho.

Ao furtar-se 2 adocio de principios ergonémicos que permitam a adaptacio do trabalho
ao homem, o empregador deixa a cargo dos propros empregados o 6nus de estabelecer um
modo de tmbalho que lhes permita conciliar produtividade e saide. Os empregados, quando
inquiridos, declararam que nio receberam nenhuma nstrucio por parte do empregador em
matéria de seguranca e saude, inchundo as questoes referentes a ergonomia.
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ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE DO “CHAPA” (EMPILHAMENTO DE
CAIXAS)

Outra atividade desenvolvida na frente de trabalho e que merece destaque € aquela
realizada pelos trabalhadores conhecidos por “chapas™ que faziam o empilhamento das caixas de
alho.

Os itens 31.10.2 ¢ 31.10.3, da Nommna Regulamentadora NR-31, vedam o levantamento ¢
o transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer a saide do trabalhador,
determinando que todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas receba
treinamento ou instrugées quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a
salvaguardar sua saiide e prevenir acidentes.

O trabalho prescrito para o posto de trabalho do "chapa" consistia no levantamento e
transporte manual de caixas de alho na frente de trabalho. Essas caixas deveriam ser empilhadas
pelo "chapa" para postedor movimentacio por paleteiras a fim de carregar os caminhdes com o
produto cultivado.

O trabalho real era executado em péssimas condi¢Ses ergonomicas, sob o ponto de vista
da sobrecarga térmica em razio do trabalho a céu aberto, da repetitividade de movimentos com
membros supenores, da sobrecarga da coluna vertebral, da adogio de posturas nocivas, de que ¢
exemplo a flexdo de coluna e de ombros, ¢ do emprego excessivo de forga para o levantamento ¢
arremesso de caixas de alho com massa aproximada de 22kg.

Em inspecio da frente de trabalho, foi identificado que o trabalhador F
ﬁm fungdo de chapa, montava paletes com 6 caixas na base e 8 caixas de altura.
nsiderada a altura de cada caixa (30 cm) e do palete (10cm), a Gltima caixa era arremessada a
uma altura supenor a 2,10 metros. O trabalhador realizava o levantamento e movimentagio
manual de 4.000 caixas de 22 kg por dia, excedendo em 78 toneladas o limite didrio de 10

toneladas para uma jomada de 8 horas, limite esse que se aplica somente em condigdes ideais de
levantamento, conforme a norma internacional ISO 11228-1:2003.

Realizada a analise ergonomica com a ferramenta Equagio de Levantamento NIOSH,
utilizada na avaliagio de nscos associados a2 movimentacio manual, chegou-se a um indice de
levantamento superior a 10, isto ¢, a massa da caixa de alho movimentada é 10 vezes maior do
que a massa maxima recomendada para aquelas condigdes de levantamento.

Mais uma vez, ao furtar-se a adogio de principios ergonomicos que permitam a adaptagio
do trabalho ao homem, o empregador deixa a cargo dos proprios empregados o 6nus de
estabelecer um modo de trabalho que lhes permita conaliar produtividade e saude. Da forma
como exercida a atividade, hi ala probabilidade de desencadeamento de agravos

osteomusculares, em especial discopatias, bursite de ombro e sindrome do manguito rotador.

Nenhum dos chapas recebeu treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho
que devena utlizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

DAS CONDICOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO:
Instalacoes sanitdrias: nio foram encontradas instalacdes sanitdrias na frente de trabalho

inspecionada. Durante o transcomrer da inspecio fiscal na frente de trabalho, em tomo das
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11h15min, do dia 28/09 /2021, apareceu um trator puxando um sanitirio movel. Duas situaces
merecem destaque: a primeira: o sanitano somente apareceu na frente de trabalho ap6s o inicio
da fiscalizacdo, os trabalhadores miciaram a jornada por volta de 5h30/06h00 horas ¢ o sanitido
somente aparece mais de 05 horas depois. A segunda situacdo: o dimensionamento definido pela
norma vigente € de um sanitdnio para cada 40 trabalhadores ou fracio. Nessa frente de colheita
estavam trabalhando em torno de 120 pessoas, portanto devenam existir pelo menos 03
sanitinios na frente de trabalho. Desse modo, a norma nio foi atendida.

Local para refeigio: foi encontrada na frente de trabalho uma pequena carreta montada
como um refeitorio: piso de madeira, taibuas de madeira nas duas laterais a guisa de mesas para
refeigio, tanque de dgua para lavagem de mios formando os bancos para uso dos trabalhadores.
A carreta é coberta e as laterais podem ser suspensas na forma de marquises. O refeitorio oferece
condigio para alimentagdo para 10 a 12 pessoas simultaneamente. No local laboravam em torno
de 120 pessoas. Em qualquer estabelecimento de trabalho fixo ou movel, deve-se garantir que o
local para refeicio comporte no minimo, 30% do total de trabalhadores em atividade. Nesse caso,
portanto, 40 trabalhadores. Dessa forma, o dimensionamento do local para refeicio nio atende
aos ditames legais.

Fornecimento de igua potavel na frente de trabalho:

A agua consumida pelos trabalhadores durante a jornada de trabalho é trazida em garrafas
térmicas de 03 litros, fornecida pelo empregador. O enchimento das garrafas € feito com agua do
alojamento. Ndo ha reposicio de agua potavel na frente de trabalho, caso a agua da garrafa

trazida pelo trabalhador termuna, ele tem que pedir ao colega, ou ficar sem beber igua até o

retomno zo alojamento.
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As declaracoes dos trabalhadores abaixo transcnotas retratam as precanas condicoes das

frentes de trabalho:

O trabathador [ -2 (documento anexo): ‘L]

Na frente de trabalbo ndo bd banbeiros, o trabalbador ¢ os demais fagem suas necessidades no mata sem
nenbuma privacidade, jd que se frata de lugar aberto. O frabalbo € prestado de forma ininterrupta, sem qualquer
intervalo, sentado no chdo, sob o sol escaldante. O almoco é realigado sentado no chdo, no mesmo local de trabalho,

hd uma “casinba” coberta, na qual 56 cabem os fiscais, os encarregados e o5 motoristas, porque ndo bd espage para
todos. [..]"

O trabalhador _:lata (documento anexo): “../Todos os dias vai
para a frente de trabalbo junto com os trabalbadores, por wita de 05:30b, passa o dia todo f'a ¢ reforna junto con

os demais, por volta de 16:30b em diante. Almoca junto com os trabalbadores na frente de trabalbo, geralmente

na parte coberta, na qual ndo cabem todes, mas apenas um parte dos trabalbadores. E responsdvel pelo
Jornecimento dos EPIS e atualmente somente sdo fornecides a todos os trabalbadores, gratuitamente, luvas e
parvafa térmica de 51 Os demais eqmpamm"w de seguranga: botas, camisetas, tesoura, pedra de amolar e dculos

sdo vendidos aos trabalbadores por | .. Relata que as veges aparecem cobras na frente de trabalbo e que

os préprios trabalbadores s encarregam de matd-las. |.

O trabalhador _ relata (documento anexo):

“IJJOUE se a luva rasga durante a formada precsa seguir com a luva rasgada; QUE jd se cortou
aproximadamente 03 (tréis) veges durante o trabalbo machucando a mdo;” QUE nas frentes de trabalbo hd
instalacdo sanitdria que fica muito longe; OUE nunca uso a instalacdo sanitdria da frente de trabalbo; QUE jd
precisou se esconder em plantagde de café para fager necessidades; QUE nas frentes de trabalbo ndo bd local para
refeicdo; QUE ndo bd local para s proteger de intempéries ¢ que se escondem nos énibus em caso de chuva; |...] .

anexo): .. [QOue almoga na frente de trabalbe, pois ndo bd local para fager as refeicdes; comem sentados em cima
das caixas de albo. Que recebeu uma luva de aco para mdo esquerda ¢ uma luva normal para mdo direita. Oue
comprou a pedra para afiar a tesoura na sua adade. Oue jd se deparou com uma cobra na colbeita do albe. |...]"

O trabalhador (R (2 (documento anexo): .. /que o
bordrio de trabalbo didrio ¢ de 5:30b as 16:30; que ndo fag intervalo para almogo pra ndo perder pmdy_cﬁa, come
¢ almogo no menor tempo que dd; que guando acaba a dgua de beber na frente de trabalbo ndo tem de onde tirar
para repor, tem de pedir de alpuém ou ficar sem; gue acha o servio bastante puxade, principalmente por causa do
aalor e do sol; [...]".

O trabalhador (N :c!:t: (documento anexo): ...
QUE ndo recebeu EPls aléim de luvas; QUE se a luva raspa durante a jornada precisa seguir com a luwa

rasgada; OQUE sd pode repor a luva no alojamento para a nova jornada; QUE se cortou na colbeita no dia do

depoimento; [...]".

O trabalhador _lata, (documento anexo): “\../que ndo sabe se dgua ¢

potdvel; que € essa mesma dgua que leva para frente de trabalbo; que leva em parrafa térmica que foi fornecida pela
empresa, para ser devolvida ao final do contrato; que guando na frente de trabalbo, usa o mato para fazer suas
necessidades porgue o que viu Id ndo serve para nada, € 56 uma cabineginba gue ndo dd pra ninguém usar; que
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todos os trabalbadores com cerfea usam o mato para faer suas necessidades; que se acabar a dgua de beber na
frente de trabalbo ndo tem de onde firar, fem de pedir de alguém que fenba mais ou ficar sem; que o trabalbo €

miuito cansative, inclusive por causa do sol e do calor; |...]".
§) O trabalhador relata (documento anexo): “L..JOQUE ndo
recebeu EPIs; OUE usa botina prépria para trabalbar; OUE recebe luvas para trabalbar; OQUE as luvas jd
Joram melbores ¢ que as luvas atuais s rasgam com apemas uma jornada de trabalbo; QUE jd se corfou
aproximadamente 03 (trés) veges durante o trabalbo machucande a mao; OQUE nas frentes de trabalbo ndo bd
instalacdo sanitdria; OUE nas frentes de trabalbo ndo bd local para refeicdo; QUE ndo bd local para se proteger
de intempéries ¢ encerram o trabalbo com chuva; ..]"

9) O trabalhador | :<!:t: (documento anexo): “(..] ndo tem lugar
para refeicies na frente de trabalbo, sendo obrigade a comer sentado nas caixas de albo ao ar kivre. Que fem que
levar seu priprio recipiente para fager a refeicdo. Relata ainda que ndo tem banbeiro na frente de trabalbo, sendo
obnigado a fager ali mesmo suas necessidades ou segurar até voltar ao alojamento. Relata que marca uma hora de
intervalo para almogo, mas ndo fag esse tempo, almoca rdpido para fager mais caixas. |...]"

10) O trabalhador elata (documento anexo): “[.] wdo possui
banbeiros na frente . 'as no mato, no meio do cafezal, caminbando longe
para ninguém ver; que aparecem bichos, tipo cobras, no local do corte do albo; que leva dgua para beber na garrafa

térmica para o local de trabalbo; que parrafa térmica é dele proprio; que a dgua para beber vem da represa; que
passou a trabalbar descalpo apds machucar o pé com a botina; |...] "

DA PRECARIEDADE DOS ALOJAMENTOS

Ap6s uma extenuante jornada de labor na frente de trabalho de colheita de alho, os
trabalhadores retornavam aos locais de alojamento que ndo lhe proporcionavam o devido
conforto, necessario para repor as energias dispendidas durante o dia de trabalho.

De fato, a empresa utiliza 16 (dezesseis) contéineres como alojamento alocados em area
do estabelecimento rural, onde também estavam instaladas as dreas de vivéncia, sendo os
banheiros também no interior de contéineres.

Nesses contéineres estavam alojados entre 7 ¢ 10 trabalhadores, em espago exiguo de
circulagdo, cada um com duas pequenas janelas “maxim ar” que ndo proporcionava a necessaria
ventilacdo, os armanos fornecidos pelo empregador eram pequenos, sem tranca, muitos sem a
porta, alguns contéineres nio possuiam armarios. Os pertences dos trabalhadores ficavam sobre
as camas, ou colocados sobre engradados de alho reaproveitados, ou em prateleiras improvisadas
com tjolo e madeira.
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Havia dois contéineres de dimensées menores que nio possuiam janelas ou isolamento
térmico, em um deles estava alojada a auxiliar de cozin

T

Conté&neres sem janela

A sensagido térmica no interior dos contéineres era alta, sendo uma reclamacgio reiterada
dos empregados que al pemoitavam, especalmente considerando que a regido € quente e nio
havia ventilagdo artificial conjugada com estas pequenas aberturas das janelas.

Os contéineres apresentavam acumulo de sujidade, j3 que o empregador nio se
responsabilizava pela higienizacio destes. Havia em alguns quartos uma escala elaborada pelos
proprios empregados para se revezarem na limpeza do local, o que ndo supna o alto fluxo de em
seu interior, nio mantendo boas condigoes de asseio ¢ higiene, As instalagbes sanitarias estavam
sendo submetidas a higienizacio duas vezes por semana, realizada por dois empregados que,
segundo informacGes, recebam RS 45,00 pela lmpeza realizada, porém, como eram
rotineiramente utilizadas por mais de 100 empregados, este sistema estabelecido nio estava
suprindo as necessidades do local, apresentando também condigbes inadequadas de higiene e

limpeza.
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A isto soma-se a situacio de pandemia pela COVID-19 ainda vivenciada no pais, onde
como praticas obrigatonas estio a manutencio de ambientes bem ventilados e aumento do
distanciamento social ¢ diminuigio de capacdade, o que ¢ essencial em alojamentos, além de
aumento da frequéncia de limpeza e higienizacio dos locais, nenhum dos quais vinha sendo
observado pelo empregador. Destaca-se que muitos dos empregados ali alojados, devido a faixa
etaria baixa, ainda ndo tinham sido vacinados ¢ o empregador também nio proporcionou sequer
deslocamento até a cidade para busca desta vacinacio conforme as faixas etidas evoluiram na
vacinagio. Estes fatos denotam descaso para com a saide dos trabalhadores.

O empregador disponibilizou colchées e capas, porém nio fornecia roupas de camas aos
empregados, que as adquiniram com recursos proprios.

O esgoto das areas de vivéncia estava sendo direcionado a quatro biodigestores da marca
Bakof, dois instalados proximo aos containers das instalagdes sanitirias e outros dois aos fundos
da cozinha e sanitino feminino. Ambos os biodigestores estavam instalados em declive, para
recebimento por gravidade do esgoto, porém acima do piso, o que descumpre suas normas de
instalacdo, ja que devenam ser instalados em vala protegida. Também havia extravasamento de
material dos biodigestores os quais estavam se acumulando sob este, especialmente nos
biodigestores situados atras da cozinha, onde havia uma piscina de dejetos formada, exalando
cheiro extremamente desagradavel
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Fato que também merece destaque € a instalagio de tanque de 6leo diesel com volume de
aproximadamente 5000 litros ¢ bomba de abastecimento instalada dentro de estrutura de metal
paralela com distincia de menos de 3 metros a um dos contéineres sem nimero, onde
pernoitavam trés empregados. Este tanque de combustiveis era utiizado para abastecer o gerador
do alojamento, permanecendo sua mangueira esticada e jogada no chio préximo ao bocal do
gerador,
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As declaracoes dos trabalhadores reduzidas a termo refletem a precanedade dos locais de

alojamento:

g —
anexo): ‘(... Geralmente no plantic ficam de 56 a 58 pessoas algjadas na fagenda; na colbeita, em torno de 120
pessoas.”’[...] “O trabalbador relata que o alojamento anterior era em barraces, até o ano de 2016, apds 2016
Joram disponibilizades os containers que sdo o atual alojamento. Atualmente o empregado divide um container com
outros 9 trabalbadores, todos dormem em beliches, que contém imicialmente 56 colchdo (que foram trocados este ano
apds 5 anos de uso) e uma capa fina; os lengdis, o travesseiro ¢ o5 cobertores sdo tragidos por eles. Toalbas,
sabonetes ¢ demais produtos de bigiene sdo tragides pelos trabalbadores, somente € formecido o papel bigiénico. No
comeco da pandemia estavam colocando sabonete liguide no banbeiro, mas pararam, logo depois. O alojamento fica
miuito quente e eles tem que dormir de porta e jamelas abertas e o local fica cheio de pernilongos. OQuando chegam do
trabalbo tem que limpar os alojamentos, mas quando ficam muito cansados limpam 56 nos domingos. [...]"

2 - O trabalhador
limpega das dreas comuns do alojamento é reaks
ndo paga por esta divisdo. [...]" .

3 - O trabalhador relata (documento
anexo): “/.../no alojamento receben 02 (duas) mdscaras, papel bigiénico ¢ luvas; ndo recebeu roupa de

cama, nem toalba, nem cobertor; QUE precisou usar roupas de camas ¢ toalbas pessoais; QUE no alofamento

ata (documento anexo): “..Ja
45,00 pelo dia trabalbado, mas que

recebe alimentagdo;” [...] "OUE ao retornar para o alojamento enfrenta filas para tomar banbo; QUE nem todos
os chuveiro sdo quentes; QUE bd mais fila para os chuveiros quentes;” |...] "QUE o alojamento tem pouco espago

¢ € muito quente; QUE bd muitas pessoas alojadas; QUE bd muitos pernilongos no alojamento ¢ que pedirant
repelente; QUE fiveram que comprar os repelentes; QUE wum ventilador poderia ajudar no calor ¢ com o5
pernilongos; QUE os banbeiros sdo pequencs, ndo consegue tomar banbo na chegada; QUE lava a roupa na mdo;

4 - O tmbalhador | :c L2 2

(documento anexo): “..Je alojamento ¢ apertado ¢ que bavia menos chuveiros que foram ampliado nos wltimos
dois meses.” [...] “Relata que o somo € ruim pois sente dor ou acorda com o barulbo dos colegas. |...]"

5 - O trbalhador (I ! (documento

anexo): “/.../que quande chegou para dormir seu quarto tinka um total de 10 (deg) pessoas, contando com vecé;
que 0 Seu guarto ¢ os outros do alojamento eram na verdade contéineres adaptados; que os banbeiros também sdo
contéineres adaptades;” |...] “que no seu alojamento foi disponibilizada cama com colchdo, mas a roupa de cama
ndo foi fornecida, usou sua pripria; que tem escaninbos de metal no quarto para servir como armdrios, mas a
quantidade ndo € suficiente; que a maior parte dos pertences tem que ficar € fora, jogados sobre as camas; “[...que
os banbeiros no alofamento ndo sdo bons, sdo muito apertados, falta limpega, as veges ndo fem dgua quente; que
bebe dgua nos bebedouros do alojamento; que acha que a dgua é boa; que essa mesma dgua € a que leva para a
Jrente de trabalbo; [...]".

R T ar—
anexo): “..[OUE o énibus foi direto para o alojamento; OUE no alojamento recebeu 02 (duas) mdscaras e
uma capa de cama; QUE ndo recebeu roupa de cama, nem toalba, nem cobertor, nem papel bigiénico, nem copo,
ner colber, nem prato, nem vasilbas; OQUE usa roupa de cama, toalba, travesseiro, utensilios de coginba proprios;
QOUE consdera a dgua do alojamento boa;” |...] “OUE ao retornar para o alojamento enfrenta filas para tomar
banbo” QUE bhd muitas pessoas algjadas; OQUE bd muitos pernilongos no alojamento; QUE um ventilador
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poderia ajudar no calor e com o5 permilonges; QUE os banbeiros sdo pequenos, ndo consegue tomar banbo na
chegada; OUE lava a roupa na mdo; QUE ¢ difial lavar a roupa pela pouca quantidade de tanques; |...|”

7-0 tmba]hador_ relata (documento anexo): “/.../que estd num
quarto de algjamento com mais 10 (deg) trabalbadores; que o quarto na verdade é um contéiner adaptado; que
acha que o quarto € muito tumultuade, muito quente, € muita gente para pouco espaco; que tem no local alguns
escaninhos de metal para servir como armdrio, mas ndo sdo suficientes, gue a maior parte das coisas tem € nas
camas mesmo, sem arvumar; que nem fem material de limpea para o5 quartos; que os banbeiro 56 sdo lavados nos
finais de semana; que tem mais de deg contéineres servindo como guarto e outros servindo como banbeiro; que
Joram disponibiligadas camas com colchdo nos quartos, mas as roupas de cama usadas sdo proprias, porgue ndo
Joram fornecidas; que os banbeiros também ndo sdo suficientes para a quantidade de trabalbadores; que tem fila

= =

pra tudo; que fem chuveiro quente, mas ndo funciona o tempo todo; |...]".

8 -0 traba]hador_ relata (documento anexo):
“I..JOQUE retornam para o alojamento por volta das 16530min; QUE ao retornar para o alojamento enfrentan
filas para tomar banbo; QUE por volta das 18 temam o jantar; QUE ftodas as refeigies sdo ofertadas pelo
empregador; QUE o alojamento é muito quente ¢ apertado; QUE os banbeiro estdo sempre sujos; QUE lava a
rospa na mdo; JQUE falta espago para guardar os objetos pessoais; QUE jd aconteceu do gerador dar problema e
o banko ser gelado; [...]".

9 - O trabalhador elata (documento anexo): “/../ 0
alojamento € quente e apertado ¢ o banbeiro um nojo. 1em fila de espera para o banbo sempre. |...]"

10 - O trabalhador |G clata (documento anexo): ./
dormem com mais 09 (nove) trabalbadores no mesmo quarto; que o quarto € muito apertado, abafado ¢ tem muita
miunicoca; que os banbeiros sdo do lado de fora do alojamento; que os banbeiros sdo sujos demais; que as veges
prefere fager no mato a usar os banbeiros; que os banbeiros sdo limpos somente no domingo; que o banbo & quente

TR

quande o gerador fundona; |...]".

DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL
- SESTR:

A empresa mantém um contrato com uma clinica especializada em seguranga e saude no
trabalho denominada GRUPO GRS: Medicina e Engenhana do Tmbalho. No entanto, nio
observamos nas areas de trabalho a¢des preventivas elaboradas pela empresa em questio e nem a
sua presenca em qualquer das fases da acio fiscal: inspecio na frente de trabalho, inspecio nos
alojamentos e venficagio documental Ao contrério, alojamentos em container, alguns sem janela,
depésito de combustivel ¢ abastecimento de veiculos a menos de 5 metros de alojamento de
trabalhadores, nio utilizagio de equpamentos de protecio individual pelos trabalhadores na
frente de trabalho inspecionada, falta de pessoas treinadas para prestagio de primeiros socorros.
Encontramos apenas uma caixa com material para poimeiros socorros no container do turmeiro,
sem materiais indispensaveis para tanto como ataduras e esparadrapo (encontrada no fundo de
uma caixa de papelio com outros matenais e que, segundo o turmeiro e encarregado de nome
B uoc2 foi utlizada, embora tenhamos o relato de imimeros cortes nos dedos dos
trabalhadores causados pelas tesouras usadas no trabalho de enchimento das caixas de alho,
dentre outros acidentes.
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DA GESTAO DE SEGURANCA NO TRABALHO:

Foi apresentado um documento denominado Programa de Gestio de Seguranga, Sande e
Meio Ambiente no Trabalho Rural — PGSSMATR. previsto na NR 31, elaborado em 03/12/2020
por profissionais da empresa acima citada. Trata-se de um documento contendo 85 paginas e
contetido técnico muito abaixo do patamar minimo para um programa de qualidade. Trata-se
muito mais de uma dissertacio tedrca ¢ uma espédie de guia para realizacio de agdes do que algo
que seja aplicado na pritica. Sdo informativos sobre como agir em situagdes de trabalho
acompanhadas de ilustracGes retiradas de livros ou da internet, que sdo coladas no programa. Nio
ha proposicio de agoes de protecio coletiva ou de alteragbes no processo de trabalho. Nio ha
nenhuma estatistica sobre os acidentes sobre os quais tivemos vanos relatos, nem agoes praticas
no campo da prevencio de acidentes e doencas. No cronograma de acio do PGSSMATR
(Pag.63, visada pelo AFT) ac6es como emissio de ordem de servico, ficha de entrega de EPI,
extintores no setor (ndo informa qual setor) e outras agdes ligadas a treinamentos, ou seja,
nenhuma agio efetiva de cunho prevencionista nas areas de trabalho. Ha também 09 agoes de
prevencio contra Covid-19. O mais interessante ¢ que a responsabilidade para cumpnmento de
todas as agdes previstas ¢ atnbuida ao| . o:: scquer assinou o
documento. Nas paginas onde consta o nome do empregador ¢ uma linha para a assinatura
registramos a expressio em branco, carimbamos e assinamos. Ao lado dessa situagio inaceitivel
total auséncia dos profissionais supostamente responsaveis pela execugio dos programas.
Nenhum dos profissionais contratados pela empresa apareceu, nem na frente de trabalho e nem
nas reunides para apresentacio de documentos e pagamento dos trabalhadores. Cabe também
salientar que o documento apresentado como PGSSMATR foi recebido sem nenhum sinal de
manipulagio, ou seja, parece nunca ter sido manuseado por alguém e sequer assinado pelo

empregador.
DA ATENCAO MEDICA AOS TRABALHADORES:

Foi elaborado um documento denominado Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, com data de 01/08/2021, de autoria do || NNNNEGEGEGEGEGEGEGEGEGE  ~dico do
trabalho, CRM [l O documento ¢ apresentado em 8 pagmas. Observando o conteudo do
mesmo verificamos que a Gnica agido efetivamente implantada € a realizagio dos exames médicos
e emissdo dos ASO — Atestados de Saide Ocupacional. No PCMSO o suposto coordenador do
programa (nos ASO apresentados aparece como coordenador o [ EGTNGNGEGEGENENEG-
CRMEEE) cuida apenas da atengao individual dos trabalhadores (utilizagio dos instrumentos
clinicos) e em nenhuma parte do programa aborda as questGes coletivas (utilizacio dos
instrumentos epidemiologicos) na abordagem da relacio entre saide e trabalho. Embora haja
graves riscos ergonomicos na atividade (atividade altamente repetitiva) o profissional nio aborda
o tema e ndo propoe nenhuma agido para mitigar o risco. Os trabalhadores que executam essas
atividades de alta repeticio se queixam de dores e inchago na regiio do punho e do antebrago e
enfaixam o tergo inferior do antebraco com atadurmas de gase, segundo a sua linguagem, para “nio
abrir o pulso”. Na realidade estio desenvolvendo tendinites no antebrago e sindrome do tinel do
carpo, O PCMSO apresentado é apenas um mero realizador de exames e emissio de ASO para
fins de exibicdo pam a auditona do trabalho.

Dumnte a inspecio na frente de trabalho fizemos entrevistas com trabalhadores e
abordamos também grupos de trabalhadores em conversas informais. Muito interessante
observar que sdo pessoas simples, de poucos anos de estudo, as vezes nenhum, porém sio

pessoas inteligentes e perceptivas: mformaram que o médico do trabalho que realiza os exames
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admissionais € conhecdo entre eles como “Doutor 12 por 87, pois o tnico ato realizado durante
o exame ¢ a medida da pressio e sempre informa aos trabalhadores que a pressio medida foi

12/8 (sic).

O descaso do empregador para com a saude dos trabalhadores também ¢ ewidenaado
pelo tratamento dispensado a eles em caso de adoecimento. De fato, durante as entrevistas
iniciais com trabalhadores diversos relatos foram feitos a fiscalizacdo alegando que, durante o
periodo em que estiveram alojados, as pessoas doentes ndo eram retiradas do alojamento nem
levadas para atendimento médico. Os trabalhadores relataram que quando reclamavam de
estarem se sentindo doentes eram desprezados pelo "gato" (encamegado) - [N

Os trabalhadores relataram que quando se sentiam doentes, com febre ou tosse,
simplesmente eram orientados a permanecer no alojamento e ndo seguir para a frente de
trabalho. Alguns relataram sofrer descontos na producio quando retomavam ao trabalho para
"compensar" os dias perdidos.

Alguns desses depoimentos foram reduzidos a Termos de Declaragio, assinados pelos
trabalhadores. Citamos:

1 - colhedor de alho, em seu relato consta,
documento (dois) dias; QUE apresentou quadro febril com tosse;

QUE durante os afta.f a'am.re.; ndo foi trabalbar; _QL 'E permaneces no alojamento durante os dias doente |...]".

2 _coihcdor de alho relata (documento anexo): "/...] QUE
Sficou doente e ndo foi afastado do alojamento ou do trabalbo |.

3- colhedor de alho, relata (documento anexo): "/..]
Qwuando algum trabalbador fica doente eles insistern para que trabalbe ¢ s6 levam ao bospital, na ddade de

Guimardes ou Patrocinio quando o trabalbador estd ""quase morrende”. E em geral cobram dos trabalbadores o
walor RS 50,00 reais.|...] ".

4 - O trabalhador || GG - : (documento anexo): "[...] gue quando ajgun
trabalbader fica doente € difici| receber atendimento, é demorado ¢ fica somente a eritério :f: - que as veges
quando estd muito ocupade ndo os leva para que recebam atendimento médico." Sabe que falta aos
trabalbadores um carvo para ir ao bespital de Patrocinio qguando predsa de algum :mdaa'a médico porque somente
quande bd algo muito grave é que sdo levades por R " .

Agrava-se o fato de que as situagées ocomeram em plena pandemia de COVID-19,
portanto ndo se sabe se esses trabalhadores estavam gripados, resfriados, com COVID-19 ou
simplesmente com algum mal-estar, ja que o empregador ndo providenciava a retirada dos
trabalhadores do alojamento de forma preventiva nem as consultas médicas para determinar qual
conduta deveria ser tomada. Ainda temos relatos de trabalhadores que quiseram sair para se
vacinar contra COVID-19 na sede de algum municipio, mas nio puderam sair do alojamento
devido ao isolamento ao qual estavam submetidos.

Temos ainda a comentar que apos notificacio a empresa apresentou um certificado em

que atesta que os funcioninos do empregador |GGG :ccbcram orientagio
sobre nogbes basicas de primeiros socorros. Trata-se de um certificado genérico, sem carga

horara, sem especificar os participantes ¢ sem lista de presenca, assinado por um técnico de

seguranca da empresa Grupo GRS.
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CONCLUSAO

Destacamos que a anilise da jomada de trabalho, assim como dos intervalos para
descanso, deve ser feta sob o pnsma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador, ao
laborar, ndo perde sua condicio humana. A garantia da preservacio da saiude e seguranca dos
obreiros no ambiente de trabalho € imprescindivel ao cumprnmento do principio constitucional
da dignidade humana, um dos fundamentos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil
Isto posto, cabe, pomeiramente, relembrar o conceito de saude estabelecido pela Organizagio
Mundial da Satde — OMS, entendida como o completo bem-estar fisico, mental e social e nio
somente a auséncia de doenca ou enfermidade. Ainda sob esse prsma e, considerando a
preservacio da saide das pessoas no ambiente de trabalho como um direito fundamental, vale
ressaltar a importancia do tema jomada de trabalho para a humanidade, conforme documentado
ao longo da histéria, em especial durante e apos a Revolucio Industrial

Portanto, ha que se considerar a elevagio do nsco de doencas relacionadas ao trabalho
pelo viés da exposicio a maior concentragio ou intensidade dos fatores de risco, mas também aos
agravos cuja incidéncia € particularmente relacionada ou elevada pela submissio dos obreiros as
jornadas excessivas. Nio cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho passiveis de
advir dessa condicio, dada as multiplas variveis que podem intervir no processo de
adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, os disturbios osteomusculares, os distirbios
cardiovasculares e os distiirbios mentais — quadros vanados de sofnmento mental (disturbios do
sono, alteragdes do humor, autoestima baixa, fadiga mental, irntabilidade, ansiedade, depressio e
suicidio).

Também relevante as repercussdes da jornada exaustiva sobre outros aspectos individuais
da vida de cada trabalhador submetido a jomada exaustiva, além de sua saude, como a limitacio
de suas perspectivas de capacitacido, escolanzagio ¢ lazer, uma vez que nio ha tempo sequer para
uma adequada, saudivel e necessina recuperacio de sua propna forga de trabalho.

As jornadas exaustivas compreendem a extensdo das jornadas (jornadas excessivas), mas
ndo se imitam a ela: uma jornada € considerada exaustiva “porque, independentemente do tempo
de jomada, ela € capaz de exaunr o trabalhador, causando prejuizos a sua saide, podendo levi-lo

wé s more”

Assim, o conceito jundico de “trabalho com jornada exaustiva” combina diversos fatores:
a quantidade de horas trabalhadas, a existéncia ou nio de pausas ou descansos e suas duragoes,
bem como a natureza, intensidade e condigbes em que sio realizadas as atividades laborais.
Tangenciam também a estrutura das instalagées das areas de vivéncia e qualidade e regularidade
de dgua e alimentos consumidos pelos trabalhadores, isto €, todos os fatores que influenciam nio
s6 no gasto, mas também na reposicio necessina de sua energia. Dai sua aproximacio as

condi¢bes degradantes de trabalho. _

No caso em tela, as condigcées degradantes das frentes de trabalho e alojamentos, aliados
ao sistema de remuneracio por producio, expéem estes trabalhadores a uma condigio que
desumaniza o trabalho. A remuneracio por producio ¢ um modelo frequentemente encontrado
nas situagoes de escravidio contemporanea que, combinada com o rebaixamento extremo do
salanio, permite a exploracio maxima da forca de trabalho beirando seu aniquilamento e com a
responsabilizacio da vitima sobre seu propno sofrimento. Aqui, mais uma vez, escraviza-se em
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nome da liberdade, pois os trabalhadores que fazem jornadas exaustivas o fazem por livre e

espontinea vontade. (S

Por fim, cumpre ressaltar que, na Constituicio Federal do Brasil, o tema “jomada de
trabalho™ esti insendo no titulo dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais, onde o constituinte
assegura que “Art. 7 ° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhora de sua condicdo social™: [...] “XIII- duracio do trabalho normal nio superior a oito
horas diirias e quarenta e quatro semanais. [..] XV — repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos™; [...] XXII — reducido dos nscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca™ e [...] XXXII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito anos [...]".

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo profenda pela §* Turma do Trobunal Regional do Trabalho da 3* Regiio,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[..] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessirio haver violéncia fisica para a configuragio do delito de reducio a condigio aniloga a
de escravo, fazendo-se necessana tio somente a coisificacio do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412,
Redatora p/ Acérdio: ribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens jurddicos a
serem garantidos siow&: da pessoa humana (art. 1° caput, III, CR), a
incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem
a tratamento desumano ou degradante (art. 5% III), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentaténa (art. 5° XLI da CR/88) Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no
art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigbes
equitativas ¢ satisfatorias de trabalho”, a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios
fundamentais da Constituicio da Repuiblica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°).
A conduta fere, acima de tudo, o pnncipio da dignidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que devenam ser a eles inerentes. Nio se
pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgio de
uma sociedade livre, justa e solidina (art. 3° I, CR/88), o que impée a toda a sociedade, inclusive
aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os
valores constitucionais [..]".

Todo o exposto, levou a caractenzacio de graves infragdes as normmas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituigio Federal da
Republica do Brasil (art. 1° inciso III, art. 4° inciso II, art. 5° incisos INI e XXIII, art. 7°,
especialmente, seus incaisos XIII e XXTI), a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.® 31, a Instrucio Nomnativa n.° 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho ¢ a Instrugio Nomativa n.° 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrucio Normativa n.° 139 de 22 de
janeiro de 2018, publicada no Diiro Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2018:

[]
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1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jomada extraordinina acma do limite legal ou
incompativel com sua capaadade psicofisiologica;

]

2.1 Nio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacio em condicdes nio higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

[-]

2.5 Inexisténcia de instalages sanitinas ou instalagdes sanitarias que nio assegurem utilizagio em
condigoes higiénicas ou com preservacio da povacidade;

[-]

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condigdes
de seguranca, vedagio, higiene, pnvacidade ou conforto;

]

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicGes sem condigées de higiene e conforto;

i

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem nscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador;

(]
3.2 Supressio nio eventual do descanso semanal remunerado;
3.3 Supressio nio eventual dos intervalos intrajornada;

[-]

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarpa fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou da sua seguranca;

3.8 Trabalho executado em condigbes nio ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afenicio de remuneracio por producio;

3.9 Extrapolacgio nio eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

[-]

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacio dos servicos.
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4.9 Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado
pelo empregador ou preposto;

4,10 Existencia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio de 114
(CENTO E QUATORZE) vitimas a condi¢do analoga a de escravo, cime previsto no artigo 149
do Codigo Penal, na hipotese de trabalho degradante e jornada exaustiva. Sio vitimas da conduta

do autuado, os 114 (CENTO E QUATORZE) trabalhadores constantes do rol de trabalhadores
alcancados pela infracdo, relacionados no Auto de Infracio N® 22.174.495-9, capitulado no Art.

444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo.

O autuado deveria ter garantido condigbes de trabalho decente aos obreiros e nio o fez.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1. Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislagiio em vigor.

O empregador rural deixou de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de
vinte ¢ quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da legislagio em

Vigor.

Os trabalhadores migrantes do norte de Minas Gerais, sio remunerados por produtividade,
sendo que o empregador remunera com valoragio diferenciada a colheita realizada no domingo.
Durante a semana ¢ remunerada a caixa de alho no valor de R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) a
caixa de 22kg, sendo, no domingo, remunerada no valor RS 6,00 (seis reais).

Com isto, muitos trabalhadores, que nio possuem area de vivéncia adequada, além do
pouco espaco nos comodos dos containers em que estio alojados, preferem ir para a frente de
trabalho e aumentar a remuneracio do que ficar descansando no alojamento.

O trabalho aos domingos é pago em dinheiro e por fora do contracheque. Também nio
consta anotagio de trabalho aos domingos nas folhas de ponto. Venficou-se que ha anotagées
em caderneta do "gato", responsivel pela arregimentacio de mio de obra,
MR o qual controlava toda a produtividade dos trabalhadores, sendo que ha anotagées
com os mimeros dos trabalhadores, como no dia 26 de setembro de 2021, com as respectivas
produtividades obtidas, documento anexo ao Auto de Infragio 22.200.654-4.

Declaracio tomada a termo de m‘gﬂo”, registrado pela empresa
como Fiscal de Lavoura, pela Auditoria Fisc rabalho, ele tratou do tema, conforme o
seguinte trecho: "[.] gque mo inido folgava todo dominge; que atualmente pagam RS 6,00 por caixa nos

dormingos como incentivo para adiantar a colbeita, que o pagamento ¢ feifo em dinbeiro e reabo a parte; que ndo

assinam ponto aos domingos |...]".

A titulo ilustrativo, cita-se alguns trabalhadores prejudicados, com os correspondentes
nimeros atribuidos a eles pela empresa, constantes das anotacées do domingo, 26/09/2021: 1)
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No dia 01/10/2021, na assistencia da rescisdo contratual do trabalho, constatou-se que um
domingo ndo tinha sido quitado, sendo adicionado o valor de R$ 150,00 pelo domingo

trabalhado (19/09/2021), conforme ressalva no TRCT dr:_

Ressalta-se que ndo ha compensacio de dias para o domingo trabalhado, sendo o ritmo de
trabalho continuo. Mesmo os trabalhadores que gozaram de uma folga, em julho de 2021, de 10
(dez) dias, ndo tiveram tais dias remunerados.

Apesar do trabalho desgastante que se realiza na colheita de alho, com diversos
trabalhadores tendo relatado dores musculares e punhos comprometdos, todos expostos a
alojamento ¢ frente de trabalho indignos, o empregador permite que se subtraia o descanso
semanal a titulo de acelerar a colheita de alho. Nio hd como permitir que o interesse econémico
se sobreponha aos direitos sociais, contrariando um preceito constitucional, conforme consta do
art. 170, inaso III:

"Art. 170. A ordem econdomica, fundada na valorizacio do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social,
observados os seguintes principios:

I1I - fungio social da propnedade; ...".

Portanto, o empregador deixou seus interesses economicos prevalecerem e deixou de
conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos termos da legislagio em wigor.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.200.654-4,
capitulado no Art. 1 da Lei n 605/1949, em anexo.

9.1.2. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagio,
em qualquer trabalho continuo de duragio superior a 6 (seis) horas, observados os
usos e costumes da regido.

Constatou-se que o empregador rural deixou de conceder intervalo mimimo de 1 (uma)
hora para repouso ou alimentagio, em qualquer trabalho continuo de duragio superor a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regio.

Na safra do alho, os trabalhadores realizam atividades remuneradas por produtividade, seja
no corte do pito (pendio do alho), enleirar (puxar o alho e enfileirar para secagem), tapete
(estender pelo solo o montante arrancado e depois coberto por uma lona) e o corte do alho ¢
enchimento das caixas que em média pesam 22 kg.

A frente de trabalho nio tem espaco suficiente para reahzar as refeicbes em local adequado.
Trabalhador declarou que a tenda do refeitério so serve para buscar a marmita e depois comem
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“na barra do solo”. Diversos trabalhadores declararam que realizam o almoco entre 10 e 20
minutos e voltam para o batente.

Pelas condi¢bes precanas ofertadas nas frentes de trabalho e pela atividade desgastante com
sérios 1iscos ergonomicos, o repouso para alimentacdo e descanso € condicio salutar e essencial
para tais trabalhadores.

A Auditoria Fiscal do Trabalho presenciou a entrega de marmitas e verificou como os
trabalhadores realizam a sua refeicio e identificou a pressa para retomar ao trabalho.

O controle de ponto nio reproduz com fidedignidade a jornada de trabalho executada,
tanto que os domingos trabalhados sdo ignorados na marcacio de ponto. Os repousos sio
anotados com entrada e saida com 1 hora de descanso ou proximo disso, mas pelas diversas
entrevistas realizadas percebeu-se tratar de um engodo.

Para ilustrar cita-se o trechos do termo de declaragées da cozinheira “

Hdo que seu controle de ponto de setembro de 2021, registrou intervalo para o

og¢o por cerca de 3h didrias, entre 12h e 15h, vejamos entio a diferenca da realidade: "/...] gue
trabalba na coginba preparando as refeigies dos trabalbadores (aproximadamente 50 durante o plantio e 120
durante a colbeita do albo); que trabalba de segunda a domingo, de 04b as 19b; que levanta as 04b da manhd e
cvloca a dgua do café para ferver; que passa o café as 04b40min.; que a partir dai ndo para mais de trabalbar;
que prepara o almogo e o leva para servir nas frentes de trabalbo as 10b30min; que leva as comidas de carro ¢ as
serve de 11k até as 12k; que ndo almoga (apenas fica "beliscando" enquanto prepara as refeicies); que ndo fag
bordrio de almogo; que reforna para o alofamento as 12b; que vai lavar as vasilbas e iniciar o prepare do café da
tarde ¢ jantar; que coloca o café da tarde no balcde da coginba por volta das 15 b; que os trabalbadoeres se servem
na hora do lanche da tarde; que o jantar € servido as 18b; que arruma a cognba até ds 20b; que se recolbe para
quarto as 20k;[...]".

Portanto, o empregador desrespeitou a legislacio vigente e deixou de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagio, a todos os trabalhadores alcangados pela
fiscalizagdo, que laboraram na colheita de alho, na safra de 2021, conforme relagio constante no
Auto de Infracio N*® 22.200.260-9, capitulado no Art. 5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973, combinado
com o § 1° do art. 5° do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 73.626, de 12.2.1974, em anexo.

9.1.3. Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragio normal do trabalho.

O empregador rural desrespeitou limite expressamente fixado para a duragio nommal do
trabalho.

A jornada nommal de trabalho de 8h por dia e 44h semanal dificilmente era respeitada.
Mesmo o controle de ponto adotado pelo empregador nio expressando com fidedignidade a
jornada executada, foi possivel identificar tal infracio, como o caso da cozinheira, _

—cuia extrapolacio é muito grande.

De fato, a cozinheira [ © més de setembro de 2021 teve seu ponto
preenchido de segunda a sibado, com domingos de folgas, sendo que 7 de setembro (feriado) e 8
de setembro nio tem anotacio. As entradas sio entre 6h e 6h30min, com repouso das 12h as 15h
ou 15h30min e saida entre 19h € 19h30min de segunda a sexta e no sabado das 6h as 12h. Por
tais marcacoes, seriam 2h didnas de jornada extraordinina, de segunda a sibado. Mas constou no
dia 23 de setembro um quantitativo de horas extras de 2h30min.
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Entretanto, a propna cozinheira declarou que trabalhava direto, apenas com uma “folga
parcial” na quarta-feira, quando era substituida por sua filha. Pelas declarages dos demais
trabalhadores, o horano expresso no controle de ponto da atada trabalhadora era inverossimil,
pois ela era responsavel por preparar e servir o café da manha dos trabalhadores, o almogo, o
lanche da tarde e o jantar. Os trabalhadores saiam do alojamento entre 5h e 5h30min da manhi,
estando disponivel o café coado ¢ o pio com margarina, antes de sairem. Quando realizavam
atividade de tapete saiam com uma hora de antecedénda, estando também o café disponivel.
Portanto, a cozinheira no minimo iniciava seus trabalhos entre 4h e 5h da manha.

Em 22 dias trabalhados no meés de setembro, até o dia 28, a trabalhadora recebeu
44h30min de horas extras, como o controle de jomada nunca espelhou a realidade, a
extrapolacdo além de 10h didnas ema frequente.

Podemos constatar o excesso de jornada também nas declaragbes prestadas a Auditoria

Fiscal do Trabalho pela cozinheira (documento anexo): "[..] que frabalba de segunda a
domingo, de 04b as 19h; que levanta as 04k da manbd e coloca a dgua do café para ferver; que passa o café as
04b40min.; gue a partir dai ndo para mais de trabalbar; que prepara o almogo ¢ o leva para servir nas frentes de
trabalbo as 10b30min; que leva as comidas de carvo ¢ as serve de 11b até as 12b; que ndo almoga (apenas fica
"beliscando" enquanto prepara as refeicies); que ndo fag bordrio de almogo; que retorna para o alojamento 12b;

que vai lavar as vasilbas e inicar o preparo do café da tarde ¢ jantar; que coloca o café da tarde no balcdo da

coginha por volta das 15b; que os trabalbadores se servem na bora do lanche da tarde; que o jantar € servido as
18b00min; que arruma a coggnba até as 20b; que se recolbe para quarto as 20b; que folga fodas as quartas-
Seiras;[.]".

Pelos termos de declaracio também € perceptivel a extrapolagio da jomada de trabalho dos
demais trabalhadores, vejamos os trechos selecionados abaixo.

1) colhedor de alho, documento anexo: “/../ que inidou
os trabalbos no dia terva-feira); que trabalba de 05 b até ds 16 b40min, de segunda a sexta-feira;

que trabalba no sdbado de 05b as 14bs; que trabalba alguns domingos de 05b até as 13b;/..]"

Caso descontissemos 20 minutos para a refeicio resultaria em uma jomada didna de
11h20min e semanal de 64h20min (11h20min x 5) + 7Th40mun, se considerarmos o sibado ¢ o
domingo trabalhados, serio 72h semanais (11h20min x 5) + (7Th40min x 2)=72h.

2 N - o de alho, documento anexo:
"[...] O trabalko € realizado de forma ininterrupta, desde o momento que chegam nas frentes de trabalbo até o
bhordrio de saida dos 6nibus. Ndo hd um intervalo para refeicies ¢ descanso, o0 almogo € levado pela cantineira de
11b as 11530min e o trabalbador para rapidamente, por aproximadamente 15 minutos e retorna ao trabalho, jd
gue ele panba por produgio e ndo pede parar. ... O frabalbo é prestado de forma ininterrupta, sem qualguer
intervalo, sentado no chdo, sob o sol escaldante. |...]

> N, <o« de alho: "] QUE tababou os iis

sltimos domingos para ganbar um pouco mais, pois a produgio da caixa no domingo é remunerada em RS 6,00
(seis reais) e nos demais dias RS 3,30 (trés reais ¢ trinta centaws); OQUE outra forma de aumentar a
remuneracdo € realizar a juntacio do albo em formato de tapete; QUE para realizar a juntagio tem que comecar
mais cedo o trabalbe; OQUE a jornada normal de trabalbo € comecar na frente de trabalbo as 5b30min até 11h ou
um pouco mais, conforme a bora que chega o almoc; OUE o almogo ¢ realizado no tempo, na barra do solo

(chdo), em poscos minutos, cerca de 10 minutos, para refornar a producdo e para entre 16b ¢ 16530min; OUE
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este bordrio € de segunda a sexta; QUE sdbado e domingo sai um posco antecipado, por wita das 145; ... OUE
no caso de realizar a atividade de tapete, que jd realizou umas 15 (quinge) veges, inida o frabalboe por volta das
4b30min ¢ sai na bora que acaba o senvico, por volta das 14h, sendo o descanso do almogo no mesmo ritmo dos
outros dias[...]". Portanto, 10h50min de segunda a sexta.

- I -l:<do: de slio: "L qu o boiio de
trabalbo didrio € de 5b30min ds 16b30min; que ndo fag intervalo para almogo pra ndo perder producdo, come o
almogo no menor tempo que dd; gue guando acaba a dgua de beber na frente de trabalbo ndo tem de onde tirar
para repor, tem de pedir de alguém ou ficar sem; que acha o servio bastante puxado, principalmente por causa do
calor e do sol; [...]".

5) colhedor de alho: "/..] QUE o
trabalbo comeca as 5b30min com a sai algjamento; iniciam na colbeita por m.ei‘a das 6h; QUE

Sfazem um intervalo s 11b; QUE almocam bem ripide para retornar ao trabalbo para aumentar a produgio;
QUE o hordrio de retorno € por volta das 16b; QUE aos sdbades o bordric de trabalbo se encerra ds 145[..]".

6) -.] QUE iniciam na colbeita por volta das 6b; QUE
Jagem um intervalo as 115b; almocam bem rdpido para retornar ao trabalbo para aumentar a produgdo;

QUE retornam para o alojamento por wita das 165630min; [...]"

) mlhcdm' de alho: "[..] Relata que todos os
domingos onde bouve fra oplou por trabalbar, exceto por um. Oue ndo € obrigatério o trabalbe aos domingos;

que pagam na bera o trabalbo aos dominges. ... Relata que marca uma bora de intervalo para almogo, mas ndo
fag esse tempo, almoga rdpide para fager mais caixas. [..]".

Pelo trabalho executado e pelas condigdes oferecidas pelo empregador na frente de
trabalho e no alojamento, mesmo se respeitassem a jornada didnia e semanal, ja seria um trabalho
que requerena um cuidado intenso com a saude e seguranca dos trabalhadores. Nas proporgoes
constatadas nido resta duvida que é um trabalho exaustivo e com graves consequéncias para a
saude dos trabalhadores.

E preocupante a postura dos trabalhadores durante o enchimento das caixas. Permanecem
assentados nos proprios calcanhares ou ajoelhados durante toda a jornada. Porém, a situagio que
impressiona € a excessiva atividade repetitiva, na realidade altamente repetitiva envolvendo a
articulagio do pulso. Observou-se que muitos dos trabalhadores enfaixam a parte infedor do
antebraco para realizar esse trabalho. Relatam dores na regiio e inchaco no local Na sua
linpuagem prépria justificam o enfaixamento como protegdo para nio "abrir o pulso”. Na
realidade estio desenvolvendo doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho: tendinites do
antebraco e sindrome do tunel do carpo.

O profissional médico contratado pela empresa para acompanhar a evolugio da saide dos
cmprcgados sequer relata esse fato no PCMSO elaborado e nio adota qualquer agio para
minimizar o risco iminente de adoecimento dos trabalhadores. O fato que leva a essa situagio

extrema € a remuneracio tendo por base a produgio.

O trabalhador, recrutado em outra regido sente a necessidade de retomar para casa com um
rendimento melhor que permita a sobrevivénaa de sua familia por alpum tempo. Assim, se
desdobra e ultrapassa os limites do proprio corpo, caminhando para o adoecimento,
especialmente o adoeamento do sistema osteomuscular.
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Deve-se sempre ressaltar que uma vez instalada, a doenca osteomuscular se torna cronica e
pode prejudicar o exercicio profissional do trabalhador que passa a sofrer dores intensas mesmo
em repouso ¢ limitacio de movimentos dos membros supenores. Constatou-se que, embora a
empresa tenha apresentado um Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional,
naturalmente coordenado por um médico do trabalho, ndo hi nenhuma acio preventiva por
parte desse profissional para minimizar o problema.

A titulo ilustrativo dos trabalhadores prejudicados, cita-se na funcio de cozinheira |
e na colheita de alho os demais que extraimos trechos dos termos de declaracio

Portanto, o empregador rural desrespeitou o limite expressamente fixado para a duragio
normal do trabalho.

Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.2-662-5, Art. 58,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em anexo.

9.1.4. Do controle imprestivel da jornada de trabalho.

Constatou-se que o empregador rural deixou de consignar em registro mecinico, manual
ou sistema eletrénico, os horiros de entrada e saida e periodo de repouso EFETIVAMENTE

praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

O registro de ponto utilizado pelo empregador apresentou diversas inconsisténcias com as
entrevistas realizadas com o turmeiro (gato) ¢ seus trabalhadores. Primeiro, concluimos ser uma
verdadeira ficgdo o descanso para repouso ¢ alimentacio na frente de trabalho, pois todos tentam
se alimentar o mais ripido possivel para retomar ao trabalho e incrementar sua produtividade.

Houve relatos e comprovagio documental através da a analise do cademo de
produtividade, que uma grande parcela dos trabalhadores tinha jomada de trabalho aos
domingos, sem folga compensatoria, sendo que, no controle de jomada de trabalhado adotado
pelo empregador, os domingos nunca tinham registro de trabalho e¢ o pagamento da
produtividade obtida neste dia era realizado por fora.

Para incrementar a remuneracio, o trabalhador que realizava a atividade de tapete
comegava a trabalhar as 4h30min da manhai, sendo que tal horino nunca constou das anotagbes
de ponto.

Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.200.658-7, Art. 74,
§2° da Consolidagio das Leis do Trabalho, em anexo.

9.1.5. Do trabalho de menor de 18 anos de idade.
O empregador rurl fiscalizado manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos

em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

O abathador (N o o
30/07/2003, portanto com 17 anos completos em 06 de junho de 2021, quando viajou de Sio
Francisco para Coromandel e registrado em 08/06/2021, acompanhado apenas de um primo,
completou 18 anos, no dia 30/07/2021.
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Trata-se de trabalhador rural envolrido com a colheita do alho, tendo realizado o corte do
pito (pendio do alho), corte de alho com tesoura, enleimmento do alho e tapete de alho. Sempre
trabalhou por produtividade e com afercio individual.

Observou-se que o trabalho € realizado a céu aberto com exposicio a radiacio ultravioleta
solar (radiagdo nido ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sio
as poeiras organicas provenientes da movimentacio do alho, além de poeiras tratadas como
incomodas, provocadas pelos ventos ¢ movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda, o risco
ergonoémico, este bastante acentuado na atividade: trabalho de pé ou de cocoras durante longos
periodos da jomada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, especialmente o desgaste do pulso, esforgo fisico, atividade repetitiva, levantamento ¢
carregamento de peso. Os nscos de acidentes estio presentes e temos como principal as picadas
por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e insetos (abelhas eoutros).

A funcgio exercida antes de completar 18 anos € totalmente inapropriada para trabalhadores
da faixa etdna (16 a 18 anos). A vedagdo estd expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores formas
do trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho
de 2008.

O item 80 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga
manual de pesos, quando realizados raramente, supcl:iorcs a 20 quilos, para o géncro masculino e
supcnoms a 15 quilos para o gcncm feminino; e supedores a 11 quilos para o género masculino e
superiores a / qm]os para o género feminino, quando realizados frequentemente. Ressalta-se que
a média das caixas preenchidas de alho ¢ de 22 kg, sendo que houve informacgio que umas das
atividades mais penosas ¢ a formagio do tapete de alho, pois movimenta-se muito peso.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecio adequada contra exposigio a
radiagdo solar, chuva e frio. O trabalho nestas condigées tem como proviveis repercussoes a
saide as seguintes descricbes da Lista TIP: intermagdes; queimaduras na pele, envelhecimento
precoce, cancer de pele; desidratagio; doengas respiratonas; ceratoses actinias; hipertermia;
dermatoses; conjuntivite; queratite; pneumonite e fadiga.

As repercussdes nocivas do trabalho sobre o adolescente é possivel resgatar pelas
declaragbes tomadas a tc:mo pela Auditoria Fiscal do Trabalho, pois vejamos os seguintes
trechos, documento anexo: "/...]QUE o primo do declarante, tinba trabalbado cors o IR
no ano passade e informou gne tinba trabalbo; QUE s apresentou na reanido que o [z e~ Sdo
Frandsco para eplicar sobre o trabalbo na colbeita de albo; QUE quando entrou no oOnibus pediram a
identidade, olbaram ¢ deixaram o declarante viajar; QUE ninguém se preocupou com a idade do declarante, que
na época ainda contava com 17 anos; QUE o prime veio junto no énibus, o qual estava cheio ¢ veio para a
Fagenda Rio Brilbante; QUE o médico, no dia 07 [06/ 2021, também olbou o documento e mediu a pressdo do
declarante e ndo feg nenbuma restricdo; QUE apresentou os documentos para ser registrado e ninguém ponderou
sobre as atividades laborativas a serem exerddas; QUE ficou alojade no cémodo nsimero 6, com o primo e outros
8 (oito) trabalbadores; OUE o cémodo é abafado e quente; |...] OUE trabalbou uma semana descalpo, depois
comprou botina (RS 30,00), tesoura (RS 200,00), blusa (RS 9,00) e daulos (RS 5,00); QUE jd cortou a mdo
com a tesoura ¢ oriou calosidade na mao e na coxa; QUE o trabalbe proporcionou dores musculares no ombro e
pulso; QUE desde que comecou a trabalbar ndo faltou, tendo apenas a folga de 10 dias em julbo para a cidade de
onigems; OUE o5 EPI foram descontados no saldrio a titulo de adiantamento; OUE na frente de trabalbo nunca
teve banbeiro e nem lugar adequade para realizar as refeigies; QUE a fenda da refeicdo na frente de trabalbo s6
serve para distribuir a marmita; OUE pega a marmita e vai comer no chdo; OQUE os banbeiros do algjamento
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sdo sujos, pois tem limpea apenas uma veg por semana; QUE ndo tem sabdo disponivel para lavar as mdos;
QUE a comida fornecida ndo tem variedade ¢ gostaria que tivesse mais qualidade; OUE repete muito frango e

linguica e gostaria que tivesse mais carne; [...]"

Portanto, o empregador desrespeitou a legislacio vigente entre 06/06/2021 a 29/07/2021
por manter trabalhador com idade infedor a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.200.657-9, Art. 405,
inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em anexo.

9.1.6. Dos descontos ilegais nos saldrios do empregado.

Sem qualquer amparo legal ou convencional o empregador rural fiscalizado fornecia
onerosamente aos seus empregados ferramentas como: tesoura de corte, lima ou equipamentos
de protecido individual como: botina, 6culos, camisa de manga cumprida para o trabalho, sendo
descontado no contracheque a titulo de adiantamento de salario.

Havia trabalhadores que para nio sofrer o respectivo desconto trabalhava mais
desprotegido que os demais, sendo constatado diversos trabalhadores sem botina na frente de
trabalho, outros sem a protecio lateral da coxa para firmar a tesoura de corte, tendo inclusive
constatado calosidades em coxas dos trabalhadores.

O sistema era entregar tais ferramentas de trabalho e EPI ao trabalhador e no més seguinte
haver o desconto de adiantamento de salario em sua remuneragio.

Pelo alto custo das tesouras (R$ 200,00), ¢ apés intervencio da fiscalizagio, houve decisio
do empregador em receber a ferramenta de volta, sendo devolvido o mesmo valor para os
trabalhadores que a devolvesse, antes de embarcar nos 6nibus para o retorno a sua cidade de
orgem. Alguns descontos ainda constavam de alguns TRCT, mas foram revertidos com a
assisténcia da Auditona Fiscal do Trabalho.

Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.201.763-5, Art. 462,
caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Da Inexisténcia de Instalagdes Sanitirias na Frente de Trabalho
Constatou-se que o empregador rural nio disponibiliza instalagGes sanitirias compostas
de vasos sanitirios e lavatoérios em frentes de trabalho de acordo com as exigéncias da NR 31.

Os trabalhadores iniciam sua jomada de trabalho em torno das 6:00 horas da manhi. A
equipe de fiscalizacio chegou a frente de trabalho por volta das 11:00 e logo ap6s chegou um
trator trazendo um sanitirio movel. O Sanitinio ficou disponivel apos mais de 05 horas de
jornada. Além disso o dimensionamento previsto na NR 31 prevé uma instalacio sanitiria para
cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracio em atividade. Nessa frente de trabalho
laboravam em torno de 114 pessoas. Portanto, nesse caso senam necessanas pelo menos 03
instalacGes sanitanas, o que nio ocorreu. O sanitirio apareceu somente apos a chegada da
fiscalizacio ¢ abaixo do dimensionamento previsto na norma. Em entrevistas com os
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trabalhadores que cumpnam as suas tarefas dianas fomos informados que ndo sdo
disponibilizados samitirios no diaa dia. Eles acreditam que achegada do sanitirio naquele dia
ocorreu em funcio da presenca da equipe fiscal

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.203.198-1,
capitulado no Art. 13 da La n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da
Portana n® 86/2005.

9.2.2. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeigdo.

Na frente de trabalho de colheita de alho onde laboravam em torno de 116 trabalhadores
instalou carreta/refeiténio com cobertura de metal e laterais moveis que podem ser suspensas a
guisa de marquises, piso de madeira, tibuas de madeira nas laterais funcionando como mesas para
apoio das marmitas e bancos de metal funcionando como banco e que sio caixas d‘igua nio
potivel que servem para a lavagem das mios.

Houve descumprimento da alinea b) do item 31.23.4.1 que prevé capacidade para atender
todos os trabalhadores. No caso em tela atuavam na frente de trabalho em torno de 116
trabalhadores e a carreta/refeitorio pode abngar simultaneamente em torno de, no maximo, 14
pessoas. E aceito o dimensionamento do local de refeicdes que abrigue 30% dos trabalhadores
em atividade, assim seriam orgamizados 03 horarios consecutivos de utilizagio. Essa estratégia, no
entanto, exigina da empresa uma logistica para servir as refeicGes, que fica disponivel na frente de
trabalho por, no maximo 1h00.

No caso, o local para refeicio abrnga em tomo de 10% ou menos dos obreiros que
laboram na frente de trabalho, em flagrante desacordo com a norma. Outra irregularidade
observada é o nio fomecimento de dgua potivel para consumo durante as refeicbes. A dgua
disponibilizada ndo é potavel e serve apenas pama lavagem das mios e utensilios tais como
talheres. As superficies utilizadas como mesas sio de madeira sem tratamento, portanto os
tampos nio sio lisos e lavaveis. Assim a empresa, no requisito local para refeicio descumpre 03
dispositivos do item 31.23.4.1.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.204.285-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f"
¢ "g" da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005, em anexo.

9.2.3. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.

O empregador utilizava contfineres como alojamento alocados em drea do
estabelecimento rural, onde também estavam instaladas as dreas de vivéncia, sendo os banheiros
também no interior de contéineres.

Estavam sendo utilizados 16 contémneres para alojamento dos empregados, treze
numerados e trés desprovidos de numeracio.

Os contéineres numerados de 2 a 13, dispostos em linha, estavam sendo utilizados por 7 a
10 empregados cada, sendo que o numero 1 abngava somente 3 empregados, o “gato” Aclécio
mais dois empregados.
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Estes contéineres eram constituidos de metal com estrutura para eletricidade, uma porta
de acesso e duas pequenas janelas. Havia duas dimensées padrio.

Os contéineres numerados 1 a 5 eram um pouco menores com 2,5 metros de largura livre
intemna, 6 metros de profundidade livre intema e 3 metros de altura, as janelas do tipo maxim ar,
portanto basculantes com abertura parcial, apresentavam 55 centimetros de largura por 55
centimetros de altura.

Havia 4 beliches nos contéineres 2 a 5, trés mantidos em linha e outro na lateral oposta,
mantendo os beliches dispostos em linha colados um a0 outro e com um corredor de somente 50
centimetros para o quarto beliche ¢ nem todos possuiam armérios. Nos alojamentos 2, 4 ¢ 5
pernoitavam oito empregados em cada e no 3, sete empregados.

O:s alojamentos 2, 3 e 5 nio possuiam nenhum armario e o 4, possuia armario constituido
de metal, com pequena dimensio: 45 cm de altura, 30 cm de largura e 35 cm de profundidade,
desprovidos de sistema de tranca das portas.

Os contéineres numerados de 6 a 13 apresentavam 2,6 metros de largura livre intema, 6
metros de profundidade livre intema e 3 metros de altura. As janelas também do tipo maxim ar
com 80 centimetros de largura por 60 centimetros de altura.

Havia 5 beliches em cada um dos contéineres, trés em linha em um dos lados e dois na
lateral oposta, mantendo um vio livre de passagem de aproximadamente 80 centimetros. Nos
contéineres de namero 6, 7, 8, 10, 12 e 13 estavam pemoitando dez empregados, nos de nimero
10 e 11, pemoitavam nove empregados ¢ no de nimero 9, oito empregados.

Todos os contéineres possuiam armirios de metal, com as mesmas dimensdes ja citadas e
sem sistemas de tranca, alguns com portas ausentes.

Nestes contéineres os empregados geralmente improvisavam banquetas com tijolo e
madeira ou mesmo engradado de alho aos fundos do corredor e nas laterais da entrada, para
apoiar utensilios pessoais, também improvisavam varais em fios, arame, tubos de PVC ou mesmo
utilizavam os préprios conduites da rede elétrica interna do contéiner, para pendurar roupas.
Também colocavam lengois nas aberturas do beliche, para conseguir alguma privacidade.

Um contéiner, sem numeracgio, disposto ao lado do tanque de diesel utilizado para
abastecimento do gerador era desprovido de janelas e possuia dimensées inferores aos demais,
com 24 metros de largura, 3 metros de compomento e 2,4 metros de altura, havendo dois
beliches em seu interior e 3 empregados alojados. Devido a baixa altura, o empregado que era
mantido na cama superior do beliche ficava encurvado e as vezes batia a cabega para levantar,
pois restava uma altura livre entre o colchio e o teto de somente 70 centimetros. Outro
contéiner, também sem numeragio e sem janelas, disposto nos fundos do refeitério, onde
pernoitava a auxiliar de cozinha, apresentava as mesmas dimensdes.

O terceiro contéiner sem numeracio, disposto nos fundos da cozinha, apresentava uma
janela também do tipo m@adm ar e estava sendo utihzado para pemoite de um casal, sendo a
cozinheira e seu companheiro.
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Também ndo havia lixeiras nos alojamentos, sendo que os empregados improvisavam
sacolas penduradas em alpum suporte, com mais frequéncia nos proprios beliches, onde
depositavam o lixo produzdo.

O item 31.23.5.1 da Nomma Regulamentadora determina que os alojamentos devem ter:
camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches,
limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre mimmo de cento e dez centimetros
acima do colchido; armaros individuais para guarda de objetos pessoais; e recipientes para coleta

de lixo o que nio foi observado pelo empregador.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade, cito: _

empregado alojado no contéiner sem nimero situado ao lado do tanque de combustiveis e que

pernoitava na cama de cima de um dos beliches < [} t::b2hador rural
alojado.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.204.693-7
capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" ¢ "¢" da
NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005, em anexo.

9.2.4. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as dreas de vivéncia.

O empregador utlizava contéineres como alojamento alocados em drea do
estabelecimento rural, onde também estavam instaladas as areas de vivencia, sendo os banheiros
também no interior de contéineres.

Estavam sendo utilizados 16 contéineres para alojamento dos empregados, 13 numerados
e trés desprovidos de numeracio.

Os contéineres numerados de 2 a 13, dispostos em linha, estavam sendo utilizados por 7 a
10 empregados cada, sendo que o nimero 1 abrigava somente 3 empregados, [JJmais dois

empregados.

Estes contéineres eram constituidos de metal com estrutura para eletricidade, uma porta
de acesso e duas pequenas janelas. Havia duas dimensées padrio.

Os contéineres numerados 1 a 5 eram um pouco menores com 2,5 metros de largura livre
intema, 6 metros de profundidade livre intema e 3 metros de altura, as janelas do tipo maxim ar,
portanto basculantes com abertura parcal, apresentavam 35 centimetros de largura por 55
centimetros de altura.

Portanto, apresentavam uma drea de 13 metros quadrados dimensionados para comportar
8 empregados em beliches, o que daria uma drea de 3,75 metros quadrados por beliche, além de
somente 60,50 centimetros quadrados de area de abertura total para ventilagio, sem considerar
que o fluxo dear era comprometido pelas janelas serem de abertura parcial do tipo maxim ar,
representando aproximadamente 4 % da area do piso.

Havia 4 beliches nos contéineres 2 a 5, trés mantidos em linha e outro na lateral oposta,
mantendo os beliches dispostos em linha colados um ao outro e com um corredor de somente 50
centimetros para o quarto beliche ¢ nem todos possuiam armarios. Nos alojamentos 2, 4 e 5

pernoitavam oito empregados em cada e no 3, sete empregados.
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Os contéineres numerados de 6 a 13 apresentavam 2,6 metros de largura livre intema, 6
metros de profundidade livre intema e 3 metros de altura. As janelas também do tipo maxim ar
com 80 centimetros de largura por 60 centimetros de altura.

Portanto, apresentavam uma area de 15,6 metros quadrados dimensionados para
comportar 10 empregados em beliches, o que daria uma area de 3,12 metros quadrados por
beliche, além de somente 96 centimetros quadrados de drea de abertura total para ventilagio,
também destacando o comprometimento do fluxo de ar devido a amplitude de abertura das
janelas ser parcial, representando um pouco mais de 6 % da area do piso.

Havia 5 beliches em cada um dos contéineres, trés em linha em um dos lados e dois na
lateral oposta, mantendo um véo livre de passagem de aproximadamente 80 centimetros. Nos
contéineres de namero 6, 7, 8, 10, 12 ¢ 13 estavam pemoitando dez empregados, nos de nimero

10 e 11, pemoitavam nove empregados e no de nimero 9, oito empregados.

Nestes contéineres os empregados geralmente improvisavam banquetas com tijolo e
madeira ou mesmo engradado de alho aos fundos do corredor e nas laterais da entrada, para
apoiar utensilios pessoais, também improvisavam varais em fios, arame, tubos de pvc ou mesmo
utilizavam os proprios conduites da rede elétrica interna do contéiner, para pendurar roupas.

Também colocavam lengéis nas aberturas do beliche, para conseguir alguma privacidade.

Um contéiner, sem numeracio, disposto ao lado do tanque de diesel utilizado para
abastecimento do gerador era desprovido de janelas e possuia dimensées infedores aos demais,
com 24 metros de largura, 3 metros de compaomento ¢ 2,4 metros de altura, havendo dois
beliches em seu interor ¢ 3 empregados alojados. Outro contéiner, também sem numeragio e
sem janelas, disposto nos fundos do refeiténo, onde pernoitava a auxiliar de cozinha, apresentava
as mesmas dimensoes.

O terceiro contéiner sem numeracio, disposto nos fundos da cozinha, apresentava uma
janela também do tipo maxim ar e estava sendo utilizado para pernoite de um casal, sendo a
cozinheira e seu companheiro.

A sensacido térmica no intenior dos contéineres era alta, sendo uma reclamacio reiterada
dos empregados que ali pemoitavam, especialmente considerando que a regido é quente e nio
havia ventilagdo artificial conjugada com estas pequenas aberturas das janelas, além de dois dos
contéineres nem contarem com qualquer abertura para ventilagio, salvo a porta.

Muito embora a Norma Regulamentadora 31 nio determine uma relagio entre irea
minima nos quartos ¢ capacidade de alojamento, a Nomma Regulamentadora 24, que trata
especificamente de condicées sanitinas e de conforto determina uma relagio minima de 4,50
metros quadrados por beliche, incluidas a area de arculacio e armirio, isto associado a uma
ventilacdo natural que deve ser utilizada conjuntamente com a ventilagio artificial, considerando
as condi¢des climaticas locais, o que nio vinha sendo observado. Além do que, a proprio Norma
Regulamentadora 24 determina como oito o nimero maximo de empregados por quarto, o que
nio vinha sendo observado nos alojamentos numerados de 6 a 13, ja que no 9, muito embora
houvesse no momento da fiscalizacio oito empregados alojados, possuia cinco beliches e ja
houve mais empregados alojados no local Quanto a ventilacio, muito embora a Norma
Regulamentadora 31 também nio trate do tema, a Norma Regulamentadora 18, quando faz
referéncia a alojamentos da Construcio Givil determina uma drea de ventilagio natural, efetiva, de
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no minimo 15% da area do piso, o que fica muito acima da condicio encontrada nos contéineres
disponibilizados pelo empregador como alojamento.

Também ndo havia lixeiras nos alojamentos, sendo que os empregados improvisavam
sacolas penduradas em algum suporte, com mais frequéncia nos proprios beliches, onde
depositavam o lixo produzdo.

Os contéineres apresentavam acimulo de sujidade, j4 que o empregador nio se
responsabilizava pela higienizacio destes. Havia em alguns quartos uma escala elaborada pelos
propros empregados para se revezarem na limpeza do local, o que nido supna as necessidades de
limpeza, ja que as atividades desenvolvidas, além do odor caractedstico do alho que permanecia
na roupa e utensilios dos empregados carmreava sujidade, principalmente poeira e terra, nio
mantendo boas condicées de asseio e higiene em seu intenior. As instalagoes sanitirias estavam
sendo submetidas a higienizacio duas vezes por semana, realizada por dois empregados que,
segundo informacgoes, recebiam RS 45,00 pela limpeza realizada, porém, como eram
rotineiramente utilizadas por mais de 100 empregados, este sistema estabelecido nio estava
supindo as necessidades do local, apresentando também condigbes inadequadas de higiene e
limpeza.

A isto soma-se a situacio de pandemia pela COVID-19 ainda vivenciada no pais, onde
como priticas obrigatonas estio a manutencio de ambientes bem ventilados, distanciamento
social ¢ diminuicio de capacidade, o que € essencial em alojamentos, além de aumento da
frequéncia de limpeza e higienizacio dos locais, nenhum dos quais vinha sendo observado pelo
empregador. Destaca-se que muitos dos empregados ah alojados, devido a faixa etiria baixa,
anda nio tinham sido vacinados ¢ o empregador também ndo proporcionou sequer
deslocamento até a cidade para busca desta vacinagio conforme as faixas etiras evoluiram na
vacinagio. Estes fatos denotam descaso para com a satde dos trabalhadores.

As instalagbes sanitinas dedicadas aos empregados do sexo masculino estavam instaladas
em quatro contéineres, possuindo, ao todo: 10 gabinetes sanitirios, 20 chuveiros, 4 mictérios ¢ 4
pias com 3 torneiras cada. Também havia 3 gabinetes sanitirios em estruturas de metalon com
bacias turcas instaladas. As instalagbes sanitirias femininas, instaladas atris da cozinha, que
serviam a cozinheira e a auxiliar de cozinha, possuiam um chuveiro, uma pia ¢ um vaso sanitirio
instalados.

O esgoto das areas de vivéncia estava sendo direcionado a quatro biodigestores, dois
instalados proximo aos containers das instalagdes sanitirias e outros dois aos fundos da cozinha e
sanitano feminino. Ambos os biodigestores estavam instalados em declive, para recebimento por
gravidade do esgoto, porém acima do piso, o que descumpre suas norma de instalagio, ja que
deveniam ser instalados em vala protegida. Também havia extravasamento de material dos
biodigestores os quais estavam se acumulando sob estes, especialmente nos biodigestores
situados atrds da cozinha, onde havia uma piscina de dejetos e agua formada, exalando cheiro
extremamente desagradavel.

O item 31.23.2, da Norma Regulamentadora 31, determina que as areas de vivéncia
devem apresentar, dentre outros requisitos, condigoes adequadas de conservagio, asseio ¢ higiene
e ventilagio adequadas, o que nio foi observado pelo empregador, conforme descrito no
presente auto de infragio.
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Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.204.694-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.23.2, alineas "a", "b", "c","d" e "e", e
31.23.2.1 da NR-31, com redacio da Portania n® 86/2005, em anexo.

9.2.5. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Durante inspecoes nos alojamentos disponibilizados no estabelecimento rural, em
28/09/2021, constatamos que o empregador fomeda colchées ao empregados, porém lengois,
colchas, cobertores e fronhas eram todos diferentes e os empregados informaram que adquiriram
estes utensilios com recursos propmnos, nio tendo sido fomecidos pelo empregador.

O item 31.23.5.3 da Noma Regulamentadora 31 determina a obrgacio de fomecimento
de roupas de cama adequadas as condicbes climaticas locais, o que ndo foi observado pelo
empregador, conforme descnto.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N°® 22.204.691-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagio da
Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.6. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessdrio a
prestacdo de primeiros socorros.

Inicialmente, constatamos, na frente de trabalho de colheita de alho, que nio havia
material necessianio a prestagio de prnmeiros socomos nos onibus que transportam os
trabalhadores. Por outro lado, ouvimos mutos relatos de trabalhadores dando conta que é
bastante frequente a ocorréncia de fenmentos nos dedos causados pelas tesouras (muito afiadas)
utilizadas no processo de trabalho. No alojamento utilizado pelos trabalhadores entrevistamos o
_ responsivel pelo recrutamento dos trabalhadores na cidade de
ongem. Esse turmeiro nos apresentou uma pequena caixa de pomeiros socorros, guardada no
fundo de uma caixa de papelio em seu quarto no alojamento, com soro fisiologico, algodio, iodo
e gaze. Além de incompleta para a atividade, o [ dmitivc que a mesma nunca foi

utilizada. Indagado sobre o responsivel, com conhecimento sobre primeiros socorros o
entrevistado disse que nio havia um trabalhador treinado para tal fim.

Dumante a reumido pam apresentagio de documentos solicitamos dos prepostos do
empregador a informacido sobre um responsavel com conhecimento para prestagio de primeiros

socorros. No dia seguinte foi-nos enviado um certificado assinado pelo ‘
Ja seguranca do trabalho. Cemifica que os trabalhadores da empresa

eceberam orientages sobre nogoes basicas de pnimeiros socorros, ministrado
a Medicina e Engenhania do Trabalho Eireli no dia 03 de agosto de 2021. O certificado é
genérnico, nio consta carga horiria nem conteido e ndo tem lista de presenca assinada pelos
trabalhadores supostamente orientados. As empresas com mais de 10 empregados devem manter
material necessario a prestacio de paimeiros socorros sob a responsabilidade de pessoas treinada,
© que niao OCOIIeU NO Caso em questio.

Pela infracio acma caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.204.282-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.5.1.3.6 ¢ 31.5.1.3.7 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo.
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9.2.7. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deixou de fomecer equpamentos de
protecio individual - EPI aos trabalhadores em atividade no trabalho de colheita de alho. Na
frente de trabalho encontramos trabalhadores laborando descalcos ou de chinelos. Indagados
sobre essa situacdo informaram que para fornecer uma botina o empregador cobra, através de
prepostos a quantia de R$25,00 (vinte e cinco reais). Nenhum trabalhador usava pemeiras,
embora haja o risco de ataque de animais peconhentos. O empregador nio fornece 6culos com
filtro solar, muito embora haja intensa exposicio a radiacio solar ultravioleta, causadora de
catarata precoce. Uma camisa com capuz e protecio para os bracos € vendida por R$9,00 (nove
reais). O tnico EPI fomecido gratuitamente € o par de luvas de tecido para protecio das mios.
Todos os trabalhadores abordados estavam com as luvas furadas ou rasgadas e questionaram a
qualidade do equpamento. Durante a reunidio para apresentacio de documentos prepostos da
empresa justificaram a questio das botinas informando que fomecem uma botina de qualidade
inferior. Se o trabalhador quiser uma botina melhor, paga a quantia de vinte e cinco reais,
segundo eles, abaixo do prego de mercado. Entretanto, nenhuma cobranga pode ser feita para o
fornecimento dos EPI, que devem ser fornecidos gratuitamente quando a tarefa ou o nisco da
tarefa assim o exigir.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N°® 22.204.272-9,
capitulado no Ast. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redagio
da Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.8. Das condigdes ergonémicas do trabalho

O empregador, em desacordo com o disposto nos itens 31.10.1 ¢ 31.10.8, da Norma
Regulamentadora NR-31, deixou de adotar principios ergonémicos que visam a adaptagio das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar melhoras nas condigées de conforto e seguranca no trabalho, além de nio adequar
a organizagio do trabalho as caractersticas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do
trabalho a ser executado; conforme se detalha a seguir.

No curso da agio fiscal, foi inspecionada a frente de trabalho onde estava sendo efetuado
o corte do alho, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foram registrados e analisados os
procedimentos de trabalho executados por esses trabalhadores.

O trabalho prescrito consistia no corte das ramas e raizes do alho e enchimento de caixas
com as cabegas cortadas mediante remuneracio de R$ 3,30 por caixa. O trabalho real era
executado em péssimas condigbes ergonomicas, sob o ponto de vista da sobrecarga térmica em
razio do trabalho a céu aberto, da repetiividade de movimentos com membros superores, da
adocido de posturas nocivas, de que € exemplo o desvio de punho e a flexdo extrema de joelhos, e
do emprego excessivo de forca para a realizacio do corte com a ferramenta (tesoura). De acordo

com o depoimento do trabalhador "o trabalho é
prestado de forma iminterrupta, sem qualquer mtervalo, sen no chio, sob o sol escaldante”.

Sob o ponto de wista da organizacio do trabalho, destaca-se que a remuneragio por
producio possui importantes repercussoes sobre a saidde e a seguranca do trabalhador,
especialmente se considerado o modo operatorio, que envolve a utiizacio de ferramenta cortante
(tesoura) € o ntmo de trabalho, aumentando a inddéncia de acidentes e de agravos
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osteomusculares em razio da pressio por produtividade por parte do empregador e da
autoaceleracdo que essa forma de remuneracio provoca nos trabalhadores.

Como resultado, as exigéncias de tempo fazem com que os obreiros trabalhem
intensamente durante sua jornada diana, mediante a reducdo de micropausas e do intervalo para
repouso ¢ alimentacio, o qual se restringia ao tempo destinado a ingestdo do alimento no prépro
posto de trabalho, dado o subdimensionamento do abrigo para refeicées. Segundo IR
I coravante chamado por suas iniciais *5 trabalhadores
"almocam bem rapido para retornar ao trabalho para aumentar a producao’. Com efeito, ao
serem entrevistados, os trabalhadores relataram que o trabalho era muto pesado e que outros
trabalhadores haviam desistido do trabalho em razio dessas condicoes, o que impos um reajuste
em 10 (dez) centavos no valor da caixa produzida. Informou e "a remuneragio se daria
por produgido — R$ 3,20 por caixa de alho e que esse valor depois passou para R$ 3,30; QUE o
aumento do valor se deu porque algumas pessoas estavam indo embora”.

De acordo com _cm geral os trabalhadores colhem de
20 caixas a 70 por dia, conforme a habihdade e experiéncia para o trabalho”. O empregador,
portanto, tem conhecimento das diferencas interindividuais e, em razio do fornecimento das
luvas, nio pode negar a pnm::pal consequéncia dessa intensividade do Lrabalho os acidentes com
a tesoura. Isso porque é responsivel pelo fornecimento de luvas, as quais, "nio dura[m] nem um
dia inteiro de trabalho; QUE se a luva rasga durante a jornada precisa seguir com a luva rasgada;
QUE so iodc repor a luva no alojamento para a nova jornada”, conforme informagio prestada

por

informou aos auditores que lhe tomaram o depoimento
"QUE ja se cortou aproximadamente 03 (trés) vezes durante o trabalho machucando a mio". Seu

Colega reportou "QUE se comou na colheita no dia do dcpoimcnto"._
relatou "QUE ja se cortou aproximadamente 03 (trés) vezes

durante o trabalho machucando a mio". Anexas a este auto fotografias que evidenciam os cortes

sofridos por um trabalhador e¢ o estado de sua luva no momento da inspegio da frente de
trabalho.

Além dos frequentes acidentes, doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho -
DORT emesgem das condicdes ¢ da organizacio do trabalho. [JJkclatou "ter dores nos
pulsos, nos dedos, no joelho e na coluna em mazio do trabalho". Relatou, ainda, "ter queimaduras
de sol nas costas ¢ no rosto" e protestou que "mesmo com todas essas queixas, nunca foi
examinado por médico (exceto no exame admissional em que somente foi verificada a pressio)".
B ::i: "QUE : tesour faz o pulso doer; QUE amarra uma faixa para apertar o punho
para aliviar a dor; QUE usa um gel (medicamento) para aliviar a dor; QUE a faixa ajuda a aliviar a
dor e di mais firmeza ao pulso”. O trabalhador [} cxemplifica uma consequéncia pritica da
incapacidade temporana provocada pelas péssimas condigdes ergondmicas ao afirmar "que ja
teve vezes de nio conseguir lavar roupa porque o pulso estava doendo". Segundo ele, "a tesoura
faz o pulso doer", o que lhe motiva a amarrar "uma faixa para apertar o punho para aliviar a dor.
Segundo o trabalhador "a faixa nio alivia a dor, mas ajusta o pulso”. O trabalhador qualifica seu
trabalho como "sofrido e pesado”.

Utlizado o checklist OCRA parma anilise ergonomica da atividade de corte desempenhada

pelo tcabaﬂmdomuc inicia suas atividades as 5 horas e 30
minmitos € 4 encerra as oras ¢ JU munutos, com cerca de 15 minutos de intervalo para

57



D

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

alimentacio, e processa uma cabeca de alho a cada 1,7 segundos, chega-se a uma pontuacio final
para membro superor direito de 142.5, classificada como nsco ALTO para o desenvolvimento
de doengcas osteomusculares, como tendinites no antebraco, sindrome do tinel do carpo, doenga
de Quervain e bursite da articulacio do punho. Ainda que a atividade fosse exercida dentro dos
limites de jornada e observado integralmente o intervalo intrajornada, ndo havena altera¢io na
referida pontuagio, visto que inalterados os fatores de multiplicagdo duracio e recuperagio, que
se mantém em 1,5 e 2,5, respectivamente.

Considerado o conforto e a seguranca do trabalhador, que trabalha sentado sobre seus
calcanhares, apoiando a rama do alho sobre as pernas, faz-se necessirio o uso de uma "coxeira",
instrumento de trabalho improvisado pela maiona dos trabalhadores para auxiliar no corte do
alho, impedindo o apoio direto do alho e tesoura sobre sua coxa, no momento do corte. Os
Trabalhadores chamam esse equipamento de "perneira”, no entanto, prefenmos utilizar a
expressio "coxeira" para diferenciar do EPI perneira. Contudo, esse equipamento, que
propiciania conforto e seguranca, nio é fornecido pelo empregador. i informou que "a
perneira (de couro que ¢ usada para apoiar a tesoura sem se machucar) tambem fo1 trazida por
ele". O depoimento de m que foi admitido como cortador
antes de completar 18 (dezoito) anos, itlustra os nscos de acidente, de adoecimento ¢ o
desconforto causado pela auséncia da perneira. O jovem informou "que ji cortou a mio com a
tesoura ¢ crou calosidades na mio ¢ na coxa, QUE a calosidade na coxa é em decorréncia da
posicio agachada e repetidamente vai batendo o cabo da tesoura na coxa, QUE o trabalho

proporcionou dores musculares no ombro ¢ pulso”.

Observam-se, portanto, dois agravantes em relagio ao trabalho realizado nessas
condigbes: a remuneracio por producio e a fala de ferramentas e equipamentos de protegio
adequados a natureza do trabalho executado. A jomada que estes trabalhadores cumpriam,
conforme os relatos dos trabalhadores, caracterizava-se como uma jomada exaustiva, tendo em
vista a realizacio continua de esforcos fisicos extenuantes, sob sol e calor intenso. Essas
condigoes de trabalho contribuem para ampliar o nisco de aadentes ou o desenvolvimento de
doencas osteomusculares devido as mas condigoes ergonomicas de trabalho.

Ao furtar-se @ adogdo de principios ergonomicos que permitam a adaptagio do trabalho
ao homem, o empregador deixa a cargo dos proprnos empregados o onus de estabelecer um
modo de tmabalho que lhes permita conciliar produtividade e saide. Os empregados, quando
inquindos, declararam que nio receberam nenhuma instrugio por parte do empregador em
matéria de seguranca e saude, incluindo as questGes referentes a ergonomia.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.175.027-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c itens 31.10.1 e 31.10.8 da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86/2003, em anexo.

9.2.9. Do transporte manual de cargas.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado agia em desacordo com o disposto nos
itens 31.10.2 e 31.10.3, da Norma Regulamentadora NR-31, que vedam o levantamento ¢ o
transporte manual de carga com peso suscetivel de comprometer a saide do trabalhador,
determinando que todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas receba
treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com vistas a
salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.
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No curso da acdo fiscal, foi inspecionada a frente de trabalho onde estava sendo efetuado
o corte do alho, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foram registrados e analisados os
procedimentos de trabalho executados por esses trabalhadores.

O trabalho prescrito para o posto de trabalho do "chapa" consistia no levantamento e
transporte manual de caixas de alho na frente de trabalho. Essas caixas deveriam ser empilhadas
pelo "chapa" para postedor movimentacio por paleteiras a fim de carregar os caminhdes com o
produto cultivado.

O trabalho real era executado em péssimas condi¢Ges ergonomicas, sob o ponto de vista
da sobrecarga térmica em razio do trabalho a céu aberto, da repetitividade de movimentos com
membros supedores, da sobrecarga da coluna vertebral, da adogio de posturas nocivas, de que é
exemplo a flexdo de coluna e de ombros, e do emprego excessivo de forca para o levantamento e
arremesso de caixas de alho com massa aproximada de 22kg.

¢io da frente de trabalho, foi identificado que o uabﬂhador*
na funcdo de chapa, montava paletes com 6 caixas na base e 8 caixas de a.

Considerada a altura de cada caixa (30 cm) e do palete (10cm), a Gltima caixa era arremessada a

uma altura superior a 2,10 metros, conforme imagem anexa. O tmabalhador realizava o

levantamento ¢ movimentagio manual de 4.000 caixas de 22 kg por dia, excedendo em 78

toneladas o mite diddo de 10 toneladas para uma jomada de 8 horas, limite esse que se aplica

somente em condicées ideais de levantamento, conforme a nomma internacional ISO 11228-

1:2003.

Em ins

Realizada a analise ergonomica com a ferramenta Equagio de Levantamento NIOSH,
utilizada na avaliacio de nscos assocaados a2 movimentacio manual, chegou-se a um indice de
levantamento superior a 10, isto €, a massa da caixa de alho movimentada ¢ 10 vezes maior do
que a massa maxima recomendada para aquelas condigoes de levantamento.

Ao furtar-se a adogdo de principios ergonomicos que permitam a adaptagio do trabalho
a0 homem, o empregador deixa a cargo dos proprnos empregados o onus de estabelecer um
modo de trabalho que lhes permita conciliar produtividade e saide. Da forma como exercida a
atividade, ha alta probabilidade de desencadeamento de agravos osteomusculares, em especial
discopatias, bursite de ombro ¢ sindrome do manguito rotador.

Nenhum dos chapas recebeu treinamento ou instruges quanto aos métodos de trabalho
que devena utlizar, com vistas a salvaguardar sua satde e prevenir acidentes.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.205.072-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.10.2 e 31.10.3 da NR-31, com redagio
da Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.10 Da cobranga de ferramentas manuais.

O empregador rural fiscalizado agia em desacordo com o disposto nos itens 31.11.1 e
31.11.2, da Nomma Regulamentadora NR-31, que determinam que se dispombilize, gramitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as camactensticas fisicas do trabalhador, substituindo-as
sempre que necessano. As ferramentas necessanamente devem ser seguras e eficientes e mantidas
em perfeito estado de uso.
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No curso da acdo fiscal, foi inspecionada a frente de trabalho onde estava sendo efetuado
o corte do alho, foram feitas entrevistas com os trabalhadores e foram registrados e analisados os

procedimentos de trabalho executados por esses trabalhadores.

O empregador alegou dispomibilizar gratmtamente aos empregados uma tesoura
reconhecidamente de baixa qualidade, de marca nacional, oferecendo em um sistema de barracio
um modelo de melhor qualidade, argentino, mais adequado ao trabalho e as caracteristicas fisicas
dos trabalhadores. Nenhum dos trabalhadores entrevistados relatou ter recebido gratuitamente
qualquer tesoura, antes informaram té-las adquindo por R$ 200,00 ou trazido consigo uma de sua
propriedade. Nio foram exibidos comprovantes de fomecimento gratuito de tesouras.

Em depoimento, o arregimentador ("gato”) _nﬁrmou "que a
tesoura e a lima sio vendidas; (...) QUE a tesoura foi vendida por R$ 200,00 e a pedra de amolar
por R$20,00; QUE estes valores sdo descontados e registrados como adiantamento”.

nformou que "sabia apenas que teria que comprar a tesoura; qué COMPIOU a
soura de ao chegar aqui [alojamento]"

P - :1ou "QUE precisou comprar tesoura no valor R$ 200,00

para trabalhar” . | o: su: vcz, afirmou que "QUE comprou a
tesoura para trabalhar no valor de R$ 210,00; QUE comprou pedra de amolar no valor de R$
20,00",

O depoimento de _‘idcncia que a qualidade da tesoura
influencia a eficiéncia do trabalho e a qualdade do alho cortado, com impacto direto sobre a
remuneragio por produgio. Disse o empregado "QUE recebeu de presente uma tesoura de seu
irmio; QUE a tesoura que possui esta ficando desgastada; QUE vai precisar comprar em breve
uma nova tesoura para evitar de machucar o alho; QUE se houver muitos alhos machucados ha
desconto da caixa inteira; QUE divide a pedra de amolar com o irmio; QUE o irmio pagou R$
20,00 pela pedra de amolar”. Pelo relato, verifica-se que o empregador nio se encarregava de
substituir as tesouras quando necessirio. Ora, é obngacio do empregador fomecer gratuitamente
ferramentas eficientes, as quais devem ser mantidas em perfeito estado de uso. A fim de mantera
qualidade do corte e nio danificar o alho durante a remocio das raizes e das ramas, duas vezes
por dia o trabalhador necessita dar manutencio ao fio da tesoura, mediante procedimento de
amolacdo, o qual é feito com uma lima. Tampouco a lima (pedra de amolar) era fornecida
gratuitamente, sendo seu fornecimento cobrado dos empregados.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.205.074-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.11.1 e 31.11.2, alineas "a", "b" ¢ "¢", da
NR-31, com redagio da Portania n® 86/2005, em anexo.

9.2.11. Manter ou permitir a permanéncia de pessoas com doengas infecto-contagiosas no
interior do alojamento.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado mantinha trabalhadores doentes dentro
dos alojamentos. Durante as entrevistas iniciais com trabalhadores diversos relatos foram feitos a
fiscalizacdo alegando que, durante o periodo em que estiveram alojados, as pessoas doentes nio
eram retiradas do alojamento nem levadas para atendimento médico. Os trabalhadores relataram
que quando reclamavam de estarem se sentindo doentes eram desprezados pelo "gato"

(encarregado) - _ Os trabalhadores relataram que quando se sentiam
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doentes, com febre ou tosse, simplesmente eram onientados a permanecer no alojamento e nido
seguir para a frente de trabalho. Alguns relataram sofrer descontos na producio quando
retomavam ao trabalho para compensar os dias perdidos. Alguns desses depoimentos foram
reduzidos a Termos de Declaracio, assinados pelos trabalhadores. E o caso do relato do colhedor
em seu relato consta: "[...JQUE ficou doente por

de alho F
02 (dois) dias; apresentou quadro febnl com tosse; QUE durante os dias doentes nio foi

trabalhar; QUE permaneceu no alojamento durante os dias doente][...]". Ha também o Termo de
Declaracio do trabalhador || NG ' - | QUE ficou doente e nio foi
afastado do alojamento ou do trabalho[...]". Coletou-se também o relato de [ENEENENENEGE
I ;o disse: "[..]JQuando algum trabalhador fica doente eles insistem para que
trabalhe e s6 levam ao hospital, na cidade de Guimaries ou Patrocinio quando o trabalhador esta
"quase morrendo". E em geral cobram dos trabalhadores o valor R§ 50,00 reais [...]" Esse valor
refere-se ao cobrado pelo transporte para que o trabalhador possa ter acesso a uma consulta
médica. Ja o mbalhadorm relatou em seu Termo de Declaragées que:
"[.]Jquando algum trabalhador fica doente ¢ dificil receber atendimento, é demorado e fica
somente a cotério de [} que as vezes quando esti muito ocupado nido os leva para que

recebam atendimento médico [...]Sabe que falta aos trabalhadores um carro para ir ao hospital de
Patrocinio quando precisa de algum cuidado médico porque somente quando ha algo muito grave

¢ que sdo levados por -] 3

Agrava-se o fato de que as situagées ocomeram em plena pandemia de COVID-19,
portanto ndo se sabe se esses trabalhadores estavam gnpados, resfriados, com COVID-19 ou
simplesmente com algum mal-estar, ja que o empregador nio providenciava a retirada dos
trabalhadores do alojamento de forma preventiva nem as consultas médicas para determinar qual
conduta deveria ser tomada. Ainda temos relatos de trabalhadores que quiseram sair para se
vacinar contra COVID-19 na sede de algum mumcipio, mas nio puderam sair do alojamento
devido ao isolamento ao qual estavam submetidos.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.203.653-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.5 da NR-31, com redagio da
Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.12. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgdos de saide para
aplicagdo de vacina antitetinica.

Constatou-se que o empregador mural fiscalizado deixou de proporcionar o acesso dos
trabalhadores aos orgios de saude para a vaanagio antitetanica.

Esses tmabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos mnscos de
acidentes tais como quedas, cortes e outras lesées como a penetracio de corpos estranhos na pele
e nos olhos.

Esses fenmentos, algumas wvezes, sio provocados por femramentas ou matenais
enferrujados, havendo o risco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacido preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD os

comprovantes de vacinacio antitetanica, os quais ndo foram exibidos.
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Pela infracdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.204.286-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.9, alineas "a" e "b", da NR-31, com
redacdo da Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.13. Adotar medidas de avaliacio e gestido dos riscos em desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-31.

Durante o transcorrer da acdo fiscal empreendida pela Equipe da SRTb/MG constatamos
que os trabalhadores contratados pelo empregador permanecem expostos a fiscos ocupacionais
com forte potencial para o desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho, além de
acidentes diversos.

Venficamos miscos fisicos tais como rudo, vibracio, radiagdes ndo ionizantes e calor;
fscos quimicos tais como exposicio a combustiveis; Oscos ergonomicos COmMO posturas
prejudiciais ao sistema musculoesquelético, atividades altamente repetitivas, levantamento e
transporte manual de cargas ¢ compressio de tecidos moles com instrumentos de trabalho; fiscos
de acidentes tais como picada de animais peconhentos, quedas, acidentes com veiculos e outros.

Ap6s Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD exibiu documento
denominado Programa de Gestio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente no Trabalho Rural -
PGSSMATR. O programa apresentado, com data de 03/12/2020 ignora a ordem de proridade
estabelecida pela NR 31. A NR 31 estabelece a seguinte ordem de pnondade: a) eliminagio dos
nscos b) Controle dos riscos na fonte ¢) Redugio dos nscos a0 minimo por meio de medidas
técnicas ou organizacionais ¢ de priticas seguras, inclusive através de capacitagio d) Adogio de
medidas de protegio pessoal, sem o6nus para o trabalhador, de forma a complementar ou caso
ainda persistam temporariamente fatores de nisco.

O programa apresentado nio prevé nenhuma intervencio no processo de trabalho, nio
prevé nenhuma agio de protegio coletiva, nio prevé nenhuma agio organizacional ou
administrativa. No seu cronograma de a¢des (pag.63/85) fala genericamente em eliminar ou
neutralizar agentes nocivos sem citar quais as agoes propostas para atingir tal objetivo, fala em
registrar o fornecimento de EPI, instalar extintores de incéndio em setor (quais setoresr),
treinamento de trabalho em altura (todo o trabalho ¢é realizado ao nivel do solo) e outras agdes
fora das prioridades reais. Estabelece também 09 agbes para prevencio da Covid-19 e atibuem a
responsabilidade para execucio das medidas a que sequer assinou
o documento. O programa foi elaborado por equipe de engenheiros de seguranga e técnicos de
seguranca do trabalho. Nenhum dos responsaveis pela elaboragio do programa esteve presente
durante a agio fiscal, nem no campo (frente de trabalho) nem nas reuniGes de apresentagio de

documentos.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.204.283-4,,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "1", da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005, em anexo.

9.2.14. Da ndo implementagio do Servico Especializado em Seguranga e Saide no
Trabalho Rural (SESTR).

O empregador rural fiscaizado nio mantinha Servico Especdializado em Seguranga e

Satide no Trabalho Rural (SESTR) durante o penodo de contratagcio de empregados para colheita
de alho.
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O empregador contava no curso da acio fiscal com 136 empregados, entre trabalhadores
de atividades perenes e trabalhadores contratados para o periodo de colheita de alho. O quadro I
da Norma Regulamentadora 31 determina que a partir de 51 empregados ¢ obrigatona a
constituicdo de SESTR.

O empregador nio mantinha técnico de seguranca do trabalho registrado em seu quadro
de empregados, ndo possuindo, portanto, SESTR prépno e também nio apresentou nenhuma
documentacio que comprovasse existéncia de SESTR extemo.

Foi apresentado somente um contrato de prestacio de servicos de seguranca do trabalho
firmado com a empresa GRS Medicina e Engenharia do Trabalho Eireli, CNPJ 22.335.230/0001-
44, firmado em 03/08/2020, como sendo suficiente para suprir a obrigagio de constituigio de
SESTR.

O item 31.6.5.1 da Norma chu:lamcntado:a 31 determina que sempre que um
empregador rural ou cquxpamd.o proccdc: a contratagio de trabalhadores, por prazo
determinado, que atinja o nimero minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a
constituicdo de SESTR, deve contratar SESTR Propno, Externo ou Coletivo durante o pedodo
de vigéncia da contratagio, o que nio foi observado pelo empregador conforme descrito.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.204.698-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ¢/c item 31.6.5.1 da NR-31, com redagio da Portaria
n® 86/2005, em anexo.

9.2.15. Deixar de planejar e implementar as agdes de preservagiio da saiide ocupacional
dos trabalhadores, prevengio e controle dos agravos decorrentes do trabalho com
base na identificagdo dos riscos.

Constatou-se que o empregador rural ora autuado deixou de planejar e implantar medidas
de preservagio da saide ocupacional dos obreiros atuantes na frente de trabalho de colheita de
alho. Foi observado que os colhedores de alho permanecem expostos a riscos ocupacionais com
potencial para desencadeamento ¢/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho. Assim
verificamos exposigio a nscos ergonomicos intensos e adoecedores. O pomeiro se refere a
postura dos trabalhadores no momento do enchimento das caixas de alho: permanecem
assentados sobre os proprios calcanhares ou ajoelhados no chio enquanto trabalham com uma
tesoura propria para o corte de ramos que ficam presos 20 conjunto de "cabegas de alho. Para
alcancar esse objetivo executam cortes com a tesoura em uma atividade altamente repetitiva
(Atividade altamente repetitiva é quando um ciclo do trabalho dura menos de 30 segundos e ja se
inicia um outro ciclo). No caso cada ciclo completo dura em tomo de um segundo (consiste em
cortar dos dois lados do conjunto e lanci-lo dentro da camxa). Essa atividade repetitiva nio
permite a recuperacio e descanso das estruturas osteomusculares envolvidas no processo -
tenddes, bainhas, estruturas articulares). Trata-se de atividade denominada "cumulativa" que
somente pode ser mitigada pela diminuicio do ntmo e pausas para descanso. Observamos ritmo
muito intenso € auséncia de pausas para descanso. O resultado € o desenvolvimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT tais como tendinites, bursites, sindrome do
tinel do carpo, Doenca de D Quervain, entre outras. Ouvimos viros trabalhadores e eles se
queixam de dores e inchago na regido do punho. Muitos mantém o antebrago enfaixado na sua
metade inferior (distal) e justificam o enfaixamento como uma prevencio para "nio abrir o
pulso”. Na realidade ji estio desenvolvendo algumas das doencas osteomusculares citadas acima,
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o que ¢ motivo de grande preocupacio ja que, uma vez instalada, a doenca € irreversivel e
significa reducdo ou incapacidade para o trabalho com o uso das mios. Desenvolvem dor
cronica, de dificil tratamento, o que ocasiona graves consequéncias para a saude do trabalhador e
para sua sobrevivencia digna. Quase todos os trabalhadores que desenvolvem tais doengas
acabam também por sofrer sindromes psiquiatricas como a depressio ¢ a ansiedade.

O empregador, ap6s notificacio para apresentacio de documentos exibiu um Programa
de Controle Médico de Saide Ocupacional, elaborado por médico do trabalho. Nesse programa,
o profissional responsavel pelo acompanhamento da saude dos trabalhadores sequer cita alguns
dos riscos ergonémicos existentes e nio propde nenhuma acdo preventiva para evitar essas
ocorréncias patolégicas. Limita-se a realizacio de exames médicos de rotina previstos na NR 31.
Trata-se de uma grave omissio que avilta a dignidade do ser humano e leva a consequéncias
catastroficas para a saude e sobrevivénaa do trabalhador. Leva também i incapacidade laboral
precoce com graves prejuizos para toda a sociedade. Esses trabalhadores deverdo ser acolhidos
pelo Estado Brasileiro na Previdéncia Social onde ja se encontram afastados do trabalho mais de
um milhdo e oitocentos mil trabalhadores com enormes gastos para a Previdéncia Social e para o
SUS que arca com todos os tratamentos. Além dessa situagio, citamos uma outra, onde um
trabalhador empilha caixas de alho, pesando cada uma em torno de 22 Kg. Sio oito caixas em
cada pilha e nos Gltimos niveis, a partir da sexta caixa empilhada o trabalhador arremessa a caixa
sobre a pilha mantendo os bracos acima da lnha do ombro com esforgo fisico. Podera
desenvolver lesio do manguito rotador ¢ bursite do ombro. Nada mais facil para resolver: basta
diminuir o tamanho da pilha. Inadmussivel tal situacio.

Pela infracio acima caractenzada fo1 lavrado o Auto de Infragio N° 22, capitulado no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c itens 31.5.1.3 e 31.5.1.3.5 da NR-31, com redaciio da Portaia
n® 86/2005, em anexo.

9.2.16. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitagdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou operagio segura de madquinas e/ou
implementos.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deixou de providenciar capacitagio de
trabalhador que realizava condugio de trator.

Em inspegoes no estabelecimento constatamos que vinham sendo utilizados tratores para
o desenvolvimento das atividades, sendo a empresa solicitada a apresentar os comprovantes de
capacitagio para operacio de tratores, tendo enwiado, wia email comprovantes de capacitagio
para operagio de tratores e maquinarios agricolas de seis de seus empregados.

Ocomre que no curso da inspecio em frente de trabalho de colheita de alho no dia
28/09/2021 encontramos um trator John Deere 5700, sendo conduzido pelo empregado [
I <2 do a frente de trabalho de colheita de alho. Em informagdes
prestadas pelo empregado referido, este informou nunca ter realizado qualquer capaatagio para
operagio de tratores € que realizava eventualmente sua condugio no estabeleamento, quando
hawia alguma necessidade. Neste dia foi determinado que levasse uma instalacdo sanitiria mével
até a frente de trabalho onde estava ocorrendo a colheita de alho devido a presenga da
fiscalizacdo. A referida instalacio sanitiria estava em outro local do estabeleamento rural e o
empregado estava carregando esta acoplada ao trator John Deere 5700 no momento da chegada
da fiscalizaciao a frente de trabalho.
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Dentre os comprovantes de capacitacio para operacio de tratores apresentados pelo
empregador ndo consta nenhum do empregado atado, corroborando as informacoes prestadas
por este de auséncia de curso para operacdo de tratores.

A falta de treinamento para operacio segura de tratores agricolas agrava os riscos
decorrentes da operacio inadequada destas maquinas, como executar atividades acima da
capacidade da maquina, realizar manobras improprias ¢ nido detectar indicios de problemas
mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tombamentos e
colises. Todos os empregados estavam expostos aos miscos gerados, devido aos nscos de
atropelamentos, além do préprio condutor citado.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.204.685-6,
capitulado no Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/citens 31.12.74 e 31.12.75, alineas "a", "b", "c" ¢
"d", da NR-31, com redacio da Portania n.® 2546/2011.

9.2.17. Deixar de instalar protegido cobrindo parte superior e /ou partes laterais na tomada
de poténcia de tratores agricolas.

Em inspegio no estabelecimento no dia 28/09/2021 encontramos um trator John Deere
5700, sendo conduzido pelo empregado GG | - do i frente de
trabalho de colheita de alho, cuja tomada de poténcia estava desprotegida.

A auséncia de protecio em suas tomadas de poténcia, deixava expostos os movimentos
rotativos destas, com possibilidade de contatos acidentais que podedam causar lesdes graves,
como fraturas, especialmente pelo agarramento de pecas de roupas como beiradas de calgas e
mangas de camisas. O item 31.12.35 da Noma Regulamentadora 31 determina que as tomadas
de poténcia dos tratores agricolas devem possuir prote¢io que cubra sua parte superor ¢ laterais,

o que nio foi observado pelo empregador, configurando o ilicito conforme descrito acima.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.204.283-0,
capitulado no Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c item 31.12.35, da NR-31, com redacio da
Portana n.° 2546/2011, em anexo.

9.2.18. Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e salde dos
trabalhadores

Constatou-se que a empresa possui tanque de armazenamento de 6leo diesel destinado ao
abastecimento de maquinas agrcolas e geradores, cuja existéncia requer a observincia de uma
série de dispositivos que nio foram cumpndos. Foi calculado o volume do cilindro reservatério
em cerca de 6m?, aplicando-se o anexo II da NR-20 em razio dessa capacidade, visto se tratar de
uma excegdo ao item 20.4 da NR 20. O refendo anexo prevé que se deve contemplar no
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais uma série de medidas de prevencio. Vale ressaltar
que, em razio de o estabelecimento ser caractenzado como rural, o programa de gestio de riscos
denomina-se Programa de Gestacio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR. O empregador devena realizar avaliagoes dos nscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores decorrentes da mstalacio de tanque reservatorio de armazenamento com
capacidade inferior a 10m°,

O anexo II da NR 20 cita expressamente a necessidade de: constituir inventario e
descrever a caracteristicas dos inflamaveis e /ou liquidos combustivels; identificarem-se os riscos
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especificos relativos aos locais e atividades com inflamiveis e/ou liquidos combustiveis;
estabelecerem-se procedimentos e planos de prevencio de acidentes com inflamaveis e/ou
liquidos combustiveis ¢ medidas para atuacio em situacdo de emergencia. No caso concreto,
identificou-se que o empregador deixou de realizar tais avaliacoes.

Assim, registre-se a auséncia: de medidas de controle de derramamentos e vazamentos; de
avaliagio de risco das atividades de abastecimento dos tanques por caminhdes-tanque (o que
requer equipotencializacio); de avaliacio de nsco que disponha sobre os riscos de acimulo e
descarga de energia estatica, o que regulana, por exemplo, o posicionamento do bocal da
mangueira em posicio submersa para se iniciar o abastecimento do reservatorio em sistema top
load ou tubos de enchimento de acordo com o item 4.2.4 da NBR 17505-2:2015; de avaliagio de
rsco dos cenirios de incéndio, estando ausentes medidas de prevencio e controle desse tipo de
sinistro; avaliagio de nsco quanto ao distanciamento do tanque de eventuais dreas de vivéncia
¢/ou de trabalho. Assim, resta claro que o empregador deixou de realizar avaliagSes dos riscos
para a seguranca e saide dos trabalhadores em atividades, o que certamente resultana na adogio
de procedimentos de seguranca, treinamento e capacitacio de pelo menos 2 (dois) trabalhadores.

Ignorados aspectos de seguranca e saide com potencial impacto sobre a integridade fisica
dos trabalhadores e meio ambiente, como o risco de explosio e de vazamento previstos em Ficha
de Informacio de Seguranca do Produto Quimico. O local nio possuia qualquer sinalizagio de
seguranca apta a prevencio de acidentes, tais como a proibigio de certas condutas proximas ao
tanque, como nio fumar, nio portar dispositivo gerador de ignicdo, nio portar aparelho celular,
conforme previsto no item 4.5.2.3 da NBR 17505-2.

A prevengio de ignicio de vapores inflamiveis em instalagbes com tanques de
armazenamento deve se dar de acordo com a ABNT NBR 17505-5:2013, Secio 6. Ausente Plano
de Agio de Emergéncia, em desacordo com o item 4.4.5.1 da ABNT NBR 17505-2.

Pela infracio acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracio N©22.205.075-6 Art. 13
da Lein® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portana n® 86/2005,

€m anexo.

9.2.19. Projetar as instalagdes para armazenamento de diesel sem considerar os aspectos
de seguranga, salide e meio ambiente que impactem sobre a integridade dos
trabalhadores

o empregador rural fiscalizado, em desacordo com o disposto no item 20.5.1, da Norma
Regulamentadora NR-20, projetou as instalagoes para armazenamento de diesel sem considerar
os aspectos de seguranca, saide e meio ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos
trabalhadores previstos na Normma Regulamentadora n® 23 - Protegio contra incéndios ¢ em
normas técnicas nacionais, como a NBR 17503-2, e regulamentagées pertinentes em vigor, como
a Instrucdo Técnica n® 22, do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais. De acordo com o item 23.1
da NR 23, todos os empregadores devem adotar medidas de prevencio de incéndios, em
conformidade com a legislacio estadual e as normas técnicas aplicaveis. Assim, exigivel pela
inspecdo do trabalho a observincia da norma estadual sobre ARMAZENAMENTO DE
LIQUIDOS INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

Independentemente de terem sido montados em fabrnca ou em campo, os tanques
devenam ter sido ensaiados de acordo com a norma brasileira ou intemacionalmente aceita sob a

66



®

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

qual foram projetados ¢ fabricados ou montados antes de serem colocados em operacio, de
acordo com o item 4.3.1 da NBR 17505-2: 2015. Como evidéndia do atendimento a esse requisito
de seguranca do tanque, o reservatono deveria ostentar uma plaqueta de identificacdo adequada e
aprovada, a qual nio foi identificada no caso concreto. O tanque possuia apenas uma placa com a
anotacio "reservatério 3".

O item 4.5.2.3 da NBR ja citada determina que a drea de localizagio dos tanques seja
protegida de violacio ou invasido, o que nio se verificava no caso concreto, ja que o tanque estava
posicionado em meio as areas de vivéncia, sem cadeado ou tranca que impedisse o acesso de
pessoas nio autorizadas. Ainda, ndo observada na instalacio a distincia minima de 1,5 m a0 lado
mais préximo de qualquer via de circulacio intema, ja que, como evidenciado no anexo a este
auto de infragio, o tanque situava-se em meio i area de vivénaa da propdedade rural, em
desacordo com a Tabela A4 - Localizacio de tanques de superficie para armazenamento de
liquidos da NBR 17505-3.

O item 5.14 da ja refenda NBR estabelece também que os fomecedores apresentem, na
entrega dos tanques e equipamentos, documentos comprobatonos indicando métodos e normas
aplicaveis, assim como recomendacées para instalagio e ensaios dos tanques e seus acessorios.

Em caso de aproveitamento de tanques e seus acessonios em um novo projeto, estes devem ser
verificados para as novas condicbes de operacio, devendo o responsavel pelo projeto apresentar
prontuinos relativos aos equipamentos e seus ensaios. Até a data de lavratura do presente auto

de infracio, nenhum documento referente as instalacoes de armazenamento de inflamaveis foi
exibido a inspecio, apesar de oportunizada, em 5/10/2021, ao administrado, a manifestagio

acerca do envio de documentos referentes ao reservatono de diesel

Ressalte-se que a falta de informacio sobre o volume exato do tanque e a pressio de
operagio em plaqueta prejudica a especificagio ¢ o dimensionamento dos dispositivos de
protecio contra incéndio na instalacio, a julgar pelo disposto nas Tabelas 1 ¢ 2 da Instrugio
Técnica - IT n® 22 - Amazenamento de Liquidos Inflamiveis ¢ Combustiveis do Corpo de
Bombeiros do Estado de Minas Gerais, aprovada pela Portana n. 05, de 25 de outubro 2005,
anexa a este auto de infracio.

Em seu item 6.1,a IT n°® 22 estabelece que todos os tanques que armazenam liquidos
combustiveis e/ou inflamiveis deverio ser providos de bacias de contengio, cuja capacidade
volumétrica deve ser no minimo igual ao volume do tanque mais o volume correspondente a base
deste tanque, nos termos da alinea C do item 6.3.4, 0 que nido se verificava no caso concreto.

Assim, além do dsco de acidentes com impacto sobre a integridade fisica dos trabalhadores, a
instalagdo desconsiderava aspectos ambientais que salvaguardam o solo, as dguas subterrineas e
as aguas superficiais adjacentes.

Pela infracio acma caractenzada foi lavrado o Auto de Infragio N° 22.205.070-5,
capitulado no Art. 157, inaso I, da CLT, c/c item 20.5.1 da NR-20, com redagio da Portaria
SEPRT 1360/2019, em anexo.
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10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a La n.° 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conheado como trabalho
csCravo:

“Art. 149. Redugir alguém a condicdo andloga a de escrave, quer submetendo-o a trabalbos forgados ou
a jormada ecawstiva, quer sujeitandoo a condigdes degradantes de trabalho guer
restringindo, por qualguer meio, sua locomocdo em ragdo de divida comtraida com o empregador ou
preposta:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena corvespondente & volinda.

§ 10 Nas mesmas penas incorve quem:

I - cerveia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local
de trabalbo;

II - mantém vigilinaa ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbe.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crimse é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religide ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta m]muuado: da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, do: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior,
promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execupdo): a) sweicdo da vitima a trabalbes forcades; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujeigdo da vitima a condigdes degradantes de frabalbo; d) restricdo, por qualquer meio, da locomogdo
da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio as condigdes
degradantes de trabalho ¢ a jornadas exaustivas.

Cumpre citar odentacio produzida pela CONAETE - Coordenadona Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Onientagdo 04 — Condigdes degradantes de traballvdo as gue wnfiguram desprego a
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes a bigiene, saside, seguranca, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a
direitos de personalidade, decorventes de situagdo de sujeicdo que, por qualguer ragdo, forne irvelevante a
vontade do trabalbador.” (grife nesso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Fu: se observari de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pomorosas sentencas, assim se posicona o ilustre magistrado: “A
submissdo a trabalbos forvados ou jornada exaustiva ou a condigies degradantes de trabalbo insere-se na redugio a
condigdo andloga a de esoravo que prescinde da restricdo da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A /& penal av
tipificar a reducdo a condigio andloga a de escrave presainde que esta condicio seja igual dguela desfrutada pelos
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escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotande uma concepedo caricatural da
escraviddo pré-republicana, como se todos os escraves swivessers cercados e vigiados vinte e quatro boras por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrindrio ¢ jurisprudencial a entender que 56 bd o crime de trabalbo escravo se

bouver também o delito de cdrcere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAI R.ED[.-C‘EO A CONDIC."FJ ANAILOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE CO.‘iC.‘{D DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCA RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessdrio que se prove a coagdo fisica da

liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissde da
wtima “a trabalbos forrades ou a jormada exaustiva” ou “a condighes G'Iftgf:i'ﬁlcﬂ.-':‘é.f de trabalbo”,
condutas alfernativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século

XIX ¢ o cereamento da liberdade pode decorrer de diversos comstrangimentos econbmicos ¢ nio
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo

como pessoa bumana, o que pode ser feito ndo 56 mediante coagdo, mas também pela volacdo intensa ¢

A,

persistente de sews direitos bdsicos, inclusive do direito ao trabalbo digno. A vielacdo do direito ao
trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realigar escolbas segundo a sua livre determinagdo,

ca “redugir algwém a condicdo andloga a de esorave”. Ndo € qualquer volagdo dos

Lsso também s
direitos trabalbistas que configura trabalbo esorave. Se a violagdo aos direitos do trabalbo ¢ intensa ¢
persistente, se atinge niveis gritantes ¢ se o5 trabalbadores sdo submetidos a trabalbos foryades, jornadas
exaustivas ou a condigoes degradantes de trabalbo, € possivel, em tese, 0 enquadramento no erime do art.
149 do Cédigo Penal, pois os trabalbadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de eseraves, sendo
privados de sua kiberdade ¢ de sua dignidade. Densincia recebida pela presenga dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. NG R:ater(a) p/ Adrdde: Min. R
B «7:a/ Pieno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 114 (cento e quatorze) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo,
tipificada no art. 149 do Cédigo Penal, abaxo relacionados.

=
[}

Nome | CPF _ DtAdmisséo
20/07/2021
03/03/2021 |
08/06/2021
'20/07/2021 |
17/09/2021 |
08/06/2021
20/07/2021 |
17/09/2021 |
01/07/2021
04/08/2021
20/07/2021
01/07/2021
20/07/2021

WO 00 ([~ |h |00 & W N |-

10
11
12
13
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Ne |Nome CPF DtAdmissdo.
14 01/07/2021
15 01/07/2021
16 20/07/2021
> '17/09/2021 |
18 08/06/2021 |
19 01/07/2021
20 08/06/2021 |

17/09/2021
01/07/2021
08/06/2021 |
01/07/2021

25 01/07/2021
26 08/06/2021 |
27 04/08/2021 |
28 08/06/2021 |
29 23/09/2021 |
20 04/08/2021
31 01/07/2021
32 08/06/2021 |
33 03/03/2021 |
24 '20/07/2021 |
35 01/07/2021 |
36 17/09/2021
37 20/07/2021
38 20/07/2021 |
39 17/09/2021 |
40 01/07/2021 |
a1 01/07/2021 |
42 08/06/2021
43 01/07/2021

01/07/2021
01/07/2021 |
"23/09/2021 |
08/06,/2021 |
20/07/2021
01/07/2021 |
01/07/2021 |
08/06/2021 |

03/03/2021
01/07/2021




80

&
S

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Nome CPF DtAdmissao
01/07/2021
20/07/2021
08/06/2021
01/07/2021
20/07/2021 |
08/06/2021
01/07/2021
08/06/2021
08/06/2021
23/09/2021 |
20/07/2021 |
01/07/2021
08/06/2021 |
20/07/2021 |
08/06/2021 |
08/06/2021 |
01/07/2021
20/07/2021
08/06/2021 |
01/07/2021 |
20/07/2021 |
01/07/2021 |
01/07/2021
20/07/2021
08/06/2021 |
08/06/2021 |
23/09/2021 |
08/06/2021 |
17/09/2021
01/07/2021
23/09/2021 |
03/03/2021 |
01/07/2021 |
01/07/2021
04/08/2021
20/07/2021 |
01/07/2021 |
20/07/2021 |
01/07/2021 |
'20/07/2021]
20/07/2021
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CPF DtAdmissao
03/03/2021
17/09/2021
01/07/2021
08/06/2021 |
01/07/2021
20/07/2021
20/07/2021
01/07/2021
08/06/2021
20/07/2021 |
08/06/2021 |
08/06/2021
20/07/2021 |
17/09/2021 |
20/07/2021 |
01/07/2021 |
08/06/2021
08/06/2021
08/06/2021 |

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatério ao Ministéno Publico do Trabalho e ao Ministéno Publico Federal para as providéncias

que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao

DETRAE/SIT -

Brasilia.

Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em

Belo Horizonte, 30 de outubro 2021
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