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I. Notificagdo para apresentacdo de documentos;

Il. Termos de depoimento dos empregados colhidos na agdo fiscal;
Ill. Guias do seguro desemprego;

IV. Notificacdo de débito de FGTS

V. Copias dos autos de infracdo lavrados na agao fiscal;

A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA - FISCALIZACAO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Razdo Social: CVM CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 08.534.529/0001-05
ENDERECO: RUA RIACHUELO, 65, ANDAR 1, CENTRO, PAULO AFONSO/BA

cONTATO: RAVENA - FoNE: I

FONE EMPRESA: (75) 3281-3942

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: [
cep: [

encarregado I

crr.
Endereco: I

Fone:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 14
| Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados — total 02
Mulheres 00
Menores de idade 03
Menores de idade resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor pago das rescisdes 00
Valor dano moral coletivo 00




Valor dano moral individual (total)

FGTS notificado
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00
| R$7.363,42

N2 de autos de infragdo lavrados (pendente de confirmacdo de registro de 17

empregados)

Termos de interdicdo lavrados

' 00

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

EMENTA DESCRICAO
01 Manter empregado trabalhando sob condi¢Ges contrdrias as disposi¢cdes de prote¢do
001727-2 | do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado, quer seja reduzido a
condi¢cdo analoga a de escravo.

02 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

001775-2 |eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

03 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo.

04 001603-9 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

05 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 132 saldrio até o dia 20 de dezembro de cada ano.

06 Deixar de manter instalagbes sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter instalagées

222365-1 il :
sanitdrias distantes dos locais e frentes de trabalho.
07 Deixar de fornecer dgua potavel, em condigGes de higiene, nos locais e postos de
222366-0
trabalho.

08 222760-6 Substituir os armarios individuais por dispositivos para guarda de roupas e objetos
pessoais que ndo garantam condicdes de higiene, saude e conforto.

09 Deixar de oferecer aos trabalhadores, local em condi¢des de conforto e higiene para
tomada das refeicbes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de

124267-9 | trabalho.
10 | 107008-8 | Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
11 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de prote¢do
206024-8 |~ .. : e p ¢
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

12 | 222777-0 | Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos.

13 Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacao de primeiros
socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessario a prestagdo de primeiros socorros em local inadequado ou manter

107045-2 | o material sob cuidado de pessoa ndo treinada para esse fim.
14 Deixar de ministrar treinamento introdutodrio geral para os trabalhadores ou ministrar
222892-0 | treinamento introdutdrio geral com carga horaria e/ou contetido em desacordo com o
previsto na NR-22 ou fora do hordrio de trabalho.
15 0017027 Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,
por iniciativa do empregador, importancia igual a quarenta por cento do montante de
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todos os depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos
dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §62 do art. 477 da CLT.

16
0009784 | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

17 Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo
0018040 |ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de

trabalho.
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E) LOCALIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

As duas Pedreiras estdo localizadas no Sitio Cachinho, Estrada para Santa Brigida, Zona
Rural de Canindé de Sdo Francisco/SE. Para chegar ao local fiscalizado parte-se de Canindé de Sao
Francisco, pela rodovia SE-230, por 11 KM, sentido Curituba, até o acesso a uma estrada de chdo
(Estrada Santa Brigida), do lado esquerdo da rodovia. Apos entrar nessa vicinal, percorrer 4km até
a porteira do Sitio Cachinho, a direita da estrada (coordenadas 9°41'42.6"S 37°53'57.4"W). Entrar
na cancela de madeira, que da acesso a casa do proprietdrio do Sitio, o Sr._. Depois,
percorrer aproximadamente 01KM pela trilha até chegar na frente de trabalho do 5r+_
(coordenadas 9°41'12.2"S 37°53'51.8"W). Para chegar na frente de trabalho do _

percorrer aproximadamente mais cem metros, a pé (coordenadas 9°41'05.2"S 37°53'50.3"W).

F) DA AGAO FISCAL

Na data de 26/05/2021, foi deflagrada agdo fiscal pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo
Movel (GEFM) - na oportunidade composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 Procurador
do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 08 Policiais Rodovidrios Federal, 02 Seguranca
Institucional do MPT e 02 motoristas oficiais do Ministério da Economia, na modalidade Auditoria
Fiscal Mista, conforme art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552, de 27/12/2002, em curso até a
presente data, em face das empresas COINPE CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 02.023.187/0001-74,
ENDEREGO: AV. MARANHAO, LOTE 8, QUADRA C, SETOR INDUSTRIAL, PAULO AFONSO/BA e CVM
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 08.534.529/0001-05, ENDERECO: RUA RIACHUELO, 65, ANDAR 1,
CENTRO, PAULO AFONSO/BA.

A acdo fiscal se dirigiu sobre as atividades de extragdo e corte manual de pedras
paralelepipedo, em 02 Pedreiras, exploradas economicamente pelo empregador acima
identificado.

As duas Pedreiras estdo localizadas no Sitio Cachinho, Estrada para Santa Brigida, Zona

Rural de Canindé de S3o Francisco/SE.
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G) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

As atividades fiscalizadas, quais sejam, a extracdo, corte e assentamento de
paralelepipedos, sdo parte integrante da cadeia produtiva da pavimentacdo com paralelepipedos,
gue consiste em assentamento manual, de ruas e calgcadas, de paralelepipedos de pedra granitica,
geralmente, rejuntada com argamassa de cimento e areia sobre um colchdo de p6 de pedra ou
sobre o solo compactado, utilizando-se areia ou po de pedras resultando em um piso drenante.

Os paralelepipedos sdo extraidos e recortados de rochas de granitos. A extracdo das
rochas, pode ocorrer com utilizagdo de pdlvora ou explosivos ou ainda, de forma totalmente
rudimentar, com barras de ferro pontiagudas, que perfuram as rochas com a for¢a empenhada
pelos trabalhadores, que empunham uma marreta.

Uma vez extraidas as rochas, inicia-se o processo de corte dos paralelepipedos, que é o
corte manual das rochas, em pedacos menores e de forma que sejam o mais regulares possivel,
embora a variagdo de tamanho entre as pedras € uma caracteristica marcante no paralelepipedo.
Geralmente, o peso do paralelepipedo varia de 8 a 10 kg por pedra e o rendimento médio é de 40
pedras por m2.

O paralelepipedo é tido como o melhor pavimento para calgamentos de percursos de
baixa velocidade, € uma pedra de alta resisténcia, antiderrapante, além de possuir baixo custo de
manutencdo. O paralelepipedo tem como vantagens o fato de refletir a luz e ter a maior parte da
sua estrutura enterrada ao solo, facilitando a dispersdo do calor, permitindo a permeabilizagdo do
solo - através dos espacos que ficam entre os blocos -, diminuindo a vazdo de agua de chuva para
o0s rios e mananciais e reduzindo o risco de enchentes e alagamentos. E bastante utilizado em
pavimentacao de ruas e calcamentos publicos.

Nas pedreiras fiscalizadas, o processo de trabalho incluia a extracdo rudimentar de rochas,
com ferramentas manuais e o corte das rochas em pedras paralelepipedo. A exploracdo da
atividade de extracdo e corte de pedras paralelepipedo ocorria sob coordenagdo do encarregado
Sr. NN, - com aproveitamento econdmico das empresas acima
identificadas.

A extracdo das rochas era realizada de modo manual e precario, nas Pedreiras 1 e 2, pelos
“cortadores”, que se utilizavam de ferramentas diversas: ponteiras de acgo previamente
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preparadas para furar a rocha; marretas de 1kg, S5kg e 8kg; pixotes e outros. O processo se iniciava
com a preparagdo das ferramentas, que se dava da seguinte forma: era feito um fogo, com auxilio
de carvao e fole, onde agueciam as ponteiras de aco, que uma vez aquecidas se tornam maleaveis
e permitem ser pré-formadas, com utilizacdo de marreta de 1kg, a fim de adquirir ponteiras
capazes de adentrar e perfurar as rochas; com as pontas formadas, afinadas e cortantes, eram
levadas para “trempar” - processo que consiste em imergir a peca com ponteira ja afiada e ainda
em brasa, em solucdo fria de dleo queimado, para enrijecer os ponteiros. Com o0s ponteiros
prontos, era feito a analise da rocha a ser rompida, e perfuravam-se os buracos, com auxilio das
marretas de 5kg em pontos especificos de veios da pedra; apds a perfuragdo, eram inseridos nos
buracos abertos, os pixotes — pequenos ponteiros que serdo marretados para abrir a rocha -, apés
insercdo dos pixotes, com o auxilio da marreta de 8kg e com o empenho da for¢a do trabalhador, a
rocha se abria em pedagos menores denominados “foletos”.

Por sua vez, os foletos eram repassados ao “macaqueiro”, que era o trabalhador
responsavel por corta-los em formato de paralelepipedo, utilizando-se um ponteiro menor e uma
marreta de 1Kg, sendo que primeiro marcava a linha do corte com o ponteiro e depois com a for¢a
da marretada, conseguia cortar os pedacos, de acordo com as marcacoes realizadas.

Uma vez cortados, todos os paralelepipedos eram carregados e levados pelo Sr.

I, -2 aplicacdo na pavimentagio.

G.1) DO CONTRATO DE SUBEMPREITADA

Foi apurado pela fiscalizacdo, que o Sr. I cra contratado, simultinea e
concomitantemente, pelas duas empresas acima citadas, quais sejam COINPE CONSTRUTORA
LTDA e CVM CONSTRUTORA LTDA, para a execucdo de servicos de pavimentag¢do, com a aplicacdo
de pedras paralelepipedo, devendo fornecer as pedras e a mdo de obra para o assentamentao.

A relacdo estabelecida entre as duas empresas e o Sr. I cra de “subempreitada
de atividade fim” dos tomadores, por meio de contrato verbal e informal, e se dava da seguinte
forma: i) as empresas participavam de licitacdo de obras diversas e eram contratadas para a
entrega de determinada metragem de calcamento; ii) para o cumprimento dos contratos,
representantes das empresas, “chamavam” o Sr. INNNNEEE na maioria das vezes, por meio de
mensagens do aplicativo Whatsapp, e pediam para ele providenciar as pedras paralelepipedo e
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organizar o pessoal para retirad-las e também assenta-las, na empresa COINPE o contato era o
engenheiro [l e na empresa CVM era [l (proprietario da empresa) e a engenheira [IEN;
iii) geralmente, alguns valores eram adiantados, para que o Sr. Il pudesse arcar com as
despesas do caminhdo e dos trabalhadores, nesses casos, os valores eram mais baixos e feitos em
espécie; iv) os servicos, apds executados, eram medidos, a depender da necessidade de
pagamento dos obreiros, com frequéncia semanal, quinzenal ou mensal, o valor medido, por ser
maior, eram realizados por depdsito bancério na conta corrente de esposa do I, = Sra.
. ) s empresas mantinham fiscais, encarregados ou vigias para
supervisionar as obras e diariamente, tinha alguém da empresa orientando como fazer o trabalho;
vi) as empresas tinham conhecimento que as pedras eram retiradas da pedreira em Canindé de
Sdo Francisco — SE; vii) ndo havia nenhuma formalizacdo em nenhuma etapa da relagdo
estabelecida entre eles, ndo foi formalizado o contrato de subempreitada, nem solicitado que
abrisse uma empresa para emitir Nota Fiscal ou que ainda, fosse formalizado e apresentado
qualquer documento de regularidade dos trabalhadores, tudo era feito em total informalidade.

A execuc¢do dos servicos de assentamento, se dava de forma um pouco distinta em cada
uma das empresas, sendo na empresa COINPE: i) o Sr. | ‘chamava”, informalmente,
alguns trabalhadores para executar os servigos do calcamento, mas a propria empresa COINPE
tambeém fornecia dois empregados fichados na empresa para trabalhar com ele no calcamento; ii)
todos os materiais necessarios para a execugdo dos servigos, exceto as pedras de paralelepipedo,
eram fornecidos pela empresa; iii) o valor do metro quadrado de calgamento era de RS 32,50; iv)
os paralelepipedos da COINPE estavam sendo aplicadas na obra do “Minha Casa Minha Vida”, em
Paulo Afonso/BA; v) estima-se, que, na ultima etapa do trabalho, foram assentados 2.000m? de
calcamento, com equipe do Sr. NGz

Por sua vez, informou que na empresa CVM: i) todos os trabalhadores eram “chamados”
pelo Sr. M ¢ 2 CVM ndo fornecia trabalhadores proprios para auxiliar na execucdo dos
servicos; ii) inicialmente, a empresa propos que o Sr. NI aplicasse o paralelepipedo
fornecendo todo o material, mas como o mesmo ndo tinha condigdes financeiras de arcar com
todos os custos antes de receber pelos servicos, a CVM optou por “adiantar” o fornecimento do
cimento, realizando o desconto do valor correspondente a este insumo da quantia paga na
medicdo realizada; iii) o valor que recebia por metro quadrado de calgamento era de R$46,00, mas
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nesse valor, a empresa descontava o valor do fornecimento do cimento e o restante repassava ao
depoente. Iv) as pedras da CVM eram aplicadas no calcamento da “Prainha do Candieiro”, em
Paulo Afonso/BA; v) estima-se, que, na ultima etapa do trabalho, foram realizados 3.000m? de
calcamento, com equipe do Sr. [ KGTGTGcGG_

Por fim, apurou-se que o Sr. [l dependia totalmente dos recursos advindos das
medicdes dos servicos das empresas para repassar aos trabalhadores e retirar a parte cabivel aos
seus servicos de dirigir caminhdo e se encarregar dos servigos (essa estimada em RS 2.500,00
mensais), o0 que demonstra que o mesmo ndo possui capacidade econdmica e financeira para
arcar com a mao de obra de nenhum trabalhador e nem com os custos decorrentes do vinculo

trabalhista.

G.2) DAS TRATATIVAS COM AS EMPRESAS

Como decorréncia da acdo fiscal, foi ouvido o Sr. I, que foi inicialmente notificado
como empregador, bem como notificou-se as empresas citadas, para tomada de providéncias
como co-responsaveis e a prestacdo de esclarecimentos. Em atendimento a notificagdo, o Sr.
I - representantes das duas empresas comparecerem perante o GEFM para reunido no
dia 31/05/2021, sendo representados da seguinte forma: Dra. [ IIENGNGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEE
I, rcpresentando a empresa COINPE CONSTRUTORA LTDA e, NG

I oreposto Dr. I rcpresentando a
empresa CVM CONSTRUTORA LTDA.

Em reunido apartada, o St zfirmava ndo ser patrdo dos trabalhadores e ndo ter
condigdes financeiras pra arcar com nenhum tipo de pagamento salarial, rescisério ou encargo
trabalhista; mas que para resolver a situacdo, desde que as duas empresas lhe dessem o suporte
operacional e financeiro necessario, faria a regularizagdao da mao de obra encontrada, em seu
nome.

Por sua vez, os representantes das empresas afirmavam, que s6 compravam as pedras do
Sr. I que a relacdo estabelecida era de compra e venda. A partir de determinado
momento, o Sr. ], preposto da CVM, pediu a palavra e informou que era ele quem fazia a folha
de pagamentos da empresa CVM e que desconhecia o Sr. Il e os demais trabalhadores
citados, como funcionarios da empresa. E que tinha conhecimento da pessoa do Sr. I NG,
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por saber que nos meses de margo, abril e maio, foram geradas medi¢des a serem pagas ao
mesmo. Foi nesse momento que a fiscalizacdo se deu conta, que algo ndo estava muito claro, pois
o termo “medi¢do”, em sentido estrito, indica a quantidade de servigo que foi executado em
determinado periodo, para, assim, verificar o valor que deve ser pago ao terceiro.

Por sua vez, a Dra ] informou que as tratativas com o Sr. |l eram feitas por
Whatsapp.

A partir dessas observa¢des sobre a existéncia de medicdes e de negociacbes por
Whatsapp, a fiscalizacdo auditou as mensagens trocadas por esse aplicativo entre o Sr. | IEGczNGBG
e os prepostos/ donos das empresas, e concluiu que na realidade, ndo se tratava de apenas
fornecimento de materiais e sim de relacdo de subcontrata¢do mista se servigos, com
fornecimento de materiais e mao de obra.

Feito isso, esclarecidos todos os pontos, as empresas foram cientificadas que a
responsabilizacdo ocorreria diretamente com elas. Os representantes das empresas nado
concordaram, optaram por ndo dar continuidade nas tratativas e se retiraram do local, sem ao
menos oportunizar que as notificacdes para apresenta¢do de documentos, antes emitidas ao Sr.
. fossem refeitas.

Diante da negativa das empresas, as notificacdes foram enviadas no mesmo dia, para o
Whatsapp dos contatos das empresas, e no dia seguinte, foram pessoalmente entregues nos
enderecos das empresas para a pessoa do Sr. | NG <2 COINPE (o contato
repassado pelo Sr. Il ¢ confirmado pela Dra IIllll, que se negou a assinar, informando

ndo ser mais funcionario da empresa, embora ainda estivesse na sede da empresa) e para pessoa

de N ocla CVM.

G.3) DA IRREGULARIDADE DA SUBEMPREITADA E DOS REAIS EMPREGADORES

Apurou-se ainda, que, o proveito econdmico da atividade realizada, em especial dos
trabalhadores das pedreiras, que foram objeto da fiscalizacdo, estavam beneficiando diretamente
as duas empresas envolvidas, de forma simultanea, quer dizer, todos os trabalhadores laboravam
em beneficio concomitante e simultdneo as duas empresas, sem a possibilidade da

individualiza¢do de qual empregado laborava para um ou para outro empregador.

12



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

As empresas ndo se comunicavam juridicamente, ou possuiam qualquer vinculo juridico
que pudesse considera-las grupo econdmico e nem tampouco, uma demandava mais que a outra,
mas tinham em comum, a mao de obra de determinado grupo de trabalho, cabendo a cada uma a
responsabilidade dos contratos de trabalho da forca de trabalho utilizada, ou seja, entendeu-se
gue cada trabalhador possuia duplo empregador, que utilizavam do fruto de sua mao de obra.

A despeito de ndo haver contrato formal e regular de realizacdo dos servigos, é sabido que
toda a forca de trabalho empenhada nas pedreiras era para aproveitamento das empresas acima
citadas. Desta forma, nao ha como desconsiderar, que as empresas COINPE e CVM, agiam
deliberadamente, se utilizando de recursos advindos de Pedreiras “clandestinas”, sem a
preocupacdo de regularizar a relagdo de trabalho existente em sua cadeira produtiva e cientes de
que, a contratacdo de pessoas fisicas, tornavam o suposto contrato de subempreitada, sem valor
juridico e fraudulento sob o prisma da legislagdo trabalhista, fato que o levou a ser desconsiderado
em sua totalidade.

O contrato de subempreitada para prestacdo de servigos estabelecido entre as partes, de
acordo com os fatos acima descritos e em confronto com os requisitos legais, restou claro que ndo
tem valor legal, pois descumpriu requisitos legais minimos necessarios para sua validacdo.

No que tange a legalidade de subcontratacdo, a legislacdo vigente, em especial a Lei
13.429, de 31 de margo de 2017, conhecida como lei da terceirizacdo, permite a terceirizagdo em
todo o tipo de atividade. Ndo obstante, trouxe regras para a contratagdo de subempreitadas,
dentre elas: 1) o contratante (tomador) é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos determinados e especificos; 2) o prestador dos servicos
(terceirizada) deve ser uma pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contratante
servicos determinados e especificos; 3) o contratante é responsavel pela seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, ainda que o servico ndo seja realizado em sede propria.

QOutra caracteristica que traz validade a esse tipo de contratagdo é que, a fim de garantir
que a terceirizada tenha lastro financeiro para cumprir com suas obrigacdes trabalhistas, foi
estabelecido capital social minimo para a operacgdo das prestadoras de servigo.

De acordo com o “Art. 42-B. S3o requisitos para o funcionamento da empresa de prestacado
de servigcos a terceiros: | - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Il -
registro na Junta Comercial; Ill - capital social compativel com o nimero de empregados,
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observando-se os seguintes parametros: até 10 funcionarios — RS 10 mil; de 11 a 20 funcionarios —
RS 25 mil; de 21 a 50 funcionarios — RS 50 mil; de 51 a 100 funciondarios — RS 100 mil; mais de 100
funcionarios = RS 250 mil.

Ainda de acordo com o “Art. 52-B. O contrato de prestacdo de servicos conterd: | -
qualificacdo das partes; |l - especificacdo do servico a ser prestado; lll - prazo para realizacdo do
servico, quando for o caso; IV - valor.”

Como pode-se verificar, nenhum dos itens legais acima, foi atendido. Ndo se tratou de
subempreitada e terceirizacdo formal e nos termos da lei, o que, por si s6, desvalida a relacdo
estabelecida entre as empresas e o Sr. . como sendo de subempreitada.

O setor finge que ndo vé o que acontece nesse tipo de atividade e opta por ndo enxergar a
procedéncia dos materiais e servicos adquiridos, com o intuito de auferir vantagens. Assim, sob o
véu do “desconhecimento” ndo vé necessidade de aplicagcdo das obrigacbes que a lei impde, mas
se aproveita do produto sem se importar muito com isso, ignorando toda a legislacao aplicavel.

Dessa forma, as empresas foram consideradas como responsaveis diretas pelas relagbes
trabalhistas ali caracterizadas e pelas consequéncias juridicas que delas decorrem.

Feitas estas consideracdes, concluimos que as empresas COINPE e CVM sdo ambas
responsaveis pelas irregularidades ora levantadas, razdo pela qual estdo sendo autuadas

separadamente.

G.4) DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Ao todo, havia 14 (quatorze) trabalhadores que estavam fazendo corte manual de
paralelepipedos, na funcdo de cortador, macaqueiro e encarregado. Sendo 4 (quatro)
trabalhadores na Pedreira 1, 9 (nove) trabalhadores na Pedreira 2 e 1 (um) encarregado. Todos
laboravam na completa informalidade. Nada obstante, o empregador mantinha a informalidade
dos vinculos empregaticios dos 14 (quatorze) trabalhadores, o que acarreta a auséncia de
cobertura social em caso de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacdo dos tributos e do FGTS
devidos.

Além disso, percebeu-se na atividade, a auséncia de quaisquer medidas técnicas,
programas e/ou condigbes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica dos

trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo.
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O planejamento da atividade ndo era regulado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
previsto na Norma Regulamentadora n? 22, e o trabalho ocorria na forma que os trabalhadores
sem formacdo e treinamentos algum decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos
produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacdo do
PGR é um forte indicador da falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador
e da cadeia produtiva onde a atividade esta incluida para com os trabalhadores mais vulneraveis
da cadeia.

Observou-se ainda que, nenhuma estrutura que compde uma area de vivéncia
minimamente digna era ofertada aos trabalhadores, a exemplo de auséncia de instalagdes
sanitarias para excrecao fisiolégica, que obrigava os trabalhadores, tais como bichos, a fazer suas
necessidades fisiolégicas no mato; do ndo fornecimento dos EPl aos empregados; da ndo
disponibilizacdo de dgua potdvel para o consumo; da ndo realizacdo do exame médico
admissional; da auséncia de estrutura para cozimento e consumo de refeigdes.

Do conjunto de trabalhadores, 02 (dois) ficavam alojados em barraco de lona, montado na

pedreira 1, e 03 (trés) trabalhadores eram menores de idade.
H) DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu que a situagdo
dos 02 (DOIS) trabalhadores que laboravam na extracdo de pedras paralelepipedo e que estavam
alojados em um barraco de lona, sem acesso a quaisquer estruturas capazes de amenizar-lhes a
degradacdo a que estavam submetidos, seja pela forma em que estavam alojados, seja pela
negacdo dos direitos trabalhistas basicos ou pela falta de condi¢des humanas no trabalho, ndo era
propria para seres humanos. Em relacdo a esses trabalhadores, concluiu-se que as agles e
omissGes do empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a

condicdes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.
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H.1) DA DEGRADANCIA DO ALOJAMENTO E AREA DE VIVENCIA

O barraco de lona, disponibilizado aos dois trabalhadores alojados, consistia em uma
estrutura montada com pedacos de madeira e cobertura de lona preta, sem coberturas laterais,
em cima da terra batida. Ndo possuia nenhum tipo de vedacdo lateral, ndo tinha piso, energia
elétrica, 4gua encanada, banheiro ou armdrio instalado. Na realidade servia apenas para abrigo
precdrio do sol e da chuva. Os galhos da estrutura do barraco, serviam para dar sustenta¢do ao
barraco e para que dependurassem suas redes para dormir ao fim de um dia de jornada
extenuante, também para dependurar as sacolas e mochilas com alimentos e seus pertences
pessoais.

Pelas caracteristicas do barraco, considerando o local onde estavam instalados - em meio
a vegetacdo da pedreira - ndo possibilitava que se mantivesse condi¢des de conservagdo, asseio,
higiene, seguranca e conforto, necessarias para o descanso dos trabalhadores. Os materiais
utilizados para montagem do barraco, qual sejam, pedagos de madeira e lona preta, ndo sdo
materiais resistentes as intempéries e ndo fornecem a seguranca e conforto minimo necessarios
para o ser humano.

A auséncia de paredes laterais, expunha os trabalhadores a todo tipo de invasdo de
pessoas, insetos ou mesmo animais peconhentos, bastante comuns ali na regido, a exemplo de
cobras coral e cascavel, que apareciam com frequéncia, conforme relato dos trabalhadores.

O barraco era montado sobre a terra batida, o que implica dizer, que ndo possuia nenhum
tipo de piso lavavel ou que pudesse ser de alguma maneira asseado. Essa situacdo piorava o
estado do barraco, pois em épocas de calor intenso, levantava poeira e impregnava todos os
pertences e alimentos dos trabalhadores e em época de chuva, formava barro, o local ficava todo
molhado e dificultava até mesmo que os trabalhadores transitassem por ali normalmente,
aumentando a sujidade e prejudicando a salubridade do local.

N3o tinha energia elétrica, impossibilitando que o lugar fosse devidamente iluminado e a
instalacdo de equipamentos para manutencao dos alimentos.

Nao havia dgua encanada em nenhum local. Toda a dgua era trazida semanalmente pelos
trabalhadores, com auxilio de um animal de carga, que ficava armazenada em um galdo grande e
servia para todos os fins. A potabilidade da dgua era incerta, pois tinha origem desconhecida e
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estava exposta a sujidades e tinha coloragdo impura, de amarelado acentuado. N3do havia, no
barraco ou nas frentes de trabalho, nenhum fornecimento de dgua pelo empregador, seja para a
ingestdo, seja para a higienizagdo das maos e do corpo. O ndo fornecimento de adgua potavel é
considerada situacdo sobremodo grave, uma vez que o uso de dgua imprépria pelo trabalhador
pode se transformar em agente transmissor de doenga infectocontagiosa, ocasionando danos a
sua saude e até mesmo comprometendo suas atividades laborais, as quais sdo extenuantes
fisicamente.

Também nao havia banheiro instalado no barraco ou proximidades para nenhum fim. Nem
para excre¢do das necessidades e nem para o banho ao fim do dia. As necessidades de excre¢do
eram satisfeitas no mato, os trabalhadores utilizavam a vegeta¢do préxima aos locais de trabalho
para satisfazé-las. Evidentemente, essa situacdao ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminacdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais peconhentos, bem como a irritacdes
dérmicas diversas, devido ao contato com vegeta¢do, pedras, insetos e animais no local. Ainda, a
auséncia de lavatorio com adgua limpa n3o possibilitava a adequada descontaminacdo das maos
apds a evacuacdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de infec¢des causadas pelo contato
com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores estavam, portanto,
privados de condi¢bes de higiene fundamentais a prevencdo de doencas e ao seu bem estar,
devido a auséncia de instalagdes sanitdrias devidamente tratadas e higienizadas. Conforto e
higiene ndo existiam. Por sua vez, os banhos eram realizados com o auxilio de panelas ou
utensilios de cozinha, nas redondezas do barraco.

Também ndo havia armadrios instalados para guarda das roupas e dos pertences pessoais
dos trabalhadores — que ficavam espalhados desordenadamente nos cantos, expostos sobre o
chdo ou em sacolas ou mochilas dependuradas nos pedacos de madeira.

Nao havia local para guarda, conservagao e manipulagdo dos alimentos crus ou cozidos. Os
alimentos crus, ficavam todos dentro de sacolas, espalhadas ou dependuradas. Os alimentos
cozidos ficavam dentro das panelas e a pouca carne que dispunham, ficavam dependuradas ao

relento sob agdo do tempo, impurezas, moscas e insetos.
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Os trabalhadores resgatados preparavam café da manh3, lanche, almogo e jantar no local.
O alimento era preparado em panelas dispostas sobre uma fogueira improvisada no solo, instalada
sob o tempo, sem a menor condic¢do de higiene e conforto.

Nao dispunham de local adequado com mesas e cadeiras para a tomada das refeigdes, os
trabalhadores se sentavam no chdo, em bancos improvisados ou sobre pedacos de pedras.

Ndo foram fornecidas camas para os trabalhadores. Os trabalhadores levaram de casa um
pequeno sofd velho e as redes que dependuram na estrutura do barraco para dormir.

A degradancia das condicdes de trabalho desses trabalhadores se ampliava ainda mais
porque, afora a falta de condig¢bes segura, digna, salubre e adequado de alojamento aos
trabalhadores, nenhuma estrutura que compde uma drea de vivéncia minimamente digna era

ofertada aos trabalhadores alojados e nem aos trabalhadores das pedreiras.

H.2) DO DESRESPEITO A LEGISLACAO TRABALHISTA

Embora os 02 (DOIS) trabalhadores laborassem regularmente ao empregador, ndo tinham
registro em livro préprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo contrato de trabalho
regularmente formalizado. Nem tampouco, tiveram a Carteira de Trabalho anotadas, apesar de
presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinagdo e onerosidade. A falta de formalizagdo do contrato de trabalho demonstra a
vontade inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade,

A remuneracdo dos trabalhadores era feita por produtividade e variava de acordo com o
que cada trabalhador produzia e era paga toda semana. Dessa maneira, os trabalhadores das
Pedreiras recebiam salarios variados. O valor apurado era pago pelo encarregado, Sr. KTGczNB,
com o valor das medi¢des que era repassado pela empresa. Ocorre que todos os pagamentos
eram realizados sem a respectiva formalidade. Embora houvesse o pagamento periddico desta
remuneracdo, ndo eram emitidos os respectivos recibos de pagamento de salario para os
empregados.

Observou-se ainda, que ndo foram efetuados os pagamentos do 132 (décimo terceiro)
saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2020, no valor legal, aos trabalhadores que iniciaram
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as atividades a tempo de auferir esse direito. Conforme estabelece o artigo 12 da Lei n? 4.090, de
13.7.1962, o empregador deve pagar a todo empregado uma gratificacdo salarial,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus, no més de dezembro de cada ano,
equivalente a 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano

correspondente.

H.3) DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As medidas mais simples e basicas inerentes a Seguranca e Saude do Trabalho foram
negligenciadas. Os trabalhadores estavam prestando seus servigos, totalmente a mercé da sorte,
pois nenhuma medida de seguranga, seja coletiva ou individual, fora tomada.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada. Os empregados afirmaram
ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o trabalho desenvolvido.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ao exame de saude admissional impede
todo um sistema com carater de prevencdo, rastreamento e diagnodstico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

No processo produtivo da extragdo de pedras, os trabalhadores sdao responsaveis pelo
corte manual de pedacos da rocha e de recorte desses pedacos em paralelepipedos, a céu aberto,
com a utilizacdo de ferramentas pontiagudas e manuais.

Todas as atividades nas pedreiras, ocorriam a despeito de existirem medidas de protecdes
coletivas ou individuais ou mesmo de controle de saude dos trabalhadores.

Da analise das fun¢des desempenhadas pelos obreiros, bem como das condi¢ées do local
de realizacdo dessas atividades na mina, identificou-se diversos riscos fisicos (vento e radiagdo
solar) e de acidentes (com ferramentas quentes, ferramentas cortantes, com marretas pesadas e
com estilhagos de rochas lancados pelo corte). Tais riscos exigiam o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de prote¢do individual, tais como:

calcados de seguranca para a protecdo contra risco de acidente com ferramentas perfuro-
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cortantes, pedras, terrenos irregulares, e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos; touca
arabe e roupas de mangas longas para a prote¢do contra intempéries, calor, radiagdo solar e ndo
ionizante; luvas para a protegdo das maos contra risco de ferimentos provocados pelo contato
com as ferramentas manuais e com fogo; mdascaras aptas a proteger das poeiras oriundas da
extracdo; e, 6culos de prote¢ao contra pedacos de pedras langcados com o corte. Mas verificou-se
que alguns laboravam com calgados préprios e vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento
de protecdo individual; outros, por ndo possuir, ndo utilizavam nem mesmo cal¢ados adequados e
sim chinelos.

O planejamento da atividade ndo era regulado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos
previsto na Norma Regulamentadora n? 22, e o trabalho ocorria na forma que os trabalhadores,
sem formacdo e treinamentos algum, decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos
produtivos da atividade, com prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementac¢do do
PGR é um forte indicador da falta de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador
e da cadeia produtiva onde a atividade esta incluida para com os trabalhadores mais vulneraveis
da cadeia.

Os trabalhadores ndo possuiam formacado especifica ou mesmo treinamento formal para
as atividades de pedreira, e decidiam - baseados em conhecimentos empiricos-, como seria a
operacdo dos servicos. Ndo fora administrado nem sequer o mais basico e geral, que é o
treinamento introdutério geral com reconhecimento do ambiente de trabalho, com duracdo de 6
horas diarias, durante cinco dias, abarcando questdes importantes, dentre outras, como:
principais equipamentos e suas func¢des, circulacdo de equipamentos e pessoas, procedimentos de
emergéncia, primeiros socorros, divulgacdo dos riscos existentes nos ambientes de trabalho
constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos e dos acidentes e doencas profissionais e
reconhecimento do ambiente do trabalho. Além do treinamento bdasico, a NR-22 prevé a
obrigacdo da realizacdo de treinamentos especificos, a depender de cada atividade.

Por fim, no local nao foram disponibilizados materiais de primeiros socorros. Em razdo de
todas as exposi¢cdes a que os trabalhadores estavam submetidos quando da execugdo do seu
trabalho deveria existir a disposicao deles materiais necessdrios para a realizacdo de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remocgdo do acidentado para unidade
de emergéncia médica.
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H.4) DOS INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES DEGRADANTES

A condicdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes e
condicdes degradantes acima citadas a que os trabalhadores da extracdo de pedras,
desempenham suas atividades. Tais situacbes, também se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condicdes degradantes, constantes do inciso Il, Anexo Unico da
Instrucdo Normativa n2 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

01) 2.1 Ndo disponibilizagdo de dgua potdvel, ou disponibilizagdo em condigdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

02) 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

03) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manuten¢do da potabilidade;

04) 2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem
utilizacdo em condicGes higiénicas ou com preservacgdo da privacidade;

05) 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

06) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeicbes;

07) 2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢cdes, quando obrigatério, ou local para
preparo de refeicbes sem condicdes de higiene e conforto;

08) 2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeicdes sem condig¢des de higiene e conforto; 2.14 Auséncia de local para preparo de
refeicdes, quando obrigatdrio, ou local para preparo de refeicdes sem condicdes de higiene e

conforto; e,
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09) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca

do trabalhador.
1) DAS DEMAIS IRREGULARIDADES

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 17 autos de
infragao, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagao encontram-se expostos mais acima na
listagem do item “D”, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As copias

destes autos de infragdo seguem anexas ao presente relatoério.

I.1 - Manter empregado trabalhando sob condig¢des contrarias as disposi¢des de protegdo
do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo

andloga a de escravo.

Irregularidade descrita no item “H” acima (DAS CONDIGOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE
ESCRAVO).

1.2 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, o empregador ndo enquadrade como microempresa ou empresa de

pequeno porte.

No curso da inspecdo, constatou-se que o empregador em epigrafe admitiu empregados
sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Com efeito foram flagrados laborando para o empregador 14 (QUATORZE) trabalhadores,
desempenhando atividade de extragdo e corte de pedras paralelepipedo em frentes de trabalho

denominadas Pedreiras. Foi constatada a existéncia de duas frentes de trabalho. Na Pedreira 1,

estavam trabalhando:
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O grupo de trabalhadores, realizavam tarefas proprias de pedreiras em favor da empresa

autuada, a saber:

1. Os cortadores, desempenhavam nas pedreiras fiscalizadas, a extracdo rudimentar de rochas,
com ferramentas manuais. A extra¢do era realizada de modo manual e precario, com a utilizacao
de ferramentas diversas e consistia em retirar da rocha, pedagos menores denominados “foletos”.
Cabia ao “macaqueiro”, cortar os foletos em formato de paralelepipedo, utilizando-se um ponteiro
menor e uma marreta de 1Kg, em tamanhos uniformes. O encarregado, Sr. I, era quem
buscava as pedras e coordenava os trabalhos.

2. A jornada dos trabalhadores, se iniciava por volta das 06h00 e finalizava as 17h00, de segunda a
sexta-feira. Ndo havia evidéncia de trabalhos aos finais de semana. No curso da jornada havia uma
pausa de aproximadamente duas horas (11h00 a 13h00) para repouso e alimentagdo, a qual, em
sua maioria, era preparada pelos proprios trabalhadores nas frentes de servigos.

3. A remuneracdo dos trabalhadores era feita por produtividade e variava de acordo com o que
cada trabalhador produzia e era paga toda semana. Semanalmente, cada cortador produzia, na
média, de 1 a 1,5 milheiros de pedras; e 0 macaqueiro por volta de 3 a 4 milheiros de pedras. Era
comum, um macaqueiro servir mais de um cortador assim como, era comum o cortador, fazer as
vezes de macaqueiro de sua propria pedra cortada. O valor pago era de RS 400,00 por milheiro,
sendo que deste, RS 50,00 era repassado a titulo de “renda” ao dono da pedreira, RS 80,00 era do
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macaqueiro e RS 270,00 ao cortador. Dessa maneira, os trabalhadores das Pedreiras recebiam
salarios variados, equivalente as médias mensais acimas auferidas a cada um. O valor apurado era
pago pelo encarregado, Sr. -, com o valor das medigdes que era repassado pela empresa.
4. O trabalho era realizado com pessoalidade uma vez que ndo havia alterndncia na mao de obra
em todo o periodo de prestacao laboral iniciado nas datas apontadas.

5. As pedras cortadas eram transportadas pelo Sr. Il em caminh3o cacamba, e eram
aplicadas, em favor da empresa empregadora, em obra designada por esta.

Por tudo exposto, mostraram-se presentes os elementos fatico-juridicos inerentes ao
reconhecimento do vinculo empregaticio entre os trabalhadores e o empregador, quais sejam:
ndo-eventualidade, onerosidade, pessoalidade e subordinacdo. No tocante a esse ultimo, faz-se
importante esclarecer que os obreiros se subordinaram estruturalmente a dindmica produtiva do
empregador, Isso porque as atividades de extracdo por eles desempenhadas se amoldavam aos
interesses de producdo daquele, tanto que, havia mais de ano, que todo o material produzido era
para atender ao interesse do empregador. Além disso, como o trabalho era realizado apenas em
fun¢do da demanda gerada pelo empregador e de modo a atender as exigéncias dessa demanda.
Além de que, ndo estavam protegidos legalmente por nenhum outro empregador, que se
amoldasse a legislagdo trabalhista e restou clara também a dependéncia econdomica dos
trabalhadores, outra caracteristica que reforc¢a o elo de subordinacgdo entre as partes.

Os trabalhadores ndo constituiam uma empresa a parte, ndo forneciam nota fiscal de
venda e eram subordinados ao empregador que, por meio de prepostos, aferia a quantidade e
qualidade do material produzido e aplicado. Uma vez que recebiam por producgdo e tinham essa
producdo controlada, constata-se, por ébvio, a subordinagdo.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a presenca
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes.

A falta de formalizacdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado
a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador, no caso de
desemprego involuntario), assim como as estabilidades legais provisdrias, como as decorrentes de
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acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de protecdo social ao trabalhador; c) ndo

ha garantia nem previsdao de pagamento do terco constitucional de férias, nem de 132 salario,

destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o recebimento de diarias; d)

o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego,

indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representacdo sindical e pelos

beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Trabalhadores prejudicados:

Nome | Adm

1.3 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo.

Saida

S Base

Frente
. Pedreiral
 Pedreiral
‘ Pedreiral
- Pedreiral
.. Pedreira2

Pedreira2

. Pedreira2

Pedreira2
| Pedreira2
| Pedreira2
Pedreira2
| Pedreira2

Pedreira2|
' Servicos

No curso da inspecdo, constatou-se que o empregador em epigrafe, efetuou o pagamento

do saldrio aos empregados sem a devida formalizacdo do recibo.

Foi constatada a existéncia de duas frentes de trabalho. Foram prejudicados os
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A remuneracdo dos trabalhadores era feita por produtividade e variava de acordo com o

que cada trabalhador produzia e era paga toda semana. Semanalmente, cada cortador produzia,
na media, de 1 a 1,5 milheiros de pedras; e o macaqueiro por volta de 3 a 4 milheiros de pedras.
Era comum, um macaqueiro servir mais de um cortador assim como, era comum o cortador, fazer
as vezes de macaqueiro de sua prépria pedra cortada. O valor pago era de RS 400,00 por milheiro,
sendo que deste, RS 50,00 era repassado a titulo de “renda” ao dono da pedreira, RS 80,00 era do
macaqueiro e RS 270,00 ao cortador. Dessa maneira, os trabalhadores das Pedreiras recebiam
saldrios variados, equivalente as médias mensais acimas auferidas a cada um. O valor apurado era
pago pelo encarregado, Sr. |l com o valor das medigGes que era repassado pela empresa.

Embora houvesse o pagamento peridodico desta remuneragdo, além da completa
informalidade em relacdo ao registro dos trabalhadores, como demonstrado analiticamente em
auto de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acdo fiscal
pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,

ndo eram emitidos os respectivos recibos de pagamento de salario para os empregados.

1.4 - Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e

servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
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Durante a inspegdo apurou-se que havia 3 (TRES) menores de idade trabalhando em area
insalubre ou perigosa, em desconformidade com os preceitos legais, que foram imediatamente
afastados da atividade / local proibido, pela fiscalizagdo.

Os trabalhadores menores de idade e prejudicados pela infracdo, sdo:

Conforme se apurou, trabalhavam de segunda a sexta de 07 horas as 11 horas e de 13 horas as 17

horas, no intervalo, almocavam nas frentes de servicos, com a comida que traziam de casa. Os
trabalhadores recebiam os salarios conforme a produgdo por eles auferida e foram contratados
para auxiliar no corte de pedras paralelepipedo na pedreira 2 do Sitio Cachinho. A atividade na
qual estavam empenhando suas forgas de trabalho, esta descrita no item 18 do Decreto
6481/2018 que regulamenta os artigos 32, alinea "d", e 42 da Convengdo 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT, que define as "Piores Formas de Trabalho Infantil". O item 18
trata da extracdo de marmores, granitos, pedras preciosas, semipreciosas e outros minerais.
Salientamos que os provaveis riscos ocupacionais da atividade acima descrita, a que estavam
expostos os 03 trabalhadores menores, sdo: Levantamento e transporte de peso excessivo;
acidentes com instrumentos contudentes e pérfuro-cortantes; exposicdo a poeiras inorganicas;
acidentes com eletricidade e explosivos; gases asfixiantes. Além disso, as provaveis repercussdes
a saude do menor sdo: Fadiga fisica; afeccGes musculo-esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); esmagamentos; traumatismos; ferimentos; mutilagbes;
queimaduras; silicose; bronquite; bronquiolite; rinite; tuberculose; asma ocupacional; enfisema;
fibrose pulmonar; choque elétrico; queimaduras e mutilacdes; asfixia.

Foi lavrado e recebido pelo empregador o "Termo de Afastamento do Trabalho", conforme

determina a Instrucdo Normativa N2 102/2013. No dia e hora anotados, os menores
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compareceram, para recebimento das verbas trabalhistas, juntamente com seus responsaveis

legal. Mas a empresa ndo efetuou os pagamentos.

1.5 - Deixar efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano, no valor legal.

Durante fiscalizacdo nas Pedreiras, o GEFM constatou que o autuado deixou de efetuar o
pagamento do 132 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2020, no valor
legal, aos trabalhadores que iniciaram as atividades a tempo de auferir esse direito.

Na oportunidade dada pela Notificagdo para Apresentacdo de Documentos, o empregador
ndo apresentou nenhum comprovante de fornecimento da gratificacdo natalina, justamente por
ndo cumprir a obrigacdo legal.

Conforme estabelece o artigo 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, o empregador deve pagar a
todo empregado uma gratificagdo salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus, no
més de dezembro de cada ano, equivalente a 1/12 avos da remunera¢do devida em dezembro,
por més de servico, do ano correspondente.

Alguns trabalhadores ja faziam jus, portanto, a gratificacdo natalina do ano de 2.020, a

saber:

O empregador foi notificado a pagar a gratificacdo natalina devida aos trabalhadores, no

periodo nao prescrito.

1.6 - Deixar de manter instalacoes sanitdrias tratadas e higienizadas ou manter

instalagbes sanitarias distantes dos locais e frentes de trabalho.
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No curso da acdo fiscal, o GEFM, por meio de inspe¢des nos locais de trabalho, bem como
de entrevistas com os trabalhadores, constatou que o empregador deixou de manter instalages
sanitarias nas frentes de trabalho.

Nas frentes de trabalho nenhuma estrutura sanitdria fora disponibilizada. Ndo havia
gualguer estrutura ou area de vivéncia que proporcionasse algum conforto ou condicdo de
higiene. Entrevistados os trabalhadores alegaram que utilizavam o mato para satisfazer suas
necessidades.

Evidentemente, essa situacdo nao oferecia qualquer privacidade, e ainda sujeitava os
obreiros a contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade,
expunha-os a riscos de ataques de animais pe¢onhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas,
devido ao contato com vegetacdo, pedras, insetos e animais no local.

A auséncia de lavatério com dgua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminacdo
das maos apos a evacuacao, o que pode contribuir para a ocorréncia de infec¢bes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Os trabalhadores estavam,
portanto, privados de condi¢des de higiene fundamentais a preven¢do de doengas e ao seu bem
estar, devido a auséncia de instala¢des sanitarias devidamente tratadas e higienizadas.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saude e higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situacdo favorecia a disseminacdo de insetos e outros
organismos vetores de doencas e a contaminacdo dos obreiros por enfermidades de veiculagdo
oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Ressalta-se que, conforme item 22.37.2 da NR-22 do MTE, o empregador deve manter
instalagdes sanitdrias tratadas e higienizadas e, além disso, préximas aos locais e frentes de

trabalho — situacdo que na pratica ndo ocorreu.

1.7 - Deixar de fornecer agua potavel, em condi¢des de higiene, nos locais e postos de

trabalho.

No curso da acdo fiscal, o GEFM, por meio de inspeg¢des nos locais de trabalho, bem como
de entrevistas com os trabalhadores, constatou que o empregador deixou de fornecer agua
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potavel, em condigdes higiénicas, nos locais e postos de trabalho, aos trabalhadores das atividades
afeitas a extracdo e corte manual de paralelepipedos.

O empregador ndo disponibilizou dgua nas frentes de trabalho das pedreiras e, dessa
forma, os empregados necessitavam levar a prépria dgua para beber. Na pedreira 1, havia um
galdo grande de agua, que segundo relatos dos trabalhadores, era levado por um dos
trabalhadores. A dgua ficava armazenada com um pedago de saco fazendo as vezes de tampa.
Dali, sem passar por nenhum tratamento ou processo de filtragem, era retirada com auxilio de
“caneco” feito de garrafa pet cortada e direcionada para quaisquer fins, seja para o banho, para o
consumo e para cozimento de alimentos. A dgua destinada ao consumo era acondicionada em
garrafdes térmicos, onde os trabalhadores poderiam se servir.

A dgua tinha o aspecto bastante amarelado e ndo tinha procedéncia que garantisse a sua
potabilidade. Ndo havia, na frente de trabalho, nenhum fornecimento de dgua pelo empregador,
seja para a ingestdo, seja para a higienizacao das maos e do corpo.

O ndo fornecimento de dgua potdvel é considerado situacdo sobremodo grave, uma vez
que o uso de dgua imprépria pelo trabalhador pode se transformar em agente transmissor de
doenca infectocontagiosa, ocasionando danos a sua salde e até mesmo comprometendo suas
atividades laborais considerando-se tratar de uma atividade extenuante fisicamente em que os
empregados estdo expostos a fadiga, calor intenso, intempéries e poeira.

Além de que, a ndo disponibilizacdo de dgua em condicdes de higiene para uso doméstico
e higiene pessoal expde o ser humano ao risco de adquirir diversas enfermidades, inclusive
doencas gastrointestinais agudas, infeccbes e parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre
outras.

O local onde ficavam as Pedreiras, interior do estado de Sergipe, tornava a infragdo ainda
mais perniciosa, pois ali o impacto da exposicdo do corpo do trabalhador ao sol é ainda mais
relevante, dada a alta incidéncia dos raios solares na regido. As atividades das Pedreiras sdo
realizadas, a céu aberto com exposicao ao sol e, considerando as condigdes atmosféricas de calor
extremo da regido, torna-se fisicamente extenuante, imprescindivel a adequada reposi¢do hidrica
para a preservacao da saude dos trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador
através de um acesso facil e sistematico a agua potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se
evitar adoecimento decorrente de desidratacdo e doencas advindas de eventual contaminacgdo da
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agua - seja pela inexisténcia de comprovagdo da potabilidade, seja pelo armazenamento por
tempo prolongado.
Nesse contexto, a irregularidade de ndo disponibilizar dgua ganha um relevo mais urgente

e essencial & permanéncia dos trabalhadores nas Pedreiras.

1.8 - Substituir os armarios individuais por dispositivos para guarda de roupas e objetos

pessoais que ndo garantam condicdes de higiene, saide e conforto.

Durante a auditora empreendida pelo GEFM verificamos que o empregador substituiu os
armarios individuais por dispositivos para a guarda de roupa e objetos pessoais que ndo garantam
condicdes de higiene, saiide e conforto, aos dois trabalhadores que ficavam alojados no barraco
da Pedreira 1.

As atividades ali desenvolvidas, a céu aberto e sob sol forte, exigem esforco fisico e
trabalho bracal. O fato de estarem alojados e necessitarem de roupas apropriadas para o trabalho
exigem que exista local apropriado para guarda e conserva¢do de suas roupas e objetos pessoais,
que garanta privacidade, higiene e seguranca.

O local onde se abrigavam e dormiam, tratava-se de um precdrio barraco de lona, que
nada mais era sendo uma estrutura montada com pedacos de madeira e cobertura de lona preta,
sem coberturas laterais, em cima da terra batida. Nao possuia nenhum tipo de vedacéo lateral e
nem mesmo nenhum armario instalado. Os galhos da estrutura do barraco, serviam para dar
sustentacdo ao barraco e, dentre outras coisas, para dependurar as sacolas e mochilas com
alimentos e pertences pessoais dos trabalhadores.

A situacdo encontrada foi de auséncia total de armarios, com utilizagdo de meios
improvisados que ndo garantiam a guarda, alem de que, expunham os pertences dos

trabalhadores a falta de seguranca, de privacidade e higiene.

1.9 - Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condi¢des de conforto e higiene para

tomada das refei¢des por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.
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No curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de oferecer aos
trabalhadores, local em condi¢bes de conforto e higiene para tomada das refei¢des por ocasido
dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Durante as inspecdes nos locais de trabalho foi constatado que uma parte dos
trabalhadores levava os alimentos de casa, outros iam almogar em casa e alguns preparavam as
refeicbes no local. Nessa situagdo, em ambas as pedreiras, os alimentos eram preparados em
panelas dispostas sobre fogueiras improvisadas no solo, instaladas sob o tempo, sem a menor
condicdo de higiene e conforto. A agua utilizada para o preparo dos alimentos era trazida pelos
proprios trabalhadores, e ndo passavam por processo de filtragem. Na pedreira 1, para o abrigo de
dois trabalhadores que ficavam alojados no local, os trabalhadores construiram um barraco
improvisado com galhos e lona plastica, sem fechamento em todas as laterais, que servia para
alguns sentavam-se rente ao chdo em pedacgos de pedras improvisadas como bancos e tomar suas
refeicdes; ja na pedreira 2, ndo havia nem mesmo esse abrigo rustico para a tomada das refeicdes,
sendo necessario que os trabalhadores procurassem alguma sombra e pedagos de pedras para
sentarem. Em nenhuma das duas frentes, havia dgua corrente para lavarem as mdos, ou o0s
utensilios que utilizavam para cozinhar e fazer as refeicdes.

Ressalta-se que o local de refeicbes deve apresentar caracteristicas minimas, conforme
estabelece a NR 24. Deve ser destinada exclusivamente para este fim e apresentar boas condigdes
de conservacdo, limpeza e higiene. Além disso, deve possuir assentos e mesas, balcées ou
similares suficientes para todos os usudrios atendidos. Deve, ainda, possuir local e material para

lavagem de utensilios usados na refeicdo. Nenhum destes itens foi atendido pelo empregador.
1.10 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

No curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter a exame
médico admissional os trabalhadores que laboravam nas atividades de extracdo e corte de pedras
paralelepipedo.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por meio das entrevistas com
os trabalhadores das Pedreiras que confirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer tipo de

acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos
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sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo
avaliados quanto a sua aptid3o fisica e mental para o trabalho desenvolvido. Tal informagdo
também foi confirmada pelo encarregado dos servigos.

A negligéncia ao deixar de submeter o trabalhador ao exame de saide admissional impede
todo um sistema com carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia
de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

0O exame meédico admissional juntamente com demais documentos de controle médico,
compde todo um sistema de protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador ao longo de sua
vida profissional dentro de uma empresa. No caso em tela, a realizagdo do exame admissional
seria 0 recurso para que se efetuasse prevencdo e rastreamento de agravos a salde dos
trabalhadores.

O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificacdo para Apresentacao de
Documentos (NAD), a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre
eles, Atestados de Saude Ocupacional Admissional. No entanto, tais documentos ndo foram
apresentados, justamente porque o empregador ndo os havia providenciado.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais poe
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
salde dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com
exposicdo a agentes nocivos a saude, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de saude que os mesmos ja possuissem.

.11 - Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protec¢do

individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento.
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No curso da agdo fiscal o GEFM, por meio de inspeg¢des "in loco", bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de fornecer
gratuitamente aos empregados equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequado ao risco
existente em suas atividades laborais.

No processo produtivo da extracdo de pedras, os trabalhadores sdo responsaveis pelo
corte manual de pedagos da rocha e de recorte desses pedagos em paralelepipedos, a céu aberto,
com a utilizacdo de ferramentas pontiagudas e manuais.

Todas as atividades nas pedreiras, ocorriam a despeito de existirem medidas de protecdes
coletivas ou individuais ou mesmo de controle de saude dos trabalhadores.

Da analise das fun¢des desempenhadas pelos obreiros, bem como das condi¢des do local
de realizacdo dessas atividades na mina, identificou-se diversos riscos fisicos (vento e radiacdo
solar) e de acidentes (com ferramentas quentes, ferramentas cortantes, com marretas pesadas e
com estilhacos de rochas langcados pelo corte).

Tais riscos exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protecdo individual, tais como: cal¢ados de seguranga para a prote¢do contra
risco de acidente com ferramentas perfuro-cortantes, pedras, terrenos irregulares, e mesmo
contra o ataque de animais pegonhentos; touca drabe e roupas de mangas longas para a prote¢ao
contra intempéries, calor, radiagdo solar e ndo ionizante; luvas para a protecdao das mdos contra
risco de ferimentos provocados pelo contato com as ferramentas manuais e com fogo; mascaras
aptas a proteger das poeiras oriundas da extragdo; e, 6culos de protecdo contra pedagos de
pedras lancados com o corte.

Ocorre que, ao inspecionar os locais de trabalho dos obreiros, verificou-se que alguns
laboravam com cal¢ados préprios e vestimentas pessoais, sem nenhum equipamento de proteg¢do
individual; outros, por ndo possuir, ndo utilizavam nem mesmo calcados adequados e sim
chinelos.

Além de a auséncia de fornecimento de EPI ter sido constatada "in loco" na inspecdo
realizada e por meio das entrevistas com os trabalhadores, o empregador foi devidamente
notificado, por meio de Notificacdo de Apresentacdo de Documentos - NAD, a exibir os

documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, nota de compras e recibo
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de entrega de EPI. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados, demonstrando que o
empregador ndo os tinha.

A auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razdo da exposicdo dos
trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho

e de danos a saude dos obreiros.

1.12 - DEIXAR DE ELABORAR E/OU DE IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS.

No curso da ag¢do fiscal o GEFM, por meio de inspe¢des "in loco", bem como por meio de
entrevistas com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de elaborar e
implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.

Com efeito, o planejamento e a execucdo de preparacao e efetiva realizacao das atividades
nas frentes de servigos das pedreiras, ficavam a cargo exclusivo dos trabalhadores, pessoas sem
prévia qualificacdo e alijadas de meios técnicos adequados para a realiza¢do segura das atividades,
dispostas pela emergéncia de garantir seu sustento e o dos seus a assuncao indevida e nefasta de
riscos que caberia ao empregador enfrentar, a fim de dar solugdo consistente e suficiente.

A auséncia de PGR, deixou-se de antecipar e identificar fatores de risco; avalid-los e avaliar
a exposicdo dos trabalhadores; definir e executar medidas para a sua eliminacdo, minimizacdo ou
controle, dentre outras obrigag¢des inseridas no escopo do programa, conforme mandamentos da
NR-22. Entre as obrigacGes expressamente previstas na NR-22 a serem contempladas no PGR
estdo a da inclusdo, dentre outros aspectos, dos riscos decorrentes do trabalho manual com
utilizacdo de ferramentas rudimentares; de exposicdo a diversos tipos de intempéries; e de
selecdo dos equipamentos de protecdo individuais — EPl adequados aos riscos.

A falta de implementacdo do PGR é sintomatica do descaso dispensado a seguranga e a
saude dos trabalhadores ativados nas minas de extracdo e corte manual de paralelepipedo e o seu
abandono a prépria sorte. Riscos de acidentes diversos sdo enfrentados diariamente pelos
obreiros, sem que quaisquer medidas para a sua eliminagdo, minimizagdo ou controle sejam

adotadas pelo tomador dos servigos.
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1.13 - Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida ou guardar o
material necessario a prestagdo de primeiros socorros em local inadequado ou manter o

material sob cuidado de pessoa ndo treinada para esse fim.

No curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de equipar o
estabelecimento com material necessario a prestacdo de primeiros socorros.
Foi constatado que a empresa operava em duas frentes de extracdo de pedras, cujas atividades
desenvolvidas compreendiam a extracdo das rochas manual pelos “cortadores”, que se utilizavam
de ferramentas diversas: ponteiras de ago previamente aquecidas e preparadas para furar a rocha;
marretas de 1kg, Skg e 8kg; pixotes e outras; necessarias para a extracdo de fragmentos rochosos
de tamanhos menores, denominados “foletos”. Também pelos “macaqueiros”, a quem cabia
cortar os foletos em formato de paralelepipedo, utilizando-se um ponteiro menor e uma marreta
de 1Kg.

Do quadro exposto acima evidencia-se a possibilidade de acidentes com potencial de
causar cortes, laceracdes e fraturas pelo uso de ferramentas perfuro cortantes e de impacto.

Por outro lado, as Pedreiras eram localizadas em zona rural de vegetagdo densa e expunha
os trabalhadores a animais peconhentos como cobras, aranhas e escorpides, e também a insetos e
animais de médio porte com potencial de ferir os trabalhadores.

Nesse ambiente repleto de riscos em potencial ndo havia material para a prestagdo de

primeiros socorros, como gaze, desinfetantes, esparadrapos, luvas cirlrgicas, etc. A prestacdo de
primeiros socorros pode significar a diferenca entre a existéncia ou ndo de sequelas de lesdes e

até mesmo a diferenca entre vida ou morte de um trabalhador.

1.14 - Deixar de ministrar treinamento introdutdrio geral para os trabalhadores ou ministrar
treinamento introdutério geral com carga horaria e/ou contetido em desacordo com o previsto

na NR-22 ou fora do horério de trabalho.

No curso da acdo fiscal o GEFM constatou que o empregador deixou de ministrar
treinamento aos trabalhadores em atividade que ndo recebiam qualquer forma de treinamento
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para as atividades de minerac3o, regidas pela Norma Regulamentadora n2 22 (NR-22), nem sequer
0 mais basico e geral, que é o treinamento introdutério geral com reconhecimento do ambiente
de trabalho, antes do inicio das atividades, com duragdo de 6 horas diarias, durante cinco dias,
abarcando questdes importantes, dentre outras, como: principais equipamentos e suas fungdes,
circulagdo de equipamentos e pessoas, procedimentos de emergéncia, primeiros socorros,
divulgacdo dos riscos existentes nos ambientes de trabalho constantes no Programa de
Gerenciamento de Riscos e dos acidentes e doencas profissionais e reconhecimento do ambiente
do trabalho. Além do treinamento basico, a NR-22 prevé a obrigacdo da realizacdo de
treinamentos especificos, a depender de cada atividade.

A auséncia de treinamentos, faz com que os trabalhadores desempenhem suas atividades
sem o devido conhecimento da area onde estd trabalhando e com menosprezo da seguranca
necessaria ao se utilizar e manusear suas ferramentas de modo inadequado, potencializando que

acidentes acontecam.

1.15) Deixar de depositar, por ocasiGo da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importéncia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

O GEFM constatou que o empregador deixou de depositar por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador, importdncia igual a
quarenta por cento do montante de todos os depositos realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §62 do art. 477 da
CLT.

O empregador foi notificado no dia 27/05/2021, na qualidade de corresponsavel,
bem como foi notificado no dia 31/05/2021, por aplicativo de mensagens whatsaap, e no dia
01/06/2021, pessoalmente, ja na condigdo de real empregador, conforme ja relato acima, para

apresentar os comprovantes de recolhimento de FGTS dos empregados.
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Entretanto, até a presente data, o empregador ndo efetuou o recolhimento do
FGTS dos empregados abaixo relacionados, tampouco efetuou o registro dos empregados.

Dessa forma, foi lavrada a Notificagdo de Débito de FGTS e Contribuigdo Social.

1.16) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS
O GEFM constatou que o empregador deixou de depositar  mensalmente 0]
percentual de oito por cento referente ao FGTS de seus empregados.

O empregador foi notificado no dia 27/05/2021, na qualidade de corresponsdvel,
bem como foi notificado no dia 31/05/2021, por aplicativo de mensagens whatsaap, e no dia
01/06/2021, pessoalmente, j&@ na condicgdo de real empregador, conforme ja relatado acima,
para apresentar os comprovantes de recolhimento de FGTS dos empregados.

Entretanto, até a presente data, 0 empregador ndo efetuou o recolhimento do
FGTS de nenhum empregado aqui relacionado, desde a admissdo, tampouco efetuou o registro
dos empregados.

Dessa forma, foi lavrada a Notificagdo de Débito de FGTS e Contribuigdo Social.

Ressalta-se que, para atender a MP 1046/2021, ha suspensdo da exigibilidade dos
recolhimentos do FGTS para as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021 (apenas exigiveis
quando de rescisdo contratual), de modo que ndo estdo sendo consideradas para fins deste

instrumento administrativo (salvo os que tiveram seu contrato rescindido).

1.17) Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitagdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Restou constatado que o empregador deixou de pagar os valores rescisorios devidos aos
empregados cujos nomes constam ao final deste Auto, nos prazos de que trata o § 62 do art. 477
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Conforme mencionado supra, os empregados foram resgatados de condigbes degradantes de
trabalho, e os trés menores foram afastados do trabalho, tendo sido suas verbas rescisdrias
calculadas com base em declaragbes prestadas por eles. As rescisdes ocorreram no dia
26/05/2021, data da inspegdo. O empregador recebeu a notificacdo, com a planilha contendo os
valores  rescisérios  devidos aos trabalhadores, no dia 27/05/2021, na qualidade de
corresponsavel, bem como recebeu no dia 31/05/2021, por aplicativo de mensagens whatsaap,

38



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

e no dia 01/06/2021, pessoalmente, jd na condicdo de real empregador, conforme ja relato
acima.

O pagamento ficou marcado inicialmente para o dia 31/05/2021, as 09:00, tendo sido
remarcado para comprovacdo, por e-mail, as 10:00h do dia 02/06/2021.

No dia 31/05/2021 compareceu ofa) advogado(a) da empresa, ocasiGo em que nos foi
informado que o pagamento ndo seria realizado. Tampouco nos foi apresentado comprovagdo de
pagamento até a presente data.

Conforme estabelece o art. 477, caput, da CLT: "Na extingdo do contrato de trabalho, o
empregador deverd proceder a anotag¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgdos competentes e realizar 0 pagamento das verbas rescisérias no prazo e na
forma estabelecidos neste artigo. Referido prazo é estipulado pelo § 62 do mesmo dispositivo, qual
seja: "dez dias contados a partir do término do contrato”.

Foram prejudicados pela omissdo do empregador, os empregados:

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds inspecdo dos locais de trabalho, bem como apds entrevistas com os trabalhadores, o
GEFM, considerando a apuragdo de elementos que demonstravam a submissao dos trabalhadores
a condicoes de vida e trabalho degradantes, esclareceu ao empregador que a situagao daqueles 02
trabalhadores deveria ser regularizada, com a retirada imediata dos obreiros, efetivacdo do
registro dos empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessacdo do vinculo; rescisdo dos
contratos de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas, como saldo de
saldrio, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS etc. Foi informado que o
pagamento deveria ser realizado na presenc¢a do grupo, em dinheiro; QUE as guias do seguro-
desemprego devido aos trabalhadores resgatados seriam emitidas pelo GEFM; QUE os
trabalhadores seriam encaminhados a 6rgaos e entidades de assisténcia para que pudessem fazer

algum curso ou programa de capacitacdo que lhes permitissem deixar a situacdo de
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vulnerabilidade que favorecia sua submissdo a condigGes degradantes de vida e trabalho, dentre

outras orientagdes.

Na oportunidade, o empregador foi notificado a comprovar o atendimento das
providéncias abaixo assinaladas, com rela¢do a todos os empregados submetidos a condicGes

degradantes:
1 - Promover a imediata paralisacdo das atividades dos trabalhadores acima discriminados;
2 - Efetuar o registro dos trabalhadores;

3 - Realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores encontrados em condicdo degradante,
com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive os depdsitos devidos ao Fundo de

Garantia do Tempo do Servico, a serem feitos nas contas vinculadas de cada trabalhador;
4 - Realizar o exame médico demissional dos empregados;

5 — Realizar o pagamento, em dinheiro, das verbas rescisérias e direitos trabalhistas dos

trabalhadores encontrados em condigdo degradante, na presenca do GEFM.

No dia designado, o empregador ndo apresentou o registro dos empregados, bem como
nao efetuou o pagamento das verbas rescisorias.

Foram também emitidas pelo GEFM 02 guias do seguro desemprego de trabalhador
resgatado, em atengao ao que determina a Lei 7998/90.

O Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido propuseram perante a
Vara do Trabalho de Nossa Senhora da Gléria — SE Tutela proviséria de urgéncia de natureza
cautelar antecedente, com pedido liminar, para o bloqueio de valores suficientes para a satisfacdo
dos direitos dos trabalhadores, a qual foi concedida pelo Exmo. Juiz do Trabalho.

Os 17 autos de infracdo lavrados por forca dos ilicitos trabalhistas apurados pelo GEFM
foram protocolados na Superintendéncia Regional do Trabalho de Sergipe para posterior envio ao

empregador.
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k) DO REGISTRO FOTOGRAFICO DA SITUACAO ENCONTRADA

As fotos abaixo ilustram a situagdo encontrada pela equipe do GEFM:
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Local de preparo dos alimentos — pedreira 1

ot

e

1 £ 5
Sl

Local utilizado para a manutencao das ferramentas de trabalho, também utilizado como mesa — pedreira 1
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Carnes expostas, sem o devido acondicionamento — pedreira 1
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Roupas e objetos pessoais pendurados em arvores — pedreira 1
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Agua para consumo armazenada de maneira inapropriada — pedreira 1
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Abrigo para se proteger do sol durante o trabalho — pedreira 1
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Frente de trabalho onde os menores trabalhavam — pedreira 2
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Pedreira 2

Trabalhador com mao machucada no trabalho — pedreira 2
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L) CONCLUSAO

As infragBes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragdo lavrados na presente
acdo fiscal, materializam a manutencdo dos 2 (DOIS) trabalhadores a condigbes degradantes de
vida, moradia e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo
civilizatorio, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecucdo de lucro pelo
empregador, num processo de "coisificagdo"” da pessoa humana do trabalhador. No trabalho
andlogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomocdo, mas
o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criacdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradica¢do
da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo
assegura que ninguém serda submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante;
consolida o trabalho, a saude e seguranca e a moradia como direitos sociais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados os riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem
econdmica nacional funda-se na valorizagao social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da escravatura
e do trabalho degradante. Nesse sentido estdo as Convencdes da OIT n2. 29 (Decreto n®@.
41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 (Decreto n2 58.826/1966) e 111 (Decreto n?
62.150/1968), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n2. 678/1992),
todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com for¢ca normativa
supralegal (STF, RE 349,703-1/RS).

O presente relatdrio demonstra violagdo sistematica desses valores, principios e regras
normativas, distribuidos pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil, pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo
Brasil acima apontados. Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio,
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a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configuram ainda,
quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos quatro
trabalhadores, por forga de sua submissao a condi¢es de trabalho degradantes.

A degradacdo vai desde a completa informalidade com que eram tratados os vinculos
empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, passando pelas
péssimas condi¢cdes de trabalho, higiene, saude e seguranca e chegando-se a forma como
estavam alojados. No trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera
liberdade de locomogdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se
atribui dignidade, e ndo preco.

Sdo omissbes cujos prejuizos se associam e produzem ambiente incompativel com a
dignidade que a todo ser humano a razdo atribui e que a Constituigdo pde a salvo.

Em face de todo o exposto, conclui-se pela submissdo dos dois empregados | R
I - circunstancias de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana, na modalidade submissdo a condigdes degradantes, enquadrando-se
o comportamento do empregador acima qualificado no conceito de submissdo de trabalhador a
situacdo analoga a de escravo, o que motivou o resgate dos trabalhadores pelo GEFM, conforme
determinacdo da Lei 7.998/90, art. 22-C, Instrugdo Normativa n? 139 da Secretaria de Inspe¢do do
Trabalho, de 22 de janeiro de 2018.

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério ao Ministério Publico do
Trabalho e ao Ministério Publico Federal para que tomem ciéncia da situacdo e adotem as
providéncias cabiveis, conforme o caso.

Brasilia/DF, 15 de junho de 2021.
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