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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

383/

CNAE 0134-02/00 - cultivo de café
LOCAL DA FISCALIZACAO:
_ FRENTES DE TRABALHO e ALOJAMENTOS FISCALIZADOS:

Frente de Trabalho: Sitio Pessegueiro, municipio de Sdo Pedro da Unido/MG. Coordenadas
Geograficas 21°03'59.0"5/46°33'42 0"W.

Alojamento: Sitio Pinhal, localizado no municipio de Bom Jesus da PenhaMG, Coordenadas
Geograficas 21°02°377S, 46°32°29"W,

TRABALHADORES ALCANCADOS: 6
TRABALHADORES RESGATADOS: 6
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 06
Registrados durante agio fiscal 06
Empregados em condigiio analoga a de escravo 06
Resgatados - total 06
Mulheres registradas durante a agao fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros regstrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - iesgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados

22.051,45+32175,62=R8$54227.07

Valor liquido recetndo

1027237 +31.063.05=R950.336,32

FGTS/CS recolhido R$5.297,21
Previdéncia Social recolhida --
Valor Dano Moral Individual 00
Valor alimentaciio de retorno RS
Nuomero de Autos de Infragao lavrados 18
[Termos de Apreenzio de docum entos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensao de Lnterchgao 00
Prisdes efetnadas 00
Nomero de CTPS Emitidas
Constatado trafico de pessoas S5IM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N° Al | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1] 21734555 0017272 Manter engresado trabalhando sob condigoes contrarias a dispouigoes dd (Art 444 da Comsolidagao
potegio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalhe forghdins Leis do Tmbalho o'c
quer ssjareduzdo 3 condigio and ora ade escravo. art 2°C da Lai 7.998, dd

11 de jamemn de 1990.)

2 | 2150274 1517989 Deixar de fonecer, zrtuitanents, EH acs trabalhadores, e'ou fomedefArt 13 da La »n°
EPI imadequado ac risco,e'ou depar de manter o EPI em perferto estado | 5.889'1973, cc  item
de consenvagio e fincionamento. 31.20.1e3120.11daNR

31, com redagic da
Portana o 862003.)

3 DT H0R2 | 1310283 Depear de providenciar a2 realizagao, no esame medico, de avabagao cdouda(Art 15 da La n”

ou de exames complamentares, 58891973, cle  item
31.5.1.3.2 da NR-31, copp
mdxic da Portana »°
86/2005.)

4 | 21750291 1517130 Detear de planejar ¢ mmplementa a: agoe: de presemacao da zaude | (Art 15 da La n”
ocupacicnal dos trabalhadores, mevencio e comtrole dos agravos | 5.8891973, cle  items
decorrentes d o trabalho com base na identificacio dos nscos, ou deixardd 31.5.1.3 e 31.5135 da
custear as apfes de preservacio da saude ocupacional dos tmbalhad r&NR-31, com redagdo da
mevencio e cortrole dos azmve: decorentes do trabalho e'ou detmrde | Portana o 86°20035.)
plangiar e executar outras agbes de saide no tmbalhe que levem e
consderacio as necessidades &

§ | 21750312 1317164 Decar de cungpnr um ou mais dispositivos ralatn-m aomatenial necessarp (Art 13 da La n°
i prestagio de primeiros socomos. 58891973, clc item

31.5136 « 31.51.3.7 d4
NR-31, com redagio da
Portana o 862005.)

6 | ZI50SzL] 1517172 Depear de possibilitar o acesso dos trabalhad ores aos orgaos desawdepard (Art IS da La n°
mrevencio e mrofilada de d oencas end @mica a'ou para aplicagio de vacing 58891973, cle  item
antitetimica. 31.5139, dlineas "a" e

", da NR-3]l, com
redado da Poraria n°
$6/2005)

7 | DI 0ae] 158071 Dienxar de cumpnr wm ou mais dispositives relatrvos aos alojamentos. (Art I3 da La n

58891973, cle  item
31.2351, ah.mas“ i 1

"e", 'd" & "&" da "TR.EH_
com redagio da Portaria
o' 86/2005.)

(B [ 2150347 | 133630 Derzar de diwpombilizar, nas fremtss de frabalho, mstalagde sam (Airt I3 da La n
compostas de vasos samtarics e lavatonoes md:spmlblilz:ar nas fremtes dg¢ 58891973, clc  item
tabalho, mwtalagdes zamitinas compostas de vasos samitirios e lavatqnak 2334 da NR-31, com
&m proporgio Infrior 2 wn comunts para cada grupe de 40 trabalhad ores| mdagio da Portaria n°
ou fragio ou dispomibilizar, ms frentss de trabalho, etalapBes sam /2005.)
am desacordo com o disposto ma NR-31.

9 | 21750363 1313720 Deixar de disporubalizar, nas frentes de rabalho, abrizos que protejamos| (Art 13 da La »°
tmballadores das intempenes durants as refaigtes. 58891973, c/c  item

31.2343 da NR-31, conj
mdaio da Portana n°
86/2005.)

0| 215G ] 1313728 Devear de fornecer roupa: de cama adequatias a: condigoes climaticds(frt 15 da La n

locais, 58891973, /e item
31.23.53 da NR-31, conj
mdxdo da Portma
o’ 86/2005.)

11| 21750380 15153711 Detxar de disporubihizar local ou ecipiente paraa guadae comeragiodp (Art 13 da La »°

refeigfes, em condigdes hiziénicas. 58891973, cle  item
31.23.42 da NR-31, conf
mdaio da Portana »°
86/2005.)

TZ] 2150308 1313083 Manter moradia coletiva de familias. (Art 13 da La n°
58891973, cfc  item
31.23.11.3 da NR-31, com|
redagio da Portania n°
86/2005.)

13| L2I75453595 ] OUl/ /44 Admufir ou manter empregad o &n MICTOanpresd ou empresa de pequeno | (Art 41, caput cc art 4/,
porte sem o respectivo rezistro am livro, Scha ou mstema eletrdnicd §1° da Comsclidagio das
competents. Las do Twmbaho, com

redagiio conferida pela Lei
13.467/17)
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) ) ol W) KT Detar de efetuar, ate 0 3 (quITED) dia whl do mes subseqaents a0 vencdq, (AT 409, § I, da
0 pagamsnto integral do salane mensal devid o a0 engwegado. Comsolidagio das Leis d

Trabalho.)
15 | 1754351 | 0160 Manter trabalhador com 1dade m®nor a IS (dezoito) anos em atradade ngs(Art 403, mewso [, da
locais e servigos imsalubres ou pengosos, conforme regulamesrio. Comsohidagio das Leis d

Trabalho )
16| Z1/e0/8] 1518101 Dexar de cunpnr wm ou maie dispounttives relatnos 2 dispeubihizagacdd (Art 13 da La o
dzua potivel acs rabalhadores. 58891973, cle  item

31.239e 312310 da NR-
31, com redagic da
Portana o 862005.)

17 Z1/62086] 1314823 Fepmuitir o franzponte de pessoas am maqunas atopropeldas cunoszens | (Art 13 da Ler no
mplementos. 58891973, cle  item
31.124, da NE-31, com
redado da Portma

n°25462011.)
18 | 2160 120430 Deixar de ms talar protegao cobrindo parte supenore’ou partes latemis na | (Art 13 da Lai no
tomada de poténca de tatores asricolas. 58801973, o' item

31.12.35, da NR-31, coni
redacio da Portana n®
2546/2011.)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacéo foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante nas
lavouras do café na Regido Sul do Estado de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADA

Frente de Trabalho: Realizou-se inspecéo na frente de trabalho de cultivo de café, na

propriedade rural denominada Sitio Pessegueiro, localizado no municipio de Sdo Pedro da
Unido/MG, Coordenadas Geograficas 21°03'59.0"S/46°33'42.0"W.

Alojamento: Os Trabalhadores estavam alojados no Sitio Pinhal, localizado no municipio
de Bom Jesus da PenhaMG, Coordenadas Geograficas 21°02°377S, 46°32°29"W | distante cerca
de 4km da frente de trabalho

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade economica desenvolvida é o cultivo de café, Codigo Nacional de Atividade
Econémica — CNAE 01.34-2/00. O Empregador possui lavouras de café nas propriedades
fiscalizadas: Sitio Pinhal e Pessegueiro, onde estavam laborando 6 (seis) trabalhadores migrantes.
No momento da acéo fiscal, a fase de producdo em curso era a colheita e beneficiamento inicial
(secagem) dos grdos. O foco da agdo fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras das
propriedades citadas, além das condi¢cdes gerais de seguranca, saide e conforto durante a
permanéncia dos trabalhadores na unidade de producdo bem como as relacdes de trabalho
existentes nos contratos entre as partes.
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de agdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4552, de
27/12/2002, iniciada em 24/08/2021, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG,
com participacdo da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo -
DETRAE/SIT, acompanhada de Membro do Ministéno Publico do Trabalho e Agentes da
Policia Rodoviana Federal .

Realizou-se inspegdo fisica em frentes de trabalho de cultivo de café, na propniedade rural
denominada Sitio Pessegueiro, localizado no municipio de Sdo Pedro da Unido/MG,
Coordenadas Geograficas 21°03'59.0"5/46°33'42 0" W. Na frente de trabalho foram 1dentificados
6 (seis) trabalhadores migrantes da Bahia laborando na colheita de café, dentre eles uma menor de
17 (dezessete anos) de 1dade. Os trabalhadores estavam alojados no Sitio Pinhal, localizado no
municipio de Bom Jesus da Penha/MG, Coordenadas Geograficas 21°02°377S, 46°32°29"W,
distante cerca de 4km da frente de trabalho, ambas as propniedades rurais pertencem ao

em pregador autuado, que esta 8383/88. Fazem os aqui a corregdo do
n® do CEI do empregador, que for informado incorretamente na
introdugéo de todos os Autos de Inlragao entregues ao em pregador.

Apos inspecdo nos alojamentos, frente de trabalho, analise documental, entrevistas com
os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 06 (seis)
trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo, que laboravam na colheita do café, estavam
submetidos a condigdo analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim
como de acordo com a Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139/2018, conform e minuciosam ente
descrito no presente relatorio.

AL
As condigdes frentes de trabalho e local de al ojam ento inspecionado pela Auditoria Fiscal
do Trabalho, conforme sera demonstrado no presente relatorio, foram consideradas degradantes,
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apurou-se também que a jornada de trabalho de 12h00/didrias, de segunda a sabado eram
exaustivas, sendo o empregador notificado a apresentar documentos e a paralisar as atividades
dos trabalhadores migrantes, devendo providenciar o pagamento dos dias trabal hados, rescisdes
contratuais e providenciar o retorno dos trabalhadores para sua cidade de origem, documentos de
notificacdo em anexo.

As rescisdes contratuais foram quitadas, no dia 27/08/2021, documentos em anexo.
Nesta oportunidade foram entregues as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador

Resgatados, que seguem anexas ao presente relatono.

. e

Apos o pagamento das verbas rescisonas, os trabalhadores migrantes retomaram as suas
cidades de origem em 6nibus fretado pelo empregador. Antes do embarque dos trabalhadores, o
coordenador da equipe orienta os trabalhadores quanto aos seus direitos e obrigagdes, bem como
quanto ao cuidados que devem tomar na viagem de retorno a cidade de origem, Sdo Sebastido do
Cuité, que serd longa, pois, terdo que vencer cerca de 1.700km de distancia .

Os Autos de Infracdo foram entregues ao preposto do empregador no dia 31/07/2021,
excecdo dos Al 22.175.0274, A122.175.028-2, A122.175.029-1, A122.175.031-2, A122.175.032-
1, Al 22.175.033-9, AI 22.175.034-7, Al 22.175.036-3, Al 22.175037-1, Al 22.175.038-0, Al
22.175.039-8, que foram encaminhados por AR. Nesta mesma data, 31/07/2021, o empregador
por meio de seu prep comprovando o registro dos trabalhadores,
excegdo do trabal hadorm que, por ndo possuir CPF, teve que esperar
a confeccdo desse documento para formalizacdo do registro, deposito do FGTS, questdo que até
o encerram ento desse relatorio ainda ndo havia se resolvido. No dia 10/09/2021, for depositado

10
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o FGTS dos trabalhadores resgatados, exceto do Trabalhador - cuja solugdo do problema
sera acom panhada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

A Equipe de Fiscalizacdo retornou as suas cidades de origem em 01/08/2021.

8. DO TRAFICO DE PESSOAS e DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO
DEGRADANTE E JORNADA EXAUSTIVA.

DO TRAFICO DE PESSOAS

As vitimas de trabalho andlogo ao de escravo foram recrutadas pelo autuado na cidade de
Conceicdo do Coite do Estado da Bahia, distante cerca 1.700km de Sdo Sebastido da Penha' MG,
por meto dos contatos telefonicos que mantinha com trabalhadores que vinham habitualmente
nos periodos de safra para a regido produtora de café, oferecendo oportunidade de trabalho na
colheita de café em sua propriedade.

Os trabalhadores, apds contatos com o empregador da fazenda, se organizaram e fizeram
a viagem em Onibus clandestino, custeados inicialmente pelo empregador, porém, os valores
pagos a titulo de passagem seriam descontados de suas remuneragdes, ao final da safra. Os
trabalhadores tiveram que suportar os valores gastos com alimentacdo durante a viagem. Os
6(seis) trabalhadores foram encontrados em situacdo de informalidade, havendo entre eles,
inclusive, uma menor com 17 anos de idade. Estavam alojados precanamente em casa localizada
no Sitio Pinhal, em Bom Jesus da Penha/MG, laborando em jornadas em média de 10 a 12 horas
por dia, com salarios retidos e com dividas em supermercado da cidade.

Sobre a forma de contratagdo sdo esclarecedores trechos dos Termos de Declaragdes
prestadas pelas vitimas a inspegédo do trabalho:

1 — Termo de Declaragdo do Empregador, qummm em anexo: "f..]
Que nos ultimos 00 (seis) anos tem usado traba ores na colheita; Que a atual twrma esta cor

quarta colheita; Que em nenhuma das vezes teve o registro ﬂ;’haa’ores; 0 ezes anteriores o
combinou o servigo com um Tio da turma; Que ele se cham o apelido é Que dessa vez «
como _ Que o combinado era a twrma vir de énibus; Que o depoente pagou o onibus; Que ndo p
nada para as despesas da viagem; [...] Que o retorno para a Bahia ndo foi ainda combinado sobre quem ;
pagar; Que a vinda, apesar de ter sido paga pelo depoente, seria descontada ao final da safra; [...]".

2 - Temo de Declaragdo de colhedora de café_menor com
17 anos de idade, documento em anexo: "QUE

igou para Hﬂ'ﬁsponibih‘zando
vagas para a colheita de café em Minas Gerais; QUE o ano passado veio tambem e trabalhou na colheita

— para o mesmo empregador; QUE a intengdo é juntar um dinheirinho para fazer Faculdade, mas que est
QUE o ano passadoe trabalhou por trés meses e foi embora com RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
tem sentido dor nas costas pelo servico executado; QUE tem estudado pelo celular, pois ndo estc
presencial; [...] QUE vieram em um grupo de 0 (seis) pessoas em énibus, que foi pago pelo !m‘a d
descontar do salarie; QUE o ano passado o retorno também foi por conta do trabalhador; Q UE nesta vin
énibus quebrou e ficaram na estrada um tempo, sendo que a viagem demorou 3 (trés) dias, sairam na qua
de Conceicdo e chegaram na madrugada de sabado, entre meia-noite e I (uma) hora da manha; [...]"

3 — Termo de Declaragdo de _ Colhedor de Café, documento em

anexo: "Que veio de Conceigdo do Coité para trabalhar na Fazenda do colhendo café; Que

11
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para - para chamar uma furma de seis pessoas para vir colher cqfé na Fazenda; Que vei
clandestino; Que agou o énibus quando chegou; Que veio junto com outros cinco trabalhadores ¢
Fazenda; Que saiu de Conceicdo do Coité no dia 26/05/2021 e chegou em Bom Jesus na madrugada do st
Que o 6nibus quebrou muito no caminho; Qw.’l-of buscar os empregados em Bom Jesus em um "Esi
na propria madrugada do sabado; Que veio ate a F azenda em cima da carroceria do carro; Que combine
quando chegou; [...]"

4 —Termo de Declaragédo de _Colhedor de Café, documento em anexo: "Que o

patrdo, que acha que chama | ligou para a seu amigo alando que tinh
colheita de café em sua fazenda em Bom Jesus da Penha; Que vieram 7 (sete) trabalhadoves; O
Concei¢do do Coité no dia 206/05/2021; Que sairam de Conceigdo no dia 26/05 e demoraram 3 dias para
chegar em Bom Jesus da Penha; Que foi uma viagem ruim com o 6nibus quebrando; Que a alimentagdo f
conta dos trabalhadores; Que gastou entorno de R$100,00 de alimentacdo; Que o combinado é que o pat
o 6nibus de vinda e no final da safra os trabalhadores devolvem o dinheiro de M; Que »

trabalhadores pagam tudo, até o pano para colher o café foi comprado no mercado do na cidac

5 - Termos de Declaragdo de Colhedor de Café, documenteo em
anexo: "Comecou a trabalhar par 1 trés meses; ha trés anos seu tio trouxe uma turma para a reg

desde entdo vem para ca; Que ja trabalhou um ano na Fazenda Cafundo e ha quatro anos vem para traba
par : O depoente vem para a regido de énibus com outros trabalhadores; Que é pago por- k
e R§250,00 volta; Ao final da safra, esconta esse valor; Durante o periodo em que esta aqui trabc
nunca recebeu salario e nem vale; ds vezes oloca crédito no celular e depois ira descontar; Ja cor
celular para descontar depois; Nunca foi registrado por-e nem fez exame médico admissional; [...]

6 - Termo de Declaragdo de Colhedor de Café, documento em

aenxo:. "Ha dois anos vem trabalhar na regido para Que ficou sabendo do trabalho por
Que é seu tio; Que estd completando haje trés meses que esta trabalhando para -Qu,e vei

énibus com outros cinco trabalhadores da Bahia; Que -:om binou que pagaria R$9,00 o balaio; Qu
ndo pagou até hoje salario aos trabalhadores; Que eles guando precisam de alguma coisa vdo até o patré

Que -ré descontar depois; Os mantimentos os trabalhadores pegam na cidade fiado, no mercado d,
gl

{wws
L")

7 - Termo de Declarat;ﬁ_ Colhedor de Café, documento em anexo:

"Que chegou nessa safra ha trés meses e que ja trabalhou para -oor quatro anos (quatro safras); Q
trabalhou registrado; Que ficou sabendo do trabalho n pelo seu Tio H;ue trazia trabalhadc
‘agou o 6nibus quando o trabalhador chegaram em Bom Jesus da Penha; R$250,00 p
Esse valor sera descontado ao final; igou para o depoente, que no inicio ndo queria vir; dizendo q

bem e o convenceu a vir; todavia ndo cumpriu com a promessa, oferecendo R$12,00 o "balaio de mdo" e .
"balaio de magquina";[...]"

A pratica adotada pelo autuado possui evidéncias do cometimento do cnime previsto no
artigo 149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragdo de Trabalho
Analogo ao de Escravo.

DASIRREGULARIDADES TRABALHISTAS.

Da Informalidade na Contratacio dos Safristas:

Nenhum dos 6(seis) trabalhadores resgatados lecalizacs 1 stro em livro
ficha ou sistema eletronico com petente; o trabal hador] sequer possul
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CPF, documento que estd sendo providenciado para que o empregador possa efetivar o seu
registro no Esocial. Em ambiente degradante das frentes de trabalho e alojamento, estavam
expostos a inimeros riscos que poderiam comprometer sua saide, sem que tivessem O am paro

do Estado em caso de algum acidente ou doenca mais grave.

Do Trabalho de Menor na Colheita de Café

Entre os trabalhadores havia uma menor com 17 anos de 1dade,
data de nascimento, 04/04/2004, com destaque para o fato que na safra passada, quando tinha 16
anos, a menor também trabalhou na colheita do café para o autuado. O empregador, no entanto,
afirmou desconhecer que uma trabalhadora menor laborava em sua propriedade. De fato, pela
sistematica informalidade em que mantém os trabalhadores, o em pregador fica sujeito a cometer
essa infragdo.

Tratar-se de trabalhadora rural em atividade na colheita de café, atividade que era
realizada manualmente, em arbustos de café que chegam a mais de dois metros de altura.

Observe-se que esse trabalho € realizado a céu aberto, com exposicdo a radiacdo
vltraviol eta solar (radiagdo ndo ionizante). Ha diversos outros riscos envolvidos na atividade, tais
como as poeiras organicas provenientes da movimentagédo do café, além de poeiras tratadas como
incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacdo de veiculos. Cita-se, ainda, o risco
ergondmico, este bastante acentuado na atvidade, vez que envolve: trabalho de pé durante
longos periodos da jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro, esforgo
fisico, atividade repetitiva e levantamento e carregamento de peso. Riscos de acidentes também
estdo presentes, tais como picadas por animais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e
outros insetos (abelhas e outros).

Os riscos relacionados a atividade de colheita de café a que a menor estava exposta, eram
agravados devido ao ndo fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual adequados, a
ndo reposicdo de dgua potavel, a inexisténcia de local para fazer suas refei¢des, sem banheiro para
fazer suas necessidades fisiologicas.

A menor, que estava acompanhada de seu companheiro, dividia o alojamento com outros

4(quatro) trabalhadores do sexo masculino, local que ndo oferecia qual quer privacidade ao casal,
uma vez que nio possuia portas nos quartos, apenas um pano estendido. O local possuia apenas

um banheiro, que estava com a porta quebrada, ndo havia local adequado para tomadas de
refeicdo, apenas al gumas cadeiras quebradas.

Diante das irregulanidades,a menor foi afastada imediatamente de svas atividades
mediante notificacdo ao empregador, o qual foi notificado ainda a efetuar o pagamento da

producdo realizada e dos valores rescisorios devidos a mesma.
Das Jornadas Excessivas a que Estavam Sujeitos os Colhedores de Café:

Foi venificado durante a inspecdo e entrevistas com os colhedores de café e empregador
que eles laboravam em jornada que podia chegar a 11h00 didnias de trabalho, uma vez que sailam

dos alojamentos por volta de 08h00 - transportados em uma carretinha rebocada por um trator,
percorrendo cerca de 4 km em estrada de terra -, iniciavam suas atividades na colheita do café por

volta de 08h30/09h00, retornando ao alojamento transportados pelo empregador no mesmo
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veiculo, por volta de 20h00, assentados sobre as sacas de café que eram tam bém transportadas
para local proximo ao alojamento e sede da propriedade, apos medigédo da producdo diaria nas
frentes de trabalho.

Constatou ainda que os trabalhadores, por serem remunerados por produgdo, ndo
usufruiam do intervalo para descanso e alimentacdo. No horario de almoco, por exemplo,
quando perguntados quanto tempo faziam de intervalo, alguns chegaram a afirmar que nem
consideravam intervalo o tem po que usavam para alimentacdo, uma vez que comiam em 5/10
minutos, tendo em vista a necessidade de usarem o tempo para produzir.

Sdo esclarecedoras as declaracdes dos trabalhadores sobre o tema:

1 - Termo de Declaracédo d_Co]hedora de Café, menor com 17 anos,
documento em anexo: "[..] QUE a comida e limpeza do banheiro é de responsabilidade da
depoente, mas as vezes tem o auxilio do companheiro ou um dos colegas da casa; QUE o
cotidiano € muito pesado, pois levanta as 6h da manhi e retorna geralmente as 20h de segunda a
sexta-feira, no sabado retorna as 17h; QUE chega no alojamento toma banho, prepara o alimento

e arruma tem po para estudar; QUE dorme por volta das 23h;[...]".

2 - Termo de Declaracdo de olhedor de Café, documento em

anexo: "[...] Que comeca trabalhar 8h30, 8h20 ou mesmo Oh00; Que trabalha até de noite e che
algjamento por volta das 20h00; Que todo dia vai na carroceria do trator até o local de colheita; Que a n
dos dias quem conduz o trator é o [ mas as vezes seus filhos pilotam o trator; Que é muito ruim ir ne

do trator porque chacoalha muito; [...]".

3 - Termo de Declaracéo d Colhedor de Café, documento em anexo: "/..
Que sai para lavowra ds 08h00 da manhd e chega no algjamento por volta de 7Th30/08h00 da noite; Que s
transportados em uma carreta puxada pelo trator; Que a viagem leva cerca de 30 minutos; Que a viagem

il

ruim, pois a cacamba joga muito; |...]

4 - Termo de Declaracdo mmhedor de Café, documento em
anexo: "[...] trabalham de se a a sabado; Saem para trabalhay Ita das 08h00V08h30 e o -

guem leva de trator; Que terminam por volta das 19h00/19h30; O é quem traz de volta; Almoga no
cafezal e para rapidinho; Leva marmita e a marmita é feita por eles no alojamento;/...]".

5 - Termo de Declaracdo de _ Colhedor de Café, documento em

s

anexo: "[..] - busca os trabalhadores para a panha por volta 08h00/08h30; Que Vio de trato

cafezal; Que terminam o trabalho as 19h30; Que trabalham de segunda a sabado; Que no sabado, costun
parar as 10h00; Que para para almog¢ar por 03/10 minutos, debaixo dos pés de café; Leva a co

marmita; [...]"

06 - Termo de Declaracdo de Colhedor de Café, documento em
anexo: "[...] Que trabalha de segunda a sabado, 05 pega no trator, por volta das 08h00/08h3(

retornam por volta das 20h00, pois demora a medi¢do; Nos sabados, costumam parar 15h30/16h00 [...]"

Destacam os que a analise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser
feita sob o prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador, ao laborar, ndo perde sua

condicdo humana. A garantia da preservacdo da saide e seguranca dos obreiros no ambiente de
trabalho € im prescindivel ao cumprimento do principio constitucional da dignidade humana, um

dos fundamentos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Isto posto, cabe,
primeiramente, relem brar o conceito de saude estabelecido pela Organizacdo Mundial da Saude —
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OMS, entendida como o completo bem -estar fisico, mental e social e ndo somente a auséncia de
doenca ou enfermidade. Ainda sob esse prima e, considerando a preservagdo da saiude das
pessoas no am biente de trabalho como um direito fundam ental, vale ressaltar a importancia do
tema jornada de trabalho para a humanidade, conforme documentado ao longo da histona, em
especial durante e apos a Revolucdo Industrial .

Portanto, ha que se considerar a elevagdo do risco de doengas relacionadas ao trabalho
pelo viés da exposigdo a maior concentragdo ou intensidade dos fatores de risco, mas também aos
agravos cuja incidéncia € particularm ente relacionada ou elevada pela submissdo dos obreiros a
jornada excessivas. Ndo cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho passiveis de
advir dessa condigdo, dada as multiplas vanaveis que podem intervir no processo de
adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, os distirbios osteomusculares, os distirbios
cardiovasculares e os disturbios mentais — quadros variados de sofnimento mental (disturbios do
sono, alteragdes do humor, autoestima baixa, fadiga mental, irntabilidade, ansiedade, depresséo,
suicidio).

Também relevante as repercussdes da jornada exaustiva sobre outros aspectos individuais
da vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua saude, como a limitacdo
de suas perspectivas de capacitagdo, escolarizagdo e lazer, uma vez que néo ha tempo sequer para
uma adequada, saudavel e necessana recuperagdo de sua propria forga de trabalho.

Por fim, cumpre ressaltar que, na Constituigdo Federal do Brasil, o tema esta insenido no
titulo dos Direitos e Garantias Fundamentais, onde o constituinte assegura que "Art. 7 ° - Sdo
direitos dos trabalhadores wrbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social'
"XIII- duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais. |[...]
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos': [...] XXII — redugdo dos riscos ir
trabalho, por meio de normas de saiide, higiene e seguranca" e |[...] XXXII — proibicdo de trabalho notwn
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos [...]"

Da Retencio dos Salarios e Endividamento dos Trabalhadores

Como agravante a toda degradancia a que os 6(seis) colhedores de café estavam expostos,
a Auditona Fiscal do Trabalho constatou que ossaldrios a que tinham direito estavam retidos
pelo empregador, desde o inicio da prestacdo dos servicos, em 26/05/2021. O Autuado fez
apenas alguns poucos adiantamentos a quatro dos trabalhadores, sendo que os outros dois nada
receberam . até o inicio da acdo fiscal, em 24/08/2021. Por indicacdo do empregador. os
trabalhadores abriram conta no Mercado Silveira II. da cidade de Bom Jesus da PenhaMG,
conhecido pelos trabalhadores como "supermercado do Jorginho", onde adquiriam, além de
mantimentos para preparo das refei¢cdes, botina, luvas, pano para colheita, produtos de higiene,
dentre outros produtos de suas necessidades. Essas despesas eram anotadas pelo dono do
supermercado e pagas pelo empregador para desconto ao final da safra das remuneragles dos
trabalhadores, que incluia também o desconto da passagem do transporte de suas cidades de
origem, na Bahia, para Bom Jesus da Penha/MG.

As declaracées do empregador. reduzidas a termo pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
confirmam as afirmacées acima, documento em anexo: "[...] Que a atual turma esta completando a
quarta colheita; Que em nenhuma das vezes teve o registro dos trabalhadores; [...] Que o combinado era
vir de énibus; Que o depoente pagou o énibus; Que ndo pagou nada para as despesas da viage
alimentagdo é por conta dos trabalhadores; Que os trabalhadores fazem as compras no Mercado Silveira
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depoente autoriza o Mercado a vender para a turma; Que tem vezes que o proprio depoente faz as compre
acerto no Mercado ¢é no final da safra; Que o [ ¢ o 0-abalhador que tem 0 nome na conta do Merc
o combinado é ao final da safra o-zj’&char a conta, ver o valor e o depoente pagar o Mercado; Qu
valor sera descontado do acerto com os trabalhadores; Que o pagamento foi combinade na diaria e na pr
[...] Que o acerto é no final da safra; Que costuma fazer vale para os trabalhadores; |...] Que a garrafa p
dagua ¢ dos proprios trabalhadores; |...] Que o retorno para a Bahia ndo foi ainda combinado sobre quen
pagar; Que a vinda, apesar de ter sido paga pelo depoente, seria descontada ao final da safra; [...]"

Tal pratica do empregador, completamente ilegal, im pede os trabalhadores de disporem
de seus salanos como bem entenderem, além de induzi-los a permanecerem na propriedade até o

final da colheita, quando seniam pagas as remuneragdes devidas.
Os salarios em atraso foram pagos pelo empregador no momento da rescisdo contratual.

ASPECTOS DA SAUDE E SEGURANCA E DEGRADANCIA DAS FRENTES DE
TRABALHO E DOS ALOJAMENTOS.

O foco da acdo fiscalizadora foi a colheita manual nas lavouras do Sitio Pessegueiro, além
das condi¢des gerais de seguranca, saide e conforto durante a permanéncia dos trabalhadores na
vnidade de produgdo bem como as relagdes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

Durante o transcorrer da acdo fiscal verificamos que a colheita manual de café era
realizada por trabalhadores recrutados na cidade Conceicdo do Coité, no Estado da Bahia,
desenvolvendo a atividade laboral num sistema de remuneracdo por producdo. Nao Havia outros
em pregados fixos nas fazendas.

Riscos Ocupacionais da Atividade:

Riscos fisicos — exposigdo a radiagdo néo ionizante ultravioleta solar, a vibragSes de corpo
inteiro produzidas por maquinas e equipamentos tais como tratores, colheitadeiras e
dern¢adeiras. Ha ainda exposigdo a ruido proveniente das maquinas e equipamentos citados

Riscos quimicos — exposicdo a combustiveis — oleo diesel e gasolina, para maquinas, tratores e
derricadeiras. Exposigio a Oleos lubnficantes e graxas. Exposicdo a outros agentes quimicos
porventura utilizados. Cabe tam bém ressaltar que ndo foram fiscalizadas atividades de aplicagédo
de agrotoxicos na lavoura.

Riscos ergonomicos — Trata-se de uma anvidade bragal, com exigéncias importantes em relacgdo
ao sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda a jornada de trabalho,

posturas prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentacdo dos bracos acima da
linha dos ombros, curvatura e torgdo do tronco, atnvidade repetitiva, esforgo fisico, levantamento

e transporte manval de cargas (embalagens com grdos de café pesando 60 Kg). Potencial
desenvolvimento de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes — o principal risco de acidentes da atividade vistoriada consiste no ataque
de animais pegonhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, manmbondos e outros. Houve

relato de aparecimento de pelo menos 03 ofidios no cafezal . Esta também presente o nisco de
quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no campo (tratores, caminhdes e outros),

acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores para as frentes de trabalho (fomos
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informados de que sdo transportados em carretas atreladas a tratores tendo em vista a condigdo
geografica acidentada da regido).

Dos EPI Necessirios:

O exercicio das tarefas, ora em analise, exigem utilizagdo de botinas de couro, perneiras,
luvas, bonés arabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes de protecio contra raios
ultraviol etas solares. Nas frentes e locais de trabalho encontramos alguns trabalhadores utilizando
EPI tais como botinas, luvas e bonés. De acordo com os depoimentos colhidos junto aos
mesmos, verficamos que os EPI em uso naquela ocasido foram adquiridos por eles propros.
Segundo os relatos dos trabalhadores entrevistados, os uUnicos equipamentos de protecdo
fornecido pelo em pregador foram oculos de protegdo. Também nédo foram distnbuidas garrafas

térmicas para o transporte de agua nem elementos de protecdo em relagdo a pandemia de
COVID-19 (mascaras, alcool gel).

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE
TRABALHO:

As frentes de trabalho néo sdo equipadas com sanitanios. De acordo com os depoimentos
dos trabalhadores as necessidades fisiologicas sdo satisfeitas "no mato". Também ndo existem
abrnigos fixos ou moveis para protecdo contra as intempénes no momento de tomada das
refeigdes ou para outras situagdes. Nao ha fomecimento de dgua potavel nas frentes de trabalho.
A agua consumida ¢ trazida pelos trabalhadores em garrafas térmicas (adquinidas pelos propnos)
tendo como fonte as torneiras do alojam ento, onde néo ha filtros ou colhidas em cursos d’agua
do entorno. Foi solicitado ao empregador laudo de potabilidade da dgua, documento que néo foi
exibido durante o curso da agdo fiscal. Ndo ha dispositivos para manutengdo e conservagédo das
refeicdes até o momento do consumo. As marmitas ficam em mochilas ¢ ha possibilidade de
adulteracdo dos alimentos em funcio da temperatura e exposicdo ao sol. Devemos informar que
os trabalhadores adquirem os alimentos na cidade de Bom Jesus da Penha no estabelecimento
que denominam Superm ercado do preparam as suas refeicdes durante a madrugada,
transportando-as em marmitas para os locais de efetivo exercicio do trabalho.

Do Transporte de Trabalhadores:

Os trabalhadores sdo conduzidos até os locais de trabalho e trazidos de volta ao
alojam ento em carreta acoplada a um trator, em condigdes precanas de conforto e seguranca.

As frentes de trabalho onde os empregados laboraram ficavam distantes do local de
alojam ento, sendo o percurso executado com duracdo aproximada de trinta minutos, periodo em
que os empregados permaneciam sobre a carreta acoplada ao trator, sujeitos a toda sorte de
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intempénes, inclusive chuvas e poeiras, além dos solavancos e nscos de acidentes por
tombam ento ou projecdo decorrente de frenagem ou desniveis acentuados, gerando riscos graves
para a seguranca dos trabalhadores.

Considerando que o trator estava sendo utilizado para transporte de café e ndo dispunha
de qualquer adaptacdo que pudesse caracteriza-lo como veiculo adaptado para o transporte de
passageiros, nos termos do item 31.16.2 da Norma Regulamentadora 31, ja que estava sendo
utilizado como maquina autopropelida, se deslocando sobre meio terrestre com sistema de
propulsdo proprnio, com implemento acoplado (no caso em tela a carreta para transporte de
materiais), sem qualquer sistema de seguranca.

Das Condicdes Sanitirias e de Conforto nos Alojam entos:

O al ojam ento encontrado na propriedade era uma edificacdo de alvenaria e cobertura de
telhas de barro. Piso ceramico. Trata-se de edificacdo com apenas 01 pavimento. A configuracio
arquitetonica € de um imovel residencial, com laje sob o telhado, dividido em 06 comodos: sala,
03 quartos, banheiro, cozinha e varanda no fundo da edificagéo.

Sala sem moveis com uvm frizer ¢ um televisor sobre pequeno moével improvisado, ha
uma janela metalica.
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No gquarto ao lado da sala ndo ha ocupantes e € utilizado como depdsito de varios
materiais: cama, colchdes, caixas com alimentos, fardos de papel higiénico e outros tipos de
artefatos, "amontoados” .

Seguindo o corredor, outro quarto do lado direito com uma cama de casal € sem arman os
para guarda de objetos pessoais. Nesse quarto estd alojado um casal. Destaque para a inexisténcia
de portas nos quartos da casa.

Defronte a esse quarto banheiro com chuveiro elétrico, vaso sanitario e lavatorio, piso
ceramico e paredes revestidas de azulejo até 1,60m_. com pequeno basculante, destacamos que a

porta do banheiro estava quebrada, fechando com dificuldade.
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Seguindo o corredor, um terceiro quarto com duas camas e um beliche, sem armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

Do lado oposto cozinha com mesa de madeira tendo sobre ela varios utensilios de
cozinha e fogareiro a gas. Os botijées (2) permanecem no interior da cozinha. Pia de cozinha.
Né&o ha arm drios para guarda de alimentos, que ficam em caixas de papeldo no piso. A cozinha
tem pintura a oleo, de cor marrom até 1,60 m de altura.

Na varanda ao fundo da residéncia, 02 tanques para lavagem de roupas. Todos os
comodos tém janelas metalicas (de correr). Ndo ha local apropriado para tomada de refeigdes no
alojamento ou abrigo nas frentes de trabalho. Ndo ha portas entre os comodos da casa e os
trabalhadores instalaram cortinados com tecidos suspensos nas portas dos quartos, inclusive na
entrada do quarto do casal. O piso do imével € de revestimento ceramico.

Caixa d'agua ao lado da residéncia, instalada sobre coluna de alvenana. A caixa é fechada.
Nio ha filtros para agua utilizada para consumo humano. Segundo informacdes a dgua vina de
afloramentos naturais da propniedade e ndo recebem nenhum tipo de tratam ento.
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Da Aquisicdo, Manipulacio e Consumo de Alimentos:

Os alimentos consumidos pelos trabalhadores sdo adquinidos pelos proprios em
supermercado na cidade de Bom Jesus da Penha. Os obreiros informam que fazem essas
compras no supermercado do [l O desconto nos saldrios, relativos aos alimentos
comprados, seriam feitos no acerto final. Os alimentos ndo pereciveis permanecem armazenados
no alojamento em caixas de papeldo no piso ou sobre outros artefatos im provisados, tais como
utensilios empilhados no quarto utilizado como depdsito geral no alojamento. A preparagdo dos
alimentos € realizada por todos os trabalhadores alojados, em sistema de rodizio combinado entre
eles. Esses alimentos sdo preparados em fogareiros a gas existentes na cozinha e em um fogareiro
improvisado com tijolos no patio do alojamento. Os alimentos pereciveis sdo mantidos em um
freezer instalado na sala da casa utilizada como alojam ento. Cabe informar que ndo existe local
apropriado para a tomada de refeigdes, nem comodo adequado, ou mobilianio para tanto.

Do Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais:

Na realidade ndo existe nenhum gerenciamento dos nscos ocupacionais existentes nas
atividades desenvolvidas no estabelecimento rural . Nao foi realizada nenhuma avaliacdo técnica
dos nscos e néo fo1 elaborado o Programa de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do
Trabalho Rural — PGSSMATR. Nem mesmo os equipamentos de protecdo individual — EPL,

medida complementar secundaria de seguranca esta sendo im plem entada pelo empregador.

Da Assistencia Médica aos Trabalhadores:

Os trabalhadores que laboram na fazenda ndo sdo submetidos a nenhum tipo de
assisténcia ou cuidado médico. Nio sdo realizados exames médicos admissionais, periodicos ou
outros, ndo ha venficacdo nem providéncias em relagdo a vacinagdo antitetanica, ndo hda nenhuma
orientacdo ou cuidado em relagdo aos riscos ergonomicos e ndo ha na propriedade ou nas frentes
de trabalho matenal necessano a prestacéo de primeiros socorros.

Cabe ressaltar que nenhuma acdo ou providéncia foi tomada em relacdo a pandemia da
Covid-19. Os trabalhadores ndo receberam qualquer orientagdo sobre o assunto, nfo foram

disponibilizadas mascaras nem alcool gel para sva utilizagdo. Ndo ouvimos relato de
trabalhadores com Covid-19 no estabel ecimento rural.

Apos a emissdo da Notificacdo para Apresentacdo de Documentos- NAD e concedido
prazo para apresentacio de documentos o empregador apresentou 06 Atestados de Saude
Ocupacional de

fodos

resultantes de exame clini
emitidos pelo médico Dr.

vacinagdo antitetanica dos trabalhadores.

o inicio da agdo fiscal,
Vdo foi providenciada a

Das Miquinas e Equipamentos:
Verificamos em atividade tratores e colheitadeiras sem registro de irregularidades quanto

aos aspectos mecanicos e de manutencdo desses equipamentos, exceto o fato de transportarem
trabalhadores em carretas acopladas aos mesm os.
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Séo esclarecedoras as declaragdes do em pregador e dos trabalhadores em suas declaragdes
abaixo transcritas:

1 - Termo de Declaracio do empregaH documento em anexo: "/...] Que

a alimentagdo é por conta dos trabalhadores; Que os trabalhadores fazem as compras no Mercado Silveir
o depoente autoriza o Mercado a vender para a turma; Que tem vezes que o proprio depoente faz as comg
o acerto no Mercado é no final da sqfra; Que o 2 0 trabalhador que tem o nome na conta do Mer
Que o combinado é ao final da safra a#anm, ver o valor e o depoente pagar o Mercadc
valor sera descontado do acerto com os trabalhadores; Que o pagamento foi combinade na diaria e na pr
Que a diaria seria a R$80,00; Que quando fosse pela producdo seria variavel, tendo tido de R§12,00; Qu
estdo colhendo na maguininha; Que na maguininha o valor é de R$9,000 balaio; Que o acerto é no final ¢
Que costuma fazer vale para os trabalhadores; Que ninguém esta registrado; Que ninguém fez exame adr
Que so forneceu os oculos para os trabalhadores; Que ndo forneceu nenhum outro Eguipamento
Individual; Que desconhece o fato de que a empregada da turma seja menor de idade; Que desconhece gu
proibido alojar casal com homens solteiros na mesma casa; Que no alojamento so tem um banheiro; Que
e beliches sdo da fazenda; Que a roupa de cama, parte é dos trabalhadores e parte o empregador arrumo
leva os trabalhadores para a frente de trabalho na carroceria do trator; Que a garrafa para por dgua é d
trabalhadores; Que as necessidades na frente de trabalho sdo feitas no mato; Que local para almog¢ar é n
no cafezal; Que o retorno para a Bahia néo foi ainda combinade sobre quem ira pagar; Que a vinda, ape.
sido paga pelo depoente, seria descontada ao final da safra; Que o transporte para a frente de trabalho tc
Seita na perua; Que no momento a perua esta com problemas. "

2 - Termo de Declaracédo dw colhedora de café, menor com 17 anos de

idade, documento em anexo: ... ] e gue chegaram ficaram no algjamento, o mesmo do
passado; QUE a casa tém dois quartos, sendo um deles ocupado pela declarante e seu companheiro
cémodo ficam os outros 4 (quatro) trabalhadores; QUE a comida e limpeza do banheiro é de responsabili
depoente, mas as vezes tem o auxilio do companheiro ou um dos colegas da casa; QUE o cotidiano é muit
pois levanta ds 6h da manhd e retorna geralmente as 20h de segunda a sexta-feira, no sabado retorna as .
QUE chega no alojamento toma banho, prepara o alimento e arruma tempo para estudar; Q UE dorme po
das 23h; QUE ndo houve fornecimento de nenhum EPI para executar as tarefas laborativas, sendo que at
vasilhame para beber agua na frente de trabalho é adguirido pela trabalhadora; QUE trabalha por prod:
sendo que I (um) més foi na diaria; QUE a diaria foi de RS 80,00 (oitenta reais); Q UE até agora recebeu
apenas um adiantamento de RS 200,00 (duzentos reais); QUE os alimentos sdo adquiridos em um armazé
cidade, em nome a'o-' QUE ao final da safra o {7 ovidencia o acerto o armazém e desconta
salario devido; QUE fica constrangida na frente de trabalho de realizar suas necessidades fisiologicas, p«
banheiro com privacidade; QUE ndo fez exame médico para comecar a trabalhar, lembra que Vi
mulheres no algjamento, colocaram um equipamento no dedo da declarante, perguntaram se tinha febre e
Joram embora; QUE sequer sabe se eram médicas ou enfermeiras; QUE ndo ha lugar para aguecer o alir
nem qualguer protegdo para realizar as refeigdes na frente de trabalho; Q UE costuma passar protetor 5o
foi adquirido pela declarante; QUE o transporte para a frente de trabalho, geralmente é realizado na car.
trator, sendo que o retorno é realizado com o carreador cheio de cafe; QUE quando o empregador necess
café para torrar, ele solicita seu filho paralevar os trabalhadores numa perua; QUE semana pas:
(terga-feira) e os trabalhadores desprotegidos chegaram encharcados no alojamento; QUE ninguém da
COVID, mas ndo ha _fornecimento de mascaras ou dlcool gel para protecdo; QUE a safra deve terminar n
sexta-feira; OUE a alimenta¢do no trajeto Concei¢do de Coité/BA atée Minas Gerais foi toda arcc
trabalhadores; Q UE nada mais tendo o que declarar deu-se por encerrado o presente termo."

3 — Termo de Declaragdo de _ colhedor de café, documento em

anexo: "[...] Que os empregados revezam fazendo a comida do dia; Que compra os proprios mantimentos,
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compram no supermercado da cidade; Que as compras ficam anotadas no supermercado e gue pagardo n
safra; Que ndo recebe salario; Que s6 recebe dinheiro se pedir ao patrdo; Que até agora recebeu R8500,
pediu RS8300,00 uma vez e na segunda vez R$200,00; Que ndo recebeu nenhum egquipamento de }
individual; Que comprou no supermercado bota, luva e mantimentos; Que panos para a colheita o [}
vai descontar no final da safra; Que o ano passado os panos _foram descontados no acerto do final da saff
esta sem registro; Que no ano passado também trabalhou para em registro; Que leva agua para f
trabalho na garrafa térmica que comprou no supermercado; Que leva comida para frente de trabalho na .
que ja possuia; Que para no maximo 15 minutos para almog¢ar; Que na frente de trabalho nunca teve ban
Que usa o mato como banheiro na frente de trabalho; Que ndo fez exames médicos antes de comecar a tre
Que dorme em wum quarto sem porta no alojamento com mais trés empregados; Que Jornece
camas; Que ndo forneceu nenhuma roupa de cama; Que trouxe dois cobertores de casa, pois ja sabia que
Que na segunda passada choveu e mesmo assim foi trabalhar em cima da carreta do trator; Que passou r
neste dia; Que trabalha sabado até 15h00 e néo trabalha no doemingo; Que acharam cobras trés vezes no:
que estavam colhendo; Que nurnca viu materiais para primeiros socorros na Fazenda;, Que ndo ha armari
alojamento. "

4 - Termo de Declaragéo d_ Colhedor de Café, documento em anexo: "[...]

Que chegaram e ja ficaram no alojamento em que foram encontrados pela fiscalizagdo; Que o alojamentc
quartos, sala, cozinha e varanda; Que entre os trabalhadores tem wna mulher menor de 17 anos; Que ela
com o marido; Que eles (o casal) estdo alojados na mesma casa que os demais trabal hadores; Que os quc
casa ndo tém portas, apenas panos estendidos; Que a porta do banheiro esta quebrada; Que a alimentagé
conta dos trabalhadores; Que ja teve que ir a pé até a cidade para fazer compra; Que sai para lavoura as
da manhd e chega no alojamento por volta de 7h30/08h00 da noite; Que sdo transportados em uma carre
puxada pelo trator; Que a viagem leva cerca de 30 minutos; Que a viagem é muito ruim, pois a cacamba j
muito; Que até a data de haje s6 recebeu um vale de R$200,00; Que o café estava muito ruim e comecara
trabalhando na diaria de R$80,00; que trabalhou cerca de 1 més na diaria; Que passou a ser remuneradc
produgdo RS12,00 0 balaio, dige o saco de café Que ndo sabe qual a medida do saco de café; Que traball
colhendo café na mdo por 8 dias; Que o patrdo forneceu a maguininha de colher café e voltou a receber §
didria; Que ndo sabe quanto tem a receber; Que os meninos (colegas) estdo anotando quanto fazem por a
ndo sabe quanto tem a receber; Que na frente de trabalho faz suas necessidades fisiologicas no mato; Qu
no cqfezal, assentado em alguma sombra; Que come assentado no chdo, sobre os panos ou sacos de café;
algjamento ndo tem filtro e coleta a agua nas torneiras do algjamento; Que na frente de trabalho ndo tem
de dgua, se acabar a agua tem que pedir ao colega de trabalho; Que recebeu apenas os oculos de proteca
eq uipamentos de seguranca_foram comprados no mercado em Bom Jesus (botina e luvas); Que ja viu dua.
no canavial, mas ninguém se acidentou; Que os trabalhadores fizeram (abriram) uma conta no mercado e
Jesus da Penha e devem pagar a conta no final da safra; Que nédo sabe muito bem como funciona do paga
dessa conta no mercado, pois é a primeira vez que vem trabalhar na colheita de café; Que no algjamento .
armario e seus pertences ficam dentro das bolsas colocadas no chdo ou sobre as camas; Que o
apenas uma mesa, onde ficam panelas e mantimentos; Que comem assentados nas camas ou em uma ou o
cadeira que tem no local, mas elas estdo quebradas; Que ndo esta registrado; [...]".

5 - Termos de Declaragéo de_olhedor de Café, colhedor do café:

"

[+..] Durante o periodo em que esta agui trabalhando, nunca recebeu salario e nem vale; ds vezes
crédito no celular e depois ira descontar; ja comprou fone de celular para descontar depois; Nunca foi re

nem fez exame médico admissional; O empregador nunca forneceu mascara nem alcool em gel; (
e nenhum trabalhador alojado vacinou contra COVID 19; Com o depoente ha cinco trabalhadores da Ba
chegaram juntos e iniciaram os trabalhos no mesmo dia; Apenas receberam de EPI wm oculos; até o panc
depoente; Trabalha com derricadeira (magquininha), que é do empregador; foi combinado que o empregac
R89,00 o balaio; Os seis trabalham juntos e conseguem, em média, seis balaios por dia; O valor é dividid

-
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igual entre todos; O pm’prfo-é quem mede a produgdo; [...] Compram os alimentos em supermerca
Bom Jesus da Pena e pagam fiado; Vdo a pé para a cidade comprar; Quando a compra da a ¢
RS§200,00, o dono do mercado entrega; a garrafa térmica que armazena agua é do depoente e retira a agt
do tangue do alojamento; No alojamento, o fogdo, o botjjdo de gas e as roupas de cama sdo dos trabalhac
Apenas as camas, beliche e os colchdes sdo do patrdo; A previsdo é de terminar a panha nessa semana; G
trabalhadores ficam no algjamento; Ha wna moga no alojamento, que veio com o namorado; Ha um ban}
local; as panelas, talheres e copos também sdo dos trabalhadores."

6 - Termo de Declaragdo de Colhedor de Café, documento em
anexo: "[...] Que ‘combinou que pagaria R59,00 o balaio; Que-a'"o pagou até hoje salario a
trabalhadores; Que eles quando precisam de alguma coisa vdo até o patrdo pedir; Que -;'rd desconi
Os mantimentos os trabalhadores pegam na cidade fiado, no mercado do A maguininha de apai
e ele paga pelo combustivel; Por dia, em média, a turma esta conseguindo tirar 00 balaios; Que a produg
dividida por seis trabalhadores; Que estdo todos sem registro; Que apds trés dias da chegada dos trabalh
heres e um rapaz vieram e mediram sua temperatura; Que acha que é por causa Do COVID 19;
ndo forneceu mascara e nem alcool em gel e nem conversou com eles sobre prevengdo so
19; Ndo receberam EPI e nem pano; a tnica coisa que receberam foi um dculos; [...] Cada traba
leva sua agua para o cafezal em garrafa que eles proprios adguiriram; A dgua eles pegam da forneira do
No cafezal ndo tem banheiro; Quanto tem necessidades fazem no mato; Que, no algjamento, ha dois quar;
num deles ficam o casal * e no outro, o depoente, m No algjamento ape
camas e colchdes sdo do patrdo; Todo o resto é dos trabalhadores (botijdo de gas, fogéo, roupas de cama
copo e panelas); que ndo tem geladeira no alojamento, apenas wm frizer que é do ; Que o énibus en
vieram os trabalhadores foi pago por ‘rue ird descontar ao final; Que é R$.230,00 o trecho”.

7 - Termo de cdo de Colhedor de Café, documento em
anexo: "/..J] Q pagou o0 ombus quando o trabalhador chegaram em Bom Jesus da Penha; R$250
por cada; Esse valor sera descontado ao final; -fgou para o depoente, que no inicio ndo queria Vir;
que pagaria bem e o convenceu a Vir; todavia ndo cumpriu com a promessa, oferecendo R312,00 o "balai
e R39,00 o "balaio de maquina"; Que a sua namorada [ pegou vale do empregador, mas o depoent
Até agora, ndo recebeu nada; |...] no alojamento, o depoente divide o quarto com a namorada e os demai.
outro; Sé tem wnm banheiro no alojamento; almo¢cam rapido, no chdo, no cafezal; Que leva a marmita; A c
feita por eles no alojamento; Leva dgua para o cqfezal em garrafa propria; A dgua é refirada da torneire

tangue; Ndo tem banheiro no cafezal; Quando tem necessidade, faz no mato; Que sua namorada também,
assim, mas anda um pouceo mais para se esconder; So recebeu um dculos e mais nenhum EPI; Ja encontra

cascavéis no cafezal; Nao receberam mascara e nem dlcool em gel do patrdo; No alejamento, as roupas a
fog§o| bon’i&o de gas, talheres e copos sdo dos trabalhadores; Ndo tem TV e nem geladeira, apenas um fr

édo Que ndo fez exame meédico antes de comecar a trabalhar; Logo que chegaram da Bahia, veio
pessoal do postinho olhar pressdo e temperatura dos trabalhadores, em razdo da COVID 19; Nir
vacinado contra a COVID 19; Que vdo a pé para a cidade — Bom Jesus da Penha, comprar os mantiment
Pegam fiado para no final da panha pagar; Acredita que chama "Supermercado Segram"; Que estdo faze
média 60 balaios por dia; Que a produgdo é conjunta dos seis.”

Em razdo das condigdes impostas aos obreiros nos alojamentos e frentes de trabalho,
firmou-se a convicgdo de que a avtvado os submeteu a condigdes analogas a de escravo. As
irregularidades identificadas na forma de contratacdo, alojamentos e frentes de trabalho foram

objeto de autuagdes especificas.
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CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario han
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condi¢do analoga a de escravo, fazendo-se ne
somente a coisificagdo do trabalhador através da continua ofensa a dirveitos fundamentais, vulnerc
dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno,
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1° car
I, CR), a incolwmidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura n
tratamento desumaio ou degradante (art 3% 11I), e os direitos e as liberdades fundamentais, gue ndo pod,
discriminacdo atentatoria (art 5° XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais, .
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art 23, que "Toda a pessoa tem
trabalho, a live escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho', a expo.
trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigdo da Reptiblica consistentes no valc
do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos IIl e IV do art. 1° e inciso 11l do
A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, wma vez que despoja o trabalhador e 0 s
trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um ¢
da Republica Federativa do Brasil é a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art 3° I, CR/
que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas g
a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o exposto, levou a caractenzagdo de graves infragSes as normas de protegdo do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicdo Federal da
Repiblica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5° incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII), a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.° 31, a Instrugdo Normatnva n.° 76, de 15.05.2009 do entdo Ministério do
Trabalho e a Instrugdo Normativan.® 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Anadlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrucdo Normativan.® 139 de 22 de
janeiro de 2018, publicada no Dianio Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2018:

Ii? ﬂwegimenta;&a de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros artificios que .
vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa
poder hier & quico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 Manutengdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou
artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de e
relagdo de trabalho;

(]

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel ¢
capacidade psicofisiologica;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao trabalhador informagdes compree
idbneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

i

i’.fdf Retengdo parcial ou total do salario;

[o]
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2.1 Ndo disponibilizagcdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigées ndo higiénicas ou en
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
R |

2.5 Inexisténcia de instalagées sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo e
higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua ufilizagdo em condigdes de
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

feoi]

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 Coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conserva¢do de alimentos e de refei¢cdes;

£il

2.15 Auséncia de local para tomada de reféicdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de r

condi¢ées de higiene e conforto;
S |

4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de prestacdo de servicos cus
empregador ou preposto e a ser descontado da remuneracdo devida,

4.2 Débitos do trabalhador prévios a contratacdo saldados pelo empregador diretamente com o credor e .
descontados da remuneracdo devida;

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio do deslocamento desde sua localidad
até o local de prestagdo dos servigos.

4.9 Trabalhador induzido ou coagido a adguirir bens ou servigos de estabelecimento determinado pelo en
ou preposto;

4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo emprege

cobrados ou descontados do trabalhador; "

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdo de
06 (seis) vitimas a condicéo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal,
na hipotese de trabalho degradante e jornada exaustiva. Sdo vitimas da conduta do autuado, os 06
(seis) trabalhadores constantes do rol de trabalhadores alcancados pela infragdo, abaixo

relacionados.

DtAdmissSo DtAfast Fungdo

26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé
26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/2001 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/2021 | 24/08/2021 | Colhedor decafé

O autuado devena ter garantido condicdes de trabalho decente aos obreiros e nédo o fez

Lavrado o Auto de Infracdo N° 22.174 495-9, capitulado no Art. 444 da CLT c/c art. 2°C
da Le1 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo.
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9. DASIRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1 Irregularidade no Registro dos Empregados

O empregador admitiu e manteve empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico com petente.

Os safristas encontrados na frente de trabalho do Sitio Pessegueiro sdo trabalhadores rurais
envolvidos com a colheita do café, a qual € realizada manuvalmente ou utilizando derngadeira na
retirada dos grdos de café dos caules. Os trabalhadores sdo oriundos do municipio de Conceigéo
do Coité/BA.

Observou-se que o trabalho é realizado a céu aberto com exposigio a radiagdo ultravioleta
solar (radiacdo ndo ionizante). Qutros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sdo
as poeiras organicas provenientes da movimentacdo do café, além de poeiras tratadas como
incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacdo de veiculos. Cita-se, ainda, o mnsco
ergondmico, este bastante acentuado na anvidade: trabalho de pé durante longos periodos da
jomada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,
especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro, esforgo fisico,
atividade repetitiva, levantam ento e carregam ento de peso. Os riscos de acidentes estdo presentes
e temos como principal as picadas por ammais peconhentos (cobras, aranhas, escorpides) e
insetos (abelhas e outros).

Apesar de tantos riscos para a saide e seguranca do trabalhador todos trabalhavam na total
informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistro.

A Auditonia Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do
empregador, que controlava todo o processo de colheita do café. Portanto, o elemento da
subordinacdo contratual ficou devidamente explicitada.

Todo o servigco de colheita manual do café, passando as maos nos caules para a derrubada
do gréo ou utilizagdo de derricadeira, cata e selecdo do café no chéo e langamento dos grios no
recipiente da medida de produtividade era executado pelos trabalhadores abordados pela
Auditonia Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de substituicio da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por diaria (RS 80,00), por volta de 1 (um) més, e depois por
produtividade dependendo do talhdo em que se colhia o café, vanando entre RS 9,00 (nove reais)

a RS 12.00 (doze reais) a medida, portanto é cristalino o elemento da onerosidade no contrato de

trabalho.

A anvidade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do café, sendo tal
trabalho de natureza ndo eventual e essencial para obtencdo do resultado almejado no cultivo do

café.

Em consulta ao e-social, a fiscalizagdo constatou que ndo havia nenhuma informacgéo de

contrato de trabalho com o empregador no dia da inspecdo. Em nova consulta em 28/08/2021,
constatou que foram enviadas informacdes de 5 (cinco) trabalhadores no dia 26/08/2021,
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ortanto registrados sob acdo fiscal. Ainda ndo for informado o traba]haclor_

com 25 anos, pois ndo possui CPF, o qual o contador estava

. que ficou retida até apresentacdo da certidio de nascimento do
trabalhador para a Receita Federal.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, € essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta é condenada até
no Cddigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previstono § 4.° ao
art. 297 do Codigo Penal, o qual fo1 acrescentado pela Let n.® 9.983, de 14-7-2000, upificando a
conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagam ento ou
documento contabil), as seguintes informacSes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos, sujeitando o agente
as mesmas penas pelaconduta de falsidade de documento publico. Com a movagdo da CTPS
digital a omissdo se refere as informagdes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relagdo de emprego na
prestacdo laboral, o empregador ndo cumpnu sua obngagdo legal de admitir ou manter
em pregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A relagdo de 6 (seis) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo:

DtAdmiss3o DtAfast Funcdo

26/05/2021 24/08/2021 | Colhedor de cafe

26/05/2021 24/08/2021 | Colhedor de café

26/05/2021 24/08/2021 | Colhedor de café

26/05/2021 24/08/2021 | Colhedor de cafe

26/05/2021 24/08/2021 | Colhedor de café
26/05/2021 24/08/2021 | Colhedor de café

Pela infracdo acima caractenzada for lavrado o Auto de Infragdo N° 22.175.439-3,
capitulado no Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redagéo
conferida pela Lei 13.467/17, em anexo.

Foi ainda lavrada a Notificagdo para Comprovacdo de Regulanzagdo de Registro de
Empregado - NCRE N°® 4-2.175.439-7, documento em anexo.

9.1.2 — Manter Empregado Menor de 18 Anos em Atividade Insalubre ou Perigosa

O empregador em epigrafe manteve trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Encontrada na lavoura a adolescent nascida em

04/04/2004, portanto com 17 anos completos em 24 de agosto de 2021. Estava acom panhada de
sen companheir_li anos, com quem tem unido estavel ha cerca de

3 (trés) anos.
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Trata-se de trabalhadora rural envolvida com a colheita do café, realizada m anualm ente ou
com auxilio de demmcadeira, em arbustos de café. Quando trabalhava por produtividade sua
colheita era aferida individualmente.

Observou-se que o trabalho é realizado a céu aberto com exposi¢do a radiagéo ultravioleta
solar (radiacdo ndo ionizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos quimicos, sdo
as poeiras organicas provenientes da movimentagdo do café, além de poeiras tratadas como
incomodas, provocadas pelos ventos e movimentagdo de veiculos. Cita-se, ainda, o risco
ergondmico, este bastante acentuado na atividade: trabalho de pé durante longos periodos da
jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,
especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro, esforco fisico,
atividade repetitiva, levantam ento e carregamento de peso. Os riscos de acidentes estdo presentes
e temos como principal as picadas por ammais pegonhentos (cobras, aranhas, escorpides) e
insetos (abelhas e outros).

A funcdo exercida pela adolescente é totalmente inapropriada para trabalhadores da sua
faixa etana (16 a 18 anos). A vedagdo esta expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores formas do
trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreton® 6.481, de 12 de junho de
2008.

O item 80 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga
manuval de pesos, quando realizados raramente, supeniores a 20 quilos, para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino; e supenores a 11 quilos para o género masculino e
superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposigdo a
radiacdo solar, chuva e frio. O trabalho nestas condicdes tem como provaveis repercussdes a
sauide as seguintes descricdes da Lista TIP: intermacdes; queimaduras na pele, envelhecimento
precoce, cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias; ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses; conjutivite; queratite; pneumonite e fadiga.

Os reflexos negativos e prejudiciais do trabalho estdo no relato da trabalhadora a Auditonia
Fiscal do Trabalho, conforme podemos identificar nos trechos selecionados, documente em
aenxo: "[...] QUE tem sentido dor nas costas pelo servico executado, [...] QUE a comida e limpeza do ba
é de responsabilidade da depoente, mas as veze tem o auxilio do companheiro ou um dos colegas da casa;
cotidiano é muito pesado, pois levanta das 6h da manhad e retorna geralmente as 20h de segunda a sexta, n
retorna as 17h; QUE chega no alojamento toma banho e prepara o alimento e arruma tempo para estuda
dorme por voltadas 23h; Q UE ndo houve fornecimento de nenhum EPI para executar as tarefas laborati
o vasilhame para beber dgua é adquirido pelo trabalhador; [...] QUE fica constrangida na frente de trab¢
realizar suas necessidades fisiologicas, pois ndo ha banheiro com privacidade; |...] QUE o transporte pas
de trabalho, geralmente é realizado na carreta do trator, sendo que o retorno é realizado com o carreado
cafeé; QUE quando o empregador necessita levar o café para torrar, ele solicita seu filho para levar os tra
numa perua; QUE semana passada choveu (ter¢a-feira) e os trabalhadores desprotegidos chegaram ench
alojamento; QUE ninguém da turma teve COVID, mas ndo ha fornecimento de mascaras ou dlcool gel pa
protegdo; [...]".

Portanto, 0 empregador descumpriuv a obrigagdo legal por manter a trabalhadora, -
I o i dade inferior a 18 (dezoito) anos, em atividade nos locais e servigos

insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
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Pela infragdo acima caractenzada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.488-1,
capitulado no 403, inciso I,, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, em anexo.

9.1.3. Da Retencio dos Salarios.

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Trata-se de trabalhadores migrantes de Conceigdo de Coite/BA que ficaram devendo a
passagem da viagem, no valor de RS 200,00, para o empregador, além de arcarem com a
alimentagdo no trajeto até Minas Gerais.

Eles estavam trabalhando desde 26 de maio de 2021 e até a data da inspecdo (24/08/2021)
ndo haviam sido realizadas quitaces salanais. Houve apenas alguns adiantam entos que varniaram
de RS 500,00 (quinhentos reais) a RS 200,00 (duzentos reais) para quatro trabalhadores, sendo
que dois deles nada receberam.

combinado era realizar acerto salarial no final da safra. No ano anterior - 2020 -, a menor
ue atvalmente tem 17 anos com pletos, retornou com RS 2.500.00 (dois mil e quinhentos
reais) para casa por 3 (trés) meses de trabalho, sendo que ainda teve que custear seu transporte de
volta.

A alimentacdo dos trabalhadores era obtida mediante endividamento no Mercado Silveira
I1, o qual abre a conta por indicagédo do empregador em nome de um deles ao final

fecha-se a conta e o empregador realiza o acertono mercado e desconta dos saldrios a serem
quitados ao final da safra.

O proprio empregador em suas declaracées tomadas a termo pela Auditoria Fiscal do

Trabalho confirma os fatos apurados com os trabalhadores, pois vejam os trechos, documento em

anexo: "[...] Que a atual turma esta completando a quarta colheita; Que em nenhuma das vezes teve o reg
dos trabalhadores; [-..] Que o combinado era a turma vir de énibus; Que o depoente pagou o énibus; Que
pagou nada para as despesas da viagem; Que a alimentagdo é por conta dos trabalhadores; Que os traba
Jazem as compras no Mercado Silveira II; Que o depoente autoriza o Mercado a vender para a turma; Qu
vezes gue o proprio depoente faz as compras; Que o acerto no Mercado é no final da safra; Que

trabalhador que tem o nome na conta do Mercado; Que o combinado é ao final da safra am
ver o valor e o depoente pagar o Mercado; Que este valor sera descontado do acerto com os trabalhadore
pagamento foi combinado na diaria e na produgédo; [...] Que o acerto é no final da safra; Que costuma fa
para os trabalhadores; [...] Que a garrafa para por agua é dos proprios trabalhadores; [...] Que o retorn
Bahia ndo foi ainda combinado sobre quem ira pagar; Que a vinda, apesar de ter sido paga pelo depoent

descontada ao final da safra; [...]"

E de conhecimento amplo que a quitacao salanal deve ser realizada mensalmente,

permitindo assim o trabalhador dispender os valores recebidos conforme suas necessidades e
prioridades. Considerando o principio da intangibilidade salarial, que ndo esta relacionado apenas

a irredutibilidade nominal do pagamento, mas veda descontos indevidos, como também a
intem pestividade do pagamento, entdo se extrai que ndo € admitido o elastecimento da quitacdo

salarial .
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Os salarios devidos desde o inicio do contrato de trabalho em maio de 2021, foram
quitados com a assisténcia da Auditona Fiscal do Trabalho que homologou as rescisdes e
acompanhou os pagamentos no dia 27/08/2021.

A relacdo de 6 (seis) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador segue abaixo:

DtAdmissSo DtAfast Funcso

26/05/ 2001 24/08/2021 | Colhedor decafe

26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/2021 | 24/08/2021 | Colhedor decafé

26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé
26/05/ 2021 24/08/2021 | Colhedor decafé

Portanto, o empregador ndo cumpriu sua obrigagdo legal de efetuar, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, 0 pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

Pela infracdo acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.175.482-2,
capitulado no Art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em anexo.

9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Da Inexisténcia de Instalacoes Sanitirias na Frente de Trabalho

O empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacGes sanitarias compostos de vasos sanitarios e lavatorios para uso do trabalhadores que
atuam na colheita do café.

Além da constatacdo fatca da avséncia de sanitarios e lavatérios, foram realizadas
entrevistas informais com varos trabalhadores, além de depoimentos formais de trabalhadores e
do empregador.

Cabe salientar que nesse m omento estam os passando por uma pandemia provocada pelo
novo Coronavirus, que produz a doenca COVID-19 e os obreiros atuantes na tarefa de colheita
de café ficam impossibilitados de realizar a higienizacdo das m dos, conduta basica recomendada
pelas autonidades sanitanas para prevengdo de infecgdo.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de InfracdoN°® 22.175.034-7,
capitulado no Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

9.2.2. Deixar de Disponibilizar Local ou Recipiente para a Guarda e Conservacio de
Refeicoes, em Condicoes Higiénicas

Os trabalhadores preparam a sua alimentagdo de madrugada, antes da sairem de casa para
os locais de trabalho. Levam as marmitas em mochilas e as mantém em local proximo de sua area
de trabalho até o momento do consumo. Essas mochilas em geral ficam no chio onde se
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encontra alguma sombra, uma vez que nédo ha locais apropriados para a sua conservagdo. Com a
exposicdo ao calor € comum a detenoragdo dos alimentos a serem consumidos.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.175.038-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23 4.2 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005, em anexo.

9.2.3. Deixar de Disponibilizar, nas Frentes de Trabalho, Abrigos que Protejam os
Trabalhadores das Intem péries Durante as Refeicoes.

Em inspecdo realizada em frente de trabalho onde vem sendo realizada a colheita manual
de café venficamos que os trabalhadores atuantes nas atividades, durante a tomada de refeicdes
procuram locais onde possam encontrar alguma sombra, sentam-se no chdo ou em artefatos
improvisados para a ingestdo dos alimentos trazidos em suas marmitas.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.036-3
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3, da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005., em anexo.

9.2.4. Das Irregularidades dos Alojam entos

O empregador ndo equipou os quartos do alojamento com armarios individuais para a
guarda de roupas e objetos pessoais dos empregados em atividade na colheita do café. Dessa
forma, esses alojados deixam mochilas, roupas e objetos no chdo ou sobre artefatos
improvisados, uma vez que ndo havia moveis nos aposentos destinados aos trabalhadores.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.033-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e"e" da
NR-31, com redagdo da Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.5. Do nio Fornecim ento ou Reposicio de Agua Potavel.

O empregdor ndo disponibilizou agua que atendesse aos padrdes de potabilidade para
consumo humano.

A dgua disponivel no alojamento vinha diretamente de captagdo em local no interior do
estabelecimento rural e era conduzida até caixa de agua que servia a edificacdo disponibilizada
como alojamento aos em pregados, situado proximo ao terreiro de secagem de café.

A agua servia para dessedentagdo dos em pregados, que a transportavam para as frentes de
trabalho em gal 6es adquiridos pelos proprios empregados, além de ser utilizada para higienizacido
de utensilios, cocgdo de alimentos e higiene pessoal .

Caso a agua carregada pelos em pregados até as frentes de trabalho findasse no curso da
jornada, ndo havia sistema de reposicdo, forcando os empregados a pedirem agua para algum
colega de trabalho ou mesmo aguardar até o retorno ao al ojamento, o que ocorria até oito horas
da noite.

Do exposto, vernifica-se que a dgua era destinada ao consum o humano, portanto devena
atender a padrdes de potabilidade estabelecidos na Portaria de Consolidagdo n®> do Ministéno da
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Saude, sendo estes padrdes considerados como conjuntos de valores permitidos, dentro dos
quais, a agua pode ser considerada potavel.

Para ser considerada potavel, a 4gua deve observar padrdes microbiol 6gicos, de presenca
de substancias quimicas que representam riscos a saude, além de padrées organolépticos, o que
somente pode ser comprovado através de laudo técnico de analise de potabilidade de dgua que
considere estes parametros, porém o empregador, mesmo regularmente notificado em
24/08/2021, ndo apresentou nenhum laudo ou certificado de analise de agua.

Ressalte-se que para ser considerada proprnia para consumo humano, mesmo que
apresente bons padrdes em sua andlise, a agua deve também passar por processo de desinfeccio,
o que ndo vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer agua para
consumo sem realizar nenhuma analise de sua qualidade e sem submissdo prévia a processos de
desinfeccdo, denotando descaso com a qualidade da agua e expondo os empregados a nscos a sua
saude decorrentes de fornecimento de dgua impropria para consumo humano.

Pela infracdo acima caracterizada for lavrado o Auto de Infracdo N® 22.175.207-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redacido
da Portaria n® 86/2005., em anexo.

9.2.6. Manter moradia coletiva de familias.

Durante a verificagdo dos al ojam entos destinados aos trabalhadores, constatam os que em
uma mesma edificacdo estdo alojados um casal formado pelo Sr

e os outros trabalhadores:

EVEmMOSs Iniormar que na
casa utilizada como alojamento nio foram instaladas portas entre os comodos internos. Somente

existem portas na entrada da sala e da cozinha. Nas demais comunicagdes entre os comodos
somente o vdo de passagem . Os trabalhadores instalaram cortinados im provisados nas passagens

internas inclusive no quarto do casal. A casa tem também somente um banheiro para utilizacdo
de todos, 05 homens e 01 mulher.

Os fatos relatados com prometem a privacidade do casal.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.039-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redacido da

Portaria n® 86/2005, em anexo.
9.2.7. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

O empregador rural fiscalizado deixou de fornecer aos trabalhadores roupas de cama
adequadas ao clima local. Vernficou-se que os trabalhadores migrantes de municipios do norte do
Estado de Minas Gerais trouxeram ou adquiriram as propnas roupas de cama.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.037-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/2005, em anexo.

33



@

HINISTEBIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

9.2.8. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores

O empregador rural fiscalizado deixou de fornecer equipamentos de protecdo individual
necessarios a segura execucdo das tarefas propostas. Ressaltamos que aqueles que atuam na
colheita do café permanecem expostos a riscos fisicos tais como radiagdo ndo ionizante
ultravioleta solar, dai a necessidade de utilizacdo de protecdo para a cabeca, olhos e membros
superiores, pois correm o risco de desenvolver doengas da pele, inclusive o cancer e a catarata
pela exposigdo a essa radiagdo nos olhos.

A colheita do café ocorre em um periodo do ano em que se formam poucas nuvens e a
insolagdo € intensa. Ficam também expostos a varios tipos de acidentes sendo o mais im portante
o ataque de animais pegonhentos, especialmente os ofidios, o que torna necessario o uso de
botinas de couro e pemneiras. Ha risco de lesdo nas maos pelo intenso contato com partes das
plantas, onde a utilizagdo de luvas protege essa parte do corpo.

O empregador ndo forneceu nenhum tipo de EPI. Os trabalhadores que estavam
utilizando algum tipo de EPI adquinram os mesmos com recursos proprios. Além da constatacido
dos fatos nas frentes de trabalho, através da observacéo e de entrevistas com os trabalhadores,
solicitamos a apresentagdo de comprovantes de compra e distribuigdo dos EPL

Nenhum desses documentos foi apresentado, apos a emissdo da NAD e concessio de
prazo para tanto.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.027-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacédo
da Portaria n® 86/2005, em anexo.

9.2.9. Permitir o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas ou nos seus
implem entos.

O empregador fiscalizado permitia o transporte de empregados em implemento acoplado
a trator.

Durante inspegio na frente de trabalho de colheita manual de café encontramos um trator
Massey Ferguson 275 com carreta acoplada para carga e transporte do café colhido no local até a
area de secagem do café, o qual era conduzido pelo proprio em pregador.

Ocorre que, apos informagdes coletadas junto aos empregados, constatou-se que este
mesm o trator era utilizado dianamente no transporte dos em pregados da frente de trabalho de

colheita de café até o alojam ento, situado proximo ao terreiro de secagem de café.

O item 31.12.4 da Norma Regulamentadora 31, proibe o transporte de pessoas em
maquinas autopropelidas e nos seus implementos, o que ndo foi observado pelo empregador,
conforme descrito.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.176.208-6,
capitulado no Art. 13 daLei n® 5.889/1973, c/citem 31.12.4, da NR-31, com redagdo da Portaria

n.® 2546/2011, em anexo.
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9.2.10 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a
prestacio de primeiros socorros.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco", bem como por meio de
entrevistas com empregados e segundo afirmado por prepostos do empregador, constatam os que
ndo havia materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros a disposicdo desses obreiros.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos auma
série de niscos fisicos e ergondémicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por
vegetais cortantes, esconantes e perfurantes; ataques de animais peconhentos, como cobras e
escorpides, contracdo de doencas devido a exposicdo as intempéries, ao calor, e a radiagdo solar;
desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido.

Com isso, deveriam existir, minimam ente, produtos antissépticos, como soro fisioldgico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de fenmentos; matenais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgées
nos ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirorgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o fenimento.

Essencial para conducdo do prnimeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de matenais para pnmeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deleténias a sande e a integridade fisica dos em pregados. Portanto, frisamos que a
adequada prestacdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
podendo ndo sO evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.031-2,
capitulado no Art. 13 daLei n®5.889, c/citens 31.5.1.3.6e31.5.1.3.7 da NR-31, com redacédo da
Portaria n® 86/2005, em anexo.

9.2.11. Deixar de providenciar a realizacio, no exame médico, de avaliacio clinica ou de
exames complementares.

Constatou-se que o em pregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacdo dos exames
médicos admissionais dos trabalhadores migrantes recrutados para a colheita do café. Nio fo

realizada nem avaliacdo clinica nem exames complementares. Fica claro o prejuizo dos
trabalhadores que realizam trabalhos de colheita de café expostos a riscos ocupacionais.

Cabe ressaltar que a agdo fiscal teve inicio no dia 24/08/2021. No dia 27/98/
marcada para a apresentacdo de documentos o contador do empregador Sr.

Eaprcscntou Atestados de Saude Ocupacional - ASO dos trabalhadores acima listados,
realizados no dia 25/08/2021, portanto em data posterior ao inicio da agdo fiscal. Dessa forma,

o0s exames admissionais ndo foram realizados antes do inicio da atividade dos trabalhadores,
conforme determina a legislagdo.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.028-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/2005, em anexo.
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9.2.12. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saade para
aplicacio de vacina anfitetanica.

O em pregador fiscalizdo deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos 6rgéos
de saide para a vacinagdo antitetanica.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de
acidentes tais com o quedas, cortes e outras lesdes como a penetragdo de corpos estranhos na pele
e nos olhos.

Esses fenmentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou matenais
enferrujados, havendo o risco da contaminagdo por tétano, doenca grave e, por vezes, letal.

Entretanto, o em pregador ndo proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinagdo preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD os
comprovantes de vacinagdo antitetanica, os quais ndo foram exibidos.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.175.032-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.9, alineas "a" e "b", da NR-31, com
redagdo da Portana n® 86/2005, em anexo.

9.2.13. Deixar de instalar protecio cobrindo parte superior e/ou partes laterais na tomada
de poténcia de tratores agricolas.

Constatou-se que o em pregador estava utilizando tratores sem protecdo cobrindo a parte
superior e as laterais da tomada de poténcia.

Em inspecdo na frente de trabalho de colheita manual de café no dia 24/08/2021
encontram os um trator Massey Ferguson 275 com carreta acoplada para transporte de café, onde
também eram transportados os empregados no percurso eatre o alojamento e a frente de
trabalho, cuja tomada de poténcia estava desprotegida.

A auséncia de protecdo na tomada de poténcia, deixava expostos os movimentos
rotativos desta, com possibilidade de contatos acidentais que poderiam causar lesdes graves,

como fraturas, especialmente pelo agarramento de pecas de roupas como beiradas de calcas e
mangas de camisas.

Oitem 31.12.35 da Norma Regulamentadora 31 determina que as tomadas de poténcia
dos tratores agricolas devem possuir protecdo que cubra sua parte superior e laterais, o que ndo

foi observado pelo em pregador.

Pela infracdio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 22.176.209-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢ /c item 31.12.35, da NR-31, com redagdo da
Portaria n.® 2546/2011, em anexo.

36



@

HINISTEBIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Let n.° 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacéo,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149. Reduzir alguéem a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forg
a jornadaexaustiva,quer suyjeitando-aa condicoes degradantes de trabalho guer
restringindo, por qualquer meio, sua locomo¢cdo em razde de divida contraida com o emy
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

1 - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo n
de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pe
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

1 - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, emia, religido ou origem."” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior,
promoveu uma especifica¢do da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das s
condutas (modos de execucdo): a) syjei¢do da vitima a trabalhos forgados; b) sujeicdo da vitima
exaustiva; ¢) syjei¢do da vitima a condigbes degradantes de trabalho; d) restri¢do, por qualquer meio, da
da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente 0 cometimento contra o
em pregado de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja- submissio as condicdes
degradantes de trabalho e a jornadas exaustivas.

Cumpre citar orientagdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 €ondicoes degradantes de trabalhdéo as que configwram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos findamentais do trabalhac
especial os referentes a higiene, saude, seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros rela
direitos de personalidade, decorrentes de situacdo de sujei¢do que, por qualquer razdo, torne irr
vontade do trabalhador.” (grifo nosso)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos

Hennque Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as sentencas
judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencgas, assim se posiciona o tlustre magistrado: “A4

submissdo a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condi¢ées degradantes de trabalho insere-se ne
condi¢do analoga a de escravo que prescinde da restri¢do da liberdade de locomogdo.™ .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao

tipificar a reducdo a condigdo andloga a de escravo prescinde que esta condi¢do seja igual dquela desfru
escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nédo se pode continuar adotando uma concepg¢do car
escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas
caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que sé ha o crime de trabalh
houver também o delito de carcere privado.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trnibunal Federal ao analisar os

aspectos da “escraviddao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COA4 CAO DIRETA

CONIRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCI4 RECEBIDA. Para
configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coagdo fisi
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a s
vitima “a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do .
XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdémice
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como ¢
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6 mediante coa¢do, mas também pela violagdo i
persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ac trabalho digno. A violacdo dt
trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determi.
Isso também significa “reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo”. Ndo é qualguer viola
direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho é int
persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sédo submetidos a trabalhos for¢ados,
exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, 0 enquadramento no crir
149 do Caodigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escrav
privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentncia recebida pela presencga dos requisitos le
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acdrdao: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou

evidenciada a submissdo das 6(seis) vitimas ao trabalho andlogo ao de escravo, tipificada no art.
149 do Cédigo Penal.

O empregador *mp&s tlegalmente aos mesmos 6 (seis)
trabalhadores uma séne de procedimentos que caractenzam o que modernamente se qualifica

como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracdo Laboral, conforme previsto pelo Art.
149-A, que transcrevemos:
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"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa
mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela L

13.344, de 2016)

7

II - submeté-la a trabalho em condigbes andlogas a de escravo; (Incluido pela Lei n® 13.344, de

2016)".

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho anadlogo ao de escravo e trafico de pessoas,
tiptficada no art. 149 do Codigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminham ento de copia do presente
relatonio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal para as providéncias
que julgarem necessanas. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relaténo ao
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretarnia de Inspecdo do Trabalho, em

Brasilia.

Belo Horizonte, 22 de setembro 2021
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