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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1

Fazenda Haras July, anteriormente denominada Barro Preto
CEI: 11.647.00410/83

Data de abertura: 01101992

CNAE: 0134-2/00 = Culuvo de café

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): FAZENDA JULY, Zona Rural de Sio
Sebastido do ParaisoMG

CEP:

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 20°58°267S, 47°04°33"W_

Consta do Registro de Imoveis Matncula 6.068 da Comarca de Sdo Sebastdo do
Paraiso/MG que houve alteragdo da denominagdo da Fazenda Barro Preto para Haras July, a
'ii" ii |4 i-l iiii ii 14/12/1983 o imovel rural for adquindo por—

ar

nbem foram apresentadas as escrituras de Registro de Imévers dos Imévers Rurais

-]

5

denominados Santa Rosa II, Gleba "A™ e Gleba "B”
fevereiro de 2018, ambos im 6vers de propnedade d

313251514, de 16 de
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 12
Registrados durante acéo fiscal 08
_Empregados em condicdo analoga a de escravo 07
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 0s
Mulheres (resgatadas) 05
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desem prego do 1 rabalhador Resgatado 07
Valor bruto das rescisdes com dano moral individual RS 62.463,31
Valor liquido recebido RS 59.807,08
[FGIS recolhido das / rescisoes realizadas RS 4.758.44
FGTS mensal recolhido em atraso RS 2.799.30
Previdéncia Social recolhida RS 6.137,88
Valor Dano Moral Coletivo RS 10.000,00
Valor Dano Moral Individual (incluido nas rescisdes) RS 21.000,00
Numero de Autos de Infragdo lavrados 28
[Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
[ Prisoes eletuadas 00
Constatado trafico de pessoas SIM
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.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NOMERO
™ 221746013 0017272

| DESCRICAODAEME NTA
Manter empregado trabalhando sob condigdes

contranas as disposigdes de protegio do
trabalho, quer sga submetido a regime de
trabalho forgado, quer sga reduzido a condicag
andloga a de escravo.

Art. 444 da
Consolidagdo das Leis
do Trabalho c/c art.
2°Cdalei 7998, de 1
de janeiro de 1990.

2 | 221750037 1313630

Daxar de dispombilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitinas compostas

d¢ 5.889/1973, c/c item
vasos samtinos e lavaonos ou disponibiliig:jllm da NR-31,

nas frentes de trabalho, instalagdes sanitin
compostas de vasos samitinos e lavaténos, em
propor¢do infenor a um conjunto para cadi
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponubilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitinas em desacordo com o
disposto na NR-31.

Art. 13 da Lea n°

redagio da
Portana n® 86/2005.

7 | 221750045| 1313720

Daxar de dispombilizar, nas frentes de
trabalho, abngos que protejam os trabalhadoreg
das intempénes durante as refagdes

Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c/c 1tem
312343 da NR-31,
com redagio da
Portana n® 86/2005.

4 | 221750053 | 1317989

Deaxar de fornecer, gratuitamente, EPI a0s
trabalhadores, e'ou fornecer EPI inadequadd
a0 nsco, e'ou daxar de manter o EPI em
perfeito estado de conservagdo e
funaonamento.

Art. 13 da Le n°
5.889/1973, c/c itens
3120.1e31.20.1.1da
NR-31, com redagdo
da Portana n°
86/2005.

5 | 221750070 1310283

¢ | 221750088

1317172 | Daxar de possibilitar o

Deaxar de contratar um tecmico de seguranca dp

Daxar de providenciar a realizagdo, no exame
médico, de avaliagdo dimca ou de exames
complementares.

Art. 13 da Leat °
5.889/1973, c¢/c item
315.13.2da NR-31,
com redagio da
Portana n® 86/2005.

acesso dos
trabalhadores aos orgdos de salde para

prevengdo e profilaxia de doengas endémicis31 5.13.9, alineas "a"

¢/ou para aplicagdo de vaana antitetanica

Art. 13 da Let n°
5.889/1973, c/c item

"b", da NR-31, com
redagdo da Portanan®
86/2005.

trabalho ou Servigo Espeaalizado em
Seguranga e Saide no Trabalho Rural Externo
em caso de estabelecimento com mas de

(dez) até 50 (anquenta) empregados, quando @
empregador rura ou preposto ndo tenha
capacitagdo sobre prevengdo de acidentes e

doengas relaconadas ao trabalho &'ou deixar dp

atender ao conteiddo minimo previsto na NR-3
na capacitagdo do empregador ou preposto
sobre prevenci de aadentes e doengas
relacionadas 20 trabalho.

(NR-31, com redagdo

Art. 13 da Le 1°
5.889/1973, cc itens
3166.1 e 31.66.2 dj

da Portaria
86/2005.

n®
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221750118 1318071 | Daxar de cumpnr um ou mais disposiivod Art. 13 da Ler n°
relativos aos alojamentos. 5.889/1973, cfc item
3123.5.1, alineas "a"
Ibl, .cﬂ' '!ldh ehci da
NR-31, com redacdo
da Portana n°
86/2005.
9 | 221750134 1314726 | Dexar de fornecer roupas de cama adequadas | Art. 13 da Le n°
as condigbes climaticas locas 5.889/1973, c/c item
3123.5.3 da NR-31,
com redagio da
- Portana n® 86/2005.
10 | 221750142 1313789 | Permutir a utilizagd de fogdes, fogarewros pArt. 13 da Ler n°
similares no intenor dos alojamentos 5.889/1973, c/c item
3123.5.2 da NR-31,
com r da
Portana n® 86/2005.
[ 221750151| 1317164 | Daxar de cumpnr um ou mais dispositivoy Art. 13 da Lel n°
relativos ao matenal necessino a prestagio de| 5.889/1973, c/c itens
PrimeIros soCorros. 315136 ¢ 31.5.1.3.
da NR-31, com
redagio da Portarian®
) 86/2005.
21221750177 1313711 | Daxar de dispombilizar local ou recipriente pafaArt. 13 da Ler n®
a guarda e conservagidc de refeigdes, em | 5.889/1973, c/c item
condigdes higiénicas. 312342 da NR-31,
com r da
- Portana n® 8§6/2005.
L3 1 221750185] 1317130 | Daxar de planejar ¢ implementar as acdes|dart. 13 da Le n°
preservacdo da salde ocupaconal dos | 5.889/1973, c/c itens
trabalhadores, prevencdo e controle dos agravgs31.5.13 e315.135d}
decorrentes do trabalho com base na| NR-31, com redagdo
identificacd dos nscos, ou deixar de custear ada  Portana n°
agdes de preservacdo da sande ocupaconal dog 86/2005.
trabalhadores, prevengdo e controle dos agrav
decorrentes do trabaho e¢'ou deixar de plane)
¢ executar outras agdes de saide no trabaljo
que levem em consideragdo as necessidadeq e
eculiandades.
W[ 221750193 | 1313428 -BaudcﬁsmmﬁmzzIxaspuarem ajsArt. 13 da Lel n°
trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
3123.1, alinea "b", da
NR-31, com redacdo
da Portana n°
86/2005.
15 1 221750207 | 1313983 | Manter morad: a coletiva de familias. (Art. 13 da La n°

5.889/1973, clc item
3123.113 da NR-31]

com I da
Portana n ° 86/2005.

"
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221755012| 0017744 | Admitir ou nmanter empregado em | Art 41, caput c/cart.
microempresa ou empresa de pequeno porte¢ 47, §1° da
sem o respectivo registro em livro, ficha opConsolidagio das Leis|
sistema eletrnico competente. do Trabalho, com
redacdo confenida pela
Lei 13.467/17.
221762612 1318101 | Daxar de cumpnr um ou mas disposiivod Art. 13 da Ler n°
relativos adi ibili de dgua potavel aok 5.889/1973, c/c itens
Tﬂbﬂ.lh:lklt?m o deaguapo aﬂ';31.23.9 e 3123.10 da
NR-31, com redagio da
Portania n* 86/2005.
221762621 1318020 | Manter instalacdes elétncas com nsco de | Art. 13 da Ler n°
choque elétnco ou outros tipos de acidentep 5.889/1973, c/c item
e/ou deixar de proteger os componentes 31221 e 31222 da
instalagdes e énicas por matenal isolante. NR-31, com redagdo
da Portana n°
86/2005.
221762647| 1317385 | Daxar de cumpnr um ou mas disposiivod Art. 13 da Ler n°
relativos as edificagdes destinadas ao | 5.889/1973, c/c itens
armazenamento de agrotoxicos adjuvantes ¢ 318.16 e 31.8.17,
produtos afins. alineas "', "b", "¢,
*d","e" e "f", da NR-
31, com redagdo da
Portana n® 86/2005.
221762663 | 1317393 | Daxar de cumpnr um ou mas disposiivod Art. 13 da Ler n°
relativos a0 armazenamento de agrotoxicos, | 5.889/1973, c/c item
adjuvantes e produtos afins. 318.18, alineas "a" ¢
"b" da NR-31, com
redagdo da Portanan®
_ 86/2005.
221762698 1317342 | Daxar de cumpnr um ou mas disposiivod Art. 13 da Ler n°
relativos 4 capacitagdo sobre prevencdo de | 5.889/1973, c/c itens
acdentes com agrotoxicos a todos os | 3188, 31881,
trabalhadores expostos diretamente. 31882, 31883 ¢
31884 daNR-31,
com redagio da
- Portana n® 86/2005.
221762701 1317547 | Daxar de dotar as transmissdes de forga ¢f Art. 13 da Lea no
componentes moveis a elas interligados | 5.889/1973, c/c itens
acessiveis ou expostos, de protegdes fixas quil1.12.20e31.1221d4
moveis com disposiivos de intertravamentol NR-31, com redagdo
¢/ou que impega o acesso portodosos lados, [da  Portana n°
ou utili zar protegdes moveis sem dispositivos §&2546/2011.
intertravamento com bloqueio para o
enclausuramento de transmissdes de forga que
possuam inéraa.

10
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| OMERO
221762710

[ EMETGA
1317997

. N—
relativos ao piso do local de trabalho.

Art. 13 da Let n°
5.889/1973, c/c itens
31212 e 31213 da
NR-31, com redagio
da Portana n°
86/2005.

221762736

2202735

Deaxar de dotar os tanques que armzzmanl Art. 157, mnciso I, di
stem

liqmdos inflamaveis e combustiveis de si
de contengio de vazamentos ou
derramamentos, dimensionados e construido

e/ou permitir 0 amtmazenamento de matenai
reapientes e similares no intenor de bac as de
contencdo.

de acordo com a5 normas técmicas nacionajsPortana

CLT, c/citens 20.14 4
¢20.14.4.1 daNR-20,
com redagio da
SEPRT
,1360/2015.

221762744

221762752

1317830

1317563

relativos a capaatagd dos trabalhadores p
manusao e¢'ou operagdo segura de maqui
¢/ou impl ementos.

Deaxar de cumpnr um ou mais dlspos:m;}.&n. 13 da La no

4.889/1973, c/c itens
31.12.74 e 31.12.75,
alineas "a', "b", "¢" je
"d", da NR-31, com
redagcdo da Portanan
2546/2011.

Deixar de proteger maquinas e ou implemento
que oferecam nsco de ruptura de suas
matenais, particulas ou matenal em

rogadora de dispositivo de protegdo contra
arremesso de matenais solidos.

processamento ¢'ou daxar de dotar maqunpda NR-31,

Art. 13 da La no
.889/1973, c/c item
311223 e 31.12.23.]

com

redagdo da Portanan.
2546/2011.

221762779

1314823

Permutir o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas ou nos seus implementos.

Art. 13 da La no
5.889/1973, c/c item
31124, da NR-3l,
com redagio da
Portana ny
2546/2011.

221762787

1318110

Deaxar de cumpnr um ou mas dispositivod Art.

relativos a moradia fami hiar.

13 da Let n°
5.889/1973, c/c itens
3123.11.1, alineas "a"
Ibll' .C", ﬂdl. nen' 'lfll
‘g e"h", e31.23.11.2

da NR-31, com
redacdo da Portanan®
86/2005.

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Anélogo ao de Escravo da
SRT6/MG definiu-se por com bater irregulandades na colheita de café no Sudoeste de Minas,
sendo expedida a Ordem de Servigo — OS n.° 110358929, que resultou em inspecdo do trabalho

na Fazenda Haras July, antenormente denominada Barro Preto, localizada no municipio de Sdo
Sebastido do ParaisoMG.

5.DA LOCALIZACAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador declarou possuir 4 (quatro) estabelecimentos rurais com cultivo de café,
totalizando 300 mil pés, sendo que 30% da colheita em cultura nova é realizada manuvalmente.

Os trabalhadores estavam alojados na Fazenda Haras July, a qual ja teve a denominagio

de Fazenda Barro Preto, localizada na zona rural de Sdo Sebastido do ParaisoMG. O local do
alojamento se trata de um alambique desativado e adaptado precariamente para os

trabalhadores, com as seguintes coordenadas geograficas 20°58°367S, 47°04'33"W.

No CPF do empregador estdo vinculados 4 (quatro) CEI de imovel rural, todos
localizados em Sdo Sebastido do Paraiso, quais sejam:

11.647.00410/83 — Fazenda Haras July — inicio da anvidade: 01/10/1992;
51.231.72841/87 - Sitio Santa Rosa - micio da anvidade: 01/08/20215;
51.242.22649/85 - Sino das Figueiras — inicio da anvidade: 01/02/2018;
51.242.22664/87 — Sitio Santa Rosa Il - inicio da atividade: 01/02/2018.

ot ol e

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de venficar as condigdes de trabalho na
colheita do café na Fazenda Marques e Haras July, ex-Barro Preto, por equipe do Projeto de
Com bate ao Trabalho Anélogo ao de Escravo da SRTbMG, com a colaboragdo da Divisdo de
Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, da Subsecretana de Inspecdo
do Trabalho — SIT do Ministéno do Trabalho e Previdéncia, sendo realizada com a participagdo
da Procuradona Regional do Trabalho da 3* Regido e Policia Rodoviana Federal, cuja equipe
era composta por 05 (cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 02 (dois) Motoristas do Ministéno
do Trabalho e Previdéncia; 01 (uma) Procuradora do Trabalho, acompanhada de 01 (um)
motorista; e 03 (trés) Agentes da Policia Rodovidna Federal.

A equipe, tendo como base a cidade de Sdo Sebastido do Paraiso’MG, inicioun
deslocamento em diregdo a zona rural, distante cerca de 15Km, no dia 25/08/2021, nas
imediacdes das Coordenadas Geograficas 20°59°287S, 47°03°19.3" da Fazenda Marques, onde
localizou os trabalhadores em atvidade laboral, por volta das 11h da manha. Idenuficado os
trabalhadores e verificada as condigdes da frente de trabalho, solicitamos que os trabalhadores
fossem direcionados para a Fazenda Haras July, ex-Barro Preto, para venificagdo das condigdes

de al ojam ento of ertadas = informacdo de que os trabalhadores colheram
em outras propn edades de

Ao venficar os alojam entos ofertados foram idennficadas diversas irregulandades como
precaniedade nas divisonas do galpdo que antes serviu de alambique, que tinha muitas frestas

12
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entre a alvenana e o telhado, existéncia de botijdo de gas em todos os comodos, uma cozinha
coletiva que era separada apenas com uma divisona improvisada de outro comodo de moradia,
inexisténcia de armanos adequados para a guarda de pertences pessoais, um banheiro para
utilizacdo de mulheres e homens, moradia coletiva de familias, instalagdes el étricas inadequadas,

falta de matenal de pnmeiros socorros, inexisténcia de filtragem da agua disponibilizada para o
consumo humano e ndo fomecimento de roupas de cama.

Compareceram no alojamento durante a inspegdo o empregador acompanhado de
advogado, sendo que aproveitou-se 0 momento para colheita de termo de declaracdo do

empregador, sendo que os demas integrantes da equipe colheu declaragSes de parcela dos
trabalhadores.

O trabalho de colheita de café era remunerado por produtividade ou dianas,
dependendo das condi¢des do talhdo a ser colhudo.

A totalidade dos trabalhadores migrantes estavam sem o devido registro legal. No
eSocial constou pelo CPF do em pregador apenas quatro trabalhadores permanentes da fazenda,
sendo que 1 (um) traton sta estava também sem o devido registro legal.

Os trabalhadores eram migrantes da cidade de Chapada do Norte MG.

A sistematica de recrutam ento e transporte dos trabal hadores contrariou a Instrugido
Normativa N° 76/2009, do entdo Ministéno do Trabalho e Emprego, que define regras para
contratagdo de trabalhadores rurais para laborarem em localidades diversas de sua onigem, tais
como, emissdo pelo oOrgdo local da autondade trabalhista de Certiddo Declaratoria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT)

13
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Frentede trabatho na Fazenda Marques

il

= * N - w1
it AR R L W

Albjamento ad aptada de um alambique inativade na Fazenda Haras July, ex-Barro Preto

Verificada as condigdes indignas das frentes de trabalho e alojam ento providenciou-se a
coleta de inform agdes para que fosse emitido o Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
envolvendo 7 (sete) trabalhadores.

O em pregador e seu advogado foram informados sobre a fiscalizagdo em curso e suas
repercussdes, considerando o que foi constatado com os trabalhadores migrantes.

Providenciada as notnficagdes sendo dispomibilizado o contato telefénico do
Coordenador da acdo fiscal para as providéncias que devenam ser tomadas e para confirmar o
agendam ento das rescisdes contratuas.

Os trabalhadores foram transfendos para outras acom odagdes na fazenda até a quitagdo
das verbas rescisonas.

No dia 26/08/2021 foram providenciadas o langamento de dados no sistema para
emissdo do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado - SDTR.
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No dia 27/08/2021 compareceu preposto do empregador para apresentacdo de
documentos. Nesta oportunidade, também houve audiéncia com o Ministério Publico do

Trabalho, sendo assinado Termo de Ajuste de Conduta, com previsio no item III de
indenizagdo por dano moral coletivo na quantia de RS 10.000,00 (dez mil reais) e dano individual

para cada um dos resgatados na quantia de RS 3.000,00.

Confirmada as quitagSes das rescisSes contratuais para a manhd de 31/08/2021,

agendou-se que a assisténcia da Auditona Fiscal do Trabalho se realizaria na Procuradona do
Estado de Minas Gerais de Sdo Sebastido do ParaisoMG, a Av. José de Oliveira Branddo Filho,

333, Bairro Jardim Mediterranee - Sdo Sebastido do Paraiso MG.

&

Pagamento dasverbas rescisorias de vitima de trabalho anilogo ao de escrave

—t
Lh
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Encerrada as rescisdes contratuais e entrega dos SDTR providenciou a entrega dos autos
de infragdo lavrados ao preposto do empregador.

Ficou acertado que os trabalhadores tenam transporte rodoviano para a cidade de
origem no dia seguinte (01/09/2021). R icia que o em pregador tinha acertado com
um dos interm ediarios de m do-de-obra ma providenciar o transporte. Na viagem
0 motorista _ohmu RS 200, cada trabalhador pelo transporte. A Auditoria
Fiscal do Trabalho entrou em contato com o preposto e advogado do em pregador informando

que ndo poderia ter cobranca do transporte. Depois houve um telefonema do transportador

para o Coordenador da agdo fiscal informando que tinha havido um equivoco e que foram
devolvidos os valores para os trabalhadores transportados.

Verificado o eSocial em 13/09/2021 e constatou-se o registro de § trabalhadores nas
datas apuradas pela Auditona Fiscal do Trabalho.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 07 (sete) trabalhadores alcancados pela
fiscalizagdo, que laboravam na colheita do café, estavam submetidos a condigdo andloga a
de escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugdo
Normativa SIT/MTbn® 139/2018, conform e sera minuciosam ente dem onstrado neste auto

de infragdo.

* Trafico de Pessoas *

As vitimas de trabalho escravo foram recrutadas no Norte de Minas Gerais, por meio de
contatos com o autuado ou com o administrador da fazenda recebendo oportunidades de
trabalho e promessas de servigo na colheita de café da Fazenda Barro Preto (Haras July) e em
outras de propnedade do autuado.

Os trabalhadores apos os contatos, se organizavam e faziam a viagem em 6nibus, por
eles custeados, tendo também que suportar os valores gastos com alimentagdo durante a viagem.
Ao chegarem na Fazenda Barro Preto (Haras July), foram alojadas em uma precaria construgdo
onde anteniormente havia funcionado um alambique. Tal construgdo ndo possuia as minimas
condigdes para funcionar como alojam ento, m erecendo detalhada descngdo quando formos
abordar as condigdes degradantes do local. Todas as vitimas foram encontradas em situagdo de
inform ali dade.

Sobre a forma de contratagdo sdo esclarecedores trechos dos Termos de Declaragdes
prestadas pelas vitmas a inspegdo do trabalho:

1 - - Coitcdora de Café: " Que esti trabalhando |
nesta safra, ha trés meses; Que esse ano é o0 pnmeiro ano que trabalha para esse em pregador;
Que veio de 6nibus de sua cidade e que custeou a passagem (RS 200,00); Que for combinado
que o patrdo pagaria a passagem de volta; Que no primeiro més trabalhou ganhando diana,
R$§70,00, pois, nnha muito pouco café, ndo estava maduro para apanhar; Depois, o patrdo
passou a pagar por produgdo por volta de RS 9,00/RS 10,00 o balaio; Trabalha de segunda a
sabado, iniciando as 07h00 e terminando as 16h00(._)".
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H Colhedora de Café: "Que hd trés anos trabalha para a
Fazen arro Preto; Que em 2011/2012 trabalhou na Fazenda dos Marques dos irmaos
_Quc nessa a, trabalhava “fichada®; Que nesses alimos 3 anos, na Fazenda
Barro Preto, par trabalhou sem registro; Que nos anos antenores ficou alojada

em outro local, maior e melhor, que esta ocupado atualmente; Que quando veio trabalhar a
primeira vez,em 2011, veio com um homem, que ja trabalhou, que trazia a sua
cidade para trabalhar no café; depois disso, passou a ter contato direto do Que
procura trabalho com ele quando precisa; Que esse ano, pediu uma vaga para Que ela
é sua vizinha, que moram na mesma comumidade; Que estudou até a terceira séne s0; Que
apenas trabalha como rural; Que ndo foi combinado previam ente com o empregador valor de
salano, pois o valor do café vana; Que veio de onibus para a fazenda, cuja passagem fo
custeada pela depoente (RS 200,00); Foi combinado que o empregador pagana a passagem
de retorno (...)".

- = |

Trabalhadores na frentede trabalho de colheita de café ¢ seu embarque para o alojamento

em pregadord . mas ficou em uma casa com a familia; que conversa com o
funciondno da fazenda pelo "zap" para saber se pode vir; Que o combinado é o trabalhador
pagar pela passagem de vinda e o patrdo pagar a volta; Que veio junto com o mando e
pagou RS 200,00/cada, pela passagem; Que veio de van e demorou mais 22 horas de viagem,
pois ela deu muita volta deixando os trabalhadores em outras fazendas; Que ficou alojada em
um alojamento com 8(oito) trabalhadores, sendo que divide um comodo com o mando e um

primo (...)".

- —“ Colhe, = "Que nunca trabalhou em fazenda
nenhuma, (Jue soube atraves do "gato” ve havia trabalho na colheita de café em

Sédo Sebastido do Paraiso/MG; Prometeu alojamento, mas que cada familia ficana em um
quarto; Que chegando, ficou alojada com a irm3 mais duas trabalhadoras em dois quartos,
porém, sem portas entre eles; Que como ndo estavam dando muito certo com as outras duas

3 _ Colhedora de Café: "Queja trabalhou outras vezes para e!ic
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trabalhadoras, improvisaram o fechamento da porta com vma telha Brasilit; Que ndo teve
promessa de saldrio; Que o "gato” pagou a passagem de vinda como empréstimo e que ja
devolveu o dinheiro; Que a passagem foi RS 200,00; Que saiu da Chapada as 10h00 do dia
20/05, chegaram em S&o Sebastido por volta de 6h00 da manh3 do dia 21/05; Que gastou em
torno de R$50,00 de alimentacdo, durante a viagem; Que o combinado € que a alimentagédo é
por conta dos trabalhadores; Que trouxeram o fogareiro e compraram o botiyydo e os

mantimentos no superm 3 em Sdo Sebastdo; Que foram apresentadas no
supermercado pelo 'gm'“uc a pnmeira compra ficou em RS 671, 94; a segunda
em RS 485,00 e a terceira em RS 680,00; Que no alojamento estio alojados 8 trabalhadores,
sendo trés homens e cinco mulheres (...)".

As declaragSes prestadas pelo autuado, acompanhado por seu advogado, vdo no
mesmo sentido daquelas prestadas pelas vitimas: "Que o nome popular do Haras Jully é
Fazenda Barro Preto; Que além dessa propriedade possui outras 03 (trés) com cultura do café;
Que estima possuir um total de 300 mil pés de café; Que estima que a colheita na lavoura nova,
com cerca de 30% do total é com colheita manual; Que a contratagdo dos trabalhadores
paraa colheita é feita diretamente pelo depoente; Que a com binagdo com a atual turma é
sempre feita com um intermediano; Que parte dos trabalhadores o contato é direto; Que a
remuneracdo da safra foi combinada de forma hibnda; Que sena por produgdo e por diana;
Que na diaria o valor é de R$70,00; Que a produgdo é vanidvel, Que a vinda dos trabalhadores
foi custeada por eles proprios; Que ao final o depoente pretende custear as despesas de
vinda e do retomo (...)".

A pratica adotada pelo empregador possui evidéncias do com eimento do cnime previsto
no artigo 149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragdo de Trabalho
Andlogo ao de Escravo.

* Aspectos da Saiude ¢ Seguranga ¢ Degradancia das Frentes de Trabalho e Alojamento®

Foi objeto de fiscalizagdo uma unidade de producdo de café no municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso, regido sudoeste do Estado de Minas Gerais. A umdade produtora envolve a
producio do grio em fazendas pertencentes a0 mesmo em pregador. Segundo inform agdes

obtidas junto ao propnietano a colheita vana de aproximadamente 300.000 (trezentos mil) pés

de café em plantagdes localizadas em areas separadas e que no seu conjunto constituina

uma area em torno de 250 hectares.

Das atividades inspecionadas: no momento da agdo fiscal a fase de produgdo em curso
era a colheita e beneficiamento inicial (secagem) dos grdos. O foco da agdo fiscalizadora foi a
colheita manual nas lavouras do autuado, além das condigdes gerais de seguranga, saide e
conforto durante a permanéncia dos trabalhadores na unidade de produgdo, bem como as
relacdes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

Dos trabalhadores envolvidos na colheita: durante o transcorrer da agdo fiscal
verificamos que a colheita manual de café era realizada por um grupo de 07 trabalhadores,
recrutados nos municipios de Chapada do Norte ¢ Benlo, regido norte de Minas Gerais (Vale
do Jequitinhonha), os quais desenvolviam essas atividades num sistema de remuneragido
misto, inicialmente por produgdo e atualmente em regime de dianas, no valor de R$70,00.
Havia outros empregados fixos nas fazendas, um total de 12 trabalhadores.
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Da Jornada de Trabalho: os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café
informaram que imiciavam a jornada propnamente dita em tormmo das 7:00 horas e encerravam
a execucdo das tarefas entre 16:00 e 17:00 horas. Ha deslocam entos significativos entre o
alojamento e as frentes de trabalho, viagem em geral realizada em camrocena de caminhéo
(veiculo comum, sem nenhum a adaptacdo).

*Dos Riscos Ocupacionais da Atividade™

Riscos fisicos: ruido produzido por maquinas e equipamentos, exposi¢do a radiagdo ndo
ionizante ultravioleta solar, a wvibragdes de corpo inteiro produzidas por maquinas e
equipamentos tais como tratores e colheitadeiras.

Riscos quimicos: exposigdo eventual a outros agentes quimicos porventura utilizados,
especialmente produtos agrotoxicos. Foram encontrados sacos plasticos de formicida em
quartos do alojamento. Cabe também ressaltar que ndo foram fiscalizadas atividades de
aplicagdo de agrotoxicos na lavoura. Entretanto, foi vistoriado um depésito de produtos
agrotoxicos e a venficagdo de que pelo menos um trabalhador tinha contato direto com esses
venenos.

Riscos ergonémicos: trata-se de uma atuvidade bragal, com exigéncias importantes em
relagdo ao sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda a jornada

de trabalho, posturas prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentagdo dos
bragos acima da linha dos ombros, curvatura e torgdo do tronco, atividade repetitiva,
esforgo fisico, levantamento e transporte manual de cargas (embalagens com grios de

café pesando 60 Kg). Potencial desenvolvimento de doengas osteomusculares relacionadas
ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes: o pnncipal nsco de acidentes da atividade vistonada consiste no ataque
de animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, manmbondos e outros.
Estd também presente o risco de quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no
campo (tratores, caminhdes ¢ outros), acidentes de transito durante o transporte dos
trabal hadores para as frentes de trabalho.

Dos EPI Necessarios: o exercicio das tarefas, ora em analise, exige utilizagdo de botinas de
couro, pemeiras, luvas, bonés arabes ou chapéus, mangas e oculos com lentes de protecdo
contra raios ultravioletas solares. Nas frentes e locais de trabalho encontramos alguns
trabalhadores utilizando EPI, tais como: botnas, luvas ¢ bonés. De acordo com os
depoimentos colhidos junto aos mesmos, venficamos que os EPl em uso naquela ocasido
foram adquindos por eles proprios. Segundo os relatos, nenhum equipam ento de protegdo foi
fornecido pelo empregador. Também ndo foram distribuidas garrafas térmicas para o
transporte de dgua nem elementos de protecdio em relacio a pandemia de COVID-19
(mascaras, alcool gel). Foi emitida uma Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD
na qual foi solicitada a apresentacdio de documentos que comprovassem a compra e/ou
distnibuigdo dos EP1. Nenhum com provante foi apresentado.

Das Condigdes Sanitanas e de Conforto nas Frentes de Trabalho: as frentes de trabalho nido
sdo equipadas com sanitarios. De acordo com os depoimentos dos trabalhadores as
necessidades fisiol 6gicas sdo satisfeitas no propno cafezal ou "no mato”. Também ndo existem
abrigos fixos ou moveis para protecdo contra as intempénes no momento de tomada das
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refeigGes ou para outras situagdes. Ndo ha fornecimento de dgua potavel nas frentes de trabalho.

A dgua consumida ¢é trazida pelos trabalhadores em garrafas térmicas (adquindas pelos
proprios) tendo como fonte as torneiras dos alojamentos, onde ndo ha filtros. Foi solicitado

ao empregador laudo de potabilidade da dgua, documento que ndo for exibido durante o curso

da acgdo fiscal. A alimentacdo consumida pelos trabalhadores é preparada pelos proprios

e levada ao local de trabalho em marmitas que sdo mantidas em mochilas até o momento

de consumo, uma vez que ndo ha local para sua guarda e conservagdo nas frentes de trabalho.

Para a tomada da refeicdo procuram alguma som bra no proprio cafezal ou em areas proximas
onde se sentam no chdo ou em tocos de madeira.

Das Condigdes Sanitanas ¢ de Conforto no Alojamento: os trabalhadores em atividade na
colheita manual de café estavam alojados em um galpdo adaptado na area rural de Sdo Sebastdo
do Paraiso. Trata-se de um galpdo de alvenaria, coberto por telhas de amianto apoiadas em
uma estrutura metalica. O local erautlizado como um alambique, que foi desativado hd anos.
Observamos que a adaptagdo com paredes e divisonias improvisadas resultou na crniagdo de
04 quartos e um comodo utilizado como cozinha Olhando o galpdo no sentido longitudinal
a partir da sua parte aberta, uma espécie de varanda, o pnmeiro quarto descrito fica logo apds

a parte aberta, 4 esquerda. Trata-se de um quarto conjugado: logo apds a porta de entrada
nesse quarto (porta metalica) uma cama a esquerda ¢ uma porta ligando ao comodo anexo.

Nesse primeiro recinto, além da cama utilizada pelo SIH havia
geladeira, fogareiro a gas, botijdo e pa de cozinha. Em prateleiras improvisa

utensilios
diversos de cozinha e caixa com alimentos no piso. o

ama de casal ¢ é ocupado pelo ¢

“Fm montado um cortinado isolando precanamente a metade do quarto onde
esta a cama de casal e, ao lado da cama vanos objetos pessoais sobre artefatos improvisados,
roupas, malas, mochilas, utensilios de cozinha e sacos de alimentos, tudo bastante acumulado
pela falta de espago e de armanos para sua guarda. Logo apos esse pnmeiro quarto conjugado
uvm outro comodo em forma de "L" onde venficamos a presenga de 02 camas. Segundo
inform agSes dos trabalhadores esse quarto esta desocupado. O quarto é em forma de "L" em
fungdo do comodo do banheiro que avanga sobre ele. Logo apds fica o banheiro com chuveiro
elétrico, vaso sanitano e lavatono. O banheiro € o inico do alojamento e é utilizado por
homens e mulheres. O banheiro é o Bltumo cémodo desse lado esquerdo. Contornando o

galpdo apés o banheiro encontramos do lado direito no mesmo angulo de visdo um quarto
onde permanecem alojadas as trabal hadoras“l@esse quarto 02 camas,
geladeira, 02 fogareiros a gas com respectivos botijoes de gas, pra de cozinha e uma estante de
metal, utilizada para armazenar objetos pessoais. Ha malas, mochilas, roupas e utensilios de

cozinha incluindo ebulidor elétnco. Nos varios quartos ha uma base de alvenana, uma espécie

de sapata onde fica o suporte de apoio para as estruturas de metal que sustentam o teto do
galpdo. Essas sapatas tem em torno de 0,30 m e sdo uthizadas para a guarda de utensilios,

roupas e outros objetos (com as mesas). Prosseguindo, o quarto ao
lado é ocupado pelas irm Nesse quarto estio 02 camas justapostas,
fogareiro e botijdo de gas. 7 : 11as, s ¢ alimentos no piso ou sobre artefatos

improvisados. O sltimo comodo, ja voltando a parte aberta do galpdo tem a montagem de uma
cozinha com uma mesa de madeira, geladeira, fogdo, botijdo de gas e pia. Ha também uma
espécie de caixa de alvenana junto a uma das paredes, sem tampa, utlizada para guarda de
alimentos diversos (arroz, feijdo, macarrdo, oleo, agucar, sal e outros). Na area aberta do
gal pdo, essa espécie de varanda 04 tanques para lavagem de roupas, um banco de madeirae
um pequeno televisor de tubo. Ndo ha local nem mobiliano para tomada de refeigdes. O piso
do galpdo é de cimento cru. Ha inadequacdes nas instalagSes elétncas com fiagdo fora de

20




@

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUFERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERARB

eletrodutos e ligagdes elétncas energizadas improvisadas, caracterizando gambiarras

el étricas com nisco de choques elétricos ¢ outros acidentes como incéndio. Observando um
recinto montado como uma cozinha, nos perguntamos o motivo da presenca de fogareiros

a gas e utensilios de cozinha em todos os quartos. Os trabalhadores informaram que os
ocupantes de cada quarto fazem as suas propnas refeigdes. Salientam os o nsco da presenca de
recipientes de gas em cada um dos quartos do alojam ento. Vistonando o entorno do alojamento
identificamos uma fossa sem tampa.

Do Transporte de Trabalhadores: o local de efetivo exercicio do trabalho, as dreas de colheita
de café, sdo distantes do alojamento e os trabalhadores sdo transportados em carroceria de
caminhdo até as areas de trabalho, O trajeto inclui rodovias e estradas vicinais de terra,

situagdo de inadequagdo do transporte dos trabalhadores tanto do ponto de vista legal, quanto
da seguranca e conforto.

em .z '2021. Nesses dois atestados médicos
08 profissionais emissores 1 inexistencia de qualquer nisco ocupacional nas atividades

dos trabalhadores rurais que, na realidade, permanecem expostos a nscos fisicos, quimicos,
ergonémicos e de acidentes. Portanto, os unicos documentos apresentados ndo retratam a
realidade dos trabalhadores, demonstrando o desconhecimento dos médicos quanto ao
trabalho desses obreiros. Nado foi comprovada a vacinagdo antitetdnica dos mesmos ¢ a

maioria deles sequer foir submetida a exame médico antes do mmicio de suas atvidades no
estabelecimento rural do empregador. Cabe também informar que nenhum dos locais
vistonados (as frentes de trabalho ¢ as areas de vivéncia) ndo possuiam qualquer matenal
necessano a prestacdo de pnmeiros socorros.

Das Conclusdes da Auditoria em Relagdo aos itens de Seguranga e Saude: apos ainspegdo nos
locais de trabalho, as entrevistas com os trabalhadores e 0 exame dos docum entos apresentados
(unicamente 02 ASO) concluimos que o empregador em foco descumpre de forma explicita a
maior parte das exigéncias legais e técnicas no campo da seguranga e saude no trabalho.

Frestas nos tethados dos comodos dos alojamentos
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Sdo esclarecedoras, sobre a degradincia nos alojamentos e frentes de trabalho, as
informagdes contidas em declaragdes prestadas pelos obreiros, sendo vejamos:

1- Colhedora de Café: "(_...)Trabalha de segunda a sabado, iniciando
as e terminando as . Quando trabalhava no café perto do alojamento 1am para o
cafezal a pé e almogavam em casa; Hoje estavam apanhando no cafezal mais longe e nesse
caso, vdo na carroceria do caminhdo, conduzido por JllE Que levam marmita para o
cafezal; Que prepara a marmita no alojam ento; Que divide o quarto com a [ Que
toma a refeicdo no cafezal e as vezes se dingem ao toldo que tem |a; Leva dgua para o cafezal
em garrafa térmica propnia; A agua é retirada da pia do seu quarto, que € agua de pogo; Que
ndo tem banheiro no cafezal e faz as necessidades no mato; Que nesse caso vdo muito distante,
pois tem homens trabalhando; Sdo cinco mulheres nessa safra; que ndo recebeu nenhum EPI
do empregador; A botina que esta usando for por ela adquinda; Nao recebeu mascara ou dlcool
gel para prevengdo a COVID 19; Ja foi vacinada contra a COVID 19; No alojamento, apenas
acama e o colchdo foram fomecidos pelo empregador; as roupas de cama, fogareiro, utensilios,
copos e talheres sio da depoente e #Recebc salano por més, pelo pnmeiro més,
recebeu RS 1.800,00 e depois, por produgao, passou a receber mais, por volta de RS 2.000,00;
ue ainda ndo recebeu o més de agosto; Que costumam receber no fim do més; Que foi a

ue arranjou © trabalho para a depoente, pois ela ja trabalhou para o em
anos antenores; Que faz colheita apenas manual; Que trabalha sem registro; Que néo fez
nenhum exame médico antes de comegar a trabalhar; Que acredita que a colheita ira terminar
em setembro; Que no alojamento s6 tem um banheiro para sete pessoas (homens e mulheres)".

2 q Colhedora de Café "(...)Que ndo for combinado previamente
com o empregador v salano, pois o valor do café vana; Que veio de 6nibus para a
fazenda, cuja passagem for custeada pela depoente (RS 200 00) Foi combinado que o

em pregador pagana a passagem de retorno; Que no pnmeiro més, recebeu por diana, RS 70,00,
pois o café ainda ndo estava maduro o suficiente; Que o patrdo tem pago por més, ao seu
final; Que no segundo més passou a receber por produgdo RS 9,00/RS 10,00 o balaio; depende
da quadra, se os pés estdo muito carregado numa quadra, paga-se RS 9,00; Se esta pouco
carregado, paga-se RS 10,00; Que quem faz a medigio didna é o "l ; Que leva os
trabalhadores na carrocena do caminhdo para a frente de trabalho, Que os trabalhadores
acompanham a medigdo e a depoente tem sua anotagdo; Que inicia a jornada as 6h30/6h40 e
vio na carrocena do caminhdo, igual hoje; Que termina as 16h00; de segunda a sabado; Que
almoga rapido quando o trabalho é por produgdo, mais ou menos 30 minutos; Quando
trabalha por didna para uma hora; Leva marmita e almoga no chido na rua em que esta colhendo;
Nio tem banheiro no cafezal e usa o mato para fazer necessidades; Que, nesse caso, anda
bastante para ninguém vé-a; Que ha cinco mulheres trabalhando nessa safra; Leva agua tirada
na pia do seu quarto, em garrafa térmica propna; Nido recebeu nenhum EPI, nem mascara

ou alcool gel para prevengdo a COVID 19; Ja tomou as duas dozes da vacina; Que compra
os mantim entos no mercado da cidade, do | ¢ paga a conta no final do més, quando
recebe saldno; no alojamento divide o quarto com [} ¢ o empregador apenas forneceu
geladeira, colchdo e cama; Que as roupas de cama, gas, talheres, copos, panelas e fogareiros
sdo das trabalhadoras; Que no pnmeiro més recebeu RS 1.800,00; no segundo més tirou
R$2.326,00, pois ja era por producdo; Que ndo fez exame médico antes de trabalhar, da
mesma forma nos anos antenores; Que ha apenas um banheiro para todos os trabalhadores
alojados, homens e mulheres”.
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3 _ Colhedora de Café: "(_...) Que ficou alojada em um alojamento com

8 (oito) trabalhadores, sendo que divide um comodo com o mando e um primo; Que o comodo
é também parede e meia de uma cozinha; Que o casal ndo tem privacidade e 1sso é muito ruim;
Que no comodo em que pnmo estd alojado (dorme) tem uma pia compartilhada pelo casal;
Que cozinha dentro do quarto; Que o patrdo da apenas a cama e o colchdo; Que trouxe roupa

de cama fogareiro para cozinhar; Que o gas, compra no armazém do Que em presta

o botyydo; Que no local ndo tem arm anos e guarda seus pertences ¢ alimentos dentro de caixas
colocadas sobre o chdo; Que ndo recebeu equipamento de protecdo individual; Que comprou
botina (RS 45,00); Que comprou luvas (RS 2,50); que gasta até 4 luvas por semana,
principalm ente se o café estiver seco, pois, rasga muito; Que a agua do alojamento é de pogo
artesiano, mas ndo tem filtro, e coleta agua diretam ente das torneiras do al ojam ento; Que ndo
recebeu garrafa térmica, mas trouxe de casa; Que no alojamento s6 tem um banheiro para
homens e mulheres; Que no alojamento sdo 3 homens e 5 mulheres; Que vai para a frente de
trabalho na carroceria do caminhdo; Que na frente de trabalho ndo tem reposi¢do de dgua, mas
la tem uma mina, se precisar pode pegar; Que nas frentes de trabalho, toma sua refeigdo do
almogo assentada debaixo dos pés de café, a sombra; Que nas frentes de trabalho ndo tem
banheiro e faz suas necessidades no meio do cafezal, Que nas frentes de trabalhondo tem
material de pnm eiros socorros, nem nos alojamentos” .

Colhedora de Café: "(...)) Que o combinado ¢é que a

4
alim entac;!o € por conta !s na!adores; Que trouxeram o fogareiro e compraram o botijdo

€ 05 mantim entos no su da, em Sdo Sebastido; Que foram apresentadas no
supermercado pelo 'gatg'meue a pnmeira compra ficou em RS 671, 94; a segunda
em RS 485,00 e a terceira em RS 680,00, Que no alojamento estdo alojados 8 trabalhadores,
sendo trés homens e cinco mulheres; Que preparam os alimentos dentro do quarto; Que
dividem uma pia ¢ uma geladeira que fica em outro comodo do alojamento, dentro do quarto

de outros trabal hadores; Que no alojam ento ndo tém armarios para guardar seus pertences

que ficam em malas sobre um palete ¢ em estantes improvisadas; que os alimentos ficam
armazenados em caixas no chdo; Que no alojamento s6 existe um banheiro para homens e
mulheres, Que ndo tem pessoa responsavel pela limpeza dos alojamentos, que é feita pelos
propnos trabalhadores; Que ja trabalhou nas fazendas Dois Irm dos, Barro Preto e Marques;
Que acha que elas sio do mesmo propnetano; amento ¢ sem pre feito pelo dono

da Fazenda, ou pelo admimistrador da Fazenda, Que ja recebeu 2 vezes, no primeiro
més, recebeu RS 1.885,00, no segundo més recebeu 931,00; Que quando a colheita de
café era mais distante, eram transportados na carrocena de um caminhdo; Que a distancia da
Fazenda Marques para o alojamento é cerca de 6km; Que ndo receberam equipamento de
protecdo individual; Que comprou botina (RS 46,00), luvas (RS 46,00 = 8 luvas); Que as luvas
duram de 3 a 5 dias, depende do café; Que no alojamento ndo tem filtro e coletam dgua nas
tomeiras do alojamento; Que ndo recebeu garrafa térmica, mas trouxe de casa, Que na frente

de trabalho ndo tem reposigdo de agua potavel; Que fazem a refeicdo do almogo assentadas no
chdo na rua do café que estdo colhendo; Que ndo tem banheiro na frente de trabalho e, se
precisar, faz suas necessidades fisiologicas no mato; Que sua intengdo € retornar para sua cidade
no final do més; Que ndo gostou da experiéncia pelas condigdes de moradia, ndo recebeu

EPI e achou o servigo muito pesado; Que ndo tem material de pnmeiros socorros no alojamento
ou nas frentes de trabalho”.

Nas declaracdes prestadas, a termo, pelo empregador, as inform agdes vdo no mesmo
sentido daquelas trazidas pelas vitimas. Sendo, vejamos:"(...) Que o amal alojamento ja foi um
alambique e for adaptado como alojamento pela primeira vez; Que no alojamento o depoente
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fornece cama, colchdo, geladeiras e alguns armanos; Que a roupa de cama € dos trabalhadores;
Que a dgua vem do pogo artesiano; Que estd em processo de analise de potabilidade da agua;
Que ndo fornece as garrafas para agua; Que eles ja trazem as propnas garrafas; Que ndo fornece
EPI aos trabalhadores; Que quando € necessario o deslocamento em veiculo para a drea da
colheita, isto € feito no caminhdo ou na caminhonete; Que ndo fornece marmitas para os
trabalhadores; Que eles ja possuem suas proprias marmitas, Que os trabalhadores fazem a
propna comida; Que nas frentes de trabalho ndo tem instalagdes sanitanas; Que ndo tem areas
de vivéncia em locais mais distantes para os trabalhadores tomarem as refeigdes; Que
atualmente estd com 7 (sete) trabalhadores sem registro; Que os salanos estdo normalmente
quitados; Que comercializa 0 seu café, na maior parte, com a COPERCITROS, com sede
em Bebedouro — SP".

Em razdo das condi¢des impostas aos obreiros no alojamento e frentes de trabalho,

firmou-se a convicgdo de que o empregador os submeteu a condigSes analogas a de escravo.
Asimegulandades identificadas na forma de contratagdo, alojamentos e frentes de

trabalho foram objeto de autuacdes especificas.

Div isé rias improvisadas, sendo um lado um cémodo dedormir e do outro uma cozinha com botijio

*Conclusdo *

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo profenda pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no
processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos: “(...) A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessana tdo somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa

a direitos fundamentass, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora

p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tnbunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
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fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nédo
podem sofrer discnminacdo atentatona (art. 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracio Umiversal dos Direitos Humanos que estabelece, no art.

23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatonas de trabalho®, a exposigdo do trabalhador a exaustdo ofende principios
fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e na
proibicdo de trabalho desum ano ou degradante (incisos [Il e IV do art 1° enciso IIl do art.
5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador e o seu trabalho dos valores énco-sociais que devenam ser a eles inerentes. Nido
se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil é a construgdo
de uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a

principiologia e os valores constitucionais (...)".

Todo o exposto, levou a caractenzagido de graves infragdes as normas de protegdo do
trabalho por parte do autuado, normas estas presentes na Constituigdo Federal da
Repiblica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4° incaisoll, art. 5° incisos 11l e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XXII), a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.® 31, a Instrucdo Normativa n.® 76, de 15.05.2009 do entdo Ministério do
Trabalho e a Instrucdo Normatnvan.® 139, de 22.01.2018.

Foram identi ficados os seguintes Indicadores da submissdo das vitmas ao Trabalho
Anadlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrugdo Normativa n.® 139 de 22
de janeiro de 2018, publicada no Diano Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2018:

()

1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando
sobre o trabalhador,

1.3 Manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga, fraude,
engano, coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade
de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

()

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador
inform a¢es com preensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do saldno;

()

2.1 Nio dispombilizacio de agua potavel, ou disponibilizagdio em condi¢des ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de al ojam ento;

()

25



@

HINIST_ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAL HO EM MINAS GERAR

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for
obrigatono, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene,
privacidade ou conforto;

2.7 Subdim ensionam ento de al ojam ento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigdes de seguranca, vedagdo, higiene, pnvacidade ou conforto;

()

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obngatério, ou local para
tomada de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

(.)

3.6 Restngdo ao uso de instalagdes sanitanas para satisfagdo das necessidades fisiol dgicas
do trabal hador;

()

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do  Onmus do custeio do
deslocam ento desde sua localidade de origem até o local de prestagio dos servigos.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve asubmissdo
de 07 (sete) vitimas a condigdo analoga a de escravo, cnme previsto no artigo 149 do Caodigo
Penal, na hipotese de trabalho degradante.

8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Constatou-se que o empregador admitiu ¢ mantinha empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Os safnstas encontrados na frente de rabalho da Fazenda Marques sdo trabalhadores
rurais envolvidos com a colheita do café, a qual ¢ realizada manualmente. Os trabal hadores
sdo onundos do municipio de Chapada do Norte MG. Entre os trabalhadores fixos da fazenda,
constatou um tratorista com um més de servigo também sem o respectivo registro.

Observou-se que o trabalho é realizado a céu aberto com exposi¢io a radiagdo
ultraviol eta solar (radiagdo ndo 1onizante). Outros riscos envolvidos na atividade, como riscos
quimicos, sdo as poeiras organicas provenientes da movimentagdo do café, além de poeiras
tratadas como incomodas, provocadas pelos ventos e movimentagdo de veiculos. Cita-se, ainda,

o risco ergondomico, este bastante acentuado na anvidade: trabalho de pé durante longos
periodos da jomada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, especialmente posicionamento dos membros supenores acima do ombro,
esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e camregamento de peso. Os nscos de
acidentes estdo presentes e temos como pnncipal as picadas por anim ais peconhentos (cobras,
aranhas, escorpides) e insetos (abelhas e outros).
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Apesar de tantos nscos para a saide e seguranca do trabalhador todos migrantes da
colheitade cafée o tratonsta trabalhavam na total informalidade, sem qualquer garantia
na ocorréncia de um sinistro. Ressalta-se que alguns trabalhadores ja laboraram para o mesmo
em pregador em outras safras, mas informaram que a partir de 2015 ndo realizaram mais os
respectivos registros dos safnstas.

A Auditona Fiscal do Trabalho concluiu quc os p(cssupostos do vinculo empregaticio

estavam configurados, pois todo o trabalho se am ento de
prepostos do empregador, como o encarreg que controlava
todo o processo de colheita do café. Portanto, ntratual ficou

devidamente explicitada.

Todo o servigo de colheita manual do café, passando as mdos nos caules para a
derrubada do grio ou utilizagdo de derncadeira, cata e selegdo do café no chdo e langam ento
dos grios no recipiente da medida de produtividade era executado pelos trabalhadores
abordados pela Auditona Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de substituigdo da pessoalidade
do trabalhador. O tratonista que também estava no mesma edificacdo alojado em um ex-
alambique € irmdo do encarreg

O trabalho era remunerado por diana (RS 70,00) ou por produtividade dependendo
do talhdo em que se colhia o café, vanando entre RS 8,00 (oito reais) a RS 10,00 (dez reais)
a medida, portanto ¢ cnstalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho. O
tratorista é remunerado com salano fixo.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a colheita do café,
sendo tal trabalho de natureza ndo eventual e essencial para obtengio do resultado almejado
no cultivo do café.

Em consulta ao e-social, a fiscalizagio constatou que havia informagdo de contrato de
trabalho com o autuado de apenas 4 (quatro) trabalhadores rurais ativos e dois outros contratos
com afastamento, sendo um deles recontratado. Assim, o tratorista e os sete trabalhadores
safristas estavam sem o devido registro legal na data da inspegio. O mesmo resultado
com pesquisa de 28/08/2021. Registre-se que o empregador realizou opgdo pelo registro
eletronico.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciano, é essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadona. Razdo pela qual, a conduta é condenada
até no Codigo Penal. Pous a falta de registro dos trabalhadores, caractenza cnme previsto no §
4° ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.® 9983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagam ento ou documento contabil), as seguintes informagdes: nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos,
sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com
ainovagdo da CTPS digital a omissdo se refere asinformagdes devidas ao e-social antes de
iniciar as atividades laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caractenzadores da relacio de empregona

prestacdo laboral, o empregador ndo cumpnu sua obngacdo legal de admitir ou manter
em pregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

27



@

HINIST_ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAL HO EM MINAS GERAR

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Instalacdes sanitirias

Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitdnas compostos de vasos sanitanos e lavatonos para uso do trabalhadores que
atuam na colheita do café.

Frentes de trabalho foram objeto de inspecdo. Nenhum sanitario ou lavaténo foi
encontrado durante a vistoria "in loco”.

Além da constatacdo fatca da auséncia de samitanos e lavatorios, foram realizadas
entrevistas informais com vanos trabalhadores, além de depoimentos formais de
trabalhadores e do em pregador.

Cabe salientar que nesse momento estamos passando por uma pandemia provocada
pelo novo Coronavirus, que produz a doenga COVID-19 ¢ os obreiros atuantes na tarefa de
colheita de café ficam impossibilitados de realizar a higienizagdo das mdos, conduta basica
recomendada pelas autondades sanitdnas para prevengdo de infecgdo.

9.2. Abrigos contra intemp éries

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar, nas frentes de trabalho, a
instalagdo de abrigos que protejam os trabalhadores das intempén es durante as refeigdes.

Em inspecdo realizada em frente de trabalho onde vem sendo realizada a colheita
manual de café venficamos que os trabalhadores atuantes nas atividades, durante a tomada
de refeigdes procuram locais onde possam encontrar alguma sombra, sentam -se no chdo ou em
artefatos improvisados para a ingestio dos alimentos trazidos em suas marmitas.

9.3. Nio fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se que o empregador rural deixou de fomecer equipamentos de protecdo
individual necessanos a segura execugdo das tarefas propostas.

Ressaltamos que aqueles que atuam na colheita do café permanecem expostos a
riscos fisicos tais como radiagdo ndo 1omizante ultravioleta solar, dai a necessidade de
utilizacdo de protecdo para a cabeca, olhos ¢ membros supenores, pois correm o nsco de
desenvolver doengas da pele, inclusive o cancer e a catarata pela exposigdo a essa radiagdo nos
olhos. A colheita do café ocorre em um periodo do ano em que se formam poucas nuvens e a
insolagdo ¢ intensa.

Ficam também expostos a vanos tipos de acidentes sendo o mais importante o ataque
de animais pegonhentos, especialmente os ofidios, o que torna necessano o uso de botinas de
COuUro e pemeiras.

Ha nsco de lesdo nas maos pelo intenso contato com partes das plantas, onde a
utilizacdo de luvas protege essa parte do corpo. O empregador ndo forneceu nenhum tipo
de EPL
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Os trabalhadores que estavam utlizando algum tipo de EPI adquinram os mesmos
COm recursos proprios.

Além da constatacdo dos fatos nas frentes de trabalho, através da observacgdo e de
entrevistas com os trabalhadores, solicitamos a apresentagdo de comprovantes de compra
e distnbuicdo dos EPL. Nenhum desses documentos for apresentado, apos a emissdo da NAD
e concessdo de prazo para tanto.

| o d “ MO i+ \
Botina ¢ garrafas térmicas utilizadas nas frentes de trabalho adquiridas pelos trabalhadores

9.4. Irregularidade nos exames m édicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizagdo dos exames
médicos admissionais dos trabalhadores migrantes recrutados para a colheita do café. Nio foi

realizada nem avaliagdo clinica nem exames complementares. Cito entre os trabalhadores
prejudicados pela omissdo do empregador
entre outros. Fica claro o prejuizo tra es que realizam

trabalhos de colheita de café expostos a nscos ocupacionais.

9.5. Acesso dos trabalhadores a vacina antitetinica

Constatou-se que o empregador rural deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores
aos Orgdos de saude para a vacinagdo antitetanica.

Esses trabalhadores, durante a sua atividade, permanecem expostos aos riscos de
acidentes tais como quedas, cortes e outras lesdes comoa penetragdo de corpos estranhos na
pele e nos olhos. Esses fenmentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou
materiais enferrujados, havendo o nsco da contaminagdo por tétano, doenga grave e, por
vezes, letal.

Entretanto, o empregador ndo proporcionou o acesso dos trabalhadores para
receberem a vacinagdo preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Nonficacdo para Apresentacdo de Documentos — NAD os
com provantes de vacinacdo antitetanica, os quais ndo foram exibidos.

9.6. Falta de técnico de seguranca do trabalho

Constatou-se que o empregador rural deixou de contratar técnico de seguranca do trabalho
para onentar agdes preventivas de seguranga e saude no estabelecimento rural.
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Vistoriando areas de trabalho e de vivéncia, além da tentativa de avaliar documentos
(inexistentes) verifica-se aintensa necessidade dessa contratacdo, pois a situacéo de seguranca
e saide no estabelecimento rural € bastante precana.

9.7. Irregularidade nos alojamentos

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar os alojamentos com armarios
individuais para a guarda de objetos pessoais dos trabalhadores.

Em inspecdo realizada no alojamento venficamos que em nenhum dos quartos havia
armanos individuais para a guarda dos objetos pessoars. Dessa maneira encontramos malas,
mochilas, roupas, matenais de limpeza e higiene pessoal espalhados pelo chdo ou em artefatos
improvisados com madeira ou plastico. Em um dos quartos havia uma estante metalica antiga,
que ndo caracteriza armano individual.

Improvisacio para gnarda de p ertences pesoais no albbjamento
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9.8. Nio fornecimento de roupa de cama

Constatou-se que o empregador rural que deixou de fomecer aos trabalhadores roupas de
cama adequadas ao clima local.

Venficou-se que os trabalhadores migrantes de municipios do norte do Estado de Minas
Gerais trouxeram ou adquinram as propnas roupas de cama.

9.9. Fogareiros a gis nos quartos do alojamento
Constatou-se que o empregador rural permitiu a utilizagdo de fogareiros a gas nos quartos do
al ojam ento.

Durante a inspecdo no alojamento venficamos que havia fogareiros e botijdes de gds
em todos os quartos ocupados. Estavam ocupados 03 dos 04 quartos existentes no galpdo
improvisado como alojamento. Nos 03 quartos a presenca de fogareiro e botijdes de gds. Nas
entrevistas realizadas com os trabalhadores no intenor dos quartos fomos informados que
aqueles fogareiros estavam sendo utilizados de forma rotineira. Também venficamos a
presenca de vanos tipos de alimentos e utensilios de cozinha em cada um dos quartos. E
evidente o risco de vazamento de gas, explosdes e incéndio no local.

og s nos comodos de dormir dos trabalhadores

9.10. Inexisténcias de m ateriais de primeiros socorros

Constatou-se que ndo havia matenais necessanos a prestacio de pnmeiros socomros a
disposicdo dos obreiros.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atvidades, os trabalhadores estavam sujeitos a
uma séne de nscos fisicos e ergonomicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas
por vegetais cortantes, esconantes e perfurantes; ataques de animais peconhentos, como
cobras e escorpides, contragdo de doengas devido a exposigdo as intempénes, ao calor, e a
radiacdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico
despendido.

Com isso, devenam existir, mimimamente, produtos antissépticos, como SOro
fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactencidas, para a assepsia de fenmentos; matenais
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para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infeccSes nos fenmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua
perda até atendim ento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o fenmento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de matenais para primeiros socorros adequado as atvidades laborais
desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possivers
repercussdes deleténasa saide e aintegnidade fisica dos empregados. Portanto, fnsamos
que a adequada prestagdo dos pnmeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo ndo s evitar ou mimimizar sequelas, mas também, em alguns casos,
significar a diferenca entre a vida ¢ a morte do acidentado.

9.11. Disponibilizacio de local ou recipiente para guarda e conservacio de refeicdes

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservagdo de refeigdes, em condigSes higiénicas.

Os trabalhadores preparam a sua alimentagdo de madrugada, antes da saida para os
locais de trabalho. Levam as marmitas em mochilas e as mantém em local proximo de sua area

de trabalho até o momento do consumo. Essas mochilas em geral ficam no chdo onde se
encontra alguma sombra, uma vez que ndo hd locas apropnados para a sua conservagdo.

Como a exposigdo ao calor é comum , ocorre a detenoragio dos alimentos a serem consumidos.

9.12. PGSSMATR

Constatou-se que o empregador deixou de planejar e implem entar agdes de preservacdo da
saide ocupacional dos trabalhadores. Assim ndo providenciou a elaboragdo e implementagio
do Programa de Gestio de Seguranga Saude ¢ Meio Ambiente do Trabalho Rural -
PGSSMATR.

Nenhum a agdo de seguranga e saide foi implantada: ndo foram distribuidos EPI, ndo
foram realizados exames médicos admissionais, ndo foram planejadas acdes de protecdo
coletiva, ndo foi providenciada a vacinagdo antitetanica ¢ ndo houve aquisigdo de materiais
necessanos a prestacdo de pnmeiros socorros, entre outras omissdes.

9.13. Locais de refeicdes aos trabalhadores

Constatou-se que o empregador deixou de manter local apropriado para a tomada de refeicéo
dos trabalhadores no alojamento a eles destunado.

O alojam ento destinado aos trabalhadores era um galpdo de alvenana com cobertura de
telhas de amianto apoiadas em uma estrutura metalica. Nesse gal pdo funcionou um alam bique.
O alambique for desanvado ha alguns anos e ficou abandonado. Com a vinda dos
trabalhadores migrantes para a colheita de café o empregador destinou o gal pdo para al ojar
esses trabalhadores.

Nesse alojamento im provisado, com as adaptagdes foram demarcados 04 quartos e um
comodo que se assemelha a uma cozinha. Entretanto, os ocupantes de cada quarto preparam as
suas propnas refeicdes e tem geladeiras, fogareiros, botijdes de gas e alimentos basico em cada
um deles. Ha uma area aberta onde foram instalados tanques para lavagem de roupas.
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Esse € o alojamento. Nao ha local desinado a tomada de refeigdes nem mobiliano para
utilizagdo (mesas e cadeiras). Os trabalhadores se alimentam nos propnos quartos ou sentados
em banco de madeira existente na area aberta.

Portanto, ndo ha local apropriado para tomada de refei¢Ses nem nas frentes de trabalho
nem nas areas de vivéncia.
9.14. Moradia coletiva de familias

Constatou-se que o empregador mantém moradia coletiva de familias.

No alojam ento destinado aos trabalhadores, um galpdo adaptado que funcionava
como alambique e ficou abandonado durante alguns anos, observamos a presenga de 04 quartos

¢ um banheiro, utilizado por todos, homens ¢ mulheres. Em um deles, um quarto conjugado,
ficavam alojados o cawh casal repousa em
cama separada por um cortinado improvisado (uma pega de tecido amarrado a uma corda

passada de uma parede até a outra do quarto). Nesse mesm o aposento, separado por uma

parede parcial ficaacama do SI_Dcssa forma, a privacidade do casal

fica com prometida.

Moradia coletiva de um casal eum primo

9.15. Agua potivel para os trabalhador es

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou agua que atendesse aos padrdes de
potabilidade para consumo humano.

A agua disponivel no local de pemoite dos empregados vinha diretamente de captacéo
subterranea no intenor do estabelecimento rural e era conduzida até caixa de alvenana situada
em torre elevada atras da edificagdo disponibilizada como alojam ento.

Esta caixa ndo vinha sendo submetida a nenhum procedimento de manutencéo e nem
mesmo limpeza, apresentando rachaduras, vazamentos, lodo nas laterais e até samambaias na
estrutura lateral, denotando descaso com a qualidade da agua a ser fornecida, o que também
amplia a possibilidade de contaminacdo antes do consumo.
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A agua servia para dessedentacgdo dos empregados, que a transportavam para as frentes
de trabalho em galdes adquindos com recursos proprnios, além de ser utilizada para
higienizacdo de utensilios, coccdo de alimentos e higiene pessoal.

Caso a dgua carregada pelos em pregados até as frentes de trabalho findasse no curso
da jomada, ndo havia sistema de reposigdo, forcando os empregados a pedirem agua para
algum colega de trabalho ou mesm o aguardar até o retorno ao alojamento, que, por vezes,
situava-se- distante da freate de trabalho de colheita de café.

Do exposto, venfica-se que a dgua era destinada ao consumo humano, portanto devia

atender a padrdes de potabilidade estabelecidos em Portaria de Consolidagdo n®5 do
Ministério da Sande, sendo estes padrdes considerados como conjuntos de valores permitidos,

dentro dos quais, a agua podernia ser considerada potavel.

Caixa D'Agua que abastece o alojamento

Para ser considerada potavel, a dgua deve observar padrSes microbiologicos, de
presenca de substincias quimicas qQue representam mscos a sadde, além de padrdes
organolépticos, o que somente pode ser comprovado através de laudo técnico de andlise de
potabilidade de dagua que considere estes parametros, porém o empregador, mesmo
regularmente notficado através da notificacdo entregue em 25/08/2021, para apresentar
laudo de analise de potabilidade de agua, ndo apresentou nenhum laudo ou certificado de
analise de potabilidade de agua.

Ressalte-se que para ser considerada propna para consumo humano, mesmo que
apresentasse bons padrdes em sua analise, a d4gua devena no mimimo passar por processo de

desinfeccdo, o que ndo vinha sendo observado pelo empregador, que se restnngia a fornecer
agua para consumo sem submissdo prévia a processos de desinfecgdo, fenndo o disposto no
Anexo XX da Portana de Consolidacdo n® 5 do Ministéno da Sande e expondo os empregados

a riscos a sua saiude decorrentes de fornecimento de agua impropria para consumo humano.
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Oitem 31.23.9 da NR 31 determina que o empregador rural deve disponibilizar agua
potavel aos seus empregados, o que ndo for observado.

9.16. Irregularidade nas instalacdes elétricas

Constatou-se que o empregador mantinha instalacSes elétncas com riscos de choques elétricos
e outros tipos de acidentes.

Durante inspecdes nas dependéncias do estabelecimento rural, em especial nas areas
proximas ao terreiro de secagem de café e no alojamento, encontramos fiagdo baixa fora de
eletrodutos, extensdes improvisadas, lampadas penduradas diretamente na fiagdo e chuveiro

elétrico com ligagSes improvisadas, sem conectores corretos para ligacdo. Foi encontrado
até mesmo, tangenciando o tanque de combustivers, extensdo improvisada com tomada com

conexdo exposta.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a
riscos de choque elétnico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive
iniciar incéndios e explosdes.

O item 31.22.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das
instalagdes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios
seguros dos perigos de choques elétncos e outros tipos de acidente, o que ndo for observado
pelo empregador.

Instalagées elétricas inspecionadas

9.17. Transporte inadequado dos trabalhadores

Constatou-se que o empregador em epigrafe permitia o transporte de empregados em maquina
autopropelida.

Durante inspegdo na frente de trabalho de colheita manual de café encontramos um
caminhdo toco, placa il dc Sic Sebastiio do Paraiso, com carreta acoplada e guardas
na carreta estendidas, destinado ao transporte de café, mas também ao transporte dos
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trabalhadores iue laboravam no local, o qual eraconduzido pelo empregado-

Conforme informacdes coletadas junto aos empregados, constatou-se que este
caminhdo era utlizado no transporte dos empregados do local do alojamento, situado

proximo ao terreiro de secagem de café, até as frentes de trabalho de colheita de café sempre
que estas fossem mais distantes. No dia 25/08/2021, a frente de trabalho onde os empregados

foram encontrados laborando estava distante aproximadamente 6 km do alojamento.

Durante o percurso, os empregados permaneciam sobre a carreta do caminhdo,
sujeitos a toda sorte de intempéries, inclusive chuvas e poeiras, além dos solavancos e niscos
de acidentes por tombamento ou projecdo decorrente de frenagem ou desniveis acentuados,
gerando nscos graves para a seguranca destes trabalhadores.

Considerando que o caminhdo estava sendo utilizado para transporte de café e ndo
dispunha de qualquer adaptagdo que pudesse caracteriza-lo como veiculo adaptado para o
transporte de passageiros, nos termos do item 31.16.2 da Norma Regulamentadora 31,
enquadra-se a irregulandade, ja que estava sendo utilizado como maquina autopropelida no
interior o estabelecimento, se deslocando sobre meio terrestre com sistema de propulsdo
proprio.

O item 31.12.4 da Norma Regulamentadora 31 proibe o transporte de pessoas em
maquinas autopropelidas e nos seus implementos

9.18. Outras irregularidades antuadas

9.18.1 Agrotoxicos

Edificagdo

A edificacdo destinada a0 armazenamento de agrotoxicos adjuvantes e afins tratava-se de

um galpdo situado proximo ao terreiro de secagem de café, com estrutura de blocos, porém

a refenda estrutura era inadequada para ser destinada como depdsito de agrotoxicos,
descumpnindo quase a totalidade dos requisitos estabelecidos em norma regulam entadora.

A edificagdo descumpria a alinea "b" doitem 31.8.17 da NR-31, pois permitia o acesso
de qualquer pessoa a seu intenior, uma vez que ndo estava trancada; descumpna a alinea "c"
do mesmo item, pois ndo possuia qualquer abertura para veatilagdo, ampliando a
possibilidade de intoxicacdo na hipotese de vazamento de agrotoxicos ou adjuvantes;
descumpna a alinea "d" pois ndo havia placas ou cartazes com simbolos ou mesmo escntos
de perigo na porta; e descumpnia a alinea "f", pois as paredes ¢ o chdo, devido a auséncia
de tratamento com materiais que trouxessem impermeabilidade ao local, permitiam, na
hipotese de derram amentos de produtos, a penetracdo dos produtos no piso e paredes, além
de ndo haver declives e caixas de coleta, para evenmal limpeza com direcionamento dos

produtos a local adequado, impossibilitando adequada limpeza e descontaminagdo do local.
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Dentre os produtos encontrados armazenados na refenda edificacdo, cita-se: Voliam,
inseticida altamente toxico (tarja amarela) e Prnon, fungicida tarja azul.

Oitem 31.8.17 da Norma Regulamentadora 31 determina que as edificages
destinadas ao arm azenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins devem, dentre outros
requisitos: manter acesso restnto aos trabalhadores devidam ente capacitados a manusear os
refendos produtos; possuir ventlagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e

dotada de protecdo que ndo permita o acesso de amimas; ter afixadas placas ou cartazes com
simbolos de perigo; e possibilitar impeza e descontaminagdo.

Armazenamento

Na mesma edificagio em que se encontrava os agrotoxicos eram armazenados diversos outros
materiais, especialm ente direcionados a irngagido, com grande nimero de mangueiras, além de
tubos e até mesmo motor. Fato de extrema gravidade é que nesta mesma edificacdo era
mantido um tanque de combustiveis com Oleo diesel para abastecimento de tratores,

sobre estrutura de madeira, logo ao lado direito da porta de entrada, em frente a pilha de
agrotoxicos e adjuvantes.

Os agrotoxicos e adjuvantes eram mantudos amontoados diretamente sobre o piso e
encostados na parede, descum prindo dispositivo legal.

Havia outra edificacdo, bastante antiga, um pouco mais proxima ao local destinado
ao alojam ento dos empregados, constituida somente de estrutura de madeira e cobertura, sem
paredes, onde eram armazenados diversos materiais, até mesmo os tonéis antigam ente utilizados
no alambique que atualmente servia de alojamento aos empregados. Nesta edificagdo havia
uma caixa com agrotoxicos muito antigos depositados, dispostos de maneira desordenada e
acessiveis a qualquer empregado. Dentre os agrotoxicos encontrados armazenados neste local,
cito: Rubnc, fungicida altamente toxico.

A alinea "a" do item 31.8.18, determina que o armazenamento de agrotéxicos,
adjuvantes e afins deve obedecer como uma de suas recom endagdes basicas a estocagem de
embalagens de forma a evitar o contato com o piso.

Capacitagdo de trabalhadores

Durante as inspegdes, constatou-se que o empregador em questio utiliza na cultura do café
agrotoxicos e adjuvantes, mantendo inclusive depdsito destes produtos no estabel ecimento
rural. De fato, a cultura do café demanda uso de agrotoxicos e em informacgdes colhidas, junto
a empregados rurais fixos, constatamos que alguns realizam aplicagdo de agrotoxicos no
estabel ecim ento rural. Dentre eles o mpregadquue realiza manipulagdo
de agrotoxicos, além de condugdo de tratores e informou nunca ter sido submetido a
qualquer capacitacdo para realizagdo destas atividades ou qualquer treinamento para
manipulagdo segura de agrotoxicos, adjuvantes e afins.

Todos os trabalhadores expostos diretamente a tais agentes quimicos, presentes na
com posicdo de agrotaxicos, devem ser capacitados sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. A referida capacitagdo deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposigdo direta mediante programa, com carga hordna minima de 20 (vinte)
horas, observando o limite legal de jornada didria e semanal, com o seguinte conteudo
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minimo: a)conhecimento das formas de exposigdo direta e indireta aos agrotoxicos, adjuvantes
e produtos afins; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de
primeiros socorros; ¢) rotulagem e smmalizagdo de seguranca; d) medidas higiénicas durante
e apos o trabalho; e) uso de vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal; f) limpeza e
manutengdo das roupas, vestimentas e equipamentos de protegdo pessoal.

O em pregador também ndo apresentou comprovantes de capacitagdo para manipulagido
de agrotoxicos.

Oitem 31.8.8 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural deve
proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, o que ndo for observado pelo
em pregador, conforme descrito.

A falta de capacitagdo é um fator que agrava os nscos da acidentes por contaminagdo
com agrotéxicos, uma vez que a omissdo impossibilita que o trabalhador receba orientagdes
sobre os penigos presentes em tal atividade, bem como as formas de preveni-los e diminuir os
riscos de exposigdo.

9.18.2 Transmissdes de forga expostas

Em inspeglo nas maquinas que compunham a estrutura de secagem de café, situadas proximas

a edificagdo destinada ao alojamento de empregados ¢ acessiveis a qualquer empregado,
constatamos que os conjuntos de suas transmissdes de forga mecanica, incluindo correias,
polias e eixos estavam expostos, inexistindo protegdes em suas faces, mantendo as areas de
T1SCO acessivers.

Em inspegdo nas maquinas de despolpar e de classificar café, instaladas dentro de um
galpdo com as portas sendo mantdas abertas, constatamos que suas transmissdes de forga
mecanica também estavam desprotegidas em sua maiona, havendo alguns anteparos em uma
parcela dos conjuntos de transmissGes, porém estes ndo protegiam toda a drea de risco, as
mantendo acessiveis.

As transmissdes de forca das maquinas se situavam a menos de dois metros de altura,
no secador estavam em desnivel em referéncia ao solo e em estrutura desprovida de paredes,
permanecendo acessivers ao contato acidental nas zonas de risco representadas pelas partes
moveis das transmissdes de forca Esclarecemos que as mencionadas transmissdes de
forga ndo estavam situadas dentro das estruturas das maquinas, gerando riscos de contatos
acidentais pelo operador ou por outros empregados que estivessem circulando nas suas
proximidades, podendo ocasionar amputagdes ou outras lesdes graves.

A norma regulamentar exige que as transmissdes de forca e os componentes moveis
a elas interligados, acessiveis ou expostos, devem ser protegidos por meio de protegdes fixas
ou moveis com dispositivo de intertravamento, que impecam o acesso por todos os lados.

9.18.3 Pisos com aberturas desprotegidas

O empregador em epigrafe mantinha locais com aberturas nos pisos desprotegidas na area
de instalagdo do secador de café.
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Estas aberturas estavam desprovidas de sistema de fechamento destes desniveis, como
grades entre o piso e as estruturas das maquinas, gerando nscos de quedas de trabalhadores.

Permitindo a queda até mesmo em sistemas de condugdo de café por rosca sem fim
desprotegida, ampliando a gravidade dos nscos.

Oitem 31.21.3 da Norma Regulam entadora 31 determina que as aberturas nos pisos
devem ser protegidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou de matenais.

9.18.4 Inadequagdo de armazenamento de combustiveis

Durante inspecdo no estabel ecim ento rural venficou-se que o empregador mantinha um tanque
de combustiveis com capacidade de 1000 litros para abastecimento de tratores a dleo diesel
dentro da edificacdo destinada ao depdsito de agrotoxicos. Ocorre que o tanque ndo possuia
qualquer sistema de contencdo de vazamentos ou derramamentos, ndo havendo qualquer
tanque de contengdo sob a estrutura, possibilitando que eventuais derramamentos ficassem
espalhados na area, gerando nscos de incéndio, explosdes ou de contaminagSes de solo e de
agua.

Oitem 20.14.4 da Norma Regulamentadora 20 determina que os tanques que
armazenam liquidos inflamaveis e combustiveis devem possuir sistemas de contengido de
vazamentos ou derramamentos, dimensionados e construidos de acordo com as normas
técnicas nacionais.

9.18.5 Falta de capacitagdo de trabalhadores para tratores e mplementos

Constatou-se que vinham sendo utilizados tratores para o desenvolvimento de atvidades,
incluindo o espalhamento do café no terreiro de secagem.

Segundo informacgdes prestadas por empregados, inuha ha
pouco tempo executando atividades de tratonsta, inclusiv ilizado
para espalhar café no terreiro e *]’é realizava atividades de condugdo de
tratores ha bastantes tempo para execucao versas tarefas. Ocorre que am bos inform aram
nunca terem sido submetidos a qualquer capacitagdo para operagdo de tratores.

A falta de treinamento para operacido segura de tratores agricolas agrava os riscos
decorrentes da operacdo inadequada destas maquinas, como executar atvidades acima da
capacidade da m dquina, realizar manobras imprépnas e ndo detectar indicios de problemas
mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos, tom bamentos e
colisdes. Todos os empregados estio expostos aos riscos gerados, devido aos riscrlvi i
atropelamentos, além dos propnos condutores citados, a estes incluido o empregado

- tratonsta.

Oitem 31.12. 74 da Norma Regulamentadora 31, que capitula este auto de infragdo
determina que o em pregador rural € responsavel pela capacitagdo dos trabalhadores visando
ao manuseio e a operacdo segura de maquinas e implementos de acordo com as fungdes e
atividades desenvolvidas pelos empregados.

9.18.6 Esmeril desprotegido

Constatou-se que havia maquina utilizada no estabel ecim ento rural que oferecia nsco de ruptura
de suas partes, bem como possibilidade de arremesso de particulas durante sua utilizagdo.

39




@

HINIST_ERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAB

Durante inspegdo em edificacdo destinada a0 armazenamento de agrotoxicos e outros
materiais, entre o tanque de combustiveis e o amontoado de embalagens de agrotoxicos, havia
um esmenl energizado sem qualquer coifa ou outro anteparo de protecdo, mantendo a pedra
de rebolo totalmente exposta, gerando nscos de acidente por projecdo de particulas durante o
processo da propna maquina ou mesmo na hipotese de quebra da pedra, podendo causar
danos graves ao empregado que estivesse utilizando o equipamento ou mesmo empregados
que estivessem proximos.

O item 311223 da Norma Regulamentadora 31 determina que as maquinas e

implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecdo de pegas ou material em
processam ento devem possuir protegdes que garantam a saude e a seguranga dos trabalhadores.

9.18.7 Iregulandade em moradia famihar

Constatou-se que o empregador forneceu moradia familiar a um de seus empregados,
desprovida de fossa sépuica.

O em pregador dispomibiliz | oxima ao terreiro de secagem de café
para ser utilizada pelo empregado omo moradia familiar.

A agua servida na cozinha estava sendo descartada nos fundos da moradia através de
cano de despejo desembocando diretamente sobre o solo e a dgua servida proveniente do
banheiro estava sendo descartada em fossa seca desprovida de tampa Para evitar a queda de
animais ¢ mesmo de pessoas, especialmente cnangas no intenor da fossa seca, o empregado
improvisou uma cerca ao redor da abertura e pedagos de madeira e lona sobre a fossa.

Além da desconformidade de manter uma fossa seca precanamente fechada proximo a
moradia familiar, gerando nscos de acidente, a Norma Regulamentadora 31 conceitua fossa
seca e fossa séptica e determina a obngacdo de que as moradias familiares disponibilizadas aos
empregados devem possuir "fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da
casa e do pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo”, conforme determina
alinea "h" do item 31.23.11 da Norma citada, deixando claro que a disponibilizagdo de fossa
seca ndo cumpre a obngagdo elencada.

O glossano da Norma Regulamentadora 31 conceitua fossa seca como "escavacio,
com ou sem revestimento interno, feita no terreno para receber os dejetos de instalagdo
sanitdna” e fossa séptica como "unidade de tratamento pnmario de esgoto doméstico na qual
¢ feita a separagdo e a transformagdo fisico-quimica da maténa solida contida no esgoto”. O
local para descarte de agua servida do banheiro constituia-se como buraco aberto no solo, sem
qualquer dimensionamento para proporcionar correta separacdo e transformagdes fisico-
quimica carreada pela agua descartada na moradia familiar.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, aLei n.® 10.803, deu ao ant. 149 do Codigo Penal, nova redagéo,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:
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“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, guer submetendo-o a trabalhos forg
ou a jornada exaustiva, quer syeitandomlicoes degradantes de trabalhmer

restringindo, por qualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
¢ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo n
de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pe
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, emia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conform e aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior,
promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das s.
condutas (modos de execugdo): a) syjeigdo da vitima a trabalhos forgados; b) sweigdo da vitima
exaustiva; ¢) sujei¢do da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restri¢do, por qualquer meio, da
da vitima."

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as
condigdes analogas a de escravo, assim como indicios do trafico de pessoas do art. 149-A.

Cumpre citar onentagdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 -Condicbes degradantes de traballmio as gue configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fuindamentais do trabalhador,
especial os referentes a higiene, satide, seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros rela
a direitos de personalidade, decorrentes de situacdo de swyjei¢do que, por qualguer razdo,
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partur das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Hennique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as
sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas prim orosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “4
submissdo a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condi¢des degradantes de trabalho insere-se
a condi¢do andloga a de escravo que prescinde da restri¢do da liberdade de locomogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal
ao tipificar a redugdo a condi¢do analoga a de escrave prescinde que esta condi¢do se¢ja igual aquela des
pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concep
caricatural da escravidao pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte
horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que so6 h
de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.
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Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tnbunal Federal ao analisar os
aspectos da ~escravidio modema”, conform e ementa abaixo

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA

CONIRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCI4A RECEBIDA. Para

configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coag¢do fisii
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocdo, bastando a submissdo
vitima “a trabalhos forgados ou a_jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho’
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do .
AXIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicc
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como ¢
ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so mediante coagdo, mas também pela violag
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo «
direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua liv.
determinacdo. Isso também significa “redwzir alguém a condi¢do andloga a de escravo’.
qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos di
do trabalho ¢ intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetid
trabalhos for¢ados, jornadas exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em
enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estdo recel
tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentinc
recebida pela presen¢a dos requisitos legais.

(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acorddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Também cita-se pela falta de registro dos trabalhadores que houve indicios do crime
previstono § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual for acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14-
7-2000, npificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagam ento ou documento contdbil), as seguintes informagdes: nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de
servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissdo se refere as informagdes devidas ao e-social
antes de iniciar as atividades laboratvas na em presa

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 7 (sete) vitimas ao trabalho analogo ao de escravo, upificada no
art. 149 do Codigo Penal. Tais viimas sdo
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Diante dos graves fatos rel atados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relaténo ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministéno Pablico Federal para as providéncias

que julgarem necessanas. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relaténo ao
DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizagdo para Emadicagdo do Trabalho Escravo da
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho, em Brasilia

Belo Honzonte, 13 de setembro de 2021

o .
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