Minigtério da Econamia

Secretana Espectal de Previdéncia e Trabalho
Secretans do Trabalng

Subrsacreladia de Inspagio do Trabalha

Relatdrio de Inspecao

Projeto:
MNimero da 05;
Incdusdo:

Situagdo do RI:

Prazo de témino da fiscalizacio:

Competéncia da aferigio:

1.Dados do empregador
1.1 Identificacdo

Tipo de identificador.
Razdo sodal

Telefone:

E-mail:

CEl:

(A) Atendimento a Dendncias do Art. 3, 52, da P ortaia 643/2018

11027125-4 Nidm ero do RI:

16/08/2021 Conclusdo:

Fiscalizagdo concluida

31012022

CHPJ
DLPFINDUSTRIAE
COMERCIO DO

WESTUARIO LTDA

ldentificador:

Nome fantasia:

Data de inicio de ativ. do

31093420-5
170082021

(9.604 0611000 1-32

L P DIMINE LIGHT OF PEACE

1412-6/01

Confeccdo de pecas do vestudrio, exceto
roupas intimas e as confeccionadas sob
medida

Porte da Empresa: EPP estabelecimento- 050G/ 2008

1.2.Local da fiscalizacdo

Tipo do local: Matnz

CEP: 60741330 UF: CE

Endereco: RUALEAD TREZE, 438 Complemento:

Bairmo: SERRINHA Municipio: Fortaleza

Coordenadas GPS (Sistera Decimal)

Mao ha infomacgies.

Ocomréncia E special

Mao ha infomaghes.

RI's associados a fiscalizacdo

Mao ha infomaghes.

2.Dados da fiscalizacdo

2.1 Atividades

Data Descrigio da atividade Imu:;i:ﬁ;ede

Inicio da Fiscalizagio | Elaboragio e/ou emissdo de documentos | Inspegio do

03082021 ambiente de trabalho | Entrega de documentos fiscais a representante da empresa M&o
o estabelecimento do empregador | Preparagdo/planejam ento da fiscalizagdo

10082021 Auditora g andlise de :I“:C:LIFI‘1 Ent::_ (ﬁgi:s ou digitais) fora do estabelecimento do NEo
empregador | Elabomcdo e/ou emissdo de documentos
Entrega de documentos fiscais a representante da empresa form do 5

12082021 estabelecimento do empregador | Atendim ento de representants da empresa na Mao
unidade do Ministerio

160062021 Langamento de dados em sistemas| Fim da Fiscalizagdo N o

Competéncia para afericdo do RI:

03/20:21




2.2 Vinculos

Trabalhadores

E stabelecimento Alcancados
18 anos ou + | 17 anos ou - Total 18 anos ou + | 17 anos ou - Total
Homens 12 12 12 12
Mulheres [ T [ T
Tota 19 0 19 19 0 19
Regularzacio do vinculo de enprego
Imegulares Formalizados sob acdo fiscal
13 anos ou 16 e17 Towl 18 anos ou 16 e 17 Total
+ anos + anos
OmMEnNS 3 3 3 3
Mulheres 0 0
Tota 3 0 3 3 0 3
Tipo de imegularidade do vinculo
Tipo

a. Empregado =em registro (sem amanjo fom al fravdule nto)

Empregados Relacionados em Auto de Infragdo por Faha de

Registro:

Total de trabalhadores na empresa: 22

Aprendizagem

Mao ha infomaghes.

PCD
Centralizacio

Mao ha infomacges.

Re=sgatados

Mao hd infomacgies.

2. 3. Trabalho Infantil

Criancas e adolescentes encontrados em situacdio de trabalho infantil

Mao ha infomaghes.
24FGTS

Centralizacdio
Mao ha infomacges.
FGTS Mensal

Mao ha infomacgies.

FGTS Rescisorio

Mao hd infomacgies.

FGTS Notificado

Mao ha infomacges.




2.5.Ementas Fiscalizadas/Demais Assuntos

Atributol NR

E menta

Ocormréncia

Situacio
encontrada

Actes/
Comentarios/
Justificati vas

QUADRO HOR

00:20859-3 Detcar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema eletrdnico,
o= horrios de entrada, saida e periodo de
repouso efethamente praticados pelo
empregado, nos esta belecimentos com
mais de 20 {vinte) empregados.

Regular

FERIAS

001390-0 Det<ar de efetuar o pagam ento
da remuneragio ou do abono de féras,
mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do perodo de gozo.

Regular

FERIAS

001387-0 Derxar de conceder as
empregado ferias anuais a que fezjus

Regular

FERIAS

(doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.

Regular

sALARIO

001146-0 Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida fomalizagdo
do recibo.

Regular

001408-7 Deixar de efetuar o pagam ento,
a titulo de adiantamento do 13° [décimo
terceim) salario, entre os messs de
fevereino e novembro de cada ano, da
metade do =salaro recebido pelo
empragado no m és anterior.

Regular

001407-9 Deixar de efetuar o pagam ento
do 13° (décimo terceiro) salario até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no

valor legal.

Regular

DESCANSO™

O3

uuuuu 6-1 Dei<ar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24
(vinte e guatro) homs consecuthvas.

Regular

JORMNAD A"

000018-3 Prormgar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas didnas, sem gualguer justificativa

legal.

Regular

SALARIO®

(01398-6 Deiar de efetuar, aré o 5°
(guinto) dia Otil do més subse giente ao
vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido a0 empregado.

Reqular

CONT™

001727-2 Manter empregado tmRbalhando
sob condigies contrarias 3= disposicies de
protecio do tabalho, quer =eja submetid o
a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido & condigio andloga a de escravo.

Regular

REGISTRO™

301774-3 Admitir cu manter em pregado
em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem O Eespectivo registro em o,
ficha ou sistema eletrGnico competente.

Autuagio Obrigatdia

Irregular

Autuagdo,
Regulanzada
Comentdrio: .

REGISTRO™

001775-2 Admitir cu manter em pregado
=em o respectivo registro em livro, ficha ou
ziztema eletrinico com petents, o
empregador ndo enguadrado como
mMICMOEempre=a oU em presa de pequend
porte.

Autuagio Obrigatdia

Mo
aplicavel

Comentario:
EPP
(Empresa de
pEqUEND
porte) -
autuada em
ementa
propria

Legenda: * -Ementas da 05,

Denmis Assuntos

Nenhum assunto adicional fiscalizado.




Autos de infracdo

Atributo

Ementa

Descricio da
ementa

N imero
do auto

Data da
transmissio

Data da
confirmacio

REGISTRO 001774-4

Admitir ou manter
em pregado em
miCToEmMpresa ou
empresa de pegueno
porie =em o
respectivo registro
em livro, ficha ou
sistema eletrdnico
com petente.

3. Equipe

Equipe de fiscali zacio

CIF's da 05 (ndo incluidas no RI)

CIF's do RI

4 Relatorio circunstanciado da fiscalizacio

Mao ha infomacgies.

b, Amuivos anexos

Mao hd infomacgies.
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