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I.  EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRTb/GO)

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT - PRT 18* REGIAO)

Procurador do Trabalho

Apenies de Seguranca Institlucional ¢ | ransporic

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL EM GOIAS (SR/PF/GO)

Policiasis Federais:

! Compareceu no local no primeiro dia da operacio e posteriormente acompanhou o caso i distincia,



MINISTERIO DA ECOMOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

II. DOS EMPREGADORES E DO LOCAL DA INSPECAO

1) Dos empregadores:

Trata-se de uma parceria rural, estabelecida por meio de um “Contrato de Parceria
Agricola” (conforme copia no Anexo A-001), entre 07 (sete) produtores rurais, abaixo relacionados
(e suas respectivas esposas), quais sejam:

a) _ socio majoritario da sociedade (30%). E o responsavel

pela venda da producdo e pela representagio legal da sociedade. End. correspondencia: Rua

|1_ ¢ 0 responsavel por administrar toda a area de produgio

de laranjas (copia da procuragio no Anexo A-002).

¢) Demais parceiros:

(copia da relacido

de parceiros no Anexo A-003).

2) Dos arrendadores:

O arrendador da gleba de terras onde ¢ desenvolvida a lavoura de laranjas objeto da
presente inspegio pertence a _ proprietarios
da Fazenda Tamboril, os quais estio sendo aqui citados apenas a titulo de informagdo, uma vez que
nio tém nenhuma relagdo com a presente agio fiscal.

A atividade do Hl'-ml Fazenda Tamboril ¢ a cria¢io de gado para recria, as quais

nao foram fiscalizadas na presente operacio.

3) Do estabelecimento inspecionado:

As atividades de cultivo de laranjas sdo desenvolvidas no terreno de 512 ha (quinhentos
e doze hectares) por meio de um contrato de arrendamento (copia no Anexo A-004).
a) Nome da propriedade rural: Fazenda Tamboril;
b) Endereco: Rodovia GO-213, Km 2, a direita mais 4 Kms, Caixa Postal 197, Zona Rural, Caldas
Novas/GO, CEP 75.698-899; Coordenadas geograficas: -17.656462, -48.669679 (17°39'23.3"S
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458°40'10.8"W);

¢) CNAE (Cadastro Nacional de Atividade Econdmica): 0131-8/00 (Cultivo de laranjas);

d) Periodo da safra: a colheita da laranja inicia-se em dezembro e vai até inicio de abril;

e) Como chegar ao local: saindo da cidade de Piracanjuba/GO, sentido a Caldas Novas/GO, ao
chegar na entrada do Distrito de N. S. de Fatima (conhecido como “Povoado de Grupinho”), pegar
a primeira entrada i esquerda, percorrer 2 km, virar 4 esquerda e percorrer mais 2 km;

f) Area plantada: 512 ha (quinhentos e doze hectares), com uma plantagio de 185 mil pés de laranja,
de trés variedades diferentes;

g) Destinagio da produgio: mercado consumidor (laranja de mesa) e, eventualmente, indastria de
produgio de sucos;

h) Namero médio de empregados: 10 trabalhadores na entressafra (maio a dezembro) e 80 (oitenta)
no periodo de safra (dezembro a abril).

O periodo de safra (colheita da laranja) na Fazenda Tamboril, dura cerca de 04 (quatro)
meses, comegando em dezembro e terminado em abril. E nesse periodo em que ha uma grande
concentragiio de contratagiio de mio-de-obra, quando o empregador passa de um média de 10 (dez)
para cerca de 80 (oitenta) trabalhadores rurais, todos eles “boias-frias”.

Por ocasido das inspegdcs, tais colhedores de laranjas cstavam divididos em 03 (trés) turmas,
sendo uma delas contratada ¢ coordenada pelo proprio socio e gerente do empreendimento, Sr.

_ e as outras duas turmas contratadas e organizadas por meio de intermediadores, os

chamados “turmeiros™ ou “gatos” aliciadores de mao-de-obra.
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Imagem 02 — Colheita de laranjas da Fazenda 1uhur'|. zona n.lldc Caldas Novas-GO.

1. DA DENUNCIA

Em 09/03/2020, a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids (SRTb-GO)
recebeu denincia de diversas irregularidades trabalhistas praticadas nas atividades de colheita de
laranjas na Fazenda Tamboril. Dentre outras infragdes, o denunciante informou o ndo registro dos
empregados, o ndo pagamento de salirios conforme era pactuado, alojamento em condigdes
precarias, ndo fornecimento de EPls, contratagido de trabalhadores de outras regides, etc.

Pela descrigio dos fatos narrados na deniincia, avaliamos que a situagdo, se confirmada,
poderia caracterizar-se como sifuagdo de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas ds de
escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes, suspeita essa que se confirmou

durante a presenta acdo fiscal (copia da denincia Anexo A-005).
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IV. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 84
Empregados registrados durante acdo fiscal 55
Empregados Resgatados — total 24
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 05
Mulheres (resgatadas) 04
Adolescentes (menores de 16 anos) 01
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00)
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 24
Valor bruto das rescisdes (em reais) 100.056,20
Valor liquido recebido (em reais) 73.746,00*
Valor Dano Moral Individual 0,00
N de Autos de Infragio lavrados 3l
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdigio 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emitidas (0

* Valores sem o FGTS.
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V. DA ACAO FISCAL

Apods a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias receber dentncia relatando
uma serie de irregularidades trabalhistas supostamente praticadas pelo empregador em questio
(copia no Anexo A-005), uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho ¢ 02
(dois) Agentes de Policia Federal, iniciou na data de 18/01/2021 uma operagio para averiguar a
veracidade de tais fatos denunciados.

Na manhd do dia 18/01/2021 nossa equipe de deslocou para regido, chegando na
Fazenda Tamboril por volta das 10hs. La fomos recebidos pelo gerente e socio da lavoura de
laranjas, Sr. _ Apos nos identificarmos e comunicarmos o intuito de nosso trabalho,
o Sr. [ dcterminou que um dos trabalhadores nos acompanhasse até as frentes de trabalho de
colheita de laranjas.

Na primeira frente de trabalho encontramos 25 (vinte e cinco) trabalhadores realizando

a colheita de laranjas. Durante as entrevistas identificamos tratar-s¢ de trabalhadores trazidos da

cidade de Conchal/SP, pelo “gato™ (aliciador de m;‘u:-du:-uhm]_uum
auxilio de seu n:unlmdt_um um onibus cland¢stintm_

De imediato, tomamos conhecimento de que nenhum daqueles apanhadores de laranjas
possuia registro de seus contratos de trabalho ¢ nem Carteira de Trabalho assinada, embora

estivessem trabalhando na colheita de laranja havia cerca de duas semanas, desde 04.01.2021.

O fiscal dessa turma era o S_:} qual informou ser empregado de seu
cunhad_ que foi o responsavel pela contratagio do pessoal, mas que

nio tinha vindo para acompanhar a colheita de laranja.

Durante as entrevistas, identificamos também que esse grupo de ruricolas trazidos de
Conchal estavam alojados em trés alojamentos no Distrito de Nossa Senhora de Faitima (conhecido
como Povoado de Grupinho), que fica a cerca de 4 Km da Fazenda Tamboril. Tais ruricolas traziam
suas refeigdes dos alojamentos, preparadas na madrugada ou no dia anterior, o que os caracterizava
como trabalhadores “boias frias”™,

Além da falta de registro dos empregados apanhadores de laranjas, a equipe de

fiscalizagdo constatou uma série de irregularidades, tais como: ndo fornecimento de todos os EPIs
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necessarios, auséncia de instalacoes sanitarias, inexisténcia de protecdo contra intemperies por

ocasides da refeiches, nido formecimento de marmitas térmicas para guarda e conservagdo das

refeigoes, ndo disponibilizagio de agua potavel aos trabalhadores, dentre outras irregularidades.

.
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Imagem 03 = Abordagem inicial dos co sres de laranjas da Fazenda Tamboril, contratados por intermédio do
“galo na cidade de Conchal-5P,
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Imagem 04 — Trabalhador apanhando de laranjas na Fazenda Tamboril, contratados pelo “gat
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Em seguida, fomos até a segunda frente de trabalho de colheita de laranjas, a qual era
coordenada pelo trabalhadur_mm 23 (vinte e trés) trabalhadores. Essa
segunda turma tratava-se de trabalhadores contratados diretamente pelo empregador, sem
intermediagio de “gatos”, sendo que praticamente todos estavam registrados. No entanto, tambem
foram encontradas algumas irregularidades como a auséncia de instalagdes sanitarias ¢ de protegio
contra intempéries por ocasides das refeigdes, com mesas e cadeiras.

Por fim, nossa equipe se dirigiu para a terceira frente de trabalho, local onde
encontramos 24 (vinte ¢ quatro) ruricolas laborando na colheita de laranjas. Essa turma de
trabalhadores havia sido contratada por intermédio da aliciadora de mao- du—nhra_
- a qual havia arregimentado tais ruricolas no proprio Povoado de N. S. de Fitima, em
municipios vizinhos a Caldas Novas/GO e até mesmo no estado do Piaui.

Essa turma chefiada pela Hm-uru a mais precaria de todas, pois além das
infragoes também constadas na primeira turma {du- havia outras irregularidades e
agravantes como, por exemplo, os empregados eram ndo usufruiam de intervalo minimo para
refeigoes, tendo que almogar em poucos minutos ¢ voltar a trabalhar; eram obrigados a laborar sob
chuvas, sem protegiio; cram for¢ados a realizar trabalho extraordindrios de até 4, chegando a laborar
por quase 12hs por dia; ndo recebiam nenhum EPI; eram transportados diariamente do Povoado de
Grupinho até a fazenda em um O6nibus em péssimas condigdes, conduzido por motorista ndo
habilitado ¢ com virios objetos sendo transportados no mesmo compartimento de transporte de

trabalhadores.

“gata
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No decorrer das entrevistas com os trabalhadores, obtemos informagdes de que as
equipes chefiadas pelos arregimentadores de rm]u-de-ubra_z-;im-'um alojadas
no Povoado de Grupinho, localizado a cerca de 04 km da Fazenda Tamboril.

Entio, apos as inspegdes nas trés frentes de trabalho de colheita de laranjas acima
citadas, nossa equipe se deslocou até o Distrito de Nossa Senhora de Fatima, conhecido como
“Povoado de Grupinho™, com a finalidade de fiscalizarmos os alojamentos dos citados ruricolas.

Primeiramente inspecionamos os 03 (trés) alojamentos disponibilizados aos 24 (vinte e
quatro) trabalhadores chefiados pela turma da “gam'_

O primeiro alojamento situava-se na Rua 03, Qd. 07, Lt. 03, Setor Santo André, Povoado
Nossa Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas-GO, onde estavam alojados 09
trabalhadores, sendo 1 mulher, que era a propria arregimentador:

Todos os trabalhadores, salvo a l]nlm-c SEU ESPOSK

colchdes finos ¢ sujos, pois ndo tinham camas, como também ndo havia armdarios individuais.

dormiam no chio, sobre

Inclusive, dois irmdos dormiam no mesmo colchdo, pois ndo havia colchdes individuais para todos.
O segundo alojamento situava-se na Rua 1, Qd. 03, Setor Santo André, Povoado Nossa
Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas-GO, onde estavam alojados 08
trabalhadores, sendo 3 casais ¢ 2 solteiros, todos parentes. Tais trabalhadores, sem excegio,
dormiam no chéo, sobre colchdes finos e sujos, pois ndo tinham camas, como também nido havia
armarios individuais. O barraco era servido por apenas um banheiro para todos.
Em relagdo a esse segundo alojamento, cabe ressaltar que os ::mpugudu_
quando abordados pela equipe de
fiscaliza¢do na colheita de laranja, informaram que o aluguel do alojamento deles era pago pela
n{‘lll{l_Fl'llTL‘,‘lﬂT'l'[i). ao prestarem depoimento oficial, no dia seguinte,
eles mudaram a versio e disseram que o aluguel era pago pelos proprios trabalhadores, numa
tentativa de proteger a refenida aliciadora de mio-de-obra.
O terceiro alojamento situava-se na Rua 1, Qd. 03, Setor Santo André, Povoado Nossa
Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas-GO, em um barracio contiguo ao
segundo, onde estavam alojados 05 trabalhadores, todos homens. O referido alojamento, conforme
informado pelos trabalhadores, foi alugado pela arr-:gimenmdora_
Todos os trabalhadores, sem exce¢do, dormiam no chao, sobre colchdes finos e sujos, pois ndo

tinham camas, como também ndo havia armarios individuais.
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Em seguida, inspecionamos os 03 (trés) alojamentos da turma do “gam‘-
os quais de um modo geral, estavam em razodveis condi¢ées, embora com algumas irregularidades.

O primeiro alojamento situava-se na Rua 01, Setor Central, Povoado Nossa Senhora de
Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO, onde estavam alojados 06 trabalhadores, sendo
1 mulher, que morava com o marido (ndo havia separacio por sexo no alojamento). O alojamento
contava com 3 beliches e 1 cama de casal ¢ ndo possuia armarios individuais.

O segundo alojamento situava-se na Rua 01, Qd. 01, Lt. 04, Setor Santo André, Povoado
Nossa Senhora de Fatima (Grupinho). Municipio de Caldas Novas, GO, onde estavam alojados 06
empregados. O alojamento contava com 4 beliches e 1 cama de solteiro e também ndo possuia
armarios individuais. A ventilagdo deficiente tornava o local bastante quente e abafado, o que
também decorre do telhado de fibrocimento.

O terceiro alojamento situava-se na Rua 02, Qd. 01, Lt. 26, Setor Santo André, Povoado
Nossa Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO, onde estavam alojados 13
trabalhadores, todos homens. O alojamento contava com 3 quartos, 8 beliches e | banheiro, mas nio
possuia armarios individuais, Tratava-se da melhor casa disponibilizada aos empregados da turma
.

No findar dessas inspegoes nos alojamentos dos trabalhadores, nossa equipe se reuniu,
tendo concluido que as condigdes de trabalho e moradia da turma de 24 (vinte e quatro) trabalhadores
chefiados pela arregimentadora de m:‘m—dcanhr_umuturimv a-5€ Como
sendo “trabalho andlogo ao de escravo”, dadas as condigdes degradantes de trabalho e moradia a
que estavam sendo submetidos.

Logo em seguida a citada reunido, nossa equipe retornou para a Fazenda Tamboril, onde
inspecionamos as instalagoes das edificagdes da sede do empreendimento ¢ uma frente de trabalho
de aplicacio de agrotoxicos, ocasido em que foram constatadas varias irregularidades.

Apos a finalizagio das inspegdes, nossa equipe se reuniu com o sdcio e gerente do
empreendimento, St N oc2siio em que comunicamos a ele a interdigéo das atividades
de colheita de laranjas e aplicagdo de agrotoxicos. Também solicitamos a Sr. NI que entrasse
em contato com o Sr_ o principal responsidvel pelo empreendimento, ¢ o informasse
que a equipe de fiscaliza¢do precisava se reunir com ele o quanto antes.

Dando andamento aos trabalhos, na manha do dia seguinte, 19/01/2021, nossa equipe

retornou nos alojamentos com a finalidade de colher depoimentos de parte dos trabalhadores que
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seriam resgatados da condicio analoga a de escravo.

Ji na tarde daquele mesmo dia. retornamos a Fazenda Tamboril, onde nos esperava os
srs. |G (odos socios da lavoura de laranjas do
referido estabelecimento rural. Na oportunidade, repassamos a eles todas as irregularidades
encontradas pela equipe de fiscalizacio, explicando-lhes que aquela situacdo, considerada em seu
conjunto, caracterizava-se como sendo trabalho analogo a condigdo de escravo e que, por isso, os
trabalhadores seriam resgatados daquela condi¢do. Em seguido, conforme determina a legislagio
(art. 2°-C da Lei 7.998/90 ¢/c art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017 ¢ art. 17 da Instrugdo Normativa
SIT/MTE n., 139/2018), tal empregador foi notificado sobre os procedimentos a serem adotados no
sentido de regularizar a situacio dos contratos de trabalho dos 24 trabalhadores mantidos na
informalidade e em condig¢des degradantes de trabalho, bem como pagar-lhes suas verbas rescisorias
(copia da Notificagio no Anexo A-006). Ainda durante a citada reunido foi entregue ao Sr. -

-1 Termo de Interdigio das atividades de colheita de laranja e aplicagio de agrotoxicos (copia
no Anexo A-007).

Apos nossa manifestagio, de imediato o Sr. _juntanmntu com 0s Srs,
I onitcstou sua intengdio de acatar as solicitagdes da equipe de
fiscalizagido e providenciar o registro ¢ pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados o mais rapido possivel.

E assim foi feito. Dois dias depois, em 21/01/2021, as verbas rescisorias de todos os 24
(vinte e quatro) trabalhadores resgatados foram pagas, na sede da Fazenda Tamboril ¢ na presenga
da equipe de fiscalizagdo, totalizando a quantia liquida de RS 73.746,00 (setenta e trés mil e
sctecentos ¢ quarenta ¢ scis reais).

Ainda naquele dia, o Sr. || »2!isou ¢ pactuou com o representante do
Ministério Pablico do Trabalho um Termo de Ajuste de Conduta — TAC, onde se comprometeu a
adequar-se as normas de proteciio ao trabalho, sob pena de incidir em multas especificas.

Por fim, foi analisado o pedido de suspensio da interdigio das colheitas de laranjas ¢
aplicagdo de agrotoxicos apresentado pelo empregador, onde restaram comprovadas a adogdo de
algumas medidas de correc¢io e outras paliativas provisorias, sendo tal pedido acatado e, com isso,
levantadas as interdi¢des das referidas atividades (copia do Termo de Suspensio de Interdigio no
Anexo A-008).
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VI. DA INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

Conforme ja alhures informado, a safra da laranja na Fazenda Tamboril, em regra, dura
cerca de 04 (quatro) meses, comegando em dezembro e terminado em abril. E nesse periodo em que
ha uma grande concentragio de mao-de-obra, quando o empregador passa de uma média de 10 (dez)
para cerca de 80 (oitenta) trabalhadores rurais. Ou seja, durante a colheita de laranja sdo contratados
cerca de 70 (setenta) trabalhadores rurais, todos eles “boias-frias”.

Por ocasido da inspegoes (11 a 21/01/2021), os cerca de 70 (setenta) trabalhadores que
estavam executando a colheita manual da laranja na Fazenda Tamboril estavam divididos em 03
(trés) turmas, com cerca de 25 apanhadores de laranjas cada, sendo uma delas administrada
diretamente pelos proprios empregadores, por via do socio ¢ gerente do empreendimento [

- ¢ as outras duas turmas eram contratadas e organizadas por meio de intermediadores, os
chamados “turmeiros” ou “gatos” aliciadores de mio-de-obra, consistente numa espécie de
terceirizacdo informal de mido-de-obra.

A turma de colhedores de laranja contratados diretamente pela Fazenda Tamboril
possuia condigdes de trabalho um pouco melhores em relagio as demais e a maioria dos ruricolas
estava registrada e com CPTS anotada.

Ji quanto as turmas contratadas por intermédio dos aliciadores, uma com 24 (vinte e
quatro) e outra com 25 (vinte e cinco) trabalhadores rurais, todos estavam sem registro, sem anotagio
de suas CPTS e em péssimas condigdes de trabalho ¢ moradia.

Uma dessas turmas, com 25 (vinte ¢ cinco) trabalhadores, “pertencia™ ao “gato”

_da cidade de Conchal-SP. Todos esses trabalhadores haviam sido
trazidos de Conchal-SP pelo referido aliciador de mio-de-obra ¢ estavam alojados em 03 casas no
Distrito de N. S. de Fatima, localizado a cerca de 04 km da Fazenda Tamboril. Embora os referidos
abrigos apresentassem algumas irregularidades, as condigoes de alojamento eram razodveis. Ja as
condig¢oes de trabalho ndo eram nada boas, uma vez que nio estavam sendo devidamente cumpridas
as normas de seguranga ¢ sa(ide no trabalho, exceto em relagio ao fornecimento de alguns poucos

equipamentos de seguranca para o labor. Segundo informagdes dos trabalhadores, o “gato”

> um conhecido agenciador de mao-de-obra na regiio de Conchal-SP, onde presta

servigos para varios produtores rurais.
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Ja a outra turma terceirizada, com 24 (vinte e quatro) colhedores de laranja, havia sido

arregimentada dela Sra.
antiga ¢ conhecida “turmeira” ou “gata” do municipio de Piracanjuba-GQ, regido onde presta
servicos ha mais de 10 anos. Essa turma de 24 (vinte e quatro) trabalhadores havia sido
arregimentada em varios municipios da regido ¢ até mesmo em outros estados da federacio (Piaui).
Eles estavam alojados em condigdes extremamente precarias em 03 barracos, também localizados
no Distrito de N, 5. de Fitima. As condigoes de trabalho dessa turma eram as piores se comparada
as demais, uma vez que em relagdo ds normas de seguranga ¢ saiude no trabalho, exatamente nada
era cumprido. Foi em relagdo a esses trabalhadores que restou configurado trabalho andlogo ao de
escravo, na modalidade de “condigoes degradantes de trabalho™.

A forma preciria como os servigos eram prestados pelos intermediadores de méo-de-

obra, sequer abre espago para se falar em terceinizagio de atividades. Além dos mais, os proprietarios

da lavoura de laranjas, nas pessoas do Sr. _ exerciam total
ingeréncia nas contratagdes, de forma que os agenciadores de nﬁn—&lu—uhr:_
nao passavam de meros prepostos dagueles empregadores.

Como em nenhum momento foi levantada, por parte dos empregadores, qualquer
mengdo a possivel existéncia de contrato de terceirizagio de mdio-de-obra com os citados
agenciadores de mio-de-obra, deixaremos aqui de tecer comentdrios acerca dos virios motivos que
os tornariam invalidos, por entender ser desnecessarios. [sso porque os empregadores assumiram,
sem nenhuma contestagio, a responsabilidade pela contratagio de todos os trabalhadores
encontrados sem registro, ndo s6 os 24 (vinte e quatro) resgatados, como também outros 31 (trinta

¢ um) apanhadores de laranjas que também se encontravam na informalidade.
VII. DA RESPONSABILIDADE PELOS ALOJAMENTOS

Conforme ja acima explicado, os 24 (vinte e quatro) trabalhadores resgatados estavam

alojados em 03 (trés) barracos alugados pela agenciadora de mio—d&nhr_
Como a Srﬂ-a[um'u como preposta do Sr_ tendo “carta branca’

para contratar ¢ administrar referida turma de trabalhadores, ndo resta a menor divida de que a




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

responsabilidade pelos referidos alojamentos € do citado empregador.
Inclusive, conforme declarou a Sm.-em seu depoimento, os custos do aluguel
dos alojamentos seriam pagos pelo Sr. [l V<iamos um dos trechos de suas declaragdes (copia

integral no Anexo A-009):

“{...) Que em relagio as despesas de aluguel do barraco onde mora juntamente com outros

06 trabalhadores, a declarante afirmou que ficou de combinar com o Sr. - Que
avisou o Sr. -que Ja pagou um aluguel de RS 450,00 adiantado; Que o F-T_-

afirmou que quando vier de Sdo Paulo ina “ver i1ss0” com a declarante (...)"

No mais, conforme ainda também informou a Sr:l-f:ra exigéncia do proprio
empregador que os colhedores de laranjas morassem proximos ao local de trabalho. Vejamos outro

trecho de seu depoimento:

“(...) Que o ﬁr.- o {i-:n.mt;:- sempre falam que para trabalhar na

colheila de laranja da Fazenda Tamboril ¢ preciso morar no Povoado de N. 8. de Fatima,

para ficar mais perto do servigo e reduzir nscos de eventuais acidentes de trajeto; (...)"

VIILDAS INFRACOES CONSTATADAS QUE, EM CONJUNTO,
CARACTERIZARAM-SE COMO SENDO TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizacido de submissido de trabalhadores i
condigio andloga a de escravo foi constatada somente em relagio aos 24 (vinte e quatro)
trabalhadores chetiados pela S_Encluindr.} ela propria. Ja em relagio
as outras duas turmas de apanhadores de laranja, embora tenham sido constatadas varias infragoes
as normas trabalhistas, tais irregularidades constituiam apenas infragdes trabalhistas, puniveis
apenas com multas admimstrativas, nos termos da legislagio vigente.

A caracterizacdo do cenario encontrado pela equipe de fiscalizagio como sendo
“trabalho andlogo 4 condigio de escravo™ em relagdo ao citado grupo de ruricolas se deu

essencialmente por dois motivos: as péssimas condigoes de trabalho e as desumanas condigdes de
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alojamentos disponibilizadas a tais obreiros.

Importantissimo aqui mais uma vez ressaltar que a caracterizacio de determinada
situagdo como sendo “trabalho andlogo & condig¢do de escravo™ ndo se da pelo descumprimento de
uma ou algumas poucas ¢ comuns obrigacoes trabalhistas, mas sim pela somatoria e gravidade das
irregularidades, pelo conjunto das condi¢des de trabalho consideradas como um todo.

E foi justamente isso 0 que ocorreu em relagio aos 24 trabalhadores resgatados
pertencentes a turma da arregimentadora de m:'in-dt:hnh_ em relagio
as quais foram constatadas graves infragoes relacionadas as condigdes de trabalho ¢ de moradia,
conforme sera descrito nos itens logo abaixo.

Além disso, corroborando ainda mais com esse cenario de precarizagio das relacoes de
trabalho, nenhum desses 24 (vinte ¢ quatro) ruricolas estava registrado, ndo tinham suas CTPS
anotadas, eram obrigados a laborar em jornadas excessivas de até 12hs ¢ nido dispunham de intervalo

minimo para descanso e refeigdo, infragoes essas que seriio, igualmente, abaixo explanadas.

01. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.500-9)

Como ja informado, a colheita de laranja na Fazenda Tamboril era realizada por trés

turmas de trabalhadores rurais. Uma delas, com 24 trabalhadores, era coordenada pela ‘ar-
_u qual havia aliciado tais ruricolas no proprio Povoado de N, S. de Fitima, em
municipios vizinhos a Caldas Novas/GO ¢ até¢ mesmo em outros estados.

Essa turma de 24 (vinte e quatro) ruricolas, coordenados pela Sra-'ai alojada
em 03 (trés) barracos totalmente precarios no Distrito de N. S. de Fatima, conhecido como “Povoado
de Grupinho”, localizado a cerca de 4 km da Fazenda Tamboril. Inclusive, conforme se apurou
durante as inspegdes, era o proprio empregador quem exigia que os apanhadores de laranjas ficassem
alojados no citado povoado, para que, assim, facilitasse o transporte diario deles, dos alojamentos
para a fazenda e vice-versa.

Acontece que tais alojamentos, alugados pelo empregador por intermédio da citada
arregimentadora de mio-de-obra, consistiam apenas na disponibilizacio dos barracos totalmente

vazios aos ruricolas, sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitagio, em completo
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desrespeito as normas de seguranca e saiade no trabalho sobre o tema.
O primeiro alojamento situava-se na Rua 03, Qd. 07, Lt. 03, Setor Santo Andre, Povoado

Nossa Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO, onde estavam alojados 09

trabalhadores, sendo 01 mulher, que era a propria arrcglmcnmdn Em tal abrigo, todos os
trabalhadores, salvo a Dun_e seu espw-durmmm no chio,
sobre colchdes finos e sujos, pois ndo tinham camas. Inclusive, dois irmdos dormiam no mesmo
colchiio, pois ndo havia colchoes individuais para todos. No referido barraco tambeém ndo havia
armarios individuais para a guarda de objetos de uso pessoal.

Segundo informou a Sr- ela propria teria alugado tal barraco para depois

“acertar” com o Sr.-u forma de compensacio pela referida despesa de locagido.

Imagem 6 — Colhdes velhos ¢ periences pessoais espalhados pelo chio dos trabalhadores da colheita de laranjas da
Fazenda Tamboril. localizados na Rua 03, Qd. 07, Li. 03, Setor Santo André, Povoado WNossa Senhora de Fatima
(Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO.

19




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCTA REGIONAL DO TRABALHO EM GOTAS

Imagem 07 - Colhdes velhos ¢ pertences pessoais espalhados pelo chio dos trabalhadores da colheita de laranjas da
Fazenda Tamboril, localizados na Rua 03, Qd. 07, Lt. 03, Setor Santo André, Povoado Nossa Senhora de Fatima
(Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO,

O segundo alojamento situava-se na Rua 1, Qd. 03, Setor Santo André, Povoado Nossa
Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas/GO. Neste local estavam alojados 08
trabalhadores, sendo (3 casais e 02 trabalhadores solteiros, configurando moradia coletiva de
familias, uma vez que, embora fossem parentes, tratava-se de familias diferentes, dado que o nicleo
familiar basico protegido pela norma de seguranga ¢ a aquele constituido pelos pais (casal) ¢ scus
filhos. Em tal alojamento, todos os trabalhadores, sem excegiio, dormiam no chio, sobre colchdes

finos ¢ sujos, pois ndo tinham camas, como também nio havia armarios individuais.

Ressaliase que os empegado

_ quando abordados por esse 6rgdo na colheita de laranja, informaram que o
aluguel do alojamento deles era pago pela Dona _ Entretanto, ao

prestarem depoimento oficial, no dia seguinte, eles mudaram a versio e disseram que o aluguel era

pago pelos proprios trabalhadores, numa tentativa de proteger a arregimentadora de mio-de-obra.
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Imagem 08 — Colhdes velhos espalhados pelo chio dos trabalhadores da colheita de laranjas da Fazenda Tamboril,
localizados na Rual, Qd. 03, Lt 01, Setor Santo André, Povoado Nossa Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de
Caldas Novas, GO,

L .
e - L e
Imagem 09 — Colhdes sem camas na cozinha do alojamento localizado na Rual, Qd. 03, Lt. 01, Setor Santo André,

Povoado Nossa Senhora de Fitima (Grupinho), Municipio de Caldas MNovas-GO, pertencente aos trabalhadores da
colheita de laranjas da Fazenda Tamboril.
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4. o

Imagem 10 = Colhdes ¢ pertences pessoais depositados no chio, no alojamento localizado na Rual, Qd. 03, Lt. 01,
Setor Santo André, Povoado Nossa Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas-GO, pertencente aos
trabalhadores da colheita de laranjas da Fazenda Tamboril,

O terceiro alojamento situava-se na Rua 1, Qd. 03, Setor Santo André, Povoado Nossa
Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas/GO, em um barracio contiguo ao
segundo, onde estavam alojados 05 trabalhadores, todos homens. O referido alojamento, conforme
informado pelos trabalhadores, foi alugado pela urrugimcmadnm_
Todos os trabalhadores, sem excegio, dormiam no chio, sobre colchdes finos e sujos, pois nio

tinham camas, como também ndo havia armérios individuais, Era nesse barraco que estavam 02

trabalhadores arregimentados no Piaui, via telefone, Sm—

.y
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Imagem 11= Colhdes sem camas no alojamento Im‘alludu na Rual, Qd. 03, Lt 01-A, Setor Santo André, Povouado
Mossa Senhora de Fatima (Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO, pertencente aos trabalhadores da colheita de
laramjas da Fazenda Tamboril,

| .

i | .

Imagem 12- Colhdes sem camas no alojamento no alnjam-:m localizado na Rual, Qd. 03, Lt. 0 I-A. F.et:-r Santo André,
Povoado Nossa Senhora de Fiatima (Grupinho), Municipio de Caldas Movas, GO, pertencente aos trabalhadores da
colheita de laranjas da Fazenda Tamboril.

02. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climiticas locais:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.501-7)
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Os trés alojamentos disponibilizados para os 24 (vinte ¢ quatro) trabalhadores da
Fazenda Tamboril, contratados por intermédio da Sm_ consistiam
somente na disponibilizagio de barracos vazios, sem nenhuma estrutura para servir como meio de
habitacdo, em completo desrespeito as normas de seguranca e satude no trabalho sobre o tema.

Dentre as irregularidades encontradas nos citados alojamentos verificamos a falta de
fornecimento roupas de cama (lengdes, travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores. Com
1550, alguns ruricolas que nio possuiam suas proprias roupas de cama dormiam diretamente sobre o

colchiio sujo.

03, Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.502-5)

Os trés alojamentos disponibilizados para os 24 (vinte e quatro) trabalhadores da
Fazenda Tamboril, contratados por intermédio da Sr_ nido dispunham
de locais para refeicdo aos trabalhadores. Com isso, os ruricolas tinham que tomar suas refeigdes
(no jantar e aos finais de semana) sentados no chio ou em pedagos de tijolos e tocos de madeira,
uma vez que sequer havia cadeiras para se sentarem.
04, Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI (Equipamentos de Prote¢iio Individual) aos

trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.485-1)

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que os trabalhadores rurais resgatados nio
recebiam EPIs (Equipamentos de Protecio Individual) adequados ¢ de acordo com 08 riscos a que
estavam expostos.

Com efeito, nenhuma das trés turmas de apanhadores de laranjas recebiam todos os EPls
necessarios, mas a equipe chefiada pela S_m a pior de todas, pois
nenhum trabalhador recebia sequer botas de seguranga, que ¢ considerado o EPI mais comum.

Tais ruricolas laboravam na colheita manual de laranjas, expostos a varios fatores de
riscos, tais como: radia¢io solar, devido a exposi¢ido constante ao sol: picadas por animais

pegonhentos, notadamente cobras; risco de quedas ao subir nas escadas manuais para apanhar
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laranjas: risco de cortes, ferimentos e perfuracdo dos olhos e membros superiores devido ao contato
com galhos e espinhos de algumas espécies de laranjeiras, dentre outros. Aléem disso, os
trabalhadores estavam expostos a riscos biologicos, uma vez que eram transportados de forma
aglomerada dentro dos onibus sem que recebessem e fizessem uso de mascaras e dlcool em gel para
prevengio ao Coronavirus.

Com isso, deveriam ter recebido, mas ndo receberam, dentre outros os seguintes EPls:
mascaras para COVID-19, botas de seguranca, pemneiras, capas de chuvas, luvas, oculos de
seguranga, bonés tipo drabe, mangotes (protegio dos bragos), vestimentas de trabalho ou ao menos

camisetas manga longa.

05. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de refeiches, em

condiges higiénicas:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049,486-0)

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que todos os 24 (vinte e quatro) apanhadores
de laranjas contratados por intermédio da aliciadora de m:in-du-ﬂ-hr'_
cram “boias-frias”, ou scja, por niio reccbercam alimentagio do empregador no local de trabalho,
preparavam suas refeigoes no dia anterior ou na madrugada e as levavam para as frentes de trabalho.

Durante as inspegdes na [rente de trabalho de colheita de laranjas de tais trabalhadores,
verificou-se que além de ndo haver local para a guarda das refeigdes, o empregador ndo fornecia
marmitas térmicas para a guarda e conservagido das refeigdes.

As refeigdes eram acondicionas de forma improvisada em recipientes diversos dos
proprios trabalhadores, sendo que alguns usavam potes de sorvetes e embalagens similares. As
marmitas improvisadas eram colocadas dentro de mochilas ou sacolas dos trabalhadores, as quais
eram depositadas no chdo, nos locais de trabalho. Com isso, a comida ficava fria e com riscos de

desenvolvimento de bactérias que podem causar contaminagoes.

25
BOT j-1-'-:'L-'-I lnl. 1



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

.
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Imagens 13 ¢ 14 - Marmitas improvisadas dos trabalhadores da colheita de laranja, contratados por imtermédio da Sra,

06. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores

das intempéries durante as refeicies:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.487-8)

Durante a presente agio fiscal, constatou-se que todos os 24 (vinte e quatro) apanhadores
de laranjas contratados por intermédio da aliciadora de m:'in—du—uhr_
nio dispunham de prote¢do contra intempéries por ocasides das refeigoes. Todos eles eram
obrigados a almogarem sob os pés de laranjeiros, sentados no chdo ou sobre suas garrafas d agua.
Também niio era disponibilizada agua para higienizagiio das mios por ocasido das refeigdes, o que
representa perigo de intoxicacio, em razio da grande quantidade de agrotoxico aplicada nos
pomares,

Durante as inspegoes na frente de trabalho de colheita de laranjas, bem como pelos
termos de depoimentos dos trabalhadores resgatados da condigido analogo a de escravo, verificou-
se que além de nio haver local adequado para tomar refeigdes, os trabalhadores eram obrigados a se
alimentar no proprio local de trabalho, ou como afirmaram os ruricolas “no proprio eito” (linhas de
plantagdes de laranjas) onde estavam apanhando as frutas.

O mesmo ocorria com as demais turmas de trabalhadores da colheita de laranjas da

Fazenda Tamboril, ou seja, também nado dispunham de abrigos para refeigdes, evidenciando que tal
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irregulanidade era comum no estabelecimento rural em questdo.

chiio, em meio aos laranjais, por ocasido da chegada da equipe de fiscalizagio na frente de trabalho,
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Imagem 16 — Trabalhadores sentados no chio durante intervalo para refeicio: auséncia de locais para refeicio

07. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitirias compostas de

vasos sanitirios e lavatorios, conforme o disposto na NR-31:
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Durante a presente agio fiscal, constatou-se que todos os 24 (vinte € quatro) apanhadores
de laranjas contratados por intermédio da aliciadora de mﬁo—dc—obra_
que foram resgatados da condicdo analoga a de escravo ndo dispunham de instalagoes sanitarias nas
frentes de trabalho.

Com isso, os trabalhadores ¢ trabalhadoras eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiologicas de forma improvisada, no meio dos laranjais. Tal situag¢do, além de ndo oferecer
qualquer privacidade ¢ higiene aos trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminagdes diversas,
expondo a risco de ataques de animais pegonhentos, bem como a irmitagdes dérmicas diversas devido
ao contato com vegetacdo, insetos ¢ animais no local. E a auséncia de lavatorio com dgua limpa
impossibilitava a adequada descontaminagio das mdos apés a evacuagdo, o que também pode
contribuir para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes
nas fezes humanas.

08. Deixar de fornecer dgua potivel nos locais de trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.489-4)

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que todos os 24 (vinte ¢ quatro) apanhadores
de laranjas contratados por intermédio da aliciadora de m;‘!wdﬁ-uhr_u
que foram resgatados da condig¢iio analoga a de escravo ndo dispunham de dgua potivel para beber
fornecida pelo empregador nas frentes de trabalho. Ficava a cargo dos proprios ruricolas a
responsabilidade por levar sua propria dgua para consumo ao longo da jornada laboral, sendo que
o empregador sequer fornecia as garrafas térmicas para tal. Com i1sso. alguns trabalhadores
adquiriam sua propria garrafa térmica ou levava dgua em embalagens de refrigerantes (garrafas
“pet’”),

09, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de

trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.503-3)

Como ja salientado, a colheita de laranja da Fazenda Tamboril era realizada por trés
turmas de trabalhadores rurais. Uma delas, com 24 trabalhadores, era coordenada pela Sm-

_ a qual também era responsavel pelo transporte diario de tais trabalhadores do

28




kil\HSTEﬁIn.DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

“Povoado de Grupinho™ ateé a sede da Fazenda Tamboril e vice-versa. Tal transporte era realizado
em um micro-onibus de propriedade da propria
aliciadora de mao-de-obra, Sra

O veiculo estava em condigdes precarias e de risco, tendo sido constatado: a) o transporte
de ferramentas e de vérios tambores de produtos quimicos no mesmo compartimento destinado ao
transporte dos trabalhadores: b) o motorista ndo possuia habilitagdo; ¢) o veiculo ndo possuia
autorizacio emitida pela autoridade de transito competente para realizar o transporte coletivo de

pessoas.

Durante as inspegdes, 0 Sr._ marido da Ilnna-

informou que ele era o motorista do veiculo. Entretanto, ele nido portava
Carteira Nacional de Habilhitagiao - CNH. Posteriormente, alguns empregados relataram que quem

-almente dirigia o referido onibus era o filho da I)una* conhecido entre eles apenas como
M~ o gqual nio possuia habilitagio e tena se escondido no meio do laranjal para nio ser
encontrado pela equipe de fiscalizagdo. Além do citado veiculo, o empregador possuia mais dois
dnibus usados no transporte de trabalhadores, os quais estavam em boas condigdes, mas nenhum
deles possuia autorizagdo emitida pela autoridade de transito competente para realizar o transporte
coletivo de pessoas.

Imagem 17 — Onibus da Sra
resgatados,

sado para transportar a thurma de 24 (vinte e quatro) apanhadores de laranjas
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Imagem 18 = Interior do dnibus da Sra usado para rransportar a turma de 24 (vinte ¢ quatro) apanhacores de

laranjas resgatados.

1), Manter moradia coletiva de familias;

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.504-1)

Como ja salientado, a turma de 24 (vinte ¢ quatro) trabalhadores da Fazenda Tamboril,
contratados por intermédio da Sru_ estava alojada em trés barracos. Em
um dos citados barracos, Rua 1, Qd. 03, Sector Santo André, Dhstrito de Nossa Senhora de Fatima
(Povoado de Grupinho), Municipio de Caldas Novas, GO, havia 08 (oito) trabalhadores alojados,
sendo 03 casais ¢ 02 trabalhadores solteiros. Esses trabalhadores dividiam um barraco com dois
quartos ¢ todos estavam dormindo no chéo.

Embora todas as 03 familias de trabalhadores fossem parentes, trata-se de familias
diferentes, uma vez que o nicleo familiar basico protegido pela norma de seguranga ¢ a aquele
constituido pelos pais (casal) e seus filhos.

Tal irregularidade também foi constada em mais 02 alojamentos, sendo um administrado
pela chefe de murma onde ela propria dividia alojamento com mais seis trabalhadores) e
outro pelo também chefe de turma _ onde a cﬂzinheira-

-dividia o mesmo alojamento com outros 06 trabalhadores, embora possuisse um quarto

em separado.
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11. Deixar de adotar principios ergondomicos que visem a adaptaciao das condicdes de trabalho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias
nas condi¢bes de conforto e seguranca no trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.490-8)

Para realizar a colheita de laranjas o empregador em questio disponibilizava sacolas
com al¢as, chamadas de “sacadores”, para que os trabalhadores rurais pudessem subir nas escadas e
apanhar as frutas e posteriormente transferi-las para os “big bags”.

No entanto, o empregador ndo adotava nenhum principio ergonomico para adaptar essas
condigbes de trabalho dos colhedores de laranjas ds caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar condigdes de conforto e seguranga no trabalho.

Embora possuisse cerca de 70 (setenta) apanhadores de laranjas e ja cultivasse tal fruta
hia mais de uma década, o empregador ¢ seus prepostos sequer sabiam o peso exato das sacolas
fornecidas aos trabalhadores. Alguns falavam em 25 kg, em 27 kg, em30 kg e outros até em 35 kg.
A verdade ¢ que o empregador e seus prepostos ndo se tinham nenhum controle sobre esse peso
dessas sacolas e sequer conheciam as queixas dos trabalhadores acerca desse problema.

Durante as inspegdes, notamos que alguns trabalhadores deixavam de apoiar as algas
das sacolas nos ombros ¢ passavam a apoia-las nas costas. E quando indagados sobre o porqué de
tal atitude, responderam que era por causa de dores que sentiam nos ombros devido ao peso das
sacolas.

O recomendado ¢é que o peso maximo nio ultrapasse 23 kg.

A atividade de colheita de laranjas ¢ realizada da seguinte forma: o trabalhador pega o
“sacador” (sacola) e passa as algas pelo pescogo, apoiando-as no ombro; primeiramente sio colhidas
as laranjas da parte inferior da planta, com o trabalhador em pé no solo; em seguida o trabalhador
pega uma escada de metal de cerca de 3m, apoia a mesma nos galhos da laranjeira ¢ sobe para
alcancar as frutas da parte superior da copa da planta; quando as sacolas ficam cheias, eles descem
a escada e as descarrega nos “big bags”. Assim, além que suportar o peso dos sacadores, o
trabalhador ainda tem que se equilibrar nas escadas, ja que os galhos sio bastante flexiveis. Tudo
550 gera um desgaste fisico intenso, sendo necessaria a adogdo de principios ergondomicos para
proporcionar melhorias nas condigdes de conforto e seguranca na realizacdo de tais atividades.

Sobre o assunto, assim dispde a NR-31, na parte que trata sobre o tema ERGONOMIA:
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" 31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondomicos que
visem a adaptacio das condi¢des de trabalho ds caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar melhorias nas condigdes de conforto e seguranca no trabalho,

31.10.2 E vedado o levantamento ¢ o transporte manual de carga com peso suscetivel de
comprometer a satude do trabalhador.”

(.-s)

31.10.8 A organizagio do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado.”.

Nesse mesmo sentido, o Manual de Aplicagio de Ergonomia, emitido pelo Ministério
do Trabalho:

"...0 critério técnico utilizado para avaliar se a manipulacio de cargas estd trazendo
prejuizos para a salde e seguranga do trabalhador ¢ a equagiio desenvolvida pelo NIOSH (National
Institute for Occupational Safety and Health, USA), apurado com a aplicagdo de varidveis como a
distincia horizontal da carga ao corpo do trabalhador, posigio vertical, deslocamento vertical,
assimetria, frequéncia ¢ qualidade da pega da carga. Esse método técnico de avaliagio também esti
consubstanciado na Norma Técnica Internacional 1SO 11228-1:2006, utilizada para avaliagido da
movimentagio manual de cargas na atividade. Nessa equagido, a massa maxima recomendada no
manuseio de volumes ¢ calculada a partir de uma constante de carga, a qual é sensibilizada pela
multiplicaciio dos fatores acima listados, se apliciaveis. Como sio fatores multiplicadores menores
do que 1, sempre o limite de peso maximo recomendado estard abaixo da constante de carga. O valor
da constante de carga corresponde ao valor para o qual uma determinada porcentagem da populagio
de usudrios em geral esta protegida. Conforme a ISO 11228-1 (movimentagio manual ¢ transporte),
para uma populagio ativa adulta de homens, 99% estario protegidos com a manipulagio de no
maximo 23 Kg de carga em condigdes ideais.

Conforme o Manual de Aplicagio da NR-17, sobre a aplicagio da equagio NIOSH "a
constante de carga (LC, Load Constant) ¢ o peso miximo recomendado para um levantamento desde
que a localizagdo-padrio e em condigoes otimas, quer dizer, em posigdo sagital (sem torgdes do
dorso nem posturas assimétricas), fazendo um levantamento ocasional, com uma boa pega da carga
¢ levantando a carga a menos de 25 cm. O valor da constante foi fixado em 23 kg. O estabelecimento

do valor desta constante levou em conta critérios biomecanicos e fisiologicos."
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Imagem 19 — Trabalhador se equilibrando sobre uma escada na colheita da laranja,

M =
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Imagens 20 e 21 — Trabalhador transportando a sacola de laranjas com as algas nas costas até o “bag”. Os prepostos
do empregador sequer sabiam a capacidade de peso das sacolas.
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Cabe ressaltar que no decorrer da agdo fiscal, o empregador em questiio se comprometeu
com o representante do Ministério Pablico do Trabalho, por meio de Termo de Ajustamento de

Conduta, a limitar o peso das sacolas a no miximo 23 kg (vinte e trés quilogramas).

12. Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestio dos riscos ou adotar medidas de avaliacio

¢ gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.491-6)

O empregador deixou de adotar medidas de avaliagio e gestio dos riscos ao nio elaborar
0 PGSSMTR (Programa de Gestio de Seguranga, Saude ¢ Meio Ambiente do Trabalho Rural).

Ressalta-se que nas atividades laborais de cultivo de laranjas ha a presenga de uma série
de fatores de riscos decorrentes do uso de maquinas ¢ implementos agricolas, do uso intensivo de
agrotoxicos, bem como na propria colheita manual de laranjas, tais como: riscos de intoxicagio,
risco de acidentes com magquinas; radiagdo solar, devido a exposigio constante ao sol; picadas por
animais pegonhentos, notadamente cobras; risco de quedas ao subir nas escadas manuais para
apanhar laranjas; risco de cortes, ferimentos ¢ perfuragio dos olhos e membros superiores devido
ao contato com galhos e espinhos de algumas espécies de laranjeiras, dentre outros.

E ao deixar de realizar avaliagdes e gestio dos riscos presentes nas atividades laborais,
o empregador rural em questido deixou de adotar medidas de prevengio e protegio para garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos s¢jam scguros ¢ em conformidade com as normas de seguranga ¢ sadde. Tanto deixou
que teve suas atividades de colheita de laranjas e aplicagdo de agrotoxicos interditadas durante a
agdo fiscal. Além disso, o que ¢ mais grave, negligenciou tanto que em relagdo a parte de seus
ruricolas restou configurado trabalho analogo a condigio de escravo, conforme descrito neste

relatorio.

13. Deixar de camprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exames médicos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.497-5)
Durante a presente acdo fiscal foi constatado que o empregador em questio ndo estava

submetendo seus empregados a exame médico admissional, conforme exigéncia prevista no item
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31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31.

Especificamente em relacio aos 24 (vinte e quatro) trabalhadores rurais resgatados da
condigdo analoga 4 de escravo (turma da coordenadora Ivonete), nenhum havia sido submetido a
exame medico admissional, pois sequer estavam registrados (infracio objeto de autuacio
especifica).

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspegio "in loco", nas
entrevistas com os empregados, bem como pela nio apresentacio dos ASOs (Atestados de Saade
Ocupacionais) durante as inspegoes no decorrer da presente agio fiscal. Os trabalhadores afirmaram
que nio foram submetidos a qualquer tipo de avaliagio médica quanto & sua aptidio fisica e mental
para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades.

A analise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungoes contratuais pde
em relevo o importante papel da medicina do trabalho, na medida em que possibilita a prevengio
dos agravos i saude decorrentes da exposicio a fatores de risco no ambiente de trabalho. Além disso,
ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores, 0 empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdémica possa causar a satde dos seus
empregados, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado,
como no caso em tela (colhedores da laranjas remunerados por produgdo), ignorando ainda a

possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satdde que os trabalhadores ja possam ter.

14, Admitir ou manter empregado sem o respectivo regisiro em livro, ficha ou sistema
eletrinico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.482-7)

Durante a presente acdo fiscal constatou-se que todos os 24 (vinte ¢ quatro)
trabalhadores rurais resgatados estavam sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, embora presentes os requisitos da relacio empregaticia.

Em relagdo a todos eles restou cristalina a presenga dos elementos faticos-juridicos
caracterizados relacdo empregaticia, previstos nio arts. 2° ¢ 3 da Lei 5.889/73, quais sgjam:

a) prestagdo de servigos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas naturais;

a5
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b) prestacdo de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
apanhadores de laranjas prestavam servicos de "per si". nio se fazendo substituir-se;

¢) prestagio efetuada com ndo-eventualidade, de forma habitual: as atividades de
colheita de laranjas, embora sazonais, eram realizadas de forma continua durante os quatro meses
do periodo de safra, caracterizando os conhecidos trabalhadores safristas;

d) subordinagdo: os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
fiscalizadas diretamente pela Sra_ chefe de turma e preposta do
empregador, a qual era a responsivel pela arregimentagio dos citados ruricolas;

¢) onerosidade: a prestagio de labor se verificava mediante contraprestagio
onerosa, sendo que os trabalhadores recebiam salarios conforme sua producio, no valor de R$ 25,00
(vinte ¢ cinco) reais por “big bag™ de cerca de 700kg de laranja colhida. A Sru- informava a
produgio de cada trabalhador ao empregador, este depositava o valor total na conta da referida
arregimentadora de mio-de-obra e esta repassava aos valores a cada um dos ruricolas;

Além dos 24 (vinte e quatro) ruricolas resgatados da condigio andloga i de escravo,
também foram encontrados outros cerca de 30 (trinta) trabalhadores sem registro (os quais seriio
objeto de auto de infragio separado deste, apos levantamento de todos os dados).

Os detalhes acerca da arregimentagio de trabalhadores pela Sra_

-cn::nntram-sc no Auto de Infracdo n. 22.043.961-3, capitulado no art. 444 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
Cabe ressaltar que no decorrer da agiio fiscal, o empregador em questiio registrou todos

0s 24 (vinte e quatro) trabalhadores resgatados.

15, Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado do inicio

da prestacio laboral:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.479-7)

Em relagdo & infracdo em epigrafe, constatou-se que a referida empresa empregadora havia
deixado de anotar as CTPS de seus empregados, no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado do inicio
da prestagdo laboral.

Com efeito, refenndo empregador contrata em torno de 70 (setenta) trabalhadores rurais

safristas para realizar a colheita manual, atividade essa que geralmente se estende de dezembro a
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abril. Todavia, por ocasido da inspecdo verificamos que a maionia desses apanhadores de laranjas
(cerca de 60 deles) ndo tinha suas CPTS anotadas. embora a maioria ja estivesse laborando hi cerca
de 03 semanas para o empregador em questio.

As anotagdes das CTPS dos trabalhadores em questdo deveriam ter sido efetuadas até o prazo
de 05 dias uteis, contados da prestagio laboral, via envio de informagdes ao eSocial (conforme art.
Art. 5°, da Portaria SEPRT n. 1.195/2019), mas ndo o foi.

Cabe ressaltar que no decorrer da acio fiscal, o empregador em questio anotou as CTPS

de todos os 24 (vinte ¢ quatro) trabalhadores resgatados.

16. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagio, em

qualguer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis) horas:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.480-1)

Durante a presente agdio fiscal verificou-se¢ que o empregador em questio estava
deixando de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, nos trabalhos
continuo de duragio superior a 6 (seis) horas, observados 0s usos e costumes da regido.

Com efeito, conforme apurado pela equipe de fiscalizagio durante as inspegdes aos
locais de trabalho, bem como pelos depoimentos colhidos, os ruricolas almogavam no “proprio eito™,
ou seja, no mesmo local onde estavam apanhando laranjas. O tempo de que dispunham para tal era
somente o necessario para “engolir” a refei¢do, ja que eram cobrados pelos chefes de turmas para
que retornassem rapidamente ao trabalho, pois tinham que entregar uma quantidade minima ao final
da jornada.

Cabe ressaltar que o referido empregador nio adotava nenhum controle de jornada e tio

pouco havia pactuado intervalo para refeicio diverso do previsto em lei.

17. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrinico, os horarios de
entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.481-9)

Por ocasido das inspegdes nas varias frentes de trabalho do empregador em questio foi
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constatado a total inexisténcia de controle de jornada de trabalho.

Com efeito, embora possuisse cerca de 80 (oitenta) ruricolas, nenhum controle de
jornada era implementado, irregularidade que favorecia a pratica de outras infragoes
correlacionadas, a exemplo da prorrogacdo de jornada aléem do limite legal e da ndo concessdo de
intervalo minimo para repouso e alimentacio.

Como carater pedagogico, ressalta-se que o controle de jornada de trabalho para ser
vilido deve atender a alguns preceitos minimos, quais sejam: a) Obrigatoriedade, pelo empregador,
de promover o controle de jormada; b) Bilateralidade na produgio dos registros diarios de entrada ¢
saida, uma vez que somente sio vilidos os registros realizados pelo proprio trabalhador, nio
se aceitando registros feitos por prepostos do empregador, como no caso dos chamados
"apontadores” ou encarregados; ¢) Imediatidade das marcagdes, que exige que cada anotagio seja
feita no exato momento da entrada ou saida do trabalhador, nio se aceitando registros de ponto
realizados posteriormente: d) Veracidade, com aposicio do horirio exato de entrada e saida, nio
se aceitando arredondamentos "ponto britinico” ou marcag¢iio pré-assinalada de horirios, salvo
as excegdes legais; ) Deposito obrigatorio pelo empregador da documentagdo produzida pelo
sistema de ponto; ¢ f) Obrigatoricdade de apresentagio da documentagiio produzida pelo sistema

a Fiscalizagio Trabalhista e, em caso de processo, ao Poder Judicidrio.

18. Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diirias,
sem qualquer justificativa legal:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.483-5)

Embora a jornada contrata fosse das 07hs as 17hs, na pratica os apanhadores de laranja
eram obrigados a laborar até por volia das 19hs.

De fato, como havia uma demanda grande pela entrega do produto, as turmas tinham
que entregar determinada quantidade de “big bags™ de laranjas colhidas a cada final de jornada, uma
espécie de meta para cada turma. Com 1sso, os trabalhadores eram obrigados a trabalharem até por
18hs/19hs, conforme colhido em seus termos de declaragio e, inclusive, no depoimento da Sra.

- cujos copias estdo anexadas no auto de Auto de Infragdo n. 22.043.961-3, capitulado no art.
444 da Consolidacio das Leis do Trabalho ¢/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Com também ndo usufruiam de intervalo minimo para repouso e alimentagio (infragdo
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objeto de autuacio especifica), a jornada de tais colhedores de laranja chegava a alcancar em torno
de 11h45min de labor didrio.
Cabe ressaltar que o referido empregador nio adotava nenhum controle de jornada,

infraciio essa objeto de autuagio especifica.

19, Deixar de comunicar ao drgdo local da Secretaria do Trabalho (sucessor do entio
Ministério do Trabalho), por intermédio da Certidio Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores — CDTT:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.484-3)

O empregador deixou de comunicar ao orgio local da Secretaria do Trabalho (sucessor
do entdo Ministério do Trabalho), por intermédio da Certidio Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores = CDTT, a contratagiio ¢ transporte de trabalhadores de outras localidades, conforme
previsto na Instrugio Normativa SIT'MTE n. 76/2009.

Com efeito, a colheita de laranja da Fazenda Tamboril era realizada por trés turmas de
trabalhadores rurais. Uma delas, com 24 trabalhadores, era coordenada pela Sru._
- a qual havia arregimentado tais ruricolas no proprio Povoado de N. S. de Fatima, em
municipios vizinhos a Caldas Novas/'GO e até mesmo no estado do Piaui. Foi em relagio a essa
turma de trabalhadores que restou caracterizado trabalho em condigdes andlogas as de escravo,
conforme relatado no Auto de Infragio n. 22.043.961-3, capitulado no art. 444 da Consolidagio das
Leis do Trabalho ¢/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Uma segunda turma, composta por 27 empregados, havia sido aliciada no municipio de

Conchal/SP, tendo sido trazidos para a Fazenda Tamboril pelo “gato’

com a participagio de seu cunhud_ em um Onibus clandestino, plac:

Em ambos 0s casos, tanto a turma contratada p-:h- quanto aqueles da turma
da-cnmmladns em outras regides, ndo foi providenciada a comunicagio do fato ao orgio
local da Secretaria do Trabalho (6rgdo sucessor do entdo Ministério do Trabalho), por intermédio
da Certidao Declaratoria de Transporte de Trabalhadores — CDTT, conforme previsto na Instrugio
Normativa SIT/MTE n. 76/2009, Em tal documento, ja deveria ser previstas “as condigdes pactuadas

de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de origem do trabalhador (art. 24, V, da LN,
76/2009). No caso da turma dc- proprio fiscal de rumm-admitiu que ndo
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foi emitida a Certiddo Declaratoria para Transporte dos Trabalhadores — CDTT, de Conchal/SP para
Caldas Novas/GO, ressaltando que niio foi parado pela Policia Rodoviana em seu trajeto.

A falta de emissio e entrega da CDTT, de certa forma, contribuiu para a caracterizagio da
situacio encontrada como sendo “trabalho em condicdes analogas as de escravo™ em relagio a parte
dos colhedores de laranja, uma vez que se deixou de estabelecer e implementar as regras para o
fornecimento de alimentagio ¢ alojamentos adequados, fatores que contribuiram para a formagio

do quadro de degradancia encontrado.

20. Manter em servi¢o trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.507-6)

Em relagdo ainfraciio em epigrafe, foi constatado que o refenido empregador mantinha

em servico 01 (um) trabalhadores com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. Tratava-se d-

com 15 (quinze) anos de idade, nascido em 03/06/2005,
filho d Tal menor havia sido admitido informalmente havia 07
(sete) dias ¢ laborava acompanhado de sua mie.

Além de irregularmente contratado, j4 que menor de 16 anos, tal trabalhador
adolescente estava laborando em condigdes de risco e prejudiciais ao seu desenvolvimento fisicos,
uma vez que realizava atividades de “apanhador de laranjas”™, as quais sio realizadas ao ar livre, sem
protegio contra exposigido a radiagdio solar e envolvendo carregamento e transporte de sacolas de
laranjas que pesavam, em média, 30 kg (trinta quilogramas).

Cabe ressaltar que as atividades de “colheita de citricos™ estd listada na “Lista TIP",
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, previstas no item 03 do Anexo do Decreto n.
6.481/2008 (Regulamento da Convengdo 182, da OIT). Ou seja, a atividade exercida pelo menor
afastado é proibida até mesmo para trabalhadores com idade acima de 16 ¢ abaixo de 18 anos.

Além do mais, referido trabalhador menor estava alojado e laborando em uma turma de
colhedores de laranjas em relagdo aos quais restou caracterizado como trabalho andlogo a condigio
de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes, conforme descrito no auto de
infragdo n. 22.043.961-3, capitulado no art. 444, da Consolidagédo das Leis do Trabalho c/c art, 2°C
da Lei 7.998/90. Da mesma forma que os demais trabalhadores adultos da citada turma de colhedores

de laranja, referido trabalhador menor foi afastado da atividade e resgatado da condicio analoga a
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de escravo.

Registre-se que a Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito ¢ de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°,

XXXIIT).

IX. OUTRAS INFRACOES NAO RELACIONADAS AOS
TRABALHADORES RESGATADOS

Além das infraches relacionadas diretamente aos 24 (vinte e quatro) trabalhadores
resgatados da condigio andloga & de escravo, outras irregularidades foram identificadas nas
atividades laborais dos demais ruricolas da Fazenda Tamboril, inclusive algumas delas geradoras de

grave ¢ iminente risco, conforme abaixo relacionadas:

01.  Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletrimico competente:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049,508-4)

Além dos 24 (vinte ¢ quatro) empregados resgatados, os quais todos estavam sem
registro, ainda foram encontrados outros 335 (trinta e cinco) ruricolas sem registro laborando na
Fazenda Tamboril. Parte deles eram trabalhadores contratados diretamente pelos proprios
empregados (10 ruricolas) ¢ o restante (25 apanhadores de laranjas) haviam sido contratados por

intermédio do agenciador de mdo-de-obra

02. Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos a capacitagiio sobre prevencio de

acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.492-4)
Durante as inspegdes, constatou-se que o empregador em questdo utiliza na cultura da
laranja, dentre outros, os seguintes agroquimicos: Vertimec 84 SC, Vittia Agro Oil, Zapp QI 620,
Vantigo (Azoxistrobina), Kentan 40 WG, dentre outros.
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Com isso, decorre que todos os trabalhadores expostos diretamente a tais agentes
quimicos, presentes na composicio de agrotoxicos, devem capacitados sobre prevengio de acidentes
com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. A referida capacitagio deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposicio direta mediante programa. com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, observando o limite legal de jornada didria e semanal, com o seguinte conteddo minimo:
ajconhecimento das formas de exposigido direta ¢ indireta aos agrotoxicos, adjuvantes ¢ produtos
afins; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros; ¢)
rotulagem ¢ sinaliza¢dio de seguranca: d) medidas higiénicas durante ¢ apds o trabalho; ¢) uso de
vestimentas e equipamentos de protecio pessoal; f) limpeza e manutengdo das roupas, vestimentas
e equipamentos de protegio pessoal.

Todavia, durante entrevistas com os trabalhadores encontrados laborando nas atividades
de aplicagio de agrotoxicos, constatou-se que nenhum deles havia sido capacitado sobre prevengio
de acidentes com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. Tal infragio foi comprovada pela ndo
apresentagio dos certificados de capacitagio, apés serem solicitados ao gerente da Fazenda
Tamboril, Sr.] | Gz scndo tal infragio um dos fatores que ensejaram a interdigio das
atividades de aplicagiio de agrotoxicos (Termo de Interdicdo n. 4.046.793-7).

A falta de capacitagiio ¢ um fator que agrava os riscos da acidentes por contaminagio
com agrotoxicos, uma vez omissdo impossibilita que o trabalhador receba orientagdes sobre os
perigos presentes em tal atividade, bem como as formas de preveni-los ¢ diminuir os riscos de
exposigio.
| i‘l— . v

Imagem 22 — Aplicacio de agrotoxicos nas atividades nos laranjais.
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Imagem 23 = Local de preparo de calda de agrotoxicos.

03.  Permitir que dispositivo de protecio ou vestimenta contaminada seja levado para fora

do ambiente de trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.493-2)

Durante as inspecdes na Fazenda Tamboril foi constatado que o empregador permitia
que vestimentas contaminadas, usadas nas atividades de aplicagio de agrotoxicos, fossem levadas
para fora do ambiente de trabalho.

Por ocasido da inspegdo, foram encontrados 03 (trés) trabalhadores laborando na
aplicagiio dos agrotoxicos Vertimece 84 SC, Vittia Agro Oil (adjuvante), por meio de pulverizadores
turbo atomizadores arrastados por tratores que, embora cabinados, havia exposicdo direta quanto os
ruricolas estavam preparando a calda nos tanques dos citados equipamentos. Além disso, os
pulverizadores espalhavam intensamente o veneno, atingindo qualquer um que estivessé nas
proximidades. Ao serem questionados, referidos trabalhadores informaram que as roupas usadas na
aplicagio de agrotoxicos eram levadas para suas residéncias, fato que expde os proprios

trabalhadores e seus familiares a risco de intoxicagdo com agrotoxicos.

04. Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EPl e vestimenta

adequados aos riscos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.494-1)
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Durante a presente acdo fiscal foi constatado que o empregador ndo estava fornecendo
aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EPI (Equipamentos de Protecido Individual) e vestimentas
de trabalho proprias e adequadas aos riscos.

Por ocasido das inspecoes nas frentes de trabalho da Fazenda Tamboril, foram
encontrados 03 (trés) trabalhadores laborando na aplicagio dos agrotéxicos Vertimece 84 5C, Vittia
Agro Oil (adjuvante), por meio de pulverizadores turbo atomizadores arrastados por tratores que,

embora cabinados, havia exposicio direta quanto os ruricolas estavam preparando a calda nos

tanques dos pulverizadores, manipulando os agrotoxicos.

-

i b BT il A

Imagem 24 — Trahalhadores Iah-wmu na aplicag I ﬁ:q'l lamn'ais da Fazenda Tamboril.

Imagem 25— Alguns dos agrotoxicos manipulados por trabalhadores que ndo usavam nenhum tipo de protegio contra
eventual contato direto com tais produtos quimicos.



WSOECAD

oG T:'--'-i-'-." 2
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCTA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
Nenhum dos citados obreiros havia recebido “vestimentas™ de trabalho especificas para
a realiza¢do de atividades com contato direto com agrotoxicos e nem mesmo os EPIs necessdrios.
Haviam sido fornecidas apenas protegdes respiratorias (mascaras com filtros), mas os trabalhadores
nio as usavam, ou seja, o empregador ndo estava exigindo o uso dos EPIls conforme determina a

legislagio.

05. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as edificagctes destinadas ao

armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.495-9)

Durante as inspegdes, constatou-se que o empregador em questdo utiliza na cultura da
laranja, dentre outros, os seguintes agroquimicos: Vertimee 84 SC, Vittia Agro Oil, Zapp QI 620,
Vantigo (Azoxistrobina), Kentan 40 WG, Organofosforados e Carbamatos, dentre outros.

Referidos produtos ficavam armazenados num deposito localizado dentro do mesmo
galpdo onde era armazenada a dgua destinada ao consumo humano, era usado como local de
refei¢oes pelos trabalhadores fixos da fazenda e onde se fazia o controle da saida de laranjas, além
de ser usado como deposito de outros produtos.

Além disso, 0 acesso ao depdsito nio era restrito somente aos trabalhadores devidamente
capacitados a manusear os referidos produtos; a ventilagio nio se comunicava exclusivamente com
0 exterior ¢ nem era dotada de prote¢do para ndo permitir o acesso de animais; nido tinha afixadas
placas ou cartazes com simbolos de perigo; ¢ a forma como as ecmbalagens estavam depositas (sobre
o piso e encostadas nas paredes) nio possibilitavam a limpeza e descontaminagio do local.

Sobre o tema, a NR-31 dispde o seguinte:

“31.8.17 As edificagdes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores
devidamente capacitados a manusear os referidos produtos ¢) possuir ventilagio, comunicando-se
exclusivamente com o exterior ¢ dotada de protegido que nio permita o acesso de animais; d) ter
afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta metros das
habitacdes e locais onde sio conservados on consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais, ¢ de fontes de agua: f) possibilitar limpeza ¢ descontaminagéo.”

Como visto, o deposito de agrotoxicos do empregador em questio ndo atendia

praticamente a nenhum dos requisitos exigidos pela referida norma de seguranga.
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06. Permitir o uso de roupas pessoais para aplicaciio de agrotoxicos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.496-7)

Por ocasiio das inspegoes nas frentes de trabalho da Fazenda Tamboril, foram
encontrados 03 (trés) trabalhadores laborando na aplicacio dos agrotoxicos Vertimec 84 SC, Vittia
Agro Oil (adjuvante), por meio de pulverizadores turbo atomizadores arrastados por tratores que,
embora cabinados, havia exposi¢io direta quanto os ruricolas estavam preparando a calda nos
tanques dos pulverizadores, manipulando os agrotoxicos. Todos eles estavam usando roupas

pessoais, tanto nas atividades de aplicagio quanto de preparo de calda de agrotoxicos.

Imagem 26 - Trabalhador aplicador de agrotdxicos: auséncia de EPls e uso de vestimenta de uso pessoal na
manipulacio e aplicacio de agrotoxicos.
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07.  Deixar de dotar o eixo cardid de protecio adequada e/ou em perfeito estado de
conservaciao em toda sua extensio ¢/ou fixada na tomada de forca de maquina desde a cruzeta

até o acoplamento do implemento ou equipamento:

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.498-3)

Em relagdo ainfracio em epigrafe. foi constatado que o referido empregador mantinha
implementos agricolas acoplados em tratores, cujos eixos cardds, que interligavam a tomada de
forga do trator aos referidos implementos, nio possuiam prote¢do, com sérios riscos de causar
acidentes do trabalho. Inclusive, tal irregulanidade ¢ causa comum de virios acidentes do trabalho
na rural em nosso pais, a maioria deles fatais.

Como exemplo de tal irregulandade, citamos os eixos cardis que interligavam os
pulverizadores turbo atomizadores as tomadas de forga de todos os tratores (cerca de 06) usados na
aplicagiio de agrotoxicos nos laranjais. Inclusive, tal irregularidade foi um dos fatores que ensejam
a interdigiio das atividades de aplicagdo de agrotoxicos do referido estabelecimento rural (Termo de
Interdi¢io n. 4.046.793-7). Cito também o caso do eixo cardd da rogadeira interligada ao trator

Massey Ferguson n, 275, operado pelo S_qm: também ndo dispunha

de protegio.

Imagem 27 — Eixo carda ¢ correias sem protego. com sénos nscos de acidentes.



WSOECAD

DO TRAEALHD
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOTAS

08. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & capacitacio dos trabalhadores

para manuseio e/ou operacio segura de maquinas e¢/ou implementos.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.499-1)
Durante as inspegoes, verificamos que o estabelecimento rural em questio faz uso de

virias maquinas e implementos agricolas, a exemplo de tratores, caminhdes para transporte de
laranjas, rogadeiras, pulverizadores turbo atomizadores, dentre outros.

Todavia, durantes as entrevistas com os operadores de maquinas, a maioria deles
afirmou que ndo havia recebido capacitagio para operagio de tais maquinas, embora possuissem
pritica para tal. Além disso, por ocasido da acdo fiscal “in loco™ nido foram apresentados os
certificados de capacitagio correspondentes a tal obrigagio.

O item 31.12.74 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ¢
responsavel pela capacitagio dos trabalhadores visando ao manuseio e & operagio segura de
maquinas e implementos de acordo com as fungdes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o

que ndo foi observado pelo empregador em questio.

09.  Deixar de dotar as transmissdes de for¢ca ¢ componentes maveis a elas interligados,

acessiveis ou expostos, de protecies fixas ou moveis com dispositivos de intertravamento.

(AUTO DE INFRACAO N, 22.049.505-0)

Durante as inspe¢des nos locais de trabalho, constatou-se o uso de miquinas e
implementos agricolas com transmissdes de forca e componentes moveis a elas interligados
acessiveis e expostos, gerando situagdes de riscos de acidentes.

Tais irregularidades foram constatadas principalmente nas bombas instaladas nos
pulverizadores turbo atomizadores (cerca de 06 conjuntos), usados na aplicagio de agrotoxicos nos
laranjais. As protegdes das correias e polias de tais equipamentos haviam sido removidas para
manuten¢do € ndo foram recolocadas. Com isso as correias ¢ polias estavam totalmente expostas,

ocasionando situacio de nisco de graves acidentes do trabalho.
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10. Deixar de manter Servico Especializado em Seguranca e Saide no Trabalho Rural,

durante o periodo de vigéncia da contratacio de trabalhadores por prazo determinado:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.049.506-8)

No decorrer da presente agdo fiscal constatou-se que o empregador em questio havia
deixado de contratar e manter o “Servi¢o Especializado em Seguranga e Satude no Trabalho Rural -
SESTR", durante o periodo de vigéncia da contrataciio de trabalhadores por prazo determinado.

Com efeito, referido empregador rural possui pouco mais de uma dezena de empregos
contratados por prazo indeterminado e no periodo de colheita da laranja (dezembro a abril) chegava
a contratar mais cerca de 70 (setenta) trabalhadores safristas (por prazo determinado). Com isso, por
ocasido da inspecio, tal empregador possuia em torno de 80 (oitenta) trabalhadores rurais, a maioria
contratada por prazo determinado.

A NR-31 (Norma Regulamentadora de Seguranga e Saide no Trabalho Rural = Portaria
MTE 086/2005) dispde que

“31.6.5.1 Sempre que um empregador rural ou equiparado proceder & contratagio de
trabalhadores, por prazo determinado, que atinja o nimero minimo exigido nesta Norma
Regulamentadora para a constituigio de SESTR, deve contratar SESTR Proprio, Externo ou
Coletivo durante o periodo de vigéncia da contratagio™.

E o item 31.6.11 da referida NR que trata do dimensionamento do SESTR determina
entre 50 a 150 trabalhadores, tal servigo deverda ser composto por no minimo um Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Desta forma, conclui que no periodo de safra (dezembro a abril), o empregador em
questiio deve manter o SESTR (composto por um técnico de seguranga do trabalho) ¢ nos demais
periodos, observar o item 31.6.6 da NR-31 ¢ 31.6.61, ambos da NR-31, que assim dispdem:

*31.6.6 O estabelecimento com mais de 10 (dez) até 50 (cinquenta) empregados fica
dispensado de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitagdo sobre
prevengio de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, necessaria ao cumprimento dos objetivos
desta Norma Regulamentadora.

31.6.6.1 O ndo atendimento ao disposto no subitem 31.6.6 obriga o empregador rural ou
equiparado a contratar um técnico de seguran¢a do trabalho ou SESTR Externo, observado o
disposto no subitem 31.6.12 desta NR.”

49
DO TRABALHE



©

WSOECAD

DO TRAHALHD
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOTAS

Por fim, ressalta-se que a falta de SESTR, e consequentemente a auséncia de assisténcia
técnica na drea de seguranca e saide no trabalho rural, estava contribuindo para uma completa
auséncia de gestio nesta area, culminando inclusive com a interdigéo das atividades de colheita de
laranjas ¢ aplicacdo de agrotoxicos e, 0 que € mais grave, a caracterizagio de condigio analoga a de

escravo em relagdo a parte dos apanhadores de laranjas.

X. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS

DE ESCRAVO”
Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redagio ao art. 149, do Codigo Penal

Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo a condigiio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
moderno, como é mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vio além da violagio da
liberdade do trabalhador, do seu direito de ir ¢ vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir
protegdo juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituigho Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungio social da
propriedade ¢ na valorizagio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
restrigio da liberdade de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo 4 condigido de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redacdo ao art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro.

Como a normatizagiio especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Codigo
Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispoe o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
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submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o a condigdes degradantes de trabalho. quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:
| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;
Il = mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.
§ 2° A pena ¢ aumentada de metade, se o crime ¢ cometido:
| — contra crianga ou adolescente;
I1 = por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal. podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pratica de “redugio & condig¢do andloga a de escravo”, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; ¢)
submeter o trabalhador a condigdes degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomogio em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio por divida,

Tanto o trabalho forgado quanto a servidio por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissio de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho ¢ a
condigdes degradantes de trabalho constituem inovagoes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redacdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretagdes por parte da doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou
indiretamente com a questio do trabalho escravo contemporineo no Brasil. Vejamos o que diz Brito
Filho:

“[ fato que, mesmo apos 6 anos, as alteragdes introduzidas no art. 149 do
Codigo Penal Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.803, de 11 de dezembro
de 2003, nio foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posigdes

divergentes, mesmo entre os responsaveis pelo seu combate, o que finda por
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beneficiar aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito
pela pessoa que o presta” ( BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece € que a definigiio, caracterizagio e delimitagdo do que vem a ser
condigdo analoga a de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas ¢ condigoes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsungio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Codigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios
constitucionais basilares do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:

“Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de
todas as espécies de trabalho analogo ao de escravo ¢ a dignidade da pessoa
humana, pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito  integridade fisica,
mental ¢ moral do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e
igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os direitos
fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condigdes minimas para
uma vida com gosto de humanidade. Tanto ¢ verdade, que o Supremo
Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de redugiio a condigéo andloga
i de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o conjunto normativo
constitucional que visa a protegio e efetivagio dos direitos fundamentais do
ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagiio do trabalho,
atingindo, ndo s6 o sistema de orgios ¢ instituigdes com atribuigdes para
proteger os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicio Federal lhes confere protegio mdxima, de sorte a atrair a
competéncia da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, Marcello
Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI:
novos contornos de um antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando diretamente na
repressio a esta forma vil de exploragio dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
instrumento normativo no qual o 6rgiio se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser

trabalho em condi¢des analogas as de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n® 91, de
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06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugdo Normativa SIT

n. 139, de 22/01/2018.

A Portaria MTbn. 1.293, de 28/12/2017, ¢ atualmente o principal instrumento normativo

que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a condigdo de escravo™.

Vejamos:

iNSPECAD
B0 THARALHD

o

“Art. 1° - Para fins de concessio de beneficio de segurodesemprego ao
trabalhador que for encontrado em condigio aniloga 4 de escravo no curso
de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n”
1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para inclusdo de administrados
no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigdo andloga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condigio
andloga & de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

Il - Jomnada exaustiva;

111 - Condigio degradante de trabalho;

IV - Restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razio de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no
curso do contrato de trabalho;

V - Retencdio no local de trabalho em razio de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutencgio de vigilancia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

| = Trabalho forcado ¢ aquele exigido sob ameaga de sangio fisica ou
psicologica ¢ para o qual o trabalhador nido tenha se oferecido ou no qual
nio deseje permanecer espontancamente,

I - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a segurancga,
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saide, descanso e convivio familiar e social.

Il - Condicio degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negacio da
dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razio
de divida é a limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestagio do trabalho, em razio de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte ¢ toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico,
possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de
alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho ¢ qualquer forma de controle
ou fiscalizagio, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto,
sobre a pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou
alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais ¢ qualquer forma
de posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos
pessoais do trabalhador.” (Grifos nossos).

Ja a instrugio Normativa SIT n. 139/2018 refor¢a os conceitos ja previstos na Portaria

MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

iNSPECAD
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“Art. 6°. Considera-se em condi¢do aniloga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho for¢ado;

Il - Jomada exaustiva;

111 - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razio de divida
contraida com empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no
curso do contrato de trabalho:

V - Retencgido no local de trabalho em razio de:



©

SNSPECAD
D TRAGAL =)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manuten¢io de vigilancia ostensiva:

c¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

O art. 7° da referida instrug¢io normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma

dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagio de trabalho escravo moderno. Vejamos:

iNSPECAD
B0 THARALHD

Art. 7° Para os fins previstos na presente Instru¢do Normativa:

I - Trabalho for¢ado ¢ aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual nio deseje
permanecer espontaneamente.

11 - Jornada exaustiva ¢ toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagiio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e
convivio familiar e social.

111 - Condigio degradante de trabalho é qualquer forma de negagio da dignidade
humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protegio do trabalho ¢ de seguranga, higiene e saide no
trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogiio do trabalhador em razio de
divida ¢ a limitagio ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio
do trabalho, em razio de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
indu¢do ao endividamento com TErceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte € toda forma de limitagéio
ao uso de meio de transporte existente, particular ou plblico, possivel de ser
utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

V1 - Vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
VII- Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de posse
ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do
trabalhador. (grifos nossos).
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Conforme se pode depreender pela regulamentacdo acima, ha varias formas de

condutas passiveis de caracteriza¢do como sendo “trabalho em condigdes andlogos

a de escravo”, merecendo destaque o “trabalho forgado”, a “jornada exaustiva” e
a “condi¢do degradante de trabalho™.

Mais uma vez, cabe ressaltar que € o quadro contextual das irregularidades, consideradas

na sua totalidade, ¢ que configura trabalho analogo a condigio de escravo, ¢ nido uma ou algumas

meras infragdes trabalhistas. Ou seja, a configuracio de trabalho anilogo a condi¢io de escravo

decorre de um conjunto de agdes ¢ omissdes por parte do empregador que ferem os mais bisicos

direitos da pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o

trabalhador em situagdo semelhante & escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protegio do Estado. Isso, sem divida, ¢ viver como se escravo fosse.

i
O TRAL

Importante aqui citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:

A
| HD

"[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do delito de redugio
a condigio anidloga a4 de escravo, fazendo-se necessiria tdo somente a
coisificacio do trabalhador através da continna ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing.
3412 Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dle
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade
da pessoa humana (art. 1°, caput, Ill, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem
a tratamento desumano ou degradante (art.5° 1II), ¢ os direitos ¢ as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagiio atentatoria
(art. 5°, XLI da CR/88). Assim, aléem de violar preceitos internacionais,
como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art.
23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho,
a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicio do
trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituigio da

Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibic¢do de trabalho
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desumano ou degradante (incisos Ill e IV do art. 1° e inciso Il do art. 5%). A
conduta fere, acima de tudo. o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repiblica Federativa do Brasil € a construgdio de uma sociedade livre, justa
¢ solidaria (art. 3%, 1, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas que observem a
principiologia ¢ os valores constitucionais [...]"

No caso em questiio, a conduta dos empregadm‘es_ E OUTROS
de submeterem seus empregados a condigdes desumanas e degradantes de trabalho afronta
aos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art. 1° da Constituigio Federal. Ofende
também direitos fundamentais insculpidos no antigo 5% em especial no inciso 1lI, que dispde que
"ninguém seri submetido 4 tortura nem a tratamento desumano ou degradante”.

Reforgando tal dogma, a Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de direito (CF,
art. 1%, inc. IV), prevendo também que a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagio do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além  do mais, o comportamento do empregador ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das
quais o Brasil ¢ signatario, como por exemplo: Convengdo da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/57);
Convencgio da OIT n” 105 (Decreto n” 58.822/66); Convengio sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n" 58.563/66); ¢, em especial, a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesio em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992,

Em resumo, as violagtes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
na totalidade dos autos de infragdo lavrados contra o empregador durante a presente agdo fiscal,
demonstram que a situagio encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho analogo a condigdo de
escravo”, na modalidade de “trabalho em condi¢es degradantes™, pela gravidade, quantidade e
intensidade das infragoes constatadas.

Em face do exposto, conclui-se pela submissio dos 24 (vinte e quatro) trabalhadores
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rurais em questdo no conceito de submissio de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo, na
modalidade de “trabalho em condi¢des degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe
de fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE

1.293/2017 e Instrugio Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

XI. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1.1 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsiaveis pela contratagdo dos empregados da Fazenda Tamboril em relagio ao
citado grupo de 24 (vinte ¢ quatro) ruricolas, estes foram resgatados das condi¢des degradantes de
trabalho e alojamento s quais se encontravam, conforme determina a legislagdo vigente (art. 2°-C,
§§ 1"e 2% da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugio Normativa
SIT/MTE n. 139/2018).

O empregador foi informado que as condigdes as quais os trabalhadores resgatados
estavam sendo submetidos constituiam situagdo de trabalho andlogo a condigiio de escravo, na
modalidade de “condigdes degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado, para, conforme
determina o art. 17 da Instrugiio Normativa MTE n. 139/2018%: a) providenciar a regularizagio dos
contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados: b) realizar o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre outras obrigagdes (vide

copia do termo de notificagio no Anexo A-006).

2 Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicio andloga & de escravo, em observancia ao art 2°-C da Lel
n? 7.998, notificara por escrito o empregador ou preposto para gue lome, 3s Suas expensas, as sequintes providéncias: | - A imadiala
cessagio das atividades dos trabalhadores e das drcunstandas ou condutas gque estejam determinando a submissio desses
trabalhadores & condicio andloga a de escravo; |l - A requianzacio & resdsio dos contratos de trabalho, com a apuracéo dos mesmos
direitos devidos no caso de resdsao indireta; Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescséo
de Contrato de Trabalho, IV - O recolhimento do Fundo de Garanfa do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigio Social
correspondents; V- O reforno aos locals de ongem dagueles trabalhadores recnutados fora da localidade de prestagdo dos senvigos;
Wl - O cumprmento das obrigacies acessonas ao contraio de trabalho enguanto ndo fomadas todas as providéncias para regulanzacio
& recomposicio dos direitos dos trabalhadores.
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1.2 Da interdicdo das atividades de extracdo colheita de laranjas e aplicacio de agrotoxicos

da Fazenda Tamboril:

Diante da existéncia de nisco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observincia das normas de seguranca e salde no trabalho, foi determinado a interdi¢io das
atividades de colheita de laranjas e de aplicacdo de agrotoxicos, conforme Termo de Interdigdo n.

4.046.793-7 (copia Anexo A-007).

1.3 Do pagamento das verbas rescisorias:

Como ja informado, no decorrer da agio fiscal o ST._thi notificado,
conforme determina o art. 17 da Instrucdo Normativa MTE n. 139/2018%: a) providenciar a
regularizagiio dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre

outras obrigagdes.

Imediatamente apés ser notificado das providéncias a serem tomadas, o Sr.-
-maniﬁ:smu sua intengdo de proceder, o quanto antes, a regularizagio dos contratos de

trabalho ¢ o pagamento das verbas rescisorias de todos os 24 trabalhadores resgatados.

E assim foi feito, tendo o pagamento sido realizado dois dias depois, na data de
21/01/2021, na sede da Fazenda Tamboril e na presenga da equipe de fiscalizagio, valor total liquido
foi de RS 73.746,00 (setenta e trés mil e setecentos e quarenta e seis reais) (Espelhos dos termos de

rescisio de contrato de trabalho no Anexo A-010).

¥ Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, a0 constatar irabalho em condicio andloga & de escravo, em observancia ao art 2°-C da Lel
n® 7.988, notificard por escrito o empregador oU Dreposio para Que 1ome, As SuUas eXpensas, as sequintes providéncias: | - A imadiata
cestacho das alividades dos trabalhadores e das drcunstdndas ou condulas gue eslejam deleminanda a submissdo desses
trabal hadores & condicio andoga & de escravo; Il - A reqularizacio e resdsao dos contratos de trabalho, com a apuragéo dos mesmos
direifos devidos no caso de rescisSo indireta; Il - O pagamento dos créditos trabalhiztas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho, 1V - O recolhimento do Fundo de Garanfia do Tempo de Senico - FGTS & da Contnbuigdo Social
correspondents; V- O reforno aos locais de ongem dagueles trabalhadores recnutados fora da locaidade de prestacgio dos senvigos;
Wl - O cumprimento das obrigacies acessdnas a0 contraio de trabalho enguanto ndo fomadas todas as providéncias para regulanzacao
& recomposicio dos direitos dos rabal hadores.
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Imagem 28 — Trabalhadores reunidos na sede da Fazenda Tamboril para recebimento de suas verbas rescisorias,

e \
. S = T N . L
Imagem 29 — Um dos trabalhadores resgatados recebendo suas verbas rescisorias, na tarde de 21/01/2021, na Faz.
Tambonl.
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1.4 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):

Com a regulanzacdo dos vinculos de emprego dos citados trabalhadores rurais,
consequentemente foi recolhido o FGTS. Sera feita uma auditoria mais aprofundada de tais
recolhimentos e eventuais diferencas serdo levantadas e consequentemente lavrada a NDFC-
“Notificacdo de Débito do FGTS e Contribuigdes Sociais™.

1.5 Da emissiio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 24 (vinte e quatro) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do
“Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C* da Lei
7998/90 ¢/c art. 28 da Instrugio Normativa SIT/MTb n° 139/2018° (copias no Anexo A-011).

1.6 Dos autos de infragio lavrados:

Ao todo foram lavrados 31 (trinta e um) autos de infragio, sendo 21 (vinte ¢ um)
referentes a irregularidades relacionadas aos trabalhadores resgatados da condigdo andloga a de
escravo ¢ os outros 10 (dez) relacionadas a infracdes trabalhistas envolvendo outros trabalhadores

da Fazenda Tamboril.

1.6.1 Autos de Infracio relacionados a condicio andloga & de escravo (trabalhadores

resgatados):

Como ja afirmado em varias passagens desse relatorio, o que caracteriza determinada
situagio como sendo “trabalho andlogo a condigiio de escravo™ ndo ¢ o descumprimento de uma ou
algumas poucas ¢ comuns obrigagoes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das

irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas

4 =An. 2°C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigio andloga & de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, scra dessa
situagio resgatado ¢ terd direito & percepedo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10,608, de 20.12,2002)"

3«28 Cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto & Secretaria de Politicas Pablicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregando
uma via ao interessado e outra 4 Chefia imediaia, para que seja encaminhado & DETRAE. Pardgrafo Gnico. Copia do
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido deverd constar de Anexo do relatdrio de
fiscalizagdo..”
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descritas nos 21 (vinte e um) autos de infracdo abaixo relacionados (copias no Anexo A-012):

1d Nim. AL Ementa Infracio Capitulagiio
Maniter empregado trabalhando sob condigdes T
contririas as disposicies de protegdo do :c'f" ':I“_F'“bif;;“ifajf ;'?(‘5
I |22043.961-3 | 9017272 | trabalho, quer seja submetido a regime de | .= L% (0L € ¥ M £ -
trabalho forgado,  quer scja reduzido 4 | g7 do T ¢ Jane
condigdo andloga & de escravo. ’
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
2 | 22.049479-7 | 000005-1 | prazo de 5 (cinco) dias Oteis, contado do | Art. 29, caput da CLT,
inicio da prestacio laboral.
Deixar de conceder intervalo minimo de | | Art. 5° da Lei n® 5.889, de
{uma) hora para repouso  ou alimentagio, | 8.6.1973, combinado com o §
3 | 22.049.480-1 | 001179-7 | em gqualquer trabalho continuo de duragio | 1" do ant. 5° do Regulamento
superior a 6 (scis) horas, observados os usos | aprovado  pelo  Deereto n®
¢ costumes da regiio. 73.626, de 12.2.1974.
Deixar de consignar em registro mecinico,
manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de
entrada ¢ saida ¢ periodo de repouso "
% | SR0aRAER ) Meiena efetivamente praticados pelo empregado, nos Art. 74, §2° aa CLT.
estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
cmpregados.
Admitir ou manter ecmpregado sem o | Art. 41, caput, cle art. 47,
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | caput, da Consolidagio das
5 | 22.049482-7 | 001775-2 | cletrdonico competente, o cmpregador ndo | Leis do  Trabalho, Corm
enquadrado como microempresa ou empresa | redagio conferida peln Lei
de pegueno porte, 13.467/17,
Prorrogar a jomada normal de trabalho, além | Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
6 | 22.049.483-5 | 000018-3 | do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem | Consolidagio das  Leis do
qualguer justificativa legal. Trabalho.
Manter empregado trabalhando sob condigoes - g
7 | 22.049.484-3 | 0013960 | contririas s disposighes de protechio a0 f;f" 444 da Consolidaglo das
trabalho. is do Trabalho,
Deixar de fomecer, gratuitamente, EPl aos —
trabalhadores, clou fornecer EPI inadequado | A7 1 &3 L W S.880 25
8 | 22.049.485-1 | 131798-9 | ao risco, clou deixar de manter o EPI em | SF (00 20T € S
perfeito estado de conservagio ¢ 5 .,I som redegio de
i o, Portaria n® 86/20035.
H L
Deixar de disponibilizar local ou recipiente ’q:"'.i'fnd; li? o 5&23?::3?'
9 | 22.049.486-0 | 131371-1 | paraa guarda e conservagdo de refeigdes,em | = o e gt
condigdes higiénicas com redaglo da Portaria w
) B6/2003,
Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
trabalho, abrigos que protgjam  os | ¢/citem 31.23.43 da NR-31,
101 22049487-8 | 1313720 | |\ oihadores das intempéries durante as | com redagio da Portaria n°
refeiches. %6/ 2005,
;T&Ld“mﬂm"z;m“; n;’:"m‘ﬁ“g’: Art. 13 da Lei o 5.889/1973,
St e R c/citem 31,2334 da NR-31,
11 | 22.049 488-6 | 1313630 | vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, con Tedagio da Portaria if
nas frentes de mabalho, instalagbes sanitirias 86,2005
compostas de vasos sanitinios e lavatornos. em :

N A
O TRARALHD

62




NSPELAD
D0 TRASAL =

MINISTERIO DA ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOTAS

proporgdo inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fraglo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalaghes sanmitirias em desacordo ¢com o
disposto na NR-31.

Deixar de comprir um ou mais dispositivos

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
c/citens 31.23.9 e 31.23.10

12 | 22.049.489-4 | 1318101 ﬁ]ﬂm i disponibilizagio de dgua potavel aos da NR-31, com redacio da
- Portaria n® 86/2(45.
Deixar de adotar principios ergondmicos que
visem a adaptagio das condigdes de trabalho as
caracleristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar | Art. 13 da Lei n" 5.880/1973,
melhorias nas condigdes de conforto e | ¢le itens 31.10.1 e 31.10.8
13 | 220654908 | 131743-1 seguranca no trabalho clou deixar de adequar | da NR-31, com redagio da
a organizagio do trabalho as | Portaria n" 86/2005.
caracleristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores ¢ 4 naturcza do trabalho a ser
executado.
Deixar de adotar medidas de avaliagdo e gestdo | Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
dos riscos ou adotar medidas de avaliagdo ¢ | ¢/citem 31.3.3, alinca "I", da
14 | 22.049.491-6 | 131014-3 gestho dos riscos em desacordo com a | NR-31, com redagio da
ordem de prioridade estabelecida na NR-31. | Portaria n® 86/ 20035,
Art, 13 da Lei n® 5.880/1973,
7 . P i cleitem 31.5.1.3.1, alineas "a",
15 | 22.049.497-5 | 131714-8 ﬁ::m f"; Py ;“d:‘;umm;gm "b", "e". "d" ¢ "e” da NR-31,
' -~ : com redagio da Portaria n
86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
i e B S c/citem 31.23.5.1, alineas "a",
16 | 22.049.500-9 | 131807-1 | 0" O° © nh_l;:“rw.‘nm G "b", ", "d" ¢ "¢" da NR-31,
’ com redacdo da Portaria n*
B6/2003,
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de fornecer roupas de cama adequadas | c/c item 31.23.5.3 da NR-31,
17 | 22.049.501-7 | 131472-6 i it R b com redacho da Poctaria of
B6/2003.
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar locais para refeiglio | o/c item 31.23.1, alinea "b",
18 | 22.049.502-5 | 131342-8 PR i g W31, s ndeehi e
Portaria n® 86/2003,
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | ¢/c item 31.16.1, alineas "a”,
19 | 22.049.503-3 | 131794-6 | rclativos a0  transporte  coletivo de | "b", "c", "d" e"¢" da NR-31,
trabalhadores. com redacio da Portaria n®
26,2005,
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
20 | 22.049.504-1 | 131398-3 | Manter moradia coletiva de familias. Eifn;“’:‘ciic‘gl:j: ﬁ“ﬂ:gf't:,:
#6,20035,
. : Art. 403, caput, da
31 | 22:049.507-6 | 001427:3 | Momter em servigo wabalbador com idede | ol vyt das Leis do
inferior a 16 (dezesseis) anos.
Trabalho.
[i%]
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1.6.2 Autos de Infracio NAO relacionados aos trabalhadores resgatados:

Além dos autos de infracio acima relacionados, foram emitidas mais 10 (dez) autuacdes

envolvendo outros trabalhadores da Fazenda Tamboril (copias no Anexo A-013):

Id Nim. A.L

Ementa

Infraciio

Capitulacio

I 22.049.492-4

131734-2

Deixar de cumprir um ou  mais  dispositivos
relativos & capacitagio sobre prevengio de
acidenmtes com  agrotdéxicos a  todos  os
trabalhadores expostos dirctamente.

Art. 13 da Lei n'
5.8R9/1973, c/c itens
J1.ER, J1IEERI,
31.8.8.2, 31.883 ¢
11884 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n” 86/20035,

[ %]

22.049.493-2

131152-2

Permitir que dispositivo de protegdo ou vestimenta
contaminada scja levado para fora do ambiente de
trabalho.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/e item
31.8.9, alinea ", da
NR-31, com redagio
da Portaria n'
B6/2005,

3 22.049.494-1

131735-0

Deixar de formecer, aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos, EPl ¢ vestimenta adequados aos
riscos, ou formecer, aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos, EPl ¢ vestimenla que propicicm
desconforto térmico prejudicial ao  trabalhador
¢/ou que nilo estejam em perfeitas condigdes  de
uso  ¢lou  devidamente higienizados, ¢/ou deixar
de responsabilizar-se pela descontaminagio dos
EPl ¢ vestimentas de trabalho dos trabalhadores
expostos a agrotoxicos, ao final de cada jornada de
trabalho, eou deixar de substituir, quando
necessinio, os EPI e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores  expostos a  agrotoxicos  e/ou
permitir que dispositivo ou vestimenia de proteciio
seja reutilizado antes da devida descontaminagdio.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/e item
11.89, alineas "a",
"b" ¢ "g" da NR-31,
com redagdo  da
Portaria n® 86/2005,

4 22.049.495-9

131738-5

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos s edificagdes destinadas  ao
armazenamento de agroldxicos, adjuvantes e

produtos afins.

Art. 13 da Lei n"
5.8R9/1973, c/c itens
3ILRI6 e 31.8.17,
alineas "a", "b", "¢",
Hdﬂ' I!eH E I!f“. da NR__
31, com redacdo da
Portaria n" 86/2005.

5 22.049 496-7

131154-9

Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagdo de
Agroldxicos.

Art. 13 da Lei n"
5.889/1973, c/c item
31.89, alinea "h",
da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86,2005,

] 22,049 498-3

131525-0

Deixar de dotar o eixo cardd de protegdio adequada
e/fou em perfeito estado de conservagio em toda
sua extensdo /ou fixada na tomada de forca de
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento ou eguipamento.

Art. 13 da Lei no
5.8R9/1973, c/c item
31.12.22, da NR-31,
com redagdo da

Portaria n.

N A
B0 THARALHD




NSPECAD

D0 TRASALHD
MINISTERIO DA ECONOMIA

SUBSECRE:I‘.&RM DE INSPECAO DO TRABALHO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOTAS

2546/2011.

7 22.049.499-]

131783-0

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos 4 capacitagio dos trabalhadores para
manuseio e/ou operagio segura de miquinas e/ou
implemenios.

Art. 13 da Lei no
58891973, /e itens
311274 e 31.12.785,
alineas "a", "b", "¢" e
"d", da NR-31, com
redacio da Portaria
n." 2546/2011.

8 22.049.505-0

131754-7

Deixar de dotar as transmissdes de forga e
componentes moveis a  elas interligados,
acessiveis ou expostos, de protecies fixas ou
méveis com dispositivos de intertravamento ¢/ou
que impega o acesso por todos os lados, ou utilizar
protecies  moveis  sem  dispositives  de
inlertravamento  com bloqueio  para o
enclausuramento de transmissdes de forca que
possuam inércia.

Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c ilens
311220 e 31,1221
da  NR-31, com
redagio da Portaria
n." 2546/2011,

9 22.049.506-8

131057-7

Deixar de manter Servigo Especializado em
Seguranga ¢ Saide no Trabalho Rural, durantc o
periocdo de  wvigéncia da  contratagio  de
trabalhadores por prazo determinado,

Art. 13 da Lei n'
5.889/1973, ¢/c item
31651 da NR-31,
com redagdo  da
Portaria n” 86/2005.

10 22.049.508-4

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o empregador ndo enquadrado como
microcmpresa ou empresa de pequeno porte.

Art. 41, caput, ¢/c art,
47, caput, da
Consolidagiio clas
Leis do  Trabalho,
com redacio
conferida pela Lai
13.467/17.

1.7 Da atuacio do Ministério Pablico do Trabalho:

Participou da presente operagio a Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regiio

(Goids), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr_ participando das

inspegdes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e demais responsiveis.

Cabe ressaltar, mais uma vez, que no decorrer da agdo fiscal o empregador em questio

se comprometeu com o representante do Ministério Publico do Trabalho, por meio de assinatura de

TAC - Termo de Ajustamento de Conduta (copia Anexo A-014), a se adequar as normas de protegio

ao trabalho, sob pena de incidir em multas especificas, incluindo todas as obrigagdes objeto dos

autos de infragio aqui relacionados.
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XII. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Adm L funcio | Remuneracid | Saida

K 04/01/2021 | Apanhador de laranjas 187500 20/01/202]
[ 2 27/122020 | Apanhador de laranjas | 1297.50 | 20/01/202]
3 04/01/2021 | Apanhador de laranjas 265500 20:01/2021
4 21/1272020 | Apanhador de laranjas 289500 200/01/2021
-] 04/01/2021 | Apanhador de laranjas 195000 20001/2021
6 271220200 | Apanhador de laranjas 1725,00 20:/01/2021
7 06/01/2021 | Apanhador de laranjas 1215.00 20001/2021
| ] 211272020 . Apanhador de laranjas 2R20.00 . 20001/,2021
[ 9 21/1272020 | Apanhador de laranjas 1177.50 2000172021
r_li] -i__’- 01,2021 A panhador glu_l-:lr;.uu.l-.. = 131 “IJ__E'[HW.T’E?"I_
i |1 \ I-,: 1.|| }.-Ilf-"l | ";.]_\.lr:lil.-nlllr -n:l.-.' _|:|r'.|r;|..|-." i """1‘3{1-3 -.Ffl-:ﬁf-rﬁll."-l.
12 21/122020 | Chefede Turma | 225000 | 20/01/2021
13 04/01/2021 | Apanhador de laranjas 3622,50 | 20/01/2021
| 14 2171272020 Apanhador de laranjas 000,00 20001/2021
[ 15 02/01/2021 | Apanhador de laranjas |  1987,50 | 20/01/202]
[ 16 13/012021 | Apanhador de laranjas | 181500 | 20/01/202]
17 02/01/2021 | Apanhador de laranjas | 1987.50 | 20/01/2021
I8 12/01/2021 | Apanhador de laranjas | 150000 | 20/01/2021
19 12/012021 | Apanhador de laranjas | 1500,00 | 20/01/202]
20 13/012021 | Apanhador de laranjas 181500 [ 2000172021
| 21 03/01/2021 . Apanhador de laranjas 260250 20001/2021
22 21/1 272000 . Apanhador de laranjas 1562.50 . 20001/2021
23 030172021 Apanhador de laranjas 2992 .50 2000172021
24 06/01/2021 | Apanhador de laranjas | 121500 | 20001/202]

XL DA QLZAI,IFIC.-&C.i[} DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos 24 (vinte e quatro) trabalhadores rurais resgatados podem ser
encontrados nas guias de seguro-desemprego, no Anexo A-011, bem como nos “espelhos™ dos

termos de rescisdo de contrato de trabalho, no Anexo A-010.
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XIV.DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatorio que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) A maioria dos trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito, ocasifio em
que declararam espontaneamente as condigdes de trabalho as quais estavam sendo submetidos e

outros fatos relacionados as rela¢des laborais (Anexo A-015);

b) Foi colhido depoimento da aliciadora de mio de uhr_

{ Anexo A-009);

¢) Foram realizadas inspegdes ¢ entrevistados todos os trabalhadores, tendo sido
realizado registro fotogrifico das condigdes de trabalho ¢ das moradias dos trabalhadores

envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatorio de fiscalizagio:

d) Foram analisados ¢ produzidos diversos documentos, os quais foram citados no

decorrer das explanagdes deste relatorio, cujas copias se encontram anexadas a este documento.

¢) O membro do Ministério Publico do Trabalhe que participou da operagio também

elaborou “Relatorio de Diligéncia™, conforme consta no Anexo A-016.

XV. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

As informagoes levantadas durante a operagdo sdo no sentido de que o cultivo da lavoura
de laranjas em questdo iniciou-se em 2006 ¢ a colheita por volta de 2010. Todavia, as noticias sobre
as irregularidades trabalhistas datam de margo de 2020, ndo havendo informagdes acerca da situagio

de trabalho de periodos pretéritos.
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XVL.CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as condigoes de
trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacdo nas atividades de colheita de laranjas pela turma de
24 (vinte ¢ quatro) trabalhadores chefiados pela int::nncdiadun_ da
Fazenda Tamboril, caracterizam-se no conceito de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas
is de escravo ou trabalho escravo contemporianeo, na modalidade trabalho em condigdes
degradantes. A gravidade ¢ a intensidade do conjunto das violagdes constatadas ¢ evidenciadas na
totalidade dos 21 (vinte € um) autos de infragdo lavrados contra L*n'lprugudnr_
demonstram que a situagio flagrada pela equipe de fiscalizagdo era totalmente desumana e indigna,

merecendo destaque as péssimas condigdes de alojamento a que estavam submetidos.

Desta forma, conclui-se que os 24 (vinte e quatro) trabalhadores apanhadores de laranjas
em questiio estavam sendo submetido a condigdes andlogas as de escravo, na modalidade “trabalho
em condig¢des degradantes™, fato que motivou o resgate de todos eles desta condigiio, conforme
determinacdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 17 e 2°, ¢/c art. 8” da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art.

16 da Instru¢do Normativa SIT'MTE n. 139/2018.

XVII. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento, sugerimos

o envio de copia deste relatorio para os orgios de praxe.

E o relatorio.
Goidna/GO, 19 fevereiro de 2021,
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