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POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: [ NG

cer: I

CAEPF: 268.528.106/002-84

CNAE: 0210-1/08 — Produgao de carvao vegetal — florestas plantadas

Endereco do local objeto da acio fiscal: Farenda Pe do Morro, BR-23%. zona rural de
Gouveia/MG.,

Endereco para correspondéncia: Praca da Saudade, n® 30. Bairro Serrinha. Gouveia/MG -
CEP: 39120-000.

Telefone: [N
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 02
Resgatados — total 02

Mulheres registradas durante a acio fiscal 00

Mulheres resgatadas 11}
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 1]
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) [11]

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 02

Valor bruto das rescisies R% 17.208,33
Valor liguido recebido das verbas rescisorias R$% 16.365,35
Valor dano moral individual R$ 10.000,00
Valor dano moral coletivo RS% 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R% 4.187.64
FGTS rescisorio recolhido no curso da acio fiscal RY$ 1.407,76
N” de autos de infracio lavrados 21
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Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugiio de documentos

Termos de interdicao lavrados

Termos de suspensiio de interdicio

S| 2|8 8|8

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

A carvoaria fiscalizada estd localizada na propriedade rural conhecida como FAZENDA
PE DO MORRO, zona rural de Gouveia/MG, coordenadas geograficas 187257227 5§ 43°41'5" O,

De acordo com as informagdes prestadas pelo administrador da carvoaria, Sr.
_ CAEPF 268.528.106/002-84), a drea ¢
explorada economicamente por ele com a assisténcia de seus filhos Sr—
esclarecimentos ao GEFM. O Sr._declamu *(...) QUE comprou a

mata de uma lazenda conhecida como P¢ do Morro para fazer o carviio ¢ nesse local o declarante
tem uma carvoaria, o declarante comprou uma parte da mata; QUE a carvoaria esti na divisa dos
municipios de Gouveia e Datas; QUE a Fazenda onde tem a carvoaria era dn-quc faleceu;
QUE comprou ha aproximadamente um ano e pouco; QUE quando comprou, ja tinham os fornos;
QUE tinha um alojamento, so de lona, e o declarante fez o banheiro, a coziha, colocou agua
através de um trator com a pipa; QUE colocou o reversor de luz para ligar no trator; QUL nio
cheea rede de energia elétrica; QUE busca a agua para o alojamento da carvoaria no trator em
Datas; QUE o antigo responsavel pela carvoaria nio pagou o carvio; QUE tem 10 ou 11 fornos na

carvoaria; QUE quem administra a carvoaria € o rapaz que esta la que se chamf-OUE
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tudo € no nome do declarante, mas quem ajuda na administragio sio os filhos _
I,

O Sr.
formacao. Que ajuda o 51_ na fazenda, prestando assessoria em plantio da lavoura e

declarou “(...) Que, ¢ engenheiro agronomo de

pastagem, dentre outros. Que ajuda o pai também na atividade de carvoaria, procurando negociacio
com siderfrgica, procurando frete, transportes etc. Que o Sr-rabalha COM carvoaria a
aproximadamente um ano e pouco, precisando ver o contrato para especificar a data. Que o contrato
foi celebrado com o dono da propriedade o Sr. _na fazenda PE DO MORRO. Que
4 carvoaria ja existia, sendo o -um dos filhos, mas que € apenas o dono do terreno. Que o
- fez negdcio com terceiros, o Sr- ficando este inadimplente com as obrigacoes
contratuais, levado ao rompimento do contrato. Dai G- procurou o Sr._para
ofecerer a mata para produgio de carvio. Que o Sr.[Jilii trabalhou com carvio, havendo
fornos na propriedade o quais ja estio desativados aproximadamente dois anos. Que foi feito um
contrato de compra da mata, cuja area total perfaz aproximadamente 34 hectares de eucalipto. Que
contrataram o Sr-mra fazer o corte ¢ produgio de carvdo, havendo um contrato impresso,
mas nio assinado. No contrato foi estipulado que o S-eceberia um a importancia de 30%
do valor pago pela siderirgica. Que quem comercializava o carvio, pagando o frete do caminhéo,
era o St Que a frequéncia de entrega para a sidertrgica varia de acordo com a produgdo

da turma. Que comercializa para as siderirgicas Bandeirante, Sete Guezu, CSS, dentre outras (...)."

No que diz respeito as vendas de carvio as siderargicas, cumpre citar que o Sr,_
foi notificado a apresentar as notas fiscais das operagdes, tendo trazido 4 fiscalizagio os
documentos referentes ao periodo compreendido entre os meses de outubro de 2020 e fevereiro de
2021. Por meio da analise das notas fiscais de venda apresentadas, verificou-se que o carvio
produzido na carvoaria nesse intervalo temporal foi vendido para as sidertirgicas SIDERURGICA
BANDEIRANTE LTDA (CNPJ 20.145.421/0001-18), SIDERCORP SIDERURGICA LTDA
(CNPJ 29.789.202/0001-46) ¢ SIDERURGICA SETEGUSA EIRELI (CNPJ 30.554.734/0002-
64).

0 Sr._ apresentou a equipe de fiscalizacio o Contrato de Compra ¢ Venda de

9
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eo Sr_jf. citado, comprador, referente a uma area de 34 hectares de floresta de eucalipto
situada dentro da Fazenda Pe do Morro, localizada na zona rural do municipio de Gouveia, registro
de imdvel n® 21488; o objeto do contrato € a cessio dessa drea nica e exclusivamente para corte
do eucalipto e carbonizagio do mesmo. A vigéncia do contrato € de 2 anos, iniciando em 15 de
abril de 2020, mediante prego global de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais), parcelados em 35

parcelas de R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais). A participagio ajustada pelas partes ¢ de

100% do carvao produzido para o S| | I

No momento da inspegio, a equipe de fiscalizagio verificou que o processo de carbonizagio
era realizado em 15 fornos localizados nas coordenadas geograficas 18725227 5 43°41'5" O, A
aproximadamente 50 metros dos fornos estava localizado um barraco que servia de alojamento e

area de vivéncia dos trabalhadores.

A equipe de fiscalizagdo verificou que o local contava com 2 (dois trabalhadores) em

atividade carbonizador e servicos gerais, admitido em

01/10/2019, ervigos gerais, admitido em 21/02/2021.
As atividades eram afeitas a producio de carvio vegetal a partir de florestas plantadas, incluindo a
extracio (corte, derrubada e desgalhamento) do eucalipto com a utilizacio de motosserras; o
transporte da lenha ¢ abastecimento dos fornos; a carbonizagio; e, a retirada do carvio dos fornos.
O Sr.-cra responsavel pelo carregamento do caminhao, o transporte e a venda de todo
o carvdo produzido para as siderirgicas. No momento da inspecio, os trabalhadores aguardavam
que fosse leita a retirada do carvio do patio para, posteriormente, retomar o processo de

carbonizagio,

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al | Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Art. 444 da Consolidagdo das| Manter  empregado  trabalhando  sob
Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da | condigdes contrarias ds disposicdes de
Lei 7.998, de 11 de janeiro de | protegio do trabalho, quer seja submetido
1990, a regime de trabalho forcado, quer seja

1 [221188860| 001727-2

10
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reduzido 4 condigio andloga & de
escravo.

221167650

001775-2

Art, 41, caput, c/c art, 47, caput,
da Consolidagio das Leis do
Trabalho, COT redaciio
conferida pela Lel 13.467/17.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  eletrénico  competente, o
empregador  ndo  enquadrado  como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

221142231

001407-9

Art, 17 da Lei n® 4090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 1%, da Lei
n 4.749, de 12/8/1965.

Deixar de efetuar o pagamento do 13°
{décimo terceiro) salirio até o dia 20
{vinte) de dezembro de cada ano. no valor

legal.

221149775

001146-0

Art. 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacio
do recibo.

221142266

001513-0

Art. 7% da Lei n® 605/1949,

Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, 4 que  fizer  jus,
correspondente ao repouso semanal.

221142291

001512-1

Art. 1% da Leir n® 605/1949,

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas,
preferentemente  aos  domingos, nos
termos da legislacdo em vigor,

221149937

001398-6

Art. 459, & 1%, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° {guinto) dia (il
do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

221124390

131803-9

Art. 13 daLein™ 5. 889/1973, ¢/c
itens 31.23.2, alineas "a", "h",
"Mt e "e", e 31.23.2.1 da
MNER-31, com redagio da Portaria
n” 862005,

de
dispositivos
vivéncia,

mais

de

Deixar cumprir

relativos

um
as

(A0 ]
areas

221124403

131807-1

Art, 13 da Lein” 5, 889/1973, ¢fc
item 31.23.5.1, alineas "a", "b",
"l-'r".. 1rd|- & r|¢-| dﬂ ?\]R—E]. com
redaciio da Portaria n® 862005,

Deixar  de cumprir um  ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos.

10

221124411

131472-6

Art. 13 da Lein™ 5.889/1973, c/c
item 31.23.53 da NR-31, com
redaciio da Portaria n” 86/2005,

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

221123199

131469-6

Art. 13 da Lein® 5. 889/1973, ¢/c
item 31.23.1, alinea “e”, da NR-

31, com redagio da Portaria n”
BE2005,

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

221123202

131806-3

Art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c
item 31.23.4.1, alineas "a", "b",
Ich’ Hdll‘ L1 “‘._. ‘“.I.'I‘I c Iigll da NR_3 I._.
com redacdo da Portaria n"
B&/'2003,

mais
para

Deixar  de
dispositivos
refeigdo,

cumprir  um  ou

relativos  ao  local
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_.
)

221123296

131808-0

Art. 13 da Lein” 5. 889/1973, c/c
itens 31.23.6.1 e 31.23.62 da
MR-31, com redacio da Portaria
n® 8620035,

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos locals para
preparo de refeigdes.

14

221124420

1318101

Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c
itens 31,239 ¢ 31.23.10 da NR-
31, com redagio da Portaria n°
862005,

Deixar  de  cumprir um  ou  mais
dispositivos relativos a disponibilizagio
de dgua potdvel aos trabalhadores.

15

221123253

131371-1

Art, 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.4.2 da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005,

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e conservagdo de
refeigdes, em condigdes higiénicas,

16

221123270

131805-2

Art, 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.3.2, alineas "a", "h",
"¢", "d", "e" e "f" da NR-31,
com redagdo da Portaria n”

86/2003,

o mais
instalagoes

Deixar  de
dispositivos
sanitarias.

cumprir
relativos

um
as

17

221124985

131002-0

Art, 13 daLein”5.889/1973, ¢/c
item 31.3.3, alinea “b”, da NR-
31,

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranga ¢  sa(de dos
trabalhadores ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros ¢ em
conformidade com as normas de
seguranga ¢ saude,

18

221124837

131716-4

Art. 13 da Lein®™ 5,889/1973, ¢/c
itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da
MNR-31, com redagio da Portaria
n® §6/2003,

Deixar de  cumprir um  ou  mais
dispositivos  relativos ao  material
necessario 4 prestagdo de primeiros
SOCOITOS,

19

221124128

131798-9

Art. 13 da Lein™5.889/1973, ¢/c
itens 312001 ¢ 31.2001.1 da NR-

31, com redagdo da Portaria n®
862005,

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado a0 risco, efou deixar de
manter o EPl em perfeito estado de
conservacio ¢ funcionamento,

20

221124217

131714-8

Art. 13 daLein”5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.1, alineas "a", "h",
et " e Me" da NR-31, com
redaciio da Portaria n® 86,2005,

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos 4 realizacdo de
exames médicos,

221124292

131802-0

Art. 13 daLein® 5.889/1973, ¢/c
item 31.22.1 e 31.22.2 da NR-
31, com redaciao da Portaria n®
86/2005,

Manter instalagdes eléiricas com risco de
choque elétrico ou  outros tipos  de
acidentes e/ou deixar de proteger os
componentes das instalagdes elétricas por
material isolante,
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F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plangjamento de fiscalizacdo da Divisio de Fiscalizagio para
Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 20/5/2021 até a propriedade rural com
coordenadas geograficas informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da legislagio
trabalhista, das normas de seguranga e saide no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de
submissio de trabalhadores 4 condicio andloga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n°
10973611-7. As acdes fiscais foram desenvolvidas a partir de rastreamentos realizados em fevereiro

de 2021 na regido, com foco no setor de carvoarias.

Mo momento da inspecio, a equipe de fiscalizagio verificou que o processo de carbonizacio
era realizado em 15 fornos localizados nas coordenadas geograficas 1825227 § 43°41'5" O, A
aproximadamente 50 metros dos fornos estava localizado um barraco que servia de alojamento e

area de viveéncia dos trabalhadores.

A equipe de fiscalizacdo verificou que o local contava com 2 (dois trabalhadores) em
atividade carbonizador e servigos gerais, admitido em
01/10/2019, e servigos gerais, admitido em 21/02/2021.
As atividades eram afeitas i producio de carvao vegetal a partir de florestas plantadas, incluindo a
extragio (corte, derrubada ¢ desgalhamento) do cucalipto com a utilizagio de motosserras; o
transporte da lenha e abastecimento dos fornos; a carbonizacio; e, a retirada do carvio dos fornos.
O Sr.-cra responsavel pelo carregamento do caminhdo, o transporte e a venda de todo
o carviao produzido para as siderirgicas. No momento da inspegdo, os trabalhadores aguardavam
que fosse feita a retirada do carvio do patio para, posteriormente, retomar o processo de

carbonizacio,
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Na Fazenda P¢ do Morro, foram inspecionados a carvoaria e o barraco proximo a carvoaria

que servia de alojamento para os trabalhadores.

O barraco, destinado a alojamento e drea de vivéncia dos trabalhadores, ¢ constituido de
paredes de blocos ¢ placas cimenticias, coberto com telhas de fibrocimento, tem trés comodos,
sendo dois na parte da frente € um nos fundos. Os cdmodos da parte da frente do barraco tinham
algumas partes do piso cimentado, esse piso estava quebrado, sendo que as outras partes eram de
terra. No comodo dos fundos, o piso era de terra e sobre a terra foram colocados pedagos de azulejos
soltos, sem fixacdo, numa tentativa dos trabalhadores de diminuir a sujidade que se forma pelo
barro, nos dias de chuva, e pela poeira, nos dias secos. Nos trés comodos do barraco, havia colchbes
colocados sobre estruturas improvisadas feitas com troncos de eucalipto que faziam “as vezes” de
cama. No primeiro comodo, havia duas dessas estruturas com dois colchdes. No segundo comodo
havia duas estruturas de troncos de arvores similares a beliches, com dois colchdes colocados na
parte inferior. O terceiro comodo, que fica na parte dos fundos do barraco, tinha duas estruturas de
troncos similares a camas com 3 colchdes; embaixo de uma dessas “camas”, sobre o chio de terra,
havia batatas armazenadas para serem consumidas pelos trabalhadores. O terceiro comodo ¢
acessado pela parte externa do barraco e ndo tinha porta. os trabalhadores fixaram troncos e tibuas
na abertura para fechi-la parcialmente, objetivando ter um pouco de protegio. No momento da
inspegao havia dois trabalhadores alojados. contudo, anteriormente o barraco alojou seis a sete
trabalhadores, os quais trabalhavam na turma do lrabalhadn-. MNao havia armarios para a
guarda de suas roupas ¢ objetos pessoais, de modo que os pertences dos trabalhadores estavam
espalhados desordenadamente sobre o chio, pendurados em varais feitos de fios ou arames, sobre

as camas ou ainda em mochilas e sacolas plasticas.

O empregador ndo formeceu colchdes para os trabalhadores alojados, como também, deixou
de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais, sendo que os trabalhadores
utilizavam roupas de cama ¢ cobertores adquiridos com recursos proprios. Os colchoes foram
adquiridos pelo trabalhadc:-

Havia um local destinado a instalagiio sanitaria, acessado pela parte externa do barraco.

Nesse espaco, havia somente um vaso sanitirio inutilizado por estar entupido. Os trabalhadores

relataram que utilizavam o mato para fazer as necessidades fisiologicas, até mesmo durante a noite
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quando ficavam sem iluminacio. Ndo havia pia nem chuveiro: para tomar banho os trabalhadores
pegavam agua, que ficava armazenada no tanque pipa, aqueciam em um fogareiro ristico e
levavam a dgua para o local destinado a instalacio sanitaria, para se banharem, com o intuito de ter
privacidade. Se bunhavam utilizando um balde. Nio havia porta no local onde se banhavam, por
este motivo os trabalhadores prenderam um cobertor, para fazer “as vezes™ de porta, na intengao
de ter um pouco de privacidade. Nem mesmo uma serpentina para aquecer a agua do banho for
fornecida pelo empregador. Cabe mencionar que nas carvoarias da regido ¢ comum a utilizagdo de
um sistema de aquecimento de dgua para banho com a utilizagio de uma serpentina, que passa em

um fogareiro alimentado por lenha de eucalipto.

O local de preparo e tomada de refeigdes ficava na parte externa, ao lado do barraco, nio
tinha paredes, era fechado parcialmente por lona, tinha piso de terra e era coberto por telhas de
fibrocimento. Essa cobertura foi feita pelos proprios trabalhadores com as telhas fornecidas pelo
empregador. No local ndo havia geladeira nem local para conservacio de mantimentos. Os
mantimentos eram preparados em um fogareiro rustico, feito por troncos de eucalipto, coberto por
tijolos sobre os quais eram colocadas as panelas e a lenha que alimentava o fogo em que sdo cozidos
os mantimentos. Os alimentos cozidos ficavam guardados dentro das panelas, sobre esse fogareiro.
Os mantimentos a preparar estavam sobre um jirau de tibuas construido artesanalmente e sobre
uma estrutura improvisada de ferro, que possuia uma chapa de compensado, visto que ndo havia
armarios. Havia uma pia com duas torneiras abastecidas com dgua do tangue pipa. Como nido havia
paredes, os animais que circulavam pelo local podiam adentrar e ter acesso ao espaco de preparo ¢
guarda de mantimentos, Nesse local, também estava armazenado o combustivel para abastecer o
trator e a motosserra, em galdes. Ndo havia mesa ou cadeiras para a tomada de refeigdes. Os

trabalhadores comiam sentados sobre tocos de madeira, com o prato apoiado no colo.

Niio havia energia elétrica no local, os trabalhadores relataram que conseguiam acender até
trés lampadas e uma bomba d dgua com a energia gerada pela batena do trator, utilizando um
inversor de energia, que converte a energia da bateria do trator em energia elétrica a 110V ¢
funciona enguanto houver carga na bateria ligada ao trator. A instalacio elétrica para alimentar
essas 3 lampadas e a bomba d agua foi improvisada, as limpadas eram ligadas pelo contato direto

de dois fios com as partes energizadas expostas, sem a utilizagiio de interruptores.
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A equipe de fiscalizagdo wverificou que o empregador ndo fornecia agua potavel aos
trabalhadores, A agua utilizada tanto para consumo como no processo de produgio do carvio era
captada pelos trabalhadores em uma barragem com a utilizacio de uma carreta tanque pipa movida
por um trator. A bomba d igua bombeava a dgua do tangue pipa para uma caixa digua instalada
sobre o alojamento. Essa agua era consumida pelos trabalhadores sem passar por tratamento ou
filtragem. O trabalhador -arcava com o custo do combustivel utilizado no trator tanto para

o trabalho como para o fornecimento de energia.

O empregador nio fez a gestio de seguranca e satde do estabelecimento, como também ndo
forneceu equipamentos de protecdo aos trabalhadores e materiais de primeiros socorros. Os
trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional. Ademais, o empregador deixou

de promover treinamento para operador de maquinas aos trabalhadores que operavam o trator.

A inspecdo nos locais de trabalho e nos alojamentos revelou uma completa negligéncia do
empregador em implementar medidas preventivas contra o novo coronavirus (SARS-CoV-2), com
vistas a evitar a contaminacdo e o consequente desenvolvimento da COVID-19 pelos trabalhadores,
em afronta a legislacdo vigente e aos normativos trabalhistas e sanitarios de protecio a satde e
seguranca no trabalho em tempos de pandemia. Durante a inspecio, a equipe de fiscalizagio
constatou gue os trabalhadores ndo utilizavam alcool e mascaras porque o empregador ndo havia

fornecido esses itens,

As medidas para impedir a transmissdo da COVID-19 que se aplicam a todos os locais de
trabalho e a todas as pessoas no local de trabalho, amplamente difundidas no meio laboral, incluem
lavagem das mios com dgua e sabdo ou desinfetante para as mios a base de alcool, higiene
respiratona (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos um metro ou mais (de
acordo com as recomendagdes nacionais), uso de mascaras onde o distanciamento fisico nio ¢
possivel, limpeza ¢ desinfecgio regular do ambiente, limitagio de viagens desnecessirias,
rastreamento de casos de infecgiio, bem como o afastamento do trabalhador sintomatico e seus
contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar. Politicas e mensagens claras,
treinamento e educagdo para funcionarios e encarregados, de modo a aumentar a conscientizagio

sobre a COVID-19Y sdo essenciais. Nenhuma destas providéncias foi observada.
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Neste ponto, cumpre enfatizar que o direito fundamental a saude e a redugio dos riscos
inerentes ao trabalho sdo direitos constitucionalmente garantidos a todos os trabalhadores, o que

nio ocorria na relacio de trabalho ora sob exame.

No momento da inspecio do estabelecimento rural, o Sr. nio estava no local,

seus filhos Sr.- e Sr.

B s quois prestaram esclarecimentos, receberam orientagdes e notificagdes da equipe de

posteriormente, no mesmo dia, o GEFM encontrou o Sr.

fiscalizacao.
O Sr._ que auxiliava o pai na administracio da carvoaria, declarou “{...) Que
contrataram o Sr-mra fazer o corte e produgiio de carvio, havendo um contrato impresso,

mas nido assinado. No contrato foi estipulado que o Sr.-cccbcria um a umportincia de 30%

do valor pago pela sideriirgica. Que quem comercializava o carvio, pagando o frete do caminhdo,

era o Sr,- {(...) Que no acordo feito com o S-

pagamento dos funcionarios da carvoaria, alimentagdo destes, despesa de manutencio do

este era responsavel pelo

magquinario, incluindo combustiveis. (...) Que compraram a motosserra e passaram ao 5r
sendo os valores do equipamento descontados dos pagamentos feitos ao este. Que, quando
requerido pelu- 0s equipamentos de protecdo individual sdo adguiridos pelo Sr._
@ - ¢ enfregues ao 51'- sendo os valores correspondentes também abatidos dos
pagamentos a que este receberia. Que acredita que o valor recebido pelo Sr-scriﬂ suficiente
para remunerar os demais trabalhadores e a si proprio pelo trabalho realizado. Que ficou sabendo
que Sr.-pagaria pelo dia do motosserrista em torno de cem reais. Que os que ajudam a
puxar a lenha receberiam em torno de 70 reais. Que acha que os funciondrios que trabalhavam com
o Sr deveriam ter carteira assinada, mas que isso fica dificil em raziio da rotatividade da
atividade de carvoaria. Que ja pensou em operar diretamente a carvoaria, mas que em razio do
problema de arrumar a turma, prefere operar com terceiros que ja possuem as proprias turmas. Que
comunicou ao S-ml{:s de contratar com este, para nido aceitar na carvoaria trabalhadores
que sejam usuarios de drogas e/ou bebidas alcodlhicas. {...) Que a produgdo também depende da
quantidade de trabalhadores na carvoaria. Que acha que a-j-é chegou a ter 5 trabalhadores
no local. (...) Que ha divida do Sr.- somando em torno de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

a serem abatidos quando da venda do carviio ja produzido. Estes quinze mil sio correspondentes a
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adiantamentos feitos, gastos com combustiveis, supermercados, borracharia, pagamento de
funcionarios e outras despesas diversas. Que estima que o carvdo produzido no local completaria
duas cargas e que sera feito o acerto dessas duas cargas e descontado os 15 mil reais. Que os

trabalhadores sdo proibidos de vender o carviio de forma avulsa.”

O GEFM verificou que, no acordo verbal estabelecido entre o empregador e o trabalhador
-u empregador ficava com 70% do valor da produgio e era responsavel pelo fornecimento:
da mata e da carvoaria com o alojamento; do trator; da carreta tanque pipa; e pelo transporte e
venda do carviio para a siderargica. O rrahalhadm'-ﬁcaria com 30% do valor da produgio,
dos quais eram descontados: a remuneragio ¢ alimentagio dos trabalhadores; os equipamentos de
protegio individual; os materiais e ferramentas de trabalho; as despesas de manutenciao do
maquindrio, incluindo o combustivel. Ndo era permitido que o trabalhador vendesse “a sua parte”
do carvio produzido, de acordo com as declaragoes prestadas pelo empregador “(...) ndo admite
vender um saco de carvio 1a na carvoaria; QUE os trabalhadores ndo podem vender o carvio nem
a lenha (...)". Cumpre citar que o trabalhado- dependia economicamente do empregador
para todas as despesas relacionadas ao trabalho na carvoaria, pois ndo tinha poder econdmico para
administrar a carvoaria. Ademais, o tmbalhadnr- nio tinha folga semanal, visto que
realizava a atividade de carbonizacio, atividade que exige acompanhamento constante. Quando
precisava se ausentar da can-r:raria-pagava uma diaria a outro trabalhador para ficar em

seu lugar.

Finalmente, o acordo verbal comumente em uso entre o trabalhador e o possuidor da terra,
no caso da floresta de eucalipto em pé, ¢ chamado de parceria. O sistema de parceria estipula que
o valor obtido com a venda dos produtos extraidos e beneficiados pelos trabalhadores devera ser
dividido em duas partes, sendo uma parte para o trabalhador, e a outra para o proprietario/possuidor
da terra. O contrato de parceria esta disposto no Estatuto da Terra (Lei n® 4.504, de 30 de novembro
de 1964) na sua Seciio Il (Parceria Agricola, Pecudria, Agro-Industrial e Extrativa) e apenas se
assemelha ao acordo verbal firmado na situagdo encontrado, mas nido encontra acolhida por nao

cumprir alguns dos requisitos para tal parceria que discorremos.

1 - A alinea f, do inciso V. do art.96, ainda na secdo 11l do Estatuto da Terra, diz “direito ¢

oportunidade de dispor sobre os frutos repartidos™. Os trabalhadores e o empregador informaram
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que tudo que eles extraiam e beneficiavam era obrigatoriamente entregue ao empregador/possuidor
da carvoaria, tendo ele a exclusividade para comercializar o carvio, ndo sendo permitido ao
trabalhador separar a sua parte e comercializar com quem queira, sob pena de ser expulso da area
onde labora e mora. A exclusividade da venda é vedada pelo Estatuto da Terra, art. 93, assim como
a obrigatoriedade de que o beneficiamento seja realizado em seu estabelecimento, on em local por

¢le indicado (conforme Decreto n® 59.566, de 1966).

2 - O inciso IV do art. 96, ainda na secio 1l do Estatuto da Terra, diz que “o proprietario
assegurara ao parceiro que residir no imovel rural, e para atender ao uso exclusivo de familia deste,
casa de moradia higiénica e drea suficiente para horta e criacio de animais de pequeno porte™. Os
trabalhadores estavam alojados em um barraco fornecido pelo empregador, mas esse barraco nao
atende aos requisitos da Norma Regulamentadora n® 31 que estabelece os preceitos a serem
observados na organizagdo ¢ no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento
e o desenvolvimento das atividades da exploragio florestal com a seguranga e saide e meio

ambiente do trabalho.

3 - Como ja explicado anteriormente, o sistema de “parceria”™ encontrado na acio fiscal
consistia em dividir o valor obtido com a venda do carvio produzido pelos trabalhadores em duas
partes: uma parte para os trabalhadores, que corresponde a 30% do valor bruto de venda do carvio,
a outra para o proprietario, ou seja, 70%. O inciso VI do art. 96, ainda na segio 111 do Estatuto da
Terra, diz que “na participa¢io dos frutos da parceria, a quota do proprietario ndo poderd ser
superior a (...)". As alineas deste inciso definem o percentual que cabe ao proprietario baseado no
que ele disponibiliza ao parceiro. Daquilo que esta nas alineas e ¢ cabivel de ser disponibilizado
aos trabalhadores, na atividade extrativista e de beneficiamento de carvio vislumbra-se que apenas
as alineas “a”, “b", “c¢" e “g" poderiam ser aplicadas, ja que as demais enumeram facilidades
necessarias somente na agricullura ou na pecudria, € ndo na atividade extrativa vegelal. No caso
em tela, além da extragio vegetal do eucalipto, os trabalhadores realizavam o beneficiamento, com
a carbonizagio da lenha em carviio. A alinea “a™ diz *20% (vinte por cento), quando o proprietano
concorrer com a terra nua. A alinea “b™ diz “25% (vinte e cinco por cento), quando o proprietario
concorrer com a terra preparada. A alinea “c” diz “30% (trinta por cento), quando o proprietario

concorrer com a terra preparada e a moradia”. A defini¢io legal mais precisa para “terra nua” se
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encontra na Lei n® 9393, de 19 de dezembro de 1996, cujo artigo 10, § 1%, inciso 1, dispde que o
valor da terra nua (VTN), para efeitos de apuracio do Imposto sobre a propriedade territorial rural
— ITR. sera o valor do imdvel, excluidos valores relativos a: a) construcdes. instalacdes e
benfeitorias; b) culturas permanentes e temporirias; ¢) pastagens cultivadas e melhoradas; d)
forestas plantadas. Para os trabalhadores da carvoaria, o empregador disponibiliza apenas um
barraco, mesmo assim em condigdes precarias e uma drea de floresta de eucalipto. Como o barraco
¢ disponibilizado sem o respeito 4 NR-31, ndo ¢é considerado como moradia. Por fim, a alinea *g"”
diz que, nos casos niio previstos nas alineas anteriores, a quota adicional do proprietario sera fixada
com base em percentagem maxima de 10% (dez por cento) do valor das benfeitorias ou dos bens

postos a disposicdo do parceiro.

Disto tudo. constatamos que se aplicaria. se considerada forma de parceria prevista no
Estatuto da Terra a pritica constatada, unicamente o percentual de 23% para o proprietirio ou
possuidor da terra por concorrer com a terra preparada, conforme alinea *b” do artigo citado, e uma
quota adicional de 10% pelo fornecimento do trator ¢ da carreta tanque pipa, conforme alinea “g”
do artigo citado. Em nenhuma situagio, o percentual para o proprietario ou possuidor igual a 70%,
conforme € praticado, se aplicaria. Assim, ha por parte do pretenso “parceiro”™ a apropriagio

indevida do ganho do trabalhador.

O GEFM verificou que os trabalhadores eram subordinados diretamente ao empregador e a
seus filhos e, embora trabalhassem de forma continua no local, tinham seus vinculos empregaticios
mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de emprego, o que
acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doengas e acidentes de trabalho, a sonegacio

dos tributos e do FGTS devidos, alem de outros prejuizos aos obreiros.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador quando consultado durante a fiscalizagio,
nfio apresentou qualguer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacio dos servigos, que se
desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais,
nio foi constatado durante a fiscalizagiio nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP
em favor dos empregados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-

A da Lei n" 5.889/73 para a existéncia da contratagio de empregado rural por pequeno prazo.
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Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cendrio
encontrado, o GEFM constatou que os 2 (dois) trabalhadores
carbomizador ¢ servigos gerais, admitido em 01/10/2019; ¢

_scrvit;ﬂs gerais, admitido em 21/02/2021; que estavam alojados em um barraco
proximo i carvoaria da Fazenda Pé do Morro, estavam submetidos a situagdes de vida e trabalho

que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigido degradante de trabalho,

A condi¢io degradante de trabalho se subsome ao conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, gque determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagio do Ministério da
Economia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agio fiscal
— sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agio fiscal, em razio do flagrante desrespeito
a tratados e convengdes internacionais que tratam da protegio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengoes da OIT n.” 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105
{Decreto n." 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 38.563/1966) e
da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.”
678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente supralegal. Tal pritica também agride
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 17, inciso TT1, art. 4°, inciso I1, art. 5°,
caput, incisos I1T ¢ XXIII, art. 6" ¢ art. 7%, especialmente o inciso XXII, da Constituicao da

Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Pode-se concluir que a atividade laboral era realizada em beneficio do nucleo familiar,

formado pelo Sr. os seus filhos Sr.

, caracterizada a existéncia de uma sociedade em comum familiar, do que desponta sua
responsabilidade comum, solidana ¢ ilimitada pelas obrigagdes nesse caso concreto - inclusive

trabalhistas - dessa associagio, nos termos dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro,

Isto posto, foi indicado como empregador o Sl‘_.. €m nome

de quem foram lavrados os autos de infracio pelas irregularidades encontradas, mas unica e
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exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os trés

responsavels nos referidos autos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

Abaixo. as fotos demonstram os locais de trabalho junto aos fornos de produgio de carvao,
0 alojamento da Carvoaria e drcas de vivéncia dos trabalhadores resgatados de condigdes

degradantes de trabalho,

Fotos 1, 2 e 3: locais de trabalho junto aos fornos de produgio de carvio.
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Foto 4: vista externa do barraco gue servia de alojamento ¢ drea de vivéncia dos trabalhadores
{localizado a aproximadamente 50 metros dos fornos).
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Fotos 5 e 6: entrada do barraco com cobertura de lona plistica e, ao fundao, local de preparo de
refeigies.
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Fotos 7, 8 ¢ 9: local de preparo de refeicdes (descumprimento do item 31.23.6.1 ¢ das alineas “a™,

“b* e “c™ do item 31.23.2 ¢ subitem 31.23.2.1 da NR-31).
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Fotos 10 ¢ 11: detalhe para o chiio de terra batida no local de preparo de refeicbes,
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Foto 14: chiio de terra batida no local de preparo de refeigoes.
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Foto 15: primeire cimodo da parte da frente do barraco onde dormia o trahalhadu-
*mm partes de piso cimentado e partes de piso de terra. A cama foi improvisada
com tocos e ripas de madeira e os colchdes foram comprados pelo trabalhado Os

pertences pessoais do trabalhador estavam espalhados devido a auséncia de armarios
(descumprimento das alineas “a™, “b™, *¢™ ¢ *d” do item 31.23.5.1 da NR=-31).

Fotos 16 ¢ 17: segundo cimodo da parte da frente do barraco, o qual, no momento da inspegiio, nfio
estava sendo utilizado como dormitdrio. Havia duas estruturas de troncos de drvores similares a
beliches, com dois colchfies colocados na parte inferior e muito objetos espalhados,
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Fotos 18 e 19: terceiro cimodo, na parte dos fundos do barraco, com duas estruturas de troncos
similares a camas com 3 colehdes; embaixo de uma dessas “camas”™, sobre o chio de terra, havia
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batatas armazenadas para serem consumidas pelos trabalhadores. Nesse local, dormia o

Foto 20: terceiro ci Ichéo e as roupas de cama comprados e utilizados
pelo trabalhado Ao havia armarios para a guarda de pertences
{descumprimento das alineas *a™, L e e *d" do item 31.23.5.1 e do item 31.23.5.3 da NR-31).

Foto 21: acesso do terceiro cimodo pela parte externa do barraco.
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Fotos 22, 23, 24 ¢ 25: instalagiio sanitaria acessada pela parte externa do barraco, Nesse espago,
havia somente um vaso sanitirio inutilizado por estar entupido. Os trabalhadores relataram que
utilizavam o mato para fazer as necessidades fisiologicas, até mesmo durante a noite quando
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ficavam sem iluminacio. Nio havia pia nem chuveiro; para tomar banho os trabalhadores pegavam
dgua, que ficava armazenada no tanque pipa, aqueciam em um fogareiro ristico ¢ levavam a Agua
para esse local utilizando um balde, para se banharem, com o intuito de ter privacidade
{descumprimento do item 31.23.3.2 da NR-31).

Foto 28: carreta tanque pipa utilizada, juntamente com trator, para captar dgua em barragem
proxima i carvoaria. Essa dgua era consumida pelos trabalhadores sem passar por tratamento ou
filtragem.
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Foto 29: caixa d"dgua proximo i instalaciio sanitdria a qual era abastecida a partir de uma bomba
digua que bombeava a digua do tangue pipa.
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Fotos 30, 31 e 32: instalactes elétricas mantidas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidente (descumprimentoe dos itens 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31).
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Foto 33: pia utilizada pelos trabalhadores no local de preparo de refeichbes para a limpeza de
panelas, utensilios domésticos e eventualmente até roupas sujas, nio havendo um local exclusivo
para a higienizacio das mdos.

Foto 34: fogareiro ristico e tocos de madeira utilizados pelos trabalhadores para sentar e fazer as
refeicies. Nio havia mesa ou cadeiras para a tomada de refeicies (descumprimento do item
31.23.4.1 da NR-31).
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Foto 35: inicio da noite, sem iluminaciio de rede elétrica, no dia da inspecdo na carvoaria, momento
em que foram discutidos com os trabalhadores e com o empregador os valores devidos para a
rescisiao do contrato de trabalho,

Foram tomados termos de declaracdes do S1‘._ do Sr.

Seguem as declaragdes do Sr._accrca do trabalho realizado

na Fazenda Pé do Morro:

"QUE a Fazenda Jua estd em inventdrio apos a morte da mae; QUE
comprow @ parte de trés irmaos; QUE ndo tem outra propriedade;
QUE mora em Gouveia em casa propria; QUE comprou a mata de
uma fazenda conhecida como Pé do Morre para fazer o carvio e
nesse local o declarante tem uma carvoaria, o declarante comprou
uma parte da mata; QUE a carvearia esta na divisa dos municipios
de Gouveia e Datas; QUE a Fazenda onde tem a carvoaria era do
ue faleceu; QUE comprou ha aproximadamente um ano e
pouco;, QUE quando comprou, ja tinham os fornos; QUE tinha um
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alojamento, 5o de lona, e o declarante fez o banheiro, a cozinha,
colocou dgua atraves de um trator com a pipa; QUE colocou o
reversor de luz para ligar no trator; QUE ndo chega rede de energia
elétrica;, QUE busca a agua para o alojamento da carvoaria no
trator em Datas; QUE o antico responsavel pela carvoaria ndo
pagou o carvao;, QUE tem 10 ou 11 fornos na carvoaria; QUE guem
administra a carvoaria é o rapaz que estd la que se cfmmi
QUE tude ¢ no nome do _declarante, mas
administracdo sio os filhos

wem  afuda na

- QUE o declarante
comprou a mata;, QUE ¢ wem faz o carvio, a mdo de obra
é por conta dele; QUE spesa de transporte € por conta do
declarante; QUE tem um contrato com uitm fica uma
porcentagem com o apos a venda do carvio para a
sidertirgica; QUE comprou a carvearia, @ madeira, os fornos, o
tratar, a pipa; OUE o alojamenta o declarante QUE fez, mas quando
parar com a produgdo do carviio pode levar tudo; QUE os colchies
e as camas foram compradores pefu‘UE a motosserra é
dos trabalhadores; QUE o combustivel é comprado pelos
trabalhadores; que muitas vezes eles ligam ¢ o declarante compra
o combustivel e leva para a carvoaria € na hora do acerte desconta;
QUE a alimentagdo € por conta dos trabalhadores QUE as vezes os
trabalhadores pedem para o declarante comprar os mantimentos, ¢
o declaranie compra V. esconta na hora rto. OUE
Cuem toma conta é MQUE as vezes Muf em
Gouveia; QUE ja comprou motosserra para os trabalhadores e
depois foi descontando do servigo da carvoaria; QUE Quem derruba
a mata sdo os trabalhadores; QUE compr stivel e depais
desconta; QUE o trabalho feito pelo e 08 Outros
trabalhadores é até tirar o carvao dos fornos; QUE depois o
declavante & responsavel por carregar o carvio para a siderargica,
Qf.-'rE-:[b' vezes vai para Pompeu e entao o declarante adianta
dinheiro; QUE talvez « estad devendo dinhein ele,
porgue ele ndo tem crédito na regido; QUE ds veze iga
dizendo QUE esta fazendo uma compra na regido parda CONsHno e
para trabalho, e liga para o declarante e avisa QUE estd fazendo
essa compra, e entdo o declarante acerta a compra no local; QUE
assim QUE a siderurgic it o dinheiro na conta, o declarante
passa dinheiro para OUE vende para umas guatro
siderurgicas; QUE esta com duas cargas de carvdo no terveno, QUE
a siderirgica baivou o preco do carvido; QUE se ndo estd enganado,
o prego do carvdao esta 280 reais por metro cubico; QUE o
declarante fuz o pagamento em dinhei ‘ e ele paga
para os outros trabalhadores; QUL ssina recibo; QUE
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paga 30% ou 40% para o || OUE acha QL-"E- estd
trabalhando com uma pessoa so; QUE ndo sabe falar gquantos
trabalhadores tinham la antes; QUhg-nsr:ﬂ o pessoal em
Capelinha, em Pompeo; QUE o pessoal QUE mexe com carvoaria

¢ depois de uma semana vai embora; por isso EUE ele niio quis

pegar o pessoal ¢ entio Quem acerta é « QUE nao se

recorda como conheceu o-quwn sabe ¢ o filho
escrito com mas nao

QUE acha QUE tem um
sabe se ja venceu, QUE estd la desde QUE o declarante
assumiu a carvoaria, ndo teve outro trabalhador responsivel; QUE
ndo deixa funciondrio sem receber; QUE ndao admite trabalhador
sem receber; QUE nio considera o unciondgrio dele; QUE
por exemplo quaﬂda-n&ﬂ tem condi¢ies de pagar os
trabalhadores o declarante adianta o dinheiro parﬂﬂ poder
pagia-los, ele ndo vai deixar os outros trabalhadores sem receber se
nio houver venda do carvio para sidertiirgica; QUE ja ficou uma
vez sem receber da siderurgica; QUE as duns cargas QUE estido
paradas, ja esta tudo pago para os trabalhadores; QUE quando a
siderurgica pagar, ja ndo pregls var para os trabalhadores, pois
eles ja estao pagos; QUE o & um parceire do declarante;
QUE mesmo QUE a siderurgica nao pague, os trabalhadores iém
QUE receber o pagamento,; QUE acha QUE fez mais do QUE certo;
QUE se ndo pagasse, eles iam ficar sem dinheiro; QUE se o
caminhdo pegar fora da carvoaria, a responsabilidade de perder o
carvio é do declarante;, QUE se o carvdo pegar fogo ld na carvoaria,
o prejuizo é do declarante e d JUE a decisdo de venda ¢
de acordo entre o declarante e o QUE quase todo dia vai
na carvearia, o declarante ou o fitho; QUE acompanha para saber
se estd fazendo o carvio direitinho; QUE fez curso de carvoaria
Junto com o filhe la na propria carvoaria, de carbonizagio, de
motosserra, ha uns cinco ou seis meses; QUE o Estado QUE
mandou um pessoal para ministrar o curso na carvoaria, QUE o
curso durou trés dias; QUE veio o pessoal da regido para fazer o
curso: OUE nao dew alcool, mascara, porgue quem cuida la € o
imas gue sempre gue ele vai na cidade, ele vai de mascara
e com o vidrinho de alcool; QUE quandog carvoaria, vai de
mdscara;, QUE a parte de EPI é toda d as gue comprou
calea, bota, huv » comprou a carvoaria, QUE ja chegou
varias vezes € o ndo esta usando nagda. QUE o declarante
fala que se chegar a Jiscalizacdo, mas qu iz gque ndo
aguenta usar;, QU sabe fazer L o do que o
declarante; QUE ¢ bom carvoeiro; QUE também esta
“"ii“"dn raiz; QUE contrata trator para fazer esse servico; QUE

tem mais porcentagem guando esta destocando porgue da
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mais trabalho; QUE quem define se vai destocar, se vai fazer carvdo,
gquem determing é- QUE o declarante entregou a carvoaria
para o UE o declarante nao admite vender um saco de
carvio la na carvoaria; QUE os trabalhadores nao podem vender
o carvie nem a lenha; QUE ds vezes um vended
conhecido pede um saco de carvio la na carvoaria, e o
para o declarante ¢ pergunta se pode dar; QUE a quantidade de
carvio varia de acordo como enche o forno, de 3 a 5 metros cubicos;
OUL az de tudo la, opera motosserra, carboniza, e faz a
comida ld; QUE quem faz a oferta do carvio é o fitho || q«¢
ele quem liga para a siderargica; QUE o declarante que paga o
Jrete do transporte do carvio da carvoaria até a siderurgica; QUE
a mata deve acabar com um més ou dois meses; QUE esta
combinando outro local, mas ndo sabe se vai conseguir trazer a
lenha para a carvoaria do Pé do Marro, ndo vai valer a pena pagar
o caminfido, entdo acha que vai desmonta a carvoaria e levar para
o outro local; QUE para construir cada forno sai 2 mil reais; QUE
de 10 fornos desmanchados, da para fazer uns 8 fornos; QUE essa
mdo de obra é toda do declarante e dos fithos; QUE se for pegar
gente para fazer isso_ngo da conta de pagar; QUE nao sabe se esta
devendo para o ou o contrario, gue guem sabe ¢ o filho

OUE quand: recisa sair da carvoaria vem
alguém para a carvoaria € gue o aceria com essa pessoda;
QUE Jica o tempo todo na carvoaria; QUE gosta de
contratar na meia para nio ter gue arrumar os trabalhadores,
porque carvearia ¢ dureza; QUE o declarante montou o barraco
tudo para os trabalhadores, a cozinha com pia, pos a telha com uma
drea para almocar, fez um outro comodo atrds para dormir, fez o
banheiro com descarga funcionando, gue o esgoto vai do vaso até
uma jfossa seca.” (grifos nossos). (Termo de declaragées do Sr.
anexo ao relatorio).

Seguem as declaracdes do Sr._ acerca do trabalho

realizado na Fazenda Pé do Morro:

“Chie, & engenheiro agronomo de formagdo. Que ajuda o Sr
-m' fazenda, prestando assessoria em plantio da lavoura
e pastagem, dentre outros. Que ajuda o pai também na atividade de
carvoaria, procurando negociacio com sidertirgica, procurando
frete, transportes etc. Oue o Sr- trabalha com carvoaria a
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aproximadamente um ano e pouco, precisando ver o contrato para
especificar a data. Que o contrate foi celebrado com o dono da
propriedade o Sr. na fazenda PE DO MORRO. Oue
a carvoaria ja existia, sendo um dos filhos, mas que ¢
apenas o dono do terreno. Que fez negocio com terceiros,
o Sr. ficando este inadimplente com as obrivagoes
contre 5, tevado ao rompimento do confrato. Dai o
procurou o Sr. para ofecerer a mata para produgdo de
carvio. Que o ma trabalhou com carvio, havendo
fornos  na  propriedade o quais  jd  esido  desativados
aproximadamente dois anos. Que foi fwm um contrato de compra du
mata, cuja drea total perfaz aprgx ente 34 hectares de
eucalipto. Que contrataram o Sr. ara fazer o corte e
produgio de carvao, havendo um contrato impr mas ndao
assinado. No contrato foi estipulado que o Sr.ﬂefeberfﬂ
um a importincia de 30% do valor page pela siderurgica. Que
gquem comercializava o carvio, pagando o frete do caminhiio, era o
Sr. Que a frequéncia de enfrega para a siderirgica
varia de acordo com a produgao da turma. Que comercializa para
as sidernrgicas Bandeirante, Sete Guzu, CSS, dentre outras. OQue
uma carga de gagegagem aprovimadamente Y3m’, Que ne acordo
feito com o § este era responsavel pelo pagamento dos
Junciondrios da  carvoaria, afimentagio destes, despesa  de
manutengdo do maguindrio, incluindo combustiveis. (Jue no
alojamento, antes da turma do S entrar, 50 havia um guarto
e um banheiro com vaso quebra fossa. Que foram feitas as
seguintes melhorias: construgdo de um quarto, um banheiro,
construcio de fossa, fornecimento de baomba d "agua para jogar agua
do trator pipa para a caixa d dgua e construcio de varanda. Que o
pipa comparta aproximadamente 3 mil litros de agua. Que a agua
para consumo era captada em pogo de um vizinho, mas gue, por
desentendimento, passou a ser caplada em nascente proxima ou na
barragem de datas ha aproximadamente seis meses, Que a energia
elétrica é fornecida mediante inversor de energia ligado a bateria do
trator, Que entregou banheiros com vaso sanitario funcionando. Que
colchdes e roupas de cama nido foram fornecidas, ficaram sob a
vanmum!m’ade dos trabalhadores. Que ndo sabe informar a

2 DESSOAs que traballgs - e, o1 o

natural de Turmalina, mas residia em Pompéu. Que na carvoaria
pode se chegar a trés cargas por més. Que a ultima venda de carvao
foi no més de abril. Que na operagao de venda, sdao emitidas notas

fiscais de venda pelo Sr. _e Nota de entrada pelo
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funcionarios gue trabalhavam com o Sr.

comprador. Que jd foi vendida trés cargas em um més mais de uma
vez. Que, em relagdo ao pagamento para « s vezes € feito
em dinheiro, as vezes em deposito em conltl, - emitido recibo
pelo pge, a. Que a madeira adguirid ' contrato junto
o SJW | jci esta terminada. Que o S'Mrammrfcrmt que,
em razdo da quantidade pouca da madeira existente para produgio
de carvdo, ndo teria mais interesse em continuar trabalhando no
local, Que depois que o contrato finalizar, o Sr tem que
retirar os fornos da propriedade. Que apresenta ao notas
fiscais ou recibos das cargas de carvio comercializadas para
conferéncia dos valores. Que nunca houve divergéncia de valores
com o S Que compraram a molosserra € passaram ao
Sk . os valores do equipamento descontados dos
pagamentos feitos ao este. Que, guando requerido pelo o5
equipamentos de protecdo individual sdo adguiridos pelo Sr.

entregues ao Sr. sendo os valores
correspondentes também abatidos dos pagament, este
receberia. OQue acredita que o valor recebido pelo S reria
suficiente para remunerar os demais trabalhadorgg L proprio
pelo trabalho realizado. Que ficou sabendo que Sr. pagiaria
pelo dia do motosserrista em torno de cem reais. {_m. S g afudam
a puxar a lenha receberiam em torno de 70 pegis : acha que os
deveriam fer
carteira assinada, mas que isso fica dificil em razao da rotatividade
da atividade de carvoaria. Que ja pensou em operar diretamente a
carvoaria, mas que em razdo do problema de arrumar a turma,
prefere operar com te Ji possuem as proprias turmas.
Que comunicou ao Sr. antes de contratar com este, para
mio aceitar na carvoaria trabalhadores gue sejam usudrios de
drogas e/ou bebidas alcodlicas. Que acha que os trabalhadores
trabalham no sabado. Que tem em torno de 200 a 30 dias que foi na
Carvoaria. Que wma mata de 20 hectares custa aproximadamente
100 mil reais. Que possuem licenca ambiental em razdo da atividade
de exploracdo do carvio. Que o m? do carvio custa em forno de
REIN,00 (trezentos reais). Que uma carga de carvdo, atualmente,
é vendida em torno de RS 30.000,00 (rrinta mil reais), sendo 30%
desse valor repassado para o Sr._ Que em um més,
dependendo da producio, pode haver entrega de até 3 cargas. Que
a pm.dumo também depe tantidade de trabalhadores na
carvoaria. Que acha que o ﬂ' che au a ter 5 trabalhadores
na local. Inguirido se pr:u 0 r.-df,rmrr:;xf outra
mata para extr ag do, n:fr'm interesse em continuar,
respondeu que o S: Mestou desinteresse em continuar
em razdo da retorno financeiro em relagao a atividade que
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atualmente desempenha e a que gostaria de desempenhar gue é
apenas a de cortador. Que acha que a condicdo de moradia no
alojamento atualmente poderia melhorar, por exemplo o fi
ter agua quente. Que ndio acha a responsabilidade do S
elevada em razio do risco gue este assume em rela¢do aos custos
da produgdo, pois afirma que este pessoal trabalha com isso hd vida
toda e por isso fi tem experiéncia e nio sairia perdendo. Que ndo
sabe afirmar se houve algum acidente no local. Que em relagdo a
medicamento, ja levou Neosaldina. Oue tudo que os trabalhadores
precisam, sdo fornecidos. Que, se precisar de adiantamento em
dinheiro, isso é feito. Que os trabalhadores na carvoaria nunca
contrairam COVID-19. QOue pede aos trabalhadores para se
manterem em isolamento. Que pela assessoria prestada ao Sr.

tanto na fazenda, quanto na atividade de carvoaria, ndo
cobra nada por isso. Que ha divida do S'r.- somando em
torne de RS 15.000,00 (quinze mil reais) a serem abatidos quando
da venda do carvio jdi produzide. Estes quinze mil sdo
correspondentes a adiantamentos feitos, gastos com combustiveis,
supermercados, borracharia, pagamento de funciondarios e outras
despesas diversas. Que estima gque o carvie produzide ne local
completaria duas cargas e que serd feito o acerto dessas duas
cargas ¢ descontado os 15 mil reais. Que os trabalhadores sio

proibidos de vender o carvio de forma avulsa.” (grifos nossos).
(Termo de declaragdes do Sr. , Anexo ao

relatorio).

Seguem as declaragdes do trahalhador_ para demonstrar a

situacdo encontrada:

“QUE, em agosto de 2019 | qxe ¢ fiho de H
L

entron ¢m contato com o dépﬂﬂ'ﬂfl':? & perguntoun se

“tocar” uma carveeira;, QUE ja trabalhou em outras carvoarias
como diarista, mas gque nunca tinha sido responsavel por uma
carvoaria, QUE rabalhava mais com corte de lenha na diaria, QUE
no dia da negociacio estavaniilc o pai dele. | R -
que ﬂ*quem aprovou a negociagio; Que trabalhava anies
com corte de lenha, mas também ndo era o responsavel, era 56 um

trabalhador como outro gqualguer; QUE  a mata utilizada im‘a

pri“""" “ carvio foi comprada pea’ﬁ_ e pelos filhos

e QUE recebe 30% do valor da venda do metro de carvio
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¢ que deste valor é descontado os gastos com as didrias dos outros
trabathadores, com comida, com combustivel, oleo diesel ¢
gaselina, pecas de motosserra; viagens para buscar compras que
sio feitas pelo depoente, manutencio do trator ¢ outros gastos
diversos; Que antes eram 6 pessous trabalhando, ou seja, o
depoente e mais 3 trabalhadores. Que a diaria de cada um era de
RS 70,00, e que o depoente é o responsavel por pagar esse valor;
Queiw den a carvoeira mﬂnmda cont ﬁ:mvs, trator,
carreta e a mata liberada com a liceng 1 7]
trabalham o depoente e o trabalhador
Jforno, enche forno, puxa lenha, faz a carbonizacan
depoente ndo esta, ajuda em tudo, também na cozinha; Ou
Ji trabalha agui ha trés meses, Que da ultima vez que esta agui soa
cerca de 30 dias; QUE nunca teve uma empresa de prestacio de
servigos ou gualquer outre tipe de empresa; gue nido possui
patrimanio, nao possui casa, e que o unico bem gque tem é uma
camionete Strada, comprada por RS 13,000 de : QUE deu
RS 3.000 de entrada e parcelou o resto em parcelas mensais de RS
1.000,00; QUE em média consegue produzir uma carga de carvio
por més, as vezes até mais, mas é muito dificil, é uma exce¢ao; QUE
uma carga de carvdo tem em média de 95 a 105 metros de carvao;
QUE a tltima carga foi vendida a RS 310,00 0 metro de carvio; gue
o /e mostrou a nota fiscal de venda do carvio; QUE o
carvdao € entregue para as Siderirgicas SIDERMIN, SIDERCOP,
BANDEIRANTES, QUE o carvio é vendido para a Sidenirgica que
estiver pagando mais no dia, ndo ha contrato de exclusividade com
nenhuma delas; QUE o contrate cﬂﬂ—fﬂf_ﬁ’ffﬂ
de forma verbal e que ficou acertado que seria feito por escrito, mas
gque o depoente até agora nunca receben esse contratoe por escrito e
nunca assinou gualquer documento gue fosse um contrato; QUE
na praga “gue é o patio onde fica o carvdo ja produzido” ha uma
gquantidade de carvdo gque permite juntar duas cargas onw mais de
carvao, mais o carvdao que esta em 6 fornos e que deve totalizar 3
cargas de carvio somando fudo; QUE este carvio estd esperando
vir um caminhdo para leva-lo para a siderﬂrgfcaw é
o responsdvel por contratar os caminhies; QUE informou
gue ndo tem caminhdo disponivel para levar o carvdo para a
sidertirgica pois tem muitos caminhdes na fila da siderirgica
esperando para serem descarregados ou com outros compromissoa;
OUE —dfsxe que esse final de semana iria conseguir um
caminhdo para transportar uma carga, mas gue nido conseguiu o
caminhdao; QUE espera gque essa semana consiga um caminhdo para
transporta uma carga; QUE o depoente so vai receber apos a carga
de carvao ser vendida para a siderurgia; QUE se precisar de algum
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vale pode pedir para - QL-’EM#W& ir embora na

semanda que vem, gue iria embora ess , mas gue nio pode
ir pois esta esperando vir o caminhdo levar uma carga para poder
esvaziar os 6 fornos que ainda estao cheios; QUE ha seis fornos que
estdo com o carvdo pronto; QUE sd ndo esvaziou os fornos porgue
ndao tem espago na “praga’ parva guardar o carvao; QUE gquando
for embora o depoente vai pagar as diarvia devidas a
e vai precisar pegar um vale com - para pagar
QUE dos 30% que recebe ainda sio descontados 1,5%
pela Sidertirgica, mas ndo sabe dizer que desconto & esse; QUE nao
tem garantide uma remuneracdo minima mensal; que se conseguir
gastar menos, sobra mais, mas gque se nao conseguir fica com o
prejuizo; QUE em alguns meses acaba ficando no prejuizo; que
tem meses que o depoente acaba ganhando inclusive menos que os
demais diaristas; QUE o risco da atividade é toda do depoente, ji

que o 70% ’Wﬁn livres; QUE o frete
€ pago po - QUE a area de mata cortada foi
de 34 hectares; que o depoente e outros trabalhadores foram guem
corton a mata; que na média trabalhavam na carvoaria 7 pessoas, o
depoente e mais 6 trabalhadores; as vezes mais; que quando estavam
cortando era necessario mais trabalhadores para trabathar; gue
agora fd estd tudo cortado mas que hd ainda muita madeira cortada
no campo gue precisa ser fransportada para perto do forno de
carvdo para ser uiilizada na produgdo de carvio; QUE o transporte
é feitn por trator e gue o depoente ¢ wilizam o trator; QUE
o trator também ¢ utilizado para DI Pua em uma barragem
perte de Datas/MG; que a dgua € trazida num tangue, tipo
caminhio pipa, puxadoe pelo trator; que nesta barragem tem
pessoas gue tomam banho; que pra cima da barragem hd umas
plantagies de morango e rogas de milho, QUE o agrotoxico
utilizado nestas plantag¢ées poderia iv para a barragem, que a dgua
da barragem é corrente; que a dgua apos chegar na carvoaria é
bombeada para uma caixa d’dgua que abastece a pia; QUE estd
dgua € utifizada para fazer comida, tomar banhe, que nio é feito
nenhum tipo de tratamento na dgua; gue bebem essa mesma dgua,
sem passar por nenhum tratamento; que o depoente e o trabalhador
ﬂ estio alojados na carvoaria; que o outros trabalhadores
que trabalhavam na carvoaria tambem ficavam alojados neste local;
gue a comida € feita em um fogdo de lenha; gue os mantimentos sdo
guardados na propria cozinha, em cima de wma estrutura de
madeira; que ndo tem armario para a guarda de alimentos; gue os
alimentos  sdo  guardados em sacos ou nas suas embalagens
originais;, gue quem faz a comida é o depoente, pois ndo

sabe cozinhar: QL"E-“"“ as vasithas; QUE faz
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café de manha cedo; QUE Mmmhém varre o harraco; OUE
para varrer € utilizada unma V. de palha; que o piso da cozinha
e de terra batida; Que o chio da cozinha e dos quartos € varrido com
essa mesma vassoura; QUE  gquando varre o chdo levanta wma
poeirda; gue nos guartos tem partes do piso gue também é de chdo
hatido, pois o piso do chdo esta quebrado; QUE quando o depoente
chegou ja havia wma estrutura construida ; QUE forneceu
umas telhas e o depoente e os outros trabalhadores fizera uma
cobertura para a area onde esta a cozinha;, QUE o depoente
construin wma estrutura com long pare proteger a cozinha da
chuva, ja gue quando chovia molhava o piso da cozinha; Oue este
local agora serve de garagem para a sua caminhonete ¢ de drea de
vivéncia para os trabalhadores; QUE  come sentado em um
estrutura improvisada, feita com troncos de madeira nas laterais,
sobre as quais foram assentadas tabuas; QUE no local ndao ha uma
mesa para tomar as refeicoes; gue come com o prato na mdo por
falta de um local adequado para refeicdes; QUE  no alojamento
existe uma casa onde com dois quartos, QUE num guarto tem duas
camas e gue no outro tem 4 camas; QUE nos fundos tem um outro
guarto com duas cama; QUE o depoente fica ne guarto dos fundos;
gque o depoente colocou uma lona noe tethado para proteger contra
as goteiras, QUE nos quartos nao tem armdrio para a guarda de
objetos pessoais; QUE guarda os objetos pessonis em bolsas; QUE
nao ha luz elétrica no local; mas que o depoente consegue acender
trés limpadas pegando a energia da bateria do trator, utilizando
um aparetho inversor de corrente; que a instalacio elétrica ¢
improvisada e que o depoente liga as limpadas juntando os fio de
energia, apos ter ligade o aparelho inversor de corrente a bateria
do trator; que no local nio ha geladeira; que para conservar os
alimentos como carne, cozinha a carne e coloca na gordura para
conservar a carne por mais tempo; gue mantem a carne cozida
dentro da panela; QUE existe um banheiro, mas que nio pode
utilizd-lo, pois a fossa é rasa e se usar entope; QUE utiliza o mato
para fazer as necessidade fisioldgica; gue a fossa da pia da cozinha
também esti entupida; que nao tem chuveire no local; que fomam
banho no balde; QUE esquenta a dgua em um fogio a lenha
improvisado para ndo tomar banho frio; que toma banho com
balde dentro do banheiro, ji que ld tem mais privacidade, mas que
li ndo tem chuveire; OUE ha duas camas de metal e gue as outras
camas sdo improvisadas com troncos de madeira; OUE o depoente
dorme no guarto gue tem cama feita com troncos de madeira; gue no
gquarto do depoente ndo tem janela; que a porta do quarto do
depoente ¢ de lencol e gque ele coloca um lona e umas madeira para
vedar, que o depoente nao fez exame meédico admissional. Que
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nenhum trabalthador que trabalhou na carvoaria fez exame médico
admissional ou demissional; que nenhum trabalhador, inclusive o

depoente, trabalha com carteira assinada; que o depoente assina
vales quando pega dinheiro com o ﬁ Que
minguém sofreu acidente na carvoaria; QUE na carvoaria ndao ha
material de primeiros socorvos; QUE utiliza botina de seguranga no
trabatho; QUE foi o depoente que comprou a boting. QUE ndo
receben  gratuitamente  nenhum eguipamente de protegdo
individual comeo bota, luva, chapéu e mascara; QUE ndo recebeu
uniforme ou vestimenta de trabalho, QUE o depoente tira o carvdo
do forno ¢ o faz sem utilizar gualguer mdscara de protegdo; Que
trabaltha das 06:00 aré as 16:00, parando para almocar; gue o
depoente, como também carboniza o carvio tem que trabathar
também A noite; QUE tem que cuidar do forno para que o carvio
ndo queime; que trabalha normalmente de segunda a sabado,
enchendo e esvaziando fornos; que no domingo trabalha sé na
carbonizacdo do carvin;, QUE se o trator estragar guem tem gue
arcar com o custo para conserto € o depoente; que guando a
carreta/prancha gquebrou, quem teve gque pagar o soldador foi o
depoente; Que ao manutengao do trator € por conta do depoente;
QUE o depoente paga as didrias dos outros trabalhadores todos os
meses, mesmo gue ndo tenha dinheiro de cargas de carvio; EUE

quando nio tem dinheivo para pagar, pede um vale para
e_ Oue vem de vez em

quando para a carvoaria, vem quande tem gue carregar uma carga
eles vem, ou quando o depoente precisa que eles venham para a

carvoaria por algum motivo; que € mais o depoente guem vai na
fazenda pf'ocurm'*' OUE  eles conlgg

condicdes do alojamento em que o depoente ¢ o trabalhado
estdo alojados: gue o SENAR fez um curso de carbonizagdao agui na
carvoaria em dezembro/2020; que o depoente tem curso de operador
de motosserra e que foi feito Ihira/MG, feito em 2017, que ndo possui
ctirso de operacdo de maguinas, QUE o depoente estd querendo sair
do trabalhoe pois ndo estd gostandoe das condicdes de remuneragio
que recebe; que esti esperando o carvdo que ja foi produzido ser
fransportado para a siderurgia para pode acertar as contas e sair
do trabalho; que ainda ndo saiu pois tem dinheivo a receber do
carvio que ja foi produtide ¢ que se encontra na “praga”
esperande o transporte para a siderurgica;, OUE ndo recebeu
nenhuma orientacdo sobre o coronavirus, nem como se proteger,
nem recebeu mascaras; que o depoente ndo costuma sair muito da
carvoaria e quando sai procura se proteger e ndo ter muito contato
com outras pessoas. Que gquando chega alguém diferente na
carvoaria o depoente tenta ficar mais distante; gue uma vez o
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depoente foi para Pompel/MG e teve suspeita de ter pego Covid, fez
o teste de covid e deu negativo, foi o depoente gue pagou pelo teste,

ficow em quarentena por 7 dias e retornou para a carvoaria. ' (grifos
nossos). (Termo de declaracoes de _ane X0
ao relatorio).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que o empregador admitiu ¢ manteve 02 (dois) trabalhadores em
atividade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, tendo
descumprido a obrigacdo prevista no artigo 41, caput, ¢/c art, 47, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Essa constatagdo se deu, primeiramente, a partir das informagdes obtidas pela equipe de
fiscalizacio com esses trabalhadores, os quais relataram gue estavam trabalhando sem qualquer

formalizagdo de um contrato de trabalho. Nos dizeres do lrabalhadr:rr_

-“( ...) nenhum trabalhador, inclusive o depoente, trabalha com carteira assiada (...)".

Da mesma forma, consoante o trabﬂ]hﬂdu_, ¢le tinha Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). mas tal documento nio estava assinado pelo empregador.

Durante as diligéncias de inspegio, apurou-se que o Sr. _em
outubro de 2019, uontmtu-pu ra trabalhar no corte de madeira e na produgio de carvio
na propriedade rural fiscalizada, tendo o Sr._ adquirido uma area de 34ha (trinta ¢
quatro hectares) de floresta de eucalipto no local, bem como os fornos da carvoaria para o
desenvolvimento daquela atividade econdmica. Na pr:&tiua-além de trabalhar cortando
lenha e em todas as fases de produgio do carvio (enchimento de fornos, carbonizacio e
esvaziamento de fornos, etc.), atuava como verdadeiro encarregado do empregador, sendo
responsavel pelo recrutamento de mao de obra e pelo gerenciamento do trabalho realizado pelos
demais trabalhadores na carvoaria. Tratava-se, pois, de pessoa de confianca do empregador para

gerir o seu negocio, ndo podendo se fazer substituir por terceiros em tal responsabilidade.
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Como ja mencionado, o Sr.

e 0 seu ﬁ]]m- informaram que havia

um contrato impresso e ndo assinado entre ele e acordo com o qual 30% (trinta por
cento) do valor de venda do carvio produzido para as siderargicas seria repassado ao trabalhador.
Desse valor que ele recebia, boa parte era destinada a remunerar os demais trabalhadores e arcar
com custos de alimentagio, combustivel, manutengio de maquinas, enfre outros que se fizessem
necessarios para a produgio, de modo que ao final sobrava a ele uma pequena quantia salaral.
Registre-se que, embora o salario mensal recebido pelo trabalhador durante o periodo trabalhado
tenha variado de acordo com a quantidade produzida e vendida de carvio em cada més, com base
nas notas fiscais de venda do produto apresentadas pelo empregador e nos custos reportados pelo

trabalhador, 0 GEFM apurou qua-ecehia, em media, cerca de R$ 2100,00 (dois ml e

cem reais) por mes.

Ainda consoante as informacgdes obtidas com o trahalhadur- nio refutadas pelo
contratante, ele costumava trabalhar todos os dias da semana na carvoaria. Segue trecho das
declaragdes do trabalhador em que ele explicita como era a sua jornada semanal de trabalho: *(...)
Que trabalha das 06:00 até as 16:00, parando para almogar; que o depoente, como também
carboniza o carvio tem que trabalhar também a noite; QUE tem que cuidar do forno para que o
carvdo nio queime; que trabalha normalmente de segunda a sabado, enchendo e esvaziando formos;

que no domingo trabalha 50 na carbonizagio do carvao (...)".

No curso da fiscalizagio ficou evidente qu_dcscmpcnhava suas atividades de
forma subordinada em relagdo ao Sr._ e aos seus filhos, principalmente em razio
da grande dependéncia econdmica entre ele e o nucleo familiar, Isso porque o empregador, além
de ser o dono dos formos, de ter comprado a area de floresta e de ter a licenga para a produgio do
carvdo, tambem era o proprietirio de outros meios de producdo, tais como o trator e a prancha
utilizados para a movimentagio da madeira. Além disso, o empregador havia fornecido a estrutura
de alojamento para os trabalhadores e a carreta tanque pipa para a captagao da agua. Ademais, o
Sr. -m quem comercializava o carvao, cuidando do transporte e da venda do produto
para as siderirgicas, questdes em quc-u"m tinha nenhuma ingeréncia. Reitere-se que
ndo era permitido que o trabalhador vendesse “a sua parte” do carvio produzido, uma das

circunstincias que, como visto, descaracterizava um pretenso contrato de parceria alegado pelo
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empregador. Também nio ha razdo em se dizer que havia uma terceirizacio de servicos nos moldes
previstos na Lei 6.019/1974, uma vez que ndo ocorreu a transferéncia de atividades a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servicos e com capacidade econdomica compativel com a
sua execucido. Com efeito, o trabalhador foi contratado como pessoa fisica e ndo tinha a menor
capacidade econdmica para arcar sozinho com os 6nus operacionais da atividade, tais como aqueles
relativos aos salarios dos demais trabalhadores. Tanto era assim quc_ costumava
contrair dividas ou vales com o empregador para a quitagdo de tais despesas, valores que eram
abatidos posteriormente do montante que ele teria a receber pela venda do carvio, venda essa que,
por estar sob controle exclusivo do empregador, ocorria no momento mais oportuno para este, de

acordo com o prego estabelecido pelo mercado.

Mo tocante ao trabalhador que executava servigos

gerais na carvoaria, a contratacio se deu por intermédio de atuando como mero
preposto do empregador. Importante esclarecer que nao tinha sequer autonomia para
contratar qualquer um que desejasse para trabalhar na carvoaria, Nesse diapasio, cumpre lembrar

que o pr(’)pria- declarou que instruiu-am que ndo aceitasse na carvoaria

trabalhadores que fossem usudrios de drogas e/ou de bebidas alcodlicas.

O GEFM apurou qum_ral:ralhuva de segunda a sabado, das 7h ds 16h, com uma
hora de intervalo para almogo e que recebia RS 70,00 (setenta reais) para cada dia trabalhado. Ele
também ndo podia se fazer substituir por terceiros e laborava com regularidade em atividade
econdmica desenvolvida de modo permanente pelo empregador. Além do mais, suas atividades
eram direcionadas por ||} I qve. como mencionado, atuava como encarregado, na condigio
de mero mandatario do empregador. Este, por sua vez, declarou a fiscalizacio que todo dia ou ele
ou seu filho iam até a carvoaria e que ele acompanhava para saber se os trabalhadores estavam

fazendo o carvao direito.

H) TRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA
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As situacdes irregulares referentes aos dispositivos da legislacio trabalhista, constatadas
durante a fiscalizagio, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 6 (seis)

autos de infracdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

H.1 Falia de registro,

Descrito item G do relatorio.

zembr a ano, no valor | 1.

0O GEFM verificou que o empregador deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salarno de um de seus empregados até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor

legal, tendo descumprido a obrigacio prevista no Art. 1° da Lei n® 4.090/1962.

A conduta nregular se deu em relacio ao trabalhadc:_

carbonizador e servigos gerais, admitido em 01/10/2019,

Como ja mencionado, o Sr._ e o seu filho _ informaram que havia

um contrato impresso e nio assinado entre ele -le acordo com o qual 30% (trinta por
cento) do valor de venda do carvio produzido para as siderirgicas seria repassado ao trabalhador,
Desse valor que ele recebia, boa parte era destinada a remunerar os demais trabalhadores e arcar
com custos de alimentagdo, combustivel, manutengdo de maquinas, entre outros que se fizessem
necessarios para a producio, de modo que ao final sobrava a ele uma pequena quantia salarial.
Registre-se que, embora o salario mensal recebido pelo trabalhador durante o periodo trabalhado
tenha variado de acordo com a quantidade produzida e vendida de carvio em cada més, com base
nas notas fiscais de venda do produto apresentadas pelo empregador ¢ nos custos reportados pelo
trabalhador. o GEFM apurou que- recebia, em média, cerca de RS 2100,00 (dois mil e

cem reais) por més.

Dessa forma, como a remuneragio do trabalhador dependia exclusivamente da produgio e

da venda do carviao produzido, sendo calculado a base de uma porcentagem desta comercializagio,
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chegando a um valor liquido com as dedugdes dos custos atribuidos a ele, pode-se dizer que ele se
enquadrava na condicdo de comissionista puro. Nesse caso, o décimo terceiro salario referente
tanto ao exercicio 2019 como ao exercicio 2020 a que ele fazia jus, deveria ter correspondido a
wma meédia entre a soma dos valores liguidos recebidos por ele em cada ano, dividida pelo niimero
de meses trabalhados no respectivo exercicio. Entretanto, o GEFM apurou que o empregador ndo
fazia esse cdlculo e ndo pagava o valor devido a titulo de gratificagdo natalina para o empregado.
Registre-se que, regularmente notificado por meio da Notificacio para Apresentagio de
Documentos (NAD) n" 358959/2021/07, a apresentar os recibos de pagamento ou comprovantes

de deposito em conta do décimo-terceiro, o empregador nada trouxe a fiscalizacdo.

H.3 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.

O GEFM verificou que o empregador efetuava o pagamento de salario de seus empregados,
sem a devida formalizacdo do recibo, tendo descumprido a obrigagdo prevista no Art. 464 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Como declarou o Sr. ||| | I () assim QUE a siderirgica deposita o dinheiro na
conta, o declarante passa dinheiro para- (..); QUE o declarante faz o pagamento em
dinheiro para -c cle paga para os outros trabalhadores; QUF- assina recibo (...)".
De fato, regularmente notificado por meio da Notificagio para Apresentagio de Documentos
(NAD) n" 358959/2021/07, a apresentar os recibos de pagamento de salarios ou comprovantes de
deposito em conta, o empregador apresentou os recibos dos valores repassados ao trabalhador no
periodo compreendido entre outubro de 2020 e abril de 2021. No entanto, os valores presenles em
tais recibos ndo correspondiam, na realidade, ao salario efetivamente recebido pelo trabalhador,
visto que deles teriam que ser deduzidos as despesas que eram atribuidas a ele, como citado acima.
Faz-se importante citar o contelido do Precedente Administrativo n® 86 da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho do Ministério da Economia, claro ao dispor que, mesmo em sendo o salario
depositado em conta banciria, ¢ direito do trabalhador receber um contracheque ou demonstrativo

de pagamento, em que se discriminem as parcelas salariais.
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Jano que tange ao traballmdﬂ_ GEFM constatou que

ele recebia R$ 70,00 (setenta) reais para cada dia trabalhado, pagos em dinheiro pelﬂ-
Mo caso desse trabalhador ndo havia qualquer formalizacdo de recibo de pagamento, como
indicaram as declaragdes dos trabalhadores e do empregador, corroboradas pelo fato de nio terem

sido trazidos documentos que o comprovassem a fiscalizacio.

ue fizer jus, correspondente ao

H.4 Deixar de pagar ao empregado a remuneracio

repouso semanal.

O GEFM verificon que o empregador deixou de pagar aos empregados a remuneragio, a que
taziam jus, correspondente ao repouso semanal, tendo descumprido a obrigagdo prevista no Art. 7°
da Lei n" 605/1949,

A conduta irregular se deu em relacio aos tmbalhudures_

carbonizador e servicos gerais, admitido em 01/10/2019; e 2—
- servigos gerais, admitido em 21/02/2021.

Como ja mencionado, o Sr,_ ¢ 0 seu filho

um contrato impresso e ndo assinado entre ele e o trabalhador

informaram que havia
, de acordo com o qual
30% (trinta por cento) do valor de venda do carvio produzido para as sidertirgicas seria repassado
ao trabalhador. Desse valor que ele recebia, boa parte era destinada a remunerar os demais
trabalhadores e arcar com custos de alimentagio, combustivel, manutengao de maquinas, entre
outros que se fizessem necessarios para a producio. de modo que ao final sobrava a ele uma
pequena quantia salarial. Registre-se que, embora o salirio mensal recebido pelo trabalhador
durante o periodo trabalhado tenha variado de acordo com a quantidade produzida e vendida de
carvdo em cada més, com base nas notas fiscais de venda do produto apresentadas pelo empregador
¢ nos custos reportados pelo trabalhador, o GEFM apurou que -1-cccbia, em média, cerca
de R% 210000 (dois mil e cem reais) por més.

Dessa forma, como a remuneragdo do trabalhador dependia exclusivamente da produgio e
da venda do carvio produzido, sendo calculado & base de uma porcentagem desta comercializacio,

chegando a um valor liquido com as dedugdes dos custos atribuidos a ele, pode-se dizer que ¢le se
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enquadrava na condicio de comissionista puro. Messe caso. entende-se que ele fazia jus a
remuneragdo do repouso semanal calculada pelo sistema do tarefeiro, isto €, dividindo-se o total de
rendimentos da semana pelo nimero de dias de trabalho efetivo, consoante a alinea ¢ do art. 7,
da Lei n® 6051949, O correto pelas peculiaridades do caso em tela teria sido, portanto, que o
empregador tivesse somado o total liquido das comissdes recebidas em cada més pelo trabalhador,
dividido pelo numero de dias de efetivo trabalho e multiplicado o resultado pelo nlimero de dias
relativos aos domingos ¢ feriados do respectivo més, chegando entio ao valor correspondente ao
devido pelos repousos semanais remunerados. Entretanto, de acordo com as informagdes obtidas
junto ao empregador e ao obreiro, tal cilculo ndo era realizado e, consequentemente, ndo era feito

o pagamento da remuneracio devida.

Ji no que tange ao trabalhador - o GEFM constatou que ele recebia RS 70,00
(setenta) reais para cada dia trabalhado, pagos em dinheiro pcl- No caso desse
trabalhador, cujo pagamento era estipulado por dia, aplica-se a alinea “a” do art. 7%, da Lei n°
605/1949, de modo que a remuneragido do repouso semanal deveria corresponder a de um dia de
servigo a cada semana trabalhada. No entanto, as informagdes que a equipe de fiscalizacdo obteve

também deram conta de que o trabalhador nio recebia tal parcela remuneratoria.

(0 GEFM constatou que o empregador deixou de conceder a um de seus empregados o

repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos,

tendo descumprido a obrigagio prevista no Art. 1% da Lei n® 605/1949.

carbonizador ¢ servigos gerais, admitido em 01/10/2019,

Consoante as informacdes obtidas com o trabalhador e ndo refutadas pelo contratante, ele
costumava trabalhar todos os dias da semana na carvoaria. Segue trecho das declaracdes do
trabalhador em que ele explicita como era a sua jornada semanal de trabalho: (...) Que trabalha

das 06:00 até as 16:00, parando para almogar; que o depoente, como também carboniza o carvio
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tem que trabalhar também & noite; QUE tem que cuidar do forno para que o carvio nio queime;
que trabalha normalmente de segunda a sabado, enchendo e esvaziando fornos; que no domingo
trabalha 50 na carbonizacio do carvdo (...)". A atividade de carbonizacie pelo empregado foi
confirmada pelo Sr. _ conforme o seguinte trecho de suas declaracies ao GEFM:
“(..) QUE

faz de tudo 14, opera motosserra, carboniza, e faz a comida la (...)".

Acerca do processo de carbonizagio, cabe mencionar que a queima ou combustao da madeira
dura geralmente trés dias € que durante esse periodo os fornos sido constantemente supervisionados
pelo carbonizador. O principal cuidado desse trabalhador € impedir que se produza um
superaguecimento no formo capaz de provocar a ruptura da cinta que sustenta a sua abobada,

fazendo desmoronar toda a estrutura, com perda do produto ou carga.

Em razdo de toda essa responsabilidade, o cargo de carbonizador ¢ visto como o mais
especializado e de maior importancia na atividade carvoeira, mas ao mesmo tempo ¢ o de maior
precarizagio, sendo tido como a “pior fung¢do™ no carvio, por implicar trabalho noturno, ja que o

forno funciona ininterruptamente.

Tendo em vista essa peculiaridade relativa & supervisio constante demandada no processo e
considerando que o empregador s6 contava com o trabalhadur-na fungdo, restou mais

claro ainda o fato de que ele trabalhava todos os dias da semana.

H.6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o pagamento

integral do salirio mensal devido ao empregado.

O GEFM constatou que o empregador ndo efetuava, até o 5 (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido a um de seus empregados,
tendo descumprido a obrigacio prevista no Art. 459, § 1%, da Consolidac@o das Leis do Trabalho
(CLT).

A conduta irregular se dew em relagio ao Trﬂbﬂ]hﬂdﬂ-[‘_

carbonizador e servigos gerais, admitido em 01/10/2019,

Notificado por meio da Notificacio para Apresentagio de Documentos (NAD) n”
358959/2021/07, a apresentar os recibos de pagamento de salarios ou comprovantes de deposito
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em conta, o empregador apresentou os recibos dos valores repassados ao trabalhador no periodo
compreendido entre outubro de 2020 e abril de 2021, No entanto, os valores presentes em tais
recibos ndo correspondiam, na realidade, ao salario efetivamente recebido pelo trabalhador, visto
que deles teriam que ser deduzidos as despesas que eram atribuidas a ele, como citado acima. De
toda sorte, em tais recibos constam as datas em qu-ccubia 0 seu salario e a andlise
desses documentos revelou que o ultimo pagamento realizado a ele havia ocorrido em 05/04/2021,
correspondente 4 sua parte da altima venda do carviao. Com ef’eim- declarou a4 equipe do

GEFM que a ultima venda de carvio havia ocorrido naquele més de abril.

Dessa forma, ficou constatado que, desde entﬁ-hzwiu trabalhado o més todo de
abril e boa parte do més de maio sem receber novos pagamentos. Registre-se que o pagamento do
saldrio do més de abril estava em atraso, ja que ndo havia sido realizado tempestivamente até o dia

07/05/2021, quinto dia 0til do més subsequente ao vencido.

Fssa mora salarial ocorreu porque o empregador estava transferindo parte dos riscos do
empreendimento para o trabalhador, ja que havia entre duas e trés cargas de carvio depositadas no
patio da carvoaria 4 espera de ser transportado e vendido para as siderargicas E:-f_'m
receberia depois dessa venda. De acordo com as declaracdes do trabalhador 4 equipe de
ﬁﬁua]izar;ﬁu._ havia dito a ele gque ndo havia caminhio disponivel para levar o carvio para
a sidertrgica, pois muitos caminhdes estavam na fila esperando para serem descarregados. Ja o Sr,

_ ao se referir ao carviio depositado no patio da carvoaria, declarou que a siderirgica
havia baixado o preco que pagava pelo produto, o que leva a crer que a venda ainda ndo tinha
ocorrido por razdes especulativas. Importante destacar ainda que no dia da inspe¢io os trabalhos
estavam interrompidos justamente pelo fato de que o patio da carvoaria estava cheio e de que nio
tinha como serem esvaziados 6 (seis) fornos com carvio ja produzide pela falta de espago para

alocar essa remessa no patio.

I) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
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As situacoes irregulares referentes aos dispositivos de sadde. seguranca e meio ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscalizagio, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a

lavratura de 14 (quatorze) autos de infracio em desfavor do empregador (cOpias em anexo).

O GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir dispositivos relativos as arcas de
vivéncia, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “a”, “b™ e “¢” do 1tem 31.23.2 e no

subitem 31.23.2.1, ambos da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Os referidos dispositivos determinam, respectivamente, que as areas de vivéncia, como os
alojamentos e os locais para refeicdo, entre outros elencados no item 31.23.1 da NR-31, devem
contar com condi¢oes adequadas de conservacdo, asseio e higiene; estrutura em paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente, possuir piso cimentado, de madeira ou de material

equivalente e niio ser utilizadas para fins diversos dagueles a que se destinam.

A edificagiio utilizada como area de wvivéncia e alojamento, conforme apontado
anteriormente, era dividida em trés recintos além de mais uma extensio de cobertura em lona que
cobria uma drea similar a uma pequena varanda e parte da area destinada ao preparo de alimentos
e realizacdo de refeicoes, o qual era fechado parcialmente por lona, tinha piso de terra e era coberto
por telhas de fibrocimento no restante do local. Na lateral, havia um local destinado & instalagio
sanitaria, a qual os trabalhadores relataram ndo a utilizar em razdo da fossa ser muito pequena.
Dois recintos, acessiveis pela frente, eram utilizados como dormitorios. Um terceiro recinto,

também utilizado como dormitdrio, era acessivel pelos fundos da edificacio.

No ambiente inspecionado, verificaram-se as irregularidades detalhadas a seguir. A drea
destinada para preparo de alimentos e realizacdo de refeicdes estava muito desorganizada. Havia
um jirau de tabuas construido artesanalmente com estrutura em toras de eucalipto de 8 a 10cm de
didgmetro e uma estrutura de ferro, cujas medidas aproximadas eram de 1.80m x 0,90m. possuindo
uma chapa de compensado que aparentava ter a espessura de 10mm. Sobre esta estrutura
improvisada, havia varias panelas com restos de alimentos; garrafa térmica para café; coador de

café de tecido disposto sobre uma panela de aluminio, em cujo interior ainda havia uma certa
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quantidade de café coado ao fundo: varias embalagens plasticas: alguns potes contendo alimentos
que eram consumidos no local pelos trabalhadores; algumas garrafas pets reutilizadas para guarda
de talheres: entre outros itens. Nio havia geladeira, para conservacio dos alimentos pereciveis nem
havia armario para que os utensilios de cozinha e os alimentos fossem minimamente armazenados

de forma organizada.

Nio havia ainda recipientes adequados para a coleta do lixo no local, havendo tanto na area
de realizacio das refeigdes, quanto nos quartos presenca residuos plasticos, caixas de papeldo e
alguns sacos de rafias sobre algumas camas que nio estavam sendo utilizadas. Cumpre ressaltar
que, em se tratando de drea rural, especial atencio deve ser dada ao descarte de residuos, pois, por
nio haver servigo regular de coleta, esta atividade deve ser planejada de maneira que minimize a

poluigio ambiental.

Na area destinada ao preparo de alimentos e realizagio de refeigdes, apesar de um dos lados
ser construido em alvenaria, duas faces eram cobertas por lonas sustentadas por estrutura em
madeira de eucalipto. () piso neste local e em um dos gquartos acessiveis pela parte do fundo das
instalacdes era de chio batido. O do quarto, em algumas partes, foram colocadas algumas pecas
soltas de cerimica diretamente sobre o chio batido. Nesses locais, a conservacio, o asseio € a

higiene restaram prejudicados.

Por fim, verificou-se ainda que no local eram armazenados galdes contendo combustiveis e
lubrificantes utilizados para operagio dos implementos utilizados pelos trabalhadores na atividade
do corte e transporte da madeira para producio do carvio, contrariando o subitem 31.23.2.1, que

disciplina que € vedada a utilizagio das dreas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se

destinam.

O GEFM constatou gque o empregador deixou de cumprir dispositivos relativos ao
alojamento, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “a”, *b”, “¢” e “d” do item 31.23.5.1,

da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).
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Os referidos dispositivos determinam, respectivamente. que os alojamentos devem possuir
camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches,
limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez centimetros
acima do colchio; ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais; ter portas e janelas

capazes de oferecer boas condigdes de vedagiio e seguranga; e, ter recipientes para coleta de lixo.

Com efeito no barraco destinado ao alojamento dos trabalhadores, verificou-se que, em um
dos cdmodos, em razio do tamanho deste, aproximadamente 1,90m x 2,50m, havia duas camas
dispostas em paralelo, cujas medidas uma da outra distavam em aproximadamente apenas 30cm.
Em outro cdmodo, havia dois beliches, cujas estruturas foram construidas com estacas de eucalipto,
sobre as quais havia colchdes na cama infernior de cada uma delas. Estes dois beliches,

artesanalmente construidas, estavam dispostas em formato de “L”, um tocando na outro.

Em nenhum dos edmodos inspecionados, verificou-se a presenga de quaisquer armarios para
guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores. Os pertences dos trabalhadores estavam espalhados
desordenadamente sobre o chio, pendurados em varais feitos de fios ou arames, sobre as camas ou

ainda em mochilas e sacolas plasticas.

No que tange a existéncia de janclas ¢ portas para conferir ventilagio e seguranga aos
usuarios das instalagoes, verificou-se que o comodo acessivel pelos fundos das instalagoes, possuia
uma porta improvisada, [eita artesanalmente pela reunido de 4 tabuas de medidas disformes umas
das outras, unidas por trés pedagos de cucaliptos pregadas em sentido perpendicular ao das tabuas.
Essa porta improvisada, alem de néo cobrir por inteiro o vio de passagem, tambeém nao era fixada
na estrutura da edificaciio, sendo apoiada por uma estaca nas situacies em que devesse permanecer
fechada. Este comodo ndo possuia nenhuma janela para fomecer a ventilagio adequada ao
ambiente.

Nio havia no alojamento recipientes adequados para a coleta do lixo no local, havendo tanto
na area de realizacio das refeicdes, quanto nos comodos destinados a dormitorios presenga de
residuos plasticos, caixas de papelio e alguns sacos de rafias sobre algumas camas que nio estavam

sendo utilizadas. Cumpre ressaltar que, em se tratando de area rural, especial atengio deve ser dada
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ao descarte de residuos, pois, por nio haver servigo regular de coleta, esta atividade deve ser

plangjada de maneira que minimize a poluigdo ambiental.

O GEFM constatou que o empregador em epigrafe deixou de fornecer roupas de cama

adequadas as condiges climaticas locais aos trabalhadores alojados.

Os poucos lengois e cobertores encontrados em posse dos trabalhadores foram custeados,
conforme assinalado, pelo traha]hadﬁr- verificando-se, dessa forma, que o empregador
transferiu o onus da aquisicio desse material para os trabalhadores em cvidente desrespeito ao item
31.23.5.3 da Norma Regulamentadora n” 31 e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho,
qual seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido
principio, o empregado presta servigos por conta alheia, i1sto €, por conta do empregador, e nio por
conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente
pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizacio das atividades por meio

das quais obtém os lucros.

Ha que se destacar, por oportuno, que na regiio onde esta localizada o alojamento ha
incidéncia de baixas temperaturas durante as estacoes mais frias do ano. chegando a marcar

temperaturas minimas proximas dos 10° C (dez graus celsius).

.4 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Mo curso da acio fiscal, por meio de inspegido no estabelecimento rural e entrevistas com

trabalhadores e com o empregador responsavel pela carvoaria, foi constatado que o empregador

deixou de disponibilizar lavanderia aos 2 (dois) t1'11b111h11durr£5._
_ que estavam alojados no estabelecimento rural.

Oitem 31.23.1.1 da NR-31 determina que as areas de vivéncias devem dispor de lavanderias
sempre que houver trabalhadores alojados. Ja o item 31.23.7.1 determina que as lavanderias devem

ser instaladas em local coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores alojados possam
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cuidar das roupas de uso pessoal e o item 31.23.7.2 dispde que as lavanderias devem ser dotadas

de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

No estabelecimento rural, havia uma estrutura minima na cozinha composto de duas pias
que eram utilizadas pelos trabalhadores para lavar as panelas utilizadas no preparo de refeighes ¢
para limpeza de outros utensilios domésticos. Tal estrutura ficava ao lado do fogéo a lenha e era
utilizada predominantemente para a limpeza dos utensilios usados no preparo da alimentagdo. No
momento da inspegdo, as pias estavam cheias de panelas que haviam sido utilizadas em dias
anteriores e sobre o fogdo a lenha havia outras panelas com comida dentro. Nao havia no local
outra pia ou tanque que pudesse ser utilizado pelos trabalhadores para lavar as roupas, nem havia
uma estrutura exclusiva para uso como lavanderia pelos trabalhadores alojados. O local era coberto
por telha, mas nio havia parede nas laterais de tal forma que. na ocorréncia de chuva com vento, o
local estava sujeito a intempéries. Além disso, o piso do local onde era preparado os alimentos ¢
onde estava o fogdo a lenha e essas pias era de chio de terra batida, ou seja, a movimentagio dos
trabalhadores pelo local fazia com que levantasse poeira e dificultava o processo de asseio do local
¢ eventual limpeza de roupas. Além disso, na ocorréncia de chuvas, o piso ficava enlameado ¢, se
o local fosse utilizado como lavanderia, a pequena dimensio do local faria com que a agua da pia
molhasse o piso e o fogdo a lenha que ficava ao lado das pias. Ainda, a atividade desenvolvida no
estabelecimento, conforme detalhado acima, era a produgio de carviio, o que fazia com que
houvesse grande geragio de fumaga, razio pela qual qualquer roupa ficava impregnada com o odor
caracteristico da fumacga. Além disso, era feito o corte ¢ transporte de madeiras, atividade laboral
que fazia com que as roupas utilizadas pelos trabalhadores ficassem sujas de terra, poeiras e

sujidades diversas, necessitando de limpeza constante das roupas e vestimentas de trabalho.

MNio havia no alojamento uma estrutura onde os trabalhadores pudessem colocar a roupa
suja a ser lavada ou deixar a roupa limpa ji lavada. Nio existia qualguer estrutura destinada a
secagem das roupas, tal como um varal para que fossem penduradas as roupas lavadas. Na pritica,
em virtude da auséncia de local adequado para a lavagem de roupas, os trabalhadores acabavam
ndo lavando a roupa no local. O trabalhadn- que estava ha menos tempo no alojamento,
afirmou que, em virtude da auséncia de local adequado para lavagem de roupas, nunca lavou suas

roupas no local e estava esperando voltar para sua casa para poder lava-las. O tmbalhad@r-
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que ja estava ha mais tempo alojado no local, acabava lavando a roupa em baldes ou embalagens
plasticas reutilizadas ou ainda permanecia com a mesma roupa suja por muito tempo em razio da

falta de local adequado destinado 4 lavagem de roupas sujas.

Assim, entende-se que, em que pese haver duas pias ao lado do fogdo i lenha e que o local
possuia cobertura, ndo se mostrava adequado para que os trabalhadores alojados pudessem utilizé-
lo como lavanderia, para lavar as roupas de uso pessoal conforme preceitua o item 31.23.7.1. Desta
forma, entende-se que o empregador ndo forneceu, efetivamente, lavanderia aos trabalhadores,

descumprindo o comando previsto no item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31.

1.5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeicio.

No curso da acio fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos
a0 local para refeicio. O item 31.23.4.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, determina
que “Os locais para refeigio devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene
¢ conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) dgua limpa para higienizagao;
d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos em numero suficiente; f) agua potavel, em

condigdes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.”

Oitem 31.23.4.1 lista 7 (sete) condiches minimas que devem existir nos locais de refeicio;
no caso em tela, essas condigdes ndo foram observadas pelo empregador. No local em que estavam
alojados os dois trabalhadores, ndo havia uma Onica mesa que pudesse ser utilizada pelos
trabalhadores para a tomada de refeicdes. Nio havia cadeiras ou assentos. Assim, os trabalhadores
sentavam-se em uma estrutura de madeira sustentada por dois tocos de madeiras nas laterais, ou
ainda se sentavam em cima de tocos de madeira ou utilizavam embalagens de outros produtos,
tocos, latas, pedras ou ainda qualguer objeto que pudesse ser utilizado, de forma precaria, como
um assento. Essas embalagens e estruturas improvisadas ficavam sobre o chiio de terra batida e,
em virtude da auséncia de mesas, os trabalhadores eram obrigados a comerem segurando os pratos
nas mdos ou entdo apoiando sobre suas pernas. A ausencia de mesas e bancos e a proximidade do

piso de chdo batido faziam com que nido houvesse boas condigdes de higiene e conforto. A
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exposicio a poeira, sem qualquer condi¢io de conforto e sem condigoes minimas de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacdo, sujeitava a contaminagio, o que

exacerbava o risco de doencas infecciosas.

A dgua utilizada pelos trabalhadores, tanto para cozinhar, como para beber e fazer a limpeza
dos utensilios domeésticos vinha de uma barragem, em um tanque tipo pipa, puxado por um trator.
Essa barragem ficava em um local cercado por plantagoes de milho e morango, cultivos que
utilizam grande quantidade de agrotoxicos e as aguas da chuva que caiam sobre tais plantagdes
acabavam por ser represadas no local onde era captada a agua pelos trabalhadores. Nio havia
qualquer processo de purificacio guimica ou fisica da dgua consumida e utilizada pelos
trabalhadores alojados no estabelecimento rural. Nio havia lavatonos, apenas havia duas pias que
eram utilizadas pelos trabalhadores para a limpeza de panelas. utensilios domésticos ¢
eventualmente até roupas sujas, nio havendo um local exclusivo para a higienizagio das mios. De
fato, ndo havia distribuicio de qualgquer material de limpeza e enxugo de maos, tais como

sabonetes, detergente e papel toalha.

Por fim, também ndo foi observada a determinacdo legal que exige que o local de refeigdes

deve conter depdsitos de lixo, com tampas.

A auséncia de local especifico e adequado para tomada das refeigdes, conforme disposto na
NR- 31, retira dos empregados as minimas condigdes de conforto por ocasido das refeigdes, além

de ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.
P P >

1.6 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo de refeicies.

A irregularidade especifica diz respeito a constatagdo pelo GEFM de que o empregador
deixou de cumprir o dispositivo 31.23.6.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), relativo aos
locais para preparo de refeicoes. Referido item da NR-31 estabelece que os locais para preparo de
refeicoes devem ser dotados de lavatdrios, sistema de coleta de lixo e instalagdes sanitirias

exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

Verificou-se que, na cozinha do local onde estavam alojados os Imbalhadm'cs-

_ havia preparo de refeigoes. Inclusive, no momento da
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inspecdo, havia panelas com comida pronta sobre o fogio. Ademais, em entrevistas, os
trabalhadores informaram que cozinhavam naquele local, preparavam o café da manha, almocgo e
jantar. O local de preparo de refeicdes ficava na parte externa, ao lado do barraco, nio tinha paredes,
era fechado parcialmente por lona, tinha piso de terra e era coberto por telhas de fbrocimento. O
piso de chao batido nio apresentava boas condigoes de higiene e asseio, uma vez que ao ser varrido
levantava poeira, o que contaminava os alimentos que estavam sendo preparados ou mesmo os
alimentos prontos. Também, ndo havia no local armérios para a guarda de alimentos, nem mesmo
geladeira para conservagio de itens pereciveis e que necessitam de refrigeragiio. Nio havia energia
elétrica no local, sendo que a dnica fonte de iluminagio era obtida por meio de uma instalagio
improvisada que utilizava a energia de uma bateria do trator com a ajuda de um aparelho inversor
de corrente; os trabalhadores relataram que conseguiam acender até trés lampadas e uma bomba

d"dgua.

No local destinado ao preparo de alimentos, ndo havia lavatorio; havia duas pias que eram
utilizadas para a limpeza de panelas ou qualquer outro utensilio doméstico, Ainda em desacordo
com o gue preceitua o item 31.23.6.1 da NR 31, ndo havia instalagdo sanitaria de uso exclusivo do
trabalhador que preparava os alimentos, em verdade, ndo havia qualquer instalagio sanitiria em

funcionamento no alojamento, de tal sorte que os trabalhadores eram obrigados a fazerem suas

necessidades lisiologicas no mato.

aos trabalhadores.

Mo curso da agio fiscal, por meio de inspegdes no estabelecimento rural, bem como de
entrevistas com os trabalhadores ¢ com o empregador, constatou-se que o empregador deixou de
disponibilizar, aos trabalhadores, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho, contrariando o dispositivo 31.23.9 da Norma Regulamentadora n* 31 (NR-31), com
redacdo da Portaria n® 86/2005 e alteragdes das Portarias n” 2.546/2011, n* 1.896/2013 ¢ n"
1.086/2018.
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A dgua utilizada pelos trabalhadores, conforme assinalado, era captada por meio implemento
do tipo carreta “pipa” acoplado ao trator em uma barragem proxima a cidade de Datas/MG. Essa
barragem ficava em um local cercado por plantagdes de milho e morango, cultivos gue utilizam
grande quantidade de agrotdxicos e as dguas da chuva que caiam sobre tais plantagdes acabavam
por ser represadas no local onde era captada a dgua pelos trabalhadores. A dgua ficava entio
armazenada no “pipa”, sendo utilizada tanto no processo de carvogjamento quanto para uso pessoal
dos trabalhadores. No local, havia um reservatorio de polietileno de 5001 (quinhentos litros)
instalado sobre a edificagiio do que seria um banheiro. Este reservatorio era abastecido por meio
de bomba d’agua, que captava a agua do “pipa”. Esta era a agua utilizada para ingestio, higiene

pessoal e preparo de refeigoes.

Nao fora apresentado nenhum laudo de potabilidade pelo empregador, ainda que
devidamente notificado (Notificagio para Apresentagio de Documentos NAD n® 358959202 1/07),
atestando a adequagdo da agua para o consumo humano. Nio havia evidéncias sequer da adocido
de outras medidas que conferissem algum tipo de tratamento da dgua captada, por meio de processo
de purificagdo quimica ou fisica da agua consumida. nem mesmo pela simples realizagio da
fervura, ou pela utilizagdo da solugio de Hipoclorito de Sodio. nas proporgoes orientadas pelo
Ministério da Saude. Desta maneira, ndo havia como aferir se a 4gua consumida pelos trabalhadores
estava isenta de bactérias, virus ou parasitas, ou se apresentava algum contaminante de origem
quimica, como por exemplo, vestigios de agrotdxicos ou adjuvantes utilizados em colheitas

proximas a fonte de captacio.

Nota-se que as atividades realizadas no estabelecimento eram realizadas a céu aberto, com
exposicio ao sol e ao calor dos fornos e com ritmo de trabalho de moderado a intenso, fato que
acelera a desidratagio dos obreiros. Considerando a presenca destas condigdes, torna-se
imprescindivel a adequada reposicio hidrica para a preservagio da saide dos trabalhadores, gue
deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso ficil e sistemdtico 4 dgua potavel ¢
fresca nos locais de trabalho. A adogdo destas medidas contribui para prevengao do adoecimento

decorrente de desidratacdo,
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1.8 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a suarda e conservacio de refeicies, em

condicdes higiénicas.

A irregularidade especifica diz respeito 4 constataciio pelo GEFM de que o empregador
deixou de disponibilizar local oun recipientes para que os trabalhadores guardassem e conservassem
suas refeigdes em condigdes higiénicas, tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.23.4.2

da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

MNio havia um local proprio para a guarda das refeicdes que eram preparadas pelos
trabalhadores. As refeicdes eram preparadas pelos trabalhadores na cozinha que ficava ao lado do
alojamento. O piso deste local era de chio batido e nio havia armdrios para guarda dos
mantimentos. Os mantimentos eram acondicionados em sacos e ficavam sobre estruturas
improvisadas feitas de tabuas e troncos de madeiras. No local, ndo havia energia elétrica, nem
geladeira; entdo, para conservar as refeigoes ja preparadas, os trabalhadores mantinham as comidas
prontas nas proprias panelas utilizadas apos cozinha-las. Os trabalhadores explicaram que
cozinhavam a carne e a deixavam em panelas com oleo/gordura para conservar a carne por mais
tempo, sem qualquer refrigeracdo. As panelas com a comida pronta ficavam sobre o fogio a lenha
em local inadequado para guardar a comida, seja porque ndo @ um local refrigerado, ou ainda,
porque o piso era de chido batido, o que fazia com que houvesse o levantamento de poeiras sempre

que alguém circulasse pela cozinha.

L9 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos is instalacoes sanitirias.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspeciio no estabelecimento rural e de entrevistas com
trabalhadores e com o empregador, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
instalagdes sanitarias aos trabalhadores, deixando de cumprir com importante obrigagdo para a
manutengio da saide ¢ da dignidade dos trabalhadores.

De acordo com os itens 31.23.1, alinea “a”, "0 empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar aos trabalhadores dreas de vivéncia compostas de: a) instalagbes sanitarias™. Ja o
item 31.23.3 explicita o que o empregador deveria ter disponibilizado instalagdes sanitarias,

compostas de vaso sanitario, lavatorio, mictorio ¢ chuveiro, que: a) tivessem portas de acesso para
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impedir o devassamento e fossem construidas de modo a manter o resguardo conveniente: b)
fossem separadas por sexo; ¢) estivessem situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispusessem de dgua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa

séplica ou sistema equivalente; e ) possuissem recipientes para coleta de lixo.

Mo estabelecimento rural inspecionado, havia um vaso sanitario, mas ele ndo era utilizado
pelos trabalhadores, pois a fossa era muito rasa. Assim, caso os trabalhadores utilizassem o vaso
sanitario para fazer necessidades de excregiio, os excrementos entupiam o vaso sanitario, razio pela
qual o vaso ndo era utilizado pelos trabalhadores. Desta forma, os trabalhadores faziam suas
necessidades fisiologicas no mato. Além disso, ndo havia chuveiro no local, de forma que os
trabalhadores tomavam banho com a ajuda de baldes e latas. A dgua era aquecida em uma lata e os
trabalhadores tomavam banho no local onde ficava o vaso sanitario. Nao havia serpentina para
aquecer a agua do banho. Cabe mencionar gque nas carvoarias da regido ¢ comum a utilizagdo de
um sistema de aquecimento de dgua para banho com a utilizacio de uma serpentina, que passa em

um fogareiro alimentado por lenha de eucalipto,

Ainda, tal local ndo possuia portas conforme determina a NR-31. O local tinha apenas um
cobertor pendurado na entrada gue servia como uma “porta” improvisada e tinha o objetivo de dar
um minimo de privacidade aos obreiros. O empregador ainda ndo fornecia papel higiénico para os

trabalhadores que estavam alojados no local.

A falta de disponibilizagio de banheiro no estabelecimento obrigava os trabalhadores a
satisfazer as suas necessidades de miccido e excrecio no mato, sem condicdes minimas de sande,
higiene, conforto e privacidade. Durante o periodo noturno, os trabalhadores iam para o mato no
escuro, pois ndao havia no local energia elétrica, havia apenas uma fonte de luz que era abastecida
pela bateria do trator com a ajuda de um inversor de corrente. O risco de contaminagdo por doengas
infectocontagiosas (especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose, esquistossomose,
oxiurose, etc), provocado pela rotina diaria em que os trabalhadores urinavam e excretavam ao ar

livre, ao redor do local de vivéncia e pernoite desses trabalhadores, demandava pronta intervengao.

A auséncia de instalages sanitarias privava os trabalhadores de fazerem procedimentos de

higienizacio das mios apos excrecdo de urina e fezes, previamente a refeictes e apds o contato
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com outras pessoas, degradando ainda mais a condicio dos trabalhadores. Ficou claro que nio
havia local adequado para higienizagio das mios antes ou depois da refeicio. A simples assepsia
das mios, habito que constitui profilaxia importante contra doencas infectocontagiosas em geral,
especialmente em periodo de pandemia de COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de
lavatdrios. Sem vasos sanitarios, chuveiros ou lavatorios, direitos fundamentais basicos - como

privacidade, satde e higiene - eram negados a esses trabalhadores,

L10 Deixar de realizar avaliacies dos riscos para a seguranca e satude dos trabalhadores ou

deixar de sarantir que todas as atividades, lugares de trabalho, miguinas uipamentos

ferramentas e processos produtivos sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de

seguranca e saude,

No que respeita ao enunciado, constatou-se que deixaram de ser realizadas avaliagdes de
riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, e como corolario. deixou-se de implementar
agoes de prevengdo e protegio gue garantissem que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e estivessem em

conformidade com as normas de seguranga e sadde.

As atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento agrario ativavam os trabalhadores,
resumidamente, na extragio vegetal de floresta plantada de eucalipto ¢ no desdobramento da
madeira, ambas atividades executadas com o auxilio de motosserras; no desgalhe das toras
derrubadas com o emprego de foices; no carregamento manual da madeira desdobrada e desgalhada
em prancha acoplada a trator agricola, para descarga e empilhamento manuais no piatio da
carvoaria, ao lado da bateria de formos; no enchimento dos fornos com a lenha empilhada; no
controle da queima dos fornos e do seu resfriamento; na abertura dos fornos e na retirada do carvio
produzido, com deposig¢do no pétio ¢ enlonamento, 4 espera do carregamento ¢ da entrega ds
siderirgicas adquirentes. O carregamento, ressalve-se, ndo ¢ realizado pelos trabalhadores da
carvoaria; trata-se, pois, de atividade atendida por prestadores de servigo de transporte rodovidrio

de carga contratados pelo empregador.

67



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
GRUPD ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

INSPECAD
DO TRABALHO

As atividades descritas, por sua natureza e pelas condigdes especificas do meio ambiente
laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de riscos 4 satde e a integridade
fisica, com destaque para: 1) risco quimico fundado na exposicdo a fumaca e aos gases produzidos
pela gueima da biomassa (madeira), compostos por um sem-nimero de substincias nocivas, com
destaque, no que toca 4 fumaga, aos aerodispersondes particulados finos, como compostos de
enxofre ¢ hidrocarbonetos policiclicos aromaticos — Hpa, que sio substincias comprovadamente
cancerigenas, € no que respeita aos gases, ao monoxido de carbono, ao diéxido de carbono € ao
metano; 2) risco quimico representado pela exposigio a poeiras minerais (terra) e poeiras de carvio
em suspensido: 3) risco de queimaduras provocadas pelo contato com superficies aquecidas durante
a abertura dos fornos e retirada do carvao; 4) risco fisico decorrente da exposigdo a radiagdo solar,
i medida gue todas as etapas do processo produtive de carvoejamento sdo cumpridas a céu aberto;
3) risco fisico ruido ocasionado pela exposicio a niveis de pressio sonora elevados, notadamente
durante a operagio das motosserras ¢ do trator agricola nido dotado de cabine operado na
propriedade; 6) riscos ergonémicos orundos da movimentagio manual de cargas de lenha, que
demandam o uso excessivo de forga muscular, adog¢do de posturas nocivas, como inclinagio e
rotagio do tronco e elevagio de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de
movimentos. Durante o enchimento de apenas 1 (um) forno, que gasta em média 40 (quarenta)
minutos, o trabalhador pode movimentar até 7.000kg de madeira. Qutrossim, 0s pesos unitarios da
lenha nido sdo uniformes, e podem exceder facilmente o limite de peso recomendado (LPR) de
23kg, extraido da aplicacdo da norma téenica internacional (ISO 11.228-1:2003) e adotado pelo
Manual de Aplicagio da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), publicado pelo Ministério do
Trabalho (atual Ministério da Economia). Tais riscos ergonomicos incidem especialmente sobre
membros superiores e coluna vertebral; 7) risco de acidente mecanico decorrente do contato com
o sabre da motosserra ou da proje¢do da correia contra o corpo do operador, da queda de arvores,
do capotamento de trator ou do contato com sua tomada de poténcia e correias e polias do motor
desprotegidas; 8) risco fisico ocasionado pela exposigdo as vibracdes produzidas durante a
operacdo de motosserra; 9) risco de acidentes promovidos por ataques de animais pegonhentos,
como cobras, lacraias e escorpides: 10) risco de acidentes com eletricidade, 4 medida gue as
instalacées elétricas da edificagio que servia de alojamento aos trabalhadores oferecia risco de
choque clétrico, incéndio ¢ explosido, conforme evidenciou-se em autuagio especifica; 11) risco de
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acometimento por doencas provocadas por agentes patogénicos presentes na dgua ndo potavel
consumida pelos trabalhadores, nos alimentos conservados em locais ndo refrigerados (ambiente
propicio a sua proliferacio e acdo deteriorante) e nas fezes humanas, haja vista que a satisfacio das

necessidades Nsiologicas era realizada no mato.

Em que pese a inspeciio fisica levada a cabo no estabelecimento tenha deixado ver a
existéncia e incidéncia desses e de outros riscos ocupacionais, nenhuma agio fora implementada

de forma sistematizada pelo empregador para avalia-los e controla-los.

A mingua da avaliacio de riscos, os trabalhadores, nio raro incapazes de compreender a sua
gravidade e premidos de meios de prover a propria seguranga, sio entregues i propria sorte. Neste
contexto, os riscos sio integralmente assumidos pelos obreiros, que recorrem ao conhecimento
empirico adquirido ao longo da vida civil e laboral para tentar, nem sempre com éxito, esquivar-se
das consequéncias indesejadas de acidentes ou de adoecimentos. Embora o trabalhador possa saber
ou fazer uma ideia aproximada de quais medidas de protecao, sejam elas coletivas, administrativas,
de organizacio do trabalho ou individuais deveriam ser tomadas para fazer face ao risco, sua
condicdo socioecondmica nio lhe possibilita adquirir equipamentos de protecio adequados aos
riscos e/ou fazer frente ao poder diretivo do empregador, de modo a exigir-lhe a adocio de medidas
voltadas & promogio da sua sadde e seguranga; obrigagdo, alids, que lhe compete de forma
exclusiva. Como mao de obra barata e de fiacil reposigio que sabe ser, s resta ao trabalhador calar
¢ aceitar as condigoes de trabalho que The sdo oferecidas, por mais perigosas, penosas e indignas

que essas sejam.

No caso em tela, ficou evidenciado que os trabalhadores expunham-se aos riscos sem que
lhes tossem disponibilizados quaisquer equipamentos de protegio individual — EPI usualmente
prescritos para as atividades desenvolvidas, a exemplo de calga anticorte, capacete, protetor
auricular, botas com bigueira, luvas de raspa e viseira para operagio de motosserra; botas, luvas ¢
perneiras para atividades de desgalhe e movimentagio manual de madeira; chapéu, boné ou touca
arabe para prote¢io contra a radiacdo solar, entre outros. Um dos obreiros relatou, inclusive, que a
botina de seguran¢a que utilizava tinha sido adquirida as suas expensas. A despeito da operacio de
maquinas como trator ¢ motosserra, o trabalhador envolvido nessas atividades laborais ndo estava

devidamente capacitado. Ndo se deve deixar de mencionar, ainda, que nenhum dos obreiros
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encontrados havia sido submetido a exame médico admissional € a exames complementares
porventura necessarios d avaliacdo da aptidio para a assuncio da funcio, e que materiais destinados
i prestacio de primeiros socorros ndo foram disponibilizados pelo empregador, irregularidades que

suscitaram a lavratura de autuagdes proprias.

Assinale-se que a NR-31 exige dos empregadores rurais a elaboragdo e implementacio de
Programa de Gestio de Seguranga, Satide e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. O
instrumento de prevengio deve ser elaborado com base nas avaliagdes dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores e implementado através de actes de seguranca e satude que visem a
prevencio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgéo rural, atendendo
a seguinte ordem de prioridade: a) eliminagio de nscos atraves da substituigio ou adequagdo dos
processos produtivos, maguinas e equipamentos; b) adogio de medidas de protegio coletiva para
controle dos riscos na fonte; ¢) adogio de medidas de protegio pessoal. Como requisito que € para
o desenvolvimento do PGSSMATR, a ndo realizacio das avaliagdes de risco criou obice

intransponivel & sua implementagao.

Em suma, o empregador nio envidou qualguer esforco no sentido de oferecer aos

trabalhadores meio ambiente de trabalho saudivel e seguro.

de primeiros socorros.

Constatou-se, com fundamento em inspecio no local de trabalho e moradia e nas declaragdes
prestadas pelos trabalhadores, que deixou de se dotar o estabelecimento rural de materiais
necessarios a prestacio de primeiros socorros, em gque pese as atividades laborais afetas 4 produgio
de carviao vegetal levadas a termo na propriedade agraria expusessem os trabalhadores a uma
miriade de riscos.

A titulo meramente exemplificativo, citem-se alguns dos riscos existentes no meio ambiente
laboral que justificavam que o empregador ofertasse aos trabalhadores materiais destinados ao
atendimento de primeiros socorros: 1) risco de quedas (com ou sem diferenca de nivel), capazes de

provocar laceragdes, luxagdes, entorses e fraturas, especialmente no curso das atividades de corte,
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desdobro, desgalhe e carregamento de madeira na floresta de eucaliptos. A area de
desenvolvimento das atividades, por sua natureza e pelos servicos ali executados criam obstaculos
e dificuldades a livre circulacio dos obreiros, que tém que se haver com superficies acidentadas,
revestidas de vegetacio arbustiva e da madeira cortada (toras, toretes e galhos); 2) risco de acidente
mecanico decorrente do contato acidental com o sabre das motosserras, hibil a provocar laceragoes
¢ mutilagio de membros, ou em face da possivel ruptura da corrente do equipamento ¢ sua
consequente projecdo contra o corpo do trabalhador, nos casos em que lhe falte a instalagio do
pino corta-corrente (usualmente retirado das maquinas ou danificado e nio substituido); em virtude
do contato acidental com a lamina da foice utilizada para desgalhe das arvores derrubadas; a vista
do contato acidental com a tomada de poténcia desprotegida do trator agricola e com elementos de
transmissdo de forca acessiveis do motor do veiculo (polias e correia), eventos habeis a provocar
agarramento de vestimenta, aprisionamento e esmagamento de membros; 3) risco de acidente
provocado por ataque de animais pegonhentos e mordida de amimais domésticos; 4) nisco de
acidente provocado por contato com superficies aquecidas, aptas a provocar lesdes por queimadura,
de possivel ocorréncia, sobretudo, no momento da abertura e retirada do carvao dos fornos, quando

o carvdo e a parte interna dos fornos ainda se acham a altas temperaturas.

MNao € sem importancia o fato de que o estabelecimento esta localizado em zona rural e, nesse
contexto, o primeiro atendimento & vitima, inviabilizado de se realizar no proprio local 4 falta de

materiais de primeiros socorros, ainda se veria retardado.

A célere intervengio, no local de trabalho, para atendimento - ou autoatendimento = & injiria
fisica sofrida por trabalhador, envolvendo a contenciio de sangramento, imobilizacio de membro,
assepsia do ferimento etc., 1sto €, necessaria aos cuidados basicos e iniciais, € fundamental para a
manuten¢do das fungdes vitais e para evitar o agravamento de lesies e enfermidades contraidas no

exercicio do labor, e pode, inclusive, salvar a vida do obreiro vitimado.
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1.12 Deixar de fornecer., sratnitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPIL inadequado

a0 risco. ¢/ou deixar de manter o EPIL em perfeito estado de conservaciio e funcionamento.

Constatou-se, com fundamento na inspeg¢io realizada no local de trabalho e dreas de vivéncia
¢ nas declaragdes prestadas pelos trabalhadores e pelo empregador, que deixaram de ser fornecidos,

gratuitamente, aos empregados da carvoaria equipamentos de prote¢iio individual - EPL

As atividades afetas a producdo de carvio vegetal, por sua natureza, expdem os
trabalhadores a uma miriade de riscos a satde e a integridade fisica, com destaque para: 1) risco
quimico fundado na exposicio a4 fumaca e aos pases produzidos pela queima da biomassa
(madeira), compostos por um sem-nimero de substincias nocivas, com destague, no que toca d
fumaga, aos aerodispersoides particulados finos, como compostos de enxofre ¢ hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos — Hpa, que sdo substincias comprovadamente cancerigenas, € no que
respeita aos gases, ao monoxido de carbono, ao didxido de carbono e ao metano; 2) risco quimico
representado pela exposi¢do a poeiras minerais (terra) e poeiras de carvio em suspensido; 3) risco
de queimaduras provocadas pelo contato com superficies aquecidas durante a abertura dos fornos
e retirada do carvio; 4) nisco fisico decorrente da exposicio a radiacio solar, 4 medida que todas
as etapas do processo produtivo de carvoejamento sdo cumpridas a céu aberto; 5) risco fisico ruido
ocasionado pela exposigio a niveis de pressio sonora elevados, notadamente durante a operagio
das motosserras e do trator agricola ndo dotado de cabine operado na propriedade; 6) riscos
ergondmicos oriundos da movimentagio manual de cargas de lenha, que demandam o uso
excessivo de forga muscular, adogdo de posturas nocivas, como inclinagdo e rotagdo do tronco e
elevagio de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos. Durante
o enchimento de apenas 1 (um) forno, que gasta em media 40 (quarenta) minutos, o trabalhador
pode movimentar até 7.000kg de madeira. Outrossim, os pesos unitirios da lenha ndo sio
uniformes, e podem exceder facilmente o limite de peso recomendado (LPR) de 23kg, extraido da
aplicagao da norma téenica internacional (15O 11.228-1:2003) ¢ adotado pelo Manual de Aplicagio
da Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), publicado pelo Ministério do Trabalho (atual
Ministério da Economia). Tais riscos ergondmicos incidem especialmente sobre membros
superiores e coluna vertebral; 7) risco de acidente mecinico decorrente do contato com o sabre da

motosserra ou da projeciio da correia contra o corpo do operador, da queda de arvores, do
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capotamento de trator ou do contato com sua tomada de poténcia e correias e polias do motor
desprotegidas: 8) risco fisico ocasionado pela exposicdo as vibracdes produzidas durante a
operacdo de motosserra; 9) risco de acidentes promovidos por ataques de animais peconhentos,
como cobras, lacraias e escorpides: 10) risco de acidentes com eletricidade, 4 medida que as
instalagoes elétricas da edificagio que servia de alojamento aos trabalhadores oferecia risco de
choque elétrico, incéndio e explosio, conforme evidenciou-se em autuagio especifica; 11) risco de
acometimento por doengas provocadas por agentes patogénicos presentes na dgua ndo potavel
consumida pelos trabalhadores, nos alimentos conservados em locais nio refrigerados (ambiente
propicio a sua proliferagio e acdo deteriorante) e nas fezes humanas. haja vista que a satisfacdo das

necessidades fisiologicas era realizada no mato.

Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados com
a prescrigio e uso de equipamentos de prote¢io individual, porquanto as medidas de protegiio para
enfrentd-los exigem, de plano, e sem ftransigéncia, o apelo a solugdes de carater coletivo,
administrativo ou de organizacdo do trabalho, a exemplo dos riscos ergondmicos e do risco de
acidente com eletricidade, outros encontram no EPI, sendo a solugio protetiva ideal contra o risco,
a0 menos a solugdo transitoria e/ou complementar possivel e desejavel em razio do modo
operatorio que ainda vigora no estabelecimento. Dito isto, seria de esperar que os riscos gquimicos
representados pela exposigao a poeiras, fumaga e gases produzidos ¢ disseminados de forma
incontida na meio ambiente laboral encontrassem barreira 4 sua acio sobre o trabalhador na selegio
¢ fornecimento de respiradores faciais ou semi-faciais com filtro combinado capazes de oferecer
protecdo contra a inalagio desses agentes nocivos, da mesma forma que éculos de protecio

poderiam atuar para mitigar a agio dos mesmos agentes sobre os olhos do trabalhador,

A exposicio a radiagio solar e ndo ionizante exigia do empregador que fossem
disponibilizados aos trabalhadores chapéus, bonés ou toucas arabes, a par de protetores solares. O
risco fisico ruido deveria sensibilizar o empregador a fornecer protetores auriculares aos
trabalhadores expostos, notadamente ao operador de motosserra ¢ a seu ajudante e ao operador do
trator agricola. Ao operador de motosserra também se deveria fornecer, sem 6nus, calga anticorte
para protecdo das pernas contra o contato acidental do sabre do equipamento, capacete para

protecdo contra impacto de arvores em queda ou galhos, luvas de vaqueta ou similar para a protecio
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das mdos, protetor facial ou éculos de seguranca para protecdo contra a projecdo de materiais e
bota de seguranca desenvolvida especificamente para uso deste profissional. O contato abrasivo e
escoriante com a madeira também deveria ensejar o formecimento de luvas de seguranca aos
trabalhadores, da mesma forma gue botas de seguranca deveriam ser fornecidas e ulilizadas pelos
trabalhadores durante toda a jornada, a vista do risco de acidente com queda de materiais, como

toretes de madeira, manipulados com habitualidade nas atividades afetas a producio de carvao.

Por fim, mas ndo menos importante, perneiras também demandavam fornecimento em face
do risco de ataque por animais peconhentos e de contato com materiais ou objetos cortantes,

escoriantes e perfurantes, sobretudo durante o trabalho e penmanéncia na drea de extracio vegetal.

Mo caso em tela, o que restou patente foi a absoluta auséncia de gestao dos riscos existentes
na atividade econdmica explorada, com transferéncia integral do onus da atividade para os
trabalhadores, incapazes, por seu turno, de promover adequadamente a propria protegiio, por seu
parco conhecimento em matéria de saide e seguranga do trabalho e por seus parcos recursos
financeiros. O empregador, com efeito, esquivou-se da obrigacio de avaliar os riscos existentes na
atividade e implementar medidas para elimina-los, mitigéd-los ou controla-los; e o controle de parte

desses riscos passava pelo fornecimento gratuito aos trabalhadores de EPI adequados.

Importa ressalvar que o EPI é a barreira derradeira e mais frigil de protecio 4 sande e a
integridade fisica dos trabalhadores. Sua prescri¢io deve ocorrer somente numa das seguintes
hipoteses: quando ficar demonstrada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegio
coletiva; ou quando as medidas de protecio coletiva forem insuficientes - isto €, em carater
complementar; ou quando as medidas de protecio coletiva estiverem em fase de estudo,
planejamento ou implementagao; ou de fonma emergencial, e ndo sem se observar a precedéncia

hierarquica de medidas de carater admimistrativo ou de organizagio do trabalho.

Feita a ressalva, o que se constatou foi que a atividade econdmica, da forma como era
explorada, impunha, sim, em carater complementar, o uso de alguns EPI, que, nio obstante a

expressa obrigagdo normativa, deixaram de ser disponibilizados aos trabalhadores.
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1.13 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exames médicos.

Constatou-se, com fundamento nas declaragdes prestadas pelos trabalhadores e pelo

empregador, que deixaram de ser cumpridos dispositivos relativos d realizacio de exames médicos.

Nio obstante a atividade ccondmica de carvogjamento, por natureza, cxponha os
trabalhadores uma miriade de riscos a saide e a integridade fisica, com destaque para: 1) risco
quimico fundado na exposi¢io a4 fumaca e aos gases produzidos pela queima da biomassa
(madeira). compostos por um sem-nimero de substincias nocivas, com destaque, no que toca a
fumaca, aos acrodispersoides particulados finos, como compostos de enxofre e hidrocarbonetos
policiclicos aromiticos — Hpa. que sio substincias comprovadamente cancerigenas, e, no que
respeita aos gases, ao monoxido de carbono, ao dioxido de carbono e ao metano; 2) risco quimico
representado pela exposigdo a poeiras minerais (terra) e poeiras de carvio em suspensao; 3) risco
fisico decorrente da exposigao a radiagio solar, & medida que todas as etapas do processo produtivo
de carvoejamento sdo cumpridas a céu aberto; 3) risco fisico ruido ocasionado pela exposigio a
niveis de pressio sonora elevados, notadamente durante a operagio das motosserras e do trator
agricola ndo dotado de cabine operado na propriedade; 4) riscos ergonomicos oriundos da
movimentagio manual de cargas de lenha, que demandam o uso excessivo de forga muscular,
adogiio de posturas nocivas, como inclinagio e rotagio do tronco e elevagio de bragos acima da
linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos; e 5) risco fisico ocasionado pela
exposicio as vibragoes produzidas durante a operagio de motosserra, ao longo de todo o periodo
de exploracao da atividade de produgéo de carvio, em tempo algum desde o inicio das atividades
de produgao de carvao pelo empregador auditado se cuidou de submeter os trabalhadores expostos
aos exames meédicos admissional e periodico previstos nas alineas "a" e "b" do item 31.5.1.3.1 da

Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério da Economia.

No estabelecimento se achavam laborando os cmprcgaclﬂs_

_ admitido em 01/10/2019, que exercia todas as fungoes afetas ao processo produtivo,

desde a extracdo florestal, passando pela carbonizagio, até a retirada de carvio dos fornos, razio
por que nio escapava a exposicdo a nenhum dos riscos existentes na atividade, ﬁ-

admitido em 21/02/2021, que se fixava prioritariamente no desgalhe ¢

carregamento de madeira e no enchimento e esvaziamento de fornos. A par do exame medico
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admissional que ambos os trabalhadores deixaram de realizar por omissio do empregador,

- por seu tempo de servigo, ja deveria, inclusive, ter sido submetido, ao completar 1

{um) ano de prestacio laboral, ao exame médico periddico.

O negligenciamento da sande dos trabalhadores ocorren na esteira da precarizagio da
relagio de trabalho que se estabeleceu, mascarada sob falsa prestaciio de servigos, entre
empregador e trabalhadores, que sequer tinham seus vinculos faticos de emprego reconhecidos.
Dentre outras implicagdes, a conduta do empregador atuou para obstar a possibilidade de
diagnostico precoce de agravos a satde relacionados ao trabalho e, como corolario, seu efetivo
tratamento, a par de sonegar aos empregados o direito de ter a saude avaliada ao longo da vida
laboral para saberem-se aptos - fisica e mentalmente - ou nido para o exercicio das atividades que
lhes eram prescritas. A avaliagio médica ocupacional, frise-se, ¢ ocasido que serve a manifestacio
de queixas de satde, 4 investigagdo dessas queixas, a orientacio profissional e, se o caso assim o

exigir, ao encaminhamento do trabalhador a profissionais de outras especialidades médicas.

I.14 Manter instalacoes elétricas com risco de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes
¢/ou deixar de proteger os componentes das instalacoes elétricas por material isolante,

Constatou-se que as instalagdes elétricas que serviam ao alojamento dos trabalhadores
ofereciam risco de choque elétrico, incéndios e explosdes, e tampouco estavam protegidas

adequadamente por material isolante, em toda a sua extensdo.

Com efeito, a precaria edificacio utilizada para alojar os trabalhadores ativados na carvoaria
nfio era provida de regular fornecimento de energia elétrica. A fim de contornar a falta de energia
elétrica, os trabalhadores langaram mio de método comumente utilizado em acampamentos, locais
que, por definigio, sio de curta estadia, ndo oferecem as facilidades de uma residéncia e no qual o
abrigo ¢ de inteira responsabilidade dos usuarios. O aludido método ndo era sendo o emprego de
aparelho conversor de poténcia, da marca LUCKY AMAZONIA, de 3000W, que se conectava aos
polos da bateria de trator agricola e convertia a tensio da bateria, dos originais 12V para 110V, a

fim de permitir que os trabalhadores pudessem fazer uso de 3 (trés) lampadas e carregar, por
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exemplo, aparelho celular. No conversor, que ficava disposto proximo a bateria do trator, em local

nédo coberto 4 frente do alojamento, existiam entradas para conexio de aparelhos.

Faga-se um paréntese para afirmar que os frequentadores de acampamentos, no mais das
vezes, sio movidos pelo espirito de aventura e s¢ entregam a essas experiéncias voluntariamente,
com o fito de se colocarem em contato direto com a natureza e de fugirem momentaneamente a
realidade cotidiana, para a qual sabem, de antemdo, que o retorno € certo ¢ lhes devolvera todas as
comaodidades de que temporaria e conscientemente se privaram. De modo diametralmente diverso,
os trabalhadores assalariados encontrados pela equipe fiscal no estabelecimento rural inspecionado
se achavam em situacgio assemelhada, neste particular, apenas por forga da necessidade de garantir
seu sustento e o de suas familias, e ndo para escapar as suas realidades cotidianas. Aquela era a
unica realidade de que dispunham, ¢ tinham, conforme admitiram. consciéncia de que podiam ¢
deviam estar mais bem instalados. E, na medida em que estavam vivendo e laborando sob a égide
de factual relagio de emprego, era obrigacdo do empregador ofertar aos obreiros instalagbes
elétricas projetadas, construidas e mantidas de forma a evitar o risco de choque elétrico e outros

acidentes, quando mais se estava diante de atividade economica explorada com dnimo permanente.

Nio bastasse o apelo a solucdo inadequada de formnecimento de energia — pois & mingua de
rede elétrica que abastecesse o empreendimento ¢ suas areas de vivéncia os esforgos deveriam se
concentrar na instalagdo de gerador devidamente dimensionado para atender as necessidades do
local -, foi dado observar a manutengio ostensiva e temeraria de condutores elétricos expostos,
com emendas aparentes - confeccionadas com fitas adesivas comuns -, derivacdes de condutores e
cabos desencapados, ou seja, sem adequado isolamento e ndo protegidos por sistema de calhas ou
eletrodutos capazes de impedir o contato direto com partes vivas, rompimentos mecidnicos e acio

de agentes ambientais, como poeira e agua.

A par do choque elétrico, a condigio das improvisadas instalacoes evidenciava possibilidade
de deflagragio de evento incendidrio, com causa em sobrecarga nos circuitos elétricos mal
projetados, conservados e protegidos, aptos a induzir superaquecimentos de tomadas efou
condutores elétricos e produzir curto-circuito, Ademais, a existéncia de farto material combustivel
no local (madeira e gasolina) certamente contribuiria para a cclere propagacio das chamas e,

inclusive, criaria condigdes propicias a ocorréncia de explosdes, de modo a majorar o risco a sainde
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e a integridade fisica dos trabalhadores alojados. Assinala-se ainda, por oportuno, que o alojamento
ndo era dotado de qualquer dispositivo para combate a incéndios, de sorte que evento desta
natureza, caso ocorresse, dificilmente seria debelado sem antes produzir enorme prejuizo humano

e material.

J) INDICADORES DE SUJEICE{} DE TRABALHADORES A CﬂNDI(:f)ES
DEGRADANTES

A condigdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a que os
trabalhadores que laboravam na carvoaria na Fazenda Pé do Morro foram submetidos, que se
enguadram nos indicadores de submissio de trabalhador a condigoes constantes do Anexo Unico
da Instrugdo Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados, Tais indicadores
demonstram também a ocorréncia de infragdes trabalhistas, que foram objeto de autos de infragio

especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagdo legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:

1) Item 2.1 Nio disponibilizacdo de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho
ou de alojamento;

2) Ttem 2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos ¢ demais necessidades;

3) Ttem 2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitirias que nio assegurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

4) Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes bisicas de seguranga, vedacio, higiene,

privacidade ou conforto;

5) Item 2.11 Armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;
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6) ltem 2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

7) Ttem 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos ¢
de refeicdes;

&) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢oes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeigoes sem condigdes de higiene e conforto;

9y Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes. quando obrigatorio, ou local para

tomada de refeicoes sem condigdes de higiene e conforto;

10) Item 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e

seguranga do trabalhador;

I1) Item 2.18 Pagamento de saldrio fora do prazo legal de forma ndo eventual;
12) Item 2,19 Retencio parcial ou total do salario;

13) Item 2.20 Pagamento de salirio condicionado ao término de execucgdo de servigos

especificos com duracio superior a 30 dias;

14) Item 2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os
onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio
base inferior ao minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada.

Além dos supracitados indicadores de sujeigido de trabalhador a condigbes degradantes,
convém mencionar que, em analise do conjunto de irregularidades constatadas pelo GEFM, a
conduta do empregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo Unico
da Instrugdo Normativa n® [39/SIT/MTh, de 22/01/201%, quais sejam:

1} Item1.5 Exploracio da situacio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato

de trabalho, formal ou informalmente, condi¢es ou clausulas abusivas;
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2) ltem 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, em razio

de barreiras como de ndo pagamento de remuneragio;
3) Ttem 3.2 Supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

4) Ttem 3.8 Trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou

penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracio por producio;
5) Item 4.6 Adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratacgio;

6) Item 4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados

pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador,

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 20/5/2021, foram realizadas inspecdes pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel
em uma carvoaria localizada na propriedade rural conhecida como FAZENDA PE DO MORRO,
zona rural do municipio de Gouveia/MG. A carvoaria ¢ explorada economicamente pelo Sr.

I i i inspecio, havia, 1o

local, 2 (dois) trabalhadores, os quais foram resgatados de condicoes degradantes de trabalho, quais

Nesta data, foi inspecionado o estabelecimento rural, o alojamento e as areas de vivéncia;
e, toram tomadas as declaracdes dos dois trabalhadores na carvoaria. Ato continuo, o GEFM se
deslocou para a Fazenda Alpes do Jua, zona rural do municipio de Gouveia/MG, onde foram
tomadas as declaracoes, separadamente, do Sr. _ e do Sr. _
_ filho do Sr._ Foram ermitidas ¢ entregues a Notificagio

para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592021/07 e o Termo de Notificagio de
Afastamento n” 358959202 1.03/ME/SIT/DETRAE/GEFM (copias em anexo).
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Foto 36: Reuniio do empregador com o GEFM (dia 20/5/2021).

Por meio da Notificagdo para Apresentacido de Documentos citada, o empregador foi
notificado a apresentar em 25/5/2021, as 9h, 0s documentos solicitados em notificagio. Por meio
do Termo de Notificagio de Afastamento n® 358959/2021.03/ME/SIT/DETRAE/GEFM. o
empregador foi notificado a tomar as providéncias do art. 17 da Instrucio Normativa n® 139
SIT/MThb, de 22/1/2018, bem como a realizar o pagamento das verbas rescisorias devidas aos dois
trabalhadores na mesma data, na presenca da fiscalizagdo trabalhista, e a apresentar a comprovagio
de tomada dos procedimentos elencados na referida notificagio. Registre-se que houve dilagdo do
prazo, a pedido do empregador, de forma que foi remarcado para o dia 26/5/2021, as 9h, na sede
da Apgéncia Regional do Trabalho, instalada em sala do Centro Administrative da Prefeitura
Municipal de Diamantina/MG. Nesta ocasido, o empregador, acompanhado do Dr._
_aprcs-:nmu parcialmente os documentos solicitados ¢ fol
efetuado o pagamento das verbas rescisorias dos dois trabalhadores resgatados em condigdes
analogas as de escravo, uma parte em espécie (mil reais para cada trabalhador) e o restante mediante

depdsito bancario (copias dos comprovantes em anexo).
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Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores guitados dos 2 (dois)
trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes — para determinacdo das anotagoes nas CTPS

digitais e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram apurados pelo GEFM com base
nas entrevistas com os trabalhadores e nas declaragoes do Sr_ edo
Sr. _ foram consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

Fotos 37 e 38: pagamento das verbas rescisorias realizado pelo empregador na presenga do GEFM
(dia 26/5/2021).

Foi acordado em Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Pablico do
Trabalho e com a Defensoria Pablica da Unido (copia em anexo), a titulo de reparagiio dos danos
sofridos individualmente pelos trabalhadores resgatados pela Inspeciio do Trabalho, o pagamento,
em conjunto com as verbas rescisorias, dos seguintes valores para cada t1‘ahalhador-

- RE&.000,00 {oito mil reais); e,_— B$2.000,00 (dois mil

reais). Os valores foram pagos mediante transferéncia bancaria no dia 26/5/2021 (copias dos

comprovantcs ¢m anexo).
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Durante a operacdo e apos a constatagio do trabalho em condicdes andlogas as de escravo,
o GEFM comunicou o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — do
Alto Jequitinhonha (copia da comunicacio em anexo), visando dar inicio ao tfluxo para o trabalho
em rede articulado no pos-resgate, com a adogio das medidas de avaliacio, assisténcia e
acompanhamento psicossocial pertinentes. Posteriormente, em 9/6/2021, foi expedido o Oficio SEI
n® 149461/2021/ME (Processo SEI n” 19966,100907/2021-21), com o encaminhamento de
informagdes sobre trabalhadores resgatados em condigdes analogas 4 de escravo ao Comité
Estadual de Atengdo ao Migrante, Refugiado e Apatrida, Enfrentamento ao Trifico de Pessoas e

Erradicacdo do Trabalho Escravo de Minas Gerais {Comitrate).

O resumo da inspecio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de Registro
de Inspegio n® 3589592021.07/ME/SIT/DETRAE/GEFM (copia em anexo), de 26 de maio de

2021, que foi entregue ao empregador.

Foram lavrados 21 (vinte e um) autos de infragdo (copias em anexo) com notificacio de
lavratura de documento fiscal remetida via postal para o endereco de correspondéncia informado

pelo empregador: Praca da Saudade, n® 30. Bairro Serrinha. Gouvela/MG — CEP: 39120-000.

Esclarega-se que o empregador foi regularmente informado, nos autos de infracio lavrados,
que, diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de infragio capitulado no art.
444 da Consolidacio das Leis do Trabalho ¢/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente agio fiscal, que caracteriza submissio de trabalhador 4 condigio andloga 4 de
escravo, estard o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,

conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

L) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 2 (duas) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:
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NOME N'DA GUIA

k3

M) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a mspegio realizada na carvoaria ¢ nas areas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalbadores na Fazenda P¢ do Morro, o GEFM verificou in loco diversas irregularidades
trabalhistas e de seguranca e sande. A andlise do conjunto dessas irregularidades caracteriza
situagdo de trabalho andlogo ao de eseravo, na modalidade condicdes degradantes de trabalho,
definida, nos termos da Instrucdo Normativa SIT/MTh N* 139, de 22 de janeiro de 2018, como
qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene

e saide no trabalho.

Restou verificado que o empregador nio se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nio foram respeitados os
direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizagdo de meio ambiente de trabalho seguro

e saudavel.

Constatamos, pois, que as condigoes de sande, seguranga, higiene e conforto dos 2 (dois)
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes ¢ aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los. em obediéneia ao
previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrucido Normativa SIT/Mth n" 139/2015.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualgquer outro valor ou principio. Este € nicleo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiritual do homem,
mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
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personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes
existencials minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como

principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situacio de submissio de trabalhadores a condi¢iio andloga & de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. O cendrio encontrado pela equipe
fiscal também vai de encontro aos principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicdo Federal),

construidos a partir da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em que encontramos referidos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengies da OIT n® 29 (Decreto n." 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convengio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) ¢ Convencdo Americana sobre Dircitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa

supralegal. ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos 0 encaminhamento deste relatorio, com todos os anexos, ao Ministério

Piblico do Trabalho, ao Ministério Phablico Federal e 4 Defensoria Piblica da Unifio, para adogiio das

providéncias que considerarem cabivels.

Aracaju/SE, na data da assinatura digital.
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