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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

1.1, MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALRO EM GOIAS-SRTb/GO)

Auditores-Fiszcais do Trabalho:

Coordenador SRTL-GO
SETb-GO
SRThL-GO

1.2. MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO
Procurador do Trabalho:

I G i el - VR

2. MOTIVAGAC DA ACAD FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goiids (SRTb/GO)
recebeu, no més de janeiro de 2021, deniGncia de suposta submissdo
de trabalhadora a condig¢des andlogas as de escravo em uma residéncia
na cidade de Anapolis/GO.

0 presente caso foli denunciado a Divisao de Fiscalizagao para
BErradicagdo do Trabalho Escravo(DETRAE), da Subsecretaria de
Inspegdo do Trabalho (5IT), por meio do ™“sistema Ipé&", uma
ferramenta online, fruto de uma parceria entre a SIT e a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) para enfrentamento ac trabalho
escravo no pais (sistema de deniincia disponivel em
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/).

Referida denincia relatava que a vitima -labcarava havia

quase tré&s décadas sem registro e sem receber salirios, realizando

que
3
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2 S ravia sido contratada ror [
_ e que, atualmente, quem dava as ordens seria [} R

_ filha do casal. Vejamos os principais trechos da

denincia:

“Jornada de trabalho de mais de 10 horas por dia, N&oc ha um
dia de descanso a cada semana, Trabalhadores menores de 18
anos, Salario integral n&o foi pago, Trabalho sem CTPS
anotada, Restrigio de Liberdade”

B |

wone ca trabsinacors ¢ [
Trabalhadora ndo tinha documentacido até pouco tempo, Conseguiu
eatudar depois de adulta, Traballhou (sic) em 3 casas da
familia e ajudou a criar filhos de todos da familia.
Trabalhadora ganhava roupas ou qualquer outra coisa szomente
guando pedia, o que & bem raro. (Quando wviaja para wvisitar
familia legitima sofre opressic para ndoc ir ou recebe pressio
para voltar. Lava suas proprias roupas na mdo enguanto existe
maguina de lavar na casa. Coisas que ganha s%0 levadas pelos
empregadores {crames, dinheiro, presentes). Restringida de
gair da casa se agravou com a pandamia, enaugnte (sic) os
filhos do casal de idosos fazem festas. Assinow documentos
para o filho dos idosos sem saber do gque se¢ tratava. Podem
sarvir como testemunhas da rua de cima & Dona
-q'ue mora na Esquina do Supermercado Atende Bem mas

conhece a histéria por ter side wizinha®.

A integra da denGncia pode ser conferida no Anexo A-001 deste

Relatdrio.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Empregados Reasgatados - total 01
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) oo
Trabalhadores Estrangeiros 0o
Trabalhadores Estrangeiros Ragistrados durante acfo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeircs Rasgatados 0g
Trabalhadores Estrangeiros - Mulheras - Resgatadas 00
Trakalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) oo
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 0o
Guias Segurc Desemprego do Trabalhador Resgatade emitidas 01
Valor bruto das rescisdes (em reais) 1.096.521,77*
Valor liguido recebide (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N® de Autos de Infracdc lavrados 10
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdigfo Lavrados 00
Termos de Suspensdc de Interdicio 00
Prisbes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas oo
CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho) emitidas 0o

* Valor sem o FGTS.
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4. DOS ENVOLVIDOS

4.1. Empregadores

Pelos relatos dos depoimentos colhidos, a decisfo de trazer a
_do Maranhdo para vir morar na casa da _ em
AnApolis/GO, foi uma decisfo familiar, de tal forma gque tanto o
casal _ quanto cada um de seus trés filhos tiveram alguma
participacgdo, tendo todos eles, de alguma forma, usufruido direta
ou indiretamente dos servigos prestados pela empregada vitima. Sdo
eles:

= I b:25:1ei5s, casads, [ ™
—, SPTC-GO, nascida em 07/04/1941, filha de_

E matriarca da familia e dona da casa onde _ morou e
trabalhou por trés décadas. Como principal beneficiada pelos

servigos da empregada, € considerada a real empregadora.

o) N -2 1eixo, N sse/co, CceF

E—------c- < [

E o esposo de _ e, igualmente, um dos

principais beneficidrios diretos dos servigos domésticos prestados
pela_ﬂlém disso, também consentiu e teve importante papel
no “acolhimento” da vitima, uma vez que & o patriarca da familia

o I >-osieixo, I, o en

08/06/1964, filho de residente na
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rilho de [ IIEIEGNGEGEGEGEGEGEGEE: o :osrorsivel direto pela
vinda dajjjjij do M2 para GO. Na época, sua entdo namorada [

ligou para o _ tendo este a autorizado a
trazer a menor -entao com 12 anos, para vir para Goids morar

com os pais dele.

o [ - i i 2, [
nascida em 03/06/1961, filha da_ , residente na

Rua N-04, Qd. 01, Lt. 23, PBairro An&polis City, CEP 75.094-090,
Anapolis/GO.

Filha de _a Sra. _também teria dado seu

consentimento em tal articulagdo, como também se beneficiou de forma
direta e indireta da prestacgdo dos servigos pela _

e) “ brasileiro, CEFF _nascido
em 11/05/1960, filho de_ residente na Rua N-12,

0d.15, Lt.18, Bairro Anapolis City, CEP 75094-170, Anapolis/GO.

Também filho de - - se beneficiou diretamente

da md3o-de-cbra da_e ainda utilizou o nome dela como “sécia-

laranja” de sua empresa.

4.2. Empregada doméstica vitima

a)

nascida em 15/07/1978, filha de-

I - tural de

Urugui-PI {o RG. consta erroneamente Urua¢u-GO, conforme Anexo A-

002), residente na Praca da Feira Coberta, 131. Bairro Jundiai.

Anépolis/co, Fone (N
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4.3. Testemunhas ouvidas durante a acglo fiscal

=) |
— nascida em Nova Aurcora-GO, residente

na PRua Sebastiac Marinho, ¢Qd. 30, Lt. 07, Bairro Jundiai,

Anipolis/GO, Fone (62) 3098-5030/ I—

o) (I - - s i 1cira, viGva, pensionista,
) cesidente na Rua

Pereira de Alencastro, Qd. 39, Lt. 15-A, Bairro Jundiai,

Andpolis/co, Fone (U

) N ©:-5ilcire, casada,
pastora, [ ©°:idente & Av. Ans

Jacinta, n. 396, Vila Santa Maria de Nazaré, Andpolis/GO, fnne.

4.4, Outras possiveis testamunhas que podem ser ouvidas

») I il cc
_ambém & vizinha de-. e tem conhacimento dos

fatos. End. Rua Pereira de Alencastro, Qd. 39, Lt. 15-A, Bairro
Jundiai, Anapolis/GO.

b) _ pessca gque teria intermediada a vinda de

B i© Maranhdo para Goi&s. Segundo o Sr. Saulo, a Sra. Cleibia
& advogada.

<) I cclid:d: do P ¢ rriva da sra.
_a a pessoa que trouxe, em Snibus, a_de Riachdo-MA

para Anapolis/GO.
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5. DO CAsSO

O presente relatdrio tem por cobjeto a exposicdo, a analise e
demonstracdo de que a Sra. ||} NG coravante
chamada apenas YN cu “empregada”, prestava servigos como
empregada doméstica e estava sendo submetida a condigdes analogas
ds de escrave pela _ doravante referenciada
apenas com -” ou “*empregadora”, e seus familiares, doravante
referenciados, em conjunte, como “investigados”.

_mcu:ﬂu até os 12 anos de idade no estado do Maranhdo,
onde teve uma infancia conturbada, sem amparc familiar e de muito
sofrimento. As informacgdes sdo no sentido de que mde bioldgica a
havia dado para ado¢do ainda na maternidade, no Piaui, tendo
falecido pouco tempo depois. Os pais adotivos a teriam levado para
o Maranhdc e alguns anos depois sua mde adotiva também veio a
falecer, quando entdoc ela ficou scb a guarda exclusiva do padrasto.
A partir de entdo, -passou ser vitima de wvioléncia, maus
tratos e exploragdo por parte do padrasto e dos irmdos adotivos.

Em agosto de 1990, guando tinha acabado de completar 12 anos

de idade, fugida do padrasto, foi trazida clandestinamente para

An4polis/GO, por uma entdo desconhecida, a pedido do _
- com o consentimento de_e geus outros filhos.

Ao chegar em Anapolisz/GO, - foi levada para a casa do

I o Uai tinhen

em torno de 50 anos de idade, 4 época. Na ocasido, também residiam

na mesma casa os filhos do casal_ 30, _

Durante esses mais de 30 anos, [j rorou e trabalhou na

casa do _ na funclo de doméstica, limpando casa,

lavando roupas e fazendo outros servigos domésticos diverscs, como

ajudar a cozinhar e a cuidar de criangas, netos dagueles. Nunca foi
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registrada, ndo recebia saléario, ndo gozava de folgas legais, néo
tinha acesso regular & escola e muito menos assisténcia psicoldgica
para lidar com os traumas pelos quais passara durante sua inféncia.
Era uma serva.

Oz envolvidos negam a existéncia de prestacdo de servicos, e
consequentemente a existéncia de vinculo empregaticio, alegando que
a2 IR cra “como se fosse parte da familia”,.

Mas a verdade & gue _ra sim empregada doméstica e,
mais do que isso, era explorada como se escrava fosse. E justamente

isso gue procuraremos demonstrar no decorrer deste relatério.

6. DA ACAO FISCAL

Na data de 26/01/2021, por velta das 09%h15min, este Auditor-
Fiscal do Trabalho, acompanhado deo Procurador do Trabalho -
_foi até ao enderego onde trabalhava a
_ 0 restante da equipe, inclusive os Policliais Federais,
ficou nas proximidades para ndo causar nenhum constrangimento aos
moradores da residéncia. Na ocasido fomos recebidos pelo [} N

_ filho dos supostos patrdes e irmdo da —

tendo ele informado que tanto a suva irm3 HEEEEE quanto a -

ndo se encontravam na casa e gque esta Gltima estaria com uma Pastora
chamada-em uma igreja evangélica proxima.

Entdo nossa egquipe foi até a4 referida igreja, mas o local
estava fechado, tendo constatado que tal igreja funcicnava em uma
sala muito pequena e humilde. Com isso, resolvemos por ligar para

2 [: ilha - < cue atualmente seria a

suposta patroa da vitima. Na oportunidade, _disse que
estava no trabalho e gque s6 conseguiria ir & casa da m3e, onde mora

a- por volta do meio dia.

10
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Assim, aguardamos o horario combinade e retornamos ao local,

quanto entdo, apds nos identificarmos, fomos autorizados a entrar

na residéncia. Na casa estavam a os proprietarios ||} R
este, um Sr. com cerca de 80

ancs, o qual estava deitado num sofa da sala, aparentando ser pessoa
totalmente invalida, inclusive inconsciente) e dois filhos do casal,

Conversando com essas trés pessoas t-a seus filhos -
e -.r estes alegaram que “pegaram a-para criar®; Que
no anc de 1990 ou 1991, uma amiga da familia teria ligado de Riaché&o-
MA para o] intormando que tinha encontrado uma menina de
13 anos em tal cidade, a qual estaria fugindo dos pais de criacgdo;

anuéncia desses, disse para essa amiga trazer a adolescente para
vir morar em Andpolis/G0O, na casa de-e- Afirmam ainda
que a & como se fosse parte da familia e que ela, apesar de
ajudar nos afazeres domésticos, ndoc €& tratada como empregada
doméstica; Que ndoc pagavam salirio para a - mas gue as vezes
davam R$ 100,00 ou R$ 200,00 quando precisava; que compravam
remédios para ela e que chegaram a pagar uma cirurgia de hérnia;
informaram também que h& pouco poucos anos a _teria
frequentado a escola, o EJA (Educagdo para Jovens e Adultos que ja
passaram da idade escolar e néc estudaram); que por trés vezes a
_teria voltado ao estado do Maranhdo para visitar “parentes
legitimos®; Que certa vez também teria ido no Tocantins visitar um
parente; Que a _p-:u:lia sair da casa quando quisesse pois tinha
a chave do portdo.

Durante a conversa da equipe com os tré&s membros da Familia
-cima citados, a _ficuu um pouco afastada do local,
jA4 que falamos para a mesma gue iriamos conversar com ela no final,

em particular. No entanto, ela ficou ouvindo toda a conversa e, as

1
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vezes, no meio das falas, fazia pequenas intervengdes, de certa
forma afirmando e reforgando a fala dos donos da casa, supostos
patrdes. Em certo momento, solicitamos os documentos da [} =
num gesto meio que automatico, ela disse aovs donos da casa “pega
pra mim os documentos” (um sinal de que eles poderiam ndc estar com
ela), quande entdo a — falou alge do tipo “ah t4 em
cima do armaric e vocé ndo alcanga né? Entdo vou pegar para vocé!”,

Logo em seguida, pedimos para conversar com a_em
particular. Entd3o fomos para frente da casa, do outro lado da rua
em frente 3 praga. Explicamos para ela se o gque havia sido afirmado
ha pouco nio fosse verdade, ela poderia nos falar porque estavamos
ali para ajuda-la. Todavia, a conversa foi pouco proveitosa, pois
a_ de forma geral, confirmou as alegagdes dos donos da casa.
0O que nos chamou a atengéo &€ gque ndo nos deixaram & vontade para
conversar com a “ pois assim gque saimos da casa, todos
apareceram no portdo e ficaram olhando em nossa diregdo.

A impressdoc que tivemos foi que, embora a -parecesse
uma pessca de discernimento normal, percebia-se uma inseguranga e
auséncia de espontaneidade em suas declaragdes, um forte indicativo
de que possa ter sido crientada ou guigd ameagada psicologicamente
a responder conforme os interesses dos supostos patrdes.

Com a andlise dessas informagdes iniciais, concluimos que
precisdvamos dar seguimento nas investigacdes.

Todavia, com a intensificagac dos casos de contaminacéo pela
Covid-19 no estado de GoiAs, o caso ficou paralisado por algum
tempo, guando entdc foi dado prossegquimento no més de abril do
corrente ano.

Entd3o, na data de 23/04/2021, este Auditor-Fiscal retornou
novamente em Anapolis/GO em busca de mais informacgdes acerca do

caso da empregada doméstica _
Conforme citado na denincia, havia informagdc de que duas

12
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senhoras, conhecidas como | o< - i an

dar informacdes acerca da situacdo da vitima_. Entdo, fui
até ao local para tentar localizar essas pessoas.

Primeiramente procurei pela _
uma vez gque havia referéncia de sua residéncia (supermercado). Apbs
algumas diligénecias, consegui leocalizar sua residéncia -

N -
ao tocar a campainha, fui atendido pela prépria _

Apbds explicar o3 motivos pelos quais estava ali, indaguei a
ela sobre o que sabia referente a relagdio entre Gz =
familia _ proprietarios e moradores da
casa onde a vitima trabalha.

Em resposta, a_:l.i.sae que conhece a familia a Dona
_ha cerca de 15 anos, pois possui uma casa ao

lado da residéncia destes e que j4 havia morado no local por alguns
ancs. Em resposta, a_ afirmou que desconhecia os detalhes
sobre como a -oi trazida do Maranhdo para Goias. Disse

também gue ndc se lembrava bem a guanto tempo a conhecia, mas

relatou importantes informagdées, das guais destaco: Yo que eu sei
€ que ela trabalha 14 com a [} scc de qve eu a conhego,
& isso ai que sei”. E “Uma wvez ela falou que queria descobrir se
ela tem irmi 14 pro norte, ela queria ver os parentes. E foi, mas
parece que ndc adaptou l4 ndo porque ela voltou”.... “Me parece &
que eleas & gque sustenta ela em tudo, ela depende deles...”™;
Perguntada sobre se sabia o que a _faz na casa da Familia
B -sondeu “E servico doméstico que ela faz 14&”%.

Em seguida, sal 4 procura da outra testemunha indicada, Sra.
B clacéo 3 qual s6 havia informagdo de ela morava na

“rua de cima”. Depois de bater “de porta em porta” em varias casas,

localizei também a residénecia da _

13
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Anadpolis/GO. mas esta ndo se encontrava em
casa. Apenas m se encontrava no
local. Ent&o, igualmente com cautela, expliquei 2 |G <
motivo de minha presenga ali, indagando se ela ou sua mde poderia
dar alguma informacdoc sobre o caso. Em resposta, a filha da Sra.
_ disse gque as informagdes que possuia eram relatos
contados pela propria _ que costumava frequentar sua casa
até ha alguns meses atras (certamente apdés o inicic da agdc fiscal
alge mudou, pois, a - nio foi mais vista). Em relagio aos
fatos, informou gque a —havia lhe dito que fol trazida do
Maranhdo deste os 13 anos de idade e que desde entdo sempre trabalhou
como doméstica na casa da |GGG Todavia, informou
que era sua mide quem poderia dar mais detalhes.

Com base nessas novas informagdes, concluimos gque deveriamos
fazer a oitiva dos envelvidos, separadamente. Entdo, foram enviadas,
pelc Ministério Piblico do Trabalho, intimacdes para a_ as
duas testemunhas acima citadas, os trés filhos e uma nora do casal

Também foi enviado Oficio ac Centro de Referéncia
Especializadc e Assisténcia Social (CREAS) de Andpolis, solicitando
apoio de uma assistente social & uma psicéloga para acompanhar a
citiva da _A audiéncia administrativa foi designada para o
dia 28/05/2021, na Geréncia Regional do Trabalho em Andpolis.

Na data designada, compareceram afll} 2s testemunhas

- —
envoLvi o |

a _’150 compareceu, alegando seus filhos que

iriam se responsabilizar pela situacgdo e ndo gqueriam expor a mae,

haja vista sua idade avan¢gada (mais de 80 anos). Conforme solicitado

pela equipe de fiscalizacgdo, também estiveram presentes a psicdloga
_{CRP _e a da Assistente Social

14
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I (crcss [ Reiso)
ambas do CREAS/Anapolis.

Ap6s a realizagdo das oitivas com a pessoas acima citadas,
nossa equipe reuniuv-se e concluiu tratar-se se existéncia de relagdo
de emprego doméstico e, consegquente, de exploracdo de trabalho em
condigdes andlogas as de escravo, razdo pela qual a _
deveria ser resgatada daquela condigido. Entdo foi realizada uma
reunidico com o= trés filhos do casal {—
quando entdc lhes fei repassada a situagdoc e a conclusdo & gual
haviamos chegado.

Como decorrénecia da constatacdo, conforme determina a
legislacgdo {(art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE
1.293/2017 e art. 17 da Instrucgdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018),
foi entregue a um dos envolvidos, _cr Termo de
Motificagdo n. 1502-28072021 (cbpia da notificagdo no Anexo A-003),
contende o0s procedimentos a serem adotados, no sentido de
reqularizar a situagdo do contrato de trabalho da empregada
doméstica [ raralisar imediatamente as atividades de
trabalhe da citada empregada, regularizar e rescindir seu contrato
de trabalho, com a apuragdc dos mesmos direitos devidos no caso de
rescisdo indireta, bem como providenciar o fornecimento de
alimentagio & moradia até a solugdo do caso.

Sobre a moradia proviséria, pelas representantes do CREAS foi
ofertado alimentacdo e moradia para a_ no Centro de
Referéncia de Atendimento & Mulher de Anapolis. Pelo empregador,
foi disponibilizada a possibilidade de a _ ir morar
provisoriamente na casa do |G terdc = [ ortado
por essa ultima, uma vez que estava receosa de ter a liberdade
restringida na citada casa de abrigo.

Na semana seguinte, no dia 01/06/2021, parte da equipe ouvin
mais uma testemunha, a Pastora _ na sede da Geréncia
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Regional do Trabalho em Anapolis/GO. No mesmo dia, também foram

recebidas as advogadas dos investigados, _e
B ccasiio em que foi explicada toda a situagdo para as
causidicas, tendo sido solicitado o prazo para até 09/06/2021 para

que os investigados dessem um posicionamento acerca do acatamento
ou ndo da Notificagdoc n. 1502-28072021. No mesmo dia, a advogada
B solicitou, via e-mail cépias de todos documentos Jj&
existentes, o gue foi de pronto lhe enviado.

Trés dias depois, outra advogada, _
OAB-DF n. - (procuragdc no Anexo A-004), enviou outra
procuragdo outorgada pelos investigados, solicitando novamente
todos os documentos e provas porventura existentes, o que,
igualmente, lhes foi enviada.

Na data de 08/06/2021, entramos em contato com a _ a
gual informou gue, até arrumarem um outro local para ela, preferiu
continuar morando na casa de _ mas gque ndo estava mais
realizando nenhum servig¢o na residéncia (esse lago com a familia
B scr: explicado mais adiante). Afirmou também que n&o tinha

se mudado para a casa do [ -c:que este tem namorada

e issc poderia dar algum problema.

No dia 09/06/2021, quando venceu o prazo concedido para
reqularizagdo da situagdo da empregada darma pagamento
de suas verbas rescisdrios, a advogada formou gue
08 seus clientes ndo reconhecem o vinculo empregaticio e tdo pouco

o trabalho escravo.
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7. DOS FATOS

Inicialmente cabe ressaltar que os acontecimentos envelvendo
0 presente caso se deram no ambito privado de uma residéncia
familiar. Assim, o sopesamento das provas deve ser realizado tendo-
se sempre em mente essas nuances e particularidades. Afinal, sdo
pessoas intimas e amigas que, em regra, frequentam determinada
residénecia familiar e podem, eventualmente, tomar conhecimento de
fatos que venham ocorrer em seu interior, como no caso da _
E essas pessoas raramente vdo de encontro com os interesses de seus
moradores. Disso decorre que o depoimento do empregado-vitima deve
receber especial relevancia, notadamente quando  demonstra
seguranga, coeréncia e inexisténcia de contradigdes, come no caso
s« NN

Cientes da especial relevincia do depoimento da trabalhadora
vitima, nossa equipe se cercou de todos os cuidados necessarios
para garantir gque a _ fosse devidamente esclarecida,
tranquilizada e ficasse bastante & vontade para relator os fatos

que envolveram sua vida nas Gltimas trés décadas. Para isso,

contamos com a ajuda da Psicéloga _ (CRP
B = > <o Mesistente socis) P
_Regiao}, ambas do CREAS/An&polis (Oficio

Anexo A-008). Igual procedimento foi tomado em relacdo a principal

testemunha do caso, + GGG ¢ !

também foli ouvida na presenga das profissionais do CREAS acima

citados.
Ainda antes de passarmos a analisar as declaragdes feitas pela
_ cabe chamar a atencdo para o fato de gque em nenhum momento

ela falou mal ou reclamou de alguma violéncia fisica sofrida por

parte de_ou measmc de seus filhos. E isso & um
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indicativo de que realmente seus relatos sdo sinceros e representam
a verdade pela qual passou durante a maior parte de sua wvida, dos
12 aos 42 anos, vivendo na casa da Familia |}

Cabe também ressaltar preliminarmente que, em regra, nesses
casos de trabalho escravo doméstico o empregado inicialmente nfo
consegue se anxergar com vitima, pois cria um la¢o com o empregador
e sua familia. No caso da [jréc ¢ diferente. Durante uma das
entrevistas, ela chegou a afirmar em relagdo aos patrdes que “nio
quero prejudicar ninguém, eles foram bons para mim porgua eu
precisava de um lugar para ir e eles me aceitaram”. Logicamente
para uma pessca que viveu uma infincia de extrema vulnerabilidade,
pentria e sofrimento, receber a oferta de “casa e comida” e relativa
seguranga Ja € motivo para demonstrar enorme gratiddo, néo
importando o prego gue tenha gue pagar. E no caso da _o
prego que ela pagou foi o de se abster de “wiver a sua vida”, mas
sim a dos patrdes, servindo-lhes dia apdes dia, durante trés décadas.

Vejamos.

Depoimento da trabalhadora |

(integra no Anexo A-005):
“Oue nascen em Uruguil, Plaui; Que fol adotada por outra 2.
familia ne Piaui; Que no dia em gue nasceu, a 3ua mia repassou
sua guarda para outra familia, gqual seja, o I
—que considera estes seus
familiares adotivos, que residem ne Maranhdo; Que foi
registrada por sua familia adotiva; Que passou parte de sua
infincia com seus pals adotivos no Estado do Parid; Que nio se
recorda de sua ida para o Para, mas s3im do retorno para o
Maranhdo; Que a mie da depoente faleceu & a deposnte entdo se
deslocou para Golias; Que residia no Municipio de Loreto, MA;
Qua do anc passado para até a presente data €& Zeladora de uma
Igreja, a qual fregquenta; Que no astudava no Maranhdo; Que
deixou de estudar com a morte de sua mie adotivay; Que estudou

da alfabetizacdoc até o terceiro anoe do ensino fundamentalr

18




MINISTERIO DA ECONOMA
5UBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABATLHO EM GOIAS

Que parou de estudar porque ndo tinha roupas ou materiais
escolares; Que residia na zona rural, sob oz cuidadoes do pai
adotivo; Que ndo contou ao seus familiares adotiveos gue iria

se mudar para Geoids; Que uma amiga do _

I = passeio no Maranhlio, a convidoun
para morar em Goias; Que, em seu entendimento, a Sra.

_ ficou com “pena” da depoente a a levou para Goias;
Que a Sra. _ a levou de &nibus; Que referida
pesaoca ligou pars o ra custear as passagens de
énibus da dapoente e da Que ja& tinha
conhecimento de que a depoente estava se deslocando para Golis

. = -
ligou para & estava lha informou sobra as

condigies de viagem da depoente, gue esta wveio “fugida” do
Maranhiic, mas mesmo assim a aceitou a
depoante; Que o pai adotive da depoente ndo tinha conhecimento

da mudanca de endereco para Golis: Que tais fatos ocorreram
nc més de agosto de 1990; Que s depoente veio com a certidio
de nascimento do Maranhdo para Goias; Que a depoente
desembarcow na antiga Rodoviidria Interestaduval de Andpolis e

se dirigiu primeiramente & casa da_or
volta das 08h, sendo que n* a buscoun as 12h;
a levou para a residéncla de suna mie, Sra.

em casa sita & Rua Mato Grosso, la permanscendo

por mais ou mencs 03 (trés) anos; Que & rasidiam na casa

conhecida da

va nos afazeres

a mais e estodante
familia - Que referida pessca a

dmiltimliﬂmdiﬂdiluqulrtocn-l_nu-a
depocente dormia no chio em colchio; Que, depois que a Sra.

- deixou © local, a depoente assumiu sua cama; Que a
_dlimumndlfulua apbs duas
semanas da chagada da depoente; Que I‘ﬂi!“
gue a depoante deveria ajudar nos afazeres da casa, como lavar

lougas a roupas; Que empre cozinhavaj
Que a depoente ajudava na limpeza; Que a depoente nido estudava

por interesse da familia - Que a Bra._ ou
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qualquar outro parente ofertou a depoenta gue fraguentasse a
escola; Que a depoants ajudava com as criangas, filhos da Sra.

_m residéncia desta Gltima; Que os filhos do

R oo o s o QY o &

depoenta de ajudar na criaglo; Que ajudava na criaglo do=s

gilnos da [ cericdo aa tarde, perncitando na
casa desta fhltima, por aproximadsmente 06 (zeis) meses,

enquanto a _ fazria graduagiic em nivel superior;

Que os filhos da -Em dois filhos; Que somente

comegou a frequentar a escola novamente com 18 (dezoito} para

19 (dezenowve) anos; Que fregquentou a Educagldo para Jovens e
Adultos por sua expontdnea wvontade; Que estudou até no EJA
até concluir o none ano do ensino fundamental; Qua estudava &
noite “depois de meu servigo gquando ajudava minha tia”, por
volta das 1%h is 21h; Que a “tia” referida anteriormente se
trata da _ Que tomava banho depois do servigo
e se deslocava para a escolay Que a
matriculou a depoeante na ascola 2002; Que a depoants se
recordou que, am verdade, iniciou seus estudos no EJA com mais
ou menos 24 (vinte e gquatro) anos de idade e nio 18 ou 19;
Que szempre estudou em escola plblica; Que os filhos da Sra.
ém estudavam em escola piblica: Que a depoente sabe
passar roupa, lavar e cozinhar; Que as tarefas da depoante
sio de lavar roupas @ limpar a casa; Que a depoente levanta
as 08h; Que a acorda cedo atualmente; Qus
antes a depuenmm, por volta das 06h30, para
comprar os pdes para o café da manhd da familia, inclusive
para os netos da familia -Que a depoente faz suas
refeicdes junto com a familia - Que melhor dizendo
sempre toma suas refeigdes apés a familia - Que antes
tomava ¢ café quando a _a preparava; Que &
opgdo da depoente almogar depois; Que a depoante nllo tinha
tempo para assistir 4 televisdo, porque trabalhava & ficava
muito cansada @ dai ndo tinha tempo para televislo; Que iria
domir 4s 20h por cansago; Que a
o costume de assistir TV; Que a depoante nunca sentou-se i
sala para assistir televisfo; Qua, is vezea, wviajava com a
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familia a Caldas Novas ou Piraenépolis, Geids: Qua,
gquando viajava com o N fazia companhia para a filha
do I ¢ue: quando iria para Pirendpolis, com a familia
da iria para ficar na piscina com os
filhos dasta Oltima; Que a dapoente nunca chagou a viajar a
lazer; Que a depoente limpava a casa na sexta-feira para ficar

mais tranguile no final de semana; Que, as vezes, acs finais
de semana comparecia & feira com a _: Que ,
acs finaiszs de semana, ajudava a lavar a louga, “picar alguma
verdura”; Que, nesaa época, costumava dormir por volta das
19h 30; Que a depoente “ndo tive isso” de brincar com as
criangas do bairro de Andpolis; Que nunca foi de ir & praca
brincar com as criancas; Que nioc tinha amigos de infancia;
Que somente foli ter relacdes interpessoais de amizade quando
fol 4 escola por velta dos 24 (vinte e guatro) anes; Que nido
manteve raelagdas amorosas na infincia, adolescéncia ou
juventude; Que nunca tive relacionamento amoroso com ninguém;
Que passou a ter mais relacionamentosg intarpessoais quando
comecou a frequentar a Igreja nos Gltimos 05 (cincow) anos;
Que j4 chegou a fazer cirurgia de apendicite, custeadeo pelo

esposo da _ Que ndc sente nenhuma outra

enfermidade devide ao trabalho; Que atuvalmente sé residem na
cosa da tamisia [ depoente, SN
_ Que ﬂ_lﬂ:i invilido em razic de
complicacBes com o tabagismo; Que o Sr. tem
dificuldades para andar; Que nfo auxilia n- em
qualquer atividade didria; Que além da depoente ndc ha mais
ningun que ajude » [ -
atividades domésticas; Que atualmente a depoente cuida da
limpeza da casa e da lavagem de sua prépria zoupa; Que as
tarefas domdsticas sempre foram divididas antre a

-l a depoante; Que jA teve uma pessoca ljm
servicos domésticos por mais ou menos um mds; Que oz filhos
da quase sempre Ifrequentam a casa desta
Oltima; Que os filhos da Ccomparascem

a residéncia para ministrar medicagio e, atualmente, com a

pandemia, a entrega de mantimentos para suster a familia; Que
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por um periode o ([ coixov os sevs trés filhos
g P

do bebé & o5 demais filhos estudavam no pericdo da manhid e &
tarda permanaciam na casa; Qua, nesse pariocdc, a depoante
chagou a ajudar no preparo dos alimantos para o almego; Que
og filhos da depoante tratam a depoente como amiga: Que,

melhor dizendo, trata como irmd; Que nunca recebeu
destratamento por parte dos filhlos da depoenta; Que sempre
houve tratamento respeitoso pela familia - Oue ja
tentaram legalizar a questic de adogio da depoante, mas tao
somente guande a avditoria-fiscal do trabalhe comparaceu no
comeco do ano A residéncia; Que foi o _quem a auxilion
para amitir seu Registro de Pesscas:; Que oz documentos da
depoente ficam em sva posse, mas a depoente ndo o3 trouxe;s
Que j& chegou a pedir ajuda para encontrar sesus parentes; Que,
malhor dizendo, os documentos passoais da depoanta somanta
ficaram em sua posse apds a fiscalizacio do trabalho no comago
do ano de 2021; Que antes seus documentos pessoais ficavam em
posse do [N - -:o sobe aizer
o motive pele gqual o5 seus documentos pessocais ficarem em
poder dos familiares - Que a depoente possui conta
bancaAria na Caiza Econdmica Fedaral; Que a conta bancdria foi
aberta por corientacfo da pastora da depoente; Que nidoc recebe
nenhum saliéric da —m 86 “roupa, comida &
calcado”; Que, além da casa da chegou a
trabalhar na grafica do limpando a gréfica;
Qua nioc recebia por essa atividade! Que, nesga condicio,
trabalhou para o_ dois amos; Que o 5r. Saulo
chegou a pagar pela higienizaclo dos corredores das gquitinetes
Que recebia R$ 200,00 por
quinzena; Que também, atualmente, tem renda pela zeladoria da

de propriedade do

igrejas Que a pastcrra-ia depoente também faz contribuigdes
previdenciarias para depoente; Que depois que a fiscalizaglo
do trabalho foi A reeidencia da familia [ me1noree
bastante, laborando por apenas 06h; Que atualmente inicia suas
atividades i&s 0Th3D, descansa por uma hora, @ retorna, tendo
por atividade lavar as lougas do jantar; Qua, antes da
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fiscalizagio comparecer, tinha de trabalhar e, se saisse da
residéncia, teria de voltar logo; Que antes de a fiscalizagio
do trabalho comparecer tinha de pedir avtorizacio para sair
estd tudo
fica com
que a
orientou a manter cartdc & senha de banco em posse dessa
gltima; Que entende que o cartio & senha ficam em possa da
Pastora
Familia
feito pela filha da Pastora; Que ontem a depoente contou para
a da conta banciria; Que ndo mencionou &
.hre o recebimento do auxilio emergencial;

Que a depoente tem parentes residindo na cidade de Anfpclis;

da residéncia; Que recebeu o auxilic emergencial

depositado em sua conta bancario; Que a pastor

o cartdc do banco, senha; Que foi a prépria pastor

porgqua tem mais receioco de ficar em poase da

Quea o cadastro do auxilio emergencial foi

Que, além desse, hd uma prima que mora em Andpolis e parentes
de Goidnia; Que ndo tem contato com seus parentes, sendo que
somente descobriu o paradeiro; Que j& chegou a wviajar ao
Maranhic e aoc Piaui numa mesma oportunidade; Que ndo teve
vontade de permanecer em tais locais porque prefere morar em
Golés; Que j& chegou a viajar para o Tocantinsg; Que, nessa
oportunidade, avisou gque nio retornaria para Goids, mas acabou
retornande por sua propria vontade; Que ndo recebeu ligacdes
da familia -para retornar; Que, a partir do momento em
que comecou a frequentar a igreja, passou a sair para os
compromissos religiosos, mwas deveria deixar "tudo arrumado”;
Que nunca convidaram a depoente para ser sécia de empresa;
Que a esposa do EEEEER
Que nio que sociedade emprasaria
Anaprint Sistemas Intergraficos LTDA.; Que jA chegou a assinar
i o o goes & I
pediram para assinar os documentos, sem explicaglo; Que o Sr.
niio chegou nem seguar a informar scbre

do qua se tratava ou de dizer i depoente sobre a faculdade de
assinar ou nlio os documentos; Que ji4 fol procurada por Oficial
d-mﬂgniprmrldldlpumtiidn— Que o
Oficial da Justiga nic deixou nenhum documento e também ndo
informou do que se tratava a visita; Que o oficial de justica
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encontrou a depoente na Igreja; Que a dapoanta, apds a visita
do Oficial de Justiga, ficou triste, com crise de choro, pois
a praccupou demais; Que G_i providenciou
uma casa de aluguel para a depoente, mas ndo sabe por quanto
tempo e se fard issoc por toda a vida da depoente; Que o 5r.

_afirmou que tal ocorreria a partir do dia

1°/06/2021; Que tal fato ccorra porgque a depoente guer sair

para compromisscs religicsos e o — tem receic

de a depoente trazer coronavirus para a casa da _
-Qua, do ponto de vista da - é
melhor para a depoente sair da casa da Que
o assunto de procurar uma casa para a depoente foi apbs a
primeira fiscalizacdo do trabalho no inicio deste corrante
ano, inclusive justificando por causa da calamidade piblica
causada pela Covid-1%; Que ndoc se sente membro da familia

- Que se sente como “empregada”, porque “eles ndo
maltratam”; Que, quando conheceu o filho mais novo da familia

_ este tinha todas as atividades de
lazer & profissional, mwas a dapoanta nunca tave tal
oportunidade, porque a depoente tinha seus deveres na casa;
Que se santa privada de sua vida social, lazer e profissional
am virtuda do trabalho axercido; Qua sempre teve vontads da
direito ac lazer, de ter uma casa prépria; Duen_
ndoc a coagiu em momento algum apds a fiscalizagdo do trabalho
no inicio do anc; Que, melhor dizendo, ndc se recorda; Que ja
chegou a ir a festas da familia, como convidada; Que antes do
trabalhe na Igreja, era a g seus familiares
quem custeavam os itens de higiene pesscal; Que as roupas da
depoente eram fornecidas pela — todas
seminovas; Qus soments passcu 4 COWPEAr roupas hovas guando
iniciou suas atividades para a Igreja; Que a depoente nio
consume bebidas alcoflicas; Que atualmente a —
deixa a depoante sair da casa, mas antes a depoanta, como nio
tinha outra opgioc de scbrevivincia, pansava consigo meamo
socbre a possibilidade de sair, mas ficava reticente quanto ao
sucessc; Quea gostaria de ter a liberdade da viajar para onde
lhe melhor aprouvesse”. (GRIFAMOS}.
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Como visto, a riqueza de informagdes trazidas no depoimento da
trabalhadora ||l ¢ ¢ suficiente para deixar claro a existéncia
de uma relagdo de emprego. Passemos agora a analisar os principais
pontos de seu depoimento, comparando com eventuais declaracdes

correlacionadas dos envolvidos ou testemunhas:
7.1. Da relacio de trabalho doméstico com vinculo de emprego

Mesmo ndc sendo capaz de diferenciar claramente entre o que
seriam simples tarefas domiciliares de um membro familiar e
atividades de prestacdo servicos como empregada doméstica, a _
forneceu vAarias e ricas informacdes acerca da existéncia desta
Oltima.

Vejamos os principais trechos de suas declaracgdes:

“Que a—sﬂa gque a depoante deveria ajudar

nos afazeres da casa, como lavar lougas e roupas; Que a Sra.,
sempre cozinhava; Que a depoente ajudava na
limpeza; Que a depoente nfc estudava por interesse da familia

B o : I ov ouelouer outzo parente

ofertou a depoente gue frequentasse a escola” [...] ™Que a

depoente ajudava com as criangas, filhos da

-a residéncia desta tltima; Que os filhos do _
-icavam na casa da —ndcn a depoente de
ajudar na criagéo; Que ajudava na criag@o dos filhos da Sra.
- no pariodo da tarde, pernoitando na casa desta (ltima,

por aproximadamente 06 (seis) meses, enquanto a_

fazia graduacgdo em nivel superior; [...] Que estudava & noite

“depois de meu servico guando ajudava minha tia®”, por volta
das 19h as 21h; Que a “tia” referida anteriormente se trata
da [---]1 ™"Que as tarefas da depoente sdo
de lavar roupas & limpar a casa; Que a depoente levanta as
08h; Que a acorda cedo atualmente; Que antes

a depoente acordava mais cedo, por wveolta das 06h30, para




MINISTERIO DA ECONOMA
5UBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM OIAS

comprar ©s pdes para o c¢afé da manhd da familia, inclusive
para os netos da familia- [...] ™Que a depoente ndo
tinha tempo para assistir a televisdo, porgque trabalhava e
ficava muito cansada e dail nido tinha tempo para televisdo;
Que iria dormir 3s 20h por cansago; Que a _
ndo tinha o costume de assistir TV; Que a depoente nunca
gentou-ge & sala para assistir televisao® [...] ™Que, &s
vezes, viajava com a familia - para Caldas Novas ou
Pirentpolis, Goids; Que, quandc viajava com c_fazia
companhia para a filha Que, quando iria para
Pirendpolis, com a familia da

iria para
ficar na piscina com os filhos desta Gltima; Que a depoente
nunca chegou a viajar a lazer” ([...] "Que, acs finais da
semana, ajudava a lavar a louga, “picar alguma verdura®; Que,
nessa época, costumava dormir por wvolta das 1%h30; Que a
depcante "nioc tive isso” de brincar com as criangas do bairro
de An&polis; Ove nunca foi de ir 4 pragca brincar com as
criangas; Que nao tinha amigos de infancia” [...] ™Qua ndo
manteve relagdes amorosas na infancia, adolescéncia ou
juventude; Que nunca tive relacionamento amoroso com ninguém;
Que passou a ter mais relacionamentos interpesscais quando
comegou a frequentar a Igreja nos dltimosz 05 (cinco) anos®
[..-] "Que atualmente a depoente cuida da limpeza da casa e
da lavagem de sua prdpria roupa; Que as tarefas domésticas
sempre foram divididas entre a & a depoente;
Que 4 teve uma pessca ajudando nos servigos domésticos por
mais ou mencs um més” [...] “Que por um pericdo o

-nixou os seus tré&s filhos para os cuidados da Sra.

I = N i~ :taiais i Seaiia

filhos estudavam no pericdo da manhd e 4 tarde permaneciam na

casa; Que, nesse periodo, a depcente chegou a ajudar no
preparc dos alimentos para o almoge” [...] “Ouwe, melhor
dizende, os documsntos pesscais da depoente somente ficaram
em sua posse apds a fiscalizagdo do trabalho no comego do ano
de 2021; Que antes seus documentos pesscails ficavam em posse

o | o o sibe dizer o

motive pelo qual o3 seus documentos pesscais ficarem em poder
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dos familiares [..-] ®"Que nic recebe nenhum =alario
da Jﬂﬂ sd "“roupa, comida e calgado”; Que,
além da casa da chegou a trabalhar na
grafica d&lﬂnﬂﬂ a grafica; Que ndo

recebia por essa atividade; (ue, nessa condigdo, trabalhou
para o _por dois anos” [...] "Que depois gqua a
fiscalizagao do trabalho foi & residéncia da familia-
melhorou bastante, lakorando por apenas 06h; Que atualmente
inicia svas atividades as 07h30, descansa por uma hora, e
retorna, tendo por atividade lavar as lougas do jantar; Que,
antes da fiscalizac3o comparecer, tinha de trabalhar &, se
saisse da residéncia, teria de wvoltar legoe:; Que antes de a
fiscalizagdo do trabalho comparecer tinha de pedir autorizagdo
para sair da residéncia;” [...] ™Que, a partir do momento em
gue comegou a frequentar a igreja, passsou a sair para os
compromissos religiosos, mas deveria deaixar "tudo arrumado”™
[...] “Que nSo sabia gwe & szb6cia da sociedade empresiria
Anaprint Sistemas Intergréficos LTDA.; Que ja chegou a assinar
documentos sem ler para _ Que 54
pediram para assinar os documentos, sem explicacloy Que o Sr.
_nau chagou nem sequer a informar sobre
do que se tratava ou de dizer & depoente sobre a faculdade de
assinar ou ndoc o5 documentos; Que jA4 foi procurada por Oficial
de Justica 4 procura da depoente e dﬂ_Ql.lﬂ o
Oficial de Justica ndo deixou nenhum documento & tambeéem ndo
informou do gue se tratava a visita; Que o oficial de justiga
encontrou a depoente na Igrejas Que a depoente, apds a visita
do Oficial de Justiga, ficou triste, com crise de choro, pois
a preocupou demais;” [...] “Que, guando conheceu o £ilho mais
novo da familia _ este tinha todas
as atividades de lazer e profissional, mas a depoente nunca
teve tal oportunidade, porgque a depoente tinha seus deveres
na casa; Que se zente privada de sua vida social, lazer a
profissional em virtude do trabalho exercido; Que sempre teve
vontade de direito ao lazer, de ter uma casa prépria; [...]

“Que as roupas da depoente eram fernecidas pela _
- todas seminovas; Que somente passou a comprar roupas
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novas quando iniciou suas atividades para a Igreja; “Que
atvalmente a deixa a depoente sair da casa,
mas antes a depoente, como nd¢ tinha outra opgéoc de
socbrevivancia, pensava consigo mesmo sobre a possibilidade de
sair, wmas ficava reticente guanto ao sucesso; Que gostaria de
ter a libherdade de wviajar para onde lhe melhor aprouvesse"”
[...1"

7.2. Do "modus ocperandi” (modo de agir) da I'lllilil-

Uma questdo importante que também merece destaque, e gque vem
corroborar as afirmagdes acima, & o fato de a (RN ter sido
recrutada para substituir uma outra pessca que fazia o mesmo papel

na casa da empregadora _

De fato, segundo informaram a wvitima e um dos prbprios
envolvidos, quando -:hegnu na casa da Familia - em
agosto de 1990, havia uma outra pessoa, uma estudante chamada
_, gue era de uma ocutra cidade e morava em Anapolis/GO,
na referida residéncia, e em troca da moradia e realizava as tarefas
domésticas para a familia. Vejamos essa questdo nos depoimentos:

isndotiipwiackaniiiaend

(integra no Anexo A-005):

“Que & época residion na cace o I
I © =2::

uma estudante _nonh-n:l.dl da familia

- Que referida pessoa ajudava nos afazeres
domésticos; Que dividia o quarto com a Sra.
_ Que a depoente dormia no chéo em colchio;

Que, depois gque a_deixou o local, a
depoente assumiu sua cama; Que a _

deixou a casa da !'lnili.l-pbs duas semanas
da chegada da depoente” (grifei)
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Trecho do depotnento d
esposa do | < rora do casal [ (inteora Anexo

A-005) :

“Que sabe que a

_ & oriunda do Estado
de Maranhdo; Que “parece” que a stava
procurando uma familia e a -ltl?l
“precisandc de uma pessoa” e a sogra da depoente
annlhlu_m sua casa; Que uma ex-namorada do

B -st:v: cn cidade do Maranhio e este
buscou a _para a familia -; Que antes

da_ havia uma outra pessoa que prestava

conhecida por

Que, quando = |
chegou, poucos meses depois, a _eixuu

o local;

servigos para a

vVeja que a chegada dajl “coincidiu” com a saida da
estudante _ a qual ajudava na realizacdo das atividades

domésticas na casa de|l}}} I Corc =sta pessoa estava

prestes a ir embora do local (e de fato foli pouco dias depois da
chegada da _ a familia estava procurando alguém para

substitui-la. Veja que a taatemunha_

afirma o seguinte: ™Que ‘parece’ que a _ estava
procurando uma familia e a _estava. ‘precisando de

uma pessoa”. Ora, isso deixa claro que a|l toi sim trazida do
Maranhdoc para cobrir uma necessidade da Familia [l cua1 seja,
a de arrumar uma pessoa para fazer os afazeres domésticos. A extrema
vulnerabilidade da vitima _am sua adolescéncia no interior
do Maranhfc foi apenas um fator favoravel que oz enveolvidos

encontram para encobrir a verdadeira intengdo deles.
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7.3. Aspectos correlatos que corroboram ainda mais a existéncia
de relagioc de emprego

Conforme alhures j& informado, a principal argumentagdo dos
responsaveis, _ seus filhos, & que a vitima ndc se trata
de empregada doméstica, mas sim de alguém que & “como se fosse
membro da familia”. Essa argumentacgdo &€ comum em praticamente cem
por cento dos casos semelhantes de trabalho escravo doméstico que
a Auditoria-Fiscal do Trabalho tem se deparado nos ultimos anos no
pais.

Ora, casos de adocio ndo permitem haver meic termo, ou seja,
“adogdo parcial”. Ou a criancga é realmente adotada e tratada de
fato como filho pelos adotantes ou ndoc deve ser adotada. Esse ardil
de colocar ilegalmente alguém dentro de casa para residir e
trabalhar (numa espécie de adogdoc irregular, sem observéncia da
lei) e depois alegar que essa pessca € “como se fosse da familia”
€ purc subterfigio para encobrir uma verdadeira relacic de emprego,
geralmente irregular e exploratéria, com no caso da _

No caso sob exame, além das demonstragSes 3j& acima
apresentadas, todos os fatos 330 no sentido da existéncia de relacgdo
de emprego e ndo de vinculeo familiar. Para sustentar suas alegagdes,
os responsaveis afirmam que “pegaram” a- para criar por puro
gesto de altruismo, porque ela estava passando por dificuldades com
a sua familia adotiva no interior do Maranhdo. Ora, milhares de
criancas e adolescentes estdo por ai em situagdo de vulnerabilidade,
algumas delas em nossos préprios municipios, mas as pessoas da
sociedade, ainda que queiram ajudar, ndo saem por al, ao arrepio da
lei, "“pegando” essas vitimas e as levando para dentro de casa, a
ndo ser que almejem algum beneficio em troca, aproveitando-se dessa
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condigédo,
Além disso, o que levaria um casal, ambos com 50 anos de idade
4 época, j& com 03 filhos adultos e netos por vir, e com limitados
recursos financeiros a “adotar” clandestinamente, transportar e
transferir uma adeolescente totalmente desconhecida de outro estado
da federacgdo e trazé-la para dentro de casa? Ora, a resposta a essa
indagagdoc & dbvia, j& tendo sido respondida pelas afirmagdes
constantes neste relatério.
Muitos outros fatos corroboram a auséncia de vinculo familijar,

demonstrando que havia, de fato, uma verdadeira relacdo de emprego

entze » I -+ > 5<)an:

7.3.1. Néo acesso regular aos estudos pela vitima IIIIIIII

Enquanto todos os filhos de -e- tiveram acesso regular
4 escola, -sé conseguiu estudar depois de adulta, através do

EJA (Educacdo para Jovens e Adultos, destinado agqueles que ndo o
fizeram na idade devida), j4 depois dos 24 anos de idade. Sobre o
assunto, alegam os enveolvidos gue _tinha dificuldade de
aprender, pois era matriculada, mas ndc dava conta de estudar.
Todavia, nao foi isso que ela relatou, em varias passagens de deu
depoimento, onde informa que sé veio estudar depois dos 24 anos por
iniciativa propria e que estudava somente & noite porque durante o
dia tinha que trabalhar. No mais, ainda gque fosse wverdade as
alegagbes dos envolvidos, se _tivesse sido matriculada na
escola assim que fol trazida para Goiads, aos 12 anos, e tivesse
apresentado alguma dificuldade para aprender, como “membro da
familia” que alegavam ser, deveriam té&-la encaminhado para algum
tipo de acompanhamento pessoal ou tratamento, © gue também ndo
ocorreu.

Ora, € notério gue gquanto mais instruida determinada pessca

kil
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seja, mais ciéncia teri de seus direitos como cidad3d e menos se
sujeitara a ser explorada. E certamente isszo néo era interesse da
fanilia (N

7.3.2. Nio participagio da wvitima -: atos familiares
cotidianos

Conforme declarado pela propria - e2la sempre tomava suas
refeigdes apds a Familia -e nunca assistia televis3o. Como
uma pessoa & acolhida como membro da familia e ndo toma as refeicdes
juntos, sentados a mesa? Como nunca se senta a4 sala para assistir
televisdo, como era muito comum a até pouco tempo na maioria dos
lares brasileiros? As respostas a essas indagacgdes parecem obvias:
empregados ou servos sempre comem apds os patrdes e jamais se

misturam a eles,

7.3.3.  Viagens ds [ -no scowpashante

de criancas e nic a lazer

0s filhos de _ em seus depoimentos, informaram que
B scvore costumava viajar com eles a passelo. E isso foi
parcialmente confirmado pela prépria [jjjijen seu depoimento.
Todavia, o verdadeiro propdsito de a levarem nessas viagens ndo era
lhe proporcionar lazer, mas sim ter uma empregada baba, de forma
que a - oclhasse e fizesse companhia aos filhos daqueles,
trabalhando como babad acompanhante em viagens. Vejamos algumas
declaracdes da_“Que, 4s vezes, viajava com a familia e
para Caldas Novas ou Pirendpolis, Goids; Que, quando viajava com o

_ fazia companhia para a filha do | Que. guando
iria para Pirenépolis, com a familia da “iria
para ficar na piscina com os filhos desta tima; QJue a depoente

nunca chegou a viajar a lazer”.
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7.3.4, Completa auséncia de relacionamento social da vitim-

Qutro ponto que também chama a atengdoc & a total auséncia de
relacionamentc social pela -durante boa parte de sua vida,
sendo tal fato inclusive confirmado pelos envolvidos em seus
depcimentos. Vejamos alguns trechos do depocimento da_“Que
somente foi ter relagdes interpesscais de amizade quando foi a
escola por volta dos 24 (vinte e gquatro) anos; Que ndoc manteve
relagdes amorcosas na infancia, adolescéncia ou juventude; Que nunca
tive relacionamento amoroso com ninguém; Que passou a ter mais
relacionamentos interpessoais quando passou a frequentar a Igreja
nos Ultimos 05 (cince) anos”. Como & possivel uma adolescente ou
jovem gque vive na cidade ndc ter nenhum amigoc ou gqualgquer
relacionamento social por mais de uma década, dos 12 aos 24 ancs de
idade? Logicamente isse ndc acontecia porque - vivia
exclusivamente para o trabalho na casa dos|jjjjjjjijavorando como
doméstica de segunda a domingc, por volta das 6hs as 20hs.

7.3.5. Auséncia de confianca da _10: membros da Familia

Com 2 ajuda ¢ orientacio da Pastors G

(conhecida com Pastora MM hi alguns anos a - abriu uma conta
Poupanga na Caixa Econ8mica Federal, onde passou a depositar as
pequenas economias que recebia limpando uma vez por semana a igreja
em que frequentava. Foi também nessa conta onde foram depdsitos RS
3.600,00 reais referentes ao auxilio emergencial pagc pelo Governo
Federal em decorréncia da decretagac do estadc de calamidade pablica
advindo com a COVID-19. E tanto o cartdo quanto a senha da conta
ficavam, e ainda ficam, na posse da citada Pastora, pois a prépria
-nao confia nas pessocas da casa onde mora. Veja trecho de

seu depoimento: “Que a depoente possui conta bancaria na Caixa
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Econdmica Federal; Que a conta bancaria foi aberta por orientacgdo
da pastora da depoente (...) Que a pastcrra- fica com o cartdo do
banco, senha; Que foi a prépria pastoralj que a2 orientou a manter
cartio e senha de banco em posse dessa Gltima; Que entende que o

cartdo e senha ficam em posse da Pastora - porque tem mais receio
de ficar em posse da familia_

7.3.6. Usc do nome e dados pessoais da -l:m “sbcia-
laranja” de empresa

Conforme  pesquisas realizadas nos  bancos de dados
governamentais, constamos gue o nome da_consta como sbdcia

da empresa “Anaprint Sistemas Intergraficos Ltda, CNPJ

00.436.313/0001-97”, juntamente com a esposa -:lo—
. (nclusive ha

alguns processos contra tal empresa em gque a -figura como Ré

(p.ex. o proc.: 2684-43.2013.4.01.3502 - 2* Vara e JEF Adjunto Civel
e Criminal - SJGO / SSJ de Anapolis).

Indagada sobre o assunto, a I afirmou que desconhecia

tal fato, embora se lembrasse de ter assinado documentos para o Sr.

Veja suas declaragdes: “Que ndo sabia que & sbécia da

sociedade empresdria Anaprint Sistemas Intergraficos LTDA.; Que ja

chegou a assinar documentos sem ler para o _

Que sé pediram para assinar os documentos, sem explicagdo; Que o
_nﬁu chegou nem sequer a informar sobre do
que se tratava ou de dizer & depoente sobre a faculdade de assinar
ou ndo os documentos; Que j4 foi procurada por Oficial de Justicga
4 procura da depcente e do _ Que o Oficial de
Justigca ndo deixou nenhum documentco e também ndo informou do que se
tratava a visita; Que o oficial de justiga encontrou a depoente na
Igreja; Que a depoente, apds a visita do Oficial de Justica, ficou
triste, com crise de chore, pois a preocupou demais”.
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Ja o - sc: depoimento (cépia Anexo A-005),

confirmou ter usado o nome da_curnu sécia de sua empresa,
embora tenha afirmado que esta tinha conhecimentec do fato. O que
chama a atengdo €& que esta mesma pesscoa, _ afirmou em seu
depoimento que - teria discernimento limitado, embora tenha
agido em relacdo a ela como se fosse plenamente capaz. Ou seja,

quando lhe & conveniente, ela & capaz, quando ndo, & incapaz.

7.3.7. Retenciio dos documentos pessoais dl-pllo: membros

da familia [}

Conforme declarcu a prépria-saus documentos pesscais

ficavan na posse de [ '=3="°

o que ela afirmou “Que, melhor dizendo, os documentos pessocais da
depcoente somente ficaram em sua posse apdzs a fiscalizacgdo do
trabalho no comego do anc de 2021; Que antes seus documentos
pessoais ficavan em posse do |GGG <0
ndo sabe dizer o motiveo pelo gqual os seus documentos pessoais
ficarem em poder dos familiares- Tal informagdo foi também
relatada pela testemunha _depcimento Anexo A-005), nos
seguintes termos “Que foi a filha da depoente quem auxiliou a Sra.

encontrar parentes; Que a filha da depoente disse a
que deveria lhe fornecer os documentos; Que a _

disse que ndo estava em posse dos documentos pessocais, mas estava
em posse do um dos filhos dos investigados”. Tal fato
foi ainda caEaeopela prépria equipe de fiscalizagdo quando
esteve no local em 27/01/2021 (conforme 94 alhures informado),
guando em certo momento, sclicitamos &_que nos apresentasse

seus documentos e esta, num gesto bastante espontdneo, ela disse

aos donos da casa “pega pra mim os documentos” (um sinal de gque

eles ndo estavam com ela), quando entdo a_ falou

algc mais ou menos assim: “ah, esta em cima do armaric e vocé& ndo
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alcanga né_E'.ntaa vou pegar para vocé!”, Ora, & obvio que

afirmagdo foi um subterfigio para tentar enganar a fiscalizagdo.

7.3.8. Do usc da forca de trabalho d.n-n atividades
alheias As da residéncia

Conforme além das atividades realizadas na
residéncia de“onsistentes em limpar casa, lavar roupas
e cuidar dos netos da matriarca, a_ por um periodo de cerca
de 02 anos, também limpava, sem nada receber, as dependéncias da

grafica do_ filho de _ empresa da qual chegou

a ser “sbécia-laranja”. Em outra ocasido, -chegou a morar por

cerca de (06 meses na casa de_ para cuidar dos filhos

desta, igualmente sem nada receber por tal atividade. Também ¢ Sr.

B tcria se valido da forga de trabalha_para realizar
limpeza em suas “kitnets”, mas neste caso a teria pagado.

7.3.9. Depoimentos de testemunhas

Como jai alhures salientado, por ser um ilicito praticado no
ambito residencial de uma familia, a submissd3o de um trabalhador
doméstico & condicdo andloga & de escravo geralmente ndo hd pessoas
dispostas a testemunhar, seja por amizade, parentesco ou mesmo
desconhecimento dos fatos. E mesmo alguns vizinhos que tenham
conhecimento de alguma informacdoc relacionada, preferem se omitir
e evitar eventual hostilidade com vizinhos de longa data.

0 caso da_nﬁu foge muito a essa regra. Embora tenhamos
procurado, encontramos somente duas testemunhas do caso, as quais
haviam sido informadas na prépria dendncia.

Una delas, = [ v conversa
informal com este Auditor-Fiscal, na data de 23/04/2021, dentre
cutras declaracdes, ao ser perguntada sobre se sabia o que a-

36




MINISTERIO DA ECONOMA
5UBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABATLHO EM GOIAS

faz na casa da Familia _reapandeu “E servigo doméstico que
ela faz 1a”. Todavia, em depoimento formal, prestadoc na Geréncia
Regional do Trabalho em Anapolis/GO, na data de 28/05/2021, esta
mesma testemunha se mostrou totalmente resiliente, se negando a
confirmar suas declaragdes anteriores, se resuminde a fazer

afirmacdes vagas e genéricas.

vizinha dos investigados, forneceu importantes informagdes scbre o

caso, das quais destace (integra de seu termo de depoimento Anexo
A-005) :

“Oua conhace a _ h4d muitos anos: Que Jjamais

frequentou a casa dos investigados; Que, de ver em quando, a

frequenta a casa da depoente; Que a depoente

raesida na residincia qua fica ao fundo da residéncia dos

investigados; Que acha gue a _.n::ut.l as tarefas

domésticas; Que, d&s veszes, vé a vando as

roupas; Qua normalmenta vé a lavando roupas aos

domingos e az segundas-feiras; (...); Que foi a filha da

depoente quem auxiliou a _a encontrar parentes;

Que & filha da depoente disse a ue deveria lhs

fornecer os documentos; Que & - disse gue nio

estava am posse dos documantos pessoais, mas estava em posss

do _1.- dos filhos dos investigados; Que nunca

relatou sobre o trabalho dela na casa doz investigados; Que a
depoante disse que a IR ic tinha libardads para
fazer outras atividades; (...) Que apds a wvistoria da
Fiscalizaclo do Trabalho, a _ullt.uu que o Sr.

& coagiu para nio dizer a verdadse; Que a depoente tem a
impressdo de que 2 [ ten nedo dos filhos da sra.

_Quutllfltamnﬂminiuhduﬂldl
..) Que jamais observou a _ em

recreac3o na rua ou indo para a escola; Que a depoente tem
uma filha de 35 {(trinta e cinco) anos de nome
I o= que sua filha nunca teve contato na infincia ou

adolescéncia com a _l',...] Que escuta a voz do
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_ quase todos os dias na casa; Que a depoante nunca
obeervou dqualgquer outra passoca axacutands atividadas

domasticas na casa dos investigados; Que nunca wviu a Sra.
executande atividades diarias domesticas e

tampouco a Sra. - Que _ comenta gue ajudou

a limpar a casa, banheiros etc” (grifei).

Comoe wisto, essa importante testemunha fornece valiosos
relatos que corrchoram, dentre outros, os fatos relacionados ao

trabalho doméstico realizado pela _ casa dos - COomo
lavar roupas e limpar a casa; a retencio dos documentos pessoais da

- pelo _quand-: a filha da testemunha solicitou os
documentos da _ para procurar os seus parentes na internet;
a total auséncia de relacionamento social da inclusive com
a filha da testemunha que sempre foi wvizinha; a inexisténecia de
outra pessoa prestando servigos de doméstica na referida residéncia,
contrariamente ag que alegam os envolvidos em seus depoimentos; a
possivel existéncia de uma ameaga velada por parte dos filhos de D.
-nntra a _ quando relata que a prépria vitima comentara
com a testemunha gque o— coagiu a ndo dizer a verdade aos
agentes fiscais por ocasido da primeira wvisita, realizada em
27/01/2021. Tais informagdes, A excegdo da tltima (possivelmente
por ser veridica), todas se encaixam com as declaracgdes
correspondentes prestadas pela_ em seu termo de depoimento.

Uma terceira testemunha, a Pastora J NG
(conhecida como “Pastora -. também prestou depoimento {(cépia
Anexo A-005), mas suas declaragdes devem ser valoradas com a devida
cautela, uma vez gue se declarcu “amiga intima” da_ g
frequentadora da casa dos investigados. Inclusive, referida pastora
&€ uma forte influenciadora da _ j& que esta frequenta
assiduamente a igreja daquela. Além disso, a Pastora - durante

as conversas gque mantivemos com ela, sempre se mostrou grande
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defensora da familia dos investigados, o que pode, inclusive, vir
a influenciar futuras declaracfes da vitim-

Qutro ponto gque levanta suspeita em relagdo & Pastora -é o
fato de, mesmo ndo tendo nenhum poder de curatela cu algo semelhante
em relacdo A pessoa de_é ela gquem detém a posse e senha de
sua conta bancaria, como alhures j& informado.

7.3.10. Do uso de roupas velhas pela -

Pelo que foi apurado nos depoimentos, as vestimentas usadas

pela -eram sempre roupas 7j& usadas, oriundas de doacgdes.
Esse fato constava da dendincia e foi confirmado pela - uma

das testemunhas e até mesmo pela _ nora da

empregadora.
7.3.11. Da veracidade dos fatos narradoa na dentncia

Conforme acima relatado, o presente caso foi denunciado na
Divisdo de Fiscalizag¢do para Erradicag¢do do Trabalho Escravo -
DETRAE, da SIT/STRAB/SEPRT/ME. Fazendo uma andlise das informacdes
repassadas pelo denunciante, verificamos que:

a) o tempo informade na denincia, 29 anos, praticamente
coincide com o que foi apurado (30 anos), uma vez gque foi informado
pelos envolvidos que a {J}i trazida do Maranhio em 1990;

b)a informagio de que-ssinnu papeis para os filhos da
empregadora, sem saber do que ser tratava, também é procedente,
pois foi confirmado que o_snu o nome da trabalhadora
para usar como “sdcia-laranja”;

¢) foram informadas coordenadas exatas do portdo da casa da
empregadora (familia ] {-16.329349353661076 -
48.93767673790221), onde mora e trabalha a vitimsjjjjj N

d) a informacao de que a [ b21ha de doméstica, babd
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e de cuidadora também “bate” com a situag¢do encontrada na casa da
Familia - uma vez que foi apurado que referida trabalhadora,
além dos afazeres domésticos, também cuidava dos netos da
empregadora. Quanto a4 informag¢do de trabalhar como cuidadora, néo
foi comprovado, mas o _ de 81 anos, (esposo
da empregadora) mora na residéncia e possui pouca mobilidade fisica,
indicio de que necessita de auxilio de terceiros;

e) a informagdo de que a-&l conseguiu estudar depois
de adulta também & veridica, uma wvez ficou comprovado que a
trabalhadora sé conseguiu estudar por volta dos 25 anos de idade.

Assim, exatamente tudo que foi relatado na denincia e foi
possivel averiguar durante a conversa com os envolvidos é veridico,
levando a concluséo que os fatos narrados no documentoe informativo
s80 sim verdadeiros, principalmente a prestagio de servigos da
vitima como doméstica para a Familia E, inclusive, pelas
caracteristicas das informa¢des repassadas, tudo indica que o
denunciante seja uma pessoca muito préxima da Familia - (um
amigo, wvizinho ou quigd até mesmo um parente) e gque tem pleno

conhecimento dos fatos denunciados.
7.4. Conclusiio acerca da existéncia de relacio de emprego

Por tudo o que foi acima explicitado, ndo resta a menor davida
acerca da existéncia de relacgao de emprego entre a empregadora Maria
Gomes Bastos e a trabalhadora clcrméstica_
_estandc- presentes todos os requisitos para tal previstos
na Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, a saber:

a. CONTINUIDADE: [[il}irrava a casa, lavava a louga, lavava
roupas, auxiliava no preparo das refeigdes e ajudava a cuidar dos
netos da empregadora. Ela fazia esse trabalho todos os dias da

semana, inclusive domingos e feriados, sem concessdo de um dia de




thEHﬁE&;DAECQNDﬁIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAL HO EM GOIAS
descanso.

b. SUBORDINACAO: os servigos executados pela _ eram
dirigidos diretamente pela|jll ¢ 2t¢ mesmo pelos filhos desta.

c. PESSOALIDADE: os servigos eram prestados diretamente pela
empregada, sem que pudesse se fazer substituir por outrem, em
hipétese alguma.

d. FINALIDADE NAO LUCRATIVA: 0os servigos prestados eram
eminentemente domésticos, sem gualquer intuitc econémico e
lucrativo, sendo os afazeres ligados & dindmica normal de qualquer
residéncia.

e. ONEROSIDADE: como contraprestacdo pelos servigos prestados,
a _ recebia regqularmente apenas moradia e refeiglo, o©
que sequer s8¢ considerados saldrio, nos termos do art. 18° da Lei

Complementar n. 150/2015.

8. DA POSSIVEL PRATICA DE TRAFICO DE PESSOAS

A Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), no Protocolo de Palermo
(2003), ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n° 5.017/04,
define trafico de pessocas como o “recrutamento, transporte,
transferéncia, abrigo ou recebimento de pesscas, por meio de ameaga
ou use da forga ou outras formas de coergdo, de rapte, de fraude,
de engano, do abuso de poder ou de uma posigio de vulnerabilidade
ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento para uma pessoa ter controle sobre outra pessoa, para
o propésito de exploracgdo” (Grifei).

0O Cbdigo Fenal Brasileiro, sem seu art. 149-A, com redacdo
dada pela Lei 13.344/2016, define como trafico de pessoas as
condutas de “Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia,

coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de remover-lhe érgdos,
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tecidos ou partes do corpo; submeté-la a trabalho em condigdes
anidlogas & de escravo; submeté-la a qualquer tipoc de serviddios
adogdo ilegal; ou exploracdo sexual.

Também, a Instrugdoc Normativa n. 139%/2018, da Secretaria de
Inspecidc do Trabalho {que dispde sobre a fiscalizacdoc para a
erradicagio de trabalho em condigde andloga a de escravo e di outras
providéncias) determina que:

Art. 5°. Aplica-se o disposto nesta Instrugfo Normativa aos
casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique trafico
de pesscas para fins de exploragio de trabalho em condiglo
andlega 4 de escravo, dasde gque presente gqualgquer das
hipbttesaes previstaa nos incisos I a V do artigo 6° desta
Inatrucdo Normativa.

Pardgrafoc Onico. Considera-se triafico de pessoas para fins de
exploragdc de trabalho em condigfoc analoga 4 de escravo, o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou
¢ acolhimento de pessocas, recorrendc 4 ameaga ou usc da forca
ou a ountras formas de coaclo, ao rapto, & fraude, ao sngano,
50 abuso de autoridade ou & situagdoc de vulnerabilidade ocu &
entrega ou aceitagdoc de pagamentos ou heneficics para obter o
consentimento de uma pessoca gue tenha auteridade sobre cutra
para fins de exploraclc que incluira, no minime, a exploracio
do trabalho ou servicos forcados, escravatura ou praticas
similares & escravatura ou a servidio.

Art. 6°. Considera-se em condicBo andloga &4 de escrave o
trabalhador submetido, de forma isoclada ou conjuntamente, a:
I - Trabalho forgado: II - Jornada exaustiva; II1 - Condigao
degradante de trabalho; IV - Restriclo, por gqualquer meio, de
locomogdc em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto, noe momento da contratagdce ou no curso do contrato
de trabalho; V - Retencdo no local de trabalhoe em razdo de:
a) cerceamento do uso de gqualgquer meic de transporte: k)
manutengdo de wvigildncia ostensiva; ¢) apoderamento de

documentos ou chjetos pessoais.

De maneira geral, o trafico de pessoas consiste no ato de
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comercializar, escravizar, explorar e privar vidas, caracterizando-
se como uma forma de violagdo dos direitos humanos por ter impacto

diretamente na wvida dos individuos.

No cazo sob andlise, envolvendo o (G

S rio queremos aqui adentrar no mérito de aspectos criminais
de se tratar ou nfo de crime permanente; de se aplicar ou n#oc ao
caso o art. 149-A do CPB acima citado, tendo em vista o principio
da irretroatividade da lei penal; de possivel prescrigidc ou nido da
pretensdo punitiva do estado, dentre outros fatores, ji& que essa
ndo € nossa atribuicgdo e sim das autoridades competentes para tal.
A inteng¢do aqui €& apenas evidenciar a pratica de atos relacionados
ao caso- que, de alguma forma, ferem os direitos e garantias
fundamentais da pessoa, notadamente o direito & wvida, & liberdade
e 4 dignidade da pessoa humana.

No casoc em gquestdo, ndo resta a menor divida de gue houve o
recrutamento, o rapto, o transporte, a transferéncia e o acolhimento
da vitima -nediante emprego de fraude e ainda aproveitando-
se da situacgdo de total vulnerabilidade da vitima, conforme por ela
prépria relatado e confirmado pelos envolvidos.

Com efeito, tratava-se, a época, de uma adolescente que acabara
de completar 12 anos de idade e que estava sendo criada pelo padrasto
e irmdos adotivos, o©s quais a explorava e a maltratava, fato que
demonstra seu estado de vulnerabilidade.

Houve o recrutamento, certamente prometendo a4 vitima -
um lar, comc membro de uma familia, e nio como doméstica ou serva,
como de fato foi tratada, situvacdo que caracteriza a fraude.

Houve o rapto, ja que foi subtraida, mediante fraude, de gquem
legalmente detinha sua guarda, pois ainda que seu padrasto realmente
a maltratasse, h& procedimentos legais para se combater tais atos
de vicléncia doméstica.

Houve o transporte e a transferéncia, jad que os préprios
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envolvidos (vide termos de depoimentos), principalmente c:_
- declararam ter ciéncia da situacdo da _é. época, bem
como terem atuado diretamente para a transferéncia e transporte da
vitima de Riach3o/MA para Andpolis/GO.

E, por fim, houve ainda o ato de “acolhimento” da vitima pela
_ e sua familia, como claramente demonstram
os depoimentos. E esse ato de “acolhimento” da vitima geralmente é&
usade como uma espécie manto para esconder o verdadeiro propésito

da agio, que é& explorar a mio-de-ocbra alheia.

9. DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Ao longo da inspecdo a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou

que a empregadora |EENNestava submetendo a empregada
o NNy ¢ sbex, sollons: derde

escravo.

Com ja informado, _cc:megou a trabalhar na casa de D.
-em agosto de 1990, tendo se passado mais de trés décadas. E
por tude que colhido de informagdo pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, _ perdeu, com o passar de todos esses anos,

referéncias do gque seja familia e trabalho decente. HN&o tem

familiares com o©s gquais convive nem amigos que se relaciona, a
excegdo de uma pastora da igreja que passou a frequentar de poucos
anos para ca. Até a data do seu resgate (afastamento das
atividades), seu mundo limitava-se a servir aos _ “viver a
vida"” das pessoas desta familia. Sempre viveu em fungdoc da dindmica
da casa, seja fazendo as tarefas domésticas seja cuidando dos netos
de | 2 horas eram preenchidas exclusivamente pelo
trabalho que realizava para seus patrdes.

E é exatamente a empregadora quem foi a responsavel por essas

auséncias de referéncias e que agora delas se aproveita para
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explorar a vitima/empregada. E gue apesar de todos esses percalgos,
a_inda sente profunda gratidao pela _ ndo lhe sendo
permitide fazer um correto juizo de valor se estd tendo os seus
direitos trabalhistas respeitados ou se estd sendo tratada de
maneira digna. Para a_c que faz e como &€ tratada & o normal,
j& se acostumou. Nio tem paradigma, nfo tem como comparar, enfim,
ndo tem referéncia de um trabalho decente, seja sobre a 6tica de
que deveria ter de direitos reconhecidos, seja pelo olhar de como
deveria ser tratada pela empregadora e seus familiares.

Por sua vez, repita-se, nfo mantém convivio com familiares nem
amigos que frequente, sendo a [ilile o seu ntcleo familiar,
desde h& muito, as Gnicas pessoas que poedem ser tidas como exemplo
de "familia", pois somente com eles vive, em uma espécie de
isolamento social involuntario. Apesar de os investigados _
e seus filhos) alegarem que a -equenta uma igreja, tendo,
inclusive, a pastora de la como amiga, tal se deu apenas a ha alguns
anos, ou seja, a maior parte das mais de trés décadas em que viveu
e trabalhou na casa dos envolvidos, n8c teve nenhum tipo de
relacionamento social.

Nem se alegue gque ndo existe uma supressdc de liberdade
literalmente dita, daquelas que tém como exemplo a wvigildncia
armada, impedimento fisico de ir e vir, enfim. Ndo se trata disso!
Ndo existiam barreiras fisicas que impedissem a _da sair da
residéncia da familia-D "muro"™ que sempre :i.mped:i.u-
de deixar essas condigdes de trabalho e de vida & "invisivel". Se
resolvesse ir embora, ela iria para onde? Somente esse cenario € o
que tem de referéncia. E até que tentou, uma vez que, depois de
décadas de exploragdo, tentou por trés vezes deixar a casa da
familia viajando para o Maranhdo & Tocantins & procura de
parenta& familia adotiva. Todawvia, embora tenha encontrado

com alguns deles, estes ndo lhe deram nenhum apoic, forgando-a a
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retornar para a casa de-a. e a enfrentar novamente a dura e
triste condigdo de vida. E por que voltou? Voltou porque se sentia
incapaz de cuidar, por si sé, de sua prépria vida, ja que a fnica
coisa que lhe ensinaram foli trabalhar como doméstica, servindo a
empregadora e sua familia, em troca de comida e teto. Como uma
pessoa que ndo estudou regqularmente (sé6 apds os 24 anos), ndo teve
amigos, nunca teve um relacionamento amoroso, enfim, nunca teve
convicio scocial, seria capaz de reagir e tentar scbreviver sczinha,
fora de seu “mundinho” na casa dos E como se se criasse um
animal em cativeiro e, depois de adulto, o soltasse numa floresta
para que sozinho sobrevivesse. Vejamos um pequeno trecho de seu
depoimento: “Que atualmente a _eixa a depoente
sair da casa, mas antes a depoente, como nao tinha outra opg¢do de
sobrevivéncia, pensava consigo mesmo sobre a possibilidade de sair,
mas ficava reticente quante ac sucesso; Que gostaria de ter a
liberdade de viajar para onde lhe melhor aprouvesse”.

E ainda assim, para tudo esta normal, nada a reclamar
em relacdo da familia lﬂ estd forgada a se manter nesse
ambiente e nessas condigdes, por total auséncia de referé&ncias do
que & certo ou errado, de como realmente deveria ser tratada, seja
como empregada ou ser humano.

Como bem disse a sindicalista _ao se
trata de identificar uma violéncia propriamente fisica & vitima ou
barreiras presenciais que a impecam de ir e wvir, pois estamos
falando de ‘chibatadas na alma'".

0 gque se tem, na verdade, & que empregadora se aproveitou da
vulnerabilidade da empregada, para a qual contribuiu fazendo com
que essa perdesse, por completo, as referéncias, repisando por
exaustdc, de vida e de trabalho dignos, valendo-se dessas auséncias
para explorar a vitima, empregada, em nivel de trabalho andlogo ao

de escravo.
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A empregada-vitima necessita de uma reinserc¢io social, a partir
da qual voltard a aprender, como afirmado, a discernir o certo do
errado, o trabalho decente, digno, do desumano, enfim, passaria a
ter as rédeas da prépria vida.

Mas o certo & gque a auditoria fiscal do trabalho constatou a
existénecia de wvinculeo de emprego sem Carteira de Trabalho assinada
e sem pagamento de salarios e outras verbas correlatas (13°, FGTS,
hora extra, repouso semanal remunerado), trabalhando a vitima apenas
em troca de comida e moradia, =ituagdo gque se materializa desde
agosto de 1990.

Nessas condigdes degradantes de vida, sete dias por semana,
ano apbs ano, por mais de trés décadas, que a_vivia, néc
tendo condig¢des, por 6bvio, sequer de recompor as energias, sendo
submetida a condigdes andlogos as de escravo, nas modalidades de
jornada exaustiva e condicdo degradante de trabalho, nos termos da
Instrugdoc Normativa n. 139, de 22/01/2018, da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho (IN 139), conforme serd explicado a seguir.

9.1. Jornada exaustiva

De acordo com o art. 7°, ineciso II, da IN 139, jornada
exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental,
que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados &
seguranca, salde, descansc & convivio familiar e social. Ainda de
acordo com o anexo da IN 139, sdo indicadores de submissido de
trabalhador a jornada exaustiva, dentre outros, a supressioc ndo
eventual do descanso semanal remunerado, a supressido ndo eventual
do intervalo interjornadas e a supressdc do gozo de férias, tal
como configurava-se o trabalho exercido pela -

Cumpre esclarecer que ndo se exige, para a configuracdoc da

jornada exaustiva, que ¢ trabalhador seja encontrade ja& com as
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forgas exauridas, mas, sim, que a auséncia de folgas ou descansos
para a recomposigdoc de energia seja potencialmente capaz de assim
a agir no tempo em face de sua salOde fisica e mental.

No caso em tela, a fiscalizagd3o constatou que a -nﬁo
tinha jornada de trabalho definida, sendo que essa superava, e
muito, © limite de 8 horas de trabalho didrias e 44 horas de trabalho
semanais, pois, em regra, laborava das 06h30min &s 20hs, conforme
descrito no auto de infragdoc n® 22.121.647-2; gue ndoc era concedida
4 trabalhadora um dia de repouso semanal de 24 horas consecutivas,
sendo gue a obreira trabalhava em todos os dias da semana, de
domingo a domingo, inclusive em dias de feriados, conforme noticiado
no auto de infracgdo n® 22.121.649-9; que, exceto em trés periodos
em que viajou & procura de seus parentes, nos mais de 30 anos de
labor 3 empregada jamais foi concedido gualquer periodo de férias,
infracdc noticiada no auto de infracdo n® 22.121.646-4.

Vejamos trechos das declaragdes de_“Que antes a
depoente acordava mais cedo, por volta das 06h30, para comprar os
pdes para o café da manhd da familia, inclusive para o©os netos da
familia (...) Que a depoente nic tinha tempo para assistir
a televisdo, porque trabalhava e ficava muito cansada e dai nio
tinha tempo para televis#io; Que iria dormir as 20h por cansaco;
(...) Que, aos finais de semana, ajudava a lavar a lou¢a, “picar
alguma verdura"; Que, nessa época, costumava dormir por volta das
1%h30 (...)"

Nesse contexto, a fiscalizagido do trabalhe concluiu que a
trabalhadora -estava submetida a jornada de trabalho

exaustiva.

9.2. Condigbes degradantes de trabalho

De acorde com o art. 7°, inciso III, da IN 139, condigdoe
degradante de trabalhc & qualquer forma de negagdc da dignidade
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humana pela viclagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de
seguranga, higiene e satde no trabalho. Ainda de acordo com a
Instrugdo Normativa, um dos indicadeores de condigdo degradante de
trabalhe & o estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por
adotarem wvalores irrisérios pelo tempo de trabalho, resultem no
pagamento de saladrio base inferior ao minimc legal. No caso em tela,
a empregada -ecebia como contraprestagdc apenas peguenas
quantias esporddicas e moradia e alimentagdo, beneficios estes que
sequer sdo0 considerados salarios nos termos do art. 18° da Lei
Complementar n. 150/2015, e também ndc recebia o décimo terceiro
saldrio, irregularidades descritas nos autos de infragcdo n°
22.121.644-8 e 22.121.645-6.

Esse fato pode ter contribuido para manutengio da_
por mais

em condigdc andloga a de escrave, “presa” 3 familia

de 30 anos, uma vez que, sem acesso a dinheiro, tinha ainda
maior dificuldade em deixar a situacdo em que se encontrava. Por
parte da empregadora, havia um grande interesse em manter o controle
da vida de _ em razdo do favorecimento econdmico decorrente
da relag¢do imposta por eles a trabalhadora. Praticamente sem nenhum
custo, a matriarca da familia- aproveitou-se da forga de
trabalho da -or trés décadas. Com isso, pbdde direcionar
essa economia gque obteve com ¢0 ndc pagamento de salarios e demais
encargos trabalhistas e sociais, em prol de seus filhos e netos,
garantindo-lhes uma melhor educacgdo, saltde e laser, as custas do
suor da trabalhadara_

Cabe ressaltar que as condigdes de moradia da empregada-vitima
em questdo eram relativamente boas, pois dormia num guarto da casa
da patroa, com cama e armirios (vide fotografias no Anexo A-002).

Mas isso n3c afasta a condicdo indigna 4 qual estava submetida, uma

vez gque, como Jja& dite, trabalhava, havia mais de 30 anos,
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praticamente em troca de abrigo e refeiqdo, beneficios esses que
sequer podem ser considerados como salario “in natura”, dada a
vedagdo legal (art. 18, LC 150/2015).

Infere-se por todo o exposto que as condigdes de vida e
trabalhe impostas a _esd.e O momentc em gue passou &
viver com a familia _tendo seus direitos mais elementares
tolhidos desde entdo, como acesso 4 educacdo, convivio secial,
convivio familiar, descanso, supressées de direitos basicos,
geraram um mecanismo de aprisionamento por dependéncia do qual era
muito dificil a trabalhadora se desvencilhar por meios proprios da
condigdo em que vivia.

Tomando em conta esse cendrio, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
constatou que a empregada doméstica _
estava sendo submetida a situagdes de vida e trabalho que aviltavam
a dignidade humana e os wvalores sociais do trabalho, principios
fundamentais da Repiiblica, esculpidos no artigo 1° da Constituicdo,
além de caracterizarem especificamente condi¢des previstas no
artigo 149 do Cédigo Penal, guer seja pela jornada exaustiva ou
pelas condigdes degradantes de trabalho, as gquais se subsomem ao
conceito de trabalho andloge ao de escravo, fazendo incidir
os efeitos dos artigos 2°-C da Lei n® 7.998/1990 e 16 da IN 139,
que determina ¢ resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacioc
em decorréncia de agio de fiscalizagdo da Inspegaoc do
Trabalho, e ac desrespeito a tratados e convengdes internaciocnais
Jque tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convencdo sobre
Escravatura de 1926  (Decretc n.° 58.563/1966) e da Convengio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n.® 678/1992), diplomas normativos com forga cogente

supralegal.
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Importante aqui citar a decisdo proferida pela 8% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos:

"[...] A juorisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessdario haver wvioléncia fisica para a configuragdo do
delito de reduglBo & condicglc andloga & de escravo, fazendo-se
neceasaria tio somente a coisificagdo do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, wvulnerando a sua
dignidade como ser humano (Ing. 3.412,Redatora p/ Acdrdido: Min.
Eosa Weber, Tribunal FPleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicosz a
serem garantidos sfo, além da dignidade da pessoa humana {art.
1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
precaito de que ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumana ouw degradante ({art.5%, III}), e o& direitos e as
liberdades fundamentais, que ndc podem sofrer discriminagao
atentatéria (art. 5°, HLI da CR/88). Assim, além de wviolar
praceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos gque estabelece, no art. 23, gqgue "Toda a pessoa
tem direito ac trabalho, & livre escolha do trabalho, a condiges
equitativas e satisfatdrias de trabalho", a exposigdo do
trabalhador A4 exaust8o ofende principics fundamentais da
Constituicdc da Repiblica consistentes no wvalor soclial do
trabalho & na proibigdc de trabalho desumano ou degradante
(incisos III e IV do art. 1% e inciso III do art. 5%). A conduta
fere, acima de tudo, ¢ principio da dignidade humana, uma vez gue
despoja o trabalhador e o seu trabalho doz valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista
gue um doz objetivos da Replblica Federativa do Brasil € a
construcico de uma socledade livre, justa e solidéria (art. 3°,
I, CR/8B), o gque impSe & toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pritica de condutas gue
observem a principiologia e oa valores constitucionais [...]"

Assim, depreende-se que o© Direito brasileiro passou a
conferir protegdo juridica a um direito tanto ou mais importante

que a liberdade: a dignidade humana.
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10. AGOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

10.1. Do resgate da vitima e seu cadastramento no sistema de
seguro desemprego

Diante da submissd3oco da trabalhadora _

-a condig¢do andloga 34 de escravo foi, realizado o seu
resgate (afastamento)} e efetivado seu cadastramento no sistema de

segquro-desemprego de trabalhador resgatado, conforme determina a
legislagdo (art.2°-Cl, §§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da
Portaria MTE n. 1.293/2017? e art. da 16 da Instrugdo Normativa
SIT/MTE n. 139/20183) (vide guia do Requerimento de Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado-5DTR no Anexo A-006).

10.2. Das verbas rescisérias

Conforme ja& acima salientado, com base no artige 17 da
Instrugdo Normativa N° 139 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho,
a empregadora foi notificada a providenciar, além de outras
obrigacgdes, a gquitagdoc das verbas rescisfrias da trabalhadora
resgatada. No entanto, ndo aceitou realizar tal pagamento, alegando
ndo reconhecer o vinculc de emprego.

L *aArt, 28-C O trabalhader que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condiclc andloga 4 de escravo, em decorréncia de aglo de fiscalizacio
do Ministério do Trabalho & Emprago, serd dessa situagio resgatade e terd direfre 3
percepcio de trés parcelas de saguro-desemprego no valor de um saldrioco minimo cada,
conforme o disposto no § 22 deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de
20.12,.2002)"

2 "pre. B® A identificacdo de trabalho em condiclo andloga & de escravo em qualguer acdio
fizscal ensejard a adoglo dos procedimentos previstos no artigo 2°-C, 5% 1° e 2%, da Lei
n® 7.298, de 11 de janeiro de 19%90, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o
trabalhador gue estiver submetido a essza condigdo & emitir o Requerimento do Seguro-
Desamprego do Trabalhador Resgatado®™

I nArt. 16. A identificaclo de trabalho em condigdo andloga & de escrave em qualguer acio
fiscal ensejard a adogdo de procedimentos previstos no artigo 2%-C, 5% 1* e 2%, da Lei
n.® 7,998, de 11 de janeire de 1920, devends o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os
trabalhadores gue =as3tiverem submetidos &a es5s5a condicdo & emitir os respectivos
requer imentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.*”




MINISTERIO DA ECONOMA
5UBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABATLHO EM GOIAS

Com isso, o caso serd remetido aos o6rgios competentes para
adogdo das medidas cabiveis, no ambito de suas competéncias.

Para gque sirva de referéncia, realizamos o3 calculos das verbas
trabalhistas as quais _teria. direito e
deixou de receber, entendendo pela ndo incidéncia da prescricdo no
casc. Com isso, © levantamento foi realizado com base em todo o
periodo trabalhado, ou seja, desde a admiss3do da empregada, em
02/08/1990, até seu afastamentoc em 28/05/2021.

Quante & horas extraordinidrias, tendo em wvista que a
trabalhadora residia no local de prestacdo de servicos, estando
sempre & disposigdo dos patrdes, prestando-lhes servigos desde
quando acordava até a hora de dormir, e o fato de n&doc haver jornada
definida nem tdc pouco controle da mesma (autos de infracdo n.
22.121.647-2 e 22.121.6%50-2), foi feitoc um arbitramento de 04hs
(quatro horas) extraordinarias por dia, usando um pardmetro minimo,
ou seja, certamente inferior ac real.

A tabela de cédlculos rescisdérios encontra-se no Anexc A-007.

10.3. Da oitiva da wvitima, testemunhas e representantes da
empregadora
Com intuito de se obter o maximo de informagdes acerca do caso,
os envolvidos foram intimados, pelo representante do Ministério
Piblico do Trabalho gue compunha a equipe (intimag¢8es no Anexo A-
008), a comparecerem na sede da Geréncia do Trabalho de Anapclis/GO,
na data de 28/05/2021.

Entdo, Na data designada, compareceram a vitima as

testemunhas
B s --volvices I

M (aoce). v & mpceuisrs gl 1°*
compareceu, alegando seus filhos que iriam se responsabilizar pela




MINISTERIO DA ECONOMA
5UBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM OIAS

situagdo e ndo queriam expor a mie, haja vista sua idade avancgada

(mais de B0 anos). Conforme solicitado pela equipe de fiscalizacéo,

também estiveram presentes a psicsloga
B ¢ - <> Pssistente Social (N
_Regiﬂo}, ambas do CREAS/Anapolis (Anexo A-

009) .

Todos foram ouvidos, conforme “Termos de Declaracido” no Anexo
A-005.

10.4. Da garantida de moradia proviséria 4 trabalhadora vitima

Conforme ja informado, a empregadora foi notificada a garantir
moradia e alimentagdo & trabalhadora resgatada até que a situacgdo
figque definida. Entdo, pelos responsiaveis, foi disponibilizada a
possibilidade de a - ir morar provisoriamente na casa do Sr.
_ filho da empregadora. As representantes do CREAS
também ofertaram abrigo para a vitima [l nc Centro de
Referéncia de Atendimento & Mulher de Anapolis. NO entanto, _
optou pela primeira opgdo, uma vez que estava rececsa de ter a
liberdade parcialmente restringida na citada casa de abrigo.
Certamente depois de décadas com sua liberdade restr.i.ngida,-
dnsia muito por liberdade.

Posteriormente, na data de 08/06/2021, entramos em contato com
all : cual informou que, até arrumarem um outro local para
ela, preferiu continuar morandc na casa de _ nio
estava mais realizando nenhum servigo na residéncia (esse lago com
a familia & muito comum nesse tipo de situacgSo, como j& alhures
explicado) . Afirmou também gue nao tinha se mudado para a casa do

_orque este tem namorada e issc poderia dar algum

problema.
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10.5. Doz autos de infracio lavrados

Em decorréncia das infragfes constatadas, foram lavrados {(dez)

autos de infracgdo,

{copias no Anexo A-010):

{1 :ﬁ: INFRACAO CAPITULACAO
Manter empregade doméstice trabalhande | Art. 444 da Consclidagao
sob condigfes contrérias 4s disposigfes | das Leis do Trabalho cfc

1 22.120. | de protegdc do trabalho, gquer seja|art. 2°C da Lei 7,998, de

833-3 submetido a regime de trabalho forcado, | 11 de janeiro de 1990 c/c
guer seja reduzido & condigdc andloga a | art. 19 da Lei
de escravoa, Complementar 150/2015,
Admitir »u manter ampregado domésatico E‘::n;inm:ita: 15302 d':azui';i

22.120. sem o respective registre eletrinico e/ f E‘r.:-rta.ri;

2 897-6 no Sistema de Escrituracdc Digiral das Interministerial 822, de
Obrigagfes Fiscais, Previdencidrias e '
Trabalhiastas - eSocial. 30 de Setembro de 2015,

cfc art. 41 caput da CLT.
Deixar da afetuar, até o dia 7 (zata)
3 22.121. |do més subseqilente ao vencido, o |Art. 35, caput, da Lei
644-8 pagamento integral do salario mensal | Complementar 150, de 2015.
devido ac empregado doméstico.
Deixar de efetuar o pagamento do 13° |Art. 1° da Lei n® 4.090,
q 22.121. | (décimo terceiro) salario de |de 13.7.1962, cofe o art.
645-6 empregado doméstico até o dia 20 (vinte) |19 da Lei Complementar
de dezembrc de cada ano, no valor legal, | 150, de 2015.
5 22.121. | Deizar de conceder ao empregado ';";t'dﬂlziﬂia CELT ifc a::;:
646-4 doméstico férias anuais a gue fez jus. 150, de 2015.
B P N el P TN
647-2 duracdo normal do empregado doméatico. Complementar 150, de 2015,
Deixar de conceder ao enpregado
7 22.121. | doméstico um descanso gemanal de 24 | Art. 16 da Lai
649-9 {(vinte e guatro) horas consecutivas ou | Complementar 150, de 2015.
em feriados.
Deixar de congsignar em registro
mecdnico, manual ou siztema

8 giuigl eletrdnico, o3 horirios de entrads, g$lnmngr 150““ Eﬂi‘:i
saida e periodo de repouso efetivamente f *
praticados pelo empregado doméstico.

Deixar de promover o pagamento ao 5
empregado doméstico dos valores t::a (-“::Ti o ::f o i&daCI-T: p:?;‘
9 22.121. | constantes do instrumento de rescisdo ou lei 13.467/17 of t. 19

1 - cfC arc.
£51-1 recibo de quitacdo am até 10 {(dez) dias da Lei Complementar 150
contados a partir de teérmine do de 2015 '
contrato de trabalho. i

Art. 23, & 1°, inciso I,
22.121, | Deixar de depositar mensalmente oda lei n°® 8.036, de

10 374-1 percentual referente ao FGTS, | 11.5.1990, ofc art. 35,
relative a empregadoe doméstico. caput, da Lei

Complementar 150, de 2015,
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10.6. Da atuacgiio do Ministério Publico do Trabalho

Participou da presente operagio a Procuradoria Regicnal do
Trabalho da 18" Regifo (Goids), na pessoa do Procurader do Trabalho
_.r participando das inspegdes, bem
como das audiéncias com trabalhadora, representas da empregadora e

testemunhas.

Comc ndc houve regularizagdoc do contrato de trabalho da
trabalhadora resgatada, nem t&c pouco © pagamento de suas verbas
rescisdrias, o Ministéric Piablico do Trabalho aguarda o envio de
cépia do presente relatdrio para adogdo das medidas judiciais
cabiveis, no sentido de se buscar © cumprimento da lei pelos

envolvidos e, assim, garantir a efetivagdo de tais direitos.

11. CONCLUSAO

Por tudo o dque foi neste relatdrio explanado, podemos
seguramente afirmar que existia sim vma relagdo de emprego doméstico
B cv2! perdurou por mais de 30 anos, desde 02/08/1990,
quando a entdo adelescente foi morar na residéncia da empregadora,
até a data de 28/05/2021, quando foi afastada de suas atividades
laborais pele grupo interinstitucional de combate ao trabalho

escrave em Golas.

E uma vez comprovada existéncia do referido winculo
empregaticio, consequentemente deflui-se que a doméstica _
estava sendo submetida a condigfes andlogas a4s de escravo, na
modalidade trabalho em condigfes degradantes e jornadas exaustivas,

uma vez que laborava sem receber salarios, basicamente em troca de
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refeicdo e moradia, e prestava servigos continuamente, de segunda
a domingo, sem folgas semanais, sem férias e sem limites diarios de

jornada, em regra das 06h30 &s 20hs. Com isso, a trabalhadora

dcméstica_fci resgatada desta condigdo

e inscrita no programa de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado, conforme determinagdc da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §% 1°
e 2°, combinado com ¢ art. 8% da Portaria MTE n. 1.293/2017 e o
art. 16 da Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

12. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para gue sejam tomadas as devidas providéncias, sugiro o envio

de cHpia deste relatério para os seguintes érgaocs/instituicgdes:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho

Escravo;

b) Ministério POblico do Trabalho da 18* Regido - PTM Andpolis/GO;
c) Ministério Piblico Federal, em Andpolis/GO;

d) Promotoria de Justiga Estatual, Comarca de Andpolis/GO;

e) Defensoria Publica da Unido (DPU).

E o relatério.
GOIANIA-GO, 14/06/2021.

Auditor-Fiscal do Trabalho

Coordenador da ﬁr&g&o
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