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IDENTIFICACA EMP R

Razdo social: VALE DO TIJUCO ACUCAR E ALCOOL S.A.
Nome de fantasia: USINA VALE DO TJUCO
CNPJ: 08.493.354/0001-27

Endereco e contatos:

Rodovia BR-050, s/n - Km 116
Area rural de Uberaba - Uberaba/MG

CEP: 38099-899

FAZENDA PARAISO DO PRATA

Zona rural de Prata - Prata/MG
Coordenadas geogrificas da sede da fazenda:
19° 19° 44.7"8 / 48° 36" 38.5"W

-19.329088 / -48.610680

Atividade fiscalizada:

Chultivo de cana-de-achicar
CNAE: 0113-0/00
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Raziio social: NUNES TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLAS LTDA.
Nome de fantasia: NUNES TRANSPORTES E SERVICOS AGRICOLAS
CNPJ: 16.567.945/0001-20

Endereco e contatos:
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2. D DA OPERA

Empregados alcancados

Registrados durante ac#io fiscal

Empregados em condigio anéloga 4 de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a a¢do fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados pa ag3o fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

e |Ble|le|es|e|eo(e|vw|=|le|es(B|B]=|B

Valor bruto das rescisbes ¢ salérios atrasados (excluido dano m.i.)

RS 315.133,14

Valor liquido recebido

RS 290.374,12

FGTS/CS recolhido (em atraso + rescisério)

Previdéncia Social hid

Valor Dano Moral Individual

RS 590.000,00

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e alimentagiio de retomo

Nimero de Autos de Infragho lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdi¢#io Lavrados

Termos de Suspensiio de Interdigio

PrisGes efetuadas

Niimero de CTFS Emitidas

Constatado trifico de pessoas

Ennn-mg- '
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DE A

DE LA
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DESCRICAQ DA EMENTA

221057617

0017272

trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalhe forgado, quer seja reduzido 4 condigio
andloga 4 de escravo,

221057765

0017752

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdmico
compefente, o empregador nio enguadrado
como microempresa ou empresa de pequeno
portte.

3
:
g
i

221213601

0014273

Manter em servigo trabalhador com idade
inferior & 16 (dezesseis) anos.

4!

221213678

0016039

Manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e

2

g
se| se| EEB

gk

£

221173404

0000361

regulamento.
Deixar de conceder a0 empregado um descanso
semanal de 24 (viote e quatro) horas
consecutivas.

EF g
Eg_ﬂ |
!

221173455

0020893

Deixar de consignar em registro meclinico,
manual ou sistema eletrdnico, o3 hordrios de

Art. 74, §2° da CLT.

-

221173315

0011460

Efetuar o pagamento do saldrio do empregado,
sem & devida formalizacio do recibo.

Art. 464 da Consolidaglio
das Leis do Trabalbo.

221212574

1313983

Manter moradia coletiva de familias.

Axt. 13 da Lei n® 5.889/1673,
cfe item 31.23.11.3 da NR-
31, com redagiio da Portaria
n°B6/2005.

221130489

1310143

Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestiio
dog riscos ou adotar medidas de avaliagfio e
gestho dos riscos em desacordo com a ordem
de prioridade estabelecida na NR-31.

Art. 13 da Lai o* 5.889/1973,
cfc item 31.3.3, alinea 1%, da
NR-31, com redagio da
Portaria n® B&/20035.

10

221130501

1313622

Foroecer dgua para banho em desacorde com
08 us0s £ cogtumes da regifio ou com a forma
estabelecida em convenclio on acordo coletivo,

Axt. 13 da Lei o® 5.889%/1973,
cfc item 31,.23.3.3 da NR-31,
com redagiio da Portaria n°
B6/2005.

11

221130519

1313630

Deotar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacles sanitfrias compostas de
vasos sanitirios e lavatdrios ou disponibilizar,
nas frentes de trabalbo, instalagSes sanitirias
compostas de vasos sanitirios e lavatbrios, em
proporgio inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, mnas frentes de trabalho,
instalacSes sanitirias em desacordo comn o
disposto na NR-11.

Art. 13 da Lei o” 5.889/1973,
cfc itemn 31.23.3.4 da NR-31,
com redaclio da Portaria n®
86/2005.
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CAPITULACAO

12

221130527

1313711

Deixar de disponibilizar local ou recipients
para a guarda e conservagio de refeigdes, em
HioBes higidni

Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
cle item 31.23.4.2 da NR-31,
com redacio da Portaria n”
B6/2005.

13

221130551

1313720

Deixar de disponibilizar, nas freotes de
trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores
dos intempéries durante as refeicfies.

A1t 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c itern 31.23.4.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n*
B6/2005

14

221130608

1317156

Deixar de cumprir um ouw mais dispositivos
relativos ao Atestado de Sainde Ocupacional.

At 13 da Lei n® 5.889/1973,
cic jtems 315133 e
31.5.134 da NR-1l, com
redagio da Portara o*
B6/2005

15

22113064

1317164

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ao material necessirio 4 presiacio de

Axt. 13 da Lei o* 5.889/1973,
cfc itens 315136 e
31.5.13.7 da NR-31, com
redagio da Portaria 1*
86/2005

16

221130659

1317172

prevencdo e profilaxia de doencas endémicas
efon para aplicacBo de vacina antitetinica.

At 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe jtem 31.5.1.3.9, aliveas
"s" e "b", da NR-31,
redagio da

Portaria n® 86/2005.

17

221130675

1318071

Deixar de curoprir um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

Arn. 13 d La o
58891973, o ftem
31.235.1, alineas "a", "b",
ngh, nd¥ ¢ ue® da NR-31, corn
redagio da Portaria o°
86/2005.)

18

221130683

1318101

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos 4 disponibilizacio de dgus potdvel aos
trabalbadores.

Art. 13 da Lei n* 5.889/1973,
cfe itens 31.23.9 ¢ 31.23.10
ds NR-11, com redaglio da
FPortaria

n® 86/2005.

19

221130691

1314114

Deixar de adotar as medidas previstas na WR-
31, quando constatada a ocorrfncia ou
agravamento de doenga ocupacional ou
verificada alteracio em indicador biolgico
com significado clinico.

Art, 13 da Lei o°® 5.889/1973,
c/c itern 31.5.1.3.11 da NR-
31, com redaciio da Portaria
n® 86/2005.,

221130713

1317989

Deixar de fornecer, gratuitamnents, EPl aos
trabalbadores, e/ou fornecer EPI inadequado ao
risco,efon deixar de manter o EPl em perfeito
estado de conservagiio e fimcionamento,

21

221135430

1350889

Deixar de manter plano de resgate dos
trabalhadores para cada frente de trabalho.

Art 13 da Lei o°® 5.889/1973,
clc itens 31.20.1 e 31.20.1.1
da NR-31, com rsdaglio da
Portaria n® 86/2005.

Art. 157, inciso L, da CLT,

cfc item 4.2, do Anexo I, da
NR-35, com redaglio da
Portaria n.® 593/2014.

221135901

1350072

Deixar de garantir que gualguer trabalho em
altura 86 se imicie depois de adotadas as
medidas de protefio definidas na NR 35.

Art. 157, inciso I, da CLT,
o/c item 35.2.1, alinea "g", da
NR-35, com redaglio da
Portaria 313/2012.

221136126

1350293

Petroitic a realizagBo de trabalho emo altura sem
prévia Andlise de Risco.

Art 157, inciso L da CLT,
cfe item 3545 da NR-15,

10
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com redagio da Portaria
313/2012.

221136762

1350277

sem supervisio.

Art. 157, inciso L, da CLT,
cfe item 35.4.3 da NR-35,
com redacic da Portaria
313/2012.

221136860

1350137

Deixar de promover (reinamento tedrico e
priitico para trabalho em altura efou deixar de
promover treinamento para trabalbo em altura
com carga hordtia minima de oito boras efou
deixar de contemplar, no treinamento para
trabalbo em altura, o conteiddo programético
minime constante nas alineas "a" a "g" do item
35.3.2 da NR-35.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 35.3.2, alineas "a" a
*g", da NR=35, com redacio
da Portaria

313/2012.

221136959

1317946

Demnar de cumprir um ouw mais dispositivos
relativos a0  tramsporte  coletivo  de
trabalhadores.

Arl. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe item 31.16.1, alineas "a",
“p", "c", "d" e "¢ da NR-3],
com redaciio da Portaria n”
B6/2005.

11
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4. DAM Al DA A

A aglio fiscal aqui relatada teve como motivagiio a noticia recebida pela
coordenacio do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mmas Gerais — SRT/MG, acerca da
ocorréncia de graves irregularidades de ordem trabalhista que estariam ocorrendo na
propriedade objeto da inspegéo e nos alojamentos dos trabalhadores ali em atividade.

Tal noticia dava conta de que nas frentes de trabalho de plantacio de cana-de-
agOcar na Fazenda Paraiso do Prata, municipio de Prata/MG, explorada pela USINA
VALE DO TIUCO, empresa acima qualificada, bem como nos alojamentos por ela
disponibilizados aos trabalhadores, situados no municipio de Uberaba/MG, havia
diversos empregados sendo laborando e alojados sob condigbes as mais precdrias, tais
como: trabalhadores em atividade nio registrados, estandoc os empregados na
informalidade; trabalho em condi¢Bes perigosas sem medidas de eliminac8o de risco e
sem uso de equipamentos de protecio, que nfio estariam sendo fornecidos; alojamentos
desprovidos de estroturas bésicas, como camas, colchBes e chuveiros; auséncia de
banheiros nas frentes de trabalho; nfio fornecimento de Agua potdvel; e, supressio do
descanso semanal remunerado. Tais informagdes apontavam, assim, a possivel ocorréncia
de trabalho em condigbes andlogas as de trabalho escravo, dentre outras irregulandades.

Como se vera ao longo do presente relatério, a ocorréncia de fato de situagdes
como as acima descritas foi confirmada cabalmente na fiscalizagio, além de terem side
verificadas ainda outras infragbes trabalhistas de diferentes naturezas e gravidade,
também aqui relatadas em detalhe.

S. DOS LOCAIS INSPECIONADOS
S.1. Localizacho das frentes de trabalho

A primeira parte da inspegfio presencial se deu na propriedade rural denominada
Fazenda Paraiso do Prata, localizada na zona rural de municipio de Prata/MG, ocasifio
em que foram inspecionadas as dreas onde era realizada a atividade de plantio de cana-
de-acgticar.

Foi vistoriada uma érea extensa preparada para o plantio, que se realizava no
momento da chegada da Fiscalizaglo, onde estava a maior parte dos trabalhadores ali em
atividade, e também uma drea menor com cana-de-aglicar ji plantada e madura, onde
alguns trabalhadores efetuavam o corte das mudas que seriam utilizadas para o plantio.

Séo as seguintes as coordenadas geogrificas da sede da fazenda: 19° 19° 44.7"S
/48° 36° 38.5"W, ou -19.329088 / -48.610680.

12
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Lavoura da Fazenda Paraiso do Prata — Prata/MG

-

191944 5°5 48°34°38.4"W
B 0 min

11 - <
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5.2. amen

Apbs a inspegiio nas frentes de trabalho acima citadas, a Fiscalizagio procedeu
4 vistoria das instalacdes onde estavam alojados os trabalhadores migrantes, que nfio
tinham residéncia na regifio.

Foi utilizado pelo empregador para fins de alojamento dos trabalhadores que The
prestavam servigo um total de 10 (dez) imodveis, todos sitwados no municipio de
Uberaba/MG, dos quais a seguir informa-se o endereco.

Nmﬁinhfmqucmd&sminﬁveis{uden“Snalistaabaim),noqual

instalados dois trabalhadores mais o gerenciador de mfo de obra, sr.
tratava da residéncia de parente deste, também relacionado a mais um
trabalhadores que ali se encontrava. De qualquer forma foi igualmente utilizado pelo
empregador para fins de alojamento e apresentava condi¢des que também nio atendiam
as exigéncias legais minimas para que pudesse se prestar a tanto,

Alojamentos de trabalhadores situados em Uberaha/MG

Alojamento Endereco N® trabalhadores
1 R. (Prof.) André Roberto Borges, 99, ap. 3 4
2 R. (Prof.) André Roberto Borges, 99, ap. 6 2
3 R. Enéas Guerra Terra, 330 2
4 R. Henrique Guillaumon, 205, ap. 3 7
5 Av. Lago Azul, 169 9
6 Av. Lago Azul, 173 6
7 R. Leopoldo Pardi, 109, ap. 9 4
8 R. Sérvio Augusto Carvalho Ramos, 196, ap. 6 5
9 R Sérvio Augusto Carvalho Ramos, 196, ap. 12 6
10 R. Valter Fernandes, 113 7

Total: 52

6. DA ATIVIDADE MICA EXPLORADA

Conforme se verifica de sua inscrigiio no CNPJ, a empresa ora autuada tem como
uma de suas atividades principais o cultivo de cana-de-agiicar, tendo sido esta a atividade
inspecionada € na qual foram encontrados trabalhando os empregados que vieram a ser
resgatados.

Como a atividade priméria da autuada é a fabricagdio de dlcool (CNAE 1931-
4/00), ficou evidenciado que a plantaciio de cana objeto da fiscalizagio tinha como
objetivo suprir a usina de matéria prima pra consecugiio de seu objeto principal.

A fiscalizagfio, como j& dito, se deu na Fazenda Paraise do Prata, situada no
municipio de Prata/MG, uma lavoura de cana que estava no estigio de plantio, tendo sido
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os (rabalhadores encontrados exercendo as diversas atividades afeitas a essa fase da
produgo.

A seguir, descrevemos como se dava esse processo de plantio e, em seguida, os
riscos envolvidos nessa atividade. Antes que se dé a descricio das atividades convém
ressaltar que os trabalhadores informaram que ndo havia fungdes fixas desempenhadas
por eles, & sim que eram feitas trocas constantes de fungiio, pelo que praticamente todos
acabavam por exercer todas as fungdes envolvidas no processo. Essas fungdes
normalmente variavam entre corte de cana para extracio de mudas (“cortador”),
arremesso das mudas de cima da carroceria do caminhfio para os trabalhadores do solo
(*jogador’™), espalhamento das mudas nas valas previamente abertas com maguinério
(“espalhador™), desgalhamento das rmudas j4 espalhadas, ¢ outras atividades afins.

Assim, no plantio de cana-de-agiicar para utilizagdo industrial fiscalizado as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores consistiam na sulcagem da terra com
utilizaclio de trator ¢ implementos agricolas, corte manual de cana para extragio de
mudas, distribuigfio das mudas pelos sulcos - 0 que & feito pela passagem de um caminhiio
cheio de mudas com um trabalhador sobre a carga de mudas jogando-as nos sulcos jé
abertos-, desgalhamento e espalhamento feitos por trabalhadores no solo, das mudas
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despejadas dos caminhdes e, ainda, recobrimento das valas com terra através do uso de
um trator com uma posterior e mais elaborada cobertura com terra de forma manual.

Para a execuglo de tais tarefas e outras atinentes ao plantio de cana na

propriedade foram recrutados 68 (sessenta ¢ oito) trabalhadores, entre pessoas de ambos
05 sexos, sende 52 (cinquenta e dois) migrantes oriundos do Estado do Maranhiio,
aliciados por recrutadores e intermediadores de mdo de obra, conhecidos como “gatos”.

Necessérios salientar a existéncia de diversos riscos aos quais os trabalhadores

estiio expostos na atividade aqui tratada, o que reston agravado, no caso, pela auséncia de
quaisquer medidas para redugo ou eliminagfo de tais riscos.

Destacamos, assim, os principais riscos ocupacionais existentes nas atividades

de plantio de cana:

- Exposiglio 3 radiacio ndo ionizante ultravioleta solar — todos os
trabalhadores, exceto os que trabalham em cabines de maquinas ou outros
veiculos, ficam sujeitos durante toda a jomada de trabalhe 3 exposigdo solar.
Cabe ressaltar que na frente de trabalho inspecionada nfio havia sequer uma
drvore ou outra estrutura que proporcionasse abrigo do sol no raio aproximado
de 1 km (um quilémetro). Nio existia nenhum abrigo para protecio contra a
radiacio solar nem mesmo para o hordrio de tomada de refeigbes.

= Ruido dos motores de méiquinas, tratores e caminhdes — especialmente os
operadores desses veiculos ficam expostos ao ruido produzido pelos motores
durante grande parte da jomada de trabalho. Os trabalhadores que atuam
préximos desses equipamentos ficam expostos em tempo menor. Embora os
responsdveis tenham apresentado um Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais — FPRA, nio foi realizado o levantamento quantitativo do ruido,
nem medidas efetivas para redugio da exposigdio.

- Vibragiio de corpo inteiro - também presente em fungdo do trabalho sobre
maquinas € equipamentos, tratores ¢ caminhJes. A vibragiio também ndo foi
quantificada e nem mesmo reconhecida no PPRA. Todos os trabalhadores que
atuam operando mdquinas autopropelidas ou motorizadas permanecem sobre
plataformas vibratérias, sendo que o nivel de vibraciio e os danos potenciais
decortentes dependem de vérios fatores, inclusive da manutencio das
maquinas.

- Riscos quimicos - representados pela exposi¢io aos agrotdxicos utilizados
durante ¢ plantic. Embora a mistura de agrotdxicos ji viesse preparada da
USINA VALE DO THUCO, a aspersfo dos mesmos era realizada pelos
operadores de tratores. A equipe de fiscalizacfio nfo esteve presente durante as
pulverizagOes, portanto nfo pode acompanhar o desenvolvimento dessa
atividade. Os trabalhadores manipulavam também combustiveis,
especialmente dleo diesel, e ficavam expostos a lubrificantes e graxas.

- Riscos de natwreza ergomimica — na atividade didria os trabalhadores
permaneciam em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético,
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praticando o levantamento e transporte manual de cargas, com trabalho em pé
durante toda a jornada, atividade repetitiva e esforgo fisico, entre outros riscos
ergondmicos.

- Rizcos de acidentes - havia manipulagfio de instrumentos cortantes (poddes),
utilizaclio de méiquinas e equipamentos, ferramentas manuais (nfio havendo
utilizagfio de capas para os instrumentos cortantes) e havia também uma tarefa
especialmente arriscada: para jogar as mudas nos sulcos onde sio plantadas, o
trabalhador permanecia de pé sobre a carga do caminhdio (carga de mudas de
cana, piso totalmente irregular e flexivel) de onde, com o caminhfio em
movimento, ia pegando e lancando as mudas sobre os sulcos. Nessa situag3o o
trabalhador fica “solto™ sobre a carga, num piso flexivel & com o caminhfio
trafegando em solo irregular. Ndo havia utilizac3o de cinto de seguranga ou
linha de vida. Tal atividade foi objeto de interdi¢do, tendo em vista o risco
grave e iminente de queda do trabalhador. Havia também risco de acidentes
com picadas por animais pegonhentos, como cobras, aranhas, escorpifes,
abelhas e outros.

7. DADESCRICAO DA ACAO FISCAL

A presente agdo fiscal se deu em razfio da noticia de mrregularidades trabalhistas
de natureza grave, com possivel caracterizacio de trabalho em condigSes andlogas as de
trabalho escravo, em propriedades produtoras de cana-de-aglicar, em fase de plantio,
localizadas na regifio do Tridngulo Mineiro, dentre as quais estava a propriedade abordada
no presente relatdrio, a Fazenda Paraiso do Prata, situada no municipio de Prata/MG, na
qual, por ocasifio da inspegio, estava sende efetuado o plantio para a Usina Vale do
Tijuco, qualificada no item 1 acima,

Quanto aos procedimentos de fiscalizaclio em si, trata-se aqui de aglie fiscal na
modalidade fiscalizaglio mista, conforme Regulamento de Inspegfio do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552, de 27/12/2002, art. 30, § 3°, iniciada aos 11
(onze) dias do més de maio de 2021, realizada pelo Projeto de Combate ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo da SRTb/MG, com participagiio da Procuradoria Regional do
Trabalho de Minas Gerais e da Policia Rodoviéria Federal,

Como as lotagBes funcionais dos membros da equipe abrangiam diferentes
partes do estado, 0s mesmos convergiram para a localidade definida como base da
operagioc, o municipio de Uberaba/MG, em 10 de maio de 2021, para dar inicio 4 operagio
em 11 de maio, 0 que efetivamente se deu, tendo a operacfio sido iniciada nesta data na

Como se detalhard a seguir, realizou-se inspegio presencial em frentes de
trabalho de cultivo de cana-de-aglicar na fazenda denominada Parafso do Prata, situada
na zona rural do municipio de Prata/MG, nas coordenadas geogréficas 19°19'44.7"S /
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48°36'38.5"W, bem como nos alojamentos onde estavam instalados os trabalhadores
migrantes alcangados pela fiscalizacio, tendo sido inspecionados 10 (dez) alojamentos,
08 quais estavam localizados no municfpioc de Uberaba/MG. Reitere-se, a atividade
laboral vistoriada, que inclusive estava sendo realizada no momento da inspegio, foi o
plantio da cana de aglicar para utilizagio industrial pela VALE DO TINUCO ACUCAR
E ALCOOL S/A.

Assim, no dia 11 de maio de 2021, a equipe de fiscalizagio se deslocou do
municipio de Uberaba em diregio 4 zona rural do municipio de Prata, onde se situa a
propriedade objeto da inspegiio. Apos um longo deslocamento, que passou por rodovias
diversas e depois por wm longo trecho de estradas de terra, num trajeto com total de mais
de duas horas, a equipe, depois de passar por outras propriedades da regidio onde também
se realizava o cultivo de cana, logrou localizar a Fazenda Paraiso do Prata, a qual se
encontrava em plena atividade de cultivo quando da chegada da Fiscalizagio.
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Ali chegando, na drea de um largo campo arado e sulcado para plantio, havia a
presenca de dezenas de trabalhadores executando diversas fungBes inerentes ao plantio
de cana. Esses trabalhadores estavam espalhados pelo campo ou ainda sobre caminhdes
e tratores, conforme a fun¢lio que faziam no momento. Havia outros que estavam
efetvando o corte de mudas em um canavial préximo, os quais foram abordados em
momento posterior.

Anunciada a chegada da Fiscalizagio, solicitou-se que os trabalhadores fossem
reunidos para que se procedesse & investigag@io das condigles de trabalho e se imiciasse a
coleta de outras informagdes necessérias ao andamento da inspeglio, o que se verificou
apenas parcialmente, uma vez que, posteriormente, ficou-se sabendo gque um dos
trmeirog [l tinba instruido parte de seus trabathadores a se esconder em canavial
proximo,

Niio obstante, foi possivel identificar que naquela drea de plantio estavam
atuando trabalhadores de duas turmas distintas, todos prestando servico no plantio de
cana-de-agticar para a Vale do Tijuco Agicar e Alcool S.A., intermediados pelo prestador
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de servigos (irregular, como se vers) NN - tcndo sido
contratados por meio de arregimentadores de mdo de obra (“gatos™).
A maior dessas turmas, com um total de 52 (cinquenta e dois) trabalhadores, se
tratava de migrantes, oriundos do estado do Maranhdo, que haviam sido arregimentados
seu assistente, NG, para
virem trabalhar no plantio de cana para as usinas da regidio ¢ que estavam instalados em
alojamentos no municipio de Uberaba. A outra turma se compunha de 14 (quatorze)
trabalhadores que residiam no municipio de Uberaba e foram arregimentados pelo
turmeiro identificado apenas pela alcunha dc-Rmalta-u que todos esses
trabalhadores estavam em situagfio irregular quanto ao registro em relagio 4 Usina Vale
do Tijuco, considerando que nenhum deles teve seu vinculo formalizado com essa
empresa, sua real empregadora.
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Durante essa parte da inspecdio foram colhidos os dados de todos os
trabalhadores que ali se encontravam. Apurou-se também que todos os trabalhadores se
deslocavam diariamente entre a Uberaba ¢ a frente de trabalho, em ida e volta, em trajeto
que demorava cerca de duas horas ¢ meia em cada trecho. Ainda, no local nfio se
encontrava nenhum dos dois turmeiros principais ([ NGTEENEGEGEGD. m:s cstava
presente o citado [N o qual, além de auxiliar SN na arregimentacio
de trabalhadores vindos do Maranh3o, trabalhava também como motorista e como fiscal
de lavoura.

Dando seguimento aos procedimentos da inspeclio, a equipe vistoriou todas as
condigdes de trabalho no local onde este era executado. Apds andlise presencial,
entrevistas com trabalhadores, wvistoria em méquinas, equipamentos, veiculos,
vestimentas, ferramentas, acessérios ¢ outros itens, foram identificadas diversas
irregularidades de diversas ordens, as quais s3o descritas em itens especificos ao longo
deste relatdrio. Apenas como exemplo, cita-se que, além do caréter de informalidade no
qual se encontravam os trabalhadores, foram encontradas irregularidades referentes a
ausénecia de sanitirios, de local para refeicdes, de equipamentos de protecio, de
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fornecimento de dgua potivel, de concessdio de intervalos e folgas, de diversas oultras
medidas obrigatérias de prote¢dio 4 seguranga e a saide, dentre outras.

Além dessas situagdes, a fiscalizaco se deparou ainda com condigo de trabalho
que colocava trabalhadores em grave e iminente risco, referente ao trabalho em altura
realizado sobre caminhdes em movimento sem condigdes minimas de seguranca. Os
detalhes de execucio dessa atividade e dos riscos inerentes estdio descritos também em
item proprio deste relatério. Necessdnio acrescentar apenas que, diante da patente
condiciio insegura e do evidente risco dali decorrente, foi feita de imediato a interdigfio
formal da atividade de trabalho em altura nos moldes que vinham sendo executados pela
empresa.

Tendo obtido as informagdes referentes 4 frente de trabalho, a equipe j4 ali
iniciou & investigaclio da condi¢io em que tais trabalhadores estavam alojados. Assim,
foi informada a situagfio acima adiantada, na qual se tratava de uma turma de migrantes
e outra com residéncia fixa na cidade de Uberaba. A partir dai, apurou-se, pelas
informages prestadas pelos préprios trabalhadores, que as condigBes dos alojamentos
dos trabalhadores migrantes estavam em situacfo bastante precdria, também com muitas
irregularidades, o que veio a ser confirmado posteriormente quando da vistoria dos
alojamentos pela Fiscalizag#io, 0 que se descreve também ao longo do presente relatbrio.

Ao final da manhd, finalizando a inspegiio naquela parte da frente de trabalho,
foi feita a interdi¢iio do trabalho em altura, como infermado acima, e procedeu-se a
obﬁnﬁodedadﬂspmamﬂﬁm;ﬁudamprmﬂﬁscaldalﬂmdenmn-ﬁu
orientado a reunir sua furma e levi-la para os alojamentos em que os trabalhadores
estavam instalados, em Uberaba, 0s quais seriam objetos de vistoria ainda naquela data.
Esse deslocamento dos trabalhadores foi feito no dnibus que era usado diariamente para
o transporte dos mesmos, o qual também foi objeto de vistoria e em relagdio ao qual
também foram encontradas irregularidades, as quais somaram-se ao fato de o funcionério
que trabathava como motorista (o proprio [l n3o possuir habilitagdo para dirigir
nenhum tipo de veiculo, como informado pelo préprio.
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Em seguida, j4 no caminho de retorno, mas anda dentro da propriedade, a
equipe, por indicagio do citadJJ I apos instado a fazé-lo, parou numa 4rea em que
havia outros trabalhadores de sua turma em atividade, tratando-ge ali de uma drea de cana
jé plantada e madura na qual se executavam cortes para obtenciio de mudas que eram
levadas para a drea de plantio. Foram colhidos pela Fiscalizagio os dados também destes
trabalhadores, apos o que 0s mesmos embarcaram no dnibus e seguiram com os demais
para Uberaba.

Quanto & equipe de fiscalizaglio, definiu-se por se fazer, naquele momento, por
necessério, uma divisio, em decorréncia da qual parte dos agentes seguiu para Uberaba
para dar inicio 4 vistoria dos alojamentos ¢ 4 tomada de depoimentos formais de
trabalhadores, enquanto outra parte se dirigiu 4 sede da Usina Vale do Tijuco para colocar
seus representantes a par da situacfio, apresentar as notificacdes cabiveis e informar as
providéncias que deveriam se tomadas.

Nesse primeiro contato com a empresa, a principio nfo foram colocados ébices
a fiscalizagio. No entanto, a empresa alegou entender que aqueles trabalhadores no eram
seus empregados, mas, de qualquer forma, se comprometeu a contribuir no que
entendesse cabivel para o bom desfecho da operacgiio, juntamente com aquele apontado
por ela como sendo o empregador, o citado intermedidrio NG
Ao longo dos dias seguintes og representantes da empresa estiveram presentss e atuantes
em todos os atos da inspegiio que demandavam a participagéio da parte empregadora.

Como havia sido definido, a parte de equipe que seguiu para Uberaba iniciou a
vistoria dos alcjamentos e a tomada de depoimentos formais. No entanto, verificando que
se tratava de dez locais diferentes, cujos enderegos e localizagBes ainda precisariam ser
obtidos com mais precisfio, optou-se por fazer a divisfio da vistoria enfre a equipe e entre
agquela data e a seguinte.
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Assim, ao final do dia seguinte, 12 de maio de 2021, obteve-se éxito em vistoriar
todos os dez enderegos em que estavam alojados os trabalhadores migrantes vindos do
Maranhdo, tendo-se também tomado depoimentos formais de vérios dos trabalhadores
alojados, conforme a situagio de cada um.

Como ja adiantado, assim como nas frentes de trabalho, tammbém nos alojamentos
as condi¢des eram um tanto precérias, tendo sido constatadas irregularidades das mais
diversas, como auséncia de camas, de colchdes, de dgua potivel, de chuveiro, de
armérios, de local para guarda de alimentos de 4gua aquecida, dentre outras, tudo
conforme igualmente descrito neste relatdrio.

Ao final da vistoria tanto na frente de trabalho quanto nos alojamentos, ficou
patente que agueles trabalhadores migrantes estavam inquestionavelments submetidos a
condi¢bes degradantes de trabalho e alojamento, entendimento consensual entre todos os
participantes da equipe, dos diversos drgéos ali atuantes, pelo que deu-se seguimento ao
procedimento de resgate desses trabalhadores, nos termos previstos em lei.

Diante de tal definiciio, o coordenador da equipe e o Procurador do Trabalho
as tratativas com os representantes da Vale do Tijuco, do st.
com o proprio, procedimentos estes que possibilitaram que, ji em14 de maio
de 2021, os trabalhadores resgatados viessem a ter seus acertos rescisorios realizados a
contento, tendo ainda cada trabalhador resgatado recebido valores referentes a danos
morais individuais em montantes que variaram de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$
20.000,00 (vinte mil reais), conforme critérios estabelecidos junto ac Ministério Piiblico
do Trabalho.
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Assim, em 14 de maio procedeu-se, na sede da Geréncia Regional do Trabalho
de Uberaba/MG, ao acompanhamento, pela Fiscalizagio, das rescisBes contratuais dos 52
(cinquenta e dois) trabalhadores resgatados, todos, como dito, migrantes oriundos do
Maranh#o. Na ocasido também foi efetuado, concomitantemente aos acertos rescisdrios,
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o pagamento dos valores referentes a danos morais individuais, nos termos acima
informados.

Dentre as citadas tratativas feitas junto aos empregadores, foi acertado que
providenciariam também o transporte de retorno dos trabalhadores para seus locais de
origem no Maranhiio, 0 que foi feito j4 na mesma data, 14/05/2021, por meio de
fretamento de Gnibus.

Assim, tendo essa primeira fase da fiscalizacdio terminando em bom termo, a
equipe se desmobilizon nos dias seguintes, retornando a seus locais de lotagdo, onde foi
dada continuidade aos demais procedimentos pertinentes 4 inspeg#o, tais como lavratura
de autos de infraclio e envio respectivo, acompanhamento de procedimentos de
regularizagio, insercio de dades nos sistemas oficiais, elaboragio de relatérios, dentre
OUtros.

8. DA FRAUDE NA CONTRATACAQ DOS TRABALHADORES

Apés andlise de diversos documentos, entrevistas com empregados, com
arregimentadores de mdo de obra, com o intermedidrio encarregado pela usina de
executar o plantio de cana na propriedade citada, bem como com representantes do
empregador, ficou evidenciado que este escudou-se em um contrato de parceria para
admitir e manter empregados seus sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, conforme se vé a seguir.

Foi obtida a informag3io de que a usina em questiio integra a Companhia Mineira
deA;:ﬁcareﬁ]mol—CMM,qucéummpmdeupitalnhwm(ﬂmmi&ﬂ)am
dos maiores produtores de etanol, agicar VHP ¢ bioeletricidade no Estado de Minas
Gerais. Em 2013, a Indoagri (Grupe Salim - Indofood) - multinacional com sede em
Jacarta, Indonésia, que atua no setor agricola e na indastria e distribuigfio de alimentos -
adquiriu a participagio de 50% na Companhia, a qual tem atualmente trés usinas, todas
no Trisingulo Mineiro.

Para obtenciio dos seus resultados a empresa autuada também realiza a produgiio
de cana-de-agilicar em larga escala, sendo que no local fiscalizado, Fazenda Paraiso do
Prata, houve a realizagio de Contrato de Parceria Agricola - VT-P-34-2019, com os
proprietirios da terra, onde ficou estabelecida a cess#o de 300 ha (trezentos hectares) de
terra para exploraco, em regime de parceria, de lavouras de cana-de-aclcar e culturas de
rotagdo. O contrato de parceria € datado de 27 de novembro de 2019, com reconhecimento
de firmas dos proprietérios de terra em 31 de margo de 2020, constando em anexo a este
relatério.

Analisando-se o citado instrumento, vé-se que ficou acordado, no item 5, que a
posse da érea de 300 ha a ser cultivada seria dada & VALE DO TUJUCO AGUCAR E
ilﬂﬂﬂLSAmlidesﬂemhnd&ZﬂZﬂ,ﬂéSﬂdesﬂembmd&Zﬂiﬂ,podmdunpnm
final ser prorrogado ou renovado.
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No subitem 17.10 hd previsfio de cessfio da parceria para terceiros, total ou
parcial, jd com anuéncia dos proprietirios concedida.

No subitem 17.11 € estabelecido o seguinte compromisso: "As partes declaram
que nio utilizam trabalho infantil, na forma do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigiio
Federal, escravo ou forgado, para a realizagfio de suas atividades, respeitando a seguranga
¢ a8 condi¢des sauddveis do ambiente do trabalho ¢ da comunidade, garantindo a
harmonizagdo e valorizagio das diversidades étnicas e culturais dos seus colaboradores.”

Posteriormente, em contrato datado de 8 de fevereiro de 2021, a usina assina o
Contrato de Cessfio Parcial de Direitos e Obrigagbes - VT-CP-07-2021, na qualidade de
cedente, sendo cessiondrio o Sr. [ NG c-F
O objeto do contrato foi a cessfio dos 300 ha para lavoura de cana-de-aglicar e culturas de
rotachio da Fazenda Paraiso do Prata, por aproximadamente 5 (cinco) safras, cujo plantio
estava previsto para o anc de 2021, estimando-se 0 primeiro corte para a safra 2022/2023
e 0 dltimo corte para a safra 2028/2029, Cépia de tal contrato também se encontra anexa
a este relatbrio.

No subitem 2.3 do referido contrato o Sr-semmpmuuamduma
lavoura de cana-de-agiicar dentro dos critérios t la Vale do Tijuc:
mmmfmﬂtmﬁnnmmmuexmwiodacm

Também hd previsdio (subitem 3.3) de exclusfio de qualquer responsabilidade
trabalhista, previdencidria ou tributiria da Vale do Tijuco pelas contratagies para
execuciio das atividades produtivas na drea objeto da parceria.

Nammndam,emﬂdefwmimde:ﬂ:l,aValednTijmncoSr-

I 252 o Contrato de Compra ¢ Venda Futura da Cana-de-Aglicar - VT-
CV-07-2021, sendo a compradora a Vale do Tijuco ¢ o vendedor o St . O objeto
deste contrato & a quota integral que o vendedor possui na cessfio de parceria assinada
com a Vale do Tijuco e no subitem 1.2, define expressamente que a Vale do Tijuco &
compradora exclusiva, em cardter irrevogavel e irretrativel, da totalidade da cana-de-
aclicar. Ainda, no subitem 1.6 estabelece que ao vendedor estid proibida a venda a
terceiros da cana-de-aglicar. A exemplo dos anteriores este contrato também tem sua
cdpia juntada entre os anexos deste relatério,

Pamemcuta:ucu]tnmdacana—de—ng:ﬁca:u&r_
se de dois intermediadores de méo-de-obra para o trabalho no campo. D-sl:mha]hadnms
oriundos do Maranhfio, num total de 52 (cinquenta € dois), dentre eles 3 (trés) menores
de 18 anos de idade, sende 1 (um) menor com 15 anos de idade, foram imtermediados,
segundo informag#io dada por [l mediante negociaglio com o arregimentador

chnnadn_ cunhado de outro arregimentador que atuava na regifio,
Das entrevistas

com os trabalhadores pdde-se concluir que o responsével por trazer todos
os trabalhadores do Maranhdo, sendo o mero preposto seu. Inclusive houve
relato que o | lfoassou pela frente de trabalho no dia anterior & visita da Inspeio
do Trabalho.
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A Auditoria Fiscal do Trabalho ainda identificou outra turma de trabalhadores,
estes, porém, residentes em Uberaba. Estes trabalhadores eram intermediados pelo
preposto do Sr. [ oonhecidopelaa]mmhad:-NummmntGdaimpcqﬁo,
alcangou-se apenas 14 (quatorze) trabalhadores dentre os que estavam vinculados ac
mmcho-pnis,mqmuapmu,ummdmmbﬂhadommmfoi
escondida no canavial, onde realizavam corte de cana para o plantio.

Sdo esclarecedoras as informagdes prestadas pelo Sr.

em auwdiéncia perante o Ministério Piblico do Trabalho, em conjunto com o
Coordenador do Projeto de Combate ac Trabalho Anélogo ao de Escravo, de cuja ata
reproduzimos irechos a seguir:

"Questionado sobre o responsdvel pela exploragdo da propriedade rural
denominada Fazenda Paraiso do Prata, o Sr. |Jdisse que sua pessoa é a
responsavel, mas os empregados encontrados na Fazenda Paraiso do Prata foram
registrados na empresa Nunes Transportes e Servigos Agricolas Lida.

(o)

O depoente afirmou que recebeu a drea Fazenda Paraiso do Prata em razdo de

contrato de cessdio de contrato de parceria. Queaabrigac&ada&.-émlcare
adubar, cortar a muda, transportar a muda, jogar no sulco e tampar e fazer a retampa.

Apés, aplica o herbicida e quebra o lombo (passar a gradinha). O Sr. também é
responsavel pelo combate ao fogo na drea. A sua obrigacdo é entregar a drea pronta
para o corte, transporie e carregamento (CTC) da cana-de-agiicar para a Usina Vale do
Tijuco.

O Sr.J:/irmou que a Usina disponibiliza drea para a retirada da muda
da cana-de-agucar ¢ também fornece adubo e herbicida, sendo que a muda, adubo e
herbicida sdo descontados dos valores a serem pagoes no final da colheita.

Questionado sobre a obrigagdo final decorrente do contrato com a Usina, o Sr.
-f&uqmémufguradrmmﬂmdam 0 que & feito diretamente pela
Usina,

O&‘.-;ﬂﬁeqma Usina ndo realiza nenhuma fiscalizacio sobre as
condicdes de trabalho na drea.

Sobre os trabalhadores encontrados na propriedade Fazenda paraiso do Prata,
o Sr. Iafirmou que foi procurado pelo Sr. [ P22 oferecer a turma
de trabalhadores, que entdo foram contratados para trabalhar naguela drea, sendo que
ndo houve contrato escrito para prestacdo de servico. D.Fr,-respméve!par
dirigir o veilculo e recebe por quilémetro rodado.

disse que ndo conhece o Sr. sabe que ¢ cunhado
do Sr. acredita que o énibus seja do
Em relagdo ao contrato de parceria, o Sr. informou que a Usina é

responsdvel por pagar para o dono da terra o valor da parceria equivalente a 43
toneladas de cana-de-acticar por algueire."
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Viu-se, assim, que o Sr. utilizou a empresa da qual € sécio, Nunes
Transportes e Servigos Agricolas , CNPJ 16.567.945/0001-20, para realizar a
formalizacfo de alguns contratos de trabalho, como foi constatado pelas informagdes do
FGTS, sendo que, até a data inicial da fiscalizag#o, nfo havia nenhum contrato informado
no eSocial. Tal empresa tem como capital social o valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
demonstrando ndo ter estrutura econdmica para arcar com tantas contratages no meio
rural como aquelas demandadas pelo empreendimento fiscalizado.

Em nova consulta ao eSocial, no dia 25/05/2025, constatou-se que a Nunes
Transportes Servigos Agricolas Ltda, CNPJ 16.567.945/0001-20, informou os seus
vinculos empregaticios nos dias 11, 13 e 14 de maio de 2021, portanto, motivada pela
inspecio trabalhista. Porém, nfio houve a informacgic dos trabalhadures mtennedmdus

Ainda, em consulta ao Cadastro Nacional de Informac3o Social — CNIS, a
Auditona fiscal do Trabalho constatou que o Sr. ¢ beneficiario
de auxilio doencga previdencidrio, codigo 31, desde outubro de 20135, portanto, ndo deveria
sequer estar exercendo atividade empresarial, ou seja, ndo deveria estar a frente de um
contrato de gesto do cultivo de 300 hectares de cana de agilicar, havendo graves indicios
de fraude ao sistema previdenciério.

O Estatuto da Terra, Lei n.* 4,504, de 30 de novembro de 1964, estabelece que
nfio pode haver venda exclusiva para o parceiro outorgante, in verbis:

"Art. 93. Ao proprietdrio é vedado exigir do arrendatario ou do parceiro:

I-(.);

1I - exclusividade da venda da colheita; (...)"

O mesmo dispositive consta do decreto regulamentador do Estatuto da Terra, no
art. 13, inciso VII, alinea b do Decreto 59.566, de 14 de novembro de 1966,

Assim, a Vale do Tijuco utilizou sorrateiramente de contrato de cessfo de
parceria, casado com uma compra futura de produgdo, para se tornar compradora
exclusiva da produgfio oriunda do contrato de parceria na Fazenda Paraiso do Prata.

Como visto, a Vale do Tijuco sequer realizava qualquer fiscaliza¢@o sobre os
trabalhadores contratados, como informou o Cessionério [ llincorrendo em
descumprimento contratual com 0s parceiros outorgantes do contrato primevo da
parceria, onde declararam que nfo utilizavam trabalho infantil ¢ nem escravo para
alcancar os objetivos da atividade econdmica rural,

Sobre o histdrico das coniratages dos plantadores de cana-de-agiicar alcangados
pela fiscalizagiio cumpre trazer o depoimento do preposto dejjjil o motorista do
Onibus (e fiscal de lavoura) que transportava os trabalhadores diariamente de
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Uberaba/MG até a frente e trabalho da Fazenda Paraiso do Prata, N o
alcunh-quemimdeclamu:

"Que seu trabalho é como fiscal em lavouras de cana na regido do Tridngulo
Mineiro; Que atualmente ndo estd trabalhando fichado para nenhuma empresa ou
empregador,; Que reside em Bela Vista no Maranhdo; que antes morava em Sdo Bento,
no Maranhdo, com a familia, Que esse ano veio trabalhar na regido em fevereiro
de 2021, a convite de um turmeiro chamado Que veio em 6nibus de carreira, junto
com outros trabalhadores; que ndo combinou servigo com nenhum trabalhador que veio
do Maranhdo,; Que veio para Delta mas desde o inicio jd se estabeleceu em Uberaba;
Que chegando em Ubﬁ‘abao-padw;:modepoeummarcmapwm
trabalhadores que viriam trabalhar no plantio de cana; que as casas alugadas foram
conseguidas por intermédio de amigos do depoente que jd moravam em Uberaba; que o
-mdanadammagwprmmmipamaprar
gue seu servico era auxiliar JJR conseguir os trabalhadores para a cana, vindos do
Maranhdo, e também a montar a estrutura para os trabalhadores se estabelecerem em
Uberaba; que alguns dos trabalhadores vieram chamados pelos prdprios trabalhadores
que vieram antes; que veio para trabalhar como fiscal de lavoura; que o [Jjcolocou o
depoente para trabalhar como motorista do dnibus de transporte dos trabalhadores e
Jalou gue depois contrataria um motorisia; que esse motorista nunca foi contratado e o
depoente até hoje estd fazendo a fungdo de motorista, ao mesmo tempo gque trabalha
como fiscal de lavoura; que ndo tem habilitagdo (para condwzir qualguer veiculo), que
esse servigo € puxado, ...; que desde o inicio o transporte que o depoente faz é para o
BN 7. ol >i mandado embora pelo I porque mentiv para os
trabalhadores sobre o dinheiro disponibilizado para os gastos na chegada; que o
depoente continuou trabalhando para o mesmdepoi.rdea-mrsido
mandado embora; que ¢ cunhado do proprietario do énibus, o [ R 7+ -

-ﬁmhanzgadadommo-afmedugmfdn dnibus antes do depoente
chegar na regido; que o depoente ndo recebe nada pelo 6nibus, 36 pelo servico de
molorista; que quem deve receber pelo énibus é o mas que acha que o

ainda niio pagou nada pelo énibus; gue na chegada dos trabalhadores, no inicio
de feverﬂ?a- afirmou que teria dado ao parcelas de R$ 1.000,00 (mil
reais) para fazer compras bdsicas, mas que o depoente 36 recebeu do Jodo duas parcelas,
uma de R$ 300,00 (trezentos reais) e outra de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
que como esse dinheiro ndo foi suficiente, o , por volta do dia 16 de fevereiro, 3
(trés) dias antes do trabalho comegar, repassou ao depoente mais RS 2.000,00 (dois mil
reais), que foram usados para comprar mantimentos e despesas de cada casa, a titulo de
um adiantamento para ser acertado até o final do plantio."

Pelos esclarecimentos prestados pelo trabalhador || NG

que trabalhava na fungfio de jogador de cana e esparramador nos sulcos, fica

claro, dentre outros detalhes relevantes para a compreensio da situaclio daqueles
trabalhadores, que o responsével pela montagem das turmas foi o citadofj R
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"Que ficou sabendo do servigo através do Jarmison, que é marido da prima do
declarante; Que a turma foi organizada pelo e informaram que era para
trabalhar na cana; Que podia vir sem dinheiro, que a passagem foi cobrada no
valor de R$300,00; Que o declarante pegou somente R$100,00 e estd devendo R$200,00;
Que a informagcdo que rolava na cidade era que teria alojamento pronto para morar e ia
ser fornecido uma cesta bdsica; Que foi um engodo e no alojamento ndo tinha nada,
dormindo no chdo em cima da rede que ndo tinha comoe pendurar e cesta bdsica nunca
aparecew; Que despesa com alimentagdo no trajeto MA-MG foi por conta dos
trabalhadores; Que o nibus de turismo veio lotado para trabalhar na cana, tudo sob a
responsabilidade dol I Que saiu no dia 05 do MA e chegaram em Delta no
dia 7 a noite; Que no dia seguinte foi para Uberaba e ficou alojado na casa do

que é empregado da Usina Vale do Tijuco; Que participa dos custos de
manutengdo da casa; Que comegou a trabalhar com o dia 20/02/2021; Que
recebeu apenas a caneleira para o irabalho, pois ja na e deixou para os demais
trabalhadores; Que hd cerca de 28 dias atrds, informaram gue seriam registrados e
solicitaram assinatura de recebimento de diversos EPI, assim sendo orientado pelo
funciondrio do escritério do [} Que wambém foi na clinica, respondeu algumas
perguntas sobre se fumava e bebia, mediram a pressdo e assinou um documento ld; Que
trabalhou em cima de caminhido e niio teve treinamento sobre o servigo em altura e ndo
havia nenhum dispositive de seguranca para evitar quedas; Que na frente de trabalho
ndo tem sanitdrio para homens e nem local para refeigdo, sendo que ja realizou seu
almogo sentado nas canas, em cima do caminhdo; Que também jd teve contato com
cobras no molho de cana que se joga no chdo, mas ndo sofreu acidente com as cobras;
Que ja se acidentou no assoalho do caminhdo, que encerrando a jogada das canas
encaixou a perna no assoalho aberto, o que causou uma torgdo e ficou afastado 2 dias
do zervigo e nio prestaram nenhum socorro; Que sentiu muila dor, se automedicou com
anti-inflamatdrio e voliou ao servigo sentindo dor na mesma funcdo; Que ndo havia
Jornecimento de dgua potdvel ou garrafa térmica; Que a sua garrafa térmica abastecia
na torneira sem filtro de onde mora, mas logo depois um caminhdo passou por cima dela
e ndo houve reposicdo; Que hoje utiliza as garrafas térmicas dos colegas; Que de 47
trabalhadores, no mdximo tém 1J(quinze) garrafas para o grupo;, Que - na frente de
trabalho - ndo hd como esquentar a marmita e sempre come fria; Que usufrui apenas de
15 a 20 minutos para descansc e alimentagdo; Que hd cerca de 15 dias que eles estdo
disponibilizando reposicdo de dgua, que também ndo é filtrada; Que ndo houve nenhuma
orientagdio para evitar contaminagdo do COVID-19 ou fornecimento de mdscara.™

Quanto as contratagBes dos trabalhadores, apurou-se, no caso concreto, que a
intermediacio de mio de obra, com cardter de ilicitude, praticada pela Vale do Tijuco,
travestida em contrato de cessfio de parceria, além de ilegal, devido ac contrato de
exclusividade de compra e venda firmado entre a cedente e a cessionéria - o que por si 86
descaracterizaria o contrato de parceria-, implicou também na precarizagio das condigbes

30



*@

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

de trabalho dos trabalhadores plantadores de cana-de-agticar. Como se vé no presente
relatdrio, durante a agdo fiscal foram constatadas imimeras e graves irregularidades no
cumprimento das normas trabalhistas referentes a jornada, descanso e salide e seguranca
do trabalho.

O grande nimero de irregularidades trabalhistas constatado revela que a
utilizagfio dos contratos de cessdo de parceria € de compra ¢ venda futura exclusiva da
produgdo serviria como um manto de aparéncia de legalidade para que a real
empregadora, a VALE DO TLJUCO AGUCAR E ALCOOL S.A., pudesse se distanciar
das responsabilidades trabalhistas decorrentes da atividade, tendo se utilizado, para tanto,
de terceiro sem capacidade econdmica ou técnica para gerir o negdcio, 0 que acabou por
ofertar condigdes indignas de trabalho ¢ alojamento aos empregados que ali prestavam
SETViGO.

Assim, as inlmeras infragOes aos direitos e & dignidade dos obreiros, conforme
aqui descrito, foram suficientes para evidenciar que uma parcela dos trabalhadores foi
submetida ao tréfico de pessoas € um quantitativo maior ao trabalho andlogo ao de
escravo, grave situacic que exigiu das institnigSes publicas ali atuantes o resgate das
vitimas, com acompanhamento do pagamento de suas verbas rescisdrias e monitoramento
de seus retornos aos locais de origem, no caso, no estado do Maranhdo.

Cumpre esclarecer, assim, diante do exposto, que os fatos encontrados pela
equipe de fiscalizagiio nas frentes de trabalho de plantio e corte de cana-de-agtGcar da
empregadora, na Fazenda Paraiso do Prata, nfio guardam qualquer proximidade com
aquilo que se denomina parceria rural legitima. Nio se pode admitir que, sob o argumento
de se estar produzindo por parceria rural, se provogue como resultado a precarizaciio dos
direitos laborais mais bdsicos, a imposigio de trifico de pessoas ¢ a pritica de promover
trabalho anilogo ao de escravo aos trabalhadores envolvidos neste processo.

Inexistindo no caso o cumprimento dos requisitos legais que qualificam e
legitimam a parceria rural, haja vista que no caso o conirato usado se constitui apenas em
um simulacro voltado a encobrir a mera transferéncia de responsabilidade pelos vinculos
formais de emprego, a situagfio aqui relatada se revela em fraude ao regime geral de
emprego que se impde entre o trabalhador e o real empregador, beneficidrio final de sua
méo de obra, pelo que atrai a aplicagiio do artigo 9° da CLT. Aquele que, mesmo através
de prepostos, dirige os servigos, fiscaliza, imprime a intensidade das tarefas e expde o
trabalhador aos riscos da atividade ao inseri-lo no processo produtivo € o real empregador,
portanto, responsivel direto pelas obrigagdes trabalhistas. A Vale do Tijuco criou um
falso parceiro, sendo que no mesmo dia contrariou o instituto da parceria ao se estabelecer
como compradora exclusiva da produgfo de cana-de-achcar, visando, ao que se
evidenciou, transferir custos e riscos da contrataghio direta que lhe cabia.

Ainda, cumpre informar que a Auditoria Fiscal do Traballko constatou que os
elementos caracterizadores do vinculo empregaticio com a real empregadora, a Vale do
Tijuco, estavam presentes para obtengfio do cultivo da . A subordinaciio
se operava por meio do pretenso parceiro que contratou dois
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turmeiros para execugde das tarefas do cultivo da cana-de-aglicar, os quais dirigiam e
fiscalizavam a dos servigos realizados pelos empregados sob ordenz do
intermedidri em atendimento a critérios determinados pela Vale do
Tijuco ¢ nos moldes por essa determinados. A pessoalidade se mostrava evidente por
meio da presenca de cada trabalhador exercendo atividades laborais diérias nas frentes de
trabalho, sendo a produtividade pessoal de cada um langada separadamente em caderno
pelo fiscal/motorista e preposte do arregimentador de mio de obra. Ainda, esses
trabalhadores foram contratados em razfio de suas relagles de conhecimento e
proximidade com os arregimentadores, ndo havendo possibilidade de que nenhum deles
se fizesse substituir. A onerosidade se consubstanciou pelo pagamento dos saldrios aos
obreiros combinado e efetivamente praticado, se tratando a maior parte de pagamento
individualizado conforme a produchio aferida. A nfio eventualidade se verificou por meio
da verificagdo de que o servigo era regularmente prestado pelos obreiros em todos os dias
da semana, até mesmo com supressiio da folga semanal, estando eles a disposicio
permanente da autuada.

Inobstante todos os elementos apresentados que conduziram a Auditoria Fiscal
do Trabalho a verificar a invalidade dos contratos pactiados para fins das relagdes
trabalhistas verificadas, vale destacar que a empresa apresenta Compromissos morais em
seu codigo de conduta publicado em sua pigina da internet (www.cmaa.ind.br/pt/codigo-
de-conduta), dentre os quais o de respeito aos direitos humanos e trabalhista, o zelo pela
seguranga e saide das pessoas, 0 respeito as leis, 43 recomendagdes de acordos e
convengdes, nacionais e internacionais. Em outro trecho, ressalta a obrigacho de respeito
ao codigo de conduta por parte de todos os fornecedores.

Contudo, como ficou evidente, a fiscalizagfio nfio constatou quaisquer medidas
organizacionais objetivando monitorar, ou a0 menos acompanhar, as relagdes laborais
pactuadas pelo interposto da empregadora, travestido de parceiro, no cultivo da cana-de-
aglcar, que fornece o insumo primordial de seu objeto produtivo principal.

Considerando uma cadeia produtiva diminuta e geradora do produto elementar
da atividade econfmica da empresa, cujo cultivo é por ela acompanhado desde a escolha
das mudas até o monitoramento dos teores de sacarose da cana-de-acicar em fase de
corte, resta evidente que o mecanismo engendrado nio se limita aos conceitos de culpa
in vigilando ou in eligendo, mas sim de um ato de desconhecimento consciente quanto a
seu processo produtivo, com o uso de contratos fraudulentos, caracterizando a pritica da
chamada cegueira deliberada nas relacBes laborais, com consequéncias nefastas ao
atendimento da legislacio laboral.

Ressalte-se, por fim, que, conforme se vé dos documentos que acompanham o
presente relatério, todo o processo de formalizagfio de contratos dos empregados sem
registro, bern como de formalizaclio das rescisBes respectivas, foi assumido no primeiro
momento pela empresa intermediiria, a NUNES TRANSPORTES E SERVICOS
AGRICOLAS LTDA., acima qualificada, de propriedade de
-umb&nqwliﬁcadonuimlanima,mmvezque,mmdiantcdemeﬁdmte
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responsabilidade como real empregadora, a VALE DO TIJUCO ACUCAR E ALCOOL
S.A. se recusou a assumir os Omus que lhe cabiam em decorréncia de todas as
irregularidades encontradas em relagio aos trabalhadores que The prestavam servigo.

Os trabalhadores prejudicados pela situachio aqui descrita, num total de 66
{sessenta e seis), estio a seguir relacionados, iniciando-se 4 lista
I - tcrminando com o nome de (66)

05/02/2021 | 11052021
25/04/2021 | 1140572021
OsM2/2021 | 11/05/2021
25/04/2021 | 11A05/202]
20472021 | 11M057202]
054022021 | 1100572021
05/02/2021 | 11/05/2021
12/04/2021
2210472021
OBAD3/2021 | 110572021
220H202]
05/02/2021 | 117052021
05/02/202]1 | 110572021
29/03/2021
050272021 | 1170572021
05022021 | 11/05/202]
05/02/202]1 | 110572021
2500452021 | 11005/2021
05/02/2021 | 1170572021
12/04/2021
2202/202)
0BAD3/2021 | 11/05/2021
050272021 | 1170572021
050272021 | 11/05/202]
03/02/2021 | 1100572021
22/04/2021 | 11/05/2021
25/04/2021 | 1170572021
15/02/202]1 | 11/05/202]
25/04/2021 | 11/05/2021
05022021 | 1100572021
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0502/2021 | 1140572021
15A04/2021

25/04/2021 | 11005/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
29403/2021

15022021 | 110052021
15/03/2021

05/02/2021 | 11A05/2021
05022021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 1105/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
22/04/2021 | 11/05/2021
22/p4/2021 | 11/05/2021
05022021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
22/04/2021 | 1105/2021
15/03/2021

05/02/2021 | 11M05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11A05/2021
19/02/2021 | 11/05/2021
054022021 | 11/05/2021
12/04/2021

05/02/2021 | 11/05/2021
25/04/2021 | 11005/2021
22/02/2021

22/02/2021

05/02/2021 | 11/05/2021
19/02/2021 | 11M05/2021
22/02/2021

05/02/2021 | 11/05/2021
05/02/2021 | 11/05/2021
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9. DA DE A CONDICAQ ANALOGA A DE
ESCRAVO

Conforme descrito no item 7 acima, realizou-se inspecio presencial na
propriedade rural denominada Fazenda Paraiso do Prata, localizada no municipio de
Prata/MG, estabelecimento no qual a autuada desenvolvia atividades produtivas relativas
ao cultivo de cana de agiicar. Também como consta da referida descrigfo, apds a vistoria
nas frentes de trabalho os procedimentos fiscais tiveram sequéncia no mumicipio de
Uberaba/MG, onde os trabalhadores encontrados estavam instalados em dez alojamentos,
todos vistoriados na inspeclio, & onde se situa a Geréncia Regional do Trabalho de
Uberaba, em cuja sede deu o atendimento aos trabalhadores, aos intermedidrios, ao
empregador ¢ a seus representantes.

Quanto a atividade fiscalizada em si, o plantio de cana, verificou-s¢ que as
tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores consistiam na sulcagem da terra com ufilizagio
de trator & implementos agricolas, corte manual de cana para extragho de mudas,
distribuicio das mudas pelos sulcos, o que & feito pela passagem de um caminhfo cheio
de mudas com um trabalhador sobre a carga de mudas jogando-as nos sulcos ji abertos,
desgalhamento ¢ espalhamento, por trabalhadores no solo, das mudas despejadas dos
caminhdes, recobrimento das valas com terra através do uso de um trator e uma posterior
€ mais elaborada cobertura com terra de forma manual.

Para a execuglio de tais tarefas e outras atinentes ao plantio de cana na
propriedade foram recrutados 68 (sessenta € oito) trabalhadores, entre pessoas de ambos
0s sexos, sendo 52 (cinquenta e dois) migrantes oriundos do Estado do Maranhdo,
aliciados por recrutadores e intermediadores de mio de obra, conhecidos como “gatos™.

Os 52 (cinquenta e dois) trabalhadores migrantes foram alojados em 10 (dez)
imoveis na cidade de Uberaba, de onde se deslocavam diariamente a partir das 4:00 horas
da manhd e percorriam um trajeto aproximado de 80 km, parte significativa em estrada
de terra, percurso que levava em média 2h30min de ida ¢ 2h30min de volta. Somando-se
essas horas de deslocamento s 8 (oito) horas de trabalho difrias, os trabalhadores
perfaziam 13 (treze) horas por dia & disposigio do empregador. Ressalte-se, além de
conduzidos em Onibus, diariamente, por cerca de 5 (cince) horas, os trabalhadores
estavam sendo transportados ainda por motorista ndo habilitado. Mais ainda, os
trabalhadores estavam sendo privados do descanso intrajornada, das folgas semanais, haja
vista o recorrente trabalho aos domingos e feriados, e estavam, ainda, sujeitos a inimeros
riscos ocupacionais, 0s quais sfo apontados abaixo.

No que concerne a situaglio dos trabal -se, inicialmente, que
haviam sido irregularmente contratados por

através da empresa Nunes Transportes Servigos Agricolas Ltda.,, CNPJ
16.567.945/0001-20, por meio de quem era exectuada a atividade de plantio de cana de

agicar nas frentes de trabalho fiscalizadas. Tal atividade se realizava por meio de
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“Contrato de Cessdio Parcial de Direitos e Obrigagdes” e “Contrato de Compra e Venda
Futura de Cana de aghcar” firmados entre o citado sr. a ora autuada,
contratos estes que a fiscalizagfo verificou terem sido elaborados com o intuito de burlar
a legislagfio de protegiio do trabalho (art. 9° da CLT, c/c arts. 2° ¢ 3° da CLT) na busca de
se mascarar uma contratacio direta e eximir a antuada da responsabilidade pelos
trabalhadores que ali estavam, conforme relatado no auto de infragio de nimero
22.105.776-5, capitulado no art, 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, lavrado por se admitir e manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrbnico competente ¢ anexado a0 presente relatério.

As condigdes das frentes de trabalho, que nfo possuiam sanitdrios dotados de
lavatérios, local para refeigiio, fornecimento e reposicio de dgua potdvel, dentre outras
irregularidades, bem como os alojamentos em que estavam instalados os trabalhadores,
sem camas - inclusive com trabalhadores dormindo diretamente no chio-, sem armérios,
sem local para refeigio, sem dgua potivel, também dentre outras irregularidades, foram,
em seu conjunio, consideradas como caracterizadoras de degradincia pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, nos termos da legislacio aplicdvel. Concluiu-se, assim, que os 52
(cinquenta e dois) trabalhadores migrantes que laboravam no cultivo da cana de aglicar
para a autuada estavam submetidos a condi¢io andloga 4 de escravo, conforme artigo 149
do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa SIT/MTb n°
139/2018, com ocorréncia agravante de trafico de pessoas, como se descreve no presente

Antes de se adentrar no detalhamento das condi¢Oes especificas de trabalho e
alojamento nas quais os trabalhadores foram encontrados, enumera-se os riscos aos quais
estavam eles expostos na atividade fiscalizada, ressaltando-se a respectiva falta de
medidas para redugdo ou eliminagio dos mesmos.

RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIVIDADES NO PLANTIO DE CANA

Exposicic & radiacio niio ionizante ultravioleta solar — todos os
trabalhadores, exceto os que trabalham em cabines de méiquinas ou outros veiculos, ficam
swjeitos durante toda a jornada de trabalho a exposigio solar, Cabe ressaltar que na frente
de trabalho inspecionada nfio havia sequer uma drvore ou outra estrutura que
proporcionasse abrigo do sol no raio aproximado de 1 km (um quildmetro). Nfo existia
nenhum abrigo para protec@io contra a radia¢io solar nem mesmo para ¢ horirio de
tomada de refeicdes.

Ruido dos motores de mdguinas, tratores e caminhdes -
especialmente os operadores desses veiculos ficam expostos ao ruido produzido pelos
motores durante grande parte da jornada de trabalho. Os trabalhadores que atuam
proximos desses equipamentos ficam expostos em tempo menor. Embora os responsaveis
tenham apresentado um Programa de Prevengfio de Riscos Ambientais — PPRA, nfio foi
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realizado o levantamento quantitativo do ruido, nem medidas efetivas para redugdo da
exposi¢do.

Vibraglio de corpo inteiro - também presente em fungio do trabalho
sobre méquinas e equipamentos, tratores ¢ caminhdes. A vibragio também nfo foi
quantificada ¢ nem mesmo reconhecida no PPRA. Todos os trabalhadores que atnam
operando méquinas autopropelidas ou motorizadas permanecem sobre plataformas
vibratdrias, sendo que o nivel de vibragdo e os danos potenciais decorrentes dependem de
vérios fatores, inclusive da manutencio das maquinas,

Riscos quimicos - representados pela exposicio aos agrotdxicos
utilizados durante o plantic. Embora a mistura de agrotdxicos j& viesse preparada da
USINA VALE DO TIJUCO, a aspersfio dos mesmos era realizada pelos operadores de
tratores. A equipe de fiscalizacdo nfo esteve presente durante as pulverizacBes, portanto
nio pode acompanhar ¢ desenvolvimento dessa atividade. Os trabalhadores manipulavam
também combustiveis, especialmente éleo diesel, e ficavam expostos a lubrificantes e
graxas.

Riscos de natureza ergonfmica — na atividade didria os trabalhadores
permaneciam em posturas prejudiciais ao sistema mibsculo esquelético, praticando o
levantamento e transporte manual de cargas, com trabalho em pé durante toda a jornada,
atividade repetitiva ¢ esforgo fisico, entre outros riscos ergondmicos.

Riscos de acidentes — havia manipulagio de instrumentos cortantes
(poddes), utilizagio de miquinas e equipamentos, ferramentas manuais (nfio havendo
utilizacio de capas para os instrumentos cortantes) e havia também uma tarefa
especialmente arriscada: para jogar as mudas nos sulcos onde sfo plantadas, o trabalhador
permanecia de pé sobre a carga do caminhfio (carga de mudas de cana, piso totalmente
irregular e flexivel) de onde, com o caminhfio em movimento, ia pegando ¢ langando as
mudas sobre os sulcos. Nessa situacdo o trabalhador fica “solto™ sobre a carga, num piso
flexivel e com o caminhdo trafegando em solo irregular. Nio havia utilizag#o de cinto de
seguranca ou linha de vida. Tal atividade foi objeto de interdi¢fio, tendo em vista o risco
grave e iminente de queda do trabalhador. Havia também risco de acidentes com picadas
por animais peconhentos, como cobras, aranhas, escorpides, abelhas e outros.

DA FRAUDE NA CONTRATACAO DOS TRABALHADORES

Como j4 apontado na introducgic do presente auto de i -ge que 08
trabalhadores foram irregularmente contratados por
através da empresa Nunes Transportes Servigos Agricolas Ltda, CNPJ

5 -20, a quem estavam vinculados 68 (sessenta e oito) trabalhadores
plamndor&sdcmm,todusscmadﬂrdamfmmqﬁomﬁmml estando alguns apenas
informados pelo recolhimento do FGTS. Dentre os trabalhadores alcangados pela

fiscalizagiio, havia 52 (cinquenta e dois) migrantes do nordeste, dentre eles 3 (trés)
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menores, sendo 2 (dois) menores de 18 (dezoito) anos e 1 (um) menor com 15 (quinze)
anos,

A contrataglo, constatada como sendo irregular pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, teve como anteparo juridico contrato de parceria agricola firmado pela antnada
¢ 05 proprietirios da Fazenda Paraiso do Prata, parceria esta que foi cedida parceiro
outorgado original, Usina Vale Tijuco, para o Sr. através de
“Contrato de Cessdo Parcial de Direitos ¢ Obrigagdes”. As partes firmaram, ainda,
“Contrato de Compra ¢ Venda Futura de Cana-de-agicar” com exclusividade de
fornecimento da cana-de-agicar produzida para a cedente (USINA VALE DO TIJUCO),

pritica essa que é vedada pela legislacfio a0 se estabelecer um contrato de ia.
mﬁmbﬁmﬂmhdnmﬁlhcdmmmﬂcﬁﬁm,qmoiﬁﬁ
ndo possuia capacidade econdmica & técnica para gerir o em ento a que se

propos.

A Auditoria Fiscal do trabalho verificou, portanto, que os contratos acima
referenciados foram elaborados com o intuito de burlar a legislagio de proteclio do
trabalho (art. 9° da CLT, c/c arts. 2° e 3° da CLT), sendo a autuada a verdadeira
empregadora dos trabalhadores encontrados em atividade, conforme minuciosamente
relatado no auto de infragiio de niimero 22.105.776-5, capitulado no art. 41, caput, c/c art.
47, caput, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, lavrado por admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o
qual, como ja dito, consta anexado a este relatorio.

DA CONTRATACAQ IRREGULAR E DO TRAFICO DE PESSOAS

Conforme afirmado acima, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que
dos 68 (sessenta e oito) trabalhadores plantadores de cana-de-aglicar alcangados pela
fiscalizag#o, 52 (cinquenta e dois) eram migrantes e vieram de suas cidades de origem, a
maior parte do estado do Maranhfo, para laborar no Trifingulo Mineiro. Apesar dos fortes
indicios de que todos os trabalhadores migrantes foram aliciados para trabalhar na regidio,
seja nas lavouras de cana-de-aglicar, batata ou cebola, para fins da presente fiscalizaciio
verificou-se ser de responsabilidade da auwtuada o aliciamento i i

arregimentadores (“‘gatos™) e
21 (vinte e um) destes trabalhadores, os quais vieram

de suas cidades de origem diretamente para trabalhar nas lavouras de cana-de-agicar da
USINA VALE DO TITUCO, Apurou-se, 4 fartura de depoimentos, que tais trabalhadores
foram deslocados de seus locais de origem com falsas promessas de boa remuneracéio,
boas condigBes de trabalho e alojamento.

Os demais trabalhadores, apesar de terem se deslocado para a regifio ludibriados
efou transportados pelos mesmos aliciadores, inicialmente vieram para trabalhar em
outras atividades ou em empresa diferente. Somente depois, quando j4 instalados e ja
tendo prestado servigos para outros empregadores, passaram a trabalhar para o
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intermediador de méio de obra da autuada, escudado este, como se viu, num contrato de
cessfio de parceria rural. Os 21 (vinte e um) trabalhadores aliciados para trabalhar
diretamente para a autuada safram de sua cidade natal no dia 05/02/2021, e, depois de 2
(dois) dias de viagem, chegaram ao destino, no dia 07/02, vindo a iniciar as atividades
para a USINA VALE DO TIJUCO no dia 20/02/2021 . Outros trabalhadores foram
inicialmente para o municipio de Delta/MG e somente depois vieram a ser transferidos
para Uberaba/MG.

Os 21 (vinte e um) migrantes aliciados por segundo
informagbes prestadas pelos trabalhadores, foram amregimentados ne estado do
Maranh#o, nas cidades de S3o Vicente Ferrer, Santa Helena, So Bento, dentre outras,
para trabalhar nas lavouras de cana do triingulo mineiro. Os trabalhadores interessados
teriam que dispor de R$300,00 (trezentos reais) para custear o transporte até o municipio
de Uberaba/MG, distante cerca de 2.500km (dois mil ¢ trezentos quildmetros) de suas
cidades de origem. O transporte do Maranh#o para Minas Gerais foi feito de forma
clandestina, em &nibus fretado, ¢ a alimentagfio e outros custos no percurso de mais de
trinta horas de viagem transcorreu por conta dos trabalhadores. Alguns trabalhadores
levaram suas préprias redes ¢ roupa de cama. Chegando nos alojamentos, muitos deles
usaram como colchfio as préprias redes ou cobertas estendidas no chio, principalmente
nos primeiros dias, apés ¢ que alguns adquiriram seus proprios colchdes. No entanto,
muitos ainda permaneciam sem colchfio até a data da fiscalizagfio. Apurou-se ainda que
vﬁdmtaha]hadomssshﬁmdwenﬂudinheﬁnmaﬁciadmmemptﬁpﬁoﬁrﬂ
que havia adiantado parcialmente saldrios para os trabalhadores cobrirem despesas de
instalacio em Uberaba, com previsiio de descontos dos valores adiantados.

A viagem dos trabalhadores teve inicio no dia 05/02/2021, chegando eles ao
municipio de Uberaba/MG, no dia 07/02. No entanto, os trabalhadores s iniciaram os
trabalhos na usna no dia 20/02/2021. No periodo que antecedeu o inicio da prestagdo
laboral na Usina, os 21 (vinte e um) trabalhadores ficaram parados, aguardando a
concretizaciio da contratagdo, sem receber qualquer remunera¢o. Em Uberaba, ficaram
alojados em casas e apartamentos alugados por [JJllov pelo fiscal de turma
conhecido por | que era um prestador de servicos do cedente/arrendatério, || | Gz
. ou ainda por [ qu< também arregimentava trabalhadores 4
distiincia através de contato com trabalhadores que tinham parentes no Maranhio.

Foi apurado que o processo de aliciamento organizado
alicercado na grande demanda por m#o-de-obra nas lavouras do Trifingulo Mineiro,
especialmente na cana-de-agicar, cujas usinas e produtores rurais da regifio estimulam e
contam com o éxode desses trabalhadores, conforme indicios colhidos. Esse excesso de
demanda se coaduna com a imensa falta de oferta de trabalho nas cidades de origem dos
trabalhadores, vindos geralmente da regifio Nordeste, como no caso em tela. Os
aliciadores se aproveitam da vulnerabilidade dos trabalhadores, que acabam se
submetendo a qualquer condicio para conseguirem trabalho. As informagdes fornecidas
pelos arregimentadores aos trabalhadores acerca de alojamento, alimentagfio, custo de
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manuteng¢io nos locais de destino e outros aspectos do trabalho que irdo executar sio no
mais das vezes contraditérias e pouco claras, gquando ndo inveridicas. Aliada a
informalidade da contratagio nas cidades de origem, hi a crenga por parte dos
trabalhadores de que ficarfio instalados em bons alojamentos, terdo acesso & boa
alimentagio e boa remuneraghio. No entanto, a0 chegarem no destino, comegam a se
endividar com o proprio aliciador ou empregador, que Thes adiantam o salario para que
possam comprar colchdo, alimento, foglio, geladeira, dentre outros gastos necessérios
para instalarem-ge na cidade destino. Na presente situagdio, a Fiscalizag#o se deparou com
todas as ocorréncias aqui descritas.

No caso em tela, a USINA VALE DO TIJUCO ¢ a grande beneficidria da
contratacio desses trabalhadores, cabendo-lhe inquestionavelmente zelar pelas condigdes
em que eram mantidos. No entanto, além de ndio o fazer, se utilizou ainda de contratos
que ndo correspondiam a realidade dos fatos, na clara tentativa de afastar de si da
responsabilidade pela realidade nefasta e desumana a que foram submetidos os
trabalhadores de suas lavouras de cana-de-agiicar, responsabilidade esta a qual, como aqui
demonstrado, lhe cabe integralmente. Por esse prisma, pode inclusive ser
responsabilizada pelo éxodo ilegal de trabalhadores para a regifio onde estd instalada e
pela exploragio nefasta da forga de trabalho ocorrida, esta realizada, ainda, com artificios
para afastar ndio sO suas obrigagOes legais como a responsabilidade social de proporcionar
postos de trabalho dignos, com condigdes de trabalho e alojamento que atendessem as
exigéncias legais.

A seguir trazemos declaragfes do mgimtadorf“gatu”_e de
trabalhadores resgatados, as quais explicitam e corroboram as constatagdes da Auditoria
Fiscal do Trabalho aqui descritas.

TERMO DE DECLARACAO D

“[...] Que chegando em Uberaba oMM pediu para o depoente
arrumar casa para os trabalhadores que viriam trabalhar no plantio de cana; gque as
casas alugadas foram conseguidas por intermédio de amigos do depoente que jd
moravam em Uberaba; que o era dono da turma que prestava servigo para o
plantador que seu servigo era auxiliar o a conseguir os
trabalhadores para a cana, vindos do Maranhdo, € também a montar a estrutura para os
trabalhadores se estabelecerem em Uberaba; que alguns dos trabalhadores vieram
chamados pelos priprios trabalhadores que vieram antes; que veio para trabalhar como
ﬂmaldeiawm;queo.ofoamadepom!emmbdﬁad&rmmmmdo
Snibus de transporte dos trabalhadores e falou que depois contrataria um motorista; que
esse motorista nunca foi contratado e o depoente até hoje estd fazendo a fungdo de
motorista, ao mesmo tempo que trabalha como fiscal de lavoura; que ndo tem
habilitagdo, que esse servigo é puxado; que recebeu duas parcelas de RS 3.000,00, num
total de R¥ 6.000,00 para os dois servigos, desde fevereiro 20 de fevereiro; que desde o
inici queodqwmtefazé;mwa-:quea-ﬁimndadaembm
pelo mentiu para os trabalhadores sobre o dinheiro disponibilizado para
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os gastos na chegada; que o depoente continuou trabalhando para Mﬂmo
depois de o ter sido mandado embora; que é cunhado do proprietdrio ibus, o
que o d tinha negociado com o [l o frete e aluguel do
es do depoente chegar na regidio; que o depoente ndo recebe nada pelo énibus,
50 pelo servigo de motorista, que quem deve receber pelo énibus é o mas
que acha que ainda ndo pagou nada pelo dnibus; que na c a do
trabalhador; que na dos trabalhadores, no inicio de fevereiro, afirmoun
que teria dado ao [ duas parcelas de RS 1.000,00 (mil reais) para fazer compras
bdsicas, mmadapoeﬂe#&mebmdo-dmmim, uma de R$ 300,00
(trezentos reais) e outra de R 350,00 (trezentos e cinquenta reais); que como esse
dinheiro néo foi suficiente, porvolta do dia 16 de fevereiro, 3 (trés) dias antes
do trabalho comecar, repassou ao nte mais RS 2.000,00 (dois mil reais), que foram
usados para comprar mantimentos e despesas de cada casa, a titulo de um adiantamento
para ser acertado até o final do plantio.”

- TERMO DE DECLARACAO DO mo_

“Que foi convidado para trabalhar pelo : Que nasceu em
Acaildndia/MA; veio sem seus pais; Que estes em Agaildndia; Que foi o
propric o responsdvel por trazer os trabalhadores do Maranhdo; Que
Jforam 47 pessoas que vieram para trabalhar em Minas Gerais; Que ndo possui CTPS em
papel e que “essa igital ainda ndo foi assinada pelo empregador”; Que o
empregador se ch que foi combinado que receberiam por produgdo; Que,
em média, recebe R3115,00 por dia; Que exerce a fimgdo de picador de cana; Que saiu
Junto com os demais trabalhadores, dia 05/02/2]1 do Maranhfo, chegando a Minas
Gerais, dia 07/02/2021; Que trabalha 8:00h/dia (“desconsiderando as 2:30h de
deslocamento de ida e ax 2:30 de volta” (sic)); Que trabalha todos os dias, de “ a
a segunda” (sic); Que ndo ha descanso semanal. Que, em relagdo ds condigdes de saude

e seguranca, ndo foi submetido a exame médico admissional;[...]" .
TERMO DE DECLARACAQ DO MENOR

-Qumiammfmdepmmummmmdadmmm(-
B : 0. checou em Deita no dia 07/05, ficou uns 10 dias e veio para Uberaba,
mqformedgfmi;&odo_ﬂuemﬂfamnhﬁammmmmpa&m&mﬂwfdz
sdo Vicente Ferrer; Que é a primeira vez que saiu de casa para trabalhar; Que ficou
sabendo que a tia vinha trabalhar e resolveu também vir; Que entrou no dnibus e
ninguém pediu nada além do documento, que foi olhado e devolvido; Que os pais deram
R$350,00 para vir, sendo que pagou R$300,00 de passagem; Qtwo-uema
pessoal para o alojamento; Que ndo perguntaram sua idade, entrou no énibus para
trabalhar e foi para a Fazenda; [...]".

st v
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“Que ficou sabendo do servigo que é marido da prima do
declarante; Que a turma foi organizadu pelo e informaram que era para
trabalhar na cana; Que podia vir sem dinheiro, sendo a passagem foi cobrada no valor
de R$300,00; Que o declarante pegou somente R$100,00 e estd devendo R$200,00; Que
a informagdo que rolava na cidade era que teria alojamento pronto para morar e ia ser
Jornecido uma cesta bdsica; Que foi um engodo e no alojamento ndo tinha nada,
dormindo no chdo em cima da rede que ndo tinha comoe pendurar e cesta bdsica nunca
aparecew; Que despesa com alimentagdo no trajeto MA-MG foi por conta dos
trabalhadores; Que o 6nibus de turismo veio lotado para trabalhar na cana, tudo sob a
mpwawda-;wmmﬁaﬂﬁdaﬂﬂecmm em Delta no
dia 7 a noite; Que no dia seguinte foi para Uberaba e ficou alojado na casa do tio
I q= é empregado da Usina Vale do Tijuco; Que participa dos custos de
manutengdo da casa; "

“[...] Que foi convidado para tra , em o

Que é natural de Santa Helena/Maranhéo; Queﬁr’oprﬁpﬂa _qumfe:a
transporte dos trabalhadores do Maranhdo ¢ Minas Gerais; Que sairam, ao todo,

aproximadamente guarenta (40) trabalhadores do Maranhdo, Que entregaram as CTPS
a funciondria do empregador, mas estas nido foram devolvidas; Que o empregador se
chama[ Oue o acordado foi salério por produgdo; Que em média, recebe
R$120,00/dia; Que, em relagdo a Jornada de Trabalho, trabalha 8:00h/dia (ndo
considerando as 2:30h de deslocamento de ida e as 2:30h de volta); Que trabalha “de
segunda feira a segunda feira” (sic); Que ndo hd folga semanal; Que sairam dia 05/02/21
do Maranhdo, chegando a MG dia 07/02; [...]".

TERMO DE DECLARACAO DE g

“[...] Que foi contratada para trabalhar por um funciondrio dﬁ_
que foi ¢ proprio o responsavel por transportar os trabalhadores de sdo
Bento/Maranhdo; Que chegaram em Delta/MG dia 07/02 (apds dois dias de viagem);
Que veio “um Onibus cheio de trabalhadores” (sic); Que, aproximadamente, no dia
20/02/21 iniciou o trabalho no plantio de cana; Que exercia principalmente o trabalho
de Fiscal, mas também “ja picou e esparramou cana” (sic); Que entregou sua CITPS, dia
02/04/2021, mas até o momenlo, ainda ndo foi devolvida; [...]".

Como se vé& do exposto, ficou evidenciado que a autuada impds ilegalmente aos
trabalhadores uma série de procedimentos que caracterizam o que modernamente se
qualifica como Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragio Laboral. Sobre a questiio vale
transcrever partes do artigo 149-A, do Cédigo Penal, que tipifica a conduta aqui descrita,
praticada pela autuada pelos intermedidrios supra nomeados:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrular, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coagdo,
fraude ou abuso, com a finalidade de: (Incluldo pela Lei n° 13.344, de 2016)
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()
I - submeté-la a trabalho em condigBes andlogas d de escravo;
(Incluido pela Lei n° 13.344, de 2016)".

Além das falsas promessas ¢ do transporte irregular de trabalhadores, que
compdem a caracterizacio do trifico de pessoas, acima demonstrado, os trabalhadores
sairam da cidade de origem sem que tivesse sido feito o registro na CTPS ou no e-Social
¢ sem se submeterem aos exames médicos admissionais, em desacordo com o que prevé
a legislagio pertinente ao caso. Ressalta-se que é permitidoc que 0 exame médico
admissional seja realizado na cidade de destino do trabalhador, desde que antes do inicio
da prestacZo laboral (§ 1° do art. 24 da Instruglio Normativa SIT/MTE n.° 76, de 15 de
maio de 2009.), o que ignalmente nio ocorrew.

A Instrucio Normativa SIT/MTE n.° 76/2009 estabelece que a efetivacio dos
contratos de trabalho de obreiros recrutados em local diverso daquele onde ocorrerd a
prestag@io dos servigos deve ocorrer ainda no local de origem, antes do processo de
deslocamento para o local onde serd prestado o servigo.

Por 6bvio, ji estando os trabalhadores contratados no local de origem, sfio eles
considerados empregados desde tal contratagfio, que deve ser formalizada antes do
deslocamento, sendo que todas as despesas referentes a tal deslocamento para a prestacdo
dos servigos sio de responsabilidade do empregador, obrigagiio esta que, como visto,
também foi descumprida no caso presente. Assim, despesas com transporte ¢ alimentacio
no deslocamento, assim como as referentes aos alojamentos, devem ser suportadas pelo
empregador € nfio impingidas as vitimas, como se deu no caso.

Dos trabalhadores encontrados em situagfio degradante siio vitimas do Trifico
de Pessoas um total de 21 (vinte ¢ um,) obreiros, abaixo relacionados:
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15.
16.
17.
18.
19.

21.

As precarias condigdes das frentes de trabalho chamaram atengfio da Auditoria
Fiscal do Trabalho. De fato, durante inspegdo nas frentes de plantio de cana-de-agtcar
foram constatadas inGmeras irregularidades que, somadas ao trifico de pessoas e ds
péssimas condicbes dos locais de alojamento - que serfio a seguir relatadas —, deixaram
evidente, em seu conjunto, a supressio da dignidade dos obreiros, sujeitando-os 3
condigiio andloga i de escravo.

Segue a abaixo a descrigdo das condigdes encontradas na inspecfio realizada em
11/05/2021 na frente de trabalho de plantio de cana de agiicar da USINA VALE DO
TLIUCO, em terras, com producio em parceria, da Fazenda Paraiso do Prata, zona rural
do municfpio do PrataMG.

Material necessdrio & prestaciio de primeiros socorros — inexistente na frente
de trabalho vistoriada e nos alojamentos. Houve relato de acidente de trabalho com pelo
menos dois trabalhadores, sendo, um deles, o ne
machucou a permna enquanto descarregava cana do alto de um caminhfio. Apurou-se que
nfo houve qualquer assisténcia do empregador ou seus prepostos, tendo o trabalhador
tido que aguardar o final da jornada para procurar atendimento médico. O mesmo foi
auxiliado, apbs a jornada de trabalho, por sua tia que também laborava na lavoura de cana
de aglicar ¢ 0 acompanhou no atendimento médico de emergéncia do SUS de municipio.
O trabalhador ficou afastado por 10 (dez) dias do trabalho (depoimento transcrito abaixo).

Fornecimento de dgua potidvel — o Onibus que conduzia os trabalhadores
diariamente para o local de trabalho ¢ para os alojamentos a tarde possuia um tanque de
dgua no seu tergo posterior, contendo 300 (trezentos) litros de Agua. Havia uma abertura
com tampa depois da porta traseira com wna torneira onde podia-se obter dgua. Os
trabalhadores nfio receberam garrafas térmicas e se utilizavam de garrafas de plistico
“pet” para obter 4gua quando seu suprimento terminava. Néo ficou comprovada por
nenhum meio a potabilidade da dgua fomecida para consumo pessoal dos empregados
em atividade. A dgua que traziam de casa (alojamentos) era 4gua tirada diretaments das
torneiras da rede de abastecimento e nfo passava por filtros, dada a inexisténcia deste
recurse, o que foi verificado presencialmente em todos os alojamentos vistoriados.
Apurou-se ainda que, apesar das atividades de plantio de cana-de-agticar terem se iniciado
em 20/02/2021, havia apenas cerca de 20 dias antes do inicio da inspecéio que o dnibus
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havia passado a transportar dgua para reposigio dos recipientes dos trabalhadores, sendo
que muitos trabalhadores relataram ter passado sede durante o trabalho antes dessa data.

A reposigio hidrica satisfatéria sé pode ser obtida mediante acesso constante a
dgua potdvel, fresca ¢ em condigBes higiénicas, 0 que, em vista do exposto, néio era
possivel.

A desidratacio proporciona mudangas no desempenho fisico e mental do
individuo, elevando os riscos € danos 4 safde e qualidade de vida dos trabalhadores,
podendo afetar sua capacidade cognitiva em decorréncia da desidrataciio durante suas
atividades laborais, o que pode desencadear a realizagio de suas atividades de maneira
insegura ¢ inadequada, aumentando inclusive a probabilidade de acidentes de trabalho,

Abrigo e local para refeiciio — em toda a 4rea de trabalho que se estendia por
um raic maior que 01 km nfio havia qualquer abrigo ou local destinado 4 tomada de
refeicbes. As refeicBes eram feitas diretamente sob o sol ou sob méquinas (sombra de
tratores ou caminhfes) com os trabalhadores sentados no chiio ou em algum artefato
improvisado. Foi observado que grande parte preferia ficar sentado em montes de terra,
ao lado dos sulcos preparados para o plantic e com os pés dentro dos sulcos de plantio,
que parecia ser a forma mais “confortdvel” do ponto de vista postural, embora sem
encosto. Necessdrio ressaltar que a alimentacfio era preparada pelos proprios obreiros, por
volta das 3:00 horas da manhd, antes da passagem do dnibus. Os recipientes com comida
eram colocados em mochilas e essas mochilas ficavam no sol até o momento do consumo,
pois ndo havia local para o seu acondicionamento € conservagdo. Hi que se comentar
sobre a baixa qualidade nutricional da alimentagio, tendo em vista que os préprios
trabalhadores adquiriam e preparavam suas refeicBes, compostas basicamente de
carboidratos (arroz, farindceos, macarrdo). De regra, ndo havia suprimento de proteinas.
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Instalagdes sanitirias na frente de trabalho — foram encontrados 03 (trés)
banheiros quimicos, com condi¢fio de conservagio e limpeza bastante precérias e, ainda,
nfo havia papel higiénico. Agravando as més condi¢Bes de higiene, em nenhum dos locais
onde se encontravam os banheiros qufmicos e em nenhuma outra parte da frente de
trabalho havia lavatdrio para higieniza¢o das m#os.

Equipamentos de protegio individual — EPI - os encarregados responsdveis
pelo grupo de trabalhadores ndo comprovaram a compra nem a distribui¢do gratuita dos
EPI. Apurou-se que alguns trabalhadores usavam EPI prdprios, que ji possuiam,
enquanto i pelos EPI (o responsdvel pela administracio
dos EPTera o Sr atuava como agenciador de mio-de-obra, motorista,
fiscal & principal assessor do responsével, Sr. i} Na lavoura havia trabalhadores
trabalhando de ténis, sem pemeiras ¢ muitos sem luvas, em atividades que assim o
exigiam. Parcela dos trabalhadores declararam nio ter recebido nenhum EPI para
executar as tarefas laborativas. No entanto alguns informaram que assinaram uma
declaragio de recebimento de EPI quando foram comunicados, havia cerca de um més
antes da fiscalizacio, que iriam formalizar a contrataciio dos trabalhadores.
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Transporte de trabalhadores — os empregados ficavam alojados em casas
alugadas na cidade de Uberaba. Embarcavam diariamente para o trabalho em tomo das
4:00/4:30 horas da manhi, chegando ac sen destino por volta das 6:30 h 4s 7h, quando

suas atividades laborais difrias. O veiculo utilizado era um &nibus de placa
“odefammzmﬁ O veiculo se apresentava em precérias condigbes de
conserva¢do e limpeza, nio possuindo para chogues nem dianteiros nem traseiros € com
lanternas de sinalizagdo danificadas. Tinha capacidade para 46 (quarenta e seis) pessoas
sentadas e nio possuia cintos de seguranca. Nfo possuia também
separado para transporte de ferramentas. Ommmdovdwhmuﬁw
de alcunha I © qual nfio possula carteira de habilitagio para a condugéo de nenhum
tipo de veiculo, 0 que foi confirmado pelo proprio. Ndio foi apresentado nenhum
documento do veiculo nem autorizaciio para transporte de trabalhadores, nem no
momento da abordagem, nem posteriormente, até o término da acdio fiscal. O veiculo
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Trabalho em altura - devido ao grave risco de queda, a atividade de distribuigdo
de toletes de canas nos sulcos formados nas dreas de plantio com o uso de caminhdes de
plantio foi interditada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, através do Termo de Interdiciic
N°® 4,049.066-1. Descrighio suscinta da atividade interditada: cada um dos caminhdes
apoiava uma equipe de 11 trabalhadores. Quatro deles permaneciam na carroceria do
veiculo, laborando de pé, sem corda de apoio, cinto ou qualquer mecanismo de seguranga,
por sobre a carga de toletes de cana-de-agticar (a cerca de 4 metros de altura), lancando
as varas nos sulcos previamente formados com o uso de implementos agricolas. Quatro
trabalhadores seguiam o veiculo “esparramando™ os toletes nos sulcos, e trés
trabalhadores, por fim, seguiam “picando” os toletes para posterior cobertura dos brotos
realizada por tratores ¢ implementos.
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Os riscos de queda eram evidentes em razdo da rudimentariedade da forma de
execucio do trabalho, da auséncia de qualquer medida de protegio contra queda de altura
(cerca de 04 metros) e da auséncia de capacitagfio especifica e consequente inaptiddo dos
trabalhadores para a execugfio de tais tarefas.

No que concerne 4s circunstincias acima expostas, declaragdes dos
trabalhadores novamente v€m a corroborar as constatagdes da Auditoria Fiscal do
Trabalho

g ™ > eenacio o veor [

“[...] Que quanio ao EPI, teve de pagar por ele; Que as ferramentas também
foram descontadas; Que nunca viu material de primeiros socorros na frente de trabalho;

que frequentemente, encontra cobras no local de trabalho; Que s6 ha um banheiro
gquimico na frente de rabalho; Que faz suas necessidades no mato; Que o banheiro
quimico ndo possui condigbes de uso (ndio possui papel higiénico, lixeira ou sabdo); Que
[frequentemente passam sede na frente de trabalho; Que a dgua fornecida era quente e
"6 recentemente passaram a fornecer dgua gelada” (sic); Que houve vezes “Que a dgua
acabou durante o servico e os trabalhadores continuaram a trabalhar com sede”; Que o
empregador ndo fornece almogo; Que café e janta também nao sdo fornecidos; Que leva
a marmita de casa, dentro da mochila; Que jd comeu “marmita azeda”; Que ja passou
Jfome nesses 3 meses de trabalho; [...]™

TERMO DE DECLARACAO DO MENOR _
E—

“[...] Que entraram no énibus, ningué iu documento, e foram trabalhar,
sendo que ¢ motorista era o Que EPI como luva, perneira
e poddo pegou no dnibus, material usado, sendo que a bota usava uma propria; Que
tinka trabalhado na batata em Sacramento; Que achou as tarefas no cultivo da cana-de-
acricar mais cansativas; Que trabalhou e nunca ninguém perguntou a idade do
declarante; Que passava protetor solar da mée para proteger, mas a empresa € seus
responsdveis nunca forneceram protetor solar ou outro utensilio para proteger do sol;
[...] Que ndo tinha disponibilizado sanitdrio na frente de trabalko e nem local para
refeicdo, comendo sempre a comida fria; Que sabe cozinhar, mas vai pouco para
cozinha, minha comida sempre é feita pela minha mde; Que dgua para a frente de
trabalho é levada de casa e extralda da torneira, sem filtrar; Que reposicdo de dgua ndo
tinha na frente de trabalho, mas hd cerca de 20 dias colocaram dgua gelada no 6nibus
para reposigdo; Que é cansativo o ritmo de trabalho, ainda mais com um longo
deslocamento entre a residéncia e trabalho; Que levantava 4h da manhd, pegava o
dnibus no ponto ds 4h30min e chegava na frente de trabalho entre 6h50min e 7h,
retornava por volta de 16h ou 16h30min, chegando em casa ds 19h ou 19h30min; Que
chegava e ficava um pouco com o celular e depois se banhava; Que dormia entre 22h ou
um pouco mais e sempre acordava 4h; Que o unico lazer agui é o celular; [...]".
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> > 252250 o e [

“[...] Que a fungdo no cultivo de cana era pesado, realizando a tarefa no alto
do caminhdo, em cima da cana-de-acticar que poderia chegar a 5m de altura, jogando
molhos de cana no chdo para seu plantio; Que achou a experiéncia do trabalho ruim, se
pudesse ndo repetiria; [...] Que had cerca de 2(dois) meses sofreu um acidente de irabalho
ac descarregar a cana-de-agiicar e derrapar a perna noe piso do caminhdo, abrindo uma
grande ferida; Que ndo apareceu nenhum provimento de primeiro socorro e nenhum
atendimento médico; Que voltou para casa e limpou o machucado com dgua e sabdo;
Que ainda no outro dia foi trabalhar e por volta de 10h, ndo aguentou e foi para o énibus
com febre e teve que esperar até as 16h para o énibus retornar para casa; Que a tia
chamou um taxi e foram para o hospital, chegando ld por volta das 16h30min, sendo
atendido depois de algumas horas e realizado exames, Que 36 foram liberados a 1h da
manhd; Que ficou uns 10 dias recuperando em casa; Que no periodo que ndo foi
trabalhar pagaram R360,00 de didria; Que ainda a ferida ndo fechou totalmente e a
regido estd levemente dolorida; Que recebeu EPI, mas tudo foi descontado. Encerrada a
M !E: i

TERMO DE DECLARAGCAO DE

“[...] Que ndo recebeu nenhum EPI para trabalhar, mas tem trabalhador gue
assinou e ndo recebeu; Que sequer fornecem utensilio para a marmita e garrafa térmica
para a frente de trabalho, tudo é por conta do trabalhador; Que 28 dias airds foi numa
clinica, responder algumas perguntas, mediram a pressdo e assinou um papel; Que antes,
a dgua que era levada para a frente de trabalho de casa, que ndo tem filtro, se acabasse,
ficava sem reposicdo; Que a cerca de 3(trés) semanas colocaram dgua gelada no énibus
para reposicido; Que trabalha na cagamba do caminhdo numa altura mdxima que varia
de 5 a 6m e ndo recebeu qualguer treinamento para tal e ndo existe qualgquer dispositivo
de seguranga; Que costuma pegar um molho de cana e vir junio uma cobra, mas por
sorte ndo foi mordido; Que na frente de trabalho ndo tem sanitdrio disponivel para
homens, sendo que mesmo o das mulheres é pouco usado; Sendo todas as necessidades
fisiolégicas realizadas no mato; Que nio disponibilizam local para refeicées; Que o
servigo é pesado e sempre sente dores musculares no corpo. Deu-se por encerrado o
presente depoimento. [...]”

terRMO DE DECLARACAO DE [

“[...] Que comegou a trabalhar com o [ no dia 20/02/2021; Que recebeu
apenas a caneleira para o trabalho, pois jd tinha botina e deixou para os demais
trabalhadores; Que hd cerca de 28 dias atrds, informaram que seriam registrados e
solicitaram assinatura de recebimento de diversos EPI, assim sendo orientado pelo
Sfunciondrio do escritdrio Que também foi na clinica, respondeu algumas
perguntas sobre se fumava e bebia, mediram a pressdo e assinou um documento ld; Que
trabalhou em cima de caminhdo e ndo teve treinamento sobre o servico em altura e nio
havia nenhum dispositive de seguranca para evitar quedas; Que na frente de trabalho
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ndo tem sanitdrio para homens e nem local para refeicdo, sendo que jd realizou seu
almogo sentado nas canas, em cima de caminhdo; Que também jd teve contato com
cobras no molho de cana que se joga no chdo, mas ndo sofreu acidente com as cobras;
Que jd se acidentou no assoalho do caminhdo, que encerrando a jogada das canas
encaixou a perna no assoalho aberto, o que causou uma torgdo e ficou afastado 2 dias
do servigo e ndo prestaram nenhum socorro; Oue sentiu muila dor, se automedicou com
anti-inflamatirio e vollou ao servigo sentindo dor na mesma fungdo; Que ndo havia
Jornecimento de dgua potdvel ou garrafa térmica, abastecia na torneira sem filiro de
onde mora, mas logo depois um caminhdo passou por cima dela e ndo houve reposi¢io;
Que hoje utiliza as garrafas térmicas dos colegas; Que de 47 trabalhadores, no mdximo
15(quinze) garrafas para o grupo,; Que nio hd como esquentar a marmita e sempre come
fria; Que usufrui apenas de 15 a 20 minutos para descanso e alimentagdo; Que hd cerca
de 15 dias que eles estio disponibilizando reposicio de dgua, que também ndo é filtrada;
Que ndo houve nenhuma orientagdo para evitar contamina¢do do COVID-19 ou
fornecimento de mdscara.”

TErmo DE pEcLaracAo o [

“[...] Que, em relagdo ds condicbes de seguranca e saiide, nio foi submetido a
exame médico admissional; Que o Equipamento de Protegdo Individual que possuem foi
comprade do empregador, Que todo EPI foi descontade no pagamento; que as
Jferramentas de trabalho também foram descontadas do pagamento; Que nunca viu
maierial de primeiros socorros na fremte de trabalho, apesar de consiantemente
encontrarem cobras no local; Que o nico banheiro gquimico da frente de trabalho ndo
possui condigbes de uso (ndo possui papel higiénico, lixeira ou sabdo); Que faz suas
necessidades “no mato"(sic); Que a dgua fornecida pelo empregador é sempre em
pequena guantidade; Que acredita que todos de sua equipe ja passaram sede; Que o
empregador ndo fornece almogo; Que tem de levar sua prépria marmita, todos os dia,

na mochila; Que ja passou fome nesses 3 meses de trabalho; [...]"
TERMO DE nmmacﬁom#
“[...] Que foi combinado que rece. por producdo; Que sua producdo

média era de R$90,00/dia; Que trabalhava, em média, 09:00h/dia (“ndo contando as
2:30hs de deslocamento na ida e as 2:30 de volta™’); Que 56 havia folga se “matassem o
servigo” (sic); Que geralmente trabalhavam todos os dias; Que trabalhava aos
domingos; Que, em relacdo ds condigdes de seguranca e satide, fez um exame médico no
final de margo (m més aproximadamente apds iniciar no trabalho); Que recebeu EPI,
mas ndo sabe informar se foi descontado; Que recebeu ferramentas mas néo sabe dizer
se foram descontadas; Que nunca viu material de primeiros socorros na frente de
trabalho; Que, ds vezes, utilizava o canavial ao invés do banheiro da frente de trabalho;
Que o banheiro era muito sujo; Que jé passou sede e fome na frente de trabalho; Que
durante ¢ servigo jd houve falta de dgua; Que o almeogo era levado de casa pelos préprios
trabalhadores; que guardava a marmita na mochila;{...]"
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GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE

Os responsdveis pela administragfio do trabalho apresentaram como documentos
de gestdo um Programa de Prevenglio de Riscos Ambientais — PPRA e um Programa de
Controle Médico de Saiide Ocupacional — PCMSO.

O PPRA, apresentado em 33 piginas + 4 pg. de anexos (todas visadas
purAFT},mndaudeﬂl de abril de 2021, tmdumdnelnhmadupelomgmhmmde

mmvﬂadmenﬁoammﬁummcmmdemeﬁommcmdmde
seguranca da empresa. Em cronograma, nas péaginas 31 e 32, fala em gerenciamento de
EPI, treinamentos conforme plano da empresa (plano este que niio existe, conforme
entrevistas com os responsiveis). Na pig. 32 fala em implantar & acompanhar medidas
corretivas, porém nfo informa quais sfio as situacdes que necessitam correglo e nfio
propde nenhuma medida corretiva. Trata-se, portanto, de um documento completamente
tedrico, vazio de contelido, nfio havendo registro sequer de visitas técnicas aos locais de
trabalho. Na pritica, a Unica medida utilizada, ¢ de forma bastante deficiente e
insuficiente, € o uso de alguns EPI por uma pequena parcela dos trabalhadores. O
documento em questio € totalmente insuficiente para gerenciamentc dos riscos na
empresa, ndo propondo nem mesmo citando nenhuma acfio preventiva efetiva. Néo
descreve os locais de trabalho, nem as atividades realizadas, nem as maquinas e veiculos
utilizados. A mais, menciona procedimentos que sequer guardam pertindncia com a
atividade desenvolvida no empreendimento, como, por exemplo, em sua pagma 21,
quando fala de niveis de iluminamento com utilizagio de luximetro, sendo que toda a
atividade ¢ realizada a céu aberto, durante o dia e onde a medigio de iluminamento nio
tem a menor importincia. Os fatores efetivamente presentes & de real releviincia e
importincia, que podem provocar adoecimentos ou acidentes, nfio sfio descritos nem
quantificados em tal documento. Assim evidente que tal documento n8o se presta aos fins

previstos na legislagio.
O PCMSO ¢ apresentado em 25 pégi todas visadas por AFT), tem data de
01 de abril de 2021 e foi elaborado pelo médico do trabalho, INGN

Registra parcialmente os riscos ocupacionais da atividade. Adota a realizaciio dos
exames médicos previstos atendendo ao aspecto clinico (individual) do programa, porém
néio utiliza qualquer instrumento epidemiolégico na abordagem da relacfio entre saiide e
trabalho, ou seja, ndio possui o “olhar coletivo”, tio necessério para a condugfic e
acompanhamento da saide de um grupo especifico de pessoas. Emite Atestados de Satide
Ocupacional — ASO, porém nfio registra os riscos ocupacionais a que permanecem
expostos os trabalhadores. Hi um texto sobre COVID-19 no programa, porém nenhuma

52



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

instrugio ou orientagdo foi passada aos trabalhadores quanto ao tema, ¢ que foi verificado
durante as entrevistas e na vistoria presencial. Ndo havia uso de médscaras para protegio
dos empregados em atividade, nem utilizagfio de dlcool em gel e nem mesmo 4gua e sabiio
para higienizagio nos locais de trabalho. Néo foram apresentados comprovantes de
vacina¢do antitetinica dos trabalhadores embora tenha sido o empregador notificado para
exibiciio dos mesmos.

DOS ALOJAMENTOS INSPECIONADOS

Foram inspecionados os locais onde os trabalhadores permaneciam alojados, que
seguem abaixo relacionados:

Alojamente

Enderego

E
|

R. (Prof)) André Roberto Borges, 99, ap. 3

R. (Prof.) André Roberto Borges, 99, ap. 6

R. Enéas Guerra Terra, 330

R. Henrique Guillaumon, 205, ap. 3

Av. Lago Azul, 169

Av. Lago Azul, 173

R. Leopoldo Pardi, 109, ap. 9

R. Sérvio Augusto Carvalho Ramos, 196, ap. 6

SO | 00| <3| O | Bl ] b

R. Sérvio Angusto Carvalho Ramos, 196, ap. 12

p—
=

R. Valter Fernandes, 113

Bl | o] & e 9|0

2
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As condigbes encontradas em todos 05 alojamentos eram similares: auséncia de
camas, roupas de cama, chuveiro quente, armérios e cutros méveis.

Virios trabalhadores dormiam diretamente sobre o piso dos cémodos, sendo que
alguns compraram ou ganharam colchfes de vizinhos, enquanto outros dormiam sobre
redes ou cobertas estendidas no chéio. Foi encontrado até mesmo um trabalhador cujo
tnico recurso de que dispunha para se deitar, estendido sobre o piso de cerfimica fria e
seu corpo, era o proprio agasalho. Eram usados como travesseiros toalhas, pedacos de
pano ou roupas.




MINISTERIO DO 'I‘II.I.IALHD E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

55



1-"“
-l';'ii

Y sl ".==.‘“
L !

Em nenhum dos alojamentos existiam armdrios individuais para guarda dos
pertences dos trabalbadores, suas roupas ¢ objetos pessoais permaneciam no chlio ou
sobre suportes improvisados. Nio havia cadeiras ou mesas. Para sentar-se utilizavam
caixotes de madeira ou plistico, pedagos de tibuas e até um capacete de motociclista
encontrado na rua.
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Os banheiros possuiam vaso sanitério, lavatorio e, para o banho, apenas um cano
de édgua utilizado como chuveiro, todos apenas com dgua fria. Em alguns desses canos os
trabalhadores afixavam garrafas pldsticas com furos para improvisar uma espécie de
chuveiro, de forma bastante precdria. Houve reclamacgiio geral contra o banho frio,
considerando gue, além de o trabalho estar se¢ dando na estagio do outono, os
trabalhadores 36 dispunham do horério notuno para tomar banho, o que 36 podia se dar
apés a chegada da jornada de trabalho ou de madrugada, antes de sairem para nova
jornada,
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Todas as casas possuiam cozinha com foglo, adquirido pelos préprios
trabalhadores, e pia. Algumas possuiam geladeira, também adquirida pelos trabalhadores,
sendo que uma delas nfio. Nio havia armérios para guarda de alimentos, 0s quais eram
armazenados de maneira improvisada pelo ambiente ou mesmo deixados espalhados em
suas embalagens abertas, em diversos locais, inclusive no chiio de alguns alcjamentos.
Foi observada a existéncia de sacos de plastico abertos de arroz, feijio, aghcar, farinha e
café, depositados no chiio ou sobre artefatos de madeira improvisados, sempre a0 alcance
de insetos e roedores (ratos, baratas).
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Havia tanque para lavagem de roupas, porém pouco espago para secagem,
ademais nos alojamentos com maior nlimero de trabalhadores instalados.

Foi constatada a utilizagiio miiltipla de tomadas elétricas, o que podia causar
sobrecarga na rede eléirica e consequentes incéndios, sendo que em nenhuma das casas
havia extintores contra incéndio ou outro recurso de combate a fogo.

Verificou-se, ainda, a ocorréncia de moradia coletiva de familias em pelo menos
um dos alojamentos.
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Cumpre observar que apenas um dos alojamentos, usih.la.dunaru_
-isptmhademnmobiiiiﬁumnpummelhor,seu’amﬂodemnambimte
com melhor estrutura ¢ um pouco mais de conforto. Tal se dava porque este imbvel se
tratava da residéncia de um parente de dois dos trabalhadores, que ali ja residia hé vérios
anos.
No entanto, ainda assim, em tal local, onde estavam alojados dois trabalhadores
ndo havia disponibilidade de dgua potivel por nenhum meio, n&o havia
chuveiro quente funcionando e ali também nfo foram disponibilizados pelo empregador
camas ou roupas de cama, havendo também trabalhador dormindo com colchfio sobre o
chéio, colchfio este igualmente providenciado por conta prépria. Assim, considerando que
tais deficiéncias, por si sb jd graves, estavam associadas 4 precarissima situaclio
encontrada nas frentes de trabalho onde tais trabalhadores exerciam suas atividades,
conforme detalhado neste auto, ficou patente que tais trabalhadores estavam também
inquestionavelmente inseridos na clara situagho de degradfiincia verificada pela
fiscalizaco,
A seguir, a relagio dos alojamentos aqui descrito, com os respectivos
trabalhadores neles instalados.

RELACAO DE TRABALHADORES POR ALOJAMENTO:
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ALOJAMENTO 4
7 trabalhadores

R. Henrigue Guillaumon, 205, ap. 3

10
11
12
13
14
15

9 trabalhadores

Av. Lago Azul, 169 Apelido

4 trabalhadores

R. Leopoldo Pardi, 109, ap. 9 Apelido

31
32
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33
34

ALOJAMENTO 8
5 trabalhadores

R. Sérvio Augusto Carvalho Ramos, 196, ap. 6 Apelido

7 trabalhadores

Quantos s condigBes de alojamento, os trabalhadores declaram o que segue, em

excertos.

TERMO DE DECLARAGAO DO MENOR —

“[...] Que, guanto as condicbes do alojamento que wtiliza, ndo ha geladeira,
armdrio ou cama; Que dorme no chio; Que depois que ackou um colchdo na rua, passou
a dormir sobre o colchdo; Que ele mesmo adgquiriu sua roupa de cama f...]"
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T —

“[...JQue primeiro foram para um alojamento de colegas, por 4 (quatro) dias,
depois veio para o atual, localizado 4 Rua Prof. André Roberto Borges n® 99/03 — Bairro
Serra Dourada — Uberaba/MG; Que no anterior dormiu 4 dias apenas com a rede € uma
colcha estendida no chdo; Que no alojamento ganhou um colchio usado, com 15cm de
altura, sempre estendido no chio; [...] Que participava do rateamento das despesas do
alojamento ¢ da alimentachio, participando no mesmo valor que todo mundo do

alojamento; no alojamento tem 4 (quatro) moradores, sendo que divide o quarto com
0 que conheceu aqui em Uberaba; Que nfio teve problemas de
relacionamento com ninguém;[...]"”

TERMO DE DECLARACAO DE

“[...] Que vieram de Sacramento 11(onze) trabalhadores incluido o declarante,
Jforam alojados na Avenida Azul, 169, Bairro Jardim Liberdade, Uberaba; Que a
casa foi disponibilizada pelo e pagaram adiantado o valor do aluguel de
R8600,00 (seiscentos reais) cotizados entre os trabalhadores; Que atualmente tem
9(nove) residentes; Que na casa ndo tinha nada, sequer ldmpada e com muita sujeira;
Que no primeiro dia todo munde dormiu no chdo, em cima de forros; Que, no outro,
compraram colchBes para pagar na semana seguinte; Que tudo que tem na casa hoje,
como fogdo, freezer, mesa e banco foi adgquirido pelos trabalhadores; Que a casa possui
1 banheiro e com um cano de dgua fria, sem chuveiro; Que a casa tem 2 quartos, 1 sala,
1 cozinha, 1 drea externa e ] garagem que sdo disiribuidos 3(trés) trabalhadores por
quarto e outros trés na sala, um comodo mais apertado; Que todos dormem com colchio
no chdo; Que ndo tem armdrios individuais para nenhum trabalhador; Que ndo sabe
com gquem é o contrato de locagdo, somente entrega o dinheiro ;- Que sdo
responsadveis pela limpeza do alojamento, lavagem de roupa e preparagdo das refeicdes
e nada & contribuido pelo empregador; Que também pagam luz e dgua; Que para fazer
o armazém, juntam o dinheiro e compram os mantimentos; Que sdo responsdveis por
fazer a alimentagdio por rodizio e levar para a frente de trabalho;[...]

TERMO DE DECLARACAO DE [

“[...] Que quanto ao alojamento que utiliza ndo ha geladeira, armarios ou
cama; Que dormem no chdo; Que ele mesmo comprou sua roupa de cama. [...]”

TERMO DE DECLARACAO DE [

“[...] Que "tiveram de comprar geladeira” do alojamento que dormem; Que
“nde havia nada quando chegaram (sic)”; Que ndo hd armdrios ou camas nos
alojamentos; Que dormem no chdo; Que, quanto ds roupas de cama, usa as que trouxe
de casa. [...]".
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DA AUSENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCAO CONTRA A COVID

Constatou-se, durante inspecio nas frentes de trabalho e locais de alojamento,
que a empresa, além de nfio ter orientado os trabalhadores sobre cuidados relativos &
pandemia, ndo afixou em murais e paredes avisos para os empregados contendo
orientagdes sobre a doenga, meios de prevengdo e instrugbes sobre higiene e etiqueta
respiratéria. N#o havia nenhuma sistematizacfio sanitiria dos procedimentos a serem
observados pelos erapregados nos postos de trabalho e nas éreas comuns, tampouco como
deveriam ser tratados os casos suspeitos e confirmados, bem como o rastreamento dos
contatantes.

Néo havia nos locais de trabalho recursos para a higienizagdo das méos,
incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartivel e lixeira, tampouco
sanitizante adequado para as mfos, como dlcool a 70%. A empresa também deixou de
promgover a higienizaglo dos locais de trabalho, especialmente os veiculos utilizados para
transporte e alojamentos. No transporte dos trabalhadores nfio havia observaglio de
distanciamento adequado entre os passageiros, os quais ali também nfio utilizavam
MASCAras.

Verificou-se também que a forma como a agua era disponibilizada para consumo
dos empregados aumentava o risco de contigio, ademais quando a empresa nio
disponibilizava garrafas térmicas para uso dos empregados. Comeo alguns dos
trabalhadores nfio tiveram condigdes de adquirir as referidas garrafas, acabavam por
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compartilhar 0s copos das garrafas proprias com os demais trabalhadores, intensificando
0 risco de contigio,

Portanto, a inspeglio fisica nos alojamentos e frentes de trabalho revelou uma
completa negligéncia do empregador para com as condigdes de saide e seguranca dos
trabalhadores em relagio ao contigio por Coronaviris, desconsiderando aspectos basicos
de seguranga e sailde dos trabalhadores, expondo-0s a uma situagdo de risco ndo tolerado
de exposicio ao SARS-coV-2 e ao consequente desenvolvimento da COVID-19,
implicando em afronta & legislagfio vigente e aos normativos trabalhistas e sanitirios de

protecio A salide e seguranca no trabalhe em tempos de pandemia.

DO TRABALHO DE MENORES

Entre os trabalhadores plantadores de cana havia 3 (trés) menores, sendo 2 (dois)
com 17 (dezessete) anos € 1 (um) com 15 (quinze) anos, laborando nas tarefas inerentes
a0 plantio de cana de aglicar sem distingfio em relagfio as atividades dos maiores de idade.
Sdo lantador de
jogador de cana do alto do caminh#o e icador de cana. Tal
atividade € proibida pela legislagio a menores de 17 anos, sendo a situaglio irregular
agravada pelo fato de estarem laborando em ambiente de trabalho acentuadamente

degradante, conforme o aqui exposto.

DA SUPRESSAQ DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O empregador deixou de conceder aos empregados aqui referidos o descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Da andlise dos registros constantes do caderno de produgéic dos trabalhadores
vistoriado na inspegdio, ficou evidenciado de maneira inequivoca que o servi¢o na lavoura
se dava em todos os dias da semana, inclusive aos domingos e feriados, havendo em tal
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caderno uma folha didria de anotagéio para praticamente todas as datas desde o inicio do
SETVigo.

Viu-se que a maior parte dos trabalhadores trabalhava em perfodos seguidos
superiores a 7 (sete) dias consecutivos, sem qualquer folga. Assim, vérios trabalhadores
ficavam diversos dias seguidos prestando servigo nas frentes de trabalho sem que fossem
concedidas as folgas semanais referentes ao descanso de 24 (vinte e¢ quatro) horas
consecutivas exigido por lei.

Nio obstante o registro no citado cademno de produgdo, por si 86 suficiente para
demonstrar a ocorréncia da situagdo irregular concernente 4 supress3o da folga semanal,
esta foi confirmada ainda nos depoimentos formais colhidos junto aos trabalhadores.
Citamos abaixo.

TERMO DE DECLARACAO D

“(...); Que trabalha “de segunda feira a segunda feira”; Que ndo ha folga
semanal:”;

TERMO DE DECLARACAO D
“(...);Que trabalha todos os dias, de “segunda a segunda”; Que ndo hd
descanso semanal; ",

Mais ainda, além do registrado em depoimentos formalizados por alguns
trabalhadores, cumpre informar que todos os empregados entrevistados diretamente por
ocasifio da inspego foram praticamente unénimes em afirmar que a préatica corrente era
o trabalho em todos os dias da semana, inclusive aos domingos, sem que fosse concedida
qualquer folga. Esclareceram ainda que ocasionalmente se viam na circunstincia de ter
de faltar ao servico, fosse por cansago, por estarem se sentindo mal ou por precisarem
resolver algum assunto fora do trabalho. No entanto, assim fazendo, perdiam a
remuneragiio relativa aquele dia, pelo que tais faltas s6 se davam esporadicamente, em
cas0 de real necessidade e em intervalos em muito superiores a uma semana.

OUTRAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS

Nio bastasse a contrataciio irregular dos obreiros ¢ as degradantes condi¢bes de
slojamento ¢ frentes de trabalho, o autuado ainda impingiu aos trabalhadores outras
irregularidades que agravaram as péssimas condigdes a que estdio sujeitas as vitimas do
trabalho escravo. Os trabalhadores estavam sujeitos a longas jornadas de trabalho € a um
sistema de trabalho por produgio que imprimia um ritmo de trabalho prejudicial 4 saide
do ser humano. Com o intuitc de produzirem mais para auferirem uma melhor
remuneracio, o intervalo de descanso e alimentacio era suprimido, parando os
trabalhadores apenas o tempo de comer e retornando imediatamente ao trabalho.

Ainda, apurcu-se que os trabalhadores possuiam dividas com os “gatos™ em
decorréncia da cobranca da passagem de vinda de sua cidade natal, além de arcarem com
os custos do aluguel, que era rateado entre os moradores da casa, da alimentacio, dos
colchdes, eletrodoméstico e utensflios que precisaram comprar, além de terem ficado
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vérios dias parados, sem remuneracio e tendo gastos, entre a chegada na regido do
Tridngulo Mineiro e o efetivo inicio do labor nas lavouras de cana-de-aghcar.

Sobre as longas jornadas de labor ¢ a supressiio do intervalo intrajornada sofridas
pelos trabalhadores resgatados, tem-se que os limites de jornada e descansos, em acepgiio
ampla, prescritos na legislagio trabalhista, t8m por fim maior resguardar a higidez fisica
€ mental de qualquer trabalhador. Portanto, a violagfio a tais repousos coloca ndo 86 o
mnbientedetabalhuemﬁsm,cmnnlmnbémamﬁdeduhha]hadnr.ﬂsabiﬂuqueu
excesso de tempo de trabalho sem o descanso devido, decorrente de jornadas extensas e
ritmo de trabalho intenso, levam 4 fadiga fisica e psiquica, elevando significativamente o
risco de acidentes de trabalho, de doencas profissionais ¢ outras morbidades, fato
cientificamente comprovado.

Demonstram ¢ ilustram também os fatos narrados acima as declarages

reduzidas a termo no curso da agdo fiscal, cujos trechos pertinentes aqui transcrevemos.

TERMO DE DECLARACAO 00 MENoR (R

“[...] Que ndo possui CTPS em papel e que “essa CTPS Digital ainda néc foi
assinada pelo empregador”; Que o empregador se chama que foi combinado
que receberiam por producdo; Que, em media, recebe R$115,00 por dia; Que exerce a
Jimgdo de picador de cana; Que saiu junto com os demais trabalhadores, dia 05/02/21
do Maranhio, chegando a Minas Gerais, dia 07/02/2021; Que trabalha 8:00h/dia
(“desconsiderando as 2:30h de deslocamento de ida e as 2:30 de volta” (sic)); Que
trabalha todos os dias, de “segunda & segunda” (sic); Que ndo hd descanso semanal.
L™

7ex0 D DecLARAGAO Do Mevox [

“[...] Que entraram no dnibus, ninguém pediu documento, e foram trabalhar,
sendo que o molorisia era 0 de [...]Que tem conhecimenio que
na sua idade deveria trabalhar apenas como I no Maranhdo terminou a 8°
série na Escola Municipal Jarbas Passarinho, no Povoado de Séo José, do Municipio
Sdo Jodo Batista; Que em Sacramento comecou a cursar a 9° série, no mdximo uns 20
dias, pois veio a pandemia e tudo ficou suspenso; Que ndo tinka aparelko para realizar
aulas on line largou completamente o estudo; Que pretende vollar a estudar e deseja se
aperfeicoar em danga e canto; [...] Que é cansativo a ritmo de trabalho, ainda mais com
um longo deslocamento entre a residéncia e trabalho; Que levantava 4h da manhd,
pegava o dnibus no ponto ds 4h30min e chegava na frente de trabalho entre 6h50min e
7h, retornava por volta de 16h ou 16h30min, chegando em casa ds 19h ou 19h30min,
Que chegava e ficava um pouco com o celular e depois se banhava; Que dormia entre
22h ou um pouco mais e sempre acordava 4h; Que o tinico lazer aqui é o celular; Que
gosta do facebook, tik-tok, instagram e whastapp; [...]".

TERMO DE DECLARACAO DO MENOR _




MINISTERIO DO mumu E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

“[...] Que é a primeira vez que saiu de casa para trabalhar; Que ficou sabendo
que a lia vinha trabalhar e resolveu também vir; Que entrou no énibus e ninguém pediu
nada além do documento, que foi olhado e devolvido; Que os pais deram R$350,00 para
vir, sendo que pagou R3300,00 de passagem; Que ofjjjaue trouxe o pessoal para o
alojamento,; Que ndo perguntaram sua idade, entrou no énibus para trabalhar e foi para
a Fazenda; [...] "

“[...] Oue usufrui apenasde 15 a para e K

hd cerca de 15 dias que eles estdo disponibilizando reposicdo de dgua, qnemmbémmiu
¢ filtrada; Que ndo houve nenhuma orientagdo para evitar contaminacido do COVID-19
ou fornecimento de mascara.f...]”.

TERMO DE DECLARACAOQ DEW
“[...] Que entregaram as CTPS a funcionaria do - mas estas ndo

foram devolvidas; Que o empregador se chama [} Que o acordado foi satdrio por
produgdo; Que em média, recebe R§120,00/dia; Que, em relagdo a Jornada de Trabalho,
trabalha 8:00h/dia (ndo considerando as 2:30h de deslocamento de ida e as 2:30h de
volta); Que trabalha "de segunda feira d segunda feira " (sic); Que ndo hd folga semanal;
e

TERMO DE DECLARACAO DE :

“[...] Que trabalhava, em média, 09:00h/dia (“ndo mnlmda as 2:30hs de
deslocamenio na ida e as 2:30 de volia™); Que 36 havia folga se “matassem o servige"”
(sic); Que geralmente trabalhavam todos os dias; Que trabalhava aos domingos; [...]".

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o ja exposto, tem-se que, apds inspegio nas frentes de trabalho, nos
alojamentos, anilise documental, entrevistas com os trabalhadores, intermediador de
mio-de-obra, prestador de servigo, empregador e representantes deste, a Auditoria Fiscal
concluiv que os 52 (cinquenta e dois) trabalhadores migrantes que laboravam nas
atividades afeitas ao plantio de cana de aglicar no empreendimento fiscalizado, face ao
aliciamento e &s precanas condigdes de trabalho e de alojamento nas quais foram
inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a dignidade da pessoa humana, foram submetidos a condiclio de trabalho
considerada andloga 4 de trabalho escravo, conforme descrito no item préprio constante
do art. 149 do Cédigo Penal, tendo se verificado, ainda, submissio de 21 (vinte ¢ um)
trabalhadores ao trifico de pessoas.

Observou-se no caso, conforme previsto na Instrucio Normativa MTb/SIT n.°
139, de 22 de janeire de 2018, a ocorréncia dos seguintes indicadores de configuragiio de
trabalho andlogo ao de escravo, na modalidade de trabalho degradante (itens IIT a XIIT),
havendo também ocorréncia de indicadores de trabalhos forgados (itens I e II), de jornada
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exaustiva (itens XIV a XVII) e de restrigio de locomogiio em razio de divida (itens XVTII
a XXITI), todas verificadas nas situagdes especificas do caso concreto descritas ao longo
deste relatério (conforme Anexo 4 IN MTb/SIT n.° 139/2018 ):

I - Arregimentaghio de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagéio
ou ontros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa qué possui poder hierdrquico ou de
mando sobre o trabalhador;

II - Induzimento do trabalhador a realizar joada extraordindria acima do limite
legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

III - N&o disponibilizagiio de dgua potivel, ou disponibilizacio em condigbes
nfo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

IV - Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

V - Inexisténcia de instalagfies sanitirias ou instalacles sanitirias que nfio
assegurem utilizaciic em condigSes higiénicas ou com preservaghio da privacidade;

VI - Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatdrio, ou alojamento ou moradia sem condi¢les basicas de seguranga, vedacéio,
higiene, privacidade ou conforto;

VII - Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacfo em condigdes de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

VIII - Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e
mulheres;

IX - Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

X - Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos
e de refeigOes;

XI - Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local
para tomada de refei¢cdes sem condiges de higiene e conforto;

XII - Trabalhador exposto a situagéio de risco grave e iminente;

XIII - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condiges de trabalho apresentarem riscos graves para
a safide e seguranca do trabalhador;

XIV - Supressfio nfio eventual do descanso semanal remunerado;

XV - Supressfio nfio eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

XVI - Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou
da sua seguranca;
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XVII - Trabalho executado em condigbes nSo ergonbmicas, insalubres,
1 ou penosas, especialmente se associado a afericio de remuneracdo por

producio;
XVIII - Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local
de prestacio de servigos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da
remuneragio devida;

XIX - Débitos do trabalhador prévios & contratagiio saldados peloc empregador
diretamente com o credor ¢ a serem descontados da remuneragfio devida;

XX - Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestacio dos servigos.

XXI - Transferéncia ao trabalhador arregimentado de Gmus do custeio da
permanéncia no local de prestaco dos servigos até o efetivo inicio da prestaco laboral;

XXII - Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador.

As irregularidades acima descritas, consubstanciadas em autos de infragiio
lavrados na presente aglio fiscal, materializam a manutenc3o dos 52 (cinquenta e dois)
trabalhadores a condicdes degradantes de vida, estadia ¢ de trabalho, aquelas que afastam
o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-0 na condi¢io de simples
objeto para persecugdo de lucro pele empregador, num processo de “"coisificagiio” da
pessoa humana do trabalhador. No trabalho anlogo ao de escravo, o bem juridico violado
nfo & apenas a mera liberdade de locomogiio, mas o direito a ser tratado como ser humano,
como individuo a que se atribui dignidade, e nfio prego.

Sobre a submissdio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipdteses, enriquece citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regidio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: “[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver violéncia fisica para a configuracio do
delito de reducio 4 condi¢io andloga 4 de escravo, fazendo-se necesséria tdo somente a
coisificacBo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais,
vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acérdio: Min.
Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio,
além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, IIl, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém seré submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nio
podem sofrer discriminagfio atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragfio Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ac trabalho, & livre escolha do
trabalho, a condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho", a exposigo do trabalhador
4 exaustiio ofende principios fundamentais da Constitnigiio da Repiiblica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigfio de trabalho desumano ou degradante (incisos Ill e
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IV do art. 1° e inciso III do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Niio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repiiblica Federativa do Brasil € a construgio de uma sociedade livre, justa e solidiria
(art. 3°, I, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive ans participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais [...]".

A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democritico de Direito
¢ se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania
¢ da valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criaglo de
uma sociedade livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem
de todos, a erradicagiio da pobreza ¢ da marginalizaclio, a reduclio das desigualdades
sociais e regionais. Sua Constituicio assegura que ninguém serd submetido a tortura ou a
tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a salide e seguranga e a
moradia como direitos sociais; determina que o trabalhador faz jus a que sejam minorados
o8 riscos inerentes a seu oficio; dispde que a ordem econdmica nacional se funda na
valorizaciio social do trabalho humarno e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também resguarda ¢ promove a dignidade do
individuo trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizagio, em especial a
proibigdo da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estio as Convengdes da
OIT n°. 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 (Decreto n°
58.826/1966) e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convengdio sobre Escravatura de 1926
{Decreto n®. 58.563/1966) e a Convencgiio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil ¢
incorporadas ac ordenamento juridico patrnio com forga normativa supralegal (STF, RE
349,703-1/RS).

Viu-se, assim, que todo o ocorride levou 4 caracterizagio de graves infracdes as
normas de proteco do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes
na Constituicio Federal da Repiblica do Brasil (art. 1°, inciso ITI, art. 4°, inciso IT, art, 5°,
incisos Il e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, na Lei n° 5.889 de 1973 e na NR 31 do entiio Ministério do Trabalho.

Reitere-se, face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das
provas colhidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a
submissfio dos 52 (cinquenta e dois) empregados aqui elencados 4 condigio andloga 4 de
escravo, conforme previste no artigo 149 do Codigo Penal, mediante & exposicic as
condigbes degradantes presentes tanto nas frentes de trabalho quanto nas dreas destinadas
a alojamento, bem como no que se refere 4 contratagio irregular por meio de aliciamento
e 4 presenca dos demais indicadores de trabalho andlogo ao de escravo, conforme acima
descrito.
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Assim, o empregador foi notificado para paralisar as atividades de plantio de
cana no empreendimento fiscalizado e regularizar os contratos dos trabalhadores
encontrados em condi¢des degradantes de trabalho & em situag#o de informalidade. Tais
trabalhadores foram resgatados pela fiscalizaclio (conforme determinagio da Lei n°
7.998/90, art. 2°-C e Instrugio Normativa n® 139/2018 do Ministério do Trabalho), tendo
sido efetuadas suas rescisGes contratuais ¢ pagamentos respectivos nos termos previstos
em lei, sendo também emitidas as respectivas guias de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado aqueles que faziam jus ao beneficio.

Ressalte-se, por fim, que, conforme se vé dos documentos que acompanham o
presente relatério, todo o processo de formalizaghio de contratos dos empregados sem
registro, bem como de formalizagho das rescisbes respectivas, foi assumido no primeiro
momento pela empresa intermedidria, a NUNES TRANSPORTES E SERVICOS

AGRICOLAS LTDA., acima qualificada, de propriedade dem
B c:bém qualificado no item 1 acima, uma vez que, mesmo Sua evi
responsabilidade como real empregadora, a VALE DO TIJUCO ACUCAR E ALCOOL

S.A. se recusou a assumir os Onus que lhe cabiam em decorréncia de todas as
irregularidades encontradas em relagio ans trabalhadores que The prestavam servigo.

Abaixo segue a relagio dos trabalhadores submetidos 4 condigéio anidloga a de

USINA VALE DO THUCO
TRABALHADORES RESGATAIDOS

PIS CPF ADMISSAO | DESLIG.

1 105/202]
11/05/2021
11A05/202]
11/05/202]
11A05/202]
11/05/202]
1105/202]
11/05/2021
1 1A05/202]
11/05/202]
11/05/202]
11A05/202]
11/05/2021
11/05/202]
117052021
1105/2021
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08A03/2021 1140572021
0502/2021 11/05/2021
05/02/2021 11/05/2021
05/02/2021 1140572021
22/04/2021 11/05/2021
25042021 117052021
15/2/2021 11/05/2021
25/4/2021 11/05/2021
05022021 11/05/2021
25/04/2021 11/05/2021
05022021 110572021
15M2/2021 110572021
05/02/2021 11/05/2021
0502/2021 11/05/2021
058022021 11/05/2021
05/02/2021 11/05/2021
220472021 11/05/2021
22/04/2021 11/05/2021
05/2/2021 11/05/2021
05M2/2021 11/05/2021
05/02/2021 11/05/2021
05022021 11/05/2021
22/04/2021 11/05/2021
05/12/2021 1140572021
05A)2/2021 11/05/2021
0502/2021 11/05/2021
05022021 11/05/2021
05M2/2021 11/05/2021
194022021 11/05/2021
05022021 11/05/2021
05/02/2021 11/05/2021
25/04/2021 11/05/2021
05A02/2021 11/05/2021
19A002/2021 11/05/2021
05/2/2021 1140572021
05/02/2021 11/05/2021
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Dentre os 52 (ci ta e dois) trabalhadores resgatados pela fiscalizagiio, havia
0 menor com 15 (quinze) anos, nascido em
11/07/2005, trabalhando no plantio de cana-de-agticar havia cerca de 15 dias.

No entanto, tal menor poderia trabalhar somente como menor aprendiz,
conforme o art. 403 da Consolida¢io das Leis do Trabalho, que dispde:

"Art. 403, E proibido qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos de idade, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir dos quatorze anos."

Ainda, mesmo que o menor j4 tivesse completado 16 (dezesseis) anos, tem-se
que, de acordo com o Decreto n® 6.481/2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil - Lista TIP, a atividade na cultura da cana-de-agiicar € proibida para
menores de 18 anos, visto que proporciona, entre outros riscos e danos: esforgo fisico ¢
posturas viciosas; exposigio a poeiras orginicas e seus contaminantes, como fungos e
agrotoxicos; contato com substincias toxicas da propria planta; acidentes com animais
pegonhentos; exposigio, sem proteciio adequada, A radiagio solar, calor, umidade, chuva
e frio; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes.

Mais ainda, tem-s¢ como agravante o fato de que a atividade era executada sem
o fomecimento adequado dos equipamentos de protegfio individual, tais como, dculos,
luva, mangéio e perneiras.

Diante da situacdio irregular o empregador foi notificado a afastar imediatamente
0 menor das atividades, bem como a efetuar o pagamento da produgdio realizada e dos
valores rescisérios devidos, o que efetivamente providenciou.

Dentre os 52 (cinquenta e dois) trabalhadores resgatados pela fiscalizagiio, havia
P —

08 Menores nascido em 08/10/2003 e
I cido cm 07/08/2003, ambos com 17 (dezessete) anos
na data da inspeclio, 0s quais se encontravam trabalhando no plantio de cana-de-agtlicar
desde 05/02/2021.
Como adiantado em relagiio a0 menor citado no item anterior, de acordo com o
Decreto n® 6.481/2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista
TIP, a atividade na cultura da cana-de-agficar ¢ proibida para menores de 18 anos, visto
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que proporciona, entre outros riscos e danos: esforgo fisico e posturas viciosas; exposigio
a poeiras orginicas e seus contaminantes, como fungos e agrotdxicos; contato com
substéncias toxicas da propria planta; acidentes com animais pegonhentos; exposicio,
sem protecio adequada, & radiacdo solar, calor, umidade, chuva e frio; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes.

Mais anda, tem-se como agravante o fato de que a atividade era executada sem
o fornecimento adequado dos equipamentos de protegdo individual, tais como, 6culos,
luva, mangfo e perneiras.

Diante da irregularidade aqui descrita o empregador foi também notificado a
afastar imediatamente das atividades os menores aqui citados, a efetuar o pagamento da
produgiio realizada e dos valores rescis6rios devidos a ambos, o que foi providenciado.

O empregador deixou de conceder a empregados seus um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas.
No decorrer da aclio fiscal a Fiscalizagfio solicitou ao gerenciador da méio de

obra, o fiscal da lavoura sr. bem como aos demais representantes da

empresa, a apresentagio de TE: aos controles de jornada e de produgéio
dos trabalhadores. Verificou-se que nfio havia nenhum sistema de controle de jornada dos
empregados, o que foi inclusive objeto de autuagio fica. Quanto a anotacdio da
produgdio, foi informado que tal era feita pelo sr. e por outros fiscais da
lavoura em caderno destinado a tal fim, o qual foi apresentado & Fiscalizagio.

Da andlise dos registros constantes em tal cademo, ficou evidenciado de maneira
inequivoca que o servigo na lavoura para o plantio de cana de agticar se dava em todos os
dias da semana, inclusive aos domingos e feriados, havendo uma folha didria de anotagfio
para praticamente todas as datas desde o inicio do servigo.

Aprofundando a andlise das anotacdes, viu-se que a maior parte dos
trabalhadores cujos nomes eram ali langados com o intuito de se registrar sua produgdio
individual, trabalhava em periodos seguidos superiores a 7 (sete) dias consecutivos, sem
qualquer folga.

Asgim, virios trabalhadores ficavam diversos dias seguidos prestando servigo
nas frentes de trabalho sem que fossem concedidas as folgas semanais referentes ao
descansc de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas exigido por lei.

Além do préprio fiscal de lavoura e motorista, que ndo
desfrutava das folgas semanais por ser o responsdvel pele controle da produgio e por
transportar os trabalhadores todos os dias em que havia trabalho, e tal ocorria durante os
dias da semana e também em todos os sibados e domingos, constam do cademo de
produgio como tendo trabalhado no plantio de cana da autuada sem a folga semanal os
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, dentre diversas oufras ocorréncias

de 17 a 25 de margo de 2021

103 25 ae s 4o 2001 D
de 12 a 24 de abril de 2021 (tendo trabalhado inclusive no
, apelidado de [ de 26 de abril a

feriado de 21 de abril); e,
2 de maio de 2021.

Nio obstante o registro no citado cademo de produgio, por si 86 suficiente para
demonstrar a ocorréncia da situaglo irregular concernente & supressfo da folga semanal,
esta foi confirmada ainda nos depoimentos formais colhidos junto aos trabalhadores.
Citamos abaixo.

-, - o

"(...); Que trabalha "de segunda feira a segunda feira”; Que ndo hd folga
semanal;",

larou:
"(...); Que trabalha todos os dias, de "segunda a segunda”; Que ndo hd descanso
semanal;”.

Mais ainda, além do registrado em depoimentos formalizados por alguns
trabalhadores, cumnpre informar que todos os empregados entrevistados diretamente por
ocasifio da mspegio pelo signatirio do presente relatério, num quantitativo superior a
duas dezenas, foram undnimes em afirmar que a pritica corrente era o trabalho em todos
os dias da semana, inclusive aos domingos, sem que fosse concedida qualquer folga.
Esclareceram ainda que ocasionalmente se viam na circunstiincia de ter de faltar ao
servico, fosse por cansaco, por estarem se seatindo mal ou por precisarem resolver algum
assunto fora do trabalho. No entanto, assim fazendo, perdiam a rerumneragiio relativa
agquele dia, pelo que tais faltas s6 se davam esporadicamente, em caso de real necessidade
€ em intervalos em muito superiores a uma sermana.

eletronico, 08 hordrios de entrada, saida e periodos de repouso efetivamente praticados
pelos empregados, em se tratando de empreendimento com mais de 20 (vinte)
empregados, sujeito, portanto, a tal obrigacio. Informe-se que no estabelecimento em
questdo foram encontrados trabalhando 68 (sessenta e oito) empregados na atividade de
plantio de cana-de-acticar.

Por ocasifio da inspeciio, foi solicitada tanto ac gerenciador da m#io de obra, sr.
_quanto ao prestador de servigo responsével pela execugiio do plantio,
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n.m a apresentagfio dos documentos referentes ao
contro ¢ empregados, ao qual o empregador, como dito, estava cbrigado
por se tratar de estabelecimento com mais de vinte empregados.

No entanto, nem mesmo apds a notificagho para apresentacdo de documentos em
momento posterior houve apresentaciio de qualquer documento especifico no qual
estivessem consignados os hordrios de jomada efetivamente praticados pelos
empregados. Ao contririo, os prestadores de servigo e representantes do empregador
reconheceram que nfio havia nenhum controle da espécie no empreendimento.

Ainda, verificou-s¢ que o empregador nfio realizava sequer anotagdes de
frequéncia didria dos trabalhadores, mas efetuava tio somente um controle da produgio
realizada pelos mesmos, em caderno destinado a tal fim, deixando, assim, de zelar pelo
cumprimento de sua obrigagio de consignagio dos hordrios efetivos de trabalho
praticados pelos empregados no que concemne 4 entrada, saida e intervalos, nos termos
exigidos pela lei.

Foi verificado durante a inspegio que os trabalhadores, por serem remunerados
por produgio, n3o usufruiam dos intervalos determinados pela legislagiio. No hordrio de
almogo, por exemplo, quando perguntados quanto tempo faziam de intervalo, alguns
chegaram a afirmar que nem consideravam intervalo o tempo que usavam para
alimentacfio, uma vez que "engoliamm a comida", como disseram, no menor tempo
possivel, tendo em vista a necessidade de usarem o tempo para produzir. Ressalte-se que
tal ocorréncia prejudicial s6 foi possibilitada pela auséncia de qualquer controle sobre a
jornada.

Da mesma forma, foi apurada uma outra peculiaridade em relagfio 4 jornada dos
trabalhadores, concernente ao fato de que permaneciam cerca de 5 (cinco) horas todos os
dias de trabalho no transporte entre os alojamentos e as frentes de trabalho, uma vez que
cada trecho da ida e da volta durava cerca de 2 h e 30 min. (duas horas e trinta minutos).
Devido também & auséncia de controle de jornada, esse tempo de deslocamento nio era
contado como jornada nem se prestava ao descanso e socializagho, nio podendo ser
considerado como intervalo efetivo no intuito do legislador, em mais um flagrante
prejuizo aos trabalhadores.

Mais ainda, ficou evidenciado que os empregados nfio dispunham de um periodo
efetivo para descanso de 11 (onze) horas enire duas jomadas de trabalho, uma vez que os
trabalhadores chegavam em seus alojamentos, apds o trabalho, em horirios entre 19:00h
¢ 20:00h, e safam no dia seguinte sempre por volta de 4:30h, horirio em que tinham de
estar a postos para a passagem da condugtio.
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O empregador efetuou pagamento de saldrios dos empregados sem a devida

Durante a fiscalizagio verificou-se, por meio de entrevistas com os empregados,
encarregado, intermedidrio e representantes do empregador, que o empregador efetnava
of pagamentos de salirios e demais componentes da remuneragiio sem a devida
formalizagdio dos recibos.

Por ocasifio da inspe¢o nas frentes de trabalho e nos alojamentos, os
relativos & sua produgio com periodicidade semanal e, por vezes, quinzenal, tendo por
base quantitativos de produclio didria. No entanto, verificou-se nfio haver nenhum
instrurnento de formalizaciio desses pagamentos, seja mediante preenchimento de recibos
ou por qualquer outro meio.

A irregularidade em tela veio a ser confirmada ainda pela nfo apresentagiio dos
recibos de pagamento de salirios dos trabalhadores quando ao empregador foi concedida

tanto. O empregador, por miermédio de seu presiador de servigos
%mmomsﬁwmhﬁmdoplmmdemmfam
i notificado, nos termos da legislagio, para apresentar os documentos
concernentes ao cumprimento da legislagio trabalhista e sujeitos 4 inspe¢dio do trabalho,
dentre 08 quais, os recibos de pagamento de salirios. Na ocasifio, o empregador nio
apresentou nenhum recibo de pagamento de salirio em relagie a qualquer dos
trabalhadores encontrados em atividade em sua lavoura de cana-de-agfcar. Ficou
evidenciado que tal apresentagio ndo foi feita justamente por nfio existirem tais
documentos.

Mais ainda, a infraciio veio a ser cabalmente confirmada por ocasido da data em
que foram realizadas, mediante assisténcia da Fiscalizagio do Trabalho e do Ministério
Piblico do Trabalho, as rescisdes dos contratos dos trabalhadores encontrados em
condigBes degradantes, as quais se deram em 14 de maio de 2021, na sede da Geréncia
Regional do Trabalho de Uberaba/MG. Nessa ocasidio o servico de contabilidade do
empregador apresentou, juntamente com os documentos relativos ds citadas rescisbes,
virios recibos de saldrios concementes a diversos pagamentos anteriormente realizados
para cada um dos trabalbadores. Ocorre que tais recibos niio traziam qualquer data ou
assinatura dos empregados, visto que foram emitidos juntamente com os demais
documentos referentes ao encerramento dos contratos, para que pudessem ser assinados
de forma conjunta dqueles. Diante de tal ocorréncia a fiscalizagiic visou e carimbou parte
dos recibos, com a informag#io "em branco" devidamente aposta, e esclarecen a
representante do empregador que a assinatura posterior nfio descaracterizava a
irregularidade j4 ocorrida quando da nio emissfio dos recibos no tempo prprio, ademais
diante da vedaciio legal de aposicdio de data retroativa.

A auséncia da formalizagiio do pagamento por meio de recibo no qual haja a
discriminacdio das verbas componentes da remuneragio impede que os trabalhadores
saibam qual foi o cdlculo utilizado para se chegar ao valor pago pelo empregador,

80



-

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

impedindo, ainda, que possa ser verificada ndo s6 a corregdo dos valores pagos como
também de eventunais descontos efetuados.

Por outro lado, tal pritica afeta também a capacidade das autoridades em matéria
trabalhista verificarem se os valores pagos, os descontos efetuados e a data do pagamento
salarial estio em consonfincia com as normas aplicdveis, ademais quando, como se deu
no caso aqui descrito, a ocorréncia irregular se verifica de forma contimuada ao longo de
todo o contrato de trabalho dos empregados em referéncia.

11.1 Manter moradia coletiva de familias

No decorrer da inspegfio a equipe de fiscalizag@io levaniou pormenorizadamente
a localizagio dos alojamentos e a distribuicio dos trabalhadores entre eles, havendo um
total de 10 (dez) iméveis no municipio de Uberaba que estavam sendo usados para alojar
os trabalhadores.

Ocorreu que, em pelo menos dois desses alojamentos, foi constatada de forma
inequivoca a coabitagiio de familias com trabalhadores a elas ndo aparentados, pritica
vedada pela legislacio quando se trata de alojamentos destinados a trabalhadores em
prestagio de servigo. A seguir se demonstra.

No alojamento situado na Rua Professor André Roberto Borges, n® 99,
apartamento 3, estavam instalados em alojamento providenciado pelo empregador o casal

estes
i ¢~ T~

Ocorre que foi alojado pelo empregador na mesma residéncia o trabalhador
sendo o mesmo completamente estranho & familia e
inclusive dela desconhecido até o momento em que foram colocados em coabitagio.
Assgim declarou o trabalhador depoimento
formalizado:
"Que veio para Delta e depois para Ubembacamariadndﬁdamnm_
(..); Que no alojamento tem 4 (quatro) moradores, sendo que divide o quarto com o
conheceu aqui em Uberaba;".
Ainda, no alojamento situado & Rua Valter Fernandes, n® 113, estavam instalados

81



SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

caso de trés casais e mais um trabalhador ndo integrante da familia de nenhum desses

Constatou-se que 0 empregador utiliza como documento de gestSio de riscos
ambientais 0 Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais - PPRA. O PPRA,
apresentado em 33 péginas + 4 pg. de anexos (todas visadas pelo AFT), tem data de 01

de abril de 2021, tendo side elaborado pelo engenheiro de seguranca do
I p-ofissional inscritoc no CREA-MG sob o

Trata-se o referido programa de um documento meramente tedrico, o qual nio
avalia adequadamente os riscos ocupacionais existentes nas atividades ¢ n#io apresenta
nenhuma proposta concreta de melhoria nas condiges de seguranca da empresa. Em
cronograma nas paginas 31 e 32 menciona gerenciamento de EPI e treinamentos
conforme planc da empresa, plano este que ndo existe. Na pdg. 32 fala em implantar e
acompanhar medidas corretivas, porém nfo informa quais sfo as situagBes que
necessitam corregiio e nfio propde nenhuma medida corretiva. Trata-se, portanto, de um
documento completamente tedrico, vazio de contelido, nfo havendo registro sequer de
visitas técnicas aos locais de trabalho. Na pritica, a tnica medida utilizada, e de forma
bastante deficiente ¢ insuficiente, é o ugo de alguns EPL

Asgim, tem-se¢ que tal documento se mostrou totalments insuficiente para
gerenciamento dos riscos na empresa, nio trazendo nenhuma agiio preventiva efetiva.
Mais ainda, o documento nfo descreve os locais de trabalho, nem as atividades realizadas
e nem a3 méquinas e vefculos utilizados. Evidenciando inquestionavelmente a
inadequagfio de tal programa s atividades ali realizadas, vé-se, por exemplo que, em sua
pagina 21, explana sobre niveis de iluminamento com utilizagio de luximetro, sendo que
toda a atividade ¢ realizada a céu aberto e durante o dia, onde a medicio de iluminamento
nfip tem a menor importincia. Por outro lado, os fatores importantes e que poderiam
provocar adoecimentos ou acidentes niio s¥o descritos nem quantificados.

O item 31.3.3, alinea "1", da Norma Regulamentadora 31 - NR 31, estabelece a
seguinte ordem de prioridade para acles preventivas nos locais de trabalho: a) eliminagiio
dos riscos; b) controle dos riscos na fonte; c) redugéio do risco a0 minimo por meio da
introdugio de medidas técnicas ou organizacionais e de priticas seguras, inclusive através
de capacitaciio; d) adogdo de medidas de protegdo pessoal, sem fnus para o trabalhador,
de forma complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco.
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Embora os responsiveis tenham apresentado um Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA, nfo foi realizado o levantamento quantitativo do ruido, da
exposigio a vibragles nem medidas efetivas para reduclio da exposicio. Nio foi
considerada a vibragio de corpo inteiro também em fungfio do trabalho sobre maquinas e
equipamentos, tratores ¢ caminhdes. A vibragio também nfio foi quantificada ¢ nem
mesmo reconhecida no PPRA. Todos os trabalhadores que atuam operando maquinas
autopropelidas ou motorizadas permanecem sobre plataformas vibratorias. O nivel de
vibrago depende de véarios fatores, inclusive da manutengio das miquinas, sendo que
nada disso foi considerado quando da elaboracio do referido Programa.

Riscos quimicos representados pela exposi¢iio aos agrotdxicos utilizados
durante o plantio também presentes na atividade foram igualmente desconsiderados no
Programa. Embora a mistura de agrotoxicos ja venha preparada da usina Vale do Tijuco,
a aspersiic dos mesmos & realizada pelos operadores de tratores. A equipe de fiscalizagio
nfio esteve presente durante as pulverizacdes, portanto nSo pode acompanhar o
desenvolvimento dessa atividade. Os trabalhadores manipulavam também combustiveis,
especialmente 6leo diesel, além de ficarem expostos a lubrificantes e graxas.

Da mesma forma, nfio foram considerados os riscos de natureza ergondmica,
também presentes na atividade didria os trabalhadores, 0s quais permanecem em posturas
prejudiciais ao sisterma nmiisculo esquelético, praticam o levantamento e transporte manual
de cargas, com trabalho em pé durante toda a jornada e atividade repetitiva, entre outros

Presentes também os riscos de acidentes, havendo manipulacio de instrumentos
cortantes (poddes), utilizacdio de méquinas e equipamentos, ferramentas manuais (nfo
havia utilizagio de capas para os instrumentos cortantes), havendo uma tarefa
especialmente arriscada: pam jogar as mudas nos sulcos onde serdo plantadas o
trabalhador permanece sobre a carga do caminh3o (carga de mudas de cana, piso
totalmente irregular e flexivel que pode estar até 05 metros acima do solo) de onde, com
o caminhfo em movimento, vai pegando ¢ langando as mudas sobre os sulcos. O
trabalhador fica "solto" sobre a carga, num piso flexivel e com o caminhfo trafegando em
solo irregular. N#o hé utilizaciio de cinto de seguranca ou linha de vida. Tal atividade foi
inclusive objeto de mterdigdio, tendo em vista o risco grave ¢ iminente de queda do
trabalhador.

Ainda, também presente na atividade o risco de picadas por animais
peconhentos, como cobras, aranhas, abelhas e outros (nos depoimentos de trabalhadores
houve relato da presenca de ofidios nos locais de trabalho).

Cumpre ressaltar, a mica medida adotada, ainda assim de forma precdria,
totalmente insuficiente & inadequada, era a utilizacfio de alguns equipamentos de proteciio
individual, medida que deve ser usada apenas como complementacio de agdes mais
efetivas ou temporariamente, até a tomada de providéncias mais adequadas. Como se nio
bastasse, em muitos casos o empregador ainda cobrava do trabalhador quando
disponibilizava algum EPL.
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Como ji dito, 0 empregador mantinha os trabalhadores que lhe prestavam
servigo no plantio de cana na Fazenda Paraiso do Prata alojados em iméveis residenciais
alugados na cidade de Uberaba, de onde se deslocavam para a frente de trabalho e
retornavam diariamente aps a jornada de trabalho. Esse deslocamento para a frente de
trabalho ocorria em torno das 4:00 horas da manhi e a chegada de volta 4 noite por volta
das 19h ou 19:30h.

Todas as casas utilizadas como alojamento desses trabalhadores foram
vistoriadas pela equipe de fiscalizacdio, tendo sido verificadas assim, as condi¢des gerais
de permanéncia em cada uma delas.

Foi observado assim que, em relagio aos banheiros, estes dispunham de sanitério
¢ de lavat6rio, mas nenhum deles era dotado de chuveiro com 4gua aquecida. Mais ainda,
em praticamente todos os iméveis havia apenas um cano saindo da parede do local que
seria destinado 4 instalacio de chuveiro. Dada a auséncia até mesmo de chuveiro frio,
muitos trabalhadores improvisavam uma estrutura com uma garrafa plastica, tipo pet,
vazada com vérios furos, acoplada ao cano de saida de dgua, para fazer as vezes de
chuveiro.

O que se viu, assim, foi que os trabalhadores eram obrigados a tomar banho com
Agua firia, ndio havendo opclio de que fosse diferente. Ressalte-se que, diante dos horérios
de trabalho acima citados, s6 era possivel aos empregados tomar banho & noite ou de
madrugada o que, somado ao fato de a prestagio de servigos estar se dando na estagdo de
inverno, tornou ainda mais grave o descumprimento da obrigagio do empregador de
fornecer chuveiro com temperatura de dgua adequada.

Observe-se que, a despeito do evidente desconforto causado pela irregularidade
aqui descrita, a situacéio que a caracterizou foi objeto de queixa expressa por parte de
varios dos trabalhadores.
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Durante a vistoria realizada nas frentes de trabalho foram encontrados 03 (trés)
banheiros quimicos. No entanto, tais instala¢des, além de se encontrarem com condi¢des
de conservagiio e limpeza bastante precdrias, eram desprovidas de papel higiénico.

Agravando as més condicdes de higiene, em nenhum desses locais onde se
encontravam os banheiros quimicos ¢ em nenhuma outra parte da frente de trabalho havia
lavatorio para higieniza¢dio das mdos, nem mesmo igua e produtos de higiene destinados
a esse fim. Assim restou evidente que tais instalagdes ndo atendiam s exigéncias
normativas relativas a disponibilizag#o de instalagfes sanitirias adequadas.

Cumpre salientar que durante a pandemia de Covid, em curso quando da
inspegio, uma das recomendagdes mais frequentes das autoridades médicas concerne 4
higiene (lavagem) das mdos, possibilidade gue, como visto, estava sendo vedada aos
trabalhadores da atividade sob relato, 0 que torna ainda mais grave a auséncia de
sanitdrios adequados. A mais, registre-se também que em nenhum local da frente de
trabalho ou dos alojamentos foi encontrado dlcool em gel que pudesse ser usado para

Constatou-se que o empregador ndo disponibilizou local ou recipiente para a
guarda e conservacio de refeigdes, em condigbes higiénicas.

No caso em questiio os trabalhadores alojados em Uberaba preparavam suas
refeigtes antes do hordrio da passagem o dnibus que os conduzia diariamente para as
frentes de trabalho, portanto, antes das 4:30h da manhd. Essas refeigles eram
acondicionadas em marmitas preparadas pelos proprios trabalhadores, com seus préprios
utensilios, e levadas para o trabalho deatro de mochilas.

Como nas frentes de trabalho n#o havia nenhum local para guarda e conservagiio
das refeicbes estas permaneciam nas mochilas dos trabalhadores até o horrio de
consumo, o que st dava vérias horas depois de serem preparadas e acondicionadas.
Acrescente-se que o5 trabalhadores mantinham suas mochilas com as marmitas proximas
do local onde estavam trabalhando, exercendo suas atividades durante praticamente todo
o tempo sob o sol, considerando que nfo existem arvores num raio aproximado de um
quilémetro, o que tornava ainda mais imprescindivel a existéncia de local adequado para
armazenamento das refeicdes.

No entanto, nas condigdes em que estavam sendo armazenadas as marmitas
havia alta possibilidade de deterioragio dos alimentos a serem consumidos, o que chegou
a ser relatado por alguns trabalhadores durante a tomada de depoimentos no curse da agiio
fiscal.

Da mesma forma, também nos alojamentos nfio existiam locais adequados para
guarda de alimentos. Em virios dos iméveis visitados foi possivel verificar a presenca de
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alimentos, preparados ou in natura, armazenados das maneiras mais precarias. Como nio
havia local para armazenamento, as embalagens de alimentos ficavam espalhadas pelas
éreas das cozinhas, muitas vezes mal fechadas ou mesmo abertas, possibilitando a entrada
de insetos € roedores. Mais ainda, a fiscalizagio pode presenciar até mesmo vérios
alimentos abertos depositados no chio das cozinhas, préximos ao lixo ¢ a outros objetos
contaminantes, tais como calgados usados e produtos de limpeza.

Verificou-se ainda que muitas vezes as proprias panelas eram utilizadas como
recurso para armazenar os alimentos, o que por vezes se dava fora da geladeira,
propiciando a deterioracio dos contetidos. Ressaltamos que as condigtes da alimentaciio
foram objeto de pungentes reclamagdes por parte de vérios dos empregados encontrados
nas condicBes aqui descritas.

O empregador mantinha os trabalhadores laborando sem que lhes fossem
disponibilizados abrigos fixos ou méveis para proteciio contra as intempéries durante as
refei¢bes nas frentes de trabalho, conforme exige a legislagio.

Verificou-se que em toda a drea de trabalho, que se estendia por um raio maior
que um quilémetro, ndo havia qualquer abrigo ou local destinado 4 tomada de refeigdes.
As refeicbes eram feitas diretamente sob o sol ou sob méquinas (sombra de tratores ou
caminhdes) com os trabalhadores sentados no chiio ou em algum artefato improvisado,
considerando que ndio havia drvores nas proximidades em virtude da remo¢io completa
da vegetagio para o plantio da cana.

Foi observado que grande parte dos trabalhadores prefenia ficar sentado em
montes de terra, ao lado dos sulcos preparados para o plantio e com 03 pés dentro dos
sulcos de plantio, que parecia ser a forma mais “confortdvel” do ponto de vista postural,
embora sem encosto.

Acrescente-se, a alimentagfio era preparada pelos proprios obreiros, por volta
das 3:00 horas da manhad, antes da passagem do 6nibus. Os recipientes com comida eram
colocados em mochilas e essas mochilas ficavam no sol até o momento do consumo, pois
nfio havia local para o seu acondicionamento e conservacio, o que fazia ainda mais
premente a necessidade de disponibilizagiio de local protegido e adequado para a tomaa
das refeigdes.
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Na fiscalizacio em relato foram examinados documentos médicos dos
trabalhadores, apds a emissdo da respectiva Notificagio para Apresentacio de
Documentos - NAD. Dentre os documentos examinados foram incluidos os Atestados de
Saide Ocupacional - ASO, realizados por ocasifo da admissfio dos trabalhadores.

Nas inspec¢des realizadas nos postos de trabalho de plantio de cana foi observado
que os trabalhadores permanecem expostos a: riscos fisicos, tais como ruido, vibragio e
radiagdes nfio ionizantes ultravioleta solares; riscos quimicos, derivado de substincias
agrotdxicas, 6leo e graxa; e, ainda, riscos de natureza ergondmica e de acidentes.

Ocorre, no entanto, que o médico do trabalho responsivel pela emissdo dos ASO
nfo registra no documento todos 0s riscos ocupacionais a que se encontram expostog os
trabalhadores.

Como exemplo, cita-se os tratoristas que, na sua jomada didria, permanecem
expostos & vibragio de corpo inteiro produzida pelo veiculo. Esse risco ocupacional nio

i o o I
entre outros.

Da mesma forma, embora a grande maioria dos trabalhadores contratados como
trabalhadores rurais ficasse exposto a radiacfio nfio ionizante ultravioleta solar durante
toda a jornada, tal risco ndio foi registrado em sen ASO admissional. Citamos como
estando inseridos nessa i idade os trabalhadores

dentre outros,
considerando que estes sfo citados apenas como exemplo de uma irregularidade cuja
ocorréncia se verificou de maneira generalizada.

Assim, restou evidenciado o descumprimento de mais este item da NR 31, que
assim dispde:

*31.5.1.3.3 Para cada exame médico deve ser emitido um Atestado de Smide

Qcupacional - ASO, em duas vias, contendo no minimo.

a) nome completo do trabalhador, um mimerc de documento oficial de

identificacdo e sua fungdo; (Alterada pela Portaria MTb n.° 1.086, de 18 de

dezembro de 2018)

b) os riscos ocupacionais a que estd exposto;”.

118 Deixar de comprir um ou mais dispositivos relativos ao material

leCeszario a prestacao de primeiros $0corros

Nio havia material necessério a prestacio de primeiros socorros nem na frente
de trabalho vistoriada nem nos alojamentos.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma série de riscos fisicos, quimicos e ergonémicos, dentre os quais podem ser
citados: lesBes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de
animais peconhentos, como cobras e escorpides; contragio de doencas devido &
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exposi¢iio as intempéries, ao calor, ¢ 4 radiag@o solar; desenvolvimento de problemas

Diante disso, deveriam existir nos locais de trabalho, no minimo: produtos
antissépticos, como soro fisiolégico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas para a
assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgdes nos ferimentos ou, conforme
0 caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobiliza¢fio, além de luvas cinirgicas para impedir o contato direto do
prestador de socorros com o ferimento. Ocorre que nenhum destes itens, nem mesmo
outros de tal natureza, foi disponibilizado nos locais de trabalho ou nos alojamentos.

Necessério ressaltar os relatos de que houve acidente de trabalho com pelo
menos dois trabalhadores, sendo, um deles, o que
machucou a perna enquanto descarregava cana do alto de um caminhdo. Apurou-se que,
além da impossibilidade de prestagdio de primeiros socorros no local, dada a anséncia de
material necessario a tanto, nfio houve qualquer assisténcia do empregador ou de seus
prepostos, tendo o trabalhador tido que aguardar o final da jornada para procurar
atendimento médico. O mesmo foi auxiliado, apds a jorada de trabalho, por sua tia que
também laborava na lavoura de cana de aglicar ¢ 0 acompanhou no atendimento médico
de emergéncia do SUS do municipio. O trabalhador ficou afastado por 10 (dez) dias do
trabalho.

Essencial para a condugfio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado,
um conjunto bésico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussies deletérias 4 saiide e 4 integridade fisica dos empregados. Saliente-se que,
como se vE, a adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel preponderante em
caso0s de acidentes, podendo ndo s6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns
casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

O empregador ndio possibiliton o acesso dos trabalhadores aos 6rglos de saide
para prevencio do tétano através da vacinagio antitetinica.

Dispde a NR31:

g X

Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos érgdos de saide com fins
&

a) prevencdo e a profilaxia de doengas endémicas;

b) aplicagdo de vacina antitetdnica.”
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Apés entrevistas com os trabalhadores e prepostos do empregador emitiu-se uma
Notificacdo para Apresentagio de Documentos — NAD, estando dentre os documentos
notificados 0 comprovante de vacinacio antitetdnica, providéncia necessdria para os
trabalhadores expostos a riscos acidentérios que podem levar a ferimentos mais ou menos
graves, como se dava no caso da atividade inspecionada,

Esclarecendo, a observagio da atividade dos trabalhadores demonstrou que os
mesmos se utilizavam de instrumentos cortantes no seu exercicio, mais especificamente
o facio conhecido como "podfio” nas atividades ligadas ao cultivo da cana, além de
usarem outros instrumentos, ferramentas e realizarem tarefas passiveis de provocar
ferimentos diversos. E sabido que tais ferimentos, nas circunstincias ali presentes, podem
propiciar a ocorréncia do tétano, tratando-se de doenga grave, por vezes fatal, mas que
pode ser facilmente prevenida por meio da vacinago.

No entanto, mesmo estando obrigado a tanto, o empregador deixou de
possibilitar 0 acesso dos trabalhadores a érgios de saide para a necessdria vacinacio
conira o tétano, nio tendo sido apresentada qualquer comprovagio de que 0s mesmos
tenham sido vacinados, muito embora tenha sido dada a oportunidade para que o
cumprimento da norma em tela fosse demonstrado.

11.10 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos aos alojamentos

Foram objeto de inspecfio pela equipe de fiscalizaglio todos os alojamentos
disponibilizados aos trabalhadores no municipio de Uberaba/MG, num total de 10 (dez)
iméveis vistoriados, onde estavam instalados os trabalhadores migrantes.

Nesses alojamentos foi constatado que nio foram disponibilizadas para os
trabalhadores camas ou beliches, colchdes, roupas de cama ou armérios individuais para

Viu-se ali que uma parte dos trabalhadores dormia no piso, em local forrado
apenas com uma rede ou pedagos de pano ou roupa de cama. Um dos trabalhadores tinha
como lnico recurso para repousar estender no piso apenas um agasalho préprio (um
casaco de nylon) sobre o qual donmia. Verificou-se ainda que, nfio havendo travesseiros,
eram improvisadas para essa finalidade toalhas, pecas de roupas ou pedagos de pano.
Quanto aos que trabalhadores que tinham colchdes, apurou-se que alguns foram
comprados por eles préprios & que outros ganharam como doagio de vizinhos.

Como nfo havia armérios, mdveis, nem qualquer local para guarda de roupas,
objetos pessoais, produtos de higiene e etc., esses itens permaneciam no piso dos cémodos
ou colocados sobre artefatos improvisados de madeira, plastico ou metal.

Agravando a situaciio, na falta de méveis (cadeiras, mesas, armdrios) até mesmo
os alimentos, adquiridos pelos proprios trabalhadores, ficavam no chio ou sobre artefatos
de madeira apoiados em tijolos, também de forma improvisada. Sacos de amroz, feijio,
macarrfio, aglicar ¢ outros géneros permaneciam nesses locais improvisados ou
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depositados diretamente no piso, ao alcance de insetos, roedores, sujeira e agentes
contaminantes.

Varais com roupas penduradas eram esticados nos quartos e salas, também dada
a auséncia de local suficiente para que todos os trabalhadores de cada alojamento
pudessem lavar e secar suas roupas adequadamente,

O banho em todos os alojamentos podia se dar apenas com agua fria, sendo que
na maioria deles sequer havia chuveiro, mas apenas um cano saindo da parede por onde
vinha a 4gua do banho e que, em alguns casos, era coberto pelos trabalhadores com uma
garrafa pet cheia de furos para fazer as vezes de chuveiro.

Ainda, nfio havia filtros para 4gua em nenhuma das casas, nem nenhuma cutra
forma para purificachio ou filtragem da 4gva, ficando evidenciado que os trabalhadores,
além de nfio terem acesso a dgua potdvel nas frentes de trabalho, também em seus
alojamentos se viram privados desse direito, tendo que beber a 4gua que vinha direto do

encanamento, sem nenhum processo que garantisse minimamente a potabilidade.

Essas eram as condigOes gerais comuns a praticamente todos os dez alojamentos
nos quais estavam os trabalhadores migrantes. No entanto, uma descri¢iio minuciosa das
condigbes desses alojamentos consta do presente relatério, no item 9 acima, onde se
trouxe inclusive o endereco de cada um desses imbveis que estavam sendo usados como
alojamento, bem como se informa quais trabalhadores estavam instalados em cada um
deles.

Verificadas as condigdes de todos os alojamentos disponibilizados aos obreiros
atuantes na atividade de plantio de cana na Fazenda Paraiso do Prata, bem como das
frentes de trabalho de tal atividade, constatou-se que os trabalhadores nfo tinham acesso
a fdgua potivel para sua otilizacio ¢ hidratacio. Em nenhum dos alojamentos
inspecionados havia filtro para dgua ou outro meio de purificagiio de dgua, e também nfio
havia fornecimento de dgua potivel nos locais de trabalho.

Nos alojamentos os trabalhadores colhiam, antes da passagem do dnibus pela
manhd, 4gua para utilizar durante o dia de jornada em garrafas de pldstico do tipo "pet",
uma vez que nfio receberam garrafas térmicas para essa utilizagio. Como nio existia filtro
em nenhum dos alojamentos a 4gua era obtida em torneiras, proveniente da rede geral de
distribuicio, portanto nfio filtrada. Ocorre que nfo era conhecida a condiglio das caixas
d*fgua das casas utilizadas como alojamento, seu estado de limpeza e conservagfio, bem
como a possivel existéncia de acesso de animais, especialmente passaros ¢ roedores, o
que tornava a dgua que estava sendo utilizada pelos trabalhadores totalmente inapropriada
para o consumo humano.
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Ainda, o 6nibus que conduzia os trabalhadores diariamente para o local de
trabalho e para oz alojamentos i tarde possuia um tanque de 4gua no sen terco posterior,
contendo 300 (trezentos) litros de dgua. A dgua conduzida pelo tanque desse 6nibus,
utilizada para reposigio do liquido durante a jornada de atividade, além de ter origem
desconhecida, tendo-se apurado nfio se tratar de dgua filirada, ainda ficava quente com o
decorrer do dia, considerando que o veiculo ficava durante toda a jornada sob o sol.

Apurou-se ainda que, apesar das atividades de plantio de cana-de-agiacar terem
se iniciado em 20/02/2021, havia apenas cerca de 20 dias antes do inicio da inspecio que
o Onibus havia passado a transportar 4gua para reposiciio dos recipientes dos
trabalhadores, sendo que muitos trabalhadores relataram ter passado sede durante a
jornada de trabalbo antes dessa data.

A reposicho hidrica satisfatbria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a
agua potivel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo era
possivel, dado o ndo fornecimento por parte do empregador.

A desidratacfio proporciona mudancas no desempenho fisico ¢ mental do
individuo, elevando os riscos ¢ danos 4 salide e qualidade de vida dos trabalhadores,
podendo afetar sua capacidade cognitiva em decorréncia da desidratagio durante suas
atividades laborais, o que pode desencadear o desenvolvimento de suas atividades de
maneira insegura e inadequada, aumentando inclusive a probabilidade de acidentes de
trabalho.

Ressalte-se, foi solicitado laudo de potabilidade da dgua utilizada, o que ndo foi
apresentado. Assim, nfio ficou comprovada por nenhwin meic a potabilidade da 4gua
fornecida para consumeo pessoal dos empregados em atividade.

11.12 Deixar de adotar as medidas previstas na NR-31, quando constatada a
ocorréncia ou agravamento de acional ou verificada altera

em indicador biolégice com significado clinico

Diante da constataciio da ocorréncia de perdas auditivas verificadas em alguns
empregados foi constatado que o médico do trabalho responsével pelo acompanhamento
do grupo de trabalhadores deixou de emitir a Comunicagfio de Acidente de Trabalho —
CAT, o que deve ser obrigatoriamente feito quando constatada a ocorréncia de doenca
relacionada ao trabalho para que a pericia do INSS confirme (ou nfo) o nexo causal entre
a doenca e o trabalho, fung#io exclusiva da pericia médica da Previdéncia Social.

Ao médico do trabalho responsivel pelo acompanhamento do trabalhador cabe
levantsr a situagiio ¢ submeté-la ao érgio plblico responsivel, através da CAT, para
conclusio sobre o nexo causal. O médico do trabalho que nfio cumpre essa exigéncia legal
também descumpre a Resolugio do Conselho Federal de Medicina de n.°1.488/1998,
ficando sujeito 4s penalidades previstas pelos conselhos de medicina estaduais e federal.
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Cumpre salientar ainda que o servigo médico da empresa ndo realizou
diagnéstico diferencial das perdas auditivas detectadas ¢ nfio comprovou para a Auditoria
Fiscal que a perdas fossem de causa: 1) traumdtica; 2) infecciosa; 3) ototdxica; 4)
quimica; 5) metabolica; 6) degenerativa; 7) neurossensorial flutuante; 8) tumoral; 9)
ligada ao sistema nervoso central; 10) hereditdria; 11) vascular; 12) hemética. Assim, nfio
tendo sido comprovada outra etiologia, fica firmada suspeita de perda auditiva por
exposicio continuada a elevados niveis de pressdo sonora, comumente designada como
PAIR, devendo a CAT ser emitida e submetida & Previdéncia Social.

Ressalte-se que os casos analisados s80 diferentes entre si. Entretanto, o Cédigo
de Etica Médica nio permite o registro do diagnéstico completo em documento piblico.
Cita-se a seguir trabalhadores da empresa com histérico de exposiclio a niveis elevados
de pressio sonora durante a sua atividade laboral e com tragado audiométrico sugestivo
de PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR NIVEIS ELEVADOS DE PRESSAO

oo -~ [ -
de mAqui .

da mmmy!u [ I‘unchnamentn

Durante a andlise das diversas tarefas executadas pelos trabalhadores, bem como
pela obtencio de informagBes junto aos mesmos, foi verificado o niio fornecimento de
Equipamentos de Protegiio Individual — EPI — nos termos exigidos pela legislagio.

Foram verificadas diversas situagdes quanto ao uso dos EPI, a saber:
trabalhadores executando suas atividades sem a utilizaglo de EPI necessario 4s mesmas;
trabalhadores utilizando EP] em precério estado de conservagio; utilizacSo apenas parcial
de EPIs necessdrios as atividades desenvolvidas; trabalhadores utilizando EPIs préprios,
que jé possuiam; trabalhadores que tiveram que pagar pelos EPI aos gerenciadores da
mio de obra. Todas essas situacdes caracterizam o descumprimento da obrigaco legal
de o empregador fornecer a seus empregados gratuitamente EPIs adequados em bom
estado de conservagiio e funcionamento.

Assim, nas entrevistas realizadas com um grande nimero de empregados pode-
se constatar que muitos niio receberam os EPIs necessirios, que outros tiveram que pagar
ao empregador pelo equipamento e ainda que outros usavam EPI que ji possuiam
anteriormente ou que haviam adquiride no comércio, fato este constatado também em
relacio a ferramentas essenciais ao trabalho.

Na lavoura havia trabalhadores laborando de ténis, sem perneiras e muitos sem
luvas, em atividades que assim o exigiam. Parcela dos trabalhadores declarou nio ter
recebido nenhum EPI para executar as tarefas laborativas. No entanto, alguns informaram
que assinaram uma declaragfio de recebimento de EPI quando teriam sido comunicados
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que sua contratacdio seria formalizada, comunicagiio esta que havia se dado, segundo
informado, um més antes da fiscalizac#o.

O que se viu, no entanto, foi que os encarregados responsdveis pelo grupo de
trabalhadores nfio comprovaram a compra nem a distribuigio gratuita dos EPI. Em
entrevistas realizadas com prepostos do empregador as narrativas eram conflitantes e,
mesmo lhes tendo sido dada a oportumidade para tanto, ndo lograram comprovar a
aquisigdo nem a distribuigio de EPI em bom estado de conservacio e utilizagiio, dada a
auséncia de notas fiscais de compra, auséncia de fichas de distribuiciio dos EPI com a
assinatura dos trabalhadores e inexisténcia de qualquer indicagio efetiva do cumprimento
da obrigagfio em tela.

Durante a inspegio presencial nas frentes de trabalho de plantio de cana-de-
aclicar aqui tratadas foi constatada a execugio de trabalho em altura sem manutencio de
plano de resgate correspondente, contrariando dispositivo previsto na Norma
Regulamentadora 35 - NR 35.

Ressalta-se que, conforme entrevistas realizadas com os trabalhadores presentes,
nfo havia conhecimento por parte deles de qualquer procedimento/plano de resgate de
trabalhador em caso de queda de altura ou de qualquer trabalhador capacitado para tal
funclo.

Cumpre ressaltar também que, a agravar a situagdo aqui descrita, essa foi apenas
uma das diversas omissbes/infragBes relacionadas ao regular procedimento de trabalho
previsto na NR-35, Norma Regulamentadora que trata do tema do trabalho em altura,
atividade da qual inclusive decorreu acidente com um dos trabalhadores, conforme a

Fiscaliza¢fio apurou e como se vé do trecho de depoimento A

TERMO DE DECLARAGAO DO MENOR “
- A \TADOR DE CANA-DE-ACUCAR:

“(...) Que a fungdo no cultivo de cana era pesada, realizando a tarefa no alto do
caminhdo, em cima das canas-de-agucar; que poderia chegar a Sm de altura, jogando
molhos de cana no chdo para seu plantio; Que achou a experiéncia do trabalho ruim, se
pudesse ndo repetiria; (...) Que hd cerca de 2 (dois) meses sofreu wm acidente de trabalho
ao descarregar a cana-de-agicar e derrapar a perna no piso do caminhdo, abrindo uma
grande ferida; Que ndo apareceu nenhum provimento de primeiro socorro e nenhum
atendimento médico (...)".

Quanto ao trabalhc em altura em si, descreve-se a seguir como era feita a
atividade de distribuigio de mudas de cana-de-agficar. O corte da cana-de-aglcar para
plantio era realizado manualmente, em outra frente de trabalho, pelos trabalhadores
intitulados "cortadores”. Ap6s o corte inicial dessas mudas, cabia aos trabalhadores
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chamados “jogadores" a distribui¢fio destas em sulcos. Essa atividade de distribuigiio nos
sulcos era feita por meio de caminhdes em constante movimento, em cima da carroceria
dos quais os trabalhadores "jogadores" tinham de caminhar sobre grandes quantidades de
mudas de cana, em piso completamente instdvel, muitas vezes em alturas superiores a
quatro metros do solo ou a mais de trés metros do nivel do caminh#o.

Além da imexisténcia de plano de resgate para o caso de acidentes, fal atividade
era feita sem utilizagdo do Equipamento de Protegiio Individual - EPI - apropriado para o
trabalho em altura (cinturdio de segurang¢a tipo paraquedista) ou Sistema de Proteciio
Contra Quedas — SPQ (composto de ancoragens fixas ou mdveis e equipamentos
auxiliares), em flagrante desrespeito 4s normas de regulamentacio & de protecio do
trabalho (especialmente a citada NR 35), deixando assim sob risco grave e iminente os
trabalhadores envolvidos.

Durante a mspe¢iio presencial nas frentes de trabalho de plantio de cana-de-
aclicar aqui tratadas foi constatada a execugfio de trabalho em altura sem a adogio de
medidas de protegio definidas em Norma Regulamentadora da atividade, a ja citada NR
35, tendo o empregador deixado de garantir que o trabalho em altura 36 se iniciasse depois
de adotadas as referidas medidas de protecdo ali previstas.

Ressalta-se que os riscos de queda presentes quando da fiscalizagio na
propriedade eram um tanto evidentes, o que se dava em razio da rudimentariedade da
forma de execugiio do trabalho, da visivel auséncia de medidas de protegiio contra queda
de altura (cerca de 4 meiros) e da auséncia de capacitagiic e aptidio dos trabalhadores
para a execugiio do trabalho. Ademais, quanto aos procedimentos operacionais, a Norma
Regulamentadora 35 & taxativa, dispondo:

"335.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de
trabalho em altura devem conter, no minimo:

a) as diretrizes e reguisitos da tarefa;

b) as orientagdes administrativas;

c) o detalhamento da tarefa;

d) as medidas de controle dos riscos caracteristicas d rotina;

e) as condigdes impeditivas;

h os sistemas de protecdo coletiva e individual necessdrios;

g as competéncias e responsabilidades."

Salienta-se que o atendimento a nenhum dos itens supracitades foi observado
quando da visita fiscal, assim como nenhum documento/programa pertinente a trabalho
em altura foi apresentado pelo empregador ap6s notificagfio.
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Quanto a gestio de seguranga e saiide, 0s responsdveis pela administragiio do
trabalho apresentaram como documentos um Programa de Prevencdio de Riscos
Ambientais — PPRA e um Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
PCMSO. No entanto verificou-se que tais programas nio avaliavam adequadamente os
riscos ocupacionais existentes nas atividades ali desenvolvidas ¢ nfic apresentavam
nenhuma proposta concreta de melhona nas condigdes de seguranga da empresa, sgja
quanto ao trabalho em altura ou quanto a qualquer das atividades especificas ali
executadas. Mais ainda, embora em tais programas houvesse mengio a implantagio e
acompanhamento de medidas corretivas, ndo havia informacio de quais eram as situacdes
que necessitariam de correglo e nfio havia proposta de nenhuma medida corretiva.

Verificou-se assim, tratar-se de documentos apenas tedricos, de conteiido
inexistente em relagdio 4 situagdio concreta de trabalho, nio havendo registro sequer de
visitas técnicas aos locais onde esse era executado. Na préitica, a (imica medida utilizada,
ainda assim de forma bastante deficiente e insuficiente, foi 0 uso de alguns Equipamentos
de Proteciio Individual — EPIs - para outros riscos que nfio os presentes no trabalho em
altura. Enfim, tais documentos se mostrararn completamente inadequados, ou mesmo
infiteis, para gerenciamento do risco de queda em altura na empresa, nfio havendo na
prética nenhuma agio preventiva efetiva pertinente ao tema.

Ressalta-se, da mesma forma, que essa foi apenas uma das diversas
omissdes/infragies relacionadas ao regular procedimento de trabalho previsto na NR 35
{Norma Regulamentadora do Trabalho em Altura).

Quanto ao trabalho em altura em si, descreve-se a seguir como era feita a
atividade de distribui¢io de mudas de cana-de-aghcar. O corte da cana-de-aglcar para
plantio era realizado manualmente, em outra frente de trabalho, pelos trabalhadores
intitulados "cortadores”. Apds o corte inicial dessas mudas, cabia aos trabalhadores
chamados "jogadores" a distribuigfio destas em sulcos. Essa atividade de distribuigio nos
sulcos era feita por meio de caminhdes em constante movimento, em cima da carroceria
dos quais os trabalhadores "jo " tinham de caminhar sobre grandes quantidades de
mudas de cana, em piso completamente instivel, muitas vezes em alturas superiores a
quatro metros do solo ou a mais de trés metros do nivel do caminho.

Além da niio adogiio das medidas de protegiio definidas na NR 35, tal atividade
estava sendo executada sem a existéncia de um plano de resgate para o caso de acidentes,
sem utilizagio do Equipamento de Protegio Individual - EPI - apropriado para o trabalho
em altura (cinturio de seguranca tipo paraquedista) ou Sistema de Protecie Contra
Quedas - SPQ (composto de ancoragens fixas ou méveis e equipamentos auxiliares), em
flagrante desrespeito 4s normas de regulamentacfio e de protegio do trabalho
(especialmente a citada NR 35), deixando assim, como ja dito, sob risco grave e iminente
os trabalhadores envolvidos.

Acrescente-se, por fim, que, devido ao grave risco de queda, a atividade de
distribuicio de mudas de cana nos sulcos formados nas dreas de plantio com o uso de
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caminhdes foi interditada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, através do Termo de
Interdi¢do N° 4.049.066-1, cuja cdpia acompanha este relatdrio.

Durante a inspeg#o fisica nas frentes de trabalho de plantio de cana-de-agicar
aqui tratadas foi constatada a realizagfio de trabalho em altura sem prévia Andlise de
Risco, conforme definido na Norma Regulamentadora 35, que regulamenta o trabalho em
altura.

Reitere-se que, no caso, os riscos de queda presentes quando da fiscalizacfio na
propriedade eram um tanto evidentes, 0 que se dava em razfo da rudimentariedade da
forma de execugio do trabalho, da visivel auséncia de medidas de prote¢io contra queda
de altura (cerca de 4 metros) e da auséncia de capacitacio e aptidio dos trabalhadores
para a execuglo do trabalho. Ademais, quanto & prévia Andlise de Risco, a Norma
Regulamentadora 35 dispde de maneira clara:

*35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Andlise de Risco.

35.4.5.1 A Andlise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em
altura, considerar:

a) o local em que os servigos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da drea de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condicdes meteoroldgicas adversas;

e) a selegdo, inspegio, forma de utilizagdo e limitagdo de uso dos sistemas
de protecdo coletiva e individual, atendendo ds normas técnicas
vigentes, ds orientagdes dos fabricantes e aos principios da reducdo do
impacio e dos fatores de queda;

h o risco de queda de malteriais e ferramentas;

2 os trabalhos simultdneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranga e saide contidos nas demais
normas regulamentadoras;

i) of riscos adicionais;

i as condicBes impeditivas;

k) as situaches de emergéncia e o planejamento do resgate”.

Salienta-se que, conforme observado na visita fiscal, nenhum dos riscos
supracitados foram, na prética, considerados, caracterizando a auséncia da necessiria
Anilise de Risco, assim como nenhum documento/programa pertinente a trabalho em
altura foi apresentado pelo empregador apds notificacio.

Quanto 3 gestio de seguranga e salide, os responsédveis pela administragiio do
trabalho apresentaram como documentos um Programa de Prevengfioc de Riscos
Ambientais — PPRA ¢ um Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional -
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PCMSO. No entanto verificou-se que tais programas nio avaliavam adequadamente os
riscos ocupacionais existentes nas atividades ali desenvolvidas ¢ nflo apresentavam
nenhuma proposta concreta de melhoria nas condigbes de seguranca da empresa. Mais
ainda, embora em tais programas houvesse mengho & implantagfio e acompanhamento de
medidas corretivas, nfo havia mformacho de quais eram as situacSes que necessitariam
de correciio e nio havia proposta de nenhuma medida corretiva.

Verificou-se assim, tratar-se de documentos apenas tedricos, de conteiado
inexistente em relagdo 4 situagio concreta de trabalho, nfio havendo registro sequer de
visitas técnicas aos locais onde esse era executado. Na pritica, a tnica medida utilizada,
ainda assim de forma bastante deficiente ¢ insuficiente, foi o uso de alguns Equipamentos
de Protecdio Individual — EPIs — para outros riscos que nfio 0s presentes no trabalho em
altura. Enfim, tais documentos se mostraram completamente inadequados, on mesmo
inditeis, para a Andlise de Riscos e para 0 gerenciamento do risco de queda em altura na
empresa, nfio havendo na pritica nenhuma a¢fio preventiva efetiva pertinente ao tema.

Ressalta-se, essa foi apenas mais uma das diversas omissdes/infragles da
empresa relacionadas ao regular procedimento de trabalhio previsto na NR 35 (Norma
Regulamentadora do Trabalho em Altura).

Quanto ao trabalho em altura em si, descreve-se a seguir como era feita a
atividade de distribuigdo de mudas de cana-de-aghicar. O corte da cana-de-aglcar para
plantio era realizado manualmente, em outra frente de trabalho, pelos trabalhadores
intitulados "cortadores". Apds o corte micial dessas mudas, cabia aos trabalhadores
chamados "jogadores”™ a distribuigio destas em sulcos, Essa atividade de distribuigfio nos
sulcos era feita por meio de caminhBes em constante movimento, em cima da carroceria
dos quais os trabalhadores "jogadores” tinham de caminhar sobre grandes quantidades de
mudas de cana, em piso completamente instivel, muitas vezes em alturas superiores a
quatro metros do sole ou a mais de trés metros do nivel do caminh8o.

Além da nfio realizaglio na prévia Anilise de Risco exigida pela legislagiio, tal
atividade estava sendo executada ainda, como visto acima, sem a adog3o das medidas de
protecio definidas na NR 35, sem a existéncia de um plano de resgate para o caso de
acidentes, sem utilizacio do Equipamento de Protegiio Individual - EPT - apropriado para
0 trabalho em altura (cinturdo de seguranga tipo paraquedista) ou Sistema de Protegdio
Contra Quedas — SPQ (composto de ancoragens fixas ou méveis e equipamentos
auxiliares), em flagrante desrespeito 4s normas de regulamentagio e de protegio do
trabalho (especialmente a citada NR 35), deixando assim, como ji dito, sob risco grave
e iminente os trabalhadores envolvidos.

Repita-se, por pertinente, que, devido ao grave risco de queda, a atividade de
distribuigio de mudas de cana nos sulcos formados nas dreas de plantio com o uso de
caminhdes foi interditada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, através do Termo de
Interdigdo N° 4.049.066-1, cuja copia acompanha este relatdrio.
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11.17 rmitir gu a tra ra

O empregador permitiu que fosse realizado trabalho em altura sem superviséo,
o que nfo & permitido pela legislagio. Com efeito, durante inspecfo presencial nas frentes
de trabalho de plantio de cana-de-agicar na propriedade fiscalizada, foi constatado que
ndo havia qualquer tipo de supervisiio/diregdo sendo realizada em relagio ao trabalho em
altura executado na atividade de distribuiglio por arremesso de mudas de cana nos sulcos
abertos no solo.

Reitere-se que, no caso, 08 riscos de queda presentes na atividade fiscalizada
eram um tanto evidentes, o que se dava em raziio da rudimentariedade da forma de
execugiio do trabalho, da visivel auséncia de medidas de protegio contra queda de altura
(cerca de 4 metros) e da auséncia de capacitagiio ¢ aptidio dos trabalhadores para a
execugio do trabalho. Quanto ao tema, a Norma Regulamentadora 35, que dispde sobre
o trabalho em altura, versa de maneira taxativa;

"35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervis@o, cuja forma

serd definida pela andlise de risco de acordo com as peculiaridades da

atividade."

Curnpre ressaltar que, conforme observado na visita fiscal, nenhuma forma de
supervisio do trabalho em altura foi observada na pritica, ndo tendo sido adotado sequer
algum procedimento de monitoramento, tendo sido os trabalhadores que executavam tais
atividades deixados totalmente por sua conta e risco, 0 que conirana frontalmente o
dispositivo normativo acima transcrito, caracterizando mais uma irregularidade referente
ao trabalho em altura praticada pelo empregador, em mais uma infracio 4 Norma
Regulamentadora 35.

Quanto ao trabalho em altura em si, descreve-se a seguir como era feita a
atividade de distribuigio de mudas de cana-de-a¢lear. O corte da cana-de-aglcar para
plantio era realizado manualmente, em outra frente de trabalho, pelos trabalhadores
intitulados “cortadores”. Apés o corte inicial dessas mudas, cabia aos trabalhadores
chamados "jogadores" a distribui¢fio destas em sulcos. Essa atividade de distribui¢fio nos
sulcos era feita por meio de caminhdes em constante movimento, em cima da carroceria
dos quais os trabalhadores "jogadores" tinham de caminhar sobre grandes quantidades de
mudas de cana, em piso completamente instivel, muitas vezes em alturas superiores a
quatro metros do solo ou a mais de trés metros do nivel do caminhdo.

Além da realizagfio de trabalho em altwa sem a supervislo exigida pela
legislacfio, tal atividade estava sendo executada ainda sem que tivesse sido feita a prévia
Anélise de Risco obrigatéria, sem a adoglio das medidas de protegio definidas na NR. 35,
sem a existéncia de um plano de resgate para o caso de acidentes, sem utilizagfio do
Equipamento de Protegiio Individual - EPI - apropriado para o trabalho em altura (cinturio
de seguranca tipo paraquedista) ou Sistema de Protegdo Contra Quedas — SPQ (composto
de ancoragens fixas ou méveis e equipamentos auxiliares), em flagrante desrespeito is
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normas de regulamentagdio e de protegdo do trabalho (especialmente a citada NR 35),
deixando assim, como j4 dito, sob risco grave e iminente os trabalhadores envolvidos.

Repita-se, por pertinente, que, devido ao grave risco de queda, a atividade de
distribuigio de mudas de cana nos sulcos formados nas 4reas de plantio com o uso de
caminhdes foi interditada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, através do Termno de
Interdigiio N° 4.049.066-1, cuja cipia acompanha este relatbrio.

Nas referidas atividades de plantio de cana-de-aglicar o empregador deixou
também de cumprir dispositivos previstos na Norma Regulamentadora 35 - NR 35 -, que
regula o trabalho em altura, referentes 4 execuglio de trabalho em altura sem a promogio,
pelo empregador, de treinamento tedrico e pritico para a atividade, conforme exigéncia
legal.

Quando da realizagio da inspegio no local de trabalho verificou-se, por
entrevistas realizadas com os trabalhadores que executavam atividades de trabalho em
altura, que ndic havia sequer conhecimento, por pare deles, de qualquer espécie de
treinamento, tedrico ou prético, que houvesse sido promovido pelo empregador para o
trabalho em altura, nem para os proprios, nem para outros trabalhadores.

Ressalte-se, tais informacdes constam inclusive dos depoimentos formais
tomados junto a alguns dos trabalhadores do plantio de cana que atuavam na atividade

que envolvia trabalho em al conforme excertos que trazidos a seguir.
peronaro o RN
"(...) Que rrabalha na do caminhdo numa altura mdxima que varia de

5 a 6 metros e ndo recebeu qualquer treinamento para tal e ndo existe qualguer
dispositivo de seguranga; (...)"

berontento v I

“(...) Que trabalhou em cima de caminhdo e ndo teve treinamento sobre o
servigo em altura e ndlo havia nenhum dispositivo de seguranca para evitar quedas; (...)".

Ressalta-se, a exemplo do descrito nos itens anteriores, essa foi apenas mais uma
das diversas omissdes/infracles da empresa relacionadas ao regular procedimento de
trabalho previsto na NR 35 (Nonma Regulementadora do Trabalho em Altura).

Quanto ao trabalhc em altura em si, descreve-se a seguir como era feita a
atividade de distribuigio de mudas de cana-de-agficar. O corte da cana-de-acglicar para
plantio era realizado manualmente, em outra frente de trabalho, pelos trabalhadores
intitulados "cortadores”. Apds o corte inicial dessas mudas, cabia aos trabalhadores
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chamados “jogadores" a distribuicfio destas em sulcos. Essa atividade de distribuigio nos
sulcos era feita por meio de caminhdes em constante movimento, em cima da carroceria
dos quais os trabalhadores "jogadores” tinham de caminhar sobre grandes quantidades de
mudas de cana, em piso completamente instivel, muitas vezes em alturas superiores a
quatre metros do solo ou a mais de trés metros do nivel do caminh#o.

Além da realizagdio de trabalho em altura sem que tivesse havido o treinamento
obrigatdrio para tanto, tal atividade se dava também, como se viu, sem a supervisdio
exigida pela legislacdo, sem que tivesse sido feita a prévia Andlise de Risco obrigatéria,
sem a adog3o das medidas de proteco definidas na NR 35, sem a existéncia de um plano
de resgate para o caso de acidentes, sem utilizagio do Equipamento de Protegio
Individual - EPI - apropriade para o trabalho em altura (cinturfio de seguranga tipo
paraquedista) ou Sistema de Proteciio Contra Quedas — SPQ (composto de ancoragens
fixas ou mdveis e equipamentos auxiliares), em flagrante desrespeito és normas de
regulamentacio e de protecio do trabalho (especialmente a citada NR 35), deixando
assim, como j4 dito, sob risco grave e iminente os trabalhadores envolvidos.

Reitere-se, por pertinente, que, devido ao grave risco de queda, a atividade de
distribuiciio de mudas de cana nos sulcos formados nas 4dreas de plantio com o uso de
caminhdes foi interditada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, através do Termo de
Interdigiio N° 4.049.066-1, cuja copia acompanha este relatdrio.

O empregador deixou de cumprir dispositivos previstos em Norma
Regulamentadora (NR-31) relativos ao transporte coletivo de trabalhadores.

Em relagdo ao transporte dos trabalhadores, foi constatado o que segue. Os
empregados ficavam alojados em casas alugadas na cidade de Uberaba, de onde
embarcavam diariamente para o trabalho em torno das 4:00/4:30 horas da manhi,
chegando ao seu destino por volta das 6:30 h as 7h, quando iniciavam as suas atividades
laborais didrias.

O veiculo utilizado era um dnibus, p].nm-anndefahﬂcaqio 2.006.0
veiculo se apresentava em precdrias condi¢des de conservacio e limpeza, nfio possuindo
parachoques dianteiros nem traseiros e apresentando lanternas de sinalizac@io danificadas.
Tinha capacidade para 46 (quarenta e seis) pessoas sentadas, mas nfo possuia cintos de
seguranca. Nio possuia também compartimento separado para transporte de ferramentas,
em virtude do que passageiros/trabalhadores, ferramentas e materiais eram transportados
conjuntamente no mesmo ambiente, sem qualquer on ;

O motorista do veiculo, o Sr. de alcunha niio possuia
carteira de habilitacfio para a conducio de nenhum tipo de veiculo, o que foi confirmado
pelo propric. Também néo foi apresentado nenhum documento do veiculo ¢ nem mesmo
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autorizagio para transporte de trabalhadores, fosse no momento da abordagem ou
posteriormente, até o término da primeira etapa da agfio fiscal. Ressalte-se, o veiculo aqui
referido, bem como o motorista, circulavam diariamente por rodovias estaduais e federais
conduzindo trabathadores.

Ressalta-gse que foram vérios os dispositivos normativos descumpridos pelo
empregador no que tange ao transporte coletivo de trabalhadores, conforme disposto na
NR-31 (Norma Regulamentadora do Trabalho Rural), que assim dispde:

*31.16 Transporte de Trabalhadores:

31.16.1 O veiculo de transporte coletivo de passageiros deve observar
0s seguintes requisitos:

a) possuir autorizagdo emitida pela autoridade de trinsito competente;
()

c) ser conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado;
d) possuir compartimenio resistente e fixo para a guarda das
Sferramentas e materiais, separado dos passageiros.”

12. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos tdpicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes nas atividades do cultivo de cana e nos alojamentos dos
trabalhadores ali inseridos foi um absohito descaso da empregadora para com a saiide, o
bem-estar, os direitos, a seguranga, o conforto, a dignidade e, em Gltima instincia, mesmo
para com a vida daqueles que ali estavam para lhe prestar servigo com o fito de possibilitar
que auferisse os ganhos que lhe cabiam enguanto proprietiria do empreendimento
produtivo. O que se viu, em resumo, foi que o3 trabalhadores ali em atividade estavam,
de diversos modos, objetificados, como se necessidade alguma tivessem, visto que a
maior parte de seus direitos mais basilares relativos 4 execuglio do trabalho em condigBes
minimamente dignas nfio estava sendo observada, como fartamente demonstrado ao logo
deste relatdrio.

A precariedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os trabalhadores
flagrados pela fiscaliza¢cio revelou que o estabelecimento nio se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade
econdmica nele explorada, raziio pela qual este empreendimento obliterou as fungdes
sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 5°
inciso XXIII, e 186, incisos III e IV, da Constituigio Federal), o que afronta os valores
sociais do traballio ¢ da livre imiciativa, fundamentos da Repiblica. Ao violar os
direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na legislagiio vigente,
submetendo trabalhadores a condigBes degradantes, as quais ensejaram seu resgate
pela caracterizagfio de trabalho anélogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a
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responsabilidade juridica decorrente da exploragdo do trabalho humano que The
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuacfio estatal, em razio - dentre
outras motivacdes relevantes - da eficicia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803 deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art, 149. Reduzir alguém a condicdo andloga d de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogiio em raziio de divida contraida com
o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente d violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem.

I - cercela o uso de qualgquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabaiho;

II - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de rabalho.

§ 20 A pena é aumentada de meiade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”
(grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repablica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se promunciando: “abandomando a
elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forgados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva, c) sufeicdo da vitima a condicdes degradantes de trabalho; d) restricdo, por
qualgquer meio, da locomogdo da vitima.”

Como se v, no casc concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissfio a
condigBes degradantes de trabalho e, ainda, com a presenca de indicadores das outras
modalidades de trabalho anélogo ao de escravo previstas no dispositivo, quais sejam,
trabalhos forgados, jornada exaustiva e restri¢iio de locomog#o por divida.
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Cumpre citar orientac@io produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Piiblico do Trabalho, especialmente,
a que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condiches degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, saiude, seguranca, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, lorne
irrelevante a vontade do trabalhador. ” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz
Federal Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observard de forma definitiva a clara
incorporagdo as sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submisedo a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigoes degradantes de
trabalho insere-se na reducdo a condi¢do andloga a de escravo que prescinde da
restrigdo da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera 0 magistrado: “4 lei penal ao
tipificar a reducio a condigdo andloga a de escravo prescinde que esta condicdo seja
igual agquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo
se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da escravidao pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia.
Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que 36
hd o crime de trabalho escravo se houver também o delito de cdrcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:
EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do
Cédigo Penal, ndo é necessdrio que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva” ou “a condigBes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
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é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econfmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A viclagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa "reduzir alguém a condigdo
andloga d@ de escravo”. Ndo é qualguer viola¢do dos direilos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos
do trabalho ¢ intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jormadas
exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentincia recebida
pela presenga dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acorddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acoérdio eletrbnico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Assim, face a todo o aqui exposto, & pelo que consta dos autos de infraciio
lavrados, ficou evidenciada a submissfio das 52 (cinquenta ¢ duas) vitimas acima
discriminadas ao trabalho andlogo ao de escravo, tipificada no transcrito art. 149 do
Caodigo Penal.

Em tempo, destaca-se que o anteparo previdencidrio é essencial nas ocorréncias
de sinistros e contagem de tempo para aposentadoria, protegio basilar e fundamental,
mormente em se tratando de trabalho rural. A falta de registro dos trabalhadores
caracteriza crime previsto no § 4. ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado
pela Lei n.° 9.983, de 14/072000, tipificando a conduta de quem omite, nos documentos
mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contdbil), as seguintes
informacBes: nome do segurado ¢ seus dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestaciio de servigos, sujeitando o agente is mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento pfiblico. Com a inovagio da CTPS digital a
omissfio se refere atualmente as informagdes que devem ser inseridas no sistema e-Social
antes do trabalhador iniciar as atividades laborativas na empresa.
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Diante dos graves fatos relatados, propde-se 0 encaminhamento de cépia do
presente relatério ao Ministério Piblico do Trabalho e ao Ministério Piiblico Federal para
as providéncias que entenderem necessdrias. Procedemos, ainda, a0 encaminhamento
deste relatério &8 DETRAE/SIT - Divisiio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegio
do Trabalho, em Brasilia. Por fim, conforme solicitagio do representante do autuado por
ocasido da inspegdo, deverd uma copia do presente relatdrio ser encaminhada também ao
empregador.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2021.
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