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I. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS - SRT/GO)

Anditores-Fiscais do Trabalheo:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT - PRT 18* REGIA0)
Procurador do Trabalho:

Agente de Seguranca Institucional € Transporte:

SUP. REGIONAL DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM GOIAS (SRPRF/GO-DELAS/GO-JTT)

Policinis Rodovidrios Federais:
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II. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Empregados registrados durante acio fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acfio fiscal

S| 8|R|2YS

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

=
—

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

=
—

Trabalhadores Estrangeiros

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal

Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

g8|8|8|8|8|8

Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas

=
th

Valor bruto das rescisbes (em reais) 18.878,00

Valor liquido recebido (em reais) 18.491,00*

Valor Dano Moral Individual 15.000,00

N° de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreenso de Documentos

Termos de Interdicdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigio

PrisGes efetnadas

Armas apreendidas

CTPS emitidas

g|gl8|8|8|8|8|83

CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emitidas

* Valores sem o FGTS.
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III. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Em fevereiro do corrente ano, a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids
(SRTb-GO) recebeu, da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos), dentincia de suposta pritica de diversas e graves infragbes trabalhistas na
propriedade rural denominada “Fazenda Campo Novo™, localizada na zona rural do mumicipio de
Aporé-GO.

Dentre outras infra¢des, o denunciante informou o nfo registro dos empregados,
exigéneia de jormada exaustivas, condigdes degradantes de trabalho, assédio, coaglio & ameacas,
alojamento em condigdes precdrias, dentre outras irregularidades (cépia no Anexo A-001).

Pela descrigho dos fatos narrados na demincia, avaliamos que a situagéo, se confirmada,
poderia caracterizar-se como sendo caso de submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de
escravo, na modalidade de trabalho em condiges degradantes (suspeita essa que se confirmou
durante a presenta acfio fiscal), razéo pela qual se optou seu atendimento pelo grupo especial de
fiscalizagio mével — GEFM regional.

IV. DO LOCAL DA INSPECAO E DOS EMPREGADORES

1) Do estabelecimento inspecionado:

A “Fazenda Campo Novo” trata-se de uma grande propriedade rural, com érea de 18.780
ha (dezoito mil setecentos e oitenta hectares), localizada na zona rural de Aporé-GO, pertencente ac
mm_mmmwpmpnm da Suzuki Motos do Brasil. Até o
ano de 2020, referido empresirio desenvolvia a criagio de gado bovino para corte na citada
propriedade rural, onde mantinha cerca de 10 mil cabegas de animais. A partir de entéio, o empresério
optou por paralisar a criagio de gado e arrendar a propriedade para quatro grupos de produtores de
soja, sendo um deles constituido pelo Sr._s:upai_)sdmﬂsgmpos
desrendatos (N . -l

durante esse mesma operagio, mas seriio objetos de outros relatorios de fiscalizagio.
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2) Dos empregadores - Parceiros outorgados (arrendatirios):

Trata-se de uma parceria rural, estabelecida por meio de um “Contrato de Parceria
Agricola” (vide copia do contrato de parceria/arrendamento ne Anexo A-002), entre o proprietirio
da Fazenda Campo Novo (parceiro outorgants) ¢ 03 (trés) produtores rurais, abaixoe relacionados
(parceiros outorgados), quais sejam:

gundnnnsfoiinformadﬂ,nﬂr.-éo
vel pela da ativi plantio de soja na gleba arrendada objeto do presente

3) Do Parceiro Outorgante (arrendador):
: ... [

4) Do enderego da propriedade rural:

a) FAZENDA CAMPO NOVO, Rodovia GO-206, km 382, a esquerda. Coordenadas Geogrificas:
-18.727759, -52.220373.

b) Como chegar ao local: saindo do Distrito de Itumirim, em Serrandpolis/GO, entrar no trevo de
Chapadio do Céu/GO, percorrer 32 km pela GO-206, e entdio virar 4 esquerda.
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Imagem 01 — Entrada da Fazenda Campo Novo, localizada na Rodovia GO-206, km 382, zons nural de Aporé-GO.

IIL. DA ACAO FISCAL

Apobs a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids receber demiincia relatando
uma série de irregularidades trabalhistas supostamente praticadas na Fazenda Campo Novo, uma
equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de Goids, formada por 03 (trés)
Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho € 03 (dois) Agentes de Policia
Rodovifria Federal, iniciou na data de 28/04/2021 a presente operacfio para averiguar a veracidade
dos fatos denunciados.

Depois de atender a outras denimncias na regifio, nossa equipe chegou até a Fazenda
Campo novo por volta das 14hs do dia 28/04/2021. Entio, iniciamos as ingpecBes em uma sede e
depois partimos para o campo, onde virios trabalhadores estavam laborando no preparo do sclo em
diferentes frentes de trabalho.

Foi durante as inspegdes que tomamos conhecimento dos fatos de que se tratava de uma
propriedade rural enorme, com quase 20 mil hectares de area, onde havia 04 (quatro) diferentes
grupos de arrendatérios, sendo que cada um deles havia arrendado uma parte da Fazenda Campo
Novo para desenvolver o plantio de soja.

Depois de inspecionarmos algumas frentes de trabalho e alguns alojamentos, ji por volta
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das 20hs chegamos até a um barraco onde havia 05 (¢inco) trabalhadores alojados em condigdes
subumanas, os quais laboravam para o Sr. e scv r2i I Em relagio a esse
grupo de ruricolas restou caracterizado a submissdo de trabalhadores & condigdo aniloga 4 de
escravo, na modalidade de “trabalho em condi¢fes degradantes™.

Entiio, na manhi do dia seguinte retornamos até ao referido alojamento, onde demos
continmidade & aciio de resgate daqueles trabalhadores, colhendo seus depoimentos ¢ fazendo
registro fotografico das condigdes de moradia.

Em seguida fomos até 4 sede da gleba arrendada pelos empregadores [ NNNGE
onde fomos recebidos pelo Sr. | filho do primeiro e neto do segundo, & pelo Contador
I 2 oportunidade, repassamos a eles todas as irregularidades encontradas
pela equipe de fiscalizagiio, explicando-lhes que especialmente em relagiio aos 05 (cinco)
trabalhadores catadores de tocos a situagfo, considerada em seu conjunto, caracterizava-se como
sendo trabalho andlogo 4 condigdio de escravo e que, por isso, os trabalhadores seriam resgatados
daquela condigio, Em seguido, conforme determina a legislag%o (art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art.
8° da Portaria MTE 1.293/2017 e art. 17 da Instrucio Normativa SIT/MTE n. 139/2018), tal
representante do empregador foi notificado sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de
regularizar a situagio dos contratos de trabalho dos 05 trabalhadores mantidos na informalidade e
em condighes degradantes de trabalho, bem como pagar-lhes suas verbas rescisdrias (copia da
notificagiio no Anexo A-003).

Apbs nossa exposicio, o Sr. [ 2firmou que qualquer procedimento
demandaria de autorizagdo do seu pai, [N ov de seu avo, I os quais
estavam na Bahia e que 80 poderiam comparecer a presenga da equipe de fiscalizagio na semana
seguinte. Entdo, enquanto isso, em comum acordo entre a equipe de fiscalizacdo ¢ o Sr. | IEEGER
os trabalhadores resgatados foram liberados para irem embora para suas casas, ja que todos moravam
na cidade de Aporé-GO e nfic poderiam continuar alojados naguelas condiges.

Na semana seguinte, enquanto realizivamos outras fiscalizacbes na regifio, fomos
contatados pelo St o qual afirmou que seu avd, . iria chegar da Bahia no dia
05/05/20201. Entiio, agendamos uma reunido com o Sr. [l para aquela data, s 09hs, no Férum
da Comarca de Serrandpolis/GO, salientando que embora nfio fosse imprescindivel era recomendado
que comparece com advogado para eventual necessidade de assessoria juridica.

Na data, Jocal ¢ hordrio marcados, compareceu 4 nossa presenga o Sr. [ R para

9
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0 qual repassamos novamente todas as irregularidades encontradas pela equipe de fiscalizagio,
explicando-lhes que especialmente em relagio aos 05 (cinco) trabalhadores catadores de tocos a
situacio, considerada em seu conjunto, caracterizava-se como sendo trabalho andlogo a condiciio de
€SCTavo € que, por isso, os trabalhadores foram resgatados daquela condigéo.

Imagem 02 — Reunifio da equipe de fiscalizacio com o Sr.

Apbs alguns questionamentos e explicacdes, o Sr. [l concordou em realizar o
pagamento dadas verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados, bem como o dano moral
individual aos trabalhadores (vide copia da ata da primeira audiéncia no Anexo A-004).

E assim foi feito. Todos os trabalhadores foram registrados, 4 excegio do menor de 14
anos, ¢ no dia seguinte, em 06/05/01/2021, as verbas rescisérias de todos os 05(cinco) ruricolas
resgatados foram pagas, na sala do tribunal do jari do Férum de Serranépolis/GO, e na presenga da
equipe de fiscalizacfo, totalizando a quantia de RS 33.878,00 (trinta & trés mil e setecentos e quarenta
e seis reais), nesse valor incluido o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo de dano
moral individual, sendo 3 mil para cada trabalhador (vide copias dos Termos de¢ Rescisdo dos
Contrato de Trabalho no Anexo A-005). Os registros foram efetivados em nome do Sr. || N
o co Sr. I sendo aceito pela equipe de fiscalizagio, uma vez que ambos eram
sbcios-parceiros no citado empreendimento agricola.

16
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V. DA EXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO ENTRE OS
EMPREGADORES E OS TRABALHADORES RESGATADOS

Conforme jd informado, os empregadores em questiio arrendaram parte da Fazenda
Campo Novo, onde antes era criado gado, para desenvolver o cultivo da soja € milho. E para
transformar as #dreas de pastagens em terrenos de cultivo grios, os agricultores estavam
providenciando a limpeza completa dos campos, incluindo a remog#o de tocos, raizes, pedras e até
mesmo das drvores esparsas existentes nos pastos. Tudo isso para facilitar a utilizagiio das méquinas
e implementos agricolas, buscando-se um maior aproveitamento do terreno e, consequentemente,
uma maior produgdo.

E para executar tais atividades de limpeza do terreno, os empregadores haviam
contratado um grupo de trabalhadores da cidade de Aporé/GO, para realizar a catagiio de raizes e
tocos, nas dreas onde os pastos estavam sendo desmobilizados e preparados para o plantio da soja.
E como a referida fazenda localiza-se a cerca de 30 km da cidade da cidade mais préxima,
Aporé/GO, esses trabalhadores foram alojados em um dos abrigos existentes na referida propriedade
rural.

E no decorrer da presente acdo fiscal constatou-se que todos os 05 (cinco) trabalhadores
rurais resgatados estavam sem o respectivo registro em livro, ficha ou sisterna eletrbnico
competente, embora presentes os requisitos da relagdo empregaticia, conforme serd abaixo
explicado.

De fato, no decorrer da agfio fiscal restou cristalina a presenca dos elementos faticos-
juridicos caracterizados relagio empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Lei 5.889/73, quais
sejam:

a) prestaciio de servigos por pessoa fisica: o0s trabalhadores eram pessoas naturais;

b) prestacdo de servigos efetuada com pessoalidade pelos citados empregados: os
“catadores de raizes e tocos” prestavam servigos de "per si", ndo se fazendo substituir-se;

¢) prestagho efetuada com n#o-eventualidade, de forma habitual: as atividades de
limpeza de pastos eram realizadas de forma continua, tendo iniciado havia mais de 04 (quatro)
meses, embora alguns dos trabalhadores houvessem sido contratados havia poucos dias;

11
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d) onerosidade: a prestacic de labor se verificava mediante contraprestacio
onerosa, sendo que o pagamento era realizado por produgfio, correspondente a R$ R$ 30,00 (trinta
reais) por ha (hectare) de terreno limpo. Tal remuneragio era repassada pelo pai do empregador (Sr.
I =0 cccrogado NN o qua! sc incumbia de pagar os
demais trabalhadores com o valor da didria de R$ 80,00 (oitenta reais) . Em tal valor de
contraprestaciio (R$ 30,00 o ha) estaria inserido também os custos de fomecimento de alimentagéo.
Com isso, o encarregado (que também era o responsédvel por operar o trator do empregador usado
para transportar os tocos) também acabava recebendo 0 mesmo salario que os demais empregados.

¢) subordinagiio; os trabalhadores estavam sob as ordens e tinham suas atividades
fiscalizadas diretamente ou pelo S+. [N <cav<gado, ou pelo filho
do empregador, o St. NG

Embora tenha havido inicialmente a alegagdo da existéncia de um suposto contrato de
terceirizagdio por empreitada, na pritica o que existia era a prestagiio de servigos subordinado, uma
vez que auseutes os requisitos formais e os elementos féticos tanto da terceirizaglio de servigos
quanto do contrato de empreitada. Vejamos: i) auséncia de contratagio de “servigo certo e
determinado”, uma vez que o pagamento era realizado por produgio, conforme iam realizando a
limpeza do terreno, inclusive com o uso de méquinas ¢ implementos agricolas (trator e carreia)
pertencentes ao empregador; ii) nio assuncio do risco da atividade pelo suposto contratade, tanto
que sua remuneragiio final era semelhante 4 dos demais empregados (cerca de R$ 80,00 por dia).
Além disso, o suposto empreiteiro teve que pedir ajuda para o custeio dos alimentos dos
trabalhadores, tendo recebido mil reais para tal dos empregadores (vide termo de depoimento) ; iii)
auséncia de autonomia: havia a ingeréncia do empregador, via seu filho R que visitava,
inspecionava ¢ impunha regras nas atividades do suposto prestador de servigos: iv) o suposto
contratado, [, cra pessoa fisica e inexistia contrato escrito entre as partes prevendo
qualquer tipo de repasse de prestagio de servigos; v) o suposto contratado nfo possuia idoneidade
econdmica para atuar como prestador de servigos, tanto que nenhum empregado era registrado e
suas condigGes de trabalho e moradia eram totalmente degradantes (fato que configurou-se com
trabalho escravo contemporfineo); vi}ompnstomnm_uaba]havnjunmmmm
demais empregados, também na catagdo de tocos, ndo exercendo atividade de empreendedor, ou
seja, os valores pagos ac Sr. [ tinham consonincia com os saldrios dos demais
empregados rurais, no caso R$ 80,00 por dia de trabalho.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Nos trechos do depoimento do Sr. [ IEGEGEGEGEGEGEGEGEGE :):ixc citados,
(integra original no Anexo A-008), encontramos evidéncias claras dessa subordinagio:
“(...) Que em meados de janeiro de 2021 deixou de trabalhar para o St ¢ passou o
trabathar para o Sr. [ Que = contratacio foi realizada pelo Sr. [N
neto do Sr. R Que foi contratado para a realizagiio de limpeza de pastos, retirando
03 tocoe e raizes, para plantio da soja; Que para a realizaclio dos servigos, o declarante deveria
“arrumar*” outros trabalhadores para ajuda-lo; Que o empregador (e sem neto) o tratam como
empreiteiro, mas entende izso ¢ usado soment2 para “niio dar dor de cabeca™ para eles;
Que niio tem ndio tem nenhuma liberdade na prestagio de servicos, pois t2m que trabalhar
todos dias de segunda a sdbado, exceto quando recebem o pagamenio quando recebem
folga sibado e domingo para ir & cidade; Que a contrataglo foi realizada com R
sendo que este prometen ao declarante o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por hectare, como
remuneragiio do declarunte ¢ os demais trabalhadores; Que trabalha junto com os demais
trabalhadores, realizando 8 mesma stividade de cataciio de tocos/madeira, com a incumbéncia
extra de coordenar as atividades dos demais; Que no inicio eram apenas 02 (dois) ajudantes ¢
depois, em meados de abril, o Sr. [l pediv 20 declarante para “arrumar® mais
trabalhadores para agilizar os servicos de limpezs dos pastos; Que quem determina a
quantidsde de pessoas a serem contratadas é o Sr. [ ¢ ¢ s-. [ Qu- ¢
janeiro até meados de abril, tinha 02 (dois) ajudantes e que, apds solicitagio do Sr. |
para contratar maig trabathadores, o declarante conseguir arrumar maig 03 (irés) pessoas para
catar raizes, ficando com 04 (quatro) j& que um dos deles foi embora do local; Que os RS 30,00
(trinta) reals pagos por hectare £ usado como pagamento do declarante & dog outros ajudantes;
Que apbs repassar a remuneraciio dos ajudantes, sobra soraente cerca de RS 110,00 reais por
dia de trabalho para o declarsnte, sendo que desse valor ainda tem que custear parie dos
alimentos comprados na cidade para preparo das refeicles; Que no final, sobra para o
declarante praticamente o mexmo valor gue os demais irabalbadores recebem, qual seja,
RS 80,00 (oifenta reais) por dia de trabalho; Que como nfio esiava conseguinte custear as
dupanaunaﬂmuﬂumauhrmpkpmﬂ-ﬂo,mlﬂmm&r-ﬁn
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telefone, que o ajudasse no custeio dos alimentos; Que entio o SrjJJlme repasson,
na semana passada, o valor de RS 1.000,00 (um mil reais) para usar na compra de
alimentos; Que também ficou combinado com o Sr. [ que este deveria formecer
alojamento para o declarante € 03 demais trabalbadores; Que entdo, desde a contratacio em
Janeiro do corrente &no, foi disponibilizado este barraco velho onde atualmente esth sbrigado
juntamente com o8 outros 04 (quatro) ajudantes; Que o local era usado como depdsito pelos
vaqueiros que trabalhavam no local; Que o referide alojamento estava totalmente vazio, eendo
que o declarante e dos demais trabalhadores improvisaram tudo o local: arromaram uns
colches velhos, instando-0s no chio; Que buscaram alguns “palets” num galpio préximo para
que o3 colchoes nlio ficassem totalmente no pisv; Que & foglo para o preparo de alimentos foi
improvisado com tijolos ¢ uma chapa; Que ¢ preparo dos alimentos & feito sobre palets
colocados sobre embalagens de produtos quimicos; Que o basheiro existente no alojamento
estd todo sujo e com o piso quebrado; Que o banho era frio e que depois ganhararm uwm chuveiro
do av6 de um dos trabalhadores; Que 4 excegdio dos colchiies instalados no piso e de um freezer
para guardar alimentos, ndo hd mais nenhum objeto de mobilia/moveis no referido abrigo; Que
qtundofnramalujudnsmmal,o&-mmﬂwwiﬁammmmmm
tnudarem e, asgim, reformar o barraco onde estiio abrigados; Todavia, jé estio no local hid mais
de trés meses e a tal reforma ndo foi executada; Que tanto ¢ declarante quanto os outros 04
trabathadores vieram da cidade de Aporé/GO, sendo que um deles ([ EENENEGEGEGE
-ml4maml‘f—;ﬁun05n-t‘mbl
conhecimento dos menores, j& 08 tendo viste por vérias vezes no local; Que ofjsemyre
vem no alojamento onde estio abrigados e tem pleno conhecimento da situagio em que se
encontram, incluzive do fato de estarern dovmindo ne chiio; Que dgua usada para congumo &
tirada de uma represa, mas nfio ¢ suja; Que a5 ferramentas de trabalho (enxadio) s&o fomecidas
p:hsamm,ﬂr-ﬂumm-%mﬁmm
equipamentos de protegio individual para o trabalbo; Que quem fiscaliza a execuclio das
tarefas ¢ o Sr. [ Oue o pagamento ¢ realizado a cada 15 (quinze) dias pelo Sr.
I o meio de iransferéncia bancdria para a conta da mée do declarante; Que entéio
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saca ¢ dinheiro ¢ repassa para os demais trabalhadores; Que o Gltimo pagamento foi realizado
no dia 16/04/2021; Que tanto o declarante quanto oz demais trabalhadores estio sem
nﬂmequmﬂ:apﬁ:dqmﬂtd:ﬁulhﬁnéquu&r._mhnqm
iriam regwlarizar a sitaacdio; Que hoje pela manhd, apds a visita da fiscalizagio na data de
ontem, o St comparcceu cedo no slojamento, por volta da 7hs da manhd, ¢ pediu
para pararem de trabalbar & it embora, pois tinham que esperar a fiscalizagho “falar™ o que
tinham que fazer para regularizar (... (grife).

VI. DA CARACTERIZACAO DO CASO CONCRETO NO CONCEITO DE
“TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO”

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizacio de determinada situagdo como sendo
“trabalho andlogo 4 condigdo de escravo”, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”,
ndo se di apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigagGes trabalhistas, mas sim pela
somatéria ¢ gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de trabalho
consideradas come¢ um todo, em regra materializadas num cendrio desumano, humilhante e
maceitdvel aos olhos de um cidadio comum.

E foi justamente isso o que ocorreu em relagio aos 05 trabalhadores resgatados da
Fazenda Campo Novo, em relaciio aos quais foram constatadas graves infragdes relacionadas s
condigdes de trabalho ¢ de moradia, materializadas no descumprimento das normas basicas de
seguranca, salide e higiene no trabalho rural, conforme serd descrito nos itens logo abaixo.

Além disso, corroborando ainda mais com esse cendrio de precariza¢do das relagdes de
trabalho, nenhum dos 05 (cinco) ruricolas estava registrado, néio tinham suas CTPS anotadas e dois
deles eram menores de idade, 0s quais sequer poderiam estar executando atividades de catagdo de
raizes e tocos.

Vejamos as principais irregularidades constatadas, praticamente todas elas relacionadas
diretamente com os 05 (cinco) trabalhadores resgatados:
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01. Manter empregado trabalhando sob A condigio andloga 4 de escravo:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.101,116-1)

A Portaria MTb n. 1.293/2017 e Instrugio Normativa SIT n. 139/2018 explicitam de
maneira clara e objetiva os termos citados no art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro, dentre eles a
definiciio do que vem a ser “condigbes depgradantes de trabalho”, afirmando se tratar de qualquer
forma de negagio da dignidade humana pela violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegio do trabalho e de seguranca, higiene e safide no
trabalho. No caso das atividades rurais, as normas de seguranga ¢ safide do trabalho sfo aquelas
presentes na Norma Regulamentadora - NR 31 (Seguranca e Saide no Trabalho na Agricultura,
Pecuiria, Silvicultura, Exploragio Florestal e Aquicultura), com redagdo dada pela Portaria MTE n.
086/2005 que regulamentou o art. 13 da Lei 5.889/73 (Lei do Trabalhador Rural).

Conforme o registro fotogrifico inserido no corpo deste relatério, nfo resta diivida
acerca do cendrio degradante s que estavam submetidos os 05 (cinco) trabalhadores resgatados.

02. Deixar de camprir um cu mais dispositives relativos aos alojamentos de trabalhadores:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.032-8)

Como j4 informado, o empregador em questio arrendou parte da Fazenda Campo Novo,
onde antes era criado gado, para desenvolver o cultivo da soja. E para transformar as dreas de
pastagens em terrenos de cultivo soja, é comum providenciar a limpeza completa dos campos,
incluindo a remogdo de tocos, raizes, pedras ¢ até mesmo das &rvores esparsas existentes nos pastos.
Com isso, busca-se facilitar a utilizagiio das mdquinas e implementos agricolas, obtendo-se maior
aproveitamento do terreno e, consequentemente, uma maior produgao.

E para executar tais atividades de limpeza do terreno, o8 empregadores haviam
contratado um grupo de trabalhadores, da cidade de Aporé/GO, para realizar a catagdo de rafzes e
tocos nas dreas onde os pastos estavam sendo desmobilizados e preparados para o plantio da soja. E
como a referida fazenda localiza-se a cerca de 30 km da cidade da cidade mais préxima, Apor&/GO,
esses trabalhadores foram alojados em um dos abrigos existentes na referida propriedade rural.

Acontece que o referido alojamento consistia apenas de um barraco velho, antes usado
como depdsito de selaria, totalmente vazio ¢ em péssimo estado de conservagiio ¢ higiene, sem
nenhuma estrutura para servir como meic de habita¢io, em completo desrespeito s normas de
seguranca, salide e higiene no trabalho rural.
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Imagem 4 - Vislio geral do onde estavam abri og (5 trabalhadores resgatados da Fazenda Campo Novo,
gleba arrendada pela Famili coordenadas geogrificas: -18.662312, <52 .205247).

Todos os trabalhadores, sem excegio, dormiam no chéo, scbre colchées velhos e sujos,
pois ndio tinham camas; no local nfio havia armérios individuais e nem recipientes para lixo; as portas
estavam quebradas, ndo garantindo seguranca e vedagdo. Para amenizar & situacdo, os ruricolas
pegaram alguns estrados (“palets™) que estavam abandonados numa edificagio proxima e os utilizou
como suportes para os colchdes.
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?ﬁwﬂ-mmmw:
Fazenda Campo Novo (gleba arrendada pela Familia

i ﬂpu]hldﬂupdunﬂnh‘uhlllﬂdmﬂth
zoua rural de Aporé-CO,

Imagem 06 — Colhdes velhos sem camas e pertences i
Fmﬂuﬂmwﬂnw&hbumﬂahpethﬁmi:umﬂkw.
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Imagesa 07 — Colhes velhos sem camas ¢
Fmﬂu&nwﬂuw{gkblnmﬂndlpduﬁnﬂl

B

mmmmmmm
zona rural de Aporé-GO.

Imagem 08 — Colhbes velhos sem camas ¢ pertences iz espalhados pelo chio dos trabalhiadores resgatados da
Fmﬂaﬂanwﬂuw&khﬂmﬂahpﬂaFmﬂi‘i:nmmdﬁmm
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A Norma Regulamentadora n. 31 determina que:

31.23.5.1 Os alojamentos devem: a) ter camas com colchéio, separadas por no minimo um
metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espago
livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchéio; b) ter armérios individuais para guarda
de objetos pessoais; c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condiges de vedagio ¢
seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo; €) ser separados por sexo.

Desta forma, restou claro o descumprimento das alineas “a”, “b”, “c” e “d” do citado
dispositivo regulamentar.

03. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.035-2)

Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos a completa auséncia de local adequado para preparo de alimentos. Com isso, os ruricolas
eram obrigados a preparar suas refei¢Ges em um local improvisado, fazendo uso de restos de
materiais, tais como “palets” velhos, tocos ¢ embalagens de agrotdxicos e outros produtos quimicos.

E =
: i
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- K it s W " B, ‘-.:' Fazenda {hﬂw ..-r. .
zona rural de Aporé-GO.
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arrendada pela Famili
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Imagem 11 - Local
wrendada pela Famili
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04. Deixar de cumprir um ou mals dispositivos relativos s fireas de vivéncia:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.036-1)
Dentre as virias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,

verificamos que o local consistia apenas de um barraco velho, em péssimo estado de conservagdo,
com completa auséncia de condi¢bes adequadas de conservagio, asseio e higiene.
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4 - Instalaglio sanitéiria disponibilizadas aso resgatados na Fazenda Campo Novo (gleba arrendada pela
zona rural de Aporé-GO), com piso quebrado & sem condigBes adequadas de limpeza ¢ higiene,
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Imagem 15 — Local onde os trabalhadores preparavam lavavam utensilios & pertences pessoaie na Fazenda
Campo Novo (gleba arrendada pela Famili zona rural de Aporé-GO.

Cabe lembrar que a NR-31 assim dispde sobre as 4reas de vivéncia:

31.23.2 As areas de vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condicdes
adequadas de conservagdo, asseio ¢ higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente; c) piso cimentado, de madeira ou de material equivalente; d) cobertura que proteja
contra as intempéries; e) iluminagio e ventilagio adequadas.

05. Deixar de disponibilizar locais para refeiciic acs trabalhadores:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.034-4)

Dentre as vérias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos a completa auséncia de locais para refei¢iio aos trabalhadores. Com isso, 0s ruricolas
tinham que tomar suas refeicSes (no jantar e aos finais de semana, ji que o almogo era realizado no
campo) sentados no chiio ou em pedagos de tijolos e tocos de madeira, uma vez que sequer havia
cadeiras em niimero suficientes para se sentarem (86 havia 01 cadeira no local).
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06. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas ds condicdes climdticas locais:

(AUTO DE INFRACAOQ N. 22.114.033-6)

Dentre as varias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos que ndo estavam sendo fornecidas roupas de cama aos referidos ruricolas, tais como
lengdes, travesseiros, fronhas e cobertores. Com isso, ou o proprio trabalhador levava suas roupas

de cama.

07. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, ¢/ou fornecer EPI inadequado
ao risco, e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacfio e funcionamento:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.023-9)

Durante a presente acfio fiscal, constatou-se que os trabalhadores rurais resgatados niio
recebiam EPIs (Equipamentos de Proteco Individual) adequados e de acordo com os riscos a que
estavam expostos.

Com efeito, tais ruricolas laboravam catando tocos e raizes nos pastos que seriam
transformados em campos de soja, expostos a véarios fatores de riscos, tais como: radiagdo solar,
devido & exposicio constante ao sol; picadas por animais pegonhentos, notadamente cobras; risco
de cortes, ferimentos e perfuraciio dos membros superiores devido ao contato com pontas de madeira
dos tocos; ruido proveniente do trator utilizado no transporte dos tocos, dentre outros.

Com isso, deveriam ter recebido, dentre outros, os seguintes EPIs: botas de seguranca,
pemeiras, capas de chuvas, luvas, éculos de seguranca, bonés tipo arabe, mangotes (protechio dos
bragos), protetores de audigiio (tratorista), vestimentas de trabalho ou a0 menos camisetas manga
longa. Todavia, nenhum desses equipamentos era fornecido.

08. Permitir o transporte de pessoas em méquinas autopropelidas ou nos seus implementos:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.030-1)

Durante as inspecles realizadas na referida propriedade rural, constamos que o
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empregador em questio permitia o transporte de pessoas em miquinas autopropelidas € nos seus
implementos, dentre eles os empregados resgatados.

Com efeito, como na fazenda em questio nfio havia meio de transporte adequado para
transportar os trabalhadores até aos locais de trabalho e as distincias a serem percorridas em muito
longas, por se tratar de uma #drea com cerca de 2 mil hectares, os trabalhadores se deslocavam
sobre os tratores e implementos, expondo-se a riscos de acidentes do trabalho por queda,
esmagamento e/ou atropelamento.

Durante as inspegoes, flagramos tal situagio onde o trator estava sendo operado por
I <:0do que o trabalhador menor [
estava sendo transportado sobre ao paralamas da referida miquina e os ruricolas [N
(de 14 anos) sendo transportados na

carreta do trator.

S
|.. . 5

WMMMWWMMFMNM[
sobre o paralama do trator € na carretinha (implemento agricola).
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Imagens 17 e 18 - WMWMMFMWNM
{arrendamento Vanderlei Elger), sobre o paralama do trator e na carretinha (implemento agricola).

09. Permitir a reutilizacio de embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
ou deixar de dar a destinagiio final prevista na legislaciio vigente is embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.027-1)

Durante a presente a¢io fiscal, constatou-se que o empregador permitia a reutilizagdo
de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins.

Com efeito, o empregador em questio faz uso de virios tipos de agrotéxicos,
adjuvantes e afins, seja para realizar o controle de pragas nas plantagdes de soja, seja para combater
o crescimento de ervas daninhas.

Durante as inspegdes no estabelecimento em comento, verificon a reutilizagdo de
virias embalagens vazias de agrotoxicos, em flagrante desrespeito aos ditames da NR-31 (vide
fotografias abaixo).

Além disso, constatou-se que NAO se realizava a triplice lavagem e a perfuragdo das
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tampas e das embalagens de agrotdxicos e afins imediatamente apds o uso, bem como ndo se dava
as embalagens vazias de agrotdxicos a destinaglio final prevista na legislagio vigente (devolugiio
nos pontos de recolhimento de embalagens vazias), obrigacdes essas previstas no art, 6° da Lei
7.802/89 (Lei dos agrotéxicos), com redagio dada pela Lei 9.974/00.

Imagem 19 - Embalagens vazias de agrotéxicos e outros produtos quimicos sendo utilizadas como suporte na cozinha
improvisada pelos trabathadores,

- | s a0 lado do alojamento dog

H-. ik oz -
trabalbadores resgatados.
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10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalhe, instala¢des sanitirias compeostas de
vasos sanitdrios e lavatorios:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.025-5)

Durante a presente ac#o fiscal, através dos termos de depoimentos, constatou-se que os
trabalhadores resgatados da condi¢do aniloga 4 de escravo nfio dispunham de instalagbes sanitirias
nas frentes de trabalho.

Com isso, referidos ruricolas eram obrigados a fazer suas necessidades fisiolégicas de
forma improvisada, no meio do mato. Tal situagfio, além de néio oferecer qualquer privacidade ¢
higiene aos trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminagdes diversas, expondo a risco de ataques
de animais pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagio,
insetos e animais no local. E a auséncia de lavatério com 4gua limpa impossibilitava a adequada
descontamina¢fo das mios ap6s a evacuacdio, 0 que também pode contribuir para a ocorréncia de
infecgGes cansadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

11. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores
das intempéries durante as refeicdes:

{AUTO DE INFRACAO N. 22.114.024-7)

Durante a presente acio fiscal, através dos termos de depoimentos, constatou-se que os
trabalhadores resgatados ndo dispunham de protecio contra intempéries por ocasides das refeicdes.
Todos eles eram obrigados a almogarem sentados no chéo, pedagos de tocos ou sobre suas garrafas
d"dgua.

12. Deixar de instalar proteciio cobrinde parte superior e/ou partes laterais na tomada de
poténcia de tratores agricolas:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.037-9)
Em relac¢io 4 infracdio em epigrafe, foi constatado que um dos tratores inspecionados
ndio tinha a tomada de poténcia - TDP protegida de forma a cobrir sua face superior e faces. Da
maneira como estava, a referida tomada de poténcia nfo ¢ra capaz de impedir que segmentos
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corporais alcangassem sua zona perigosa de movimentagéo rotativa, com risco de acidente mecénico
provocado por enroscamento de vestes ou adormos, evento habil a causar agravos a integridade fisica
momuulm;ﬁes,cmugﬂnmtoumémmm a morte do trabalhador.

Linagens 21 e 22 - Tmudndei'nﬁnm{TDP}dummlindopuha mmmmmﬁmm
limpeza de terrenos. O dispositivo sem proteciio (detalbe) representava riscos de graves acidentes.

13. Deixar de camprir wm ou mais dispositivos relativos a capacitagiio dos trabalhadores para
manuseio e/ou operagio segura de miquinas e/ou implementos:

(AUTO DE INFRAGCAO N. 22.114.031-0)

Dentre as vérias irregularidades relacionadas aos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos 0 empregador em questio deixou de promover a capacitagio para manuseio e
operagio segura de maquinas e implementos agricolas, inclumdo os trabalhadores resgatados que
operavam rstores, I

De fato, durante as inspegdes, verificamos que o estabelecimento rural em questio faz
uso de vérias maquinas ¢ implementos agricolas, a exemplo de tratores, adubadoras e carretas
agricolas, dentre outros. Todavia, durantes as entrevistas, apurou-se que esses trabalhadores ndo
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haviam sido submetidos & capacitagio para operar tais miquinas e implementos agricolas. Além
disso, apesar de notificados para tal, ndo foram apresentados os certificados de capacitagfo
correspondentes a tal obrigagdo,

O item 31.12.74 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural é
responsével pela capacitagiio dos trabalhadores visando ao manuseio e & operagio segura de
méquinas e implementos de acordo com as fungdes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o
que nio foi observadoe pelo empregador em questiio.

14. Deixar de adotar medidas de avaliacilo e gestiio dos riscos ou adotar medidas de avaliacfio
e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.026-3)

Dentre as varias irregularidades, constatou-se que o empregador deixou de adotar
medidas de avaliagfio e gestiio dos riscos ao nfo elaborar o PGSSMTR (Programa de Gestiio de
Seguranca, Salide e Meio Ambiente do Trabalho Rural).

Ressalta-se que nas atividades laborais de limpeza de terreno, no caso catagiio de todos
¢ raizes, bem como nas demais atividades ligadas ao plantio de soja, hi a presenca de uma série de
fatores de riscos decorrentes do uso de miquinas e implementos agricolas, do uso intensivo de
agrotoxicos, tais como: riscos de intoxicagdo; risco de acidentes com médquinas; radiagho solar,
devido & exposigio constante ao sol; picadas por animais pegonhentos, notadamente cobras; risco
de acidentes de por cortes, ferimentos e perfuragiio dos olhos ¢ membros superiores e inferiores,
dentre outros.

E ao deixar de realizar avaliagdes e gestio dos riscos presentes nas atividades laborais,
o empregador rural em questio deixou de adotar medidas de prevengdo e protegic para garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, médquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e saifide. Tanto deixou
que em relagio a parte de seus ruricolas restou configurado trabalho analogo 4 condigéio de escravo,
conforme descrito no presente relatério.

) |
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15. Deixar de camprir um ou mais dispositivos relativos & realizacio de exames médicos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.028-0)

Durante a presente agio fiscal foi constatado que o empregador em questiio ndo estava
submetendo seus empregados a exame médico admissional, conforme exigéncia prevista no item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31.

Especificamente em relagio aos 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados da condigio
andloga 4 de escravo (catadores de raizes ¢ tocos), nenhum havia sido submetido a exame médico
admissional, pois sequer estavam registrados (infragdo objeto do auto de infragio n. 22.105.801-0,
capitulado no art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagéio das Leis do Trabalho, com redagio
conferida pela Lei 13.467/17).

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspegiio "in loco", nas
entrevistas com os empregados, bem como pela ndo apresentagio dos ASOs (Atestados de Salnde
Ocupacionais) durante as inspecdes no decorrer da presente agio fiscal. Os trabalhadores afirmaram
que nio foram submetidos a qualquer tipo de avaliagic médica quanto 4 sua aptidio fisica e mental
para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia on nfio de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades.

16. Deixar de dotar o eixo cardil de protecio adequada e/ou em perfeito estado de conservaciio
em toda sua extensido e/ou fixada na tomada de forca de miquina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento ou equipamento:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.029-8)

Em relagiio a4 infracdo em epigrafe, foi constatado que o referido empregador mantinha
implementos agricolas acoplados em tratores, cujos eixos cardiis, que interligavam implementos
agricolas as tomada de forga de tratores, ndo possufam prote¢io, com sérios riscos de causar
acidentes do trabalho. Inclusive, tal irregularidade € causa comum de vérios acidentes do trabalho
na rural em nosso pais, a maioria deles fatais.

Como exemplo de tal irregularidade, citamos o eixo cardid gque interligavam o de o
implemento agricola de aplicagio de adubo as tomadas de forga de todos os tratores.
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17. Deixar de manter material necessdrio 2 prestagio de primeiros socorros no
estabelecimento e locais de trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.038-7)

Em relagfo 4 infragio em epigrafe, constatou-se que o referido empregador estava
deixando de equipar os  estabelecimentos com material necessdrio 4 prestagic de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

Com efeito, tanto na frente de trabalho de catacio de tocos quanto no alojamento dos
trabalhadores resgatados havia material para prestagio de primeiros socorros. Dada a disténcia entre
08 locais de trabalho até a cidade mais préxima (cerca de 30 km por estrada de terra), é de extrema
importincia a existéncia de wm "kit primeiros socorros” em cada uma das frentes de trabalho
(aos cuidados de pessoas treinadas para esse fim), bem como na sede da fazenda, conforme os
materiais indicados pelo médico do trabalho.
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18. Manter em servico trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.021-2)

Em relagio 3 infragdo em epigrafe, foi constatado que o referido empregador mantinha
em servico ¢l (um) trabalhadores com idade inferior a 16 (dezesseis) anos. Tratava-se de
.
I nascido em 04/11/2006, portanto com 14 anos de idade. Tal menor havia sido admitido
mformalmente havia 03 (trés) dias ¢ laborava no local (Fazenda Campo Novo) desacompanhado de
responséavel legal.

Além de irregularmente contratado, j& que menor de 16 anos, tal trabalhador
adolescente estava laborando em condi¢Bes de risco e prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico,
uma vez que realizava atividades de “catador de raizes e tocos”, as quais eram realizadas ao ar livre,
sem protecio contra exposicio & radiacio solar e sem fazer uso de uso de qualquer outro
equipamento de protegiio individual (EPI). Além disso, tal atividade envolvia o carregamento e
transporte de raizes e tocos de tamanhos € pesos variados que podiam chegar a até 30 kg (trinta
quilogramas) ou mais, segundo relataram.

Cabe ressaltar que as atividades realizadas pelo menor em questio estd listada na “Lista
TIP*, Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, previstas no item 80 do Anexo do Decreto n.
6.481/2008 (Regulamento da Convenciio 182, da OIT), uma vez que envolvia levantamento,
transporte, carga € descarga manual de pesos, realizados frequentemente, superiores a 11 quilos, para o
género masculino. Ou seja, a atividade exercida pelo menor afastado € proibida até mesmo para
trabalhadores com idade acima de 16 e abaixo de 18 anos.

Além do mais, referido trabalhador menor estava alojado e laborando com uma turma
de trabalhadores rurais, em relaciio aos quais restou caracterizado “trabalho anélogoe 4 condigdo de
escravo”, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes, conforme descrito neste relatdrio.
Da mesma forma que os demais trabalhadores catadores de tocos, referido trabalhador menor foi
afastado da atividade e resgatado da condigio andloga 4 de escravo.
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19. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais
e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.114.022-1)

Dentre as vérias falhas constatadas nos alojamentos dos cinco trabalhadores resgatados,
verificamos Em relacdo 4 infraco em epigrafe, foi constatado que o referido empregador
mantinha o menor [
—dan 17 anos de idade, laborando em atividades perigosas (carregamento de
tocos de madeira) relacionadas com limpeza de campos para plantio de soja.

Com efeito, o Decreto 6.481/08, que Lista as Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP), proibi qualquer trabalho para menores de dezoito anos em atividades que envolvam,
dentre outras: a) em atividades relacionadas a carga e descarga manual de pesos superiores a 11kg
(onze quilogramas) para 0 género masculino quando realizadas frequentemente (art. 2° do referido
Regulamento combinado com item 80 de sau anexo); b) em "atividades realizadas ao ar livre, sem
protegiic adequada contra exposigio a radiagiio solar, chuva , frio" (art. 2° do referido Regulamento
combinado com item 80 de sen anexo). Acontece que as atividades realizadas pelo menor em
questiio eram desenvolvidas a céu aberto € © empregador ndo fornecia nenhuma medida de
protecéio, tais como: fornecimento de vestimentas, chapéus ou protetores solares. E, além disso, as
atividades desenvolvidas pelo menor envolviam levantameato, transporte e descarga de tocos de
madeiras, a maioria delas com pesos muito superiores a 11 kg (onze quilogramas).

Da mesma forma que os demais trabalhadores encontrados em condigdes degradantes,
referido trabalhador menor foi afastado da atividade e resgatado da condigfio andloga 4 de escravo.

20. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrinico competente:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.105.801-0)
Conforme j& alhures relatado, 0 empregador em questio mantinha todos 0s seus
trabalhadores sem registro em livro, ficha ou sistema eletronico, incluindo aqueles resgatados da
condi¢io andloga 4 de escravo, embora presentes os requisitos da relagio empregaticia.
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VIL. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAV(”

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redagdio ao art. 149, do Cddigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo & condighio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
moderno, como € mais conhecido, passou a abranger situa¢des outras que vio além da violagiio da
liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir
protegio juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constitvicio Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fungdo social da
propriedade ¢ na valorizagfio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com igso, o0 combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que nfio exigem, em todas as suas formas, a
restrigiio da liberdade de locomogio. Tal formulagio visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes ds quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo 4 condic@o de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagdo ao art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Como a normatizagfio especifica do fendmeno em estudo estd prevista basicamente na
lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Codigo
Penal e aplicar, por analogia, no dmbito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art, 149, Reduzir alguém a condigio andloga 4 de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustive, quer sujeitando-o a condicBes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sus locomogdio em razio de divida contraida com o
mm;mm,cmMﬁhpmommMmcim

§ 1° Nas mesmag penas incorre quem:

1-cerceia o uso de qualquer meio da transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-

lo no local de trabalho;
O - mantéro vigilincia ostensiva po local de trabalho ou se apodera de documentoz ou
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objetos pessoais do trabalbador, com o fim de reté-lo no Jocal de trabalho.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:

1 - contra crianga ou adolescente;

I = por motive de preconceito de raga, cor, etnis, religido ou origem.™

Do texto do referido dispositivo legal, podemos exirair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pritica de “reducfio 4 condigdo andloga 4 de escravo”, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva; c)
submeter o trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho; e, d) restringir, por qualquer raeio, sua
locomogiio em razio de divida contraida com o empregador ou preposto, ou serviddo por divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a servidio por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepgio classica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissio de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condigbes degradantes de irabalho constituem inovacdes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagiio ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretages por parte da doutrina e dos agentes plblicos que trabalham direta ou
mdiretamente com a questiio do trabalho escravo contemporfineo no Brasil. Vejamos o que diz Brito
Filho:

“B fato que, mesmo apds 6 anos, as alteragBes introduzidas no art. 149 do Cédigo Panal
Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ndo foram
compreendides de maneira uniforme. Persistern posicbes divergentes, mesmo entre os
responsévais pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do trabalbo
humano sem nenhum respeito pela pessos que o presta™ (BRITO FILHO, 2019, p. 62).

O que de fato acontece é que a defini¢3o, caracterizagio e delimitacio do que vem a ser
condigiio andloga 4 de escravo passa pela valoragio e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas e condigbes degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados 4 dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsungio de condutas as figuras tipicas previstas no
art. 149 do Cobdigo Penal estiio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios
constitucionais basilares do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:

“Pode-se concluir, portanto, que o principal fandamento para a vedachio de todas as espécies
de trabalho anélogo ao de escravo & a dignidade da pessoa humana, pois niio bé se falar em
dignidade sem respeito 4 integridade fisica, mental € moral do ser bumano, sem que haja
liberdade, autonomia ¢ igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os
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direitos fundamentais, sem, enfim, serem asseguradas as condicdes minimas para uma vida
com gosto de humanidade. Tanto & verdade, que o Supremo Tribupal Federal (STF)
entendeu que o crime de redugio a condiciio andloga 4 de escravo, definido pelo art. 149 do
CF, wiola o conjunto normativo constitucional que visa & protegio ¢ efetivagio dos direitos
fundamentnis do ser humano, caracierizando-se como crime conira a organizaglo do
trabalho, atingindo, niio sb o sistema de drgios ¢ instituiges com atribuicies para proteger
o8 trebalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constituiclio Federal Thes
confere protecio mixima, de sorte a atrair a competéneia da Justica Federal para seu
julgemento. (SILVA, Marcello Ribeiro, Trabalho andlogo ao de escravo rural no Bragil do
géculo XXI; novos contomos de um antigo problema. 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos stuando diretamente na

repressio a esta forma vil de exploragdo dos trabalhadores, o Ministério do Trabalho editou um
mstrumento normativo no qual o 6rgéo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser
trabalho em condicBes anflogas ds de escravo. Trata-se da Instrugdo Normativa n® 91, de
06/10/2011, atualmente substituida pela Portaria MTE 1.293/2017 e pela Instrugio Normativa SIT

n. 139, de 22/01/2018.
A Portaria MTb n, 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento normativo

que esclarece detalhadamente 0s conceitos sobre o tema “trabalho andlogo 4 condigfio de escravo®™.

Vejamos:

“Art. 1° - Para fins de concessho de beneficio de segurodesemprego so trabalbador que for
encontrado em condicdio andloga & de escravo no curso de fiscalizac@io do Ministério do
Trabalbo, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
inclusio de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham subroetido
trabalhadores & condicio andloga 4 de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n® 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condiciio andloga i de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

I - Jornada exaustiva;

I - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigho, por qualquer meio, de locomogio em razde de divida cootraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
V = Retengiio no local de trabalbo em razio de;

&) Cerceamento do uso de qualgquer meio de ansporte,

b) Manutenciio de vigilincia ostensiva;

©) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art, 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

I = Trabalbo forcade € aquele exigido sob ameaga de sangiio fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalbador nfio tenha se oferecido ou no qual nfio deseje permanecer

espontaneamente,

II - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mentsl, que, por sua
extensdio ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente o8 relacionados a seguranga, salde, descanso e convivie familiar e social.
III - Condiglio degradante de trabalho & qualquer forma de negaglio da dignidade hurana
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pela violagiio de direito fundamental do trabalbador, notadamente os dispostos nas normas
de proteciio do trabalho e de seguranga, higiene e salide no trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogio do trabalbador em raziio de divida é a
limitagio ao direite fondanental de it e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da inducfio a0 endividamento com
terceiros.

V = Cerceamento do uso de qualquer meio de iransporie ¢ toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar Jocal de trabalbo ou de alojarmento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou fiscalizaciio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do irabalhador.” (Grifos
DOSS08).

J4 a instrugiio Normativa SIT n. 139/2018 reforga os conceitos ji previstos na Portaria
MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

“Art 6°. Considera-ss em condigio andloga & de escravo o trabathador submetido, de forma
isolada ou conjuntaments, a:

1 - Trabalho forgado;

O - Jomada iva;

II - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restricio, por qualquer meio, de locomoglio em mazlio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momenio da contratagic ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retenciio no local de trabalbo em razio de:

&) cerceamento do uso de qualgquer meio de transports;

b) manutengiio de vigilincia ostensiva;

¢) spoderamento de documentos ou objetos pessosis.

O art. 7° da referida instrugfio normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma
dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagho de trabalho escravo modemo. Vejamos:

Art_7°, Para os fing previstos na presents Instruglio Normativa:
1 - Trabalho forgado & aquele exigido sob ameaca de sanco fisica on psicoldgica & para o
qual o trabalhedor nféo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer

esponianeanente,

I - Jormada exaustiva € toda forma de trabalbo, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacho de direito fundamental do trabathador,
notadamente os relacionados a seguranca, sahde, descanso e convivio familiar & social.
I - Condigio degradante de trabalho € qualquer forma de negaclio da dignidade bumana
pela violagiio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e salide no trabalho,

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogio do trabalbador em razfio de divida € a
limitagio ao diveito fundamental de ir & vir ou de encerrar a prestacio do trabatho, em raziio
de débito imputado pelo empregador ou preposto cu da indugiio a0 endividamento com
terceiros,

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitacio ao uso
de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar Jocal de trabalho on de alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou fiscalizagdo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalbador que
0 impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.
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VTI - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposte sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador. (grifos
n0S308).

Conforme se pode depreender pela regulamentagdo acima, hd vérias formas de condutas
passiveis de caracteriza¢io como sendo “trabalho em condigdes andlogos 4 de escravo”, merecendo
destaque o “trabalho forcado”, a “jornada exaustiva” e a “condigfio degradante de trabalho”.

Mais uma vez, cabe ressaltar que ¢ o quadro contextual das irregularidades, consideradas
na sua totalidade, € que configura trabalho analoge 4 condigiio de escravo, € niic uma ou algumas
mieras infragOes trabalhistas. Ou seja, a configuragiio de trabalho andlogo & condi¢do de escravo
decorre de um conjunto de agdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos
direitos da pessoa hurnana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o
trabalhador em situacio semelhante & escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir ¢ buscar a
protegio do Estado. Isso, sem diivida, € viver como se escravo fosse.

Importante aqui citar a decisfo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regifo, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremno Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuragio do delitoe de reduglio 4 condigSo andloga 4 de escravo,
fazendo-se necessdria tho somente a coisificaglo do trabalhador através da contfmua ofensa
& direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora
p/ Actrdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos siio, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, ll, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), & os direitos e as liberdades fundamentais,
que ndo podem sofrer discriminagho atentatdria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, alémn de
violar preceitos infernacionais, como a Declaragiio Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & Livee escolha do
trabalho, a condicOes equitativas e satisfatdrias de trabalho", 2 exposiciio do trabalbador &
exaustio ofende principios fundamentais da Congtituiglio da Repdblica consistentes no
valor social do trabalho & na proibigio de trabalhoe desumano ou degradante (incisos I ¢
IV do art. 1° ¢ incigo ITT do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
bumnana, uma vez gue despoja o trabalhador ¢ o sen trabalho dog valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vists gque nm dos ohjetivos da
Repliblica Federativa do Brasil € a construciio de uma sociedade livre, justa & solidéria (art.
3°, 1, CR/88), 0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
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trabalho, a pritica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
[-.J"

Hommqu&sﬁu,acmdmadnmprepdm-sﬁdmde
submeterem seus empregados a condigGes desumanas e degradantes de trabalho afronta os
findamentos da Repiiblica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana ¢ os valores
sociais do trabalho, previstos nos incisos III € IV do art. 1° da Constituicdo Federal. Ofende
também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso III, que dispbe que
"ninguém serd submetido 4 tortura nem a tratamento desumano ou degradanie”.

Reforgando tal dogma, a Constitnigio da Repiblica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democritico de direito (CF,
art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econdmica deve ser fundada na valorizag8o do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento dos empregadores ora em questio viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengies internacionais das
quais o Brasil é signatirio, como por exemplo: Conven¢iio da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/57);
Convengdo da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/66); Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n® 58.563/66); e, em especial, a Convengio Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesfio em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as viclagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas
na totalidade dos autos de infragio lavrados contra o empregador durante a presente agéio fiscal,
demonstram que a situagic encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho anélogo & condigio de
escravo”, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”, pela gravidade, quantidade e
intensidade das infragSes constatadas.

Em face do exposto, concluiu-se pela submissdo dos 05 (cinco) trabalhadores rurais em
questiio no conceito de submissio de trabalhadores 4 condigio ansloga 4 de escravo, na modalidade
de “trabalho em condicdes degradantes”, fato que motivou o resgate deles pela equipe de
fiscalizaglio, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE
1.293/2017 e Instrugiio Normativa SIT/MTE n. 139/2018.
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Vill. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1.1 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana
por parte dos responsdveis pela contratacdo dos empregados da Fazenda Tamboril em relaco ao
citado grupo de 24 (vinte e quatro) ruricolas, estes foram resgatados das condicbes degradantes de
trabalho e alojamento ds quais se encontravam, conforme determina a legislagiio vigente (art. 2°-C,
§§ 1°e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugio Normativa
SIT/MTE n. 139/2018).

O empregador foi informado que as condigdes s quais os trabalbadores resgatados
estavam sendo submetidos constituiam situagio de trabalho andlogo A condigdo de escravo, na
modalidade de “condi¢bes degradantes de trabalho”. Além disso, foi notificado, para, conforme
determina o art. 17 da Instrugiio Normativa MTE n. 139/2018": a) providenciar a regularizacio dos
coniratos de trabalhe dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisorias
dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre outras obrigagdes
(copia da Notificagdo no Anexo A-003).

1.2 Do pagamento das verbas rescisdrias:
Como ji informado, no decorrer da a¢io fiscal os empregadores foram notificados,
conforme determina o art, 17 da Instrugdo Normativa MTE n. 139/2018% a) providenciar a

' Aat. 17, O Auditor-Fiscal do Trabalho, a0 constater trabalho em condicBo andlogs & de escravo, am cheervincia so art. 2°-C da Lei
n.* 7.888, nofificard por escrito o empregador ou preposto para gue tome, 48 suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cuseacho das atividades dos trabalhadores & das cirounstdncias ou condutas que estelam determinando a submissbo dessec
trabalhadores & condicio andioga A de escrava; il - A reguiarizacso & rescisdo dos contratos de rabalho, com & apuracso doe MEsmos
direitos devidoa no caso de rescis&o indireta; il - O pagamente dos créditos trabalhistas por meio dos competantas Termos da Rescisio
de Contralo dé Trabalho, IV - O recolhimento do Fundo de Garanfia do Tempo de Servico - FGTS & da ConbribuicSio Social
comaspondeants; V - O retomo aos locals de origam daqueles frabalhadores morutados fora da localldade de prestaclo dos senvipns;
Vi = O cumprimento das obrigache: acessdnias a0 contrato de trabalho enguanto nbo tomadas todas 86 providéncias para regulanizecio
& recomposigdc dos dirsitos dos trabalhadores.

% Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, a0 consiatar trabalho em condiglio andloga & de escravo, em observancia 2o art. 2°-C da Lei
n.* 7.888, nofificars por escrito o empregador ou DRepoato Dara que Kime, &S 5U36 SXDeNIEs, a5 saquintes providéncias: | - A imediata
cessacio das alividades dos irsbalhadores @ das circunstincias ou condutas gue estelam delemninando a submissdo desses
trabalhadores & condicBo andloga & de escrava; Il - A regularizac3o # rescisdo dos contratos de frabalho, com a apuraclo dos mesmos
direitos devidos no caso da rescisBo indireta; 1 - O pagamento dos crdditos trabalhislas por meio dos competentss Termos de Rescislio
de Contralo de Trabalho; W - O recolhimento do Fundo de Garanfia do Tempo de Senvico - FGTS & da Contribuiciio Social
comaspandents; V - O refomo aos locais de origem daqueles irabalhadores recrulados fora da localidade de prestaco dos servicos;
Vi- nmmmm»mummmmmummm
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regularizacio dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das
verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o FGTS, dentre
outras obrigagdes.

Apés alguns questionamentos e explicagdes, o Sr. concordou em realizar o
pagamento dadas verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados, bem como o dano moral
individual aos trabalhadores (vide copia da ata da primeira audiéncia no Anexo A-004).

E assim foi feito. Todos os trabalhadores foram registrados, 4 excegio do menor de 14
anos, e no dia seguinte, em 06/05/01/2021, as verbas rescisorias de todos os 05(cinco) ruricolas
resgatados foram pagas, na sala do tribunal do jiri do Férum de Serranépolis/GO, ¢ na presen¢a da
equipe de fiscalizagfo, totalizando a quantia de R$ 33.878,00 (trinta e trés mil e setecentos e quarenta
e seis reais), nesse valor incluido o montante de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a titulo de dano
moral individual, sendo 3 mil para cada trabalkador (vide cpias dos Termos de Rescisdo dos
Contratos de Trabalho no Anexo A-005), Os registros foram efetivados em nome do Sr. ||
-ﬁlhudnSr.-mdnamimp:hequipcdcﬁscalimﬁo,mmqmambmm
sbcios-parceiros no citado empreendimenito agricola.

Imagem 24 — Realizaglio do pagumento das verbas rescistrias dos trabathadores rezgatados, no Férum da Comarca de
Serrandpolis/GO, em 06/105/2021.
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Tmagem 25 - mhwmmmmmm no Férum da Comarca de
Serrandpolis/GO, em 06/05/2021,

1.3 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

Com a regularizacio dos vinculos de emprego dos citados trabalhadores rurais,
posteriormente foi recolhido o FGTS.

1.4 Da emissido das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 05 (cinco) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-
Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), inclusive o0 menor de idade (14 anos), conforme
determina o art.2°-C? da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrugfio Normativa SIT/MTb n® 139/2018* (vide
cOpias os termos de cadastramento no seguro desemprege no Anexo A-006).

3 “Art, 22-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condicio andloga A de escravo, em decorréncia de agiio de fiscalizagio do Ministério do Trabalho & Emprego, serd deasa
mmaniwdﬁmm#WmﬂhdﬁMMmhmm
conforme o disposto no § 2¢ deste artigo. (Artig

4 w28, Caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto & Secretaria de Politicas Poblicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregando
uma via 20 interessado e outra 4 Chefia imediata, para que seja encaminbado A DETRAE. Panigrafo fnico. Cépia do
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido deverd constar de Anexo do relatrio de
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1.5 Dos autos de infraciio lavrados:
Ao todo foram lavrados 20 (vinte e um) autos de infragfio, praticamente todos referentes
a irregularidades relacionadas aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados da condigfio andloga a de

escravo,

Como j4 afirmado em viérias passagens desse relatdrio, o que caracteriza determinada
situacio como sendo “trabalho analogo 4 condigdo de escravo” nfio é o descumprimento de uma ou
algumas poucas € comuns obrigagdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infraghes estio todas
descritas nos 20 (vinte) autos de infragdo abaixo relacionados (cOpias no Anexo A-010).

Ementa

Infragho

Capitnlacio

I | 22.101.116-1

001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condigSes contrdrias as disposicBes de
protegiio do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalhe forcado, quer seja
reduzide 3 condicdo andloga a de escravo.

Art. 444 da Consolidagio das
Leis do Trabalho ¢fc art. 29C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

2 | 22.105.801-0

001775-2

Admitir ou manter empregado sem ©
respectivo registto em livro, ficha ou
sistema  eletrdnico  competente, ©
empregador ndo enquadrade como
microempresa ou empresa de pegueno
porte.

Art. 41, caput, ¢fc art. 47, caput,
da Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redaclo
conferida pela Lei 13.467/17.

3 | 22.118.021-2

001427-3

Manter em servigo trabalhador com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos.

Art. 403, caput, da Consolidaciio
das Lels do Trabalho.

4 | 22.114.022-1

001&03-9

Manter trabalhador com idade inferior a 18
{dezoito} anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamenito.

Art. 405 inciso |, da
Consolidaciio das Lels do
Trahalheo.

3 | 22114.023-9

131798-9

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
trabalhadores, efou fornecer EPl
inadequade ac  risco, efon  deixar de
manter o EPl em perfeito estado de
conservacic e funcionamento.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/fc
itens 31.20.1 e 31.20.11 da
NR-31, com redacdio da Portaria
n® 86/2005.

6 | 22.114.024-7

1313720

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabatho, abrigos que protelam os
trabalhadores das intempéries durante as
refeicties.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.4.3 da NR-31, com
redacho da Portaria ne
86/2005.

7 | 22.114.025-5

131353-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagBes sanitsrias compostas
de wvasos sanitdrios e lavatdrics ow
disponibilizar, nas frenter de trabalho,

instalagBes sanitirias compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, em proporcio

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.3.4 da NR-31, com
redacio da Portaria n® B6/2005.
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inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagles
sanitdrias em desacordo com ¢ disposto na
NR-31.

22.114.026-3

131014-3

Deixar de adotar medidas de avaliagio e
gestdio dos riscos ou adotar medidas de
avaliagdo e gestdo dos riscos em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida
na NR-31.

Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c
itern 31.3.3, alinea "I"*, da NR-
31, com redagSo da Portaria n2
86/2005.

22.114.027-1

131737-7

Deixar de manter o5 agrotdxicos, adjuvantes
e produtos afins em suas embalagens
originais, com seus rotulos e bulaz efou
permitir a reutilizacdio de embalagens vazias
de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos
afing ou deixar de dar & destinaco final
pravista npa legislacio vigente s
embalagens  vazias de agrotduicos,
adjuvantes e produtos afins.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/c
itens 21.8.14 e 31.8.15 da NR-
31, com redagio da Portarla n®
B6/2005.

10

22.114.028-0

131714-8

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos & realizacdo de exames médicos.

Art. 13 da Lei n? 5.289/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b",
" "d" & "a" da NR-31, com
redacdo da Portaria n2 86/2005.

11

22.114.029-8

1315250

Deixar de dotar o ebio cardd de protecio
adequada efou em perfeitc estado de
conservacio em toda sus extensiic efou
fixada na tomada de forca de maguina
desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento ou equipamanto,

Art. 13 da Lei no 5.8858/1973, ¢/c
item 31.12.22, da NR-31, com
redaclio da Portaria n2
2546/2011.

12

22.114.030-1

131482-3

Permitir o trancporte de pessoas em
méquinas autopropelidas ou nos seus
implementos.

Art. 13 da Lei no S.8R9/1973, ¢/c
itemm 31.12.4, da NR-31, com
redacic da Portarla n.t®
2546/2011.

13

22.114.031-0

1317830

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos ) capacitagdio dos
trabalhadores para manuseio e/ou operagio
segura de miquinas efou implementos,

Art. 13 da Lei na 5.889/1973, ¢/c
itens 311274 e 311275,
alineas "a", "b", "¢" 2 "d", da
NR-31, com redagic da Portaria
n.k 2546/2011.

14

22,114.032-8

131807-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

Art. 13 da Lej n2 5.889/1973, ¢fc
itern 31.23.5.1, alineas "a", "b",
e "d" e "e" da NR-31, com
redaciio da Portaria n2 86/2005.

15

22.114.033-6

1314726

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas a5 condiglies climdticas locais.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, ¢/
iteam 31.23.5.3 da NR-31, com
redagdio da Portaria n¥
86/2005

16

22.114.034-4

1313428

Deixar de disponibilizar locais para refeicio
aos trabalhadores.

Art. 12 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.23.1, alinea "h", da
NR-31, com redacio da Portaria

n2 86/2005.

17

22.114.035-2

1313444

Deixar de disponlbilizar local adequado para

Art. 12 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc
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preparp de alimentos aostrabalhadores. | item 31.23.1, alinea "d", da
NR-31, com redacdo da Portaria
n2 86/2005.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c
itens 31.23.2, alineas "a", "b",
" "d" eVa", e 31.23.2.1da NR-
31, com reda¢do da Portaria n?
86/2005

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

18 | 22.114.036-1 | 131803-9 oelativas ¥ Eeess de vivlncis.

Art. 13 da Lel no 5.889/1973, ¢/c
item 31.12.35, da NR-31, com
redagio da Portaria n.#2
2546/2011

Deixar de instalar protecde cobrinde parte
19 | 22.114.037-2 | 1315439 | superior efou partes laterais natomada de
poténcia de tratores agricolas.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c
itens 315136 e 31.5.13.7 da
NR-31, com redacie da Portaria
n® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mails dispositivos
20 | 22.114.038-7 | 131716-4 | relativos ao material necessdrio a prestacio
de primeiros socornos.

1.6 Da atuacdio do Ministério Piiblico do Trabalho:

Participou da presente operagdo a Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido
(Goiés), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr.| GG paticipando das
inspegbes, bem como das audiénciag com trabalhadores, empregador e demais responséveis.

No decorrer da a¢do fiscal o empregador em questio se comprometeu com o
representante do Ministério Piblico do Trabalho, por meio de assinatura de TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta, a se adequar s normas de protecio ao trabalho, sob pena de incidir em
multas especificas, incluindo todas as obrigagbes objeto dos autos de infragiio aqui relacionados.
Igualmente, no més TAC, o empregador se comprometeu a pagar multa por dano moral coletivo no
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) (cépia do TAC no Anexo A-007).

IX. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm fungio Remuneragio Saida

26/04/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 29/04/2021

26/04/2021 | Trab. Rursl Polivalente 2.400,00 29/04/2021

26/04/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 20/04/2021

26/04/2021 | Trab. Rural Polivalente 2.400,00 29/04/2021

15/01/2021 | Trab. Rural - tratorista 2.400,00 29/04/2021

47




SUBSECRETARIA DE INSPECACQ DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

X. DASPROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatdrio que acompanha o presente
Relatério de Fizcalizagio, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito, ocasiio em que
declararam espontaneamente as condigbes de trabalho e alojamento 3ds quais estavam sendo
submetidos ¢ outros fatos relacionados a relagdes laborais (copia dos termos de depoimentos no
Anexo A-008);

b) Foram realizadas inspegdes e entrevistados todos os trabalhadores nos locais de
trabalho, conforme registro fotogréfico inserido no corpo desse relatério;

c) Foi realizado registro fotografico das condigbGes de trabalho e das moradias dos
trabalhiadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatério de fiscalizaco;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados no
decorrer das explanagtes deste relatério, sendo alguns deles anexados a este documento.

XI. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

As informagBes levantadas durante a operacdo sdo no sentido de que os empregadores
envolvidos iniciaram as atividades no local havia poucos meses, apds pactuagio do contrato de
parceria alhures citado. Especificamente em relagiio aos 05 (cinco) trabalhadores resgatados, um
deles estava naquelas condiges fazia cerca de 03 meses e o restante apenas alguns dias.

XII. DO AFASTAMENTO DOS TRABALHADORES MENORES
Conforme determina a legislagio (art. 407 da CLT c/c Instrugiio Normativa SIT/MTE n.

102/2013), os dois trabalhadores menores de idade foram afastados de snas atividades (copias no
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Anexo A-009). E assim com 0s demais trabalhadores da referida turma de catadores de tocos, eles
também foram resgatados da condi¢éo andloga a de escravo.

XII. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados completos dos 05 (cinco) trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas

Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copias no Anexo A-
006) e nos Termos de Rescisio dos Contratos de Trabalho (cOpias no Anexo A-005).

XIV.CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as condigdes de
trabalho flagradas pela equipe de fiscalizagiio dos 05 (cinco) trabalhadores rurais resgatados, da
Fazenda Campo Novo, subsomem-se no conceito de submissio de trabalhadores a condigdes
andlogas ds de escravo ou trabalho escravo contemporineo, na modalidade trabalho em condigdes
degradantes. A gravidade e a intensidade do conjunto das violagdes constatadas, e evidenciadas na
totalidade dos 20 (vinte) autos de infragio lavrados contra empregador || NNEGNGNGNNGD
demonstram que a situagio flagrada pela equipe de fiscalizagio era totalmente desumana e indigna,
merecendo destaque as péssimas condigdes de alojamento a que estavam submetidos.

Desta forma, conclui-se que o0s 05 (cinco) trabalhadores rurais “catadores de tocos” em
questiio estavam sendo submetido a condigbes andlogas is de escravo, na modalidade “trabalho em
condicdes degradantes™, fato que motivou o resgate de todos eles desta condigio, conforme
determinagiio da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1° e 2°, c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art.
16 da Instrugiio Normativa SIT/MTE n. 139/2018.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

XV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento, sugerimos
o0 envio de copia deste relatdrio para, além dos os érgios de praxe:
a) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, do mumicipio da Aporé/GO,

para ciéncia e acompanhamento dos trabalhadores resgatados, especialmente os dois menores de
idade, conforme consta alhures neste relatorio.

E o relatério.
Goiénia/GO, 31 maio de 2021.

XVL ANEXOS

a) Anexo A-001: Demincia;

b) Amexo A-002: Contrato de arrendamento da Fazenda Campe Novo;

c) Anexo A-003: Termo de Notificagio ILN. 139-2018;

d) Anexo A-004: Ata da reunifio inicial com empregador;

e) Anexo A-005: TRCT - Recibos de Resciséio;

f) Anexo A-006: Guias de requerimentos de Seguro-Desemprego dos trabalhadores resgatados;
g) Anexo A-807: Termo de Ajusto de Conduta firmado entre empregador e MPT;

h) Anexo A-§08: Depoimentos dos trabalhadores resgatados;

i) Anexo A-009: Termo de afastamento dos trabalhadores menores;

1) Anexo A-010: Autos de Infracfio relacionados ao trabalho escravo.
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