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1. EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUBSECRETARIA DA INSPEGAO DO TRABALHO)

Auditores-Fiscais do Trabalho- DETRAE/SIT

Servigo de Apoio Administrativo

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho

Agentes de Seguranca

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Nome: FRANCISCA ELIETE PEREIRA DE AMORIM

Estabelecimento: Chacara Residencial

CPF: 223.092.681-00

CNAE: 9700-5/00 (SERVICOS DOMESTICOS)

Endereco da Propriedade: RUA 33, QUADRA 42, LOTE 993 S/N, CHACARAS QUEDAS
DO DESCOBERTO, AGUAS LINDAS DE GOIAS/GO.

Endereco de correspondéncia do empregador: QNP 15 CONJUNTO A, n.2 14, CEILANDIA
NORTE, BRASILIA/DF, CEP 72.341-601.
Telefone: (61) 98400-6713
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcangados 1
Registrados durante acdo fiscal 1

Resgatados 1

Mulheres registradas durante a agdo fiscal 1

Mulheres resgatadas 1
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 1

Valor bruto das rescisdes RS 22.299,45
Valor liquido das verbas rescisérias recebido RS 22.299,45
FGTS/CS* mensal e rescisério recolhido no curso da agdo fiscal RS 2.236,41
FGTS/CS mensal notificado RS 5.640,67
Valor dano moral individual (em trés parcelas -1.2 em 11-10-2021) | RS 2.700,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00

N2 de Autos de Infragdo lavrados 6

N2 de Notificagdes de Débito de FGTS/CS lavradas 1

CTPS emitidas 0

* A empregadora reconheceu o vinculo empregaticio do periodo de 01-2020 a

04-2021 e recolheu o FGTS

respectivo. Foi feito o levantamento do FGTS do periodo ndo reconhecido pela empregadora de 12-2015 a 12-
2019. Referente 10-2015 a 11-2015 (inicio periodo obrigatério para recolhimento) o FGTS restou prescrito.
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4 . DA AGAO FISCAL
4.1 - Das informagdes preliminares

Em 26/4/2021, teve inicio, por meio de inspecdo no local de trabalho, acdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM) composto por quatro auditores-
fiscais do trabalho, um motorista oficial da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho; um
Defensor Publico Federal; doze policiais rodoviarios federais, um assistente social da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal; um procurador do trabalho e
dois técnicos de seguranca institucional do Ministério Publico do Trabalho, na
modalidade auditoria fiscal mista, conforme Regulamento da Inspecdo do Trabalho (RIT),
aprovado pelo Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 392, em uma chacara
localizada na rua 33, quadra 42, Lote 993, s/n, Chacaras Quedas do Descoberto, Aguas
Lindas de Goiads/GO, com coordenadas geograficas 15246°15"S 48215’59"0.

No momento da fiscalizacdo, a equipe do GEFM foi recebida pelo Sr. G
I Foi explicado a ele que se tratava de uma fiscalizacdo trabalhista e, nesse
momento, toda a equipe foi autorizada pelo SrNEEMM: ingressar na chécara, localizada no
endereco acima citado. No local, residiam o Srjlllseus trés filhos e sua esposa, Sra.

I (- da situacdo a ser descrita nesse relatério.

Fotos: Chegada da equipe de fiscalizagdo a Chdcara.
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Conforme razdes de fato e de direito descritas no histdrico desse relatdrio, restou
constatado que a empregadora qualificada, primeiramente, manteve empregado
doméstico sem o respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, conforme detalhado em auto de
infracdo proéprio.

Constatou-se que a Sra. FRANCISCA ELIETE PEREIRA DE AMORIM, proprietaria
da chécara identificada no cabegalho, manteve uma empregada doméstica trabalhando sob
condicGes contrdrias as disposicGes de protecdo do trabalho, submetendo-a a condicdo
analoga a de escravo na hipodtese de trabalho degradante, como se demonstrard ao longo
desse relatério.

O local fiscalizado, consistia em uma chacara em &area urbana, toda cercada com
muros e portdo, possuia no seu lado esquerdo uma piscina ndo utilizada, cheia de dgua

suja, havendo ainda nesta piscina uma estrutura de um toboga.

Fotos: Piscina néo utilizada, cheia de dgua suja.

Na parte central do terreno havia uma casa cuja construgdo ndo se encontrava
totalmente finalizada, sendo a mesma utilizada como local de residéncia pelo casal de
moradores e seus trés filhos menores. Préximo a construcdo havia uma area cercada
usada como canil onde ficam cachorros da autuada. Nos fundos do terreno havia ainda
uma area dividida em compartimentos e utilizada como galinheiro, ali se encontrando
diversas aves, tais como galinhas e patos. Havia ainda estruturas de alvenaria nos fundos
da chacara, demonstrando terem sido utilizadas no passado como espacos para criacdo de
outros animais, como porcos. A chacara é repleta de arvores e outras plantas.
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A casa onde reside o casal é composta de cdmodos assim considerados: uma sala,
trés quartos, um banheiro, uma cozinha/copa e um quarto com acesso pela cozinha que
parecia estar sendo utilizado como depdsito. Um dos quartos estava repleto de objetos que
segundo o casal sdo de propriedade da autuada. A ocupac¢do dos cdmodos se mostrou
extremamente precaria, com camas e mobilias improvisadas. Armarios em péssimo estado
de conservacdo. Havia objetos e vestuario espalhados por todos os ambientes. O banheiro
existente, em estado de acabamento ndo concluido, foi encontrado em péssimo estado de
conservacao e sujidade, agravada pela falta de acabamento adequado.

Fotos: quartos da casa e banheiro.
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A comida ndo era preparada na cozinha da casa, ja que o casal ndo tinha recursos
sequer para a compra regular do gas de cozinha. Em razdo disso, o senhor | R
informou ter construido um fogdo de lenha na parte posterior da casa, com acesso pela
varanda quer circunda a cozinha. De fato, no dia da inspecdo, a Auditoria Fiscal do Trabalho
constatou que o almogo estava sendo preparado no fogdo a lenha e que o almoco teria uma
composicdo muito restrita: arroz, feijdo e trés pedacos de frango. Segundo a senhora
B . dos pedacos seria para o esposo e outros dois seriam divididos com os dois
filhos mais jovens. Ela e o filho mais velho comeriam apenas arroz e feijao.

Fotos: Parte posterior da casa- local de preparo dos alimentos.
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Foram tomadas declaracdes a termo do senhor |l ¢ d2 senhora I

Foi feito contato telefébnico com a autuada que ao longo do dia compareceu juntamente
com o senhor ||} i~dicado como sendo seu procurador. A senhora Francisca
Eliete também prestou declaracdes a Auditoria Fiscal do Trabalho que foram lavradas a
termo.

A seguir serdo expostas detalhadamente as condicbes a que se encontravam
submetidos a referida trabalhadora, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orienta¢des da equipe de
fiscalizacdo.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agdo fiscal

4.2.1 Da auséncia de registro

Conforme razdes de fato e de direito descritas no historico desse relatdrio, restou
constatado que a empregadora qualificada manteve empregado doméstico sem o
respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

Desde o ano de 2005 a empregadora qualificada é proprietdria e possuidora de
uma chéacara localizada em Aguas Lindas de Goids a Rua 33, Q. 22, lotes 991, 992 e 993
(48916'0.169” de longitude oeste e 15946’15.718” de latitude sul).

Inicialmente os referidos lotes abrigavam duas residéncias, sendo uma ocupada pela
sra. |GGG (i d2 empregadora autuada), onde residia com o
entdo companheiro de nome || ¢ outra destinada a futura moradia da
empregadora e seu respectivo conjuge.

Segundo informacdes prestadas pela empregadora, apds o seu divorcio e
consequente desisténcia de se mudar para a chacara, manteve residéncia em
Ceilandia/DF, a QNP 15, Conjunto A, Casa 14, Setor P Norte, sem se desfazer da propriedade
da chécara em Aguas Lindas/GO.

Posteriormente, o companheiro de sua mée, o Sr.| |}  QBNEEEEE. deixou o local em
virtude da separacdo do casal. Destarte, permaneceu residindo na chacara tdo somente a
genitora da empregadora, a Sra. || BBl Conforme depoimento prestado pela
empregadora, a esse tempo sentia medo pela situacdo de sua mae, afirmando em seu
depoimento que "apds a separacdo, a mde da depoente seguiu morando sozinha na chacara
e que so havia mato ao redor e que a depoente sentia medo".
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Nesse periodo, em 2015, recebeu a indicacdo, por meio de sua prima de nomeli}, a
respeito de um casal com filhos que precisava de um lugar para morar, se tratando da Sra.
I ocui arrolada como empregada prejudicada), seu conjuge e
filhos. Nesse momento a empregadora avaliou, conforme depoimento, que "seria uma boa
oportunidade para que, além de ajudar a familia, a eles pudessem fazer companhia para a sua
mde gue até entdo morava sozinha". Segundo a empregadora, ndo cogitava o pagamento de
salarios.

A Sra. I s¢ mudou para chacara com a sua familia no inicio de 2015,
mantendo uma boa relagdo com a Sra i} A empregadora afirma em seu depoimento
que "o relacionamento da familia abrigada com a mde da depoente sempre foi muito bom;
gue a mae da depoente sempre ajudou eles".

A principal instrugdo passada a Sra. IIIIEIM foi de fazer companhia a Sra. |
mae da empregadora. Além disso, deveria zelar pela chacara, ndo apenas ocupando-a, mas

igualmente executando tarefas eventualmente repassadas por meio da Sra i} Além
disso, deveria cuidar dos animais domésticos pertencentes a familia da empregadora.

As atividades desempenhadas constam do depoimento da empregada, ao afirmar
que "a senhora | llloropds ao casal que viessem morar na chacara e que especialmente a
depoente iria tomar conta da senhora|jlle ajudé-la no servico que fosse necessario". A
afirmacdo é também corroborada no depoimento da empregadora, ao afirmar que "avaliou
gue seria uma boa oportunidade para que, além de ajudar a familia, a eles pudessem fazer
companhia para a sua mde que até entdo morava sozinha".

A empregada também afirma que "além de cuidar da manutencdo da chacara a
depoente tinha que cuidar dos cachorros da dona - gue até hoje sdo mantidos na
chdcara; que a dona -dava a depoente ordens didrias com relagdo a manutencdo da
chacara". Informa a empregadora em depoimento que "apds a saida da mae da depoente, o
senhor [l e a Senhora | foram os Unicos que ficaram na chacara; que trés dos
cachorros ainda presentes na chdcara pertencem a sua mde" e que "ainda hd muitos
pertences da mae da depoente na chacara".

A inspecdo no local do trabalho constatou a presenca de hortas, arvores frutiferas e
criacdo de aves para consumo (galinhas e patos), além da residéncia devidamente
guarnecida por mobilidrios ali existentes, em especial os de propriedade da Sra.-.
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As atividades desempenhas pela Sra. ||l se¢  enquadram  na descricio
sumaria apresentada pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) para a funcdo de
Empregado doméstico nos servicos gerais (5121-05), prevista Portaria MTE n2 397/2002.

Embora a atividade tivesse como objeto inicial a funcdo de cuidadora da Sra. GczNBN
destaca-se a funcdo de seguranca que a presenca da Sra. | c sua familia confere ao
local, entdo envolto por mato. A fungcdo de segurancga consiste ndo apenas em assegurar a
manutencdo da posse do modvel, afastando possiveis invasores, mas também zelar pelos
bens que guarnecem a residéncia, visto que na residéncia destinada a empregada havia um
comodo exclusivo para a guarda dos pertences da Sra. | EGczczNE

Por fim, o confronto da entrevista com o empregado e empregador, assim como 0s
fatos apurados durante a inspecdo no local de trabalho, deixam clara a presenca dos
elementos da relacdo de emprego doméstico, a seguir delineados:

SUBORDINACAO: A empregada reconhece na familia um poder de comando e
direcdo da prestacdo e servicos, acatando pedidos de afazeres, seja no trato dos animais
domésticos, seja na manutencdo da chacara, conforme se depreende do depoimento da
trabalhadora ao afirmar "que além de cuidar da manutencdo da chacara a depoente tinha
que cuidar dos cachorros da dona [IIll, que até hoje s3o mantidos na chécara; que a dona
B J-va 3 depoente ordens didrias com relacdo a manutencdo da chéacara".

ONEROSIDADE: A onerosidade restou evidenciada pela expectativa de pagamento
apresentada pela empregada em seu depoimento, no qual afirmava que os servicos
solicitados a ela seriam devidamente remunerados, conforme acertado com a
empregadora, tendo se frustrado posteriormente em sua expectativa, conforme se
depreende do trecho onde afirma "que a senhora |l disse a depoente que pagaria
pelo servico que viesse a ser prestado; que entretanto, desde que o casal mudou-se para a
chacara, até o dia de hoje, nem a depoente e nem o esposo receberam qualquer
pagamento". Ademais a guarda de imodvel de terceiros para fins de seguranca da
propriedade de manutencdo dos bens que a compde consiste em atividade laboral, assim
descrita pela Portaria n.2 397/2002 (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes), sendo de direito a
remuneracao como forma de contraprestacao dos servigos prestados.

PESSOALIDADE: a relacdo entre a empregada arrolada e a familia é marcada pela
pessoalidade e fiducia a ela dirigida. Esta pessoalidade resta evidenciada no processo de
contratagdo, que se origina de uma indica¢do feita por um familiar de confianga (prima da
empregadora) e que avaliza a viabilidade da relacdo, bem como pela proximidade e estima
que a empregada mantém com a familia, em especial com a Sra. |l Por fim, a

12
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empregada ndo poderia se fazer substituir cedendo a moradia para estranhos e sem a
necessaria concordancia da empregadora.

CONTINUIDADE: A continuidade enquanto elemento do trabalho domeéstico
pressupde que o labor seja prestado em 3 (trés) dias ou mais da semana (art. 12 da LCP 150),
com habitualidade. No presente caso, o trabalho era diario, visto que a empregada nao
deixou de residir na chacara durante os mais de 5 anos que compdem a relacdo contratual.

TRABALHO PARA FAMILIA EM AMBITO RESIDENCIAL: as entrevistas e inspecdo no
local de trabalho evidenciaram que a chacara constituia residéncia da Sra. |l ¢ foi
residéncia planejada da empregadora. O trabalho era direcionado, comandado e executado
no interesse da familia para a seguranca da Sra. Il e dos bens da empregadora.

FINALIDADE NAO LUCRATIVA: ndo restou evidenciado qualquer uso comercial ou de
finalidade lucrativa da chacara. O local tem com destino a residéncia familiar, dotado de
piscina com toboga, amplo quintal arborizado e casa com varanda.

Portanto, presentes os elementos fatico-juridicos que compdem a relacdao de emprego
doméstico, o registro em sistema eletrénico competente deveria ter sido efetuado quando
da contratagdo da trabalhadora, sendo seguro afirmar que este nao foi realizado até o dia da
inspecdo realizada na chacara, consistindo em consumacdo de infracdo administrativa
continuada por manter empregada doméstica sem o respectivo registro eletrénico no
Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacBes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial.

A Sra. I < contrada em condicdes degradantes de vida e

trabalho na chacara onde exercia a funcdo de caseira, foi resgatada pela equipe de
fiscalizacdo, tendo sido emitidas a devida guia de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado.

4.2.2. Da falta de pagamento de salario

Foi constatado durante a fiscalizacdo por meio de entrevista com a empregada e
empregadora, que além de ndo ter seu registro formal de emprego, o salario dessa
trabalhadora ndo foi pago dentro do prazo legal, que no caso dos empregados domésticos,
deveria ter sido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao vencido. Trata-se da trabalhadora
ja citada: | I 0 - foi admitida em 01 de fevereiro de 2015, na fungao
de caseiro-doméstico. Desde a data de sua admissdo a trabalhadora nunca recebeu
salario, isto é, a empregadora ainda ndo havia feito nenhum pagamento a empregada.

13
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Ressalta-se que, entrevistado, a prépria empregadora afirmou que nunca efetuou qualquer
pagamento para a Sra. | Registra-se que a empregadora contratou de modo
informal a trabalhadora para cuidar de sua chacara e de sua genitora, podendo morar no
local. Apesar de ndo ter combinado saldrio, ha de ser considerado o saldrio-minimo
nacional, que atualmente estda em R$1.100,00 (mil e cem reais), tendo em vista que nenhum
trabalhador pode receber menos que o salario-minimo.

Conquanto tenha sido notificada pela NAD- Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos n.2 03149-51/2021 em 26/04/2021 a empregadora deixou de apresentar
os recibos de pagamentos de saldrios da empregada dos ultimos cinco anos, justamente
porgue ndo havia feito o pagamento do salario.

O atraso no pagamento do salario gera consequéncias negativas das mais diversas
para os empregados, haja vista que a realizacdo do trabalho acarreta a perspectiva de
recebimento do saldrio na data correta, com vistas a honrar os compromissos assumidos
(tais como compras parceladas ou a prazo), cuja data de vencimento, costumeiramente,
coincide com os primeiros dias do més, periodo no qual o saldrio deve ser pago (até o dia 7).
Além disso, o saldrio, um dos baluartes do valor social do trabalho, possui carater
alimentar, cuja percepcdo esta diretamente ligada ao sustento do trabalhador e de quem
dele dependa economicamente. A conduta da empregadora caracteriza infracdo aos
termos do citado artigo de lei e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa
acima, razdo pela qual foi lavrado o Auto de Infracdo.

4.2.3. Da falta de pagamento do 132 salario

No curso do processo de auditoria, constatamos que a empregadora manteve a
trabalhadora | NG, (- foi admitida em 01 de
fevereiro de 2015, laborando em sua chacara, sem qualquer registro eletrénico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial., na mais
completa informalidade e sem receber saldrio, conjunto de irregularidades que foram
objeto de autos de infracao especificos.

Para completar o quadro de informalidade, a empregadora deixou de realizar o
pagamento do décimo terceiro saldrio a empregada desde o ano de 2015, que deveria ter
sido pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Registra-se que, na quitacdo de um débito, na forma das disposi¢des constantes do
art. 320, do Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo Unico
do art. 82 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, € obrigatdéria a presenca de alguns
requisitos, quais sejam: o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem
por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante.
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Em entrevista, a trabalhadora encontrada no local de trabalho confirmou que nunca
recebeu o decimo terceiro saldario. Também a empregadora mesmo formalmente
notificado em 26/04/2021, por meio da NAD - Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos n.2 03149-51/2021, para apresentacdo dos documentos no dia 30/04/2021 as
9h00min, ndo comprovou o pagamento do décimo terceiro saldrio de 2015 a 2020 da
empregada citada.

4.2.4. Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus.

Por ocasido da inspecdo inaugural, constatou-se que a trabalhadora doméstica
encontrada na chdcara, além de nao ter registro formal de emprego, ndo gozava as férias
anuais a que fazia  jus, permanecendo o periodo correspondente no local, sem
remuneracao adicional e a disposicdo da proprietaria que a empregava.

Quando questionada pelo GEFM, a empregada declarou que jamais gozou férias
enquanto estivera trabalhando no local.

Conquanto tenha sido notificada pela NAD- Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos n.2 03149-51/2021 em 26/04/2021 a empregadora deixou de apresentar
0Ss avisos e recibos de férias da empregada, justamente porque ndo tinha o costume de
concedé-las. Conforme estabelece o artigo 134 da CLT, o empregador deve conceder
férias nos 12 meses subsequentes a data que o empregado tiver adquirido o direito, ou
seja, apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O direito ao gozo
das férias, como todos o0s demais intervalos e descansos trabalhistas, tem carater de
verdadeira norma de saude (recuperacdo psicofisiolégica apds longo periodo de
prestacdo de servigos), além de proporcionar um periodo de reinsercdo familiar,
comunitdria, social e até mesmo politica do trabalhador, sendo que sua ndo concessdo é
expediente prejudicial aos obreiros. Trabalhadora que tinha direito as férias e ndo foi

concedida: 1- | GG - iss3o 01/02/2015.

4.2.5. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a
empregado doméstico.

As diligéncias de inspecdo do GEFM-Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel-
permitiram verificar, por meio de  declaracdo da trabalhadora, Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos e consultas aos sistemas oficiais, que a empregadora deixou
de depositar o percentual referente ao FGTS de competéncias compreendidas entre

10/2015 a 03/2021, da empregada [ -

foi admitido em 01 de fevereiro de 2015, com saldrio minimo mensal, na funcdo de caseiro-
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doméstica. Apesar de ter sido admitida em 02/2015, a Lei tornou obrigatdrio o recolhimento
do FGTS da doméstica a partir de outubro/2015.

A empregadora ndo recolheu o percentual referente ao FGTS mensal incidente
sobre as remuneracdes pagas ou devidas a trabalhadora durante o periodo do contrato de
trabalho doméstico, descumprindo a obrigacdo legal contida nos artigos 34 e 35 da Lei
Complementar 150/2015, segundo o0s quais o empregador doméstico € obrigado a
depositar, até o dia 7 (sete) do més seguinte ao da competéncia, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS. Por ocasido da data
de apresentacdo dos documentos (NAD- Notificagcdo para Apresentacdo de Documentos
n.2 03149-51/2021 em 26/04/2021), a empregadora, compareceu no Ministério da
Economia em Brasilia - DF, porém, ndo apresentou os comprovantes de recolhimento do
FGTS da empregada. A Emenda Constitucional n. 72/2013 ampliou os direitos dos
trabalhadores domeésticos e tornou o FGTS um direito do empregado doméstico. Com a
publicacdo da Resolucdo do Conselho Curador do FGTS 780/20, da Circular Caixa 694/2015 e
da Portaria Interministerial 822/2015, foi regulamentada a Lei Complementar 150, de 1¢.
de junho de 2015, que trata do regime do Simples Doméstico, instituido pelo Artigo 31
desta LC. A regulamentacdo estabelece o recolhimento obrigatério do FGTS a partir da
competéncia 10/2015. A conduta da empregadora caracteriza infracdo aos termos do citado
artigo de lei e, portanto, também a irregularidade descrita na ementa acima, razdo pela qual
foi lavrado o Auto de Infracdo. Citamos como atingido pela infracdo a trabalhadora doméstica
Cujo nome conta acima.

Posteriormente, apds prazo concedido, a empregadora reconheceu o periodo
trabalhado de 01/2020 a 04/2021, fazendo o registro da empregada na plataforma do e-
social e efetuando o recolhimento do FGTS respectivo. Nestes termos foi efetuado o
levantamento do FGTS da empregada referente ao periodo ndo reconhecido pela
empregadora e que ndo foi recolhido o FGTS respectivo, ou seja, de 12-2015 a 12-2019. Foi
feita a NDFC- NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO
SOCIAL - NDFC N.2 202.018.661 do periodo de 12-2015 a 12-2019 com valor total do débito
fundidrio em R$5.640,67 (cinco mil, seiscentos e quarenta reais e sessenta e sete centavos).

4.2.6. Da submissdo da trabalhadora a condigbes degradantes de trabalho e vida

Para uma adequada compreensdo da situacdo encontrada, dos fatos que
justificavam a presenca do casal e seus filhos na chdcara e que motivaram a caracterizacao
do vinculo de emprego da senhora || llicom a autuada, além de seu resgate em razéo
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da condicdo andloga a de escravo a que foi submetida, transcrevemos trechos das
declaragdes colhidas pelos envolvidos. Sendo vejamos:

1)FRANCISCA ELIETE PEREIRA DE AMORIM, autuada: "(...) QUE possui a chacara de
Aguas Lindas desde de 2004 ou 2005, que n3o se lembra ao certo; QUE inicialmente apenas
existia o barraco onde sua mde morava e que atualmente estd derrubado; QUE sua mde
residia no barraco com o companheiro de nome, acredita, que seja || | ) NN QUt
apos a separacdo, a mde da depoente seguiu morando sozinha na chdcara e que sé havia
mato ao redor e que a depoente sentia medo; QUE em 2015, a Jjjjij prima da depoente,
alegando que havia uma pessoa necessitada, propds que ela e sua familia fossem abrigadas
na chacara pois ndo tinham onde morar; QUE a principio a depoente resistiu; QUE o nome
deles ¢ | NEEEEEEEEIR, ou< na época ja possuiam 3 filhos, sendo o mais novo um bebé de
colo; QUE posteriormente a depoente avaliou que seria uma boa oportunidade para que,
além de ajudar a familia, eles pudessem fazer companhia para a sua mae que até entdo
morava sozinha; QUE o relacionamento da familia abrigada com a mae da depoente sempre
foi muito bom; QUE a mae da depoente sempre ajudou eles; QUE a depoente nao pensava
neles como funcionario, mas simplesmente companhia para a sua made; QUE nesse periodo
ndo tinha o pensamento em pagamento de saldrio; QUE apenas a mae fornecia, e muito,
alimentos para a familia; QUE resolveu tirar a mde da chacara porque tem problemas de
saude, diabetes, pressdo alta, osteoporose e achou melhor leva-la para Ceilandia; QUE
quando da saida da mae da depoente, a Sra. | NN 2 depoente, e acredita que
também a sua mde, informou ao senhor|jjjjjque providenciasse a construgdo de um local
para ficar em um lote de sua propriedade em Aguas Lindas; QUE apds a saida da mde da
depoente, o senhorjjilije a Senhora | foram os Unicos que ficaram na chéacara;
QUE trés dos cachorros ainda presentes na chacara pertencem a sua mae; QUE apds a saida
da sua mde a depoente passou a trazer a racdo dos cachorros; QUE a racdo era comprada no
seu cartdo; QUE o lote ja foi vendido com escritura em cartério para o Sr. il QUE o lote
vendido foi o0 993 e estd em negociacdo 0 992 e 991; QUE na chacara todos estdo dentro
do mesmo terreno murado; QUE a depoente ndo comparece a chdcara com frequéncia
devido ao seu trabalho e por ter passado procuracdo ao Sr. | N | | |, Ut o
senhor [jjijtrabalhava pra fora, nos tratores em servico de terraplanagem; QUE a
B :balhava de faxina em casas de terceiros; QUE  passou  uma procuracao
para o patrdo de seu filho, o}, para resolver as pendéncias relacionados ao lote, pois
ndo tinha tempo para resolver, estando sempre ocupada com o proprio trabalho; QUE o
Il = dezembro, deu o prazo para, até marco, que a familia saisse da chacara, para
que o |l comecasse a construir; QUE em outubro ou novembro, a depoente havia
afirmado ao Sr. | lllaue doaria um lote caso conseguisse os documentos de sua
regularizacdo; QUE seria o lote 989; QUE o lote ainda estd pendente de regularizacdo
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em inventdrio; QUE a depoente ndo pretende mais dar o lote ao Sr.Jjjjj QUE o Sr. |
solicitou que a depoente retirasse os pertences de sua mae que ainda estdo na chacara;
QUE ainda ha muitos pertences da mae da depoente na chacara (...)".

2 o '(...) QUE juntamente com O seu esposo

veio da cidade de Tiangud/CE para Brasilia; QUE isso ocorreu em 1997; QUE vieram morar
no Park Way; QUE por ocasido do nascimento de seu filho do meio, de nome|Jlili} nascido
prematuramente, a depoente teve contato com a sobrinha da senhora [l de nome
Bl oue disse da possibilidade da depoente, juntamente com o seu marido e filho,
viessem a morar na chacara onde estd atualmente; QUE apds conversar com a [l 2
depoente, juntamente com o seu esposo e filho, vieram no inicio do ano de 2015 para a
chacara para conhecer a senhora [} que morava sozinha em um barraco ao lado da
chacara; QUE o barraco foi derrubado por que o lote foi perdido em uma disputa judicial
com o vizinho; QUE a senhora [l propds ao casal que viessem morar na chacara e que
especialmente a depoente iria tomar conta da senhora [l e ajudé-la no servico que
fosse necessério; QUE a senhora il disse a depoente que pagaria pelo servico que viesse
a ser prestado; QUE entretanto, desde que o casal mudou-se para a chacara, até o dia de
hoje, nem a depoente e nem o esposo receberam qualquer pagamento; QUE a senhora
I ficou na chécara até o final novembro de 2019; QUE a senhora |l foi embora para
Ceilandia em razdo da perda do lote em disputa judicial com o vizinho; QUE nunca foi
fornecido ao casal nenhum material para fazer comida ou material de limpeza; QUE
quando il saiv, a filha, de nome Francisca Eliete, disse ao seu esposo que doaria um lote
nas imediacdes em pagamento pelo periodo em que ficaram na chacara; QUE, entretanto o
lote nunca foi oficialmente entregue; QUE no més de margo, um procurador, de nome[Jjj da
Sra. Eliete veio a chdcara acompanhado de um senhor que a depoente ndo lembra o nome,
gue foi identificado como a pessoa que havia comprado a chacara; QUE a pessoa que
acompanhava o [} supostamente o comprador da chécara, disse que faria uma doagdo
de um milheiro tijolos e sacos de cimento, para que a depoente e seu esposo fizessem seu
barraco no lote que havia sido prometido pela Sra. Eliete; QUE este senhor informou ao
casal que até o final de marco deveriam sair da chacara; QUE nem os tijolos e nem o
cimento foram entregues, assim como o lote; QUE desde que chegou ao local, a depoente
cuidava diariamente da manutencdo da chacara; QUE dentro da casa da senhora B -
depoente nada fazia, pois a dona |Jjjjj ndo deixava; QUE além de cuidar da manutencdo da
chacara a depoente tinha que cuidar dos cachorros da dona |, que até hoje s3o
mantidos na chacara; QUE a dona |} dava a depoente ordens diarias com relagdo a
manutengdo da chdacara; QUE quando a dona |Jili] ainda morava na chacara a sua filha
Francisca Eliete frequentava o local cerca de uma vez por més; QUE, atualmente por falta de
pagamento da luz, a energia elétrica esta cortada ha cerca de um més; QUE para
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solucionar o problema, depois de trés semanas sem luz, o vizinho fez um gato para fornecer
energia para a casa; QUE a depoente nunca cobrou da senhora il ou de sua filha o
pagamento pelos servicos prestados e que elas falavam que a depoente e sua familia
moravam no local de favor; QUE os seus trés filhos estdao matriculados na escola, mas
que em razdo da pandemia ndo estdo frequentando; QUE a depoente e sua familia estdo
sobrevivendo a base de solidariedade com doagles de cestas bdsicas e outros objetos; QUE
a escola também oferece cestas basicas; QUE a depoente tem uma irma de nome
B U< ¢ mde solteira e mora em Santa Lucia/GO; QUE a depoente e sua familia
ndo tem condi¢cdes de arrumar um lugar para ficar caso tenha que sair da chacara; QUE
ndo possuem dinheiro nem para fazer eventual mudanca; QUE na casa existente na chécara
onde mora a depoente tem coisas suas e, num quarto separado, estdo guardadas as coisas
da dona |, QUE hd aqui trés cachorros da dona [l ¢ que a depoente n3o recebe
racdo e precisa tirar da sua prépria comida para alimentar os cachorros; QUE os cachorros
comem comida de gente; QUE na chacara havia uma drea de horta da dona [Jjjjjij e outra da
depoente; QUE a depoente aguava a horta da dona i, QUE a dona i} também
trabalhava na horta; QUE quando haviam frutos ou produtos da horta da depoente, dona
Eliete pedia para pegar algo, e que a depoente concordava (...)".

3) . -<-oso de () QUE morava de aluguel no

Jardim da Barragem 3, em Aguas Lindas-GO, e sua esposa conheceu a esposa da sobrinha da
Dona [ em Taguatinga que queria uma pessoa para fazer companhia a ela aqui na
chdcara; ai foram indicados pela sobrinha; QUE vieram para a chdcara conversar com a Sra.
- gue a época morava no local; QUE vieram o depoente e sua esposa; QUE isso
ocorreu ha uns seis anos aproximadamente, em maio de 2015, ndo se recordando o dia,
somente que foi antes do dia das maes; QUE foi conversado nesse dia que o depoente e sua
esposa viriam para o local para morar e ajudar a pagar agua e luz e fazer companhia para a
Dona [l QUE no local existiam duas casas e a agua e a luz eram divididas entre a Dona
B - o casal; QUE 3 época Dona [l morava numa casa que foi destruida e o casal
morava na casa que estdo atualmente; QUE essa casa foi destruida porque esse pedaco onde
estava construida a casa era do vizinho e teve um problema na Justica; QUE como ela
perdeu na Justica, Dona | fllmesmo mandou desmanchar a casa e trazer o material para
a chacara; QUE a telha e a madeira Dona JJjjjjij dev para o depoente; QUE esse material
ainda esta guardado na chdacara; QUE o depoente e sua esposa com trés filhos mudaram para
a chacara; QUE o filhos tem 15, 10 e 5 anos respectivamente; QUE quando mudaram para a
chacara tinha energia e agua na casa; QUE o depoente capinava e rastelava o terreno na
chacara, deixando a chécara limpa. QUE de vez em quando limpava a piscina que tem na
chacara; QUE nessa época em 2015 o depoente trabalhava fora e no final de semana
mantinha a chacara limpa; que trabalhava registrado em carteira de trabalho; QUE
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trabalhava mais ou menos oito meses a um ano e era mandado embora e nesse periodo
que estava desempregado também tomava conta da chacara; QUE trabalhou até janeiro de
2020 nessa forma e apos isso so ficou tomando conta da chacara; QUE durante todo esse
periodo nunca recebeu nenhum valor por parte da Dona i} nem da Dona Eliete; QUE
no ano de novembro de 2019 a Dona |Jjjilil saiv da chéacara, porque foi destruido a casa
onde ela morava e que fazia parte da drea do vizinho; QUE Dona|jjjjjjij foi para a casa da
filha dela Dona Eliete que ficava na "P" Norte em Ceilandia-DF; QUE Dona [l na época
gue mudou falou que ia deixar dois cachorros na chdcara porque onde ela iria morar nao
tinha lugar para colocar eles; QUE Dona |l disse que no tempo em que os cachorros
estivessem na chacara ela iria trazer racdo para eles; QUE ela trouxe somente umas trés
vezes mais ou menos; QUE dessa época para ca a Dona [Jjjjjjnunca mais veio para a
chacara; QUE depois dessa época Dona Eliete veio para a chacara umas duas ou trés vezes
sO; para trazer racdo para os cachorros; QUE ha mais de um ano, a Dona Eliete, filha da Dona
Il chamou o depoente e falou que tem cinco anos que vocé estd cuidando aqui da
chacara e da minha mae e nunca lhe demos nada, entdo vou pegar um lote de terreno que
tenho vizinho da chacara e dar ao senhor; QUE passados quinze dias dessa conversa a Sra.
Eliete esteve na chacara e o depoente falou que se ela tinha um documento do lote ou uma
procuracdo e ela perguntou porque ele queria um documento do lote; que o depoente
respondeu que todo lote tem que ter um documento ao que ela falou que o documento do
lote so daqui a cinco a seis anos; QUE ha uns oito meses a Dona Eliete esteve na chdacara e
falou que nunca mais iria colocar os pés dentro da chdacara; QUE ha um més e quinze
dias aproximadamente, ofjjj aue é o procurador da Sra. Eliete veio no chdcara e trouxe
um recado dela, de que ela ndo ia dar mais o lote, porque ela tinha vendido o lote; QUE o
[l esse mesmo dia veio com o comprador do lote e disse que o depoente e sua esposa
teriam até o final de marco de 2021 para desocupar a casa, porgue a pessoa que comprou o
terreno iria construir na chacara ; QUE depois que a Dona Eliete disse que nunca mais viria
na chacara quem vinha de vez em quando era o[} QUE o2 ultima vez que veio hd
um més e quinze dias disse que a Eliete mandou oferecer um milheiro de tijolo e cinco sacos
de cimento, que era para o depoente construir em outra parte e desocupar a chacara;
QUE tem mais de um més que a energia estd cortada por falta de pagamento; QUE o
depoente ndo pagou a energia porque ficou desempregado e o bico que estava fazendo
n3o deu para pagar a luz; QUE depois que a Dona [l foi embora era o depoente que
pagava agua e luz;, QUE a agua o depoente estd pagando, mas esta atrasado também; QUE
depois que desligou a energia o vizinho cedeu a energia da casa dele, e puxou um fio e esta
usando; QUE estd usando a energia para a geladeira e dois bicos de luz a noite; QUE mesmo
quando Dona [l morava no local nunca foi fornecido alimentacdo para o casal; QUE o
casal que sempre comprou sua comida; QUE o depoente e sua familia estd vivendo a custa
de cesta basica; QUE sua esposa recebe bolsa familia que ajuda na compra de
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mantimentos; QUE essa bolsa familia estava ajudando a pagar agua e luz, mas esse més a
bolsa familia atrasou, pois era para ter tirado semana passada e ndo chegou ainda; QUE a
madeira e a telha da casa que o casal reside na chacara a Dona il € @ Dona Eliete tinham
dado para o depoente, mas o[ na ultima vez que veio disse que ndo iam dar mais a telha e
a madeira da casa; QUE sua esposa estava conversando com a vizinha do outro lote e ai o
cara falou que a chacara que o depoente estda morando estava toda vendida e quem tivesse
morando na casa teria que desocupar; QUE a esposa falou que quem estava morando na casa
era ela com trés filhos e o esposo que é o depoente, QUE o depoente chegou a pegar
dengue por causa da agua da piscina que estd desativada ha uns trés anos; QUE nesse
periodo a dgua da piscina ficou parada e ficou verde".

4.2.6.1. Das condigGes de vida e de trabalho e exploragdo de vulnerabilidade

Como se observou pela verificagdo do local, dos fatos e pelas declaragdes
prestadas, o casal foi morar na chacara no inicio de 2015, apds conversa feita no local entre
o casal, a autuada e sua m3e |l A combinacio foi de que o casal iria morar no local,
fazer companhia para a mae da autuada a senhora Il e cuidar da manutencio da
chacara.

Como o senhor |l rea!izava atividades externas, inclusive com CTPS assinada,
gquem exercia atividades laborais permanentes e continuadas na chdcara era a senhora
B ::i: companhia para a senhora [l m3e da autuada no periodo que se
iniciou em 2015 e se projetou até dezembro de 2019, data em que ela foi morar com a
autuada em Ceilandia/DF, a partir desse momento, a Sra. | NN realizava tarefas
relacionadas a manutencdo da chacara e cuidado dos animais. Com a saida da senhora
Bl - dezembro de 2019, até a data da inspecdo, a senhora [Nl cr2 2 pessoa
gue ao longo do dia cuidava da conservacdo da chacara, bem como da manutencdo dos
cdes da autuada que ali permaneceram e, finalmente, da guarda dos bens da mae da
autuada que ficavam em um dos cémodos da casa.

A Inspecdo do Trabalho caracterizou a relacdo de emprego entre a autuada e a
senhora [ referente ao periodo de 2015 até abril de 2021, o que foi objeto de
autuacao especifica.

Em todo o periodo em que laborou a trabalhadora ndo recebeu o pagamento de nenhum
salario. A autuada, especialmente por meio de sua mae, fazia segundo a autuada, doacdo de
alimentos e outros bens. Pelo que se observou, com a saida da mde da autuada da chacara, a
situacdo da senhora |l c de sua familia se deteriorou de maneira rapida e crescente.
A autuada ndo pagou as contas de luz, levando o que ocasionou o corte da energia. Como o
senhor | perdeu o trabalho logo no inicio da pandemia, o casal além de ndo
receber nem valor mensal da autuada, teve a parca renda referente ao trabalho do senhor
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I (oto/mente perdida. Tal fato agravou consideravelmente a condigdo de vida do
casal e de suas trés criangas, fazendo com que passassem a sobreviver dependendo de
um pequeno valor do programa governamental do Bolsa Familia e de doa¢Ges de pessoas e
entidades.

Conforme se apurou e consta das declaracdes prestadas, a autuada e sua mae fizeram
varias promessas ao casal e que se mostraram enganosas: com a derrubada do barracdo
onde morava a senhora [} foi prometida a doagdo dos tijolos e madeiras desse barraco
ao casal. Tais materiais ainda se encontram depositados dentro da chacara. Quando da
saida da senhora |} 2 autuada prometeu ao casal a doagdo de um lote nas imediagdes,
para que eles, utilizando os tijolos e madeira do barraco derrubado, pudessem construir um
barraco e sair da chacara. O suposto comprador da chacara em visita ao local, no inicio do
corrente ano, juntamente com preposto da empregadora, prometeu doar um milheiro de
tijolos e cimento ao casal. Todo o prometido ndo se concretizou.

Além da pendria e situacdo de miséria em que se encontravam o casal e suas criangas,
as promessas enganosas feitas e ndo cumpridas se mostravam como estratégia para iludir o
casal e tentar facilitar a saida dos memos do local, ja que a venda da chacara era sempre
vinculada, pelos eventuais potenciais compradores, a saida da familia do local. Tanto é
assim, que o senhor |, procurador da autuada, compareceu ao local no més de
marco, acompanhado de um senhor que seria o comprador do imdvel e comunicaram a
necessidade de que o casal desocupasse a chacara.

Como j& demonstrado, a senhora | n3o recebia saldrios, o marido estava
desempregado e estavam vivendo na chacara com doacdes e favores. Tais fatos ocorriam
mesmo com a senhora || sendo responsdvel pelos cuidados da chacara,
impedindo que pessoas estranhas ali adentrassem, além de cuidar e alimentar os cdes da
autuada com restos de comida, ja que ndo era mais fornecida racdo de forma regular pela
autuada. Cuidava ainda da guarda de pertences da mae da autuada, guardados em um dos
comodos da casa. A Inspecdo do Trabalho constatou que o casal e as criangas estavam
vivendo em situacdo de total degradancia e abandono, sujeitos a promessas enganosas e
ainda sendo pressionados a desocupar a chacara.

DA CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promog¢do do bem de
todos, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reduc¢do das desigualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd submetido a tratamento desumano ou
degradante. Dispde ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo social do
trabalho humano e da livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna,
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segundo os ditames da justica social. O Cddigo Penal, mais precisamente em seu art. 149 —
o qual segundo jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tutela a dignidade da pessoa
humana, ainda que ndo seja instrumento de atua¢do da Inspe¢dao Federal do Trabalho,
joga luz sobre a questdo dispondo que configura crime a conduta de reduzir alguém a
condicdo andloga a de escravo, apresentando, em especial, as varidveis do trabalho
forcado, da jornada exaustiva, condicdo degradante ou da restricdo, por qualquer meio,
da locomoc¢do do trabalhador em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.
A comunidade internacional, por sua vez, também privilegia e resguarda a dignidade
propria do ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizacdo. Em especial, proibe
a escravatura e o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencées da OIT
n?. 29 (Decreto n?. 41.721/1957), 105 (Decreto n?. 58.822/1966) e 110 (Decreto n2
58.826/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2. 58.563/1966) e a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica — Decreto ne.
678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU (Decreto n?
592/1992), todos ratificados pelo Brasil e incorporados ao ordenamento juridico patrio
com forca normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

Todo esse arcabouco de instrumentos juridicos impde que o remédio a ser ministrado
em face de situacdo andloga a de escravo ndo é o de natureza ordinaria, do qual se faz
uso em face das irregularidades, as quais nem deveriam ocorrer, mas identificadas ndo
podem ser sanadas sem uma atitude extraordindria das instituicdes e dos agentes publicos.
Ou seja, as se deparar com situacdes que aviltem a dignidade do trabalhador — que estao
muito abaixo da linha do razoavel, se espera do estado que se utilize dos meios habeis para
dar fim a essa situacdo - tal como ocorre no caso ora ilustrado.

A condicdo degradante de trabalho é uma das modalidades de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 22-C da Lei n? 7.998/1990, que determina o
resgate dos trabalhadores  encontrados  nesta situacdo em decorréncia de acdo de
fiscalizagdo do Ministério da Economia, em razdo do flagrante desrespeito aos tratados e
convencBes internacionais acima citados. Tal pratica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso I, art. 52, caput,
incisos Il e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da Constituicdo da Republica e
ofende a dignidade da pessoa humana.

A autuada submeteu a senhora | |G : ondicdes analogas a de
escravo na hipotese de trabalho degradante, em razdo da retencdo total de saldrios devidos
no periodo da relacdo de emprego, das precdrias condicbes da moradia utilizada e em
razdo da situacdo de penuria em que a Sra. | se encontrava juntamente com seu
marido e trés filhos, em pleno periodo de restricGes em razdo da pandemia do novo
coronavirus, sofrendo ainda maiores restricGes que resultaram no aviltamento da sua
condicdo de vida, principalmente pela inseguranca alimentar decorrente do nao
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pagamento de saldrios devidos, combinado com as falsas promessas de recompensar a
caseira pelos trabalhos prestados.

Além disso, valeu-se da condicdo de vulnerabilidade social em que a familia se
encontrava tanto no momento da contratacdo, quanto no momento em que se iniciou, por
meio de terceiros, um processo de constrangimento para que a familia desocupasse a
moradia concedida, sem terem local certo para ir, sem terem recursos para transporte de
seus poucos pertences e sem cumprir as promessas feitas informalmente, que envolveram
condicionantes juridicas que, em razdo da condicdo social da trabalhadora, ndo foram
totalmente assimiladas. Todavia, nenhuma delas supriria legalmente o dever de pagamento
dos direitos trabalhistas, mas que, pelo entendimento limitado da trabalhadora, seria uma
alternativa possivel e assim era esperado.

DO RESGATE DA TRABALHADORA - ART. 292 C, da LEI 7.998/90

Com efeito, caracterizado o trabalho como analogo a de escravo, com as etapas ja
construidas até entdo, impde-se ato vinculado a Inspecdo do Trabalho no sentido de ter que
resgatar dessa situacdo o trabalhador. E essa certeza advém dos exatos termos da Lei n2
7.998/90, a qual em seu art. 2°-C impde ao Auditor-Fiscal do Trabalho que o trabalhador
que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condicdo andloga a de escravo, em decorréncia de acao da Auditoria-Fiscal do Trabalho,
serd dessa situacdo resgatado e terd direito a percepcdo de trés parcelas de seguro-
desemprego no valor de um saldrio-minimo cada.

Por conseguinte, a Sra. | foi resgatada, sendo emitida a respectiva Guia de
Seguro Desemprego Especial em favor da empregada resgatada, o que ird lhe permitir o
recebimento de trés parcelas mensais de um salario-minimo por més. A empregadora
tomou ciéncia formal da caracterizacdo do trabalho em condicdo andloga a de escravo e das
providéncias que deveriam assumir como consequéncia dessa tipificacdo. Para mais,
Notificacdo de Caracterizacdo de Trabalho Analogo ao De Escravo e para Apresentacdo
de Documentos foram emitidas e assinadas pelos advogados da autuada.

Esclareca-se que, diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto de
infracdo capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 22 C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acdo fiscal, que caracteriza submissdao de
trabalhador a condicdo analoga a de escravo, estard o autuado sujeito a ter seu nome
incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Convém citar que o artigo 55, § 19, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, determina que sera observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de
infracdo, salvo quando for constatada infracdo por falta de registro de empregado ou
anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou, ainda, na ocorréncia
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de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo. A Portaria n? 396 do
Ministério da Economia /Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, de 11 de janeiro de
2021, regulamenta o § 32 do art. 55 da Lei Complementar n? 123, dispSe sobre as situacdes
incompativeis, por sua natureza, com a fiscalizacdo orientadora das microempresas e
empresas de pequeno porte, determina no caput do artigo 22 que o beneficio da dupla visita
nao sera aplicado quando constatado trabalho em condigBes analogas as de escravo ou
trabalho infantil. Desta forma, tendo sido caracterizada a infracdo por trabalho em condicGes
andlogas as de escravo e por falta de registro de empregado ou anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, resta excluido o beneficio da dupla  visita para o
empregador.

4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

No primeiro dia da fiscalizacdo ocorrido na chdacara situada em Aguas Lindas de Goids-
GO, foram feitas filmagens, fotografias e tomado declaragdes da trabalhadora, do seu esposo
e apos sua chegada ao local, também da empregadora (Anexo I- Termo de Declaracdes).

W m\&\\{\m

Fotos: Entrevista com a trabalhadora.

Finalizada a inspecdo fisica na chacara, e constatada a relacdo de emprego e a
submissdo da trabalhadora a condicGes degradantes de trabalho e vida, as partes foram
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informadas da necessidade de rescisdo do contrato de trabalho, o que implicaria o
recebimento de pagamento referente ao periodo trabalhado como doméstica na chacara,
dentre outros direitos. Restou combinado que a trabalhadora doméstica e sua familia
continuariam a residir no local, até o deslinde definitivo da questao.

A empregadora foi devidamente notificada, por meio de Notificacdo para
Apresentacdo de Documentos (NAD) n® 03149-51/2021 (Anexo II) a apresentar os
documentos necessarios ao desenvolvimento da acdo fiscal e a comparecer no dia 30-04-
2021 na sede do Ministério da Economia na Esplanada dos Ministérios em Brasilia-DF.

No dia 30 de abril de 2021, as 9h00Omin, na sede do Ministério da Economia,
Subsecretaria da Inspec¢do do Trabalho, localizado na Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF;

compareceram os advogados da empregadora, a Sra. | EGKcNNGNGNGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE
- o s I - audiéncia requisitada

pelos Auditores Fiscais do Trabalho, estando presente também o DPU- Defensor Publico da

Unido, Sr. _ Pelos advogados foi apresentada a devida

procuracgao.

Os Auditores Fiscais do Trabalho explicaram aos representantes da empregadora
sobre a constatacdo da existéncia de relacdo de emprego e que a condicdo degradante de
trabalho na qual se encontrava a referida trabalhadora ensejava a rescisdao do contrato de
trabalho, conforme o art. 22-C da Lei n? 7.998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do
Ministério da Economia, momento no qual seria efetuado o registro do vinculo empregaticio
e pagamento das verbas salariais e rescisorias devidas, dentre outros procedimentos.

Os representantes da empregadora foram notificados por meio do Termo de
Notificacdo de Resgate de Trabalho Escravo n.2 002/2021 (Anexo lll) para que tomassem as
suas expensas as providencias contidas no artigo 17 da IN- Instrucdo Normativa n.2 139
SIT/MTb de 22-01-2018.

Neste mesmo documento, o empregador foi notificado a comparecer as 14h30min do
dia 7/5/2021, para audiéncia junto a Inspecdo do Trabalho, na Esplanada dos Ministérios,
Bloco F, Anexo, sala 161, ficando, ainda, o empregador notificado a realizar o pagamento das
verbas rescisorias nesta data, ou cumprimento total ou parcial de TAC, apresentando a
trabalhadora, no mesmo endereco, data e hora identificado conforme planilha de calculo
apurada pela fiscalizacdo a ser entregue apds a audiéncia supramencionada (podendo ser
enviada aos enderegos e-mail acima citados), na presencga da fiscalizagdao trabalhista em
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dinheiro ou ordem de pagamento ou depdsito em conta bancaria do trabalhador; e a
apresentar a comprovacdo de tomada dos procedimentos acima elencados, nos termos do
disposto nos paragrafos 32 e 49, do art. 630, da CLT.A data e hora acima citada poderia ser
alterada com prévio aviso por envio de e-mail aos prepostos ou contato telefénico. De fato, a
data foi alterada para o dia 11-05-2021 as 14h30min.

Aos 11 dias do més de maio do ano de 2021, as 12h30min, em sua Sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco F, Anexo B, Sala 172 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF,
realizou-se a reunido de entrega de autos de infracdo e assinatura de TAC - Termo de
Ajustamento de Conduta (Anexo V), Reunido do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel

(GEFM), sob a coordenacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho || GGG : co
comparecimento da empregadora fiscalizada FRANCISCA ELIETE PEREIRA AMORIM,

acompanhada dos advogados [
I R-cistradas as presencas dos Auditores-Fiscais do Trabalho
. = do Defensor Publico Federal |
I o TAC- Termo de Ajustamento de Conduta a empregadora se
comprometeu formalizar o vinculo e efetuar o pagamento das verbas rescisérias a
empregada || GGG o2 scsuinte forma: a) até a data de 11.05.2021, no
importe de RS 22.299,43 (vinte e dois mil duzentos e noventa e nove reais e quarenta e trés
centavos) em 05 (cinco) parcelas, com o vencimento da uUltima parcela em 11/09/2021, de
acordo com o vinculo reconhecido pela empregadora, ou seja, de 01-01-2020 a 30-04-2021.

Neste ato foi paga a primeira parcela das verbas rescisérias, mediante recibo em dinheiro no
valor de R$4.459,89 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e nove
centavos) (Recibo da 1.2 Parcela do TAC- Anexo V).

No dia 14 de maio de 2021, considerando que foi efetuado o resgate da trabalhadora,
nos termos no art. 22-C da Lei 7.998/90 e a situacdo de vulnerabilidade da vitima, foi enviado
oficio SEI N2 124862/2021/ME para Coordenacdo de Politicas de Prote¢cdo e Promocgdo de
Direitos Humanos do Distrito Federal, encaminhando os dados pessoais da trabalhadora para
acolhimento e atendimento social que considerem cabiveis. Também foi enviado oficio SEl
N2 126169/2021/ME ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de
Aguas Lindas de Goids/GO, informando o ocorrido para as providéncias pertinentes. (Dois
oficios, Anexo VI).

Posteriormente, a empregadora comprovou o registro da trabalhadora, informacdo no
eSocial — Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obriga¢Oes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas a partir da data que reconheceu o vinculo (01-01-2020) e recolheu o FGTS do
respectivo periodo, isto &, janeiro de 2020 a abril de 2021.
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4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitida pela equipe fiscal a guia de Seguro-Desemprego da Trabalhadora
Resgatada (SDTR) n® 5002033101 (Anexo VII), a qual foi entregue a trabalhadora || GTE_R
I o Vinistério da Economia, sito na Esplanada dos Ministérios, bloco F, Anexo,
Sala 161, em Brasilia-DF, em 11/5/2021, data do pagamento da primeira parcela das verbas
rescisorias pela empregadora.

Foto- trabalhadora recebendo guia seguro-desemprego

4.5. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 06 (seis) Autos
de Infracdo. Segue abaixo a relacdo detalhada dos autos lavrados. As cépias dos referidos
autos de infragcdo constam em anexo deste Relatério (Anexo VIII).

ID N2 DO Al EMENTA CAPITULACAO DESCRICAO DA INFRACAO
Arts. 19 e 32 da Lei
Complementar 150, de Admitir ou manter empregado doméstico sem o
2015, ¢/c Portaria respectivo registro eletrbnico no Sistema de
1 22.100.863-2 0013550 Interministerial 822, de 30 Escrituracdo  Digital das Obrigacdes Fiscais,
de Setembro de 2015, c/c Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.
art. 41 caput da CLT.
Art. 444 da Consolidagdo Manter empregado doméstico trabalhando sob
das Leis do Trabalho c/c art. | condi¢Bes contrérias as disposi¢cdes de protegdo do
2. 22.100.871-3 001947-0 2°C da Lei 7.998, de 11 de trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho
janeiro de 1990 c/c art. 19 forcado, quer seja reduzido a condicdo andloga a
da Lei Complementar de escravo.
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ID Ne DO Al EMENTA CAPITULACAO DESCRICAO DA INFRACAO
150/2015.
Art. 129 da Consolidacdo
s | 22.102.149:3 001871-6 ii;sdléeiiecilocgranbalho c/cart. Deixa'r de concedgr ao empregado doméstico férias
plementar anuais a que fez jus.
150, de 2015.
Art. 35, caput, da Lei Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
4. 22.102.152-3 001904-6 Complementar 150, de subseqliente ao vencido, o pagamento integral do
2015. saldrio mensal devido ao empregado doméstico.
Art. 12 da Lei n2 4.090, de
13'7'19N62'4C0m as ) Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
alteracGes introduzidas pelo terceiro) saldrio de empregado doméstico até o
5. 22.102.154-0 0019380 art. 1%, da Lein® 4.749, de dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor
12.8.1965 c/c o art. 19 da legal ’
Lei Complementar 150, de '
2015.
Art. 23, § 19, inciso |, da Lei
n? 8.036, de 11.5.1990, c/c Deixar de depositar mensalmente o percentual
6. 22.119.421-5 001923-2 art. 35, caput, da Lei referente  ao FGTS, relativo a empregado
Complementar 150, de domeéstico.
2015.

4.6. Da Notificagdao de Débito de FGTS e Contribuigado Social

A empregadora ndo recolheu o percentual referente ao FGTS mensal incidente
sobre as remuneracGes pagas ou devidas a trabalhadora durante o periodo do contrato de
trabalho doméstico, descumprindo a obrigacdo legal contida nos artigos 34 e 35 da Lei
Complementar 150/2015, segundo 0s o empregador doméstico é obrigado a
depositar, até o dia 7 (sete) do més seguinte ao da competéncia, a importancia

correspondente a 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS. Por ocasido da data

quais

de apresentacdo dos documentos (NAD- Notificacdo para Apresentacdo de Documentos
n.e 03149-51/2021
Economia em Brasilia - DF, porém, ndo apresentou os comprovantes de recolhimento do
72/2013
trabalhadores domésticos e tornou o FGTS um direito do empregado doméstico. Com a
publicacdo da Resolucdo do Conselho Curador do FGTS 780/20, da Circular Caixa 694/2015 e
da Portaria Interministerial 822/2015, foi regulamentada a Lei Complementar 150, de 1°.

em 26/04/2021), a empregadora, compareceu no Ministério da

FGTS da empregada. A Emenda Constitucional n. ampliou os direitos dos

de junho de 2015, que trata do regime do Simples Doméstico, instituido pelo Artigo 31
desta LC. A regulamentacdo estabelece o
competéncia 10/2015.

recolhimento obrigatério do FGTS a partir da
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Posteriormente, apds prazo concedido, a empregadora reconheceu o periodo
trabalhado de 01/2020 a 04/2021, fazendo o registro da empregada na plataforma do e-
social e efetuando o recolhimento do FGTS respectivo. Nestes termos foi efetuado o
levantamento do FGTS da empregada referente ao periodo ndo reconhecido pela
empregadora e que ndo foi recolhido o FGTS respectivo, ou seja, de 12-2015 a 12-2019. Foi
feita a NDFC- NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAO
SOCIAL - NDFC N.2 202.018.661 (Anexo IX) do periodo de 12-2015 a 12-2019 com valor total
do débito fundidrio em RS5.640,67 (cinco mil, seiscentos e quarenta reais e sessenta e sete
centavos), composto dos seguintes valores:

DEBITO VALOR
FGTS MENSAL (8%) RS 4.029,05
Indenizagdo
Compensatoria p/ perda
de emprego (3,2%) RS 1.611,62
DEBITO FGTS/CS TOTAL RS 5.640,67

5. CONCLUSAQ

De acordo com o exposto neste relatodrio, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho que a trabalhadora encontrada na chacara da empregadora estava submetida a
condicOes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana, tipificando o conceito de
trabalho andlogo ao de escravo. A andlise do conjunto das irregularidades constatadas
demonstra a situacdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos Autos de Infracdo
citados neste relatério, motivo pelo qual a equipe fiscal realizou os procedimentos constantes
da Instrucdo Normativa n.2 139 SIT/MTb de 22-01-2018.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condig¢des existenciais minimas para a execu¢ao do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

A trabalhadora resgatada estava submetida a condi¢des de trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacdo de trabalho degradante, situacdo indiciaria de
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submissdo dessa trabalhadora a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (art. 12 da Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragao Universal
dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que se encontrava a referida trabalhadora estava
também em evidente desacordo com os tratados e convencgdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2
58.822/1966), Convencado sobre Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992),
0s quais ndo podem ser afastados na esfera administrativa.

Sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho, que participou da operagdo conjunta, e ao
Ministério Publico Federal - Procuradoria da Republica, para conhecimento e adocdo das
providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 11 de junho de 2021.
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