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FAZENDA BREJO
H2CL PRODUCOES FLORESTAIS— LTDA
CNPJ: 40.335.765/0001-05
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PERIODO DA ACAO: 23/02/2021 a 05/03/2021

LOCAL: Fazendas Brejo = zona rural de Jodo Pinheiro/MG

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 17°11'50"S 45°55'19"0.

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades De Apoio A Produgio Florestal
CNAE PRINCIPAL: 0230-6/00

OPERACAO N°: 23/2021
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A) EQUIPE
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POLICIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: H2CL PRODUCOES FLORESTAIS= LTDA

CNPJ: 40.335.765/0001=05

SOCIOS-ADMINISTRADORES:

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: FAZENDA BREJO

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
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CNAE: 0210-1/08 — PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL - FLORESTAS
PLANTADAS

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

[
=

Empregados alcancados

L
-*«

Registrados durante acio fiscal

b
x

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

S|l=s|ls|ls|ls|=s|wWw|m

Trabalhadores estrangeiros = mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16
ANOS)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 0

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 28

Valor bruto das rescisbes RS 186.868,30
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 172.075,07
Valor dano moral individual RS 172.000,00
Valor dano moral coletivo RS 100.000,00
FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal RS 14.373,62
N® de autos de infracio lavrados 28




Termos de apreensio de documentos 0
Termos de devolucio de documentos 0
Termos de interdiciio lavrados l 0
Termos de suspensiio de interdigio 0
Prisies efetuadas 0

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacdo ocorreu uma carvoaria localizada na propriedade rural conhecida como
FAZENDA BREJO, zona rural de Jodo PinheiroMG, com coordenadas geogrificas
17°11'50"S 45°55'19"0

De acordo com as informacdes prestadas pelos socios administradores das
empresas responsaveis pela carvoaria, a drea ¢ explorada economicamente pelo grupo
econdmico formado pelas empresas INOVA FLORESTAL LTDA = ME (CNPJ
07.129.495/000100), QUALITY SERVICOS FLORESTAIS EIRELI = ME (CNPJ
MATRIZ 19.707.158/0001=-24), QUALITY EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA
= ME (CNPJ MATRIZ 29.157.5630001=70) ¢, CMV EMPREENDIMENTOS
FLORESTAL EIRELI (CNP) 29.159.793/0001-78). Para fins de simplificar a leitura,

denominar-se=i neste relatorio o grupo econdmico ja citado de QUALITY/INOVA. Os

socios adminmistradores das empresas do grupo econdmico, Sr

prestaram esclarecimentos ao GEFM. O Sr declarou “(...) que
a fazenda é arrendada: que o nome do proprietario da unidade onde estlio os fornos é-
- que o pagamento do arrendamento ¢ em valor fixo: que a area do corte esta em
outra fazenda: que, nessa outra fazenda, celebraram um contrato de compra da madeira com
a empresa proprietaria (Vallourec): que a Quality comprou a madeira e a Inova ¢ a que
contrata os empregados; que a Quality é responsavel pelos contratos com empresas; que o

depoente ::-_aﬂ.u os administradores da Quality e da Inova: que. na [nova, também
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hi o sﬁciu- que sempre operaram com trabalhadores proprios e com terceirizados:;
que a H2CL iniciou as atividades em janeiro: que ndo sabe se a H2CL tinha experiéncia com
carviio: que a H2CL iniciou as atividades no dia seguinte a assinatura do contrato: que o
contrato com a H2CL foi assinado em nome da Quality; (...) que tém outras unidades de
produgho de carviio: uma na fazenda Boa Sorte, proxima de Paracatu. e outra na regido de
Virzea da Palma: (...) que o carvdo produzido ¢ vendido para siderirgicas: que a maior
compradora € a Fergussete, que flica no polo siderirgico de Sete Lagoas; (...) que a Fergussete
paga RS 310,00 por metro: que a Quality paga RS 80,00 por metro produzido de carvio &
H2CL: que também ha vendas para a Fergussul e para a Sidermim; que sio celebrados
contratos de venda de carviio com essas empresas; que, nos Ultimos meses, o faturamento da
unidade de Brejos foi em torno de RS 350.000.00 a RS 400.000.00: que a produgiio agora
esta baixa; que o percentual de lucro ¢ muito variavel: que, ultimamente, estio tendo
prejuizos (...)."

4] '.'-ir_du:lnmu “{...) que a Quality opera
desde 2016 na fazenda Brejo; que a Inova foi criada ha pouco mais de | ano; que os
trabalhadores atuais so contratados pela Inova; que o contrato de arrendamento da
propriedade ¢ em nome da Quality: que ambas as empresas sdo do mesmo grupo econdmico;
que o dono do terreno onde se encontram os fornos _ que o valor do
arrendamento é de um saldrio-minimo por més; que os fornos foram construidos pela Quality;
(...) que tiveram interesse em contratar a H2CL, pois ndo tinham mio-de-obra suficiente para
tocar a unidade; que a ideia era, futuramente, passarem |100% da produgiio da fazenda Brejo
4 H2CL; que combinaram pagar a H2CL RS 80,00 por m’ de carviio; que a estimativa de
produglio ¢ de cerca 2000 m' de carvilo por més, mas, ultimamente, tem sido produzido
menos; que, no més de janeiro, a produgiio na Fazenda Brejo, computando=se também a parte
da H2CL., foi de 500 a 600m”*; que, no contrato, ndo hi uma meta de produgdo para H2CL;
que cada fomo comporta até 4m’ de carviio; que a planta opera com malerial lenhoso, mas a
maioria do material utilizado ¢ residuo florestal: que o carviio ¢ vendido para siderirgicas em
Sete Lagoas e Divinopolis: que maioria é vendida para a Fergussul e para a Fergussete: que
vendem também para outras Siderirgicas. como a Sidermim; que a maioria dos contatos com
a Fergussul e a Fergussete ¢ feita por meio dc_ que € socio das duas; que a Fergussul
paga em tomno de RS 1.200.00 por tonclada de carviio e a Fergussete paga entre RS 300,00 ¢
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R$ 310,00 por m*; que o lugar onde pegam a madeira pertence & empresa Valourec, com a
qual firmaram contratos de compra de madeira (...)."

No que diz respeito a essas vendas de carviio as siderirgicas. cumpre citar que o
grupo QUALITY/INOVA foi notificado a apresentar as notas fiscais das operagdes, tendo
trazido a fiscalizagdo os documentos referentes ao periodo compreendido entre os meses de
janeiro de 2020 e fevereiro de 2021. Através da andlise de todas as notas fiscais de venda
apresentadas, verificou-se que aproximadamente 65,7% do carvio produzido na Fazenda
Brejo nesse intervalo temporal foi vendido para a siderirgica FERGUSETE FERRO GUSA
LTDA (CNPJ 28.058.523/0001-08) ¢ cerca de 34,3% foi vendido para a siderirgica
FERGUSUL FERRO GUSA SUSTENTAVEL LTDA (CNPJ 22.609.865/0001-92). Dadas
as diferengas nos volumes de vendas ¢ nos pregos da mercadoria ao longo do periodo, apurou-
se também que aproximadamente 71.13% do faturamento da QUALITY/INOVA com aquela
produgiio se dew com os negocios realizados com a FERGUSETE ¢ cerca de 28.87%
ocorreram com as negociagdes junto a4 FERGUSUL.

Os administradores das empresas fiscalizadas apresentaram a equipe de fiscalizagdo
o Contrato de Arrendamento Parcial de Imovel Rural, cujo arrendador ¢ o 5_

- - v cncotiria ¢ a QUALITY SERVICOS FLORESTAIS
(CNPJ 19.707.158/0001=24); a drea arrendada € de 2 hectares situada dentro da Fazenda
Brejo, localizada na divisa com a propriedade VALLOUREC FLORESTAL LTDA: o objeto
do contrato serd destinado exclusivamente para a produgdo de carvilo vegetal, sendo que a
matéria prima serd forecida pelo arrendatdrio e terd procedéncia de outras propriedades. A
vigéncia do contrato € de | de agosto de 2018 a 31 de julho de 2021. O valor ajustado de
arrendamento foi de RS 788,00 (sctecentos ¢ oitenta ¢ oito reais) por més. Convém mencionar
que os administradores da arrendataria informaram pagar um saldario minimo por més de
arrendamento. Os administradores do grupo econdémico supracitado apresentaram também o
Contrato Mercantil de Floresta Plantada de Eucalipto em Pé firmado enire a vendedora
VALLOUREC FLORESTAL LTDA (CNPJ 60.874.005/0001=75) ¢ a compradora
QUALITY SERVICOS FLORESTAIS (CNP) 19.707.158/0001-24), cujo objeto é a venda e
a compra de eucalipto em pé com volume total de aproximadamente 80.319 m* localizados
em talhdio de propriedade da vendedora. O valor do contrato foi de RS 2.610.372,00 (dois

milhdes seiscentos e dez mil e trezentos e setenta e dois reais). com periodo de vigéneia de
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27 de junho de 2018 até 25 de outubro de 2019; ndo foi apresentado documento que demostre
a prorrogacio da vigéncia do contrato. Entre as mesmas empresas, foi firmado o contrato
acessorio de comodato de area rural para fins de exploracio florestal cujo objeto € uma drea
correspondente a aproximadamente 485,56 hectares localizados na Fazenda Brejo para fins
de exploragio florestal de madeira em pé adquirida no contrato anteriormente citado ¢ com
0 mesmo prazo de vigéncia.

Para a presiagio de servigos de processamento de madeira e de toco, transporie de
madeira ¢ de toco ¢ carbonizagdo na Fazenda BREJO, a QUALITY EMPREENDIMENTOS
FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001-70) contratou a empresa H2CL
PRODUGCOES FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 40.335.765/0001-05). O contrato de
prestagdo de servigo apresentado a equipe de fiscalizagdo ¢ datado de 13/01/2021, tem
duragdio de 12 meses ¢ prevé no item 2.5 que a contratante fornecerd 150 FORNOS JG 3,5
M, ESTRUTURA DE ALOJAMENTO, REFEITORIO E BEBEDOURO. O item 8.1
relaciona as atividades a serem executadas pela contratada: processamento da madeira ¢ toco,
carga de madeira e toco nos talhdes; transporte de madeira ¢ toco; descarga de madeira ¢ toco
no box da unidade de produgiio; enfornamento de madcira ¢ toco; carbonizaglio; descarga do
carviio. O item 9.5 prevé que o valor a ser pago pela contratante & contratada é de R$ 80,00
(oitenta reais) mdc, sobre a metragem descarregada na sidertrgica. Para fins de simplificar a
leitura, denominar-se=4 neste auto de infragdo a empresa H2CL PRODUCOES
FLORESTAIS LTDA = ME de H2CL.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

NedoAl  |Ementa | Capitulagio Descrigio Ementa
Manter empregado trabalhando sob
Art. 444 da Consolidagdo | condigbes contrarias as disposigbes
1122.084.562-0| 001396-0 | das Leis do Trabalho. de protecdo ao trabalho.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item Deixar de disponibilizar local ou
31.23.4.2 da NR-31, com recipiente para a guarda e
redacdo da Portaria n? conservagao de refeigbes, em
2|22.084.604-9| 131371-1 | 86/2005. condigBes higiénicas.
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Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item Deixar de disponibilizar, nas frentes
31.23.43daNR-31, com |de trabalho, abrigos que protejam
redacdo da Portaria n? os trabalhadores das intempéries
3|22.084.605-7 | 131372-0 | 86/2005. durante as refeicdes.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.4.1, alineas "a", "b",
"c","d","e","Fe"g" da Deixar de cumprir um ou mais
NR-31, com redacdo da dispositivos relativos ao local para
4|22.084.613-8| 131806-3 | Portaria n® B6/2005. refeicio.
Deixar de realizar avaliacBes dos
riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengdo e protecdo,
com base nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a
seguranca e salide dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
Art. 13 da Lei n? trabalho, mdquinas, equipamentos,
5.889/1973, ¢/c item ferramentas e processos produtivos
31.3.3, alinea "b", da NR- | sejam seguros e em conformidade
31, com redagio da com as normas de seguranga e
5]22.084.614-6| 131002-0 | Portaria n® 86/2005. saude.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
315.1.1.1, alineas "a", "b",
"¢, "d" e "e" da NR-31, Deixar de cumprir um ou mais
com redacdo da Portaria | dispositivos relativos & realizagio de
6]22.084.616-2| 131714-8 | n® 85/2005. exames médicos.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e", da NR-
31, com redacdo da Deixar de disponibilizar lavanderia
7122.084.618-9| 131469-6 | Portaria n® ggms. aos trabalhadores.
Deixar de promover treinamento
para operadores de motosserra
e/ou motopoda e/fou similares e/ou
promover treinamento com carga
Art. 13 da Lei no hordria menor que oito horas e/ou
5.889/1973, ¢/c item em desconformidade com o
31.12.39, da NR-31, com conteldo programatico relativo a
redagdo da Portaria n.® utilizagdo constante do manual de
8122.084.619-7| 131555-2 |2 2011. instrucdes.

10
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Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.5.3 da NR-31, com

Deixar de fornecer roupas de cama

16

redac3o da Portaria n? adequadas as condi¢des climaticas
9|22.084.620-1| 131472-6 | 86/2005. locais.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.16.1, alineas "a", "b",
"c","d" e "e" da NR-31, Deixar de cumprir um ou mais
com redacdo da Portaria | dispositivos relativos ao transporte
10| 22.084.621-9 | 131794-6 | n® 86/2005. coletivo de trabalhadores.
Art. 13 da Lei no
5.889/1973, ¢/c itens Deixar de cumprir um ou mais
31.12.74 e 31.12.75, dispositivos relativos a capacitagio
alineas "a", "b", "c" e "d", |dos trabalhadores para manuseio
da NR-31, com redagdo da | e/ou operaglo segura de maquinas
11| 22.084.664-2 | 131783-0 | Portaria n.® 2546/2011. e/ou implementos.
Deixar de fornecer, gratuitamente,
Art. 13 da Lei n® EP1 aos trabalhadores, e/ou
5.889/1973, c/c itens fornecer EPI inadequado ao
31.20.1 e 31.20.1.1 da NR- | risco,efou deixar de manter o EP|
31, com redacio da em perfeito estado de conservagiio
112122.084.667-7| 131798-9 | Portaria n® 86/2005. e funcionamento.
Art. 41, caput, ¢/c art. 47, | Admitir ou manter empregado em
§1° da Consolidaclo das | microempresa ou empresa de
Leis do Trabalho, com pequeno porte sem o respectivo
redagdo conferida pela Lei | registro em livro, ficha ou sistema
13|22.085.207-3| 001774-4 | 13.467/17. eletrdnico competente.
Deixar de efetuar, até o 5% (quinto)
dia util do més subseqlente ao
Art. 459, 5 12, da vencido, o pagamento integral do
Consolidacio das Leisdo | saldrio mensal devido ao
| 14122.085.208-1 | 001398-6 | Trabalho. empregado.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletrdnico, os hordrios de entrada e
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
15122.085.212-0| 002089-3 | Art. 74, §2% da CLT. com mais de 20 (vinte) empregados. |

22.085.222-7

131341-0

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da
Portaria n2 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagBes
sanitarias aos trabalhadores.
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Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.3.4 daNR-31, com

Deixar de disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios, em
proporgdo inferior a um conjunto
para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitdrias em

redacdo da Portaria n? desacordo com o disposto na NR-
17|22,085.224-3| 131363-0 | B&/2005. 3L
Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, ¢/c itens Deixar de cumprir um ou mais
31.23.9e 31.23.10 da NR- | dispositivos relativos a
31, com redagdo da disponibilizagdo de dgua potivel aos
18|22.085.227-8| 131810-1 | Portaria n® 86/2005. trabalhadores.
Manter instalagdes elétricas com
Art. 13 da Lei n® risco de chogue elétrico ou outros
5.889/1973, ¢/c item tipos de acidentes e/ou deixar de
31.22.1e31.22.2 da NR- | proteger os componentes das
31, com redagio da instalacdes elétricas por material
19122.085.228-6| 131802-0 | Portaria n® 86/2005. isolante.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c itens Deixar de cumprir um ou mais
3151.36e315.13.7da | dispositivos relativos ao material
NR-31, com redaclo da necessdrio a prestacio de primeiros
20122.085.232-4]|131716-4 | Portaria n® EEHWS SOCOIMOS.
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias dteis, contado do inicio da
21| 22.085.287-1 | 000005-1 | Art. 29, caput da CLT. prestacdo laboral.
Deixar de pagar ao empregado a
remuneragdo, a que fizer jus,
correspondente ao repouso
22 122.085.288-0)001513-0 | Art. 7daLein 605/1949. | semanal.
Efetuar o pagamento do salario do
Art. 464 da Consolidacdo | empregado, sem a devida
' 23122.085.296-1 | 001146-0 | das Leis do Trabalho. formalizagdo do recibo.
Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos, nos
24|22.085.302-9 | 001512-1 | Art. 1 da Lei n 605/1949. termos da bﬁ ¢do em vigor.

12
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Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item
31.23.5.1, alineas "a", "b",
"c”, "d” e "e" da NR-31, Deixar de cumprir um ou mais
com redac3o da Portaria | dispositivos relativos aos

25| 22.085.303-7 | 131807-1 | n® 86/2005. alojamentos.

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c¢/c itens
31.23.2, alineas "a", "b",
"c","d"e"e",e31.23.2.1 | Deixar de cumprir um ou mais

da NR-31, com redacio da | dispositivos relativos as dreas de

26| 22.085.306-1| 131803-9 | Portaria n® B6/2005. vivéncia.

Deixar de considerar, no Programa
de Controle Médico de Saide
Ocupacional, as questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores ou deixar de
privilegiar, no Programa de Controle
Art. 157, inciso |, da CLT, Médico de Saude Ocupacional, o
cfc item 7.2.2 da NR-7, instrumental clinico-epidemioldgico
com redacio da Portaria | na abordagem da relaglio entre sua

' 27122.089.466-3 | 107056-8 | n® 24/1994. saude e o trabalho.
Manter empregado trabalhando sob
condigBes contririas as disposigbes

Art. 444 da Consolidacio | de proteclo do trabalho, quer seja
das Leis do Trabalho ¢/c | submetido a regime de trabalho
art. 2°C da Lei 7.998, de 11| forcado, quer seja reduzido 4

28] 22.089.486-8| 001727-2 | de janeiro de 1990. condi¢do andloga 4 de escravo. |

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo de Fiscalizaglio para
Erradicagiio do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocourse na manhd do dia 24/02/2021 da cidade de
Paracatw/MG até zona rural do municipio de Jodo Pinheiro/MG, a fim de verificar o
cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranca e saide no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravos.
As agdes fiscais foram desenvolvidas a partir de rastreamentos realizados em fevereiro de
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2021 na regido dos municipios de Brasilindia™MG e Jodo Pinheiro/MG. com foco no setor

de carvoarias.

A equipe de fiscalizagdo foi recebida pelo encarregado da unidade

equipe de fiscalizacho ¢ acompanharam a inspe¢do. Posteriormente, no mesmo dia da

inspegdo, estiveram no estabelecimento os senhores

socio administrador da H2C

socios da H2CL, os quais prestaram esclarecimentos, receberam onentagdes e notificagdes
da equipe de fiscalizagio. No dia 26 de fevereiro de 2021, os socios administradores das
empresas do grupo econdmico QUALITY/INOVA ¢ da H2CL prestaram esclarecimentos ¢
concederam declaragdes ao GEFM, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatw/MG,
situada na Rua Roberto Washismut, 111

No momento da inspeglio, a equipe de fiscalizagiio verificou que o processo de
carbonizaciio era realizado em fomos localizados nas coordenadas geograficas 17°11°50"S
45°55'19"0. Havia um total de 229 fomos, 79 operados pela INOVA FLORESTAL LTDA
¢ 150 pela H2CL PRODI COES FLORESTAIS A equipe de liscalizagdo verilicou que havia
trés frentes de trabalho que realizavam o conte de eucalipto para abastecer os fornos. A mais
distante, conhecida como Buritis, com coordenadas geogrificas 17°11'57"S 45°51'31"0,
ficava a aproximadamente 11 km dos fomos e nela trabalhavam funciondrios da
QUALITY/INOVA. Nas outras duas frentes trabalhavam funcionarios da H2CL, nas
coordenadas geogrificas 17°11'317S 45°55" 4470, a aproximadamente | km dos fornos, e
I7°10°58"S 45°56'36"0, a aproximadamente 2 km dos fornos.

A equipe de liscalizagio verificou gue o local contava com 68 (sessenta ¢ oilo
trabalhadores) em atividade, destes 40 eram funciondrios do grupo econdmico formado pela
QUALITY/INOVA, e 28 eram funcionarios da empresa prestadora de servigos H2CL.. As
atividades eram afeitas a produgio de carvo vegetal a partir de florestas plantadas, incluindo
a extracio (corie, derrubada e desgalhamento) do eucalipto com a utihzacio de motosserras;

o transporte da lenha ¢ abastecimento dos fomos; a carbonizacdo; a retirada do carvio dos
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fornos ¢ o carregamento de caminhdo para transporte do carvido. Ndo havia diferenciagio
entre as atividades realizadas pelos funcionanios da QUALITY/INOVA e da H2ZCL, ambas
realizavam o corte e o transporte da lenha: o enchimento, a carbonizagdo e a descarga dos
fornos. A QUALITY/INOVA era responsavel pelo carregamento do caminhdo e o transporte
do carviio para a sideriurgica.

Na Fazenda Brejo. foram inspecionados a carvoaria. o alojamento localizado junto

i carvoaria ¢ as trés frentes de trabalho onde era realizado o corte do eucalipto. Além do

alojamento junto a carvoaria, onde estavam alojados 7 (sete) lf.LhaHmInr-:x—

I i QUALITY/INOVA ¢ 6 (seis)
rabathodores [ : 2CL., foram

inspecionados os demais alojamentos

I'rés alojamentos da empresa H2CL no Distrito de Caatinga. municipio de

rasilindia de Minas 1. com coordenadas geoeriaficas 1
£ lindia de M M( | | |
1} Casa niimero 420, onde estavam alojados 2 (dois) trabalhadores _

- Outros guatro trabalhadores que estiveram alojados no local haviam retornado para

suas cidades recentemente:

2) Casa numero 390, onde estavam alojados 4 (quatro) tl-.nlnlllu.hhrl'uw'_

3) Terceira casa, onde estava alojada | (uma) trabalhadora - O irmio de
_ que esteve alojado nessa casa, se desligou do trabalho recentemente,

I'rés alojamentos em Brasilindia de Minas™G

4) Um alojamento da empresa H2CL., localizado 4 _
N, i cstavam alojados 8

{(0ito) trabalhadores:

5) Um alojamentio dos trabalhadores da empresa QUALITY/INOVA, localizado &

_ onde estavam alojados 11 (onze) 'lr.:l!u”mdur;:x:—

6) O alojamento conhecido como “dos encarregados™, localizado u_
I - csiavam alojados [
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DO TRABALHO

QUALITY/INOVA ¢ [l da H2CL. sendo que I supervisor) ¢ [N 30
foram encontrados pela equipe de fiscalizago e ndo foram caracterizados como empregados

das empresas na carvoaria da Fazenda Brejo.

Havia 4 (quatro) trabalhadores da H2CL -_ alojados na casa

de [ <icic da H2CL. no Distrito de Caatinga, que ndo foi
inspecionada. Os trabathadores da H2CL [

haviam conjuntamente alugado uma casa em meados de fevereiro, que niio foi inspecionada.
Os outros 20 (vinte) trabalhadores da QUALITY/INOVA nio estavam alojados.

A equipe de fiscalizagdo verificou que os empregadores ndo forneciam agua potavel
em quantidade suficiente aos trabalhadores. Na edificaglo junto 4 carvoana, destinada a
alojamento de trabalhadores, havia um espago com duas mesas ¢ um bebedouro com duas
torneiras, a dgua para esse bebedouro ficava depositada em um reservatorio de 250 litros, era
bombeada de um pogo por uma bomba elétrica alimentada por um gerador, que era ligado
duas vezes ao dia, no inicio da manhd (das 5h as 8h aproximadamente) ¢ no inicio da noite
(das 18h as 20h30min aproximadamente). Essa era a Unica fonte de dgua para consumo para
todos os trabalhadores da QUALITY/INOVA ¢ da H2CL, tanto para quem trabalhava nos
fornos como para quem estava nas frente de corte.

Os trabalhadores relataram que todos os dias faltava dagua. Muitos traziam dgua de
casa ou dos alojamentos na lentativa de suprir o ndo fomecimento de dgua em quantidade
suficiente. O fato foi confirmado pelo encarregado da empresa HI(‘I..- que relatou gque
todos os dias havia falta de dgua ¢ que o reservatorio de 250 litros era insuficiente para
garantir o fornecimento de agua para beber, ademais esse reservatorio ficava exposto ao sol,
muitas vezes a agua para beber era fornecida quente. No momento da inspegdo a equipe de
fiscalizagdo constatou que ndo havia dgua no bebedouro.

Os trabalhadores residentes ¢ os alojados em Brasilindia de Minas e na Caatinga
enfrentavam longas jornadas, acrescidas de deslocamento, somando aproximadamente 12
horas didrias. iniciavam as 4h30min da manhd, quando embarcavam no dnibus da empresa,
¢ encerravam com o retorno ao alojamento ou a suas casas por volta de 16h30min. Os
transportes eram feitos no onibus da empresa. sem os cuidados necessarnios de protegdo contra
a COVID-19. Os trabalhadores relataram que era comum faltar espago no dnibus e muitos

precisavam ficar em pé, além disso o 6nibus da H2CL teve um problema mecinico e ficou
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sem rodar, na oficina, por cerca de 15 dias, retornando do conserto na mesma semana da
fiscalizagiio. Nesse periodo em que o Onibus esteve em manutengdo, os trabalhadores foram
transportados juntamente com os trabalhadores da QUALITY/INOVA, totalizando cerca de
50 trabalhadores em um 6nibus. o que aumentava os riscos de contaminagio pela COVID-
19.

Nio havia instalagdes sanitrias ¢ lavatorios nas frentes de trabalho nem proximos
aos formos. Na auséncia de instalaghes sanitdrias, os trabalhadores atendiam a suas
necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, engquanto as trabalhadoras do sexo feminino
passavam cerca de 12 horas diarias, das 4h30min as |6h30min, sem poder se aliviar pois nio
usavam o mato, sofrendo em consequéncia impactos na saide das vias urinarias e intestinos,
Os trabalhadores relataram que muitas vezes faltava papel higiénico e precisaram utilizar as
proprias roupas, folhas de plantas, papeldo. livros e cadernos escolares para se limpar, como
também ndlo havia itens de higiene pessoal como sablio ¢ sabonete.

A inspeglo nos locais de trabalho ¢ nos alojamentos revelou uma completa
negligéneia dos empregadores em implementar medidas preventivas contra 0 novo
coronavirus (SARS=CoV-2), com vistas a cvitar a contaminagdo ¢ o consequente
desenvolvimento da COVID=19 pelos trabalhadores, em afronta & legislagdio vigente ¢ nos
normativos trabalhistas ¢ sanitdrios de protegdo a saide e seguranga no trabalho em tempos
de pandemia. No estabelecimento rural fiscalizado ndo havia sequer local para que os
trabalhadores pudessem lavar as mdos, nem mesmo antes de almogar. Além disso, durante a
inspegdo a equipe de fiscalizagio constatou que os trabalhadores ndo wtilizavam dlcool ¢
mdscaras porque as empresas ndio haviam fornecido esses itens. Registre=se, por oportuno,
que inclusive o encarrcgado da unidade ¢ a Técnica de Seguranga do Trabalho ndo usavam
méscaras no momento da inspegio.

As medidas para impedir a transmissdo da COVID=19 que se aplicam a todos os
locais de trabalho ¢ a 1odas as pessoas no local de trabalho, amplamente difundidas no meio
laboral, incluem lavagem das miios com dgua e sabdio ou desinfetante para as mios i base de
dlcool. higiene respiratoria (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos um
metro ou mais (de acordo com as recomendagdes nacionais), uso de mdscaras onde o
distanciamento fisico ndo é possivel, limpeza e desinfecgdo regular do ambiente, limitagio
de viagens desnecessdrias, rastreamento de casos de infecgio. bem como o afastamento do
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trabalhador sintomatico e seus contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar.
Politicas e mensagens claras, treinamento e educagiio para funciondrios e encarregados, de
modo a aumentar a conscientizagdo sobre a COVID-19 sdo essenciais. Nenhuma destas
providéncias foi observada.

Neste ponto, cumpre enfatizar que o direito fundamental & saide ¢ a redugio dos
riscos inerentes ao trabalho sdo direitos constitucionalmente garantidos a todos os
trabalhadores, o que ndo ocorria na relagdo de trabalho ora sob exame.

Parcela dos trabalhadores que estavam alojados na propria carvoaria seguiam com
a mesma precariedade, mesmo apos o horario de trabalho. Ndo havia instalagdes sanitarias ¢
lavatorios no alojamento da carvoaria. Os trabalhadores utilizavam o mato para satisfazer
suas necessidades fisiologicas, até mesmo durante a noite quando ficavam sem iluminagio.
Para se banharem, os trabalhadores dispunham de um dnico chuveiro localizado em um
espago destinado a uma instalaglo sanitdria, que estava inutilizado pelo fato de o local estar

INSPECAD
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em obras, ¢ de uma torneira. Quando havia dgua nessa tomeira, utilizavam dessa dgua para
tomar banho com balde: quando nio havia agua na tomeira, os trabalhadores pegavam dgua
¢m um caminhdo pipa que ficava na fazenda ¢ tomavam banho por meio de uma mangueira
improvisada nesse caminhdio. A agua do caminhdo pipa era impropria para o consumo
humano. Nio havia nenhuma privacidade para os trabalhadores, que tomavam banho de
cocoras ao relento, nem mesmo uma lona foi colocada no local. Ndo havia rede de
fornecimento de energia elétrica no local, a energia vinha de um gerador que era ligado
algumas horas por dia, mesmo gerador que alimentava a bomba da caixa de dgua, Os
trabalhadores relataram que muitas vezes ficaram sem energia por problemas no
funcionamento do gerador.

Na mesma edificagiio destinada a alojamento junto & carvoaria, havia um local para
realizagho de refeigdes, onde estava o (nico bebedouro da carvoaria e duas mesas de
aproximadamenie um metro ¢ meio com bancos. Nessas mesas eram colocadas as caixas de
isopor contendo as refeigdes dos trabalhadores. O local ndo foi dimensionado para atender a
todos, 66 (sessenta e seis) trabalhadores almogavam no estabelecimento rural, e servia
somente para apoio das caixas de isopor que continham as refeigdes armazenadas
individualmente em marmitas de papel aluminio. Os trabalhadores do corte comiam nas
frentes de trabalho. sentados no chio ou em algum toco, como também o faziam os

18



MINISTERIO DA ECONOMA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE AISCAUIZAGCAD DO TRABALHO
GRUPQ ESPECIAL DE ASCALIZACAO MOVEL - GEFM

trabalhadores dos fomos que ndo estavam alojados na carvoaria. Os trabalhadores alojados

na carvoaria comiam sentados nas proprias camas ou no chio embaixo de uma drvore,
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apoiando a marmita no colo. Muitos trabalhadores relataram que a quantidade de comida era
insuficiente, a maior queixa era a pouca quantidade de came fomecida. Para o desjejum, os
trabalhadores recebiam somente pdo sovado e café preto. A quantidade de pio era
insuficiente para a semana toda, de acordo com os trabalhadores.

Para os trabalhadores alojados na carvoaria ndo havia local adequado para preparo,
consumo ¢ guarda de alimentos. ndo havia um local com agua limpa para lavar os
mantimentos que seriam preparados para o consumo, ndo havia pia com torneira e dgua para
lavar os utensilios domésticos, nem refrigerador para a conservagiio dos mantimentos
pereciveis. As refeigdes para o jantar dos trabalhadores eram entregues juntamente com as
do almogo ¢ ficavam guardadas no escritorio, em local improprio para sua conservagio, Os
trabalhadores relataram que muitas vezes a refeigio do jantar “azedava”, Nio havia local
adequado para esquentar as refeigdes do jantar, que eram consumidas frias. Os trabalhadores
faziam café preto em uma estrutura ristica feita de tijolos e alimentada com carvilo, o local
também cra usado para preparo de mantimentos ¢ para aquecer a marmita do jantar de alguns
trabalhadores ¢ niio possuia paredes, ficava na mesma edificagio do alojamento.

Os alojamenios de trabalhadores em Brasilindia de Minas e na Caatinga nfio tinham
armdrios para a guarda de suas roupas ¢ objetos pessoais, de modo que os pertences dos
trabalhadores estavam espalhados desordenadamente sobre o chilo, pendurados em varais
feitos de fios ou arames, sobre as camas ou ainda em mochilas ou sacolas plasticas. Também
niio havia mesas e cadeiras para os trabalhadores tomarem as refeigdes.

O empregador forneceu camas ¢ colchdes ou espumas para os trabalhadores
alojados, contudo, deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climaticas
locais, sendo que utilizavam roupas de cama ¢ cobertores adquiridos com recursos proprios.
Alguns trabalhadores da H2CL ndo tinham camas, dormiam nos colchdes colocados
diretamente no chio.

O GEFM constatou que havia dois comodos que serviam como depésito de
combustiveis na mesma edificagdo destinada a alojamento de trabalhadores na carvoaria,
separados dos quartos apenas por uma parede de alvenaria e fechados por porta com cadeado.
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Ademais, o depdsito de combustiveis estava proximo ao fogareiro ristico alimentado com
carviio e a instalagdo elétrica era inadequada, o que acarretava risco de incéndio.

Cabe mencionar que os trabalhadores da H2CL que exerciam a atividade de encher
e de esvaziar os fonos receberiam por produgio. RS 25.00 pelo enchimento do forno e RS
22,00 para esvaziamento do formo. Os trabalhadores relataram que havia pouca lenha. a
empresa estava trabalhando com residuos, por este motivo a produgdo era baixa, no maximo
2 fornos por dia. Para os trabalhadores que recebiam por produgio ¢ por dia de trabalho os
empregadores ndo pagavam a remuneragiio referente ao repouso semanal. Em virtude do
exposto, muitos trabalhadores relataram que iriam receber menos que o piso salarial da
categoria, além disso muitos estavam com os saldrios atrasados.

Outrossim, o empregador ndo formeceu todos os equipamentos de protegio
individual aos trabalhadores ¢ ndo os submetcu a exame médico admissional antes de que
assumissem suas atividades, muitos tendo feito o exame admissional posteriormente. Apesar
de realizar uma atividade de alto risco a seguranga ¢ satde dos trabalhadores = a supressiio
vegetal com a produgiio de carvilo = a H2ZCL nem mesmo se preocupou em avaliar os riscos
das atividades por eles desenvolvidas, entregando=os & propria sorte ¢ aos conhecimentos
apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes, o que ¢
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Os administradores da
H2CL relataram quc-cnmegado, informava quais eram os equipamentos de proteglo
que os funciondrios precisavam ¢ os distribuia, o que era feito empiricamente. O Programa
de Prevengio de Riscos Ambientas (PPRA) da H2CL ¢ datado de || de fevereiro de 2021 e
o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) ¢ datado de 12 de fevereiro
de 2021. Esses programas ndo estavam sendo aplicados, ndo estavam na carvoaria no dia da
inspegio, foram apresentados pelos administradores da empresa que relataram que haviam
ficado prontos no dia anterior ao da inspegdo. Cabe mencionar que as atividades laborais da
empresa na Fazenda Brejo iniciaram em dezembro de 2020. Ademais, a H2CL deixou de
promover treinamentos para os operadores motosserra ¢ de maquinas ¢ ndo forneceu
vestimentas para o trabalho, os empregados trabalhavam expostos a grande sujidade usando
roupas proprias.

O GEFM verificou que os trabalhadores eram subordinados diretamente aos
empregadores ou por meio de encarregados e, embora trabalhassem de forma continua no
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local, 14 (catorze) trabalhadores da QUALITY/INOVA ¢ todos os 28 (vinte e oito)
trabalhadores da H2CL tinham seus vinculos empregaticios mantidos na informalidade,
apesar de presentes todos os requisitos da relagiio de emprego, o que acarreta a auséncia de
cobertura social em caso de doengas e acidentes de trabalho, a sonegagio dos tributos ¢ do
FGTS devidos, além de outros prejuizos aos obreiros.

-

No momento da inspegiio, o GEFM verificou que os trabalhadores da H2CL
tiveram seus documentos recolhidos ¢ retidos pelo empregador, agravando a vulnerabilidade
¢ a dependéncia ao empregador. Foram encontrados em posse do empregador carteiras de
trabalho e previdéncia social (CTPS), carteiras de identidade, cartdes de identificagdio do
contribuinte (CPF), carteiras de habilitagdo, certificados de reservista, titulos de eleitor,
certiddes de nascimento ¢ até mesmo um cartdo bancério. Os documentos foram devolvidos
apos a intervengdo do GEFM.

Desde setembro de 2019, a CTPS fisica ndo ¢ utilizada para as anotagdes relativas
a0 vinculo de emprego. A partir de entdo essas anotagdes devem ser feitas pelo empregador
eletronicamente no eSocial e podem ser visualizadas pelo trabalhador em sua CTPS Digital,
nlio sendo necessiria a CTPS [isica. Ndo obstante o empregador reteve tais documentos,

A solicitagiio de entrega da CTPS ¢ copia de documentos (na situaglio em tela foi a
entrega de documentos originais da maioria dos trabalhadores), historicamente, representa
para os trabalhadores a materializagio da contratagdio almejada. Ao que tudo indica, o
empregador reteve as CTPS dos trabalhadores de forma ardilosa, porquanto ndo pretendia
realizar o registro dos trabalhadores durante o periodo de experiéncia. Todavia, a retengio se
fazia necessaria para que os trabalhadores acreditassem estarem registrados. Cumpre destacar
que at¢ o inicio da agdo fiscal as CTPS ndio haviam sido assinadas.

DO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES

Os trabalhadores da empresa H2CL foram aliciados por um dos socios da empresa,

0 Sr— no estado do Parana nas cidades de Cambé, Londrina,
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Arapongas, Centenario do Sul, Rolandia, Porecatu ¢ Jaguapitd. Trabalhadores da Bahia e
Mato Grosso do Sul também receberam a proposta de trabalho feita pelo Sr. | KcGTGTczNEN
_e foram para a carvoaria. Eles foram aliciados com falsas promessas de emprego,
bons salarios, condigbes dignas de trabalho ¢ alojamento, compromissos que ndo foram
cumpridos apés a chegada dos trabalhadores ao local de trabalho. A maioria dos
trabalhadores aliciados estavam em situagdo de wvulnerabilidade, desempregados, alguns
estavam em abrigos para pessoas em situagio de rua na cidade de Cambé/PR.

Os trabalhadores que aceitaram a proposta do St [ TKGTNNNGNGEGNGE
assinaram um Termo de Compromisso ¢ Declaragdo de Ciéncia, entregaram seus documentos
pessoais para que “a carteira de trabalho fosse assinada™ ¢ embarcaram em um Onibus da
empresa H2CL para deslocarem até a carvoaria em questio em Jodo Pinheiro/MG. Contudo,
a0 chegar ao local de trabalho ndo tiveram suas CTPS assinadas ¢ ficaram com os
documentos retidos pelo empregador.

O Termo de Compromisso ¢ Declaragio de Ciéncia assinado pelos trabalhadores
previa que o deslocamento da cidade de origem até Jodo Pinheiro/MG seria custeado pelo Sr,

_l: declarava que cstavam cientes de que em caso de nio
aceitarem o trabalho proposto ou nio completarem o periodo de experiéncia de 90 dias as
despesas da viagem de retomo seriam por conta ¢ risco dos trabalhadores.

Em audiéncia realizada no dia 26 de fevereiro de 2021, entre os integrantes do
GEFM ¢ o0s sOcios representantes da H2CL, os sdcios declararam “(...) Que o combinado foi
que [Jlusasse seu conhecimento do setor para fazer uma andlise técnica das dreas e que
ficaria responsivel pela contratagiio do pessoal: Que ndo foi feito um contrato de experiéncia
especifico com os trabalhadores quando da contratagiio: Que na contratagdo no Parana foi
feito um Termo de Compromisso, que sera apresentado A fiscalizago; Que nesse Termo
ficou ajustado que os trabalhadores viriam para Minas e trabalhariam por 45 dias, depois
teriam dircilo a ir para casa ver a familia, ficar 10 dias de folga ¢ quem quisesse, voliaria para
trabalhar mais 435 dias: Que somente depois de 90 dias de trabalho em “experiéncia”, é que
seria feito um contrato de trabalho com os trabalhadores; Que as passagens de ida e volta
seriam pagas pela empresa, mas caso o trabalhador viesse e ndo quisesse continuar
trabalhando, no acerto dos dias trabalhados, seria descontado o valor de RS 300,00 (trezentos

reais) referente as passagens (...)".
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Quanto a remuneragdo, a proposta era de salirios que comegavam em RS 1.500,00
e poderiam chegar a RS 4.000.00 mensais. Contudo, quando chegavam ao local de trabalho
eram informados que seria diferente. que receberiam por produgio. RS 25,00 pelo
enchimento do forno ¢ RS 22.00 para esvaziamento do fomo ou por diaria, a depender da
atividade, sendo que em todos os casos a remuneragdo seria menor que a proposta feita na
contratagho. Cabe destacar que a produgdo estava baixa porque as empresas estavam
utilizando residuos de madeira para carbonizagio.

Tem sido pritica na regido que os empregadores ndo facam a contratagdio dos
obreiros nos locais de origem. atendendo ao previsto na Instrugiio Normativa n.” 76, de 15 de
maio de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de maio de 2009, que prevé o
cumprimento por parte do empregador de uma série de procedimentos que visam & protegdo
¢ garantia dos obreiros, como a contratagdo deles no local de origem, transporte ¢ alojamento,
entre outros aspectos. Dessa forma, os trabalhadores migrantes cram aliciados pelo Sr.-

_dus estados do Parand, Bahia ¢ Mato Grosso do Sul para trabalhar na
carvoaria em questio. De fato, constatouese que trabalhadores eram recrutados em
localidades distantes do local de trabalho ¢ ndo tinham scus contratos de trabalho
formalizados no local de origem, em desacordo com o que esta previsto na Instruglio
Normativa citada e na CLT; a contratagdo s6 foi formalizada apos a intervenglio do GEFM.
Tal fato aumentava a vulnerabilidade desses trabalhadores, primeiramente pelo isolamento
de seus entes familiares, como também, por desconhecerem a regido em que iriam trabalhar,

O art. 21 da Lei n® 8.213/91 equipara o acidente de trajeto aos acidentes de trabalho,
¢ 0 define como aquele ocorrido no percurso de casa para o trabalho ou vice=versa, ocorrido
em viagem a servigo da empresa, inclusive em veiculo proprio. O acidente de trajeto, também
chamado de acidente in itinere, ¢ aquele que acontece durante o deslocamento do empregado,
seja da sua residéncia para o local de trabalho ou do local de trabalho para sua residéncia.

Ou seja, a caracterizagdo do acidente do trabalho impde tenha ele sido causado pelo exercicio
de atividade laborativa. Ndo ¢ necessario, neste aspecto, que o fato tenha ocorrido no
ambiente de trabalho. mas tio somente em decorréncia do trabalho. Dai se conclui que os
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acidentes de trajeto ¢ os sofridos em trabalhos externos também devem ser considerados
como integrantes do conceito. Nio se pretende aqui discutir efeitos trabalhistas ou
previdenciarios de eventual acidente de trajeto ocorrido nos deslocamentos interestaduais
realizados pelos trabalhadores, mas da subtragdo de direito constitucionalmente garantido em
eventual acidente sofrido neste percurso, qual seja. a protegio social previdencidria ¢ o
reconhecimento da condigdo de segurado independente de eventual periodo de caréncia
daqueles que ndio possuissem a qualidade de segurado. ou daqueles que porventura nio

INSPECAD
DO TRABALHO

estivessem no periodo de graga, ou seja, o periodo em que o segurado tem preservado todos
os seus direitos previdencidrios ¢ encontra-se amparado pela Previdéncia Social. mesmo na
condigiio de desempregado, jd que a assisténcia previdenciaria ndo ¢ universalizada,

O Brasil aparece em quinto lugar entre os paises recordistas em mortes no trinsito,
¢ no ano de 2019 cerca de 30.000 pessoas perderam a vida em acidentes de trinsito.
Estimativa feita por Leonardo Rolim mostra que, atualmente, cerca de um milhdio de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sdo destinados a vitimas
de acidentes de triinsito. Isso representa uma despesa de mais de RS 12 bilhdes para os cofres
do INSS,

Ao descumprir preceitos basicos da legislagiio trabalhista, o empregador acabou por
submeter os trabalhadores a situagdo de risco acidentdrio, qual seja, o deslocamento
interestadual para prestarem servigos & empresa, sem garanlir a proleglo previdencidria a
estes trabalhadores conferida pela Constitviglo Federal ¢ Lei 8.213/91, 0 que configura grave
violagiio de direito basico dos trabalhadores, que ¢ o deslocamento de sua origem para o local
de prestagio laboral de forma segura ¢ adequada, devidamente formalizado em CTPS ¢
custeado pelo empregador.

DA TERCEIRIZACAG

Oart, 5% A § 3°dalein” 13329 de 31 demarco de 2017 que alterou dispositivos
da Lein " 6.019, de 3 de janeiro de 1974, dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de
prestagio de servigos a lerceiros, prevé que FE  RESPONSABILIDADE DA
CONTRATANTE GARANTIR AS CONDICOES DE SEGURANCA, HIGIENE E
SALUBRIDADE DOS TRABALHADORES, QUANDO O TRABALHO FOR
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REALIZADO EM SUAS DEPENDENCIAS ou local previamente convencionado em
contrato. E 0 § 5° desse mesmo artigo dispde que A EMPRESA CONTRATANTE [
SUBSIDIARIAMENTE RESPONSAVEL PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
REFERENTES AO PERIODO EM QUE OCORRER A PRESTACAO DE SERVICOS, ¢ 0
8212, de 24 de julho de 1991

Ademais, por clausula contratual prevista no contrato de prestagio de servigos
firmado entre as empresas QUALITY e a H2CL. anteriormente citado, a contratante ¢
responsavel pelo fornecimento de ESTRUTURA DE ALOJAMENTO, REFEITORIO |
BEBEDOURO

Portanto, em relagio aos 28 (vinte ¢ oito) funciondanos da empresa H2CL que
trabalhavam na carvoaria na Fazenda Brejo hid responsabilidade da empresa

QUALITY/INOVA prevista em lei ¢ no contrato de prestagldo de servigos

DA DEGRADACAQ DAS CONDICOES DE TRABALHO

Os thicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores ¢ exigiram a pronta
intervengiio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cendrio
encontrado, o GEFM constalou que os 66 (sessenta ¢ seis) trabalhadores estavam submetidos
a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana ¢ caracterizavam condigio
degradante de trabalho, destes 38 (tninta ¢ oito) laboravam para o grupo econdmico

QUALITY/INOVA na carvoaria ¢ nas frentes de trabalho de corte de eucalipto na

propricdade conhecida como FAZENDA BREJO

| %]
"]



Ademais. o trabalhador ja relacionado

alem de estar

submetido a condi¢io degradante de trabalho. também estava submetido a jomada exaustiva.
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(s outros 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores que estavam submetidos a situagdes de
vida e trabalho que aviltavam a dignidade humana e caractenizavam condigéio degradante de
trabalho eram funcionarios da empresa H2CL PRODI {__'I-H S FLORESTAIS LTDA - ME.
que preéstava sScrvigo na carvoarna € nas frentes de trabalho de corte de 'Clh.';kllr'l:'-‘ ni

propriedade conhecida como FAZENDA BREJO
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As duas situagdes, condigdo degradante de trabalho e jomada exaustiva, se
enquadram no conceito de trabalho analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art.
2°«C da Lei n® 7.998/1990. que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagio em decorréncia de agio de fiscalizagio do Ministério da Economia, como
demonstrado pelo conjunto de autos de infragio lavrados na presente agdo fiscal = sobretudo
pelo capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°-C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agiio fiscal, em razio do flagrante desrespeito
a tratados ¢ convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.* 29 (Decreto n.” 41.721/1957)
¢ 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da Convengilo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.”
58.563/1966) e da Convenclio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.” 678/1992) =, diplomas normativos com forga cogente supralegal.
Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°,
inciso 111, art. 4°, inciso 11, art. 5%, caput, incisos 111 ¢ XXIII, art. 6° ¢ art. 7°, especialmente o
inciso XXI1, da Constituigio da Repablica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Desta forma, os 66 (scssenta ¢ scis) trabalhadores encomtrados em condigdes
degradantes de vida e trabalho na carvoaria ¢ nas frentes de trabalho de corte de eucalipto
localizadas na Fazenda Brejo foram resgatados pela equipe de fiscalizaglio, tendo sido
emitidas as devidas guias de seguro~desemprego do trabalhador resgatado. Destes, 38 (trinta
¢ oito) trabalhadores eram empregados do grupo econdmico formado pelas empresas
QUALITY/INOVA ¢ 28 (vinte ¢ oito) eram empregados da empresa H2CL, prestadora de
SErvigos.
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Abaixo, as fotos demonstram os locais de trabalho junto aos fornos de produgio de
carvio, o alojamento da Carvoaria e area de vivéncia dos trabalhadores resgatados de
condigdes degradantes de trabalho: os alojamentos no Distrito de Caatinga ¢ na drea urbana
de Brasilindia.

Fornos:

Foto |: Formnos de carviio

Foto 2: Fomos de carvio
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Foto 3: Trabalhadores descarregando um caminhdo de lenha

Alojamento na Carvoaria, vista externa:

30



. 4 :
Foto 5: Alojamento dos trabalhadores na carvoaria, visto de outro dngulo

Alojamento na Carvoaria, vista interna:

Foto 6: Interior de um dos quartos do alojamento dos trabalhadores na carvoaria, roupas e
maochilas penduradas na parede.
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Foto 7: imenior do alojamento dos trabalhadores na carvoana, falta de armanios ¢ grande
desorganizagio

Foto 8: Interior de outro comodo do alojamento dos trabalhadores na carvoaria
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Foto 9: O Gnico banheiro existente na carvoaria estava em obras ¢ sem condigdes de uso,

Deposito de combustiveis na mesma edificacio do alojamento:
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Foto 10: Dois comodos que serviam como depésito de combustiveis na mesma edificagio
destinada a alojamento de trabalhadores na carvoaria, scparados dos quartos apenas por
uma parede de alvenaria e fechados por porta com cadeado. Na parte externa também havia
muitas embalagens de combustivel.

Foto 11: Um comodos que serviam como depdsito de combustiveis na mesma edificagiio
destinada a alojamento de trabalhadores na carvoania. Embalagens de combustivel
misturadas com equipamentos diversos,
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Foto 12: Outro comodos utilizado como deposito de combustiveis na mesma edificagiio
destinada a alojamento de trabalhadores na carvoaria, separados dos quartos apenas por
uma parede de alvenaria

Alojamento parte externa= fogdo a lenha:

fard
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Foto 13: Local de preparo de refeigbes. Na imagem vemos um trabalhador esquentando
dgua em um fogdo a lenha para fazer um calé.

el -

36



&

Foto 14: Na frente da foto vemos um trabalhador sentado na porta de entrada do
alojamento, almogando com a marmita na mdo em virtude da falta de local para tomadas de
refeicies.



Foto 15; Trabalhador preparando um calé,



INSPECAD
DO TRABALHO

Local onde eram distribuidas as marmitas — local para refeicies:

Foto 16: Na imagem vemos uma caixa de isopor na qual estavam as marmitas do almogo e
janta dos trabalhadores. A caixa estava sobre uma das duas mesas de ferro que havia no
local. O local ndo tinha condigdes de acomodar 66 (sessenta e seis) trabalhadores, entlio, os
trabalhadores eram obrigados a comer sentados no chio.
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Foto 17: Foto da caixa de isopor no interior do onibus. As marmitas para o almogo ¢ janta
cram trazidas ncsta caixa de isopor para screm distribuidas aos trabalhadores.

Foto 15: Foto das marmitas dentro do interior da caixa de isopor
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Foto 18: Foto de algumas marmitas no piso do dnibus, destinadas a janta dos trabalhadores,
na imagem a inscrigio “Janta da planta™.

Local de tomada de refeches:

-l g ; = - - i L
Foto 19: Alguns trabalhadores sentados sobre galdes de agua, balde ¢ tocos de madeira,
almocgando com a marmita nas mos.
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Foto 20: Trabalhador almogando com a marmita nas mios,
na sombra de uma arvore
Lavanderia:

sentado em um toco de madeira,
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Foto 21: Local utilizado como lavanderia pelos trabalhadores alojados na carvoaria, ¢
utilizado como pia por todos os trabalhadores. Ao fundo outro trabalhador almogando de
forma improvisada com a marmita nas mios, sentado em ¢ima de uma estrutura de uma
cama.

Foto 22: Lavandenia dos trabalhadores. Na foto percebe-se que o piso € de chio batido e
encontra=se enlameado.

44



INSPECAD
DO TRABALHO

Foto 23: 6nibus branco, placas [ utilizado no transporte de trabalhadores da H2CL
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Foto 24: Interior do dnibus. No chio vemos varias motosserras ¢ outros materiais. Nio
havia local para transporte de motosserras.
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Foto 25: Interior do dnibus. Detalhe dos materiais que eram transportados no interior do
dnibus. No chiio vemos virias motosserras ¢ outros materiais. No havia local para
transporte de molosserras.

Banheiro quimico:
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Foto 26: Na carvoria ndo havia banheiros em condi¢des de uso. Havia um Gnico banheiro
quimico, sem dgua. ¢ que, por isso, ndo cra utilizado por trabalhadores. Na foto vemos a
vegetaciio crescida na porta do banheiro. indicando auséncia de uso ha muito tempo.

Foto 27: Unico banheiro quimico, visio mais afastada, banheiro ndo era utilizado porque
ndo tinha agua.
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Fotos 28 ¢ 29: Visdio interna do banheiro quimico indicando a auséncia de uso.

Frente de trabalho de corte de madeira distante 2 km da carvoaria;
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Foto 30: Trabalhadores no horario de intervalo para almogo na frente de corte distante 2 km
da carvoaria. Nio havia no local nenhuma estrutura para tomada de refeigdes.

i )

Foto 31: Algﬁnﬁ thu]hm.lﬂms desta frente de corte sentados na sobra de arbustos,
almogando com as marmitas na mio.
Alojamento na zona urbana de Brasilindia:
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Foto 32: Foto da frente da casa utilizada como alojamento pelos trabalhadores da H2CL.

Foto 33: Interior do alojamento, na foto um freezer que era utilizado pelos trabalhadores
para gelar agua, ao fundo a cama de um dos trabalhadores.
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Foto 34: Quarto no qual dormia o trabalhador Ueslei. Ndo havia armérios ¢ o colchido era
colocado dirctamente sobre o piso, pois ndo havia cama. No canto superior alguns livros

escolares.

Foto 35: Na imagem as fotos dos livros diditicos. Esses livros eram utilizados pelo
trabalhador como papel higiénico.
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Foto 36: Banheiro ao lado do quarto do trabalhador. Na imagem vemos o lixo ao lado da
privada cheio de papéis.
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Foto 37: Detalhe do lixo do banheiro, na imagem vemos as paginas de um livro de
matemadtica, sobre “fun¢des modulares™ que foram utilizadas como papel higiénico pelos
trabalhadores.
Area externa do alojamento:
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Foto 38: Esse alojamento era composto por duas casas, uma frontal, (imagem a direita) e
outra nos fundos (imagem a esquerda) sendo que no meio delas havia essa parte externa.
Ao fundo, a dircita, vemos algumas camas onde dormiam trabalhadores.
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Foto 39: Local wtilizado pelos trabalhadores para dormir, na drea externa

da casa
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Foto 40: Local utilizado pelos trabalhadores para dormir, na drea externa da casa, visio
mais afastada.
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Foto 41: Area externa da segunda casa utilizada como alojamento pelos trabalhadores
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Foto 42: Area interna da casa dos fundos utilizada como alojamento pelos trabalhadores.
Colchio colocado diretamente sobre o piso, falta de arminios,
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Foto 43: mais colchdes colocados diretamente sobre o piso ¢ auséncia de armdrios.

Foto 44: Neste caso havia uma cama, mas ndo havia local para a guarda de pertences
pessoais.
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Foto 45: outro quarto de trabalhadores com colchio diretamente sobre o piso,

Alojamentos no distrito de Caatinga:
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Folo 46 ¢ 47: outro quano de trabalhadores com colchdio dirctamentie sobre o piso.

Foto 47: quarto de trabalhadores sem armarios, roupas acondicionadas diretamente sobre o
piso.
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Foto 48: Na localidade de Caatinga havia problema de falta de dgua, ¢ os trabalhadores

relatavam gue na falta de dgua era preciso lavar as roupas no riacho Caatinga. Riacho
Caatinga onde os trabalhadores lavavam roupas

Foram tomados termos de declaragdes de B (oito) trabalhadores,
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Foram feitas ainda audiéncias com o socio admimistrador da H2CL _
I : o os wmbém sicios da H2CL. [

Seguem as declaragtes do. tabathacor [
_ onde ele relata como se da o aliciamento dos trabalhadores no Estado

do Parand ¢ Bahia. bem como narra como como foi contratado ¢ a situagdo enconltrada:

que foi contratado pelo wnhu_ na cidade

de Prado Ferreira-PR, foi convidado para trabalhar como
motorista para a Empresa da referida pessoa, com a
finalidade fazer o transporte de trabalhadores de diversas
regides do Brasil para Brasilindia=MG ¢ para transportar
os trabalhadores do alojamento para os locais de trabalhar,
(Que¢ unha trabalho na cidade de Cricioma quando foi

convidado a trabalhar pelo wnhnr- gue la ganhava

RS 2.500,00 mensais mais RS 40,00 didrios para refeigiio; que

0 m.:nlmr_ ofereceu saldrio de RS 3.000,00 ¢ disse

que conforme a empresa fosse subindo o saldrio ina subir

lambém; que quando conheceu o u:nlmr- ele se
apresentou mmn- que so ficou sabendo que o nome
dele l..T.'.l- na carvoaria na Fazenda Brejo quando ja

tinha iniciado o trabalho; que ficou sabendo o nome correto por

um dos socio da empresa o Hr-. Que tinha comprado
um carro em Rolindia PR no dia 26 de margo de 2020 ¢ que
empresiou o carro nesse mesmo dia para o wnhur_.
que o -»..;:nhnr_ disse a ele que o melhor negocio para
i,.'lli: f.,.‘lfl:,‘.'r cra rrnpﬁ:-ﬂur O Camo, I..IUI:,‘.' cCOmM €35 carmo o ?ﬂ:nhﬂr
_d'thﬂc que 1a trabalhar para eles dois, que 1a ser um

negocio bom para os dois; gque o depoente gqueria comprar uma



casa; que o scnhnr_dis:u: que com o rendimento

desse carro ele ia comprar a casa e ainda permanecer com o

carro. Que esse carro estava financiado. que ndo sabe se o

.ﬂ:nhnr-pﬂgnu as prestages do carro. Que o senhor
-uljlimw O carro para mexer com o negocio do
carviio, que primeiramente o s-.:-nimr_di:u-.c que foi

para o Mato grosso, depois que [oi para a Bahia ¢ por [im para

Minas mexer com carvio. Que um tempo depois que o

depoente chegou na Fazenda Brejo para trabalhar o senhor [

B dissc que o carro tinha pegado fogo. Que até agora

espera o acerto desse carro. O carro ¢ um Fiat Uno 2013. Que
saiu do Parana para comegar a trabalhar no dia 02.01.2021
¢ que chegon no escritirio da empresa em Jodo Pinheiro-
MG no dia 04.01.2021 ¢ de Jodo Pinbheiro foi para um
alojamento da empresa na cidade de JK ¢ ficou esperando
comegar o servigo, Que ia trabalhar em uma carvoaria da
empresa na cidade de JK mas nio deu certo. Que niio deu
certo porgue ki estavam em muita gente, umas 16 pessoas
no alojamento. Que o depoente € outros trabalhadores que
estavam no alojamento em JK vieram para trabalhar na
Fazenda Brejo, que vieram com o depoente, [N
- ¢ mais outros trabalhadores que ji foram embora;
que permancceram trabalhando daquela época até hoje o
depocnte, |GG
- ¢ mais outros trabalhadores que nidio lembra o
nome. Que quando chegou a Fazenda Brejo ficou 3 dias
alojado no alojamento da carvoaria, que nesse alojamento
havia um banheiro péssimo, que preferia ir no mato a usar
o banheiro, que esse banheiro ficava onde agora estiio
reformando; que a reforma comegou essa semana. Que de

ld mudou para o alojamento na Caatinga. que ficou 3 a 4 dias
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na Caatinga. que disse que ia sair de la porque ndo tinha dgua
nem para banhar, beber, para nada. Que foi para Jodo Pinheiro
no escritorio. que ficou dormindo no escritorio por uns 15 dias
juntamente com o encarregado ll. Que entio foi transferido
para a alojamento de Brasilindia (146). que ficou uma semana
em Brasilindia e que depois foi transferido para o alojamento
na Caatinga, que ficou mais uma semana no alojamento da
Caatinga, mas gue li ndo tinha como ficar, pois estava morando
com o NG o uma mulher para o
alojamento; que resolveu sair do alojamento porque acha que
ndo da certo homem ¢ mulher no mesmo alojamento. Que eles
sairam do alojamento ¢ voltaram para Brasilindia para o
mesmo alojamento (146), por aproximadamente uma semana,
Que o r.lm:mh:_ alugaram uma casa
para ficar no dia 15 de feverciro. Que transporta
trabalhadores do alojamento para o local de trabalho, que
pega as refeighes dos trabalhadores numa cozinha na
Caatinga ¢ leva para os trabalhadores nas frentes de
trabalho da Fazenda Brejo ¢ na carvoaria. Que
posteriormente leva os trabalhadores de volta para os
alojamentos. O depoente esclarece que chegou a iniciar
uma viagem de transporte de trabalhadores para o Parans
¢ trazer trabalhadores desta localidade para Brasilindia-
MG, mas que o dnibus que dirigia den pane no meio do
trajelo € que com isso houve a contratagio de uma VAN
que levou esses trabalhadores até Araxia-MG ¢ que depois
retornou para Jodo Pinheiro-MG. Esclarece que até a
presente data recebeu apenas RS1.000,00 em duas parcelas
de RSS00,00, e que a promessa era receber RS3.000,00 todo
dia 05 do més. Que se tivesse pego o primeiro pagamento,
tinha ido embora, nio tinha ficado, que teria voltado para
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casa porque nio foi camprido o que foi combinado. Que o

ﬂenlmr_em cada local tem uma pessoa que

agencia trabalhadores para trazer para as carvoarias. Que
uﬁtnhu_diﬁnqut agenciou o pessoal na Bahia,
umas 15 pessoas, gque essas pessoas viriam por conta
propria para Jodo Pinheiro, que esses trabalhadores estio
para chegar. Que na cidade de Cambé o .wrlhnr_
agencia trabalhadores em um abrigo de moradores de rua.
Que uma pessoa de _ agencia  esses
trabalhadores ¢ ele recebe informagio de quando ha grupos
de trabalhadores alojados em abrigo. Que o depoente fez o
transporte de um grupo de trabalhadores de Cambé para
trabalhar na Fazenda Brejo no inicio de janeiro ¢ que
depois disso o dnibus gquebrow. Que depois que o dnibus
quebrow o .wnhu_aluguu um Omibus no Parandi
¢ trouxe os trabalhadores, que chegaram por volta do dia §
de fevereiro ¢ vieram de varios locais, como Rolindia,
Jaguapitd, Cambeé. Que a sua Carteira de Trabalho niio foi
assinada. Que a empresa ndo tomou nenhuma medida de
prevengiio para evitar a contaminagio dos trabalhadores

pelo coronavirus, Que sé hoje receberam uma mascara.

Seguem as declaragdes do trabalhador NG
B o ambem fala de como se deu o aliciamento e

das falsas promessas de salario que recebeu, afirma ainda que ha retengdo de documentos

pela empresa, fato comprovado pela fiscalizagdo e admitido pelo empregador:
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QUE costumava trabalhar em .Jaguapitan/PR como
pedreiro, mas estava sem emprego ha cerca de 1 més e foi
na oficina do primo, onde encontrou I, que Ihe chamou
para trabalhar com cle na Fazenda Brejo, na fungio de
cortador de lenha, com uso motosserra, na carvoaria no
estado de Minas Gerais, que nio sabia qual seria a cidade
onde iria trabalhar; qut- informou que seria pago RS
3500 por més, que trabalharia de segunda a sexta, que
haveria alojamento ¢ alimentacio livres de pagamento; que
sain de Jaguapitan/PR, no dia 0202/2021, chegou a
Brasilindia dia 03/02/2021 e foi alojado na “casa 1467, que
seu trabalho na fazenda comecou no dia 04/02/2021, tendo
s¢ iniciado na atividade de corte de lenha com uso de
motosserra, que trabalhou nos dois dias seguintes (final de
semana) ¢ em mais alguns sibados, apesar de ter sido
informado que ndo trabalharia no final de semana; QUL
ndo Ihe foi adiantado qualquer valor a titulo de adiantamento;
QUE chegou a cidade de Brasilindia em companhia de
mais 18 (dezoito) trabalhadores, todos vindos do Parani,
que alguns desses trabalhadores foram alojados na mesma
casa que cle, enquanto os demais foram alocados nos
alojamentos da Caatinga ¢ da drea da carvoaria; QUE
ocupa quarto no alojamento com mais quatro -;mpn:gadus-
-u: mais trés trabalhadores que ndo se recorda o nome);
QUE pegava o onibus da empresa para ir ao local do trabalho
as 4hs50min ¢ retormava, no final da jomada, por volta das
14:30, no mesmo dnibus, que havia apenas um 6nibus para
transporte de todos trabalhadores (da Inova e da H2CL), porque
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o onibus da Inova estava quebrado, que o veiculo andava lotado
com mais de 50 pessoas. indo algumas em pé, que depois que
o onibus da Inova voltou do conserto, o hordrio de retorno
passou a ser mais tarde. as 15hs: QUE depois que iniciou o
trabalho, Hlll informou que, no primeiro més, ele e os
demais operadores de motosserra iriam receber o
pagamento em didria, que a didria seria no valor de
R$120,00; QUE o dnibus leva cerca de Th e pouco para chegar
na fazenda, pois sdo 40km de estrada de chiio. que o café da
manhid oferecido na fazenda ¢ apenas café e pio sovado,
que nio ha local especifico para o consumo da refeigiio, que
costumam comer espalhados na drea proxima aos fornos;
que nio ha pia para lavar as mios no local de trabalho, que
nenhuma orientagio foi dada com relagiio i prevengio de
contaminacio por Coronavirus, que nio lhe foi entregue
mascara, nem dlcool; Que inicia o trabalho por volta das
6hs30min, que ¢ levado para o local de corte de dnibus, que
fica a jornada inteira no local de corte, que nos locais nilo hi
banheiro, que faz suas necessidades no mato, que ndo hi
agua disponivel no local de corte, que recebeu garrafa térmica
de cinco litros para levar dgua a frente de trabalho, que pega a
dgua do refrigerador que fica no alojamento ao lado dos fornos,
que as vezes ndo tem agua suficiente para todos, que houve
ocasides em que ndo havia dgua e que ndo houve trabalho ¢ o
dnibus os conduziu de volta ao alojamento, que niio sabe dizer
s¢ serd descontado o dia de trabalho; Que as marmitas sio
entregues por volta da 11hs, que come sentado debaixo de
alguma sombra que encontrar; Que a marmita do jantar é
entregue na mesma hora do almogo, que as vezes a comida
acaba chegando estragada no alojamento; Que os
documentos estio retidos com a empresa.
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No depoimento do trabathador [

contou sobre 0 modo como foi contratado, as promessas recebidas e sobre a condigdio em que

estava na fazenda. Seguem as declaragdes do trabalhador sobre a situagdo encontrada:

Que saiu do Mato Grosso do Sul ¢ foi para o Parand para
buscar emprego ¢ que, uma semana depois, soube que o Sr,

_ estava recrutando trabalhadores para

virem trabalhar para uma empresa em uma carvoaria ¢m
MG: Que a proposta recebida do Hr_era
emprego com Carteira de Trabalho assinada ¢ com salirio
de RS 15000 na carteira, além de fornecimento de
alojamento ¢ de alimentagio: Que entregou sua CTPS,
titulo de eleitor, CPF, entre outros documentos ao Hr-
- Que saiu da cidade de Cambé/PR no dia 03/01/2021
com uma turma de trabalhadores em direcio & fazenda;
Que vieram em um oOnibus branco que soube ser de
propriedade da empresa e que ndo pagou pelo transporte,
mas que cles foram informados pelo Sr- que, caso nio
trabalhassem ao menos 9 dias na fazenda, teriam que
pagar a passagem de volta para o local de origem; (Que ndo
s¢ recorda o dia em que chegou. mas que ao chegar foi levado
Jjunto aos demais para um alojamento em um distrito de Jodio
Pinheiro/MG e gue ficaram uma semana sem trabalhar; Que
nio trabalharam por culpa da empresa, ja que estavam

disponiveis para o trabalho desde o dia em que chegaram: Que
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soube somente no dia de ontem que a empresa em questdo € a
“HCL™. Que quando comegou a trabalhar ficou no
alojamento localizado na propria fazenda. tendo
permanccido la por cerca de 15 dias; Que depois foi
transferido para um alojamento no distrito de Caatinga e depois
foi novamente transferido para o alojamento localizado na
cidade de Brasilandia de Minas, onde permaneceu alojado nos
altimos 15 a 20 dias: Que até hoje ndo teve devolvida sua
CTPS, bem como titulo de eleitor ¢ CPF pelo Sr.-
- Que sabe que esses documentos estiio no escritorio
da empresa em Jodo Pinheiro/MG; Que exerce a fungiio de
ajudante geral no campo, limpando madeira no mato,
carregando ¢ descarregando tratores com eucalipto que ¢ usado
para alimentar os fornos da carvoaria: Que recebeu da empresa
botina, caneleira, capacete, 6culos ¢ um par de luvas; Que nilo
recebeu chapéu ¢ nem protetor solar; Que nunca soube ¢ que
nunca foi comentado acerca da presenca de materiais de
primeiros socorros na fazenda; Que até hoje s6 recebeu RS
100,00 (mil reais) de salirio pelo trabalho prestado,
embaora ji tenha sido contratado ha gquase dois meses; Que
desses mil reais, 500 reais foram pagos pelo ﬂr_
no dia 13/02/2021: Que os outros S00 reais ji foram pagos
no dia 220212021 pelo Sr. [ conbecido como filho
do dono da empresa: Que nessa ocasidio, o Sr-
disse a ele que como a empresa estava comegando agora,
era para ele “segurar as pontas™ ¢ que pagaria o restante
devido pelo primeiro més de trabalho nos proximos dias;
Que varios dias apos ter comegado a trabalhar um médico foi
até o local onde estava alojado, o examinou e houve coleta de
sangue; Que nunca teve acesso ao resultado dos exames; Que

ouviu dizer de colegas que a empresa cobra o valor do exame
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médico caso o trabalhador pega para deixar o trabalho em
menos de 90 dias: Que os representantes da empresa nunca
passaram para os trabalhadores nenhum tipo de recomendagio
quanto a medidas preventivas frente a pandemia do novo
coronavirus, nem forneceram mascara facial e dlcool em gel:
Que trabalha de segunda a sdbado das 06h30 as 1 5h. com uma
hora de almogo das 11h as 12h; Que o dnibus da empresa o
busca as 05h15 no alojamento em Brasilindia ¢ que o deixa no
mesmo local por volta de 16h15min; Que tal dnibus transporta
cerca de 16 trabalhadores e voltou a ser usado antes de ontem;
Que nos 15 dias anteriores, o referido dnibus estava quebrado
€. por isso, os trabalhadores foram transportados no outro
onibus, junto com os trabalhadores da outra empresa que
explora a atividade de carvoaria na fazenda; Que naquele
periodo esse outro dnibus ia ¢ vinha lotado da fazenda, sendo
que alguns trabalhadores chegavam a ficar em pé; Que no local
em que trabalhava com mais 7 trabalhadores, ndo havia
instalaghes sanitirias ¢ nem locais adequados para a
tomada de refeighes: Que os trabalhadores almogavam
sentados no chiio embaixo de alguma drvore e gque as
necessidades fisiologicas eram realizadas no mato; Que a
empresa forneceu garrafas térmicas somente para alguns
trabalhadores ¢ para outros ndo fornecen; Que os §
trabalhadores da sua turma dispunham de apenas 4 garrafas de
5 I: Que essas garrafas eram enchidas com dgua refrigerada ¢
levadas da cidade para o campo: Que a dgua ndio era suficiente
para atender as necessidades de consumo de todos os
trabalhadores durante toda a jonada de trabalho, ja que fazia
muito calor; Que a dgua costumava acabar por volta de 13h
¢ que para buscar mais agua os trabalhadores teriam que
ir até o local dos fornos e voltar, percorrendo cerca de 3 km
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a pé; Que a alimentagio formecida pela empresa era bem
simples: Que para o café da manhid cada trabalhador
recebhia uma sacola de pio doce para comerem durante a
semana ¢ que também era fornecido café preto; Que o
almogo e a janta eram levados em marmitas até a frente de
trabalho na hora do almogo; Que os trabalhadores
costumavam reclamar da pouca quantidade de comida que
era fornecida; Que a casa onde foi alojado nos dltimos dias
tem tris partes: a parte da frente composta de um salfio com
dois trabalhadores dormindo em uma beliche, um banheiro ¢
um pequeno quarto onde dormia outro trabalhador, ¢ uma
cozinha que ndo era utilizada: uma drea externa a céu aberto
onde dormiam ele ¢ um outro trabalhador; ¢ drea dos fundos
com dois quartos ¢ dois banheiros onde havia um trabalhador
alojado; Que preferin dormir na drea externa por causa do
calor, ja4 que na casa ndo havia sequer ventilador; Que
ficava exposto a muitos pernilongos no local; Que na casa
niio havia armarios para a guarda de pertences pessonis;
Que na casa havia somente as beliches fornecidas pela
empresa ¢ um refrigerador; Que antes de a fiscalizagio ir
até o local a empresa ndo havia fornecido papel higiénico ¢
outros itens de higiene pessoal: Que como nio havia sido
fornecido papel higi€nico os trabalhadores alojados na casa
acabavam usando outros tipos de papel no seu lugar; Que a
empresa deixava a limpeza do alojamento por conta dos
trabalhadores: Que na drea dos fundos licavam alojados outros
3 trabalhadores, que decidiram sair de ld e alugar por conta
propria uma outra casa na cidade ha umas duas semanas, em

razio da falta de conforto naquele alojamento.
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também demonstra a situacio encontrada:

Foi para Cambé/PR. ao lado de Londrina/PR, ¢ em
conversa com os amigos soube que um rapaz, o Sr-
- estava pegando um pessoal para trabalhar em uma
carvoaria em Minas; que como estava precisando de
trabalho, foi conversar com o Hr- que o declarante
explicou que nido tinha a carteira digital; que Hr-
explicon que teria todo o suporte; que o suporte seria de
médico, alimentagio, lugar para ficar, alojamento; que
depois que chegou em Minas, as coisas mudaram; que esti
faltando pasta, sabonete; que fala para o Hr-puru levi-
lo até a Caixa Econdmica para tirar um dinheiro ¢ ainda
nilo conseguiu; que o valor combinado para salirio era de
1500 ¢ poucos reais registrado na carteirn, mais a
producio, sendo um total de 2500 a 3000 reais; que quando
0 Onibus foi buscirlos, ele assinou um contrato de experiéncia
de trés meses; que se o declarante quebrasse o contrato antes
dos trés meses, ia embora sem receber mais nada, somente 0s
dias trabalhados: que se a empresa quebrasse o contrato dentro
dos trés meses, a cmpresa pagaria os meses que faltavam; que
o Onibus com os trabalhadores, com aproximadamente 17
a 18 trabalhadores, saiu de Londrina no dia 2 de fevereiro;
que na viagem recebeu suporte de alimentagio; que
chegaram em Minas, na Fazenda Brejo, no dia 3 de
fevereiro; que quando chegou para registrar ¢ foi fazer o
exame, no dia 4 de fevereiro, ele conversou com o !'?-r-
¢ nesse dia o Sr-lisst que o salirio de 1500 nio existia,

era uma fachada, que esse valor seria registrado na
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carteira, mas sé receberia pagamento se produzisse,
podendo ser até menor que o salirio; que, em fevereiro, o
valor a ser pago seria de 80 reais por dia: que em margo o
pagamento comecaria a ser por producio, sendo 18 reais
por forno; que mnio recebeu gqualquer pagamento até o
momento, ndo receben adiantamento: que ndo pagou a
passagem para vir de Londrina para Minas, mas que
pagaria a volta se quebrasse o contrato dentro dos trés
meses; que. ainda no acerto no Parand, a empresa forneceria
vale dia 20 ¢ dia 5 o pagamento; que, quando chegou na
Fazenda. ndo teria vale, ¢ que seria 56 o pagamento; que ficou
com 6 trabalhadores na Fazenda Brejo quando chegou no dia 3
de fevereiro; que, no dia 4 de fevereiro, o declarante disse para
0 Sr-quc ndo tinha condigdes de licar na Fazenda, porque
ndo tinha energia, banheiro. era uma situagdo preciria; que o
declarante foi para uma casa na Caatinga, que ja tinha outros
trabalhadores. com o irmaol NN t2mbém
empregado da H2CL, ¢ que também trabalha tirando forno; que
ficou uns 10 dias na Caatinga ¢ retormou para a Fazenda apds
uma discussdo; que estava ha uns dias novamente alojado na
Fazenda Brejo; que como ndo tinha banheiro, fazia as
necessidades no mato, mesmo a noite ¢ sem energia; que
também ndo tinha instalagio sanitiria na frente de
trabalho; que recebeu de equipamento de prote¢dio uma
botina, um capacete, um dculos, uma luva ¢ uma mascara para
tirar o carviio; que ndo recebeu médscara ou qualquer instrugio
sobre a pandemia de COVID=19; que s6 tinha acesso i dgua
quando ligava o gerador, pois uma bomba tirava do pogo e
transferia para caixa d'agua; que se acabasse a agua da
caixa, sO6 feria agua quando fumcionasse novamente o

gerador: que o bebedouro niio tinha dgua, pois acabava:

76



INSPECAD
DO TRABALHO

que ds vezes precisava beber dgua quente, pois nio tinha
local para gelar a dgua: que o gerador liga 6h da noite e
desliga umas %h da noite, e, liga umas duas vezes ao dia: que
o onibus com os trabalhadores chegava mais ou menos umas
5h3Dmin para 6h da manhd: que davam um café preto ¢ um
pio sovado para dois dias, is segundas, quartas e sextas;
que comegava o trabalho umas 6h30min para Th da manhd,
parava para o almogo as | 1h. e voltava meio dia, parava 14h e
tirava trés fornos durante o dia: que antes os trabalhadores da
H2CL., que ndo ficavam alojados na Fazenda, iam para o local
de trabalho no dnibus da INOVA, emtdo eles paravam o
trabalho as 14h: que, hi 3 dias, o onibus da H2CL ficou pronto
¢. entdo, o hordrio de trabalho ficou até 15h; que esse horirio
cra de segunda a sabado; que trabalhou no primeiro domingo
que chegou: que o gerente/coordenador da empresa [
I (alava que o valor era de 18 reais mesmo para tirar
forno e que se nio estivesse bom poderia pegar as coisas ¢
sair: que o declarante veio de ki do Parani porque estava
ruim de trabalho ¢ pensou que a oferta de trabalho era boa,
mas que viu depois que chegou que nio era; que, além do

contato com || S iioha contato com
- que ¢ proprietirio da empresa, que é gente boa,

falava com todos: que ndo sabe se u_é

proprictirio da empresa, mas que cle falava que quem
mandava la era ele ¢ n- que dos 17-18
trabalhadores que vieram do Parand, alguns ji foram
embora, uns quatro a cinco; que, no Parana, o acerto foi de
alimentacio e alojamento por conta da empresa; que a
alimentacio ndo era suficiente pelo trabalho que faz, com
sol e esforco fisico; que, no almoco, vinha arroz, era raro

vir feijio, vinha cemoura e frango, carne em poucos
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pedacos, e macarrio: que a janta vinha pronta junto com o
almoco e nio tinha lugar para armazenar, pois nio tinha
geladeira, as vezes ficava em cima da cama e, quando ia
comer a noite, ja estava com cheiro de azedo, mas se jogasse
fora, niio teria o que comer; que ele chegou a falar que era
bom tomar leite por causa do pd do carviio. mas ndo tinha leite:
que bebia dgua do pogo sem tratamento; que tinha um filtro no
bebedouro, mas ndo sabe dizer se esta limpo e funcionando:
que. quando comegasse a receber por produgdo, seria |8 reais
por fomo, mas que sabe que na INOVA os trabalhadores
recebem 20 reais por formo para tirar a lenha: que quando
questionou o [ sobre essa diferenga jd que era
praticamente a mesma empresa, ¢le falou que “l ¢ 14, aqui ¢
aqui”; que ndo chegou a entregar documentos para o
empregador porque se entregasse nilo teria acesso para tirar um
dinheiro na Caixa; que estava num quarto do alojamento da
Fazenda com mais 5 trabalhadores da H2CL e | trabalhador da
INOVA,

Seguem as declaragdes do trahalhmh_ nas

quais podemos ver a questio do aliciamento, falsas promessas feitas pelo empregador no
momento da oferta de emprego, retengdo de documentos pelo empregador, bem como detalha

as condigdes de trabalho e alojamento aos quais os trabalhadores eram submetidos:

que estava morando em uwm abrigo em Cambé/PR,
chamado Lar Santo Antinio, que pertence i Igreja
Catdlica da cidade e recebe pessoas que ndo tém lugar para
onde ir, como moradores de rua; que estava desempregado
e fazendo bicos; que | D d2 H2CL, foi até o abrigo
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para procurar pessoas para trabalhar em carvoaria; que
ele disse que haveria alojamento certinho, com tudo que o
trabalhador precisa, que ajudantes receberiam RS 1.500,00
na carteira e teriam a carteira assinada; qne-diau a0
depoente que o colocaria para ser encarregado por nma
turma; que se interessou pela proposta; que_
fornecen um Onibus bem simples ¢ foram de 15 a 16 pessoas
do abrigo no dnibus em direcio & carvoaria em Minas
Gerais: que sairam da cidade no dia 3 de janeiro, em torno
de 12h, ¢ chegaram em Jodo Pinheiro/MG no dia 4 de
janciro, a noite; que, no dia 3 de janciro, a noite, receberam
um lanche em posto de gasolina (pio francés com presunto
¢ queijo ¢ café) e, durante todo o deslocamento no dia 4, nilo
reccheram menhuma refeicio; que, quando chegaram,
dormiram todos na casa do escritorio dos patrdes em Jolo
Pinheiro, em colchdes espalhados pelo chdo: que, no dia
seguinte, foram para um alojamento no distrito de Jodio
Pinheiro chamado “JK™; que esse alojamento era uma casa com
3 (rés) quanos; que ficaram todos amontoados, com colchdes
um ao lado do outro; que s6 havia 4 (quatro) camas; que, na
primeira semana, a empresa ndo deu servigo; que o depoente,
depois dessa primeira semana, foi para um alojamento em
outra fazenda, em um distrito chamado *Canoeiras™, onde
ficou como cozinheiro ¢ também trabalhava na roca, i
permanecendo por cerca de 20 (vinte) dias; que a casa tinha
beliches ¢ geladeira, mas bebiam dgua vinda direto do rio;
que @ dgua era marrom; que teve insia de vomito e dor de
barriga durante cerca de 3 (irés) dias e acredita que era por
causa da agua; que nio ferviam a dgua antes de beber e
usavam essa agua para fudo, inclusive para cozinhar os

alimentos: que a casa tinha banheiro, mas, como a fossa era

79



INSPECAD
DO TRABALHO

O DD TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE ASCALIZACAO MOVEL - GEFM

muito pequena. foram orientados pelo encarregado
conhecido como [l a tomar banho ripido e a fazer as
necessidades no mato: que faz as necessidades no mato
desde a época em que foi para esse alojamento em
Canoeiras: que, desde entio, a primeira vez que usou
banheiro foi ontem, depois da fiscalizagio, quando os
empregadores foram orientados pelos fiscais a coloci-lo em
hotel: que recebeu o primeiro saldrio no dia 5 de fevereiro,
no valor de RS L100,00; que trabalhou durante o primeiro
més de domingo a domingo, recebendo menos do que foi
prometido; que foi removido do alojamento de Canoeiras para
o alojamento proximo aos fornos de carviio, conhecido como
“alojamento do Brejo™, que esse alojamento nio tem
banheiro; que tomava banho de mangueira atris de um
forno, agachado, ¢ fazia as necessidades no mato; que
chegou a haver falta papel higiénico, de modo que chegou a
precisar usar camisetas velhas ¢ um boné para fazer a
higiene: que ndo foi avisado de que havia um depdsito de
combustiveis ao fundo alojamento; que o seu quarto dividia
uma parede interna com esse deposito, mas, como ia pouco até
o fundo da casa pelo lado externo, ndo tinha reparado que havia
combustiveis nesse deposito; que ¢ fumante, costumava fumar
perto do alojamento ¢ ndo sabia do risco; que esse alojamento
cra muito quente ¢ nido tinha ventilador; que costumava
acordar durante a noite por causa do calor e de mosquitos;
que, como ndo tinha geladeira, ndo havia dgua gelada; que,
durante a maior parte do dia, ndo havia energia elétrica,
pois o gerador ficava ligado apenas entre 19h e 21h,
aproximadamente; que era tudo escuro i noite; que, quando
foi para esse alojamento do Brejo, deixou de trabalhar como

cozinheiro: que foi colocado para catar tocos no mato, depois
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para tirar carvdo dos fornos e, por fim, para encher fomos: que,
quando catava toco, recebia alimentagio na frente de
trabalho e comia embaixo de arvores, sentado no chiio: que
nio havia abrigo contra chuva ¢ ja chegou a ficar 2h
embaixo de uma darvore esperando ser buscado durante
uma chuva; que, apos ser alojado no “Brejo”. o gerente [l
L c_lhc disseram que passaria a receber diarias
de RS 80.00: que passou a trabalhar de segunda a sdbado; que
passou a trabalhar de 6h30min até 15h, aproximadamente, com
I'h de almogo entre segunda ¢ sexta ¢, no sabado, trabalhava até
14h; que. na carvoaria, o trabalho era supervisionado por [l
I uc nio recebeu mascara para trabalhar no forno ¢
ficava com o rosto, nariz ¢ garganta pretos; que chegava a
cuspir fuligem, inclusive durante a noite; que nio havia
folhas de ponto: que, para o café da manhi, cada
trabalhador recebia um pdo sovado, que deveria durar de
2 a 3 dias: que, no almogo, recebiam uma marmita,
geralmente com arroz, bem pouco feijio, um pouco de
macarrio ¢ uns dois pedacos pequenos de carne; que a
marmita da noite vinha menor; que recebiam a marmita do
jantar junto com a do almogo, de modo que comiam o
jantar frio, pois ndo havia onde esquentar a comida; que
nio tinha geladeira para guardar a marmita do jantar, de
modo gque a deixava sobre sua cama; que os patries
disseram que pagariam a passagem de volta para o Parani
s¢ os trabalhadores ficassem no minimo 3 (irés) meses na
fazenda: que, se quisessem sair antes dos 3 (trés) meses,
teriam gue arcar com as proprias passagens; que os patries
pegaram os documentos do depoente — identidade e CPF -
dizendo gque iriam registri-lo, mas estio com seus

documentos até hoje e ainda nio assinaram sua carteira;
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que ndo recebeu nenhuma orientagiio quanto a prevengio de
Covid-19 e ndo recebeu nenhum EPI para evitar
contaminagdes: que, como nido recebeu uniforme e usava

roupas pessoas. perdeu vanas roupas em virtude do carvio.

Encarregado para demonstrar a situagio encontrada:

QUE estava  trabalhando Arcelormital, em Bom
Despacho/MG, hd cerca de trés meses, na fungio de
auxiliar de pesquisa em melhoramento de Fuealiptos,
recendo cerca de RS1L600,00, ao més, QUE NI
gerente da H2CL., entrou em contato com o depoente, explicou
0 projeto da empresa, que seria um projeto grande, que seria
fornecida casa, seria montado escritorio, que a alimentagio
seria por conta da empresa ¢ que haveria um carro & sua
disposigiio para rodar na drea e perguntou se tinha interesse em
trabalhar com eles, que ele depoente, confirmou que tinha
interesse ¢ que [ rmou que a H2CL iria entrar em
contato; QUE mnha:ciu- porque ele também, era de
sua cidade Pompeo: QUE uma semana depois recebeu nova
ligagio, foi informado por -qm: receberia
RS3.000,00, livre e se teria interesse de ir com esse salirio;
QUE aceitou a proposta por causa do salario; QUE pediu
desligamento da empresa em que estava trabalhando ¢ em
torno de uma semana partin de Bom Despacho para Joio

Pinheiro, em carro particular, custeando o combustivel
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com recurso proprio: QUE chegou a Jodo Pinheiro em
20/01/2021; Que foi ao escritorio em Joao Pinheiro, no dia
seguinte seguiu para a planta, na Fazenda, onde foi
instruido como seria seu trabalho, que entio percebeu que
niio seria servigo de supervisio, mas sim de encarregado,
pois ndo haveria encarregados nas frentes de trabalho e ele
teria que percorrer toda a planta em carro proprio; QUE
foi [N g uem apresentou o servigo, que o depoente
nio questionou a mudanca de fungio, porque entendeu que
a empresa ainda estaria se organizando e que seria
designado posteriormente i sua drea de supervisio; QUE
depois conversou com os donmos da empresa e eles
informaram que ele seria encaminhado posteriormente
drea de supervisio; QUE utilizava seu carro proprio para
rodar na fazenda, pegava carona em trator, ou andava até os
pontos a pé, que depois foi disponibilizada uma Strada para scu
uso, porém poucos dias depois 0 motor dela fundiu e ele voltou
a wtilizar o proprio carro; Que o empregador quem custeia o
combustivel de seu veiculo para uso na fazenda; Que recebeu
RS 500,00, no dia 22022021, em dinheiro, que acreditava que
dia 5/03/2021 iria receber o resto do acertado; QUE nilo
conhecia anteriormente nenhum dos trabalhadores que foram
chamados a laborar na fazenda, nem participou do processo de
escolha dos trabalhadores; QUE primeiro foi alojado na
Caatinga, juntamente com mais dois trabalhadores, dividindo
quarto com [[INNEGEGEGEGE. o dc ficou uma semana, que
depois foi alojado, por poucos dias, pouco mais de uma
semana, em Jodo Pinheiro, no escritorio. na mesma residéncia
de [ (- ovrictirios da H2CL), que depois foi
alojado em Brasilandia, em tomo de uma semana, junto com

outros funcionarios da H2CL, que dividia quarto com
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I UE pediu para sair

do alojamento, porque era dificil ser encarregado e dividir

moradia com os trabalhadores, pois havia muita
reclamacio deles sobre tudo, principalmente sobre
alimentaciio (que era ruim, nio havia fornecimento de café
da manhi), salirio (que nido sabiam quanto estavam
ganhando, que estava atrasado), dgua (escassa ¢ nio
refrigerada), do banheiro; QUE levava as reclamacies a
I, .« oo recebia
nenhuma orientagiio a ser repassada aos empregados; QUE
apos reclamar sobre a dificuldade em dividir alojamento
com os trabalhadores, foi alojado junto nos supervisores no
alojamento da QUALITY; QUE sai do alojamento as Shs, vai
para a planta, encaminha o pessoal para o servigo, faz controle
de combustivel de todos os veiculos e equipamentos da H2CL.:
QUE resolvia todos problemas que surgiam na fazenda ¢
apenas repassava a geréncia ¢ proprictarios da empresa o que
ndo conseguia resolver: QUE durante a jornada recebe
ordens apenas d_ Que
direciona os trabalhos nas frentes onde ha trabalhadores da
H2CL: QUE ndo sabe informar se ha diferenga de pagamento
entre empregados da INOVA/QUALITY e H2CL; Que apenas
comanda o servigo; QUE ndio da qualquer direcionamento para
os trabalhadores da INOVA: QUE almog¢a perto do
alojamento na fazenda, as l1lhs, a mesma comida dos
demais trabalhadores; QUE a comida ¢ ruim; QUE no
hordrio do almogo ¢ entregue a marmita do jantar, que leva
ela para o alojamento ao final da jornada; QUE usa o
proprio carro para retomar ao alojamento; QUE consome a
dgua formecida no alojamento da Fazenda: QUE a agua

algumas vezes ndo ¢ resfriada. pois o gerador funciona em
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horarios determinadas; QUE faz as necessidades fisiologicas
no mato; QUE nio existe pia disponivel para a higienizagio
das mios: QUE nio recebeu nenhuma orientagio com
relacio a prevencio do contigio pelo coromavirus, nio
receben mascara. nem dlcool em gel: QUE ninguém usa
mascara na Fazenda: QUE ndo é fornecido material para

higicne pessoal no alojamento.

Seguem as declaragdes da tr:lhullmdnr_

para demonstrar a situagio encontrada:

QUE estava desempregada em Rolindia/PR, hi cerca de |
ano, que havia espalhado “um monte™ de curriculo na
cidade ¢ nio estava conseguindo nada, nem “bico™; Que a
amiga dela, [[NNNEGEGEGEGEGEGEEEE i trabalhar
em Minas Gerais, qur-mi-cin da H2CL| mora na
mesma rua que a declarante, que ele parou na porta de sua
casa, para falar mm- Que ele oferecen servigo a
declarante ¢ sen esposo () qvc ©
prometido seria o pagamento de RS 3.500,00 a [l para
exercer a fungio de Operador de Motossera e RS 1.500,00,
para a declarante, para fazer as portas dos fornos; QUE
estava com muitas contas vencidas a pagar, nem pensou muito
¢ aceitou; Que, ao chegar em Minas, foi informada de que

na sua carteira de trabalho seria anotado o valor de um
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salirio minimo, mas que receberia, no primeiro més, os
pagamentos em didrias, porque daria ao final um valor maior
do que o assinado na Carteira e que. apos o primeiro més,
passaria a receber por producdo. mas ndo foi informada qual
seria o valor pago por produgdo: QUE supde que sua didria serd
no valor de RS 80,00, porque foi o valor informado aos
empregados homens: Que nido recebeu qualquer pagamento
da empresa até o momento, nem adiantamento; Que
assinou compromisso de que, se nio ficasse J meses, na
Fazenda, deveria pagar o valor da passagem; Que veio a
Brasilindia de Rolindia, no dmibus; Que esta alojada na casa
dr:-nn Caatinga; Que na casa estd a declarante, seu esposo
B o o0, I
Que, na casa, tem banheiro separado para seu uso ¢ da moga
que cuida da casa [ que seria parente dos socios;
Que dorme em quarto separado do seu esposo; Que levava dgua
da casa para a fazenda; Que faltava dgua na Fazenda; Que
quando isso ocormia, o trabalho era paralisado: Que nilo hi
banheiro na fazenda, que o que existia anteriormente nio
possuia porta ¢ esta sendo reformado; Que nilo faz suas
necessidades no mato, por medo de bichos (cobras e
escorpides), que segura para fazer em casa, que teve
problemas intestinais, como diarréia, em decorréncia disso,
que tomou medicacio para se sentir melhor; Que para
trocar absorventes durante o periodo de menstruagio,
precisava recorrer a0 mato ¢ fazia tudo bem rapidamente;
Que seus documentos estdio com a empresa; Que possui 4
filhos que ficaram Rolandia, que os filhos pequenos estio com
a mde e a irmd; Que veio para poder deixa-los bem, mas esta
mal pela distincia, que quer voltar para casa para perto dos
filhos: que ndo esta aguentando ficar longe dos filhos.
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Seguem as declaragdes do trabalhador [

nas quais podemos verificar todas as questdes apontadas nos depoimentos anteriores,
corroborando a questio do aliciamento, da retenciio de documentos, das falsas promessas de
remuneragio ¢ condigdes de trabalho. bem como das condigdes degradantes de trabalho as
quais os trabalhadores estavam expostos. No quario do trabalhador I (oo encontrados
diversos livros escolares que eram utilizados pelos trabalhadores como papel higiénico ja que

o empregador fornecia papel higiénico.

que tem um amigo em Santa Inés, chamado [ R, que lhe
informou sobre a oportunidade de trabalho na H2CL; que
- ficou sabendo dessa oportunidade a partir de
contato mm- que -t:unhwt-- no
Parand: que ‘" informou que, ugundn-

iriam trabalhar com eucalipto, enchendo fornos de carviio,

que teriam a CTPS assinada, recebendo salirio minimo
acrescido de binus de produgio, de modo que poderiam vir
a receber de RS 2.500,00 até RS 4.000,00 por més; que ele
também disse que seria alugada uma casa, onde s6 ficariam
08 3 (trés) trabalhadores que sairam da Bahia: qul:-
informou que encontraria o depocnte, NG
todos moradores de Santa Inés/BA, na Rodovidria de Jodo
Pinheiro/MG; que partiu de Santa Inés em 31 de janeiro de
2021 (domingo) ¢ teve que comprar a passagem, no valor
de RS 400,00, ndo sendo reembolsado; que apenas chegou
em Jodo Pinheiro/MG na terca=feira (2 de fevereiro de
2021); que, durante o deslocamento, precisou dormir, com
os colegas, no banco da Rodovidria de Montes Claros/MG

por uma noite; que, ao chegar na Rodovidria de Joio
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Pinheiro, foram recebidos por- que-ﬂs
levou para um hotel, onde havia uma marmita para cada
um, mas a comida estava azeda: que, por ter comido essa
marmita, ficou com dor de barriga por 5 (cinco) dias; que,
na quarta-feira, um dos donos da empresa, chamado
- foi pegi-los no hotel € os levou para um alojamento
em Brasilindia; que lizeram exames na quinta ¢ comegaram a
trabalhar na sexta (5 de fevereiro de 2021); que apenas no 2*
dia de tra hulh_ptgnu as CTPS's, dizendo que
iria assinar, mas, até¢ hoje, nio devolven a CTPS do
depoente; além da {‘TPS_ pegou comprovante
de residéncia, certidiio de antecedentes criminais ¢ a copia
da certidiio de nascimento do filho do depoente, ainda nilo
devolvidos: que, quando comecaram a trabalhar, as
condiches de trabalho ndo eram as prometidas; que um
encarregado da empresa chamado [ dissc que
passariam por um periodo de experiéncia, que ele ensinaria a
trabalhar nos fornos e que, durante o primeiro més, receberiam
didrias de RS 80,00 ¢, a pantir do 2° més, receberiam por
produgio (RS 25,00 por forno preenchido): que ¢ muito dificil
conseguir encher 2 fornos por dia: que foi colocado para
trabalhar como ajudante geral, fazendo as atividades de catar
tocos, limpar tocos, encher a carreta ¢ encher os fornos; que
nio havia banheiro nas frentes de trabalho; que fazia as
necessidades no mato; que levavam agua do alojamento de
Brasilindia para o trabalho, mas ndo era suficiente para o
dia todo, pois nio foram dadas garrafas individuais: que
muitas vezes precisaram parar o trabalho mais cedo por
falta de dgua; que recebeu capacete, caneleira, botas, luvas,
oculos ¢ mascara; que saia do alojamento as 4h45min em

direcio as frentes de trabalho, em onibus fornecido pela
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MINISTERIO DA ECONOMIA
BSECRETARIA DE INSPECAO DO TRAB
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAG

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO M

empresa, comegava a trabalhar em torno 6h30 a 7h e saia da
fazenda em torno de 14h30min. chegando no alojamento entre
16h e 17h: que havia intervalo de 1h para almogo. geralmente
entre | 1h30min a 12h30min: que cumpria essa jornada de
segunda a sexta e sabado trabalhava até 12h, m_
informou. no Glimo sibado. informou que queria aumentar a
jormada dos sabados para chegar até 15h; que nio ha folhas de
ponto; que suas atividades eram supervisionadas pelo
cncnnrgado- também contratado pela H2CL: que a
comida geralmente era s6 arroz e galinha; que a comida era
trazida em marmitas pelo Onibus; que as marmitas de
almogo ¢ jantar chegavam juntas no onibus; que a marmita
do jantar nio era refrigerada; que tinha que jantar cedo
porque a marmita do jantar poderia azedar; que comia no
meio do mato, debaixo das drvores: que nido receben
nenhuma orientacio para contaminagio por Covid=19; que
nio recebeu EPI's para prevengiio de contaminagiio por
Covid=19; que ndlo havia distanciamento dentro do onibus; que
era comum haver trabalhadores em pé no Gnibus por falia de
espago para todos ficarem sentados, mesmo sendo um
deslocamento longo; que, no alojamento, dormia em um
colchio colocado diretamente sobre o chiio, em um quarto
muito apertado, sem armirio para guardar roupas ¢
objetos pessoais; que nido recebeu roupas de cama ¢ usava
as que trouxe consigo de Santa Inés; que, na casa, ndo havia
papel higi€nico ¢ os patrdes ndo deram dinheiro para a
compra de materiais de higiene, de modo que o depoente ¢
0% colegas usavam paginas de livros que estavam largados
dentro da casa como papel higiénico; que alguns colegas
chegaram a usar papelio como papel higiénico; que os
patrdes também ndo deram sabonetes, nem pasta ou escova de
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dentes: que_infurmnu que, se os trabalhadores
fossem embora antes de 3 (trés) meses de servico, nio

pagaria a passagem de volta, descontaria valores da
passagem de vinda (para aqueles que ele tinha pagado, pois
o depoente nio recebeu pela passagem de vinda) e
descontaria também os valores da marmita e dos pies do
café da manhi; que, o alojamento praticamente ndo tinha
moveis ¢ o inico eletrodoméstico era um freezer, que soO tinha
agua: que o alojamento era muito quente ¢ nio tinha
ventiladores, de modo que acordava todo suado; que havia
camas apenas para 4 (quatro) trabalhadores ¢ todos os
outros, inclusive o depoente, dormiam em colchdes
colocados sobre o chio; que chegou a ficarem em torno de
18 (dezoito) pessoas dentro desse alojamento; que a fumaga
dos formos incomodava muito; que a empresa deu uma mascara
fina, que ndo dava conta da fuligem: que, para 0s que tiravam
o carvio, a empresa dava uma mascara diferente, com uns
filtros em cada lado. mas esse tipo de mascara ndio era dado
para aqueles que, como o depoente, enchiam os fornos; que a
méscara do depoente ficou toda preta por dentro ¢ a fuligem
ndo saia com a lavagem; que, mesmo usando a mascara, o nariz

ficava todo preto; que pediu para trocar a mascara, I'I'IEI"-

-diwu que ndo podia.

Os empregadores também foram ouvidos pelos integrantes da equipe. Inicialmente

foram feitas, pelo Ministério Piablico Federal ¢ Ministério Pablico do Trabalho, audiéncias

individuais com o Sécio Administrador da H2CL. St | NG
¢ com os também socios da H2C'L, s~ |
_ Depois foi feita audiéncia com os trés empregadores conjunta e o

GEFM para verificar informagdes adicionais.
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0 Sr._ empregador. Socio Administrador da
H2CL. declarou em audiéncia com o MPT ¢ MPF. realizada no dia 26 de fevereiro de 2020,

na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatw/MG:

Informado sobre o direito de permanecer em siléncio,

hi cerca de 3 meses, quando
tiveram essa ideia de vir para Jodo Pinheiro; -.|m.-
- J& conhecia seu tio ¢ ja tinha trabalhado no ramo de

carvoanas, tendo sugendo a seu tio um empreendimento; que

cle sugeriu a seu tio que viessem a Jodo Pinheiro ¢ visitassem
algumas dreas para verem se seria interessante a abertura de
empresa para produzir carvio vegetal; que, em 2 dezembro de
2020, aproximadamente, veio a Jodo Pinheiro cum-
para saber se realmente existia essa proposta de extragio
de eucalipto para produgio de carviio, se era um negocio
real; que visitaram arcas de alguns empresirios locais,
todos necessitando desse tipo de servigo que queriam
oferecer (corte de madeira ¢ produgio de earvio); que
viram que a demanda realmente existia ¢, interessados com
essa proposta em presarial, resolveram investir e vir a Jodo
Pinheiro montar a empresa; que fizeram investimento
inicial, comprando motosserras ¢ onibus; que o pai do
depoente niio € sicio da empresa, mas ajudou
financeiramente, emprestando dinheiro  para  os

investimentos; que, entre a primeira e a segunda semana de

janeiro, conhecera rr_ representantes da
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Quality, pois um amigo dt_mmtnlml que eles
estavam precisando de pessoal para a produgio de carvio
na Fazenda Brejo: que. entdo. a Quality fez uma proposta de
servigo ¢ a empresa do depoente aceitou: que, nessa mesma
semana, sua empresa conseguiu o CNPJ, mas o registro na
Junta Comercial do Estado saiu depois da assinatura do
contrato; que o recrutamento de trabalhadores ficou a cargo
de- quc_ fazia a também a visita
técnica das dreas para saber se eram rentiveis; que-
- buscou trabalhadores no Parand, na regido de
Rolindia, onde mora a familia dele; que contrataram
trabalhadores de fora porque o pessoal daqui ¢ dificil de
aceitar vir para o emprego, nio gostam de trabalhar com o
carviio; que te informaram gue aqui era dificil angariar
pessoal; que tiveram muitos problemas de trabalhadores; que
houve algumas brigas em alojamentos ¢ problemas com
vizinhos: que alojaram os trabalhadores em uma casa em
Brasilindia; que, no inicio, houve um pessoal que ficou no
Distrito de JK, em Luislindia: que o servigo nessa regido de JK
ndo deu certo ¢ colocaram o pessoal em outros lugares: que
alguns também foram alojados na Caatinga e alguns na planta
da Farzenda Brejo: que os trabalhadores da Caatinga
reclamaram de falta de agua nas casas ¢ o problema foi
resolvido. pois era um problema no registro: que os
trabalhadores da planta reclamavam de falta de dgua
gelada; que ndo sabe se tinha geladeira no alojamento da
planta; que conhece a casa do alojamento da planta; que
nunca tinha reparado no deposito de combustiveis no fundo
dessa casa; que pensava que os combustiveis ficavam em uma
gaiolinha de madeira; que forneceram colchdes encapados

aos trabalhadores, mas nio roupas de cama: que forneciam
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materiais de higiene quando os trabalhadores avisavam
que estavam faltando; que alguns trabalhadores tinham
problemas com alcool: que os primeiros trabalhadores que
vieram eram de um abrigo de Cambé, como [N
I i nio sabe mmo_ fex o
acerto com os trabalhadores para virem a Minas Gerais:
que também ji visitou os alojamentos de Brasilindia; que,
na Caatinga, os trabalhadores escolheram as casas ¢ a empresa
pagaria apenas o primeiro aluguel; que havia casas com
aluguéis de RS 350,00, RS 400,00 ¢ RS 500.00; que ndo tem
certeza sobre se os valores eram exatamente esses: que, no
primeiro més, foi acertado o pagamento de didgrias de RS
120,00 para operadores de motosserras ¢ de RS 37,00 para os
ajudantes; que, em fevereiro, as didnas dos ajudantes passaram
para RS 80,00; que, a partir do 3° més, seria pago saldrio por
produgiio aos ajudantes: RS 25,00 para encher os fornos ¢ RS
22,00 para retirar o carviio; que as didrias de carbonizadores
eram de RS 80,00; que a H2CL recebia da Quality RS 80,00
por m’ de carviio produzido; que, como estdo muito no comego,
até agora produziram 75,95 m’ de carviio; qne-fﬂ um
acordo com os trabalhadores para virem com passagens de
vinda pagas para trabalharem por 9 dias, que, apos os 45
primeiros dias, a empresa pagaria a passagem para
visitarem as familias; que, se os trabalhadores viessem ¢
decidisse nio trabalhar ou desistisse antes dos 45 dias,
porém, a empresa nio pagaria as passagens de volta; que a
H2CL pegou os documentos para assinatura das carteiras
de trabalho dos funciondrios: que esses documentos ainda
nio foram devolvidos; que, ontem, quando a equipe de
fiscalizacio wveio. comecaram a fazer o registro dos

trabalhadores e inserir no e=Social; que. no contrato firmado
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com a Quality. ha uma clausula segundo a qual caberia a
Quality fornecer alojamento, bebedouro e refeitorio: que essa
estrutura seria responsabilidade deles: que reforma no
alojamento da Fazenda Brejos estava sendo feita pelo

depoente. mas a empresa Quality deveria ressarcir depois.

0 Hr._. empregador, socio da H2CL., declarou em
audiéncia com o MPT e MPF, realizada no dia 26 de fevereiro de 2020, na Geréncia Regional

do Trabalho em Paracatu/MG o que segue:

Informado sobre o direito de permanecer em siléncio,

declarou: que. apos a aposentadoria, comegou a trabalhar com

corretagem na regido onde mora; qlu'_
B ¢ de s cidade ¢ o conhecs bé
muito tempo; quz-u'\ ¢ contalo com uma pessodu

de Minas Gerais que estava interessada em comprar um
terreno no Parand ¢ foi conversar com o depoente; que,
nessa conversa, ambos tocaram no assunto sobre a
produgio de carviio -llu: propis fzerem uma
sociedade para produzirem carvio vegetal em Minas
(zerais; que o depoente comegou a estudar o setor e achou que

seria um bom negdcio para ter um investimento; que

comentou com o cunhado, pai (Ie_
_.. pois, sozinho, ndo tinha capital

para investir; que seu cunhado nio podia visitar Minas
Gerais, pois tinha tido Covid e propés que o depoente viesse
a Minas junto com o ﬁll:lL-: que, chegando a Minas,

visitaram virias fazendas e acharam que teriam condic¢des
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de iniciar um servigo: que o cunhado adquiriu
caminhonete, Gnibus e alguns materiais para ajudar a abrir
A empresa: que acertaram que o contato com o pessoal para
ser contratado seria feito pnr- que uma pessoa
lhes indicou para a Quality. mas ndo se lembra exatamente
quem foi: que assinaram um contrato com a Quality e foram
atrds de gente para contratar: que o recrutamento foi feito por
_ que chegou a procurar pessoas da regido de
Minas Gerais, mas havia dificuldade para achar mio de
obra fiel ¢ trabalhadora; que, por isso, acharam que, na
regiio dt-. poderiam ter pessoas que de fato
precisavam trabalhar ¢ que teriam fidelidade maior; que,
hoje, 0 carviio esti beirando RS 380,00 por m’; que foi
proposto para os funciondrios um contrato de prestagiio de
servigos de 90 dias; que eles ficariam 45 dias, a empresa
custearia o retorno, de modo que eles ficariam 10 dias na
suas cidades, ¢ depois retornariam a Minas Gerais ¢
ficariam por mais 45 dias; que, se os trabalhadores
quisessem voltar antes de completarem os 9 dias de
experiéncia, deveriam custear as proprias passagens de
volta e, no acerto, seria também descontada a passagem de
vinda: que isso esta previsto em termos de compromissos
assinados pelos trabalhadores: que, na planta da fazenda
Brejo, a Quality ¢ que fornece o alojamento, mas, nas
cidades, os trabalhadores, por escolha deles, procurariam casas
¢ a empresa H2CL pagaria apenas o primeiro aluguel, sendo os
demais pagos por ¢les: que, na fazenda, niio havia espago
para todos os trabalhadores ficassem se quisessem; que
havia trabalhadores no alojamento da fazenda Brejo, em
Brasilindia ¢ na Caatinga: que o depoente sabe que

deveriam ter feito a reforma no alojamento na fazenda
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Brejo antes de receberem os trabalhadores; que a empresa
colocou camas e colchdes em algumas casas e colocou
geladeiras em algumas delas: que algumas camas foram
quebradas pelos trabalhadores: que ndo havia ventiladores
nas casas, pois ainda estavam adequando ¢ a proprietiria
de uma delas iria fornecer; que ndo deram roupas de cama
para os trabalhadores; que nunca soube de reclamagiio de
falta de dgua nas casas, mas sabia que, em alguns lugares,
faltava dgua: que chegaram a devolver uma casas opor
problemas de encanamento e falta de dgua; que ji visitou o
alojamento da planta da Fazenda Brejo; que estavam
arrumando os banheiros ¢ os trubalhadores tinham
concordado com as reformas; que seriam colocados vasos
sanitarios; que, dos veiculos da fazenda, a H2CL ¢ proprietiria
de um Onibus ¢ um trator; que os galdes de combustivel eram
levados a planta da Fazenda Brejo, mas ndo sabe onde eram
guardados; que todo dia, iam cerca de 3 (trés) galdes de
gasolina ¢ diesel para a fazenda; que fomeceram aos
trabalhadores botas, caneleiras, calgas para  molosserra,
capacete, luvas ¢ mascaras para formo ¢ para motosserra; que
ndo sabe se as mascaras com filtro eram fornecidas tanto para
quem enchia os fornos quanto para quem esvaziava, pois nio
entende desse servigo: que, no més de janeiro, ficou acertado
o pagamento de didrias ¢, no més de fevereiro,
provavelmente seria pago salirio fixo, pois viram que nio
teriam condigdes de pagar o que foi ajustado no inicio, ji
que a produgiio nido estava boa.
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0 ﬂr._ empregador. socio da H2CL, declarou em

audiéncia com o MPT e MPF. realizada no dia 26 de fevereiro de 2020, na Geréncia Regional

do Trabalho em ParacatuMG o que segue:

Informado sobre o direito de permanecer em siléncio,

dectarou: que  conhecia [
I . cioidc que sua mie mors,

chamada Poricatu/PR; qm:- trabalha como corretor de

venda de fazendas no Parand; que sempre trabalhou em
farendas de carviio, enchendo fornos e também tirando carviio
dos formos; que, no ano passado, estava procurando servigo ¢
veio para Jodo Pinheiro/™MG, onde ficou trabalhando 4 meses:
que ndo chegou a trabalhar para a Quality; que soube da
necessidade de mio de obra pela Quality ¢ informou a
_ por telefone; que dew a ambos a ideia de
abrirem um negicio, e estes vieram para Minas Gerais ¢
visitaram algumas fazendas: que o pai do - nio ¢
socio da H2ZCL, mas ajudou emprestando dinheiro para
necessidades da empresa, como compra de combustiveis;
que o pai l.lll- nido tem participacio no lucro da
empresa, o qual ¢ dividido apenas entre o depoente ¢ os
wcm-i_ que procuraram a Quality para
prestar servigos ¢ firmaram contrato com ela; que, apos a
assinatura do contrato com a Quality, o depoente ficou
responsavel pela contratagiio dos trabalhadores pela
H2CL: que foi ao Parana procurar o pessoal para
trabalhar; que nio procurou trabalhadores na regiio de
Jodo Pinheiro ¢ Brasilindia; que tinha ouvido falar que, na

regido, nio se achava gente para trabalhar: que, como € do
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Parand, sempre trabalhou com gente e conhece pessoas li,
explicon o servico e as pessoas se interessaram; que
explicon o servico “do jeito que ¢": que trouxe algumas
pessoas que estavam em um abrigo no Parana; que foi o
pessoal do abrigo que o procurou, pois sabiam que estava
oferecendo servigo na cidade e I ndo esti tendo servigo;
que procurou trabalhadores em Cambé, Londrina,
Arapongas, Centendrio do Sul e Rolindia; que disse que
ajudantes receberiam remuneracio de RS 1L.500,00 e que
operadores de motosserra receberiam didrias de RS 120,00;
que disse aos interessados que teriam alojamento ¢ nio
precisariam pagar nada pelo alojamento; que, chegando
em Minas Gerais, disse aos ajudantes que, como a produgiio
estava pequena, até pegarem o ritmo, receberiam didrias de
RS B0.00 ¢ depois receberiam por produgiio: que a
remuneracio por producdo seria de RS 25,00 por forno
para encher ¢ de RS 22,00 por forno para tirar o carviio;
que um trabalhador inexperiente enche cerca de 3 fornos
por dia; que a H2CL forneceu o pagamento do primeiro més
de aluguel das casas da Caatinga ¢ 0s meses seguintes seriam
pagos pelos trabalhadores: que ndo foi assinado contrato de
experiéncia com os trabalhadores; que disse aos
trabalhadores que, apis 45 dias de trabalho, eles poderiam
retornar as suas cidades para ficar 10 dias ¢ depois
voltariam para trabalhar por mais 45 dias; que, se nio
fossem trabalhados os 45 dias, seriam descontadas as
passagens, mas, se trabalhassem os 45 dias, a empresa
pagaria a ida e a volta: que || trabalhadores da H2CL
estavam alojados em Brasilindia de Minas ¢ também havia
trabalhadores na Caatinga e no alojamento da Fazenda Brejo;
que o alojamento de Brasilindia foi escolhido pu-e 0s
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alojamentos da Caatinga foram escolhidos pelos trabalhadores:
que nio forneceram roupas de cama para os trabalhadores;
que falou para cada um trazer travesseiro, forro de cama ¢
a coberta: que foram fornecidas camas para os
trabalhadores, mas eles quebraram as camas; que ji visitou
os alojamentos de Brasilindia de Minas, da Caatinga ¢ da
Fazenda Brejo: que removeu um trabalhador que reclamou
sobre as condigdes da Fazenda Brejo para o alojamento da
Caatinga, mas, em virtude de discussdes la, ele voltou para a
Fazenda Brejo: que estava faltando dgua na Fazenda Brejo
por causa de problema no motor ¢ que havia o problema
quanto aos banheiros porque estavam reformando; que
chamou os trabalhadores para virem para a cidade, mas eles
mesmos quiseram ficar ki que era a H2CL que estava pagando
a reforma do alojamento da Fazenda Brejo; que niio chegou a
ver os socios da Inova na Fazenda Brejo, mas cles tém os
assessores deles la, que sio _ que a
H2CL adquirin capacetes, botinas ¢ luvas; que mandaram
fazer uniformes, mas ainda ndo fearam prontos; que
foram fornecidas mascaras com filtros para  os
trabalhadores que tiram carviio dos fornos, mas niio para
os trabalhadores que enchem os fornos; que, para os
trabalhadores que enchem os fornos, foram fornecidas
mascaras de pano, mas cles nio usavam; que alguns
trabalhadores da Bahia vieram por conta propria para trabalhar,
pagando as proprias passagens: que ndo lembra os nomes deles;
que eles souberam do trabalho porque hd muitos baianos em
Roliandia, que entraram em contato com eles; que o0s servigos
eram supervisionados pelo encarregado da H2CL [l que
B (:-i: projctos relativos as madeiras; que ele ndo era
funciondrio da H2CL, mas sim um prestador de servigos.
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Sécio Administrador. ¢ os sécios [
_Inram ouvidos pelos Auditores Fiscais do Trabalho integrantes do

GEFM em uma audiéncia realizada no dia 26 de fevereiro de 2020, na Geréncia Regional do

I'rabalho em Paracatu/MG, tendo declarado o seguinte:

Perguntados, o Sr _

declararam: Que os trabalhadores que estavam alojados na
fazenda foram levados para um hotel: Que a casa em
Brasilindia foi readequada; Que os trabalhadores que moram
na Caatinga alugaram as casas que serviam de alojamento; Que
o combinado loi de a empresa pagar o primeiro meés do aluguel
daquclas casas ¢ que, dai em diante, seriam os proprios
trabalhadores que pagariam; Que sdo da mesma cidade do socio
_:: que ji o conheciam; {,,l'u-.._ jd
conhecia o ramo, ja unha trabalhado para outras empresas de
carvoaria em outros locais e propds a eles gque investissem na
producio do carviio na regifio de Brasilindia de Minas; Que
depois de virem visitar a area, acharam interessante a proposta
¢ resolveram investir; Que o combinado [oi qu::-umr;h':.:
seu conhecimento do setor para fazer uma analise técnica das
areas e que ficaria responsivel pela contratagiio do pessoal;
Que ndo foi feito um contrato de experiéncia especifico com
os trabalhadores quando da contratacio; Que na

contratacio mo Paranda foi feito um Termo de
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Compromisso, que seri apresentado a fiscalizacio; Que
nesse Termo ficou ajustado que os trabalhadores viriam
para Minas ¢ trabalhariam por 45 dias, depois teriam
direito a ir para casa ver a familia, ficar 10 dias de folga ¢
quem quisesse, voltaria para trabalhar mais 45 dias; Que
somente depois de 90 dias de trabalho em “experiéncia™, ¢
que seria  feito um contrate de trabalho com os
trabalhadores; Que as passagens de ida ¢ volta seriam
pagas pela empresa, mas caso o trabalhador viesse ¢ nio
quisesse continuar trabalhando, no acerto dos dias
trabalhados, seria descontado o valor de RS 300,00
(trezentos reais) referente ds passagens: Que o -
conversou com diversos empresirios da regido em busca de
parcerias; Que entio a empresa QUALITY foi apresentada
a eles por terceiros; Que foi assinado wm contrato de
prestaciio de servigos com a QUALITY; Que nesse contrato
a obrigagio da H2CL era fazer o corte da lenha, o
carrcamento da lenha até os fornos, a produgiio do carviio
até a entrega do produto final na praca de carbonizagio na
Fazenda Brejo; Que a partir dai a QUALITY seria responsdvel
pela venda ¢ transporte do carvilo, com todos os encargos de
frete; Que ficou acordado no contrato que a QUALITY os
forneceria 150 (cento ¢ cinguenta) fornos JG com 3.5m, que
seria a bateria da direita, a partir da entrada na carvoaria; Que
a QUALITY também ficou responsavel pelo fornecimento da
estrutura de alojamentos, refeitorio ¢ bebedouro, além de
tratores ¢ outros maquindrios: Que a H2CL ficaria
responsivel pela contratagio de trabalhadores ¢ pelos
encargos advindos da contratacdo, tais como fornecimento
de EPls; Quando questionada a coordenadora sobre a
responsabilidade pelos alojamentos, ela esclarecen que a
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H2CL € responsivel pelo alojamento dos seus proprios
funcionario, mas que existe uma responsabilidade civil da
QUALITY em razio da previsio contratual mencionada
anteriormente: QQue na contratacio dos trabalhadores no
Parani, ofilia nas cidades oferecendo servigos de
acordo com as necessidades da empresa ; Que o unico
trabalhador que foi contratado sem o intermédio {lﬂ-
foi o [l que veio de Pompéuw/MG para trabalhar na
regido; Que os trabalhadores —
S —
viecram da Bahia; Que esses trabalhadores da Bahia foram
indicados pelo .Hr.- um dos agenciadores conhecidos
p-.-h- Que n- conhece pessoas de diversos locais
que indicam trabalhadores a ele; Que os pagamentos aos
trabalhadores até agora foram feitos em dinheiro, entregue
em mio a cles ptlﬂ_ Que os dois trabalhadores
que chegaram em dezembro receberam naguele més por
didrias; Que os valores de didria sdo da seguinte forma: 120
reais para operador de molosserra, valor do piso para ajudante
florestal, valor do piso para mecinico, motorista de OGnibus ¢
tratorista, 80 reais para carbonizador; Que os ajudantes que
enchiam os formos receberiam por produgdo somente a partir
de margo; Que até fevereiro o combinado com os ajudantes foi
o pagamento de diaria de 80 reais; Que em janeiro a empresa
ndo contava com carbonizador, tendo se utilizado do
carbonizador da empresa QUALITY; Que o trabalhador
-'m janeiro trabalhava como operador de motosserra,
recebendo a dianria de 120 reais; Que a partir de fevereiro
B 25501 a trabalhar como carbonizador; Que m-
comegou a carbonizar no dia 17 de fevereiro; Que o trabalhador

-n:‘m ¢ funciondrio da empresa, tendo sido contratado
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para dar consultoria sobre montagem, planejamento e produgdo
nas dreas de corte e também para direcionar os servigos do
encarregado [: Que W nunca participou da
sociedade; Que na semana passada houve uma fornada com
produgio média de 3,6 m’ por forno € que o contrato com o
—— previa que a produgdo média deveria ser acima de
4.5 m"; Que a queima de 21 fornos resultou na quantidade de
75.95 m* de carviio; Que todo esse carviio ja foi entregue &
QUALITY: Que a QUALITY os pagou 80 reais por m* de
carviio; Que somente terdo a informagdo de pra quem o carviio
foi vendido quando receberem a nota fiscal de venda da
QUALITY: Que nio foi feita a CDTT relativa ao transporte
dos trabalhadores porque o dnibus é da propria empresa e
possui autorizaciio para o transporte de passageiros que
seri apresentada; Que ndo trouxeram certificados de
treinamento em sadde ¢ scguranga porque ndo 0s possuem, ji
que tais treinamentos seriam realizados na presente semana;
Que u- verificava qual a necessidade de EPIs, repassava
uma lista com essa informagdo para o _ que
efetuava a compra ¢ entregava 0s equipamentos para que o
B disvribuisse aos trabalhadores: Que o [ fozia o
controle manual no caderno dele de quais EPI eram entregues
para cada trabalhador; Que a empresa guarda as notas fiscais
de compra dos EPL.

103



G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

No momento da inspegdo fisica do local de trabalho, o Grupo Especial de Fiscalizagdo

Mavel - GEFM verificou que o empregador H2CL., contava com um total de 28 (vinte ¢ oito)
trabalhadores que embora trabalhassem de forma regular nas carvoarias do empregador, nio
tinham registro em livro proprio, ficha ou sistema eletronico competente ou mesmo contrato
de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS, tendo
descumprido a obrigagdio prevista no ant. 41, caput, ¢/c o ant. 47, § 1°, da Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT). Como ja mencionado anteriormente, esses trabalhadores foram
recrutados e contratados de forma irregular em outros estados. principalmente no Parand, por
intermédio do sécio | GGG

Como também ja citado, durante a agiio fiscal foi verificado que a contratante havia
solicitado os documentos pessoais desses trabalhadores, como Carteira de Identidade, CPF,
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), entre outros, sob a alegagiio de que iria
registri=los. Contudo, até a data da inspegdo no estabelecimento rural, essa documentagiio
nfo havia sido devolvida a eles,

Nesse sentido, cabe reproduzir o seguinte trecho das declaragdes prestadas ao
GEFM pelo GGG o dia 25/02/2021, na Escola
Municipal Julius Peter Paul Katz, situada em Brasilandia de Minas/MG: “(...) que os patrdes
pegaram 0s documentos do depoente = identidade ¢ CPF= dizendo que iram registrirlo, mas
estho com seus documentos até hoje ¢ ainda ndo assinaram sua cartera (...)". Na mesma
esteira, tem=se o seguinte trecho do que foi declarado na mesma ocasido pelo R
- - ...) quc apenas no 2° dia de mihalhu_
pegou as CTPS’s, dizendo gue iria assinar, mas, aié hoje, ndo devolveu a CTPS do depoente;
além da {"I'J’S_ pegou comprovante de residéncia, certiddo de antecedentes

criminais ¢ a copia da certiddo de nascimento do filho do depoente e ndo devolveu nenhum

desses documentos (...)

Essas palavras dos trabalhadores foram corroboradas pelas seguintes declaragbes

do socio da empresa | '+
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pelo GEFM no dia 26/02/2021, na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatw/MG: *(...)
Que a H2CL pegou os documentos para assinatura das carteiras de trabalho dos funciondrios,
que esses documentos ainda ndo foram devolvidos: que. ontem, quando a equipe de
fiscalizacio veio, comecgaram a fazer o registro dos trabalhadores e inserir no eSocial (...)".

Acerca da forma de contratacio dos trabalhadores. como ja aludido anteriormente,
o0s socios da empresa relataram a fiscalizagdo que houve a elaboragdo de um Termo de
Compromisso assinado por eles antes de sairem dos locais de origem, em que licou ajustado
o seguinte: que eles iriam trabalhar por 45 dias em Minas Gerais, que depois poderiam ir para
casa ¢ passar 10 dias de folga: que, quem quisesse, voltaria para trabalhar mais 45 dias; e que
somente depois de 90 dias de trabalho em “expenéncia™, € que sena feito um contrato de
trabalho com os trabalhadores.

Entretanto, quando apresentado o referido Termo de Compromisso, verificou-se
que niio havia tal previsio de retorno a cidade de origem apos 45 (quarenta ¢ cinco) dias de
trabalho, custeado pela empresa. Havia sim um ajuste com os trabalhadores no sentido de
que a empresa somenle pagaria o transporie de volta ao local de origem caso eles
permanccessem, no minimo, 90 (noventa) dias trabalhando ¢ fossem contratados, decurso de
tempo este referido no documento como “periodo de experiéncia™.

Importante mencionar que alguns dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagio

haviam sido contratados ¢ estavam com seus documentos retidos desde meados de dezembro

de 2020 ou do comego de janeiro de 2021, como no caso du_

Portanto, depreende=se de todas as declaragdes citadas até aqui ¢ das circunstiincias
em que se deram as contratagdes, que a empresa utilizava meios de coagldo para que os
trabalhadores permanecessem trabalhando a sua disposigiio pelo periodo minimo de 90 dias.
De forma velada, a fiscalizada coagia os trabalhadores a continuarem no trabalho ao reter
seus documentos pessoais, mantendo-os em situagdo de informalidade, sob a promessa de
que iria registré-los, mas deixando claro que a contratagcdo se efetivaria apenas apos o fim
daquele “periodo de expeniéncia”. Por outro lado, os obreiros eram coagidos a permanecer

no trabalho, uma vez que teriam que arcar com as despesas de retorno ao local de origem
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caso ndo quisessem mais trabalhar antes do decurso dos 90 dias, gastos esses muito elevados
para eles, dadas as longas distincias entre a Fazenda Brejo e as cidades de onde tinham vindo.

Nio obstante as evidéncias ja apontadas da irregularidade ora autuada. cumpre
esclarecer que. no dia da inspegdo no estabelecimento rural, a empresa foi notificada, por
meio da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos (NAD) N® 3589592021/03, a
apresentar o livro ou fichas de registro atualizados dos seus empregados no dia 26/02/2021,
4s 10h, na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatw/MG. Entretanio, ndio houve a
apresentagiio de tais documentos naguela ocasido.

Ademais, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagdo,
realizada no dia 22/03/2021, constatou-se que a empresa ¢ optante pelo registro eletrinico de
empregados, mas que os vinculos dos 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores encontrados somente
comegaram a ser informados ao eSocial no dia 26/02/2021, apds o inicio da agiio fiscal. Cabe
lembrar que, de acordo com a Portaria n® 1.195/2019 da Secretaria Especial de Previdéncia
¢ Trabalho do Ministério da Economia, empresas optantes pelo registro eletronico devem
comunicar, a0 menos o registro preliminar de seus empregados (evento 5=2190), até o final
do dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestaglio de servigo.

O trabalho prestado pelos empregados em prol da autuada preenchia todos os
requisitos fiticosjuridicos indispensaveis & configuragiio da relaglio de emprego. Com efeito,
todos os trabalhadores foram contratados pela empresa como pessoas [isicas para o
desempenho de fungdes especificas ligadas & atividade econdmica explorada ¢ nio podiam
se fazer substituir por terceiros em seu trabalho. Os trabalhadores recebiam ordens diretas da
fiscalizada direcionando o modo de execugio dos trabalhos. De acordo com as informagdes
obtidas junto aos obreiros, as ordens gerais advinham dos proprios socios da empresa ¢ os
trabalhos na carvoaria e nas dreas de corte eram supervisionados pelo encarregado [ R

. quc também  laborava em  situagio de
informalidade.

As atividades aconteciam de modo ndo eventual, posto que os trabalhadores
respeitavam um horario de trabalho preestabelecido pela empresa, sendo que a propria
atividade econdmica era perene, isto €, ndo costumava sofrer solugdo de continuidade. Em
geral, os obreiros reportaram que a jomada na Fazenda Brejo se iniciava por volta das
06h30min e se encerrava em tormo de 15h. com uma hora para repouso ¢ alimentagio (de 11h
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a0 meio-dia). O trabalho era realizado de segunda a sibado, mas em casos especificos
também chegava a ser desenvolvido no domingo.

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da H2CL. na Fazenda BREJO eram
afeitas a produgdo de carviio vegetal a partir de florestas plantadas, incluindo a extragio
(corte, derrubada e desgalhamento) do eucalipto com a utilizagio de motosserras, o
abastecimento dos fornos, a carbonizagdo ¢ a retirada do carvdo dos fornos

Por [im, verificou-se que todos trabalhavam a titulo oneroso. mediante a percepgiio
de remuneragiio em contrapartida pelo trabalho prestado. Consoante as declaragdes dos
socios ¢ dos trabalhadores entrevistados pelo GEFM. a empresa até entdo pagava valores
determinados pelo dia de trabalho e pela fungdo desempenhada. Esses valores eram de R$
120,00 (cento ¢ vinte reais) para os operadores de motosserra, de RS 80,00 (oitenta reais)
para o carbonizador ¢ era proporcional ao piso salarial convencionado para as demais fungdes
(mecdnico, motorisia de dnibus, tratorista ¢ ajudantes Morestais). Além disso, foi esclarecido
que a intengdio da empresa cra passar a pagar os ajudantes florestais i base de produgiio a
partir do més de margo, quando receberiam RS 25,00 (vinte e cinco) reais para cada forno
que enchessem ¢ RS 22,00 (vinte ¢ dois reais) para cada produgiio de carvio retirada do forno
apés a queima da madeira. A Gnica excegdo ficava por conta do encarregado [ EGIN

_. o qual havia acertado com a empresa um saldrio
{ixo mensal de RS 3000,00 (trés mil reais).

A fala de formalizaglo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador ¢ para a coletividade como, por exemplo: a) a relagiio de
trabalho torma-se mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntirio), assim como as estabilidades legais
provisdorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica=se prejuizo & estrutura
de proteglio social ao trabalhador, uma vez que o ndo recolhimento do INSS acarreta a falta
de protegio previdencidria do empregado para os beneficios de aposentadoria, aposentadoria
por invalidez, pensiio por morte, auxilio-doenga, auxilio-acidente, licenga maternidade. entre
outros; ¢) ndio ha garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias, nem
de 13° salirio, destacadamente quando se trata de trabalhadores contratados para o
recebimento de didrias ou exclusivamente por produgdo. sem a devida formalizagio do
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contrato de trabalho: d) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da
relagio de emprego, indevidamente nio € contemplado por enquadramento e representagio
sindical e pelos beneficios dai decorrentes. como o piso estabelecido para a categoria, ) Nio
pagamento do Risco Ambiental do Trabalho (RAT) sobre a folha de pagamento real do
empregador o qual possui a finalidade de assegurar a todo trabalhador o direito a seguro
contra acidentes de trabalho a cargo do empregador ¢ I) concorréncia desleal com outras
empresas que exploram a mesma atividade econdmica ¢ cumprem as normas trabalhista
trazendo uma vantagem econdmica pemiciosa para a classe empresarial.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nio eventualidade ¢ subordinagio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Mais importante de tudo, o proprio empregador, quando confrontado com os dados
apurados pela fiscalizagdo, admitiu como empregados da carvoaria aqueles obreiros,
admitindo estarem eles em situagdo de informalidade ¢ dispondo-se a realizar o registro de
todos. O empregador formalizou os registros dos contratos de trabalho dos 28 (vinte ¢ oito)
trabalhadores, procedendo ao registro do contrato de trabalho em livro ou ficha de
empregado, bem como a anotagio dos dados do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social, providenciando. na mesma ocasidio, a demissio dos trabalhadores
resgalados de condigdes degradantes de trabalho.

Os trabalhadores alcangados pela irmegularidade foram TODOS os 28 (vinte ¢ oito)
empregados anteriormente citados, resgatados de condigdes degradantes de vida e de trabalho
pela fiscalizagio.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS
As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas

nas fotos, filmagens e declaragbes, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 28 (vinte e oito) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias em anexo).
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Abaixo, seguem as descrighes das irregularidades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de salide e seguranga:

1. Falta de registro.
Descrito item G do relatorio.

No curso do processo de auditoria, constatou-se a H2CL deixou de anotar a Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) de seus empregados, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do inicio da prestagdo laboral, tendo descumprido a obrigagio prevista no art.
29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Registre-se que com a publicagio da Ponaria n® 1.195/2019 da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, as anotagdes na Carteira de Trabalho
Digital passaram a ter que ser realizadas pelas empresas por meio das informagdes prestadas
a0 eSocial, no mesmo prazo de 5 dias Gteis a partir do inicio do trabalho. As anotagdes que
o empregador fazia na CTPS “fisica™ do empregado, a partir do advento da Portaria n®
1.195/2019 e do eSocial, passaram obrigatoriamente a ser feitas eletronicamente com o envio
das informagdes relativas a admissdo do empregado.

Contudo, por meio de consultas aos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizagho, realizadas em 22/03/2021, verificou=se que a empresa somente comegou a
comunicar as informagdes relativas aos vinculos de seus empregados ao eSocial a partir do
dia 26/02/2021, apos o inicio da acdo fiscal. No entanto, o GEFM apurou que todas as
admissdes de trabalhadores ocorreram entre os dias 14/12/2020 e 02/02/2021, ou seja, as
anotagdes em suas CTPS comegaram a ser procedidas varios dias apos o término do prazo de
5 dias dteis contado do inicio da prestagio laboral. Cabe lembrar também que as CTPS
“fisicas™ dos trabalhadores estavam retidas pela empresa e tampouco haviam sido anotadas.
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Os trabalhadores alcangados pela irregularidade foram TODOS os 28 (vinte e oito)

empregados anteriormente citados, resgatados de condigdes degradantes de vida e de trabalho
pela fiscalizagio.

IN
DO TRABALHO

O GEFM constatou que o empregador deixou de pagar a diversos funciondrios a

remuneragiio correspondente ao repouso semanal a que faziam jus, tendo a empresa
descumprido a obriga¢dio prevista no art. 7° da Lei n® 605/1949,

De fato, consoante as declaragdes dos socios ¢ dos trabalhadores entrevistados pelo GEFM,
a empresa, de dezembro de 2020 a fevereiro de 2021, havia combinado o pagamento de
valores determinados pelo dia de trabalho ¢ de acordo com a fungdo desempenhada pelo
trabalhador, Esses valores eram de RS 120,00 (cento ¢ vinte reais) para os operadores de
motosserra, de RS 80,00 (oitenta reais) para o carbonizador ¢ era proporcional ao piso salarial
convencionado para as demais fungdes (mecinico, motorista de dnibus, tratorista ¢ ajudantes
florestais). Além disso, foi esclarecido que a intenglio da empresa era passar a pagar os
ajudantes florestais que trabalhavam na bateria de fomos & base de produgiio a partir do més
de margo, quando receberiam RS 25,00 (vinte ¢ cinco) reais para cada forno que enchessem
¢ RS 22,00 (vinte ¢ dois reais) para cada produgiio de carviio retirada do forno apds a queima
da madeira.

Importante mencionar que, como previsto na alinea “a” do art. 7° da Lei n°
605/1949, “a remuneragio do repouso semanal correspondera para os que trabalham por dia,
semana, quinzena ou més, 4 de um dia de servigo, computadas as horas extraordindrias
habitualmente prestadas™. Ji o § 2° do mesmo artigo dispde que os dias de repouso semanal
sfio considerados ja remunerados apenas para empregados mensalistas ou quinzenalistas,
categorias nas quais nio se enquadravam os trabalhadores da empresa, que até entdo
recebiam a base de “diarias”™.

Cumpre esclarecer que a empresa. notificada por meio da Notificagio para
Apresentagio de Documentos (NAD) N° 358959202 1/03, apresentou recibos de pagamento
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de salarios dos empregados ¢ que. embora tais recibos ndo observassem a formalizagdo
preconizada no art. 464 da Consolidagcio das Leis do Trabalho (CLT), traziam wvalores
condizentes com o produto entre os dias trabalhados pelos obreiros e a remuneragio ajustada
por dia de trabalho. Dessa forma. tais documentos foram considerados para fins de evidéncia
na composigdo dos valores que ja haviam sido recebidos pelos empregados.

(s trabalhadores alcangados pela irregulandade foram os seguintes

O GEFM constatou gue o empregador efetuou o pagamento do salario dos

empregados sem a devida formalizacdo do recibo. tendo descumprido a obrigaciio prevista

no art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).



Registre-se que a fiscalizada foi nofificada. por meio da Notificagdo para
Apresentacido de Documentos (NAD) N 3589592021/03, a apresentar no dia 26/02/2021, as
10h, na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu™G, os recibos de pagamento de salarios
ou comprovantes de deposito em conta contendo a individualizacio do crédito (retorno
bancdrio). Naquela ocasifio. no entanto. foram trazidos a fiscalizagdo alguns comprovantes
de adiantamento salanal (“vales™) e recibos de pagamento que ndo atendiam a devida
lormalizagio exigida

Cumpre mencionar que. de acordo com o art. 320 do Codigo Civil de 2002, hi a
previsio de que a quitagio deve designar o valor e a espécie da divida quitada, o nome do
devedor, ou quem por este pagou, o tempo ¢ o lugar do pagamento, com a assinatura do
credor, ou do seu representante

Faz-se importante também citar o contetido do Precedente Administrativo n® 86 da
Subsecretaria de Inspegiio do Trabalho do Ministério da Economia, claro ao dispor que,
mesmo em sendo o salario depositado em conta bancaria, ¢ direito do trabalhador receber um
contracheque ou demonstrativo de pagamento, em que se discnminem as parcelas salariais

A partir da andlisc dos recibos de pagamento apresentados em contraponto ao
dispositivo legal citado e a esse instrumento normativo emanado da Administragdo, foi
possivel verificar que hi ndo conformidade no gue diz respeito a falta de clareza quanto i
especificagdo da divida ou & dischiminagio das parcelas salariais. Tome=se como exemplo o
recibo de pagamento dn_. com data de
29/01/2021. Esse recibo faz referéncia ao pagamento do valor de RS 762.00 (setecentos e
sessenta ¢ dois reais) relativo aos servigos prestados entre 15/1272020 e 14/01/2021. As
verbas salariais ndo foram discriminadas, de modo que a estrita andlise do documento ndio
permite a compreensiio sobre o porqué de o trabalhador ter recebido menos de um salario=
minimo em um intervalo de 30 dias: ndo hd mengio se houve dias dteis ndo trabalhados ou

descontos de adiantamentos, por exemplo

Os trabalhadores alcangados pela imegulandade foram os seguintes:




O GEFM constatou que o empregador H2CL ndo consignava em registro mecénico,

manual ou sistema eletronico, os horanos de entrada ¢ de saida ¢ periodo de repouso
cletivamente praticados pelos 28 (vinte ¢ oito) empregados que laboravam no
estabelecimento rural inspecionado, tendo descumprido a obrigagdo prevista no artigo 74, §
2° da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT)

Registre=se que a fiscalizada foi notificada por meio da Notificagdo para
Apresentagiio de Documentos (NAD) N” 358959202 1/03. a apresentar no dia 26/02/2021, as
10h, na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu/™G, os registros de controle de jornada
de todos os empregados. Entretanto, tais registros ndo foram apresentados, tendo sido trazidas
i fiscalizacdio apenas as folhas de papel referentes ao més de fevereiro de 2021, em que o
empregados ao trabalho, anolando apenas os dias em que eles laboravam, sem a indicagiio de
hordrio de inicio ¢ término da atividade, bem como sem a indicag¢io do hordrios de intervalo
para refeicdes.

Além disso, cumpre mencionar que, no dia da inspeclo, questionados se
registravam horarios de chegada ¢ de saida ao trabalho. os trabalhadores responderam
negativamenie a fiscalizagdo. Nesse sentido, cabe citar o seguinte trecho da declaragiio do
_;m Procurador do Trabalho participante da agdio,
no dia 25/02/2021. na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz. situvada em Brasilandia de
Minas/MG: *(...) que ndo havia folhas de ponto (...)"

s trabalhadores alcangados pela iregulandade foram TODOS os 28 (vinte ¢ oito)
empregados anteriormente citados. resgatados de condigdes degradantes de vida e de trabalho

pela fiscalizacio.
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O GEFM constatou que o empregador deixou de conceder a alguns de seus

empregados o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos. tendo descumpndo a obrigagio prevista no Art. 1" da Lei n®
605/1949,

Primeiramente, cumpre mencionar que a empresa ndo adotava registro manual,
mecinico ou sistema eletronico de ponto, embora contasse com mais de 20 empregados,
motivo pelo qual foi lavrado o Auto de infragdo n® 22.085.212-0. por descumprimento i
obrigaglio prevista no artigo 74, § 2°, da Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT). Com
1550, a presente irregularidade foi constatada a partir de informagdes obtidas junto aos
trabalhadores ¢ aos socios da fiscalizada, bem como pela analise das folhas de papel

referentes ao més de fevereiro de 2021, em que o encarregado _
— controlava a frequéncia dos empregados ao trabalho, anotando

0s dias em que ¢les laboravam,

ssas anotagdes de frequéncia ao trabalho revelaram que o _

trabalhou do dia 08/02/2021 até o dia 2000272021, ou seja, laborou

em 13 dias consecutivos, sem ter gozado nenhum dia de descanso semanal.

No que diz respeito a inlormagdes colhidas junto aos obreiros, cita=se o seguinte
trecho das declaragdes obtidas pelo GEFM com u_.
no dia 25/02/2021, na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz, situada em Brasilindia de
Minas’MG: *(...) que recebeu o primeiro saldrio no dia 5 de fevereiro, no valor de R$
1.100,00; que trabalhou durante o primeiro més de domingo a domingo, recebendo menos

do que foi prometido (...)". Também pode ser citada a seguinte passagem das declaragdes do

) v bi 5 dias, o onibus da H2CL ficou
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pronto ¢, entdo. 0 horano de trabalho ficou até 15h; que esse hordno era de segunda a sabado;
que trabalhou no primeiro domingo que chegou (...}

Ademais, outra questio que chamou a atengio da fiscalizagdo foi a situagio do

I - :cordo com declaragdes obtidas

pelo GEFM com os socios da empresa em 26/02/2021. na Geréncia Regional do Trabalho de
Paracatw/MG. a fiscalizada ndo contava com carbonizador, tendo se utilizado de funciondrio
de outra empresa para realizar a carbonizagdo, até quc- assumisse tal fungdio com
exclusividade, o que teria ocorrido em 17/02/202 1. Ocorre que a carbonizagio se trata de um
processo continuo, que demanda a supervisio constante do trabalhador responsavel. Com
1ss0, como ndo havia outros trabalhadores responsaveis pela fungdo, pode-se inferir que,
desde o dia 17/02/2021 até o dia da inspeglo (24/02/2021 I._ laborou em dias
conseculivos, resultando em 8 dias seguidos de labor, sem ter usulruido de descanso semanal.

Acerca do processo de carbonizagiio, cabe mencionar que a queima ou combustiio
da madeira dura geralmente trés dias ¢ que durante esse periodo os fornos sdo constantemente
supervisionados pelo carbomizador. O principal cuidado desse trabalhador é impedir que se
produza um supcraquecimento no fomo capaz de provocar a ruptura da cinta que sustenta a
abobada do forno, fazendo desmoronar toda a estrutura, com perda do produto ou carga.

Em raziio de toda essa responsabilidade, o cargo de carbonizador é visto como o
mais especializado ¢ de maior importincia na atividade carvoeira, mas ao mesmo empo é o
de maior precanizaglo, sendo tido como a “pior funglo™ no carvilo, por implicar trabalho
notumo, ja que o forno funciona ininterruplamente

(s trabalhadores alcancados pela irregularidade foram os seg
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O GEFM constatou que 0 empregador ndo observava o prazo limite de 5 (cinco)
dias iteis do més subsequente ao vencido para efetuar o pagamento do salario dos seus
empregados. tendo descumprido a obrigacio prevista no Art. 459, §1° da Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com as informagdes obtidas junto aos trabalhadores e confirmadas pelos
socios da fiscalizada, até a data da inspegdo, a empresa pagava valores determinados pelo dia
de trabalho ¢ pela fungio desempenhada. Esses valores eram de RS 120,00 (cento ¢ vinte
reais) para os operadores de motosserra, de RS 80,00 (oitenta reais) para o carbonizador ¢ era
proporcional ao piso salanal convencionado para as demais fungdes (mecinico, motorista de
Onibus, tratorista ¢ ajudantes florestais). A Unica excegdo ficava por conta do encarregado

_ o qual havia acertado com a empresa um
salario fixo mensal de RS 3000.00 (trés mil reais).

Entretanto, os trabalhadores mencionaram que os valores devidos pelos dias
trabalhados eram aferidos a cada trinta dias ¢, somente a partir dai, comegavam a ser feilos
o0s pagamentos relativos a tal periodo. Portanto, para um trabalhador que fosse admitido em
meados de um més, os dias trabalhados nos 30 dias scguintes scriam somados, ¢ssa soma
seria multiplicada pelo valor do seu dia de trabalho ¢ somente a partir do meio do més
seguinte o pagamento seria realizado.

Regisire-se¢ que a fiscalizada foi notilicada, por meio da Notilicagdo para
Apresentaglio de Documentos (NAD) N® 3589592021/03, a apresentar no dia 26/02/2021, as
| Oh, na Geréncia Regional do Trabalho de ParacatuwMG, os recibos de pagamento de saldrios
ou comprovantes de deposito em conta contendo a individualizagdo do crédito (retorno
bancario). Naquela ocasifio, no entanto. foram trazidos a fiscalizagdo alguns comprovantes
de adiantamento salarial (“vales™) e recibos de pagamento. Cabe explicitar ainda que, embora
tais recibos ndio observassem a formalizagdo preconizada no art. 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), traziam valores condizentes com o produlo entre os dias trabalhados
pelos obreiros e a remuneragfio ajustada por dia de trabalho. Dessa forma. tais documentos
toram considerados para fins de evidéncia na composi¢do dos valores que os empregados ja

haviam recebido.

Esclarecida essa questio, temese que a analise de tais recibos revelou que o




somente receberam o salario relativo aos dias

trabalhados entre a data de admissdo e o dia 14/017°202]1 em 29/01/2021. Dessa forma, o
salario referente aos dias trabalhados no més de dezembro de 2020 nio foi pago até o quinto

-

dia util do més de janeiro de 2021. gue se deu em 07/01/2021. Além disso. o saldrio relativo

aos dias de labor compreendidos entre 140172021 e 31/01/2021 também foram pagos em

Outro trabalhador preijudicado foi o [

uma vez que teve o salario dos dias laborados em

alraso,

A

dezembro pagos somente no dia 29/0172021 ¢, em consequéncia, também teve o saldrio

"|| a l

121 ¢ 3170172021 pago intempestivamente. [Da

receber pelos dias trabalhados em janeiro apenas depois do dia 120272021

relativo aos dias compreendidos entre 28/01

Em relagdo a outros 6 (sei1s) trabalhadores que haviam sido admitidos em
04/01/2021, os recibos analisados deram conta de que o pagamento pelos dias trabalhados

em janeiro de 2021 somente foi realizado em 08022021, também fora do prazo de 5 dias

uteis no més seguinte, o qual se encerrou em 05/0272021. Trata=se dos seguintes empregados

Por fim, também foi prejudicado pela wregulandade o encarregado -
N 1< acordo com esse

trabalhador, ¢le ndo havia recebido o salario pelos dias trabalhados em janciro até o dia

05/02/2021, uma vez que a empresa até entdo apenas havia lhe pago RS 500,00 (gquinhentos
reais) mo dia 22/02/2021

Pelo exposto, leme=s¢ que os trabalhadores alcancados pela irmegularidade Toram os

sceuInles:




protecio ao trabalho.

As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
permitiram verificar que o empregador ndo respeitou disposigdes de protegiio de trabalho em
relagfio aos obreiros contratados para a as atividades de produgio de carviio, uma vez que ele
ndo respeitou disposiclo elementar de protegdo ao trabalho, na medida que ndo foi emitida a
Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), documento disciplinado pela
Instruglio Normativa n® 76, de 15/05/2009, da Secretaria de Inspegiio do Trabalho.

LEntre os 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores, apenas 2 (dois) eram de Minas Gerais

_ 21 (vinte ¢ um) trabalhadores eram migrantes do Estado do Parand, das

cidades de Cambé, Londrina, Arapongas, Centendrio do Sul, Rolindia, Porecatu e Jaguapitd,

1 (trés trabalhadores) da Bahia ¢ 2 (dois) trabalhadores do Matw Grosso do Sul, Os

trabalhadores declararam que foram aliciados por um dos socios da empresa, o ﬁr-

_- no estado do Parand nas cidades de Cambé. Londrina, Arapongas,

Centenario do Sul, Rolindia, Porecatu ¢ Jaguapitd. Trabalhadores da Bahia ¢ Mato Grosso
do Sul também receberam a proposta de trabalho feita pelo Sr _
¢ foram para a carvoaria. A maioria dos trabalhadores aliciados estavam em situagiio de
vulnerabilidade, desempregados, alguns estavam em abrigos para pessoas em situacio de rua
na cidade de Cambé/PR.

Os 21 (vinte e um) trabalhadores que vieram do Parana foram transportados em um
onibus, place

de Compromisso e Declaracio de Ciéncia gue foi assinado por todos os trabalhadores
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aliciados no Parand. O Termo de Compromisso ¢ Declaragdo de Ciéncia assinado pelos
trabalhadores previa que o deslocamento da cidade de origem até Jodo Pinheiro/MG seria
custeado pelo Sr_e declarava que estavam cientes de que em
caso de nido aceitarem o trabalho proposto ou ndo completarem o periodo de experiéncia de
90 dias as despesas da viagem de retorno seriam por conta e risco dos trabalhadores.

Chegando em Jodo PinheiroMG. os trabalhadores iniciaram o trabalho na
carvoaria, no entanto, nio tiveram suas CTPS ¢ documentos pessoais devolvidos. Eles
acreditavam que a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social havia sido retida para que
fossem feitas as devidas anotagdes do contrato de trabalho, o que ndo havia sido feito até o
dia em que foi realizada a fiscalizagiio no estabelecimento rural.

Ademais, o empregador ndo respeitou disposicio eclementar de proteglio ao
trabalho, na medida que ndo foi emitida a Certidio Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT), documento disciplinado pela Instrugdo Normativa n® 76, de
1 5/05/2009, da Secretaria de Inspegio do Trabalho.

Tal documento pondera que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessiria a comunicaglio do fato as
Secretarias Regionais do Trabalho (da circunscrigio dos trabalhadores recrutados) por
intermédio da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O aliciamento
¢ transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem constitui, em lese, crime
previsto no art. 207 do Codigo Penal.

A CDTT deve ser preenchida conforme modelo encontrado na Instrugio, devendo
constar diversas informagdes referentes ao vinculo de emprego (razdo social e o CNPJ da
empresa contratante ou nome do empregador ¢ seu CEl ¢ CPF; enderego completo da sede
do contratante ¢ a indicagio precisa do local de prestagdo dos servigos; os fins e a razio do
transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores recrutados: as condigdes
pactuadas de alojamento. alimentagdio ¢ retomo @ localidade de origem do trabalhador; o
saldrio contratado; a data de embarque ¢ o destino; a identificagdo da empresa transportadora
¢ dos condutores dos veiculos; a assinatura do empregador ou seu preposto). Ao ser
protocolada, devera estar acompanhada de diversos documentos, como copia dos contratos
individuais de trabalho, copia do cernificado de registro para fretamento da empresa
transportadora (emitido pela Agéncia Nacional de Transportes Terrestres=sANTT), relagio
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nominal dos trabalhadores recrutados. com os ndmeros da CTPS e do PIS. entre outros.
Atualmente o protocolo da CDTT ¢ feito por meio eletronico disponivel no site

hitps:/f'www.gov.br/pt-br/ servicos/apresentar-certidac-dec |l aratoria-de-transporte-de-

trabalhadores. No site apontado € possivel obter todas as informagdes necessanas para dar
entrada na CDTT. protocolar o requerimento de CDTT. juntar os documentos necessirios ¢
acompanhar o trdmite do processo até a emissdo da CDT1

O empregador deverd, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos
trabalhadores a copia da CDTT e, posteriormente. no local da prestagio de servigos
disposigiio da fiscalizagiio, juntamente com a copia da relagio nominal dos trabalhadores
recrutados,

Registre=s¢ gque o empregador for notificado por meio da Nothcagdo para
Apresentacio de Documentos - NAD n® NAD n® 358959202 1/03, entregue em 24/2/2021, a
apresentar em 10h, do dia 26/272021, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu/MG,
situada na Rua Roberto Washismut, 111, Paracatw'MG, os documentos necessirios ao
desenvolvimento da aglio fiscal, entre eles, a Certidio Declaratonia de Transporte de
I'rabalhadores. Na ocasiio da apresentacdo dos documentos 4 fiscalizaclio do trabalho, o
empregador nio apresentou a referida CDTT, justamenite porque niio cumpriu a determinagdo
normativa, fato esse confirmado pelo empregador a fiscalizagdo do trabalho

O transporte dos trabalhadores, portanto, foi feilo na mais completa informalidade,
sem a emissio da CDTT e sem anotagio do vinculo de trabalho na CTPS. Assim, em caso de
um acidente de trajeto que tivesse ocomdo durante o deslocamento interestadual realizado
pelos trabalhadores, estes niio gozariam de qualquer protegdio social previdenciaria devida
aos trabalhadores vitimas de acidente de trajeto. uma vez que ainda nilo estavam registrados
como empregados da empresa

lais fatos caractenizaram infragdo aos termos do artigo de lei capitulado neste

instrumento admimistrativo, alcancando os seguintes trabalhadores:
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No curso da agdo fiscal constatourse que o empregador deixou de disponibilizar

instalagdes sanitdrias aos trabalhadores, deixando de cumprir com importante obrigagio para
a manutengdo da sadde e da dignidade dos trabalhadores

De acordo com os itens 31.23.1, alinea “a”, 0O empregador rural ou equiparado
deve disponibilizar aos trabalhadores dreas de wvivéncia compostas de: a) instalagdes
sanitarias”. Ja o 1tem 31.23.3 explicita o que o empregador deveria ter disponibilizado
instalagdes sanildrias, compostas de vaso sanitano, lavatono, miclorio e chuveiro, que: a)
livessem portas de acesso para impedir o devassamento e fossem construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) estivessem situadas em
locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de dgua limpa e papel higiénico; ¢) estivessem

ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipientes

para coleta de lixo.
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No estabelecimento rural inspecionado. ndo havia vaso sanitario, mictorio ou
lavatorio, os trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas no mato.
Os trabalhadores alojados na Fazenda Brejo tomavam banho com auxilio de uma mangueira
na parte externa do alojamento, ao ar livre, sem qualquer estrutura. A equipe do GEFM
constatou um coémodo na entrada do alojamento, contiguo ao primeiro quarto, com paredes,
mas sem porta. onde. conforme os trabalhadores, anteriormente havia um vaso sanitdrio que
ndo funcionava ¢ um chuveiro que, quando tinha dgua, era utilizado por alguns trabalhadores;
outros trabalhadores declararam que, como o local era muito sujo, tomavam banho na parte
externa. No dia da inspego, esse comodo apresentava as seguintes caracteristicas: estava
inutilizado pois aparentemente em obra; ndo havia porta: as paredes estavam sujas ¢ havia
buracos em locais da parede;: uma camada de cimento tinha sido passada no chio do local;
havia dois canos saindo do chio, um chuveiro ¢ uma tomeira na altura do chuveiro, O
empregador declarou que acredita que a reforma no banheiro do alojamento comegou no
inicio de fevereiro.

Na entrada da bateria de fommos, havia um banheiro quimico, porém sem qualquer
tipo de manutengiio. Havia muita vegetagio ao redor, inclusive na frente da porta, ¢, dentro
da instalagfio, muitas teias de aranha ¢ pocira, em evidente inutilizagdo. Também, ndo havia
instalag@io sanitdria no dnibus da empresa, o qual ficava no estabelecimento rural durante a
jornada de trabalho.

A fala de disponibilizagio de banheiro no estabelecimento obrigava os
trabalhadores a satisfazer as suas necessidades de micglio e excregdo no mato, sem condigdes
minimas de sadde, higiene, conforto e privacidade. Durante o periodo noturmo, os
trabalhadores iam para 0 mato no escuro, pois o gerador ficava desligado durante a noite, O
risco de contaminagdo por doengas infectocontagiosas (especialmente verminoses como
ascaridiase, ancilostomose, esquistossomose, oxiurose, etc), provocado pela rotina didria em
que diversas pessoas urinavam ¢ excrelavam ao ar livre, ao redor do local de vivéncia ¢
pernoite desses trabalhadores, demandava pronta intervengio.

Conforme relatado, na auséncia de instalagdes sanitarias, os trabalhadores atendiam
a suas necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, enquanto as trabalhadoras do sexo
feminino passavam cerca de 12 horas diarias, das 4h30min as 16h30min, sem poder se aliviar
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pois ndo usavam o mato. sofrendo em consequéncia impactos na saide das vias urindrias e
intestinos.

A auséncia de instalaghes sanitirias privava os trabalhadores de fazerem
procedimentos de higienizagio das maos apos excregdo de urina ¢ fezes, previamente a
refeigdes ¢ apds o contato com outras pessoas, degradando ainda mais a condigdo dos
trabalhadores. Ficou claro que ndo havia local adequado para higienizagdo das mdos antes ou
depois da refeigho. A simples assepsia das mios, habito que constitui profilaxia importante
contra doengas infectocontagiosas em geral, especialmente em periodo de pandemia de
COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Sem vasos sanitarios, chuveiros
ou lavatorios, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saide ¢ higiene - eram
negados a esses trabalhadores.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegiio a salde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/B8 ¢ nas Normas Regulamentadoras siio
de cumprimento obrigatério por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A_ § 3° da Lei n® 6,019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse senlido, registresse
que ficou constatado o descumprimento da obrigaglo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no ant. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Assim, TODOS os 28 (vinle ¢ oito) trabalhadores, anteriormente citados,
resgatados de condigbes degradantes de vida e de trabalho foram atingidos pela presente
infracio.
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Constatou=se que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalhos,
instalagdes sanitirias compostas de vasos sanitdrios ¢ lavatorios. Nas frentes de trabalho, nio
foi disponibilizado aos empregados nenhum tipo de sanitirio, nem mesmo fossa seca,
também permitida pela legislaglio, assim os empregados entrevistados informaram que
satisfaziam suas necessidades fisiologicas no mato, sem qualquer uso de instalagdo adequada.

De acordo com os itens 31.23.3.4 ¢ 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora N° 3| do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (NR=31), 0 empregador deveria ter disponibilizado, em
suas frentes de trabalho. instalagdes sanitdrias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitdrio
¢ lavatorio que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas
de modo a manter o resguardo conveniente: b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em
locais de ficil e seguro acesso: d) dispusessem de agua limpa ¢ papel higiénico: ¢) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; ¢ f) possuissem recipiente
para coleta de lixo.

No dia da inspeglo no estabelecimento rural, verificourse que os trabalhadores
laboravam em locais diversos dentro da propriedade, muitos deles distantes da bateria de
fornos (conforme descrito anteriormente), em atividades como o corte de madeira em partes
menores com motosserra, formaglio de pilhas de madeira cortada, recolhimento ¢
carregamento de cagambas, além do transporte da madeira até os fornos. Entretanto, em
nenhuma das frentes de trabalho encontradas havia instalagdes sanitirias disponiveis aos
obreiros, de modo que eles se viam obrigados a fazerem suas necessidades fisiologicas no
mato. Isso também foi confirmado nas entrevistas realizadas com os trabalhadores.

Convém mencionar que no alojamento junto @ carvoaria, também ndo havia
instalagdo sanitaria. Na entrada da bateria de fornos, havia um banheiro quimico, porém sem
qualquer tipo de manutenciio. Havia muita vegetacdo ao redor, inclusive na frente da porta,
e, dentro da instalagio, muitas teias de aranha e poeira. em evidente inutilizagio. Também,
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ndo havia instalagdo sanitaria no onibus da empresa. o qual ficava no estabelecimento rural
durante a jornada de trabalho.

O contexto demonstrou que o empregador nio estava atendendo ao que estabelece
a Norma, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetagio proxima para
satisfazerem suas necessidades de excregdo. Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia
qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagdes diversas, o que os
expunha a risco de ataques de animais silvesires ¢ pegonhenios, bem como a irritagdes
dérmicas diversas devido o contato com vegetagiio, insetos ¢ animais no local.

Nesse contexto, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevengdo de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a
ocorréncia de contaminagdio dos obreiros por doengas de veiculagdio oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
Outros,

Conforme relatado, na auséncia de instalagdes sanitarias, os trabalhadores atendiam
a suas necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, enquanto as trabalhadoras do sexo
feminino passavam cerca de 12 horas didrias, das 4h30min as 16h30min, sem poder se aliviar
pois ndo usavam o mato, sofrendo em consequéncia impactos na saide das vias urindrias e
intestinos,

A auséncia de instalaghes sanitirias, nas frentes de trabalho, privava os
trabalhadores de fazerem procedimentos de higienizagio das mios apos excregdo de urina e
fezes, previamente a refeigdes ¢ apos o contato com outras pessoas, degradando ainda mais
a condi¢do dos trabalhadores. Ficou claro que ndo havia lavatorio com dgua limpa para
higieniza¢do das mios antes ou depois da refei¢do, sendo que os trabalhadores do corte
almogavam nas [rentes de trabalho. A simples asscpsia das mdos, hdbito que constitui
profilaxia importante contra doengas infectocontagiosas em geral, especialmente em periodo
de pandemia de COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Sem vasos
sanitarios, chuveiros ou lavatorios, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saide
¢ higiene - eram negados a esses trabalhadores.
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Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagies de protegio a salide e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatorio por empregadores ¢ por tomadores. seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A. § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974. introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagio acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infraglo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5°A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lei n® 13.4292017.

Assim, TODOS os 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores, anteriormente citados,
resgatados de condigdes degradantes de vida ¢ de trabalho foram atingidos pela presente
infragio.

1. Deixarde disponibilizar local oy recipicnte para a suarda ¢ conseryvacio
de refeicies, em condiches higitnicas,

A irregularidade especifica que enseja a lavratura do presente Auto de Infragio diz
respeito a constatagdo pelo GEFM de que o empregador deixou de disponibilizar local ou
recipientes para que os trabalhadores guardassem e conservassem suas refeigdes em
condigdes higiénicas, tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.23.4.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR=31).

Como ja explicitado, ndo havia um local proprio para a guarda das refeigdes que
eram entregues aos trabalhadores. As refeigdes eram entregues em marmitas de aluminio,
com tampa também de papel aluminio ¢ essas marmitas chegavam ao local de trabalho em

um caixa de isopor. Existia na area onde ficam os fornos da carvoaria uma mesa. sobre a qual
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a caixa de isopor contendo as marmitas era deixada e cada trabalhador pegava a sua marmita.
Ji os trabalhadores que trabalhavam nas frentes de corte de madeira recebiam suas marmitas
na propria frente de trabalho. Os trabalhadores nas frentes de trabalho de corte de madeira
comiam sentados no chio ou em algum toco, como também o faziam os trabalhadores dos
fornos que ndo estavam alojados na carvoaria. Alguns trabalhadores comiam sentados no
banco do trator. Os trabalhadores que estavam alojados na carvoaria também comiam sobre
tocos, sentados no chio ou iam para o interior do alojamento ¢ comiam a marmita em cima
de suas camas.

As marmitas destinadas ao almogo ¢ a janta dos trabalhadores chegavam ao local
de trabalho juntas. Ambas eram acondicionadas na caixa de isopor e tal caixa nfio era
apropriada para a conservagho das refeigdes em condighes higiénicas. Os trabalhadores
relataram que a caixa de isopor ndo mantinha a marmita aquecida ¢, quando os trabalhadores
comiam a comida na janta, a marmita j estava fria ¢, algumas vezes, azeda em razdio da mi
conservagdo da comida. As marmitas que eram entregues para o jantar dos trabalhadores
alojados na carvoaria ficavam guardadas no escritorio em local improprio para sua
conservaglo, desde o momento em que cram entregucs, proximo ao meio dia, até o horirio
em que eram consumidas, @ noite. Ja as marmitas que eram entregues para os trabalhadores
que estavam alojados fora da carvoaria, ficavam também em local improprio, ou seja. dentro
de uma caixa de isopor mantida no interior do dnibus.

Niio havia qualquer local para a guarda higiénica dos alimentos, ndo havia ainda
geladeira nem local para agquecer os alimentos.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegiio a saide e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do ant. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras siio
de cumprimento obrigatorio por empregadores € por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigbes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos. como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
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servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA - ME (CNPJ 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5°-A, §3° da Lein®6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagio trabalhista,
feriu a dignidade. tendo alcangado todos os trabalhadores do estabelecimento e, associada s
demais irregularidades. contribuiu para submeter a condigdes degradantes de trabalho dos
empregados que trabalhavam na Carvoaria, cujos nomes estio acima citados.

12.  Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeiches,

No curso da agdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os empregados, constatou=se que ndo havia, nas frentes de trabalho, abrigos
que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Foi constatado que os empregados, os quais realizavam atividades relacionadas a
carvoaria, tais como embandeirar lenha, transporte e atividades nos fornos, faziam suas
refeigdes diretamente nas frentes de trabalho, sem protegio contra sol ¢ chuva. Havia 3 (trés)
frentes de trabalho de corte de madeira ¢ uma frente de trabalho onde ficavam os fornos
utilizados para a produgiio de carviio. Nas frentes de trabalho de corte de madeira ndio existia
qualquer abrigo, fixo ou mavel, para protegiio dos trabalhadores contra as intempéries,
durante as refeigdes. Os trabalhadores recebiam a refeigdo em marmitas de aluminio e faziam
suas refeigdes sentados diretamente no chidio, ou em cima de tocos, latas, pedras, ou qualquer
objeto que pudesse ser utilizado, de forma preciria. como um assento. Os trabalhadores
procuravam comer na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, com o objetivo
de, pelo menos, minimizar a exposigiio aos raios solares, @ chuva, i poeira, sem qualquer
condigio de conforto e, especialmente, sem condigdes minimas de higiene, com
comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa forma a
contaminagio, o que exacerbava o risco de doencas infecciosas.
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Na frente de trabalho que ficava junto aos fornos de carvdo, havia uma edificagio
que era utilizada como alojamento pelos trabalhadores. No local. ndo havia abrigos fixos ou
moveis contra intempéries. Havia duas mesas. sendo que sobre uma destas mesas era
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colocada a caixa de isopor onde estavam as marmitas a serem entregues aos trabalhadores.
Era uma pequena area ¢ nio era utilizada pelos trabalhadores para tomada de refeigdes, uma
vez que as duas mesas ndo eram suficientes para acomodar os 66 (sessenta ¢ seis)
trabalhadores que trabalhavam no local.

Os trabalhadores também comiam sentados no chdo, sobre tocos de madeiras, em
cima de pedras, em bancos de tratores, ou em qualquer lugar proximo a uma sombra de
vegetagdo. Alguns trabalhadores almogavam em cima de suas camas, pois era um local
improvisado que lhes conferia centa privacidade ¢ seguranga. Um dos principais riscos a
satde do trabalhador que realiza atividades a céu aberto ¢ a exposigiio prolongada a radiagiio
solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos & sadde, incluindo o clincer de pele.
Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeigdes no chio,
sob céu aberto, os expunha ao sol ¢ a eventuais chuvas durante o periodo destinado ao
repouso ¢ alimentagiio,

Registre=se, ainda, que ndo havia lavatorio para higienizagdo das miios nas frentes
de trabalho. Como se vé, o empregador. em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries durante as refeigdes, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a
céu aberto, contrariando o disposto no item 31.23.4.3 da NR=31, aprovada pela Portaria
86/2005.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de proteglo d sadde ¢ seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras siio
de cumprimento obrigatério por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, s¢ja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, é responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagio acima descrita tanto pela H2CL,
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enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragio especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA — ME (CNPJ 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5°A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lein® 13.429/2017.

Assim, TODOS os 28 (vinte e oito) trabalhadores. anteriormente citados,
resgalados de condigdes degradantes de vida e de trabalho foram atingidos pela presente
infragio.

13, Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para
refeiciio.

No curso da a¢do fiscal, por meio de inspegiio no estabelecimento rural e entrevista
com os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao local para refeiglio. O item 31.23.4.1 da NR=31, com redagio da
Portaria n” 86/2005, determina que “Os locais para refeigio devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto: b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores; ¢) dgua limpa para higienizagho; d) mesas com tampos lisos ¢ laviiveis; ¢)
assentos em namero suficiente; ) dgua potivel, em condigdes higiénicas; g) depdsitos de
lixo, com tampas.”

O item 31.23.4.1 lista 7 (sete) condigdes minimas que devem existir nos locais de
refeigio; no caso em tela, nenhuma destas condigdes foi observada pelo empregador. Nas
frentes de trabalho de corte de madeira. ndo havia qualquer estrutura que servisse de local de
refeiglio, assim, os trabalhadores destas frentes de trabalho faziam suas refeigdes ao ar livre,
sem protegio contra sol ¢ chuva. Os trabalhadores recebiam a refeigio em marmitas de
aluminio e faziam suas refeigdes sentados diretamente no chiio ou em cima de tocos, latas,
pedras ou ainda qualquer objeto que pudesse ser utilizado, de forma preciria, como um
assento, Os trabalhadores procuravam comer na base de algum arbusto, sob a sombra de seus

ramos, como objetivo de. pelo menos. minimizar a exposicdo aos raios solares, a chuva, a
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poeira. sem qualquer condigdo de conforto e, especialmente, sem condigdes minimas de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa
forma & contaminagio, o que exacerbava o risco de doengas infecciosas.

Na frente de trabalho que ficava junto aos fornos de carviio, havia uma edificagio
que era utilizada como alojamento pelos trabalhadores. No local havia uma estrutura precaria
que poderia ser utilizada como local de refeigdes. no entanto, tal estrutura ndo cumpria
nenhuma das 7 (sete) condigdes minimas exigidas pelo item 31.23.4.1. Neste local destinado
a tomada de refeigdes, era onde estava localizado o dnico bebedouro da carvoaria ¢ duas
mesas de ferro de aproximadamente um metro ¢ meio com bancos também de ferro. Nessas
mesas, eram colocadas as caixas de isopor contendo as refeigdes dos trabalhadores. O local
nio foi dimensionado para atender a todos, 66 (sessenta ¢ seis) trabalhadores que almogavam
no estabelecimento rural, ainda que fosse feito revezamento de trabalhadores para a tomada
de refeigbes. As mesas serviam somente para apoio das caixas de isopor que continham as
refeigdes armazenadas individualmente em marmitas de papel aluminio. O piso do local era
cimentado, no entanto, em raziio da falta de capacidade para acomodar todos os
trabalhadores, esses eram obrigados a comer sentados no chiio de terra batida, sobre tocos,
pedra, latas, ou qualquer coisa que pudesse servir como um assento improvisado. Assim, o
local, além de nido ter capacidade para atender todos os trabalhadores, também niio
apresentava boas condigdes de higiene ¢ confono. O local também nllo possuia dgua limpa
para higienizaglo ¢ agua potivel em condigdes higiénicas em quantidade suficiente para
atender todos os trabalhadores. Ainda, ndo havia lavatérios, sendo que os trabalhadores
tomavam suas refeigdes sem ter um local para higienizar 4s mios. De fato, ndo havia
distribuigdo de qualquer material de limpeza ¢ enxugo de mdos, tais como sabonetes,
detergente e papel toalha. Os trabalhadores relataram que todos os dias faltava dgua, desta
forma eles eram obrigados a trazer dgua de casa ou dos alojamentos na tentativa de suprir o
niio fornecimento de dgua em quantidade suliciente.

No local, havia apenas um reservatorio de dgua com capacidade de 250 (duzentos
e cinquenta) litros que era insuficiente para garantir o formecimento de dgua para beber.
Ademais, esse reservatorio ficava exposto ao sol. muitas vezes a dgua para beber era
fornecida quente. No momento da inspegdo, a equipe de fiscalizagdo constatou que ndo havia
dgua no bcbﬂdumu- encarregado da empresa H2CL, relatou que todos os dias faltava
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agua no reservatorio de agua, o local era utilizado tanto pelos trabalhadores da empresa
QUALITY/INOVA como pelos trabalhadores da H2CL.

A NR-31 ainda determina que o local para refeigdes deva ter mesas com tampos
lisos e lavaveis e assentos em namero suficiente. No local havia duas mesas e bancos de
metal que poderiam atender cerca de 8 (oito) trabalhadores. A mesa era de metal, o que atende
a norma, pois ¢ lavivel, no entanto, em razdo da falta cronica de dgua no estabelecimento,
niio havia o cuidado de lavar a mesa. Além disso, tanto as duas mesas, quantos os bancos
disponiveis, ndo eram suficientes para atender aos 66 (sessenta ¢ seis) trabalhadores que
faziam suas refeicdes no local destinado as refeigdes.

Por fim, também ndo foi observada a determinagiio de que o local de refeigdes deve
conter depositos de lixo. com tampas. De fato. o que se verificou durante as inspegdes era
que os trabalhadores, apés almogarem, deixavam a marmita vazia e eventuais restos de
comida no chio, pois ndio havia lixeiras para recolher o lixo, nem mesmo lixeiras sem tampas.
Ao final do almogo um dos trabalhadores recolhia as marmitas que estavam pelo chio ¢
colocava=as em um saco. Verificoumse, no entorno do local de refeigdes, marmitas jogadas
que haviam sido consumidas inclusive em dias anteriores, o que demonstra a falta de higiene
do local que era efetivamente utilizado pelos trabalhadores para tomada de refeigdes.

O alojamento da H2CL., Brasilindia, na casa de nimero 146 também ndo tinha local
adequado para realizar as releigdes, ndo linha mesa ¢ cadeiras. Os trabalhadores jantavam no
alojamento durante a semana ¢ almogam ¢ jantavam no alojamento no domingo. Alguns
trabalhadores usavam o fogareiro rustico para cozinhar, para complementar o que era servido,
pois recebiam pouca comida, além de usar o fogareiro ristico para aquecer a marmita ¢ fazer
café.

A auséncia de local especifico e adequado para tomada das refeigdes, conforme
disposto na NR= 3 1, retira dos empregados as minimas condigdes de conforto por ocasido das
refeighes, além de ampliar a possibilidade de contaminagdo de seus alimentos.,

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegdo i saide e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sio
de cumprimento obrigatério por empregadores e por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.
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Conforme determina o art. 5°-A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores. quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragio especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Assim, TODOS os 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores, anteriormente citados,
resgatados de condigdes degradantes de vida e de trabalho foram atingidos pela presente

infragfio,

A irregularidade especifica que enseja a lavratura do presente Auto de Infragiio diz
respeito 4 constatagio pelo GEFM de que o empregador descumpriu o disposto no item
31.3.3, alinca “b", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR=31), que assim determina: *31.3.3
Cabe ao empregador rural ou equiparado: (b) realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga
¢ salde dos trabalhadores e, com base nos resultados, adotar medidas de prevengio e protegio
para garanlir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas ¢ processos produtivos sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de
seguranga e saode.”

Apesar de realizar uma atividade de alto nsco a seguranga e saide dos trabalhadores
= a supressdo vegetal com a producdo de carvdo— a H2CL ndo se preocupou em avaliar os
riscos das atividades por ecles desenvolvidas. entregando-os a propria sorie ¢ aos
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conhecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir

acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Os

administradores da H2CL. relataram que o trabalhador | NN
Y < o= i« e, o

informava quais eram os equipamentos de protegdo individual que os funciondrios
precisavam e os distribuia, o que era feito empiricamente.

Registra-se que o empregador foi notificado por meio da Notilicagdio para
Apresentagio de Documentos = (NAD) n® 3589592021/03, entregue em 24/02/2021, a
apresentar, em 26/02/2021, as 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu/MG,
situada na Rua Roberto Washismut, 111, Paracatu™MG, os documentos necessirios ao
desenvolvimento da aglo fiscal. entre eles. documento obrigatdrio das medidas de Gestdo de
Seguranga, Saide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural = NR 31, item 31.5 e subitens, os
quais versam sobre o Programa de Gestdo de Seguranga, Salde ¢ Meio Ambiente do Trabalho
Rural = PGSSMATR.

Convém mencionar que o empregador em questdo, mesmo desenvolvendo
atividade rural, optou por no claborar 0 Programa de Gestdo de Seguranga, Saide ¢ Meio
Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR) ¢ elaborou o Programa de Controle Médico de
Saade Ocupacional (PCMSO) ¢ o Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA).

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientas (PPRA) da H2CL ¢ datado de 1
de fevereiro de 2021 ¢ o Programa de Controle Médico de Salade Ocupacional (PCMSO) ¢
datado de 12 de fevereiro de 2021. Esses programas ndo estavam sendo aplicados, niio
estavam na carvoaria no dia da inspegiio, foram apresentados pelos administradores da
empresa que relataram que haviam ficado prontos no dia anterior ao da inspegdo, Cabe
mencionar que as atividades laborais da empresa na Fazenda Brejo iniciaram em dezembro
de 2020, Ademais, a H2CL deixou de promover treinamentos para os operadores motosserra
¢ de maquinas ¢ ndo forneceu vestimentas para o trabalho, os empregados trabalhavam
expostos a grande sujidade usando roupas proprias.

Tendo em vista a pandemia do coronavirus (SARS-CoV=2), agente biologico que
assola todo o mundo desde o inicio do ano de 2020, mesmo considerados a extrema
agressividade, letalidade e o seu elevado grau de disseminacdo/contaminacdo, o PCMSO da
autuada niio apresenta, ao longo de todo seu conteddo, qualquer abordagem especifica sobre
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o tema. O PCMSO apresentado a equipe de fiscalizagdo tem vigéncia de 12/02/202]1 a
11/02/2022, possui 30 folhas. foi elaborado e assinado pelo médico coordenador Dr.-
B o do Trabalho. Na folha 11, item 5 - “Identificagdo
da empresa ¢ dos riscos” -, em tipos de riscos encontrados, verifica-se que nio ha
identificagiio de nenhum risco biolégico. lem=se “biologico: ausente™. Na sequéncia, item 6,
folhas 12 a 15, “Namero de funciondrios expostos por tipo de risco”, hi um quadro
relacionando a fungio com o risco ¢ o nimero de funciondrios expostos, novamente ndo ha
identificagio de nenhum risco biologico, tem=se “risco biologico: ausente™ em todas as
fungdes. O item 9, “Cronograma de agdes”, folha 23 ¢ no seu anexo, folhas 27 a 29, ndo
prevé aglo relacionada a evitar a contaminagdo pela COVID-19 ou a doengas
infectocontagiosas. Em suma, em nenhum momento. o PCMSO trata de prevengdo de
doengas infectocontagiosas, em especial a infecgio pelo SARS-CoV-2, como também niio
relaciona agdes de rastreamento de casos de infecgdo, de afastamento de trabalhador
sintomdtico ¢ de seus contatos pelo periodo recomendado de 1solamento domiciliar, nem os
exames a serem realizados em cada caso. Da mesma forma, o PCMSO da
QUALITY/INOVA, empresa tomadora de servigos, ndio considera essas questdcs.

Além disso. o empregador ndo fomeceu todos os equipamentos de protegiio
individual aos trabalhadores, e nio os submeteu a exame médico admissional antes de que
assumissem suas atividades, muitos tendo feito o exame admissional posteriormente a dala
de inicio da prestagiio laboral, tendo sido lavrados autos nas respectivas ementas especificas,
0 que evidenciara que inexistia gestdo de riscos no estabelecimento, a qual se inicia
Justamente pela avaliagio dos riscos ocupacionais existentes. Desta forma, o empregador
descumpriu o item 31.3.3, alinca ~“b", uma vez que ndo foram adotadas medidas de prevengdo
¢ protecdo para garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, mdquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros ¢ em conformidade com as
normas de seguranga ¢ sadde desde o inicio das atividades em dezembro de 2020,

As condigdes de trabalho na carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificagdio e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados

pelos empregados do estabelecimento com esforgo fisico acentuado ¢ repetitivo, e sob o sol,
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como no caso em tela. ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de salide que os mesmos ja possuissem.

Importante destacar que as atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada
sdo de claros e evidentes riscos ocupacionais. os quais podem ser assim explicitados:

RISCOS FISICOS: ruido proveniente da operagiio de motosserras, de trator e de
caminhdo: vibragho localizada relativa & utilizagdo de motosserras ¢ vibragdo de corpo inteiro
na operagiio de trator; radiagdo ultravioleta solar (radiagio ndo ionizante) pelo trabalho a céu
aberto; ¢ calor pela exposigdo a altas temperaturas nos fomos, sobrecarga térmica essa que
produz uma intensa sudorese, a qual pode levar o carvoeiro a grande perda hidroeletrolitica
¢ a uma grave desidratagio.

RISCOS QUIMICOS: A carbonizacdo da madeira nos fornos do tipo encontrado
no local, conhecidos como rabo-quente (formato de "meia laranja”), gera a liberagdio de
grandes quantidades de fumaga pelas diversas aberturas situadas em sua estrutura. A téenica
de carbonizagho exige a continua manipulagio destas aberturas pelo empregado
carbonizador, de modo que a queima da madeira seja conduzida de forma controlada e com
a quantidade necessaria de oxigénio capaz de fomentar apenas uma queima suficiente para
gerar um produto de qualidade de mercado. Citada praxe causa a inevitavel exposigiio
ocupacional ao risco quimico fumaga. Estudos revelam que a fumaga liberada pelos fornos
das carvoarias contém mais de 130 substincias, como mondxido de carbono, amdnia, metano
¢ hidrocarbonetos policiclicos aromdticos (estes Gltimos sdo extremamente danosos & sadde,
apresentando  atividades mutagénicas, carcinogénicas ¢ desreguladoras do sistema
endéerino). A queima da biomassa também gera um material fino, contendo particulas
menores ou iguais a 10 mm (particulas inalaveis). poluente que apresenta maior toxicidade:
tais materiais sdo constituidos, em seu maior percentual (94%), por particulas finas e
ultrafinas, ou seja, particulas que atingem as porgdes mais profundas do sistema respiratorio,
transpdem a barrcira epitelial, atingem o intersticio pulmonar ¢ slio responsdveis pelo
desencadeamento de doengas graves. O contato com tais produtos causa uma doenga
respiratdria ocupacional sem cura conhecida na comunidade cientifica como "pulmao negro”
ou "pneumoconiose dos carvoeiros”. No chamado "pulmdo negro simples”, o pé do carvio
acumula-se a volta das vias respiratorias inferiores (bronquiolos) dos pulmées; a doenga pode
evoluir para uma forma mais grave denominada fibrose maci¢a progressiva, na qual se
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formam cicatrizes em dreas extensas do pulmdo (com um minimo de 1,5 cm de didgmetro). A
fibrose macica progressiva piora mesmo que a pessoa ja nio esteja exposta ao po de carvio
(0 tecido pulmonar e os vasos sanguineos dos pulmdes podem ficar destruidos pelas
cicatrizes). causando grande dificuldade respiratoria. tosse e falta de ar.

RISCOS DE ACIDENTES: atingimento de partes do corpo por drvores em queda
ou toras manipuladas na atividade de supressdo vegetal, picadas por animais pegonhentos
(cobras, aranhas, escorpides, abelhas ¢ outros) ¢ queimaduras. Acerca desse Gltimo risco,
importante esclarecer que. em algumas situagdes, para a manutengdo da qualidade do
produto, o carviio ¢ retirado dos formos ainda aquecido, potencializando a ocorréncia de
queimaduras corporais.

RISCOS ERGONOMICOS: o esforgo fisico excessivo, a exemplo do que ¢ visto
no levantamento ¢ no carregamento de peso. o trabalho de pé durante longos periodos da
jornada ¢ a repetitividade de movimentos estlio presentes em todas as etapas do processo de
preparo, enchimento e retirada do carviio dos fornos. Conforme esclarece MINETTI e
colaboradores no trabalho “Avaliagio da Carga de Trabalho Fisico e Andlise Biomecinica
de Trabalhadores da Carbonizagio em Fornos tipo Rabo Quente” (Revista Arvore, Vigosa
MG, v.31, n.5, p.853-858,2007), “a atividade de carbonizagdio, principalmente as operagdes
de carga e descarga. ¢ considerada um trabalho pesado, pois transcorre em ambiente com
temperatura elevada, causando danos & saide do trabalhador, que no exercicio de suas
atividades adota posturas incorretas que podem ser lesivas a coluna vertebral durante o
levantamento ¢ a movimentagio de cargas (...)".

Ao deixar de adotar medidas de prevengdo e protegdo para garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ processos produtivos
sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de seguranga e saide, 0 empregador
negligencia os perigos e efeilos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorie ¢ aos conhecimentos
apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes os quais sdo
insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso, sem a
avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e
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fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.

Ademais, outras irregularidades constatadas no dia da inspegiio e que foram objeto
de autuagdes especificas, como a falta de treinamento para operagdo de maquinas (motosserra
¢ (rator), a auséncia de materiais de primeiros socorros ¢ o ndo fornecimento de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). evidenciaram que inexistia gestdo de riscos no
estabelecimento, a qual se inicia justamente pela avaliagio dos riscos ocupacionais
existentes, passa pela adogiio de medidas de prevengdo ¢ protegio. com base nos resultados
das avaliagdes dos riscos, culminando com a adogdo de medidas que garantam que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de seguranga ¢ satde, o que ndo ocorria no
estabelecimento rural fiscalizado.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegdo & sadde ¢ seguranga no
trabalho previstas no inciso XXI11 do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras siio
de cumprimento obrigatério por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, scja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita anto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infraglo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lein® 13.429°2017.

A presente infragio atingiu todos os trabalhadores que laboravam para o
empregador e que foram resgatados pela fiscalizagdo por terem sido encontrados em situagio
analoga a de escravos.
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No curso da agdo hiscal, o GEFM constatou gque o empregador deixou de cumprir o

dispositivo 31.5.1.3.1, alineca "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR=31), com redagio
da Portaria n® 86/2005 ¢ alteragdes das Portarias n® 2.546/2011 ¢ n® 1.086/2018, posto que
deixou de submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes que tivessem assumido
suas atividades. Alguns trabalhadores foram submetidos a exame médico admissional apos
o inicio das atividades.

Conforme constatado pela fiscalizagdo do trabalho. a realidade dos [atos
demonstrou que a relagio havida entre as partes era de vinculo de emprego, conforme
demonstrado analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput,
c/c art. 47, § 1°, da Consolidagiio das Leis do Trabalho. lavrado na presente agdio fiscal. Uma
vez presentes todos os requisitos da relagio de emprego, a saber: pessoalidade, nlio
eventualidade, subordinaclo e onerosidade, ¢ imperiosa a realizaglio de exame médico
admissional do trabalhador, antes do inicio de suas atividades, obrigagdio ndio cumprida pelo
empregador para todos os trabalhadores, conforme demonstrado a seguir.

Registre=se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdio para
Apresentaglio de Documentos = (NAD) n® 3589592021/03, entregue em 24/02/2021, a
apresentar, em 26/02/2021, as 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatw/MG,
situada na Rua Roberto Washismut, 111, Paracatu'MG, os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agdo liscal, entre eles, Atestados de Saide Ocupacional Admissional dos
empregados. Na data notificada, o empregador apresentou os Alestados de Salde
Ocupacional Admissional dos trabalhadores, através dos quais ficou constatado que os
empregados admitidos em dezembro de 2020 ¢ janeiro de 2021 foram submetidos a exame

médico admissional em fevereiro de 2021, da seguinte forma:

Dia 5/2/2021, foram submetidos a exame médico admissional os seguintes
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Dia 22/2/2021. foram submetidos a exame médico admissional os seguintes

trabalhadores:

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspegdo. bem como

em entrevista com os empregados ¢ com o empregador. Alguns trabalhadores afirmaram, e
o proprio empregador reconheceu, gue os trabalhadores ndo foram submetidos, antes do
inicio das atividades laborais, a gualguer tipo de avahiagdo meédica quanto 4 sua aptiddo fisica

¢ mental para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de

FISCOS u;'up;u.mn.iix x-xin-uriu-x de suas atividades. O lr.,:ll‘l1l.”I.h,1n.'l-l_
I oo, afimmou que o exame

médico admissional somente foi realizado vanos dias apos o inicio da prestagdo laboral e que
ndo recebeu qualguer resultado dos exames rcalizados ou segunda via do ASO, conforme
previsto no item 31.5.1.53.4 da NR 31

A andlise da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
oulros exames complementares podem, ainda, ser necessarios

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos
trabalhadores, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua
atividade econdmica possa causar a saude dos seus empregados, especialmente para agqueles
que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os trabalhadores
J& possam ter

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protecdo a sande e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatorio por empregadores e por tomadores, seja para empregados

proprios, seja para trabalhadores terceinizados.
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Conforme determina o art. 5-A, § 3°, da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, é responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido. registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos. como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, molivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especilico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%-A, §3° da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma. a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista
¢ motivou a lavratura deste auto de infragio. Foram alcangados todos os trabalhadores que
iniciaram as atividades laborais antes de terem sido submetidos ao exame médico

admissional, ja citados anteriormente.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegiio no estabelecimento rural e entrevistas
com trabalhadores ¢ com os socios da empresa, foi constatado que o empregador deixou de
disponibilizar lavanderia para cumprir com essa finalidade, aos 6 (seis) trabalhadores

alojados na carvoaria. Dos treze trabalhadores que estavam alojados na carvoaria, 7 (scte)

O item 31.23.1.1 da NR = 3] determina gue as dreas de vivéncias devem dispor de

lavanderias sempre que houver trabalhadores alojados.
Ja o item 31.23.7.1 determina que as lavanderias devem ser instaladas em local

coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores alojados possam cuidar das roupas
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No estabelecimento rural, havia uma estrutura minima com uma pia e um tanque
pequeno. Tal estrutura ficava em um local coberto por uma telha de amianto. sustentada por
quatro toras de madeira, a drea coberta era aproximadamente de | metro por 2 metros, nio
havia paredes laterais. A atividade desenvolvida no estabelecimento, conforme detalhado
acima, ¢ a produgiio de carviio, 0 que faz com que haja grande geragdo de fumaga, raziio pela
qual qualquer roupa fica impregnada com o odor caracteristico da fumaga. Além disso, ¢ feito
o corte ¢ transporte de madeiras, atividade laboral que faz com que as roupas utilizadas pelos
trabalhadores fiquem sujas de terra, pociras e sujidades diversas, necessitando de limpeza
constante das roupas ¢ vestimentas de trabalho.

O piso do local onde ficava o tanque ¢ a pia era de terra batida ¢ estava enlameado
em fungdio de ndio haver um sistema eficaz de escoamento da dgua utilizada no tanque/pia. O
barro existente no piso do local destinado 4 lavanderia comprometia a propria funglio do
local, que ¢ lavar roupas. Sendo um piso de terra/lama, ndo ¢ possivel manter o local limpo.
O tanque ¢ a pia também cram utilizados para a limpeza de utensilios domésticos, o que
aumenta a frequéncia em que o local € utilizado, contribuindo assim para que a dgua utilizada
gerasse mais barro no piso da lavanderia. No momento da inspegdo, um trabalhador estava
ulilizando o local para lavar duas garrafas térmicas. Ndo havia nesta estrutura um local onde
o trabalhador pudesse colocar a roupa suja a ser lavada ou deixar a roupa limpa ja lavada,
Niio existia qualquer estrutura destinada a secagem das roupas, tal como um varal para que
fossem penduradas as roupas lavadas. Na auséncia de local destinado & secagem das roupas,
os trabalhadores cram obrigados a improvisar, sendo que foi verificado que existiam algumas
roupas penduradas para secagem em uma cerca de arame farpado proxima a esta lavanderia.
Além disso, conforme ji relatado, existia uma falta cronica de dgua no local, visto que existia
na carvoaria apenas um reservalorio de 250 (duzentos ¢ cinquenta) litros de dgua ¢ que,
segundo relatos dos trabalhadores e do encamregado, faltava dgua constantemente.

Assim, entende-se que o local destinado a lavanderia, em que pese possuir um
tanque ¢ pia ¢ ter cobertura, ndo se mostrava adequado para que os trabalhadores alojados
pudessem cuidar das roupas de uso pessoal conforme preceitua o item 31.23.7.1, além de ndo
ter agua limpa em quantidade suficiente conforme preconiza o item 31.23.7.2. Desta forma,
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entende-se que o empregador ndo forneceu. efetivamente. lavanderia aos trabalhadores,
descumprindo 0 comando previsto no item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegio a saude e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sio
de cumprimento obrigatorio por empregadores e por tomadores. seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conlorme determina o arl. 5%-A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢é responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),

iy
'

capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.4292017.

Foram atingidos pela presente infragdo os trabalhadores alojados na carvoaria ji
citados anteriormente, anteriormente citados, resgatados de condigdes degradantes de vida e

de trabalho.

Quando da inspegdo do estabelecimento rural, o GEFM constatou que havia 8 (oito)
trabalhadores da H2CL que exerciam a fungdo de operador de mumm:rm_
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_ Esses trabalhadores desempenhavam o corte de madeira, matéria-prima para
a produgdo de carvdo, utilizando-se de motosserras.

Questionados se haviam realizados algum treinamento para a operagio de
motosserra, promovido pelo empregador, os trabalhadores informaram & equipe de
fiscalizagio que ndo fora realizado qualquer tipo de capacita¢dio para operagdo de motosserra.

Registre-s¢ que o empregador foi notificado por meio da Notificagiio para
Apresentaciio de Documentos = NAD n® NAD n® 358959202 1/03, entregue em 24/2/2021, a
apresentar as 10h, do dia 26/22021, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu/MG,
situada na Rua Roberto Washismut, 111, Paracatw/'MG, os documentos necessirios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles. os comprovantes de treinamento sobre operagdo
de motosserra. Entretanto, na data notificada. o empregador ndo apresentou qualquer
comprovanie de treinamento sobre operaglio de motosserra.

O empregador, na data marcada para apresentagdo dos comprovantes de
capacitagho, confirmou que ainda nido havia promovido qualquer treinamento de capacitagiio
para operadores de motosserra ¢ que pretendia realizar a capacitagdo na semana seguinte em
que foi realizada a inspegiio no estabelecimento rural.

I- sabido que a operagio com motosserra envolve uma série de riscos & seguranga
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a limina, causando lferimentos que podem causar
inclusive amputagio de membro. Hi que s¢ mencionar ainda o nivel dos ruidos ¢ a
intensidade de vibraghes que emanam destas maquinas.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegiio 4 salde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras siio
de cumprimento obrigatorio por empregadores e por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido. registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagio acima descrita tanto pela H2CL,

enquanto prestadora de servigos. como pela QUALITY/INOVA. enquanto tomadora de
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servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5°-A, §3°, da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lei n® 13.42972017.

Por todo o visto e agqui exposto. consolidou=se a convicgdo que o empregador
descumpriu a obrigagdo prevista no item 31.12.39 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-
31). A conduta, como praticada, denota a negligéncia do empregador na gestdo da seguranga
do trabalho ¢ na implementagio de medidas de controle ¢ sistemas preventivos, tendo sido
alcangados todos os trabalhadores do estabelecimento resgatados de condigdes degradantes
de vida ¢ de trabalho ¢, em especial, os 8 (oito) operadores de motosserras anteriormente

citados.

Quando da inspeclo do estabelecimento rural, o GEFM constatou que o
empregador deixou de realizar capacitagio de trabalhador para manuseio ¢/ou operagio
segura de magquina, tendo descumprido a obrigagio prevista nos dispositivos 31.12.74 ¢
31.12.75 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR=31), com redagdo da Portaria n” 86/2005 e
alteragdes das Portarias n® 2.546/2011 e n® 1.0B6201 8,

No dia da inspeglio nos locais de trabalho, através de entrevistas com os

trabalhadores, verificou-se que o tmi‘u]hadur_
_ operava um trator, com o fim de carregar a lenha da frente de

trabalho de derrubada até a carvoaria, bem como na drea da carvoaria até perto dos fornos de

produgiio de carvdo. Questionado se havia realizado algum treinamento para a operagio da

referida maquina. promovido pelo empregador. o tmhﬂihadur_
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informou & equipe de fiscalizagdo que ndo passou por nenhum curso desde que comegou a
trabalhar no estabelecimento rural.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo para
Apresentagio de Documentos - NAD n® 3589592021/03, entregue em 24/02/2021, a
apresentar, em 26/02/2021. as 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu/MG,
situada na Rua Roberto Washismut. 111, ParacatuMG. os documentos necessirios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre eles, os comprovantes de capacitagdo ¢ qualificagdo de
operadores de miaquinas ¢ equipamentos. Entretanto, na data notificada, o empregador nio
apresentou quaisquer comprovantes de capacitagio e qualificagio de operadores de maquinas
¢ equipamentos.

Os itens 31.12.74 ¢ 31.12.75 da NR-31 estabelecem que o empregador rural ou
equiparado se responsabilizard pela capacitagio dos trabalhadores visando ao manuseio e &
operaglio segura de miquinas ¢ implementos, de forma compativel com suas fungdes ¢
atividades. A capacitaglo deve: a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungdo; b) ser
providenciada pelo empregador ou equiparado, sem dnus para o empregado; ¢) respeitar o
limite didrio da jornada de trabalho; ¢ d) ser ministrada pelo Servigo Especializado em
Seguranga ¢ Sadde no Trabalho do empregador rural ou equiparado, fabricantes, por orglos
e servigos oficiais de extensdo rural, instituigdes de ensino de nivel médio e superior em
ciéncias agrarias, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural = SENAR, entidades sindicais,
associagdes de produtores rurais, associaglo de profissionais, cooperativas de produgiio
agropecudria ou florestal ¢ profissionais qualificados para este fim, com supervisio de
profissional habilitado que se responsabilizard pela adequagiio do contetdo, forma, carga
horéria, qualificagio dos instrutores ¢ avaliagio dos discentes.

A falta de capacitagdo para manuseio e operagdo de maquinas ¢/ou implementos
expde o trabalhador a riscos em virtude do desconhecimento acerca das caracteristicas ¢ da
forma de trabalho com tais equipamentos, que, em regra. coslumam envolver riscos
acentuados, devido & poléncia ¢ as zonas de perigo que possuem. Além disso, a falta de
capacitagio do operador de maquinas coloca em risco todo os demais trabalhadores do
estabelecimento rural. Desse modo, a omissdo do empregador em submeter o empregado a
devida capacitagio implicou no aumento da probabilidade de ocorréncia de acidentes, em
decorréncia da falta de percepgdo do obreiro acerca da gravidade dos riscos a que estava
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exposto ¢ da auséncia de dominio sobre priticas seguras para a realizagdo das operagdes nas
maquinas.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegio a saude e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatorio por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conlorme determina o arl. 5%-A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado awto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista
¢ motivou a lavratura de auto de infragdo. Foram atingidos pela presente infragdo todos os
trabalhadores do estabelecimento rural, anleriormente citados, resgatados de condigdes
degradantes de vida ¢ de trabalho.

0 Dei e I I las i licdes climiti
locais,

Quando da inspegdio do estabelecimento rural bem como dos alojamentos em que
os trabalhadores estavam alojados, restou constatado que o empregador deixou de fornecer
roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais.

Conforme ja relatado, foram inspecionados o alojamento junto a carvoaria, onde

estavam alojados 7 (sete) trabalhadores [
B o2 QUALITY/INOVA e 6 (scis) rabathadores ||| |
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_ da H2CL. Além deste alojamento. foram inspecionados os

demais alojamentos, a seguir novamente citados, e com respectivos trabalhadores que
estavam alojados

I'rés alojamentos da empresa H2CL no Distrito de Caatinga. municipio de

quatro trabalhadores que estiveram alojados no local haviam retornado para suas cidades

recentementce,
1) Terceira casa, onde estava alojada |
{(uma) trabalhadora _ que esteve alojado nessa casa,
s¢ deshigou do trabalho recentemente

Ainda foram inspecionados trés alojamentos em Brasilandia de Minas/MG: 4) Um

alojamento da empresa H2CL. [

alojados 8 (01to)

onde estavam

trabalhadores:

QUALITY/INOVA ¢ da H2CL. sendo ;|u;-| supervisor) e

foram encontrados pela equipe de fiscalizagdo ¢ ndo foram caracterizados como empregados
das empresas na carvoana da Fazenda Brejo

Em todos os alojamentos inspecionados, de ambas as empresas - H2CL e
QUALITY/INOVA, contatou=s¢ que o empregador ndio forneceu roupa de cama adequadas
as condicdes climaticas locais, conforme determina o item 31.23.5.3 da NR=31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005. A irregularidade foi constatada pela inspegiio nos alojamentos e foi
confirmada por meio de entrevista com os trabalhadores e com o empregador, que revelaram
que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adguiridas com recursos proprios, uma

vez que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de cama (lencol,
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travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessdrio & protegio das condigdes
climaticas locais.

Os poucos lengois encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma. que 0 empregador transferiu o dnus da
aquisi¢do desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3 da
Norma Regulamentadora n® 31 ¢ a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual
seja, o principio da alieridade (insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido
principio, 0 empregado presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, ¢
nio por conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagdo
das atividades por meio das quais obtém os lucros.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegido a salde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXI1I do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras sio
de cumprimento obrigatério por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A_ § 3° da Lei n® 6,019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigaglo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no ant. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagiio trabalhista
¢ motivou a lavratura desie auto de infrago. Foram atingidos pela presente infragdio os
empregados anteriormente citados, resgatados de condigdes degradantes de vida e de
trabalho.
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20.

O GEFM constatou que a irregulandade que ensejou a lavratura do presente Auto
de Infragdo ocorreu porque a H2CL deixou de cumprir dispositivos relativos aos alojamentos,
notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “a”, “b” ¢ “¢” do item 31.23.5.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR=31).

De acordo com o referido dispositivo, os alojamentos devem: a) ter camas com
colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a
duas camas na mesma vertical, com espago livre minimo de cento e dez centimetros acima
do colchiio; b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais: ¢) ter portas ¢ janelas
capazes de oferecer boas condigdes de vedagio ¢ seguranga: d) ter recipientes para coleta de
lixo: ¢) ser separados por sexo.

Como ja citado anteriormente, a empresa ndo havia formecido camas a alguns de
seus empregados, o que os levava a dormir em colchdes colocados diretamente no chilo.
Também ndo tinham sido disponibilizados armarios para a guarda de roupas ¢ objetos
pessoais aos trabalhadores alojados em Brasilindia de Minas/MG e na Caatinga, de forma
que aqueles que compunham esse grupo mantinham seus pertences ou espalhados pelo chilo,
ou pendurados em varais feitos de fios ou arames, ou sobre as camas, ou ainda em mochilas
ou sacolas plasticas.

No que tange & falta de camas ¢ de armérios, cabe transcrever os seguintes trechos
iivnedswanoc
em 25/02/2021, na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz, situada em Brasilandia de
Minas/MG: “(...) que havia camas apenas para 4 (quatro) trabalhadores ¢ todos os outros,

inclusive o depoente. dormiam em colchdes colocados sobre o chdo (...)"; *(...) que, no
alojamento, dormia em um colchdo colocado diretamente sobre o chdio, em um quarto muito
apertado ¢ com janela pequena, sem armério para guardar roupas ¢ objetos pessoais (...)".
Ourossim. ambém o [
reportou a questio da auséncia de armanios ao GEFM naguela mesma oportunidade, como
se vé nesse trecho de suas declaragbes: “(...) Que na casa ndo havia armarios para a guarda

de pertences pessoais (...)



A equipe de fiscalizagdo também constatou a existéncia de alojamento sem

separacdo por sexo, qual seja, aguele instalado na casa de onde

estavam alojados tanto a trabalhador . como os trabalhadores

Os trabalhadores alcancados pela irregularidade foram os seguintes

Quando da inspe¢lio do estabelecimento rural, bem como por meio de entrevistas

com o0s trabalhadores ¢ com o0s s0c108 da empresa, o OEFM constatou que o empregador
deixou de fornecer aos trabalhadores. gratuitamente, equipamentos de protegiio individual
1 =

(EPI), tendo descumprido a obrigacio previsia no item 31.20.1 da Norma Regulamentadora

n® 31 (NR=31).
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Para melhor entendimento dos riscos da atividade, informagdes preliminares sdo
necessarias. O trabalho em carvoarias oferece reconhecidos riscos ocupacionais, os quais
devem ser contidos pela ado¢io de medidas adequadas de prote¢io. A carbonizagio da
madeira nos fornos do tipo encontrado no local, conhecidos como rabo-quente (formato de
"meia laranja"), gera a liberagio de grandes quantidades de fumaga pelas diversas aberturas
situadas em sua estrutura. A técnica de carbonizagdo exige a continua manipulagio destas
aberturas pelo empregado carbonizador, de modo que a queima da madeira seja conduzida
de forma controlada ¢ com a quantidade necessdria de oxigénio capaz de fomentar apenas
uma queima suficiente para gerar um produto de qualidade de mercado. Citada praxe causa
a inevitavel exposigio ocupacional a0 RISCO QUIMICO FUMAGA, de modo que se faz
necessaria a adogdo de medidas de protegdo respiratoria por meio de seleglio técnica de
equipamentos de protegiio individual adequados ao risco, expediente NAO respeitado pelo
empregador. Estudos revelam que a fumaga liberada pelos fornos das carvoarias contém mais
de 130 substincias. como mondxido de carbono, amdnia. metano ¢ hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos (estes Gltimos sdo extremamente danosos @ satde, apresentando
atividades mutagénicas, carcinogénicas ¢ desrcguladoras do sistema enddcrino). A queima
da biomassa também gera um material fino, contendo particulas menores ou iguais a 10 mm
(particulas inaldveis), poluente que apresenta maior toxicidade: tais materiais sdo
constituidos, em seu maior percentual (94%), por panticulas finas ¢ ultrafinas, ou seja,
particulas que atingem as porgdes mais profundas do sistema respiratdrio, transpdem a
barreira epitelial, atingem o intersticio pulmonar ¢ sdo responsiveis pelo desencadeamento
de doengas graves. O contato com tais produtos causa uma doenga respiratoria ocupacional
sem cura conhecida na comunidade cientifica como "pulmdo negro” ou "pneumoconiose dos
carvoeiros”. No chamado "pulmdo negro simples”, o pd do carviio acumula=se & volta das
vias respiralorias inferiores (bronguiolos) dos pulmdes; a doenga pode evoluir para uma
forma mais grave denominada fibrose maci¢a progressiva, na qual se formam cicatrizes em
arcas extensas do pulmdo (com um minimo de 1,5 cm de didgmetro). A fibrose maciga
progressiva piora mesmo que a pessoa ja ndo esteja exposta ao pé de carviio (o tecido
pulmonar ¢ os vasos sanguineos dos pulmdes podem ficar destruidos pelas cicatrizes),
causando grande dificuldade respiratoria, tosse e falta de ar.
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Os equipamentos de protegdo individuais devem ser adequados aos riscos aos quais
os trabalhadores estio expostos. sendo que o Programa de Prevencio de Riscos Ambientas
(PPRA) deve prever quais EPls devem ser utilizados pelos trabalhadores. Os administradores
da H2CL relataram que o mcm'q;ado- era quem informava quais eram os
equipamentos de prote¢io que os funciondrios precisavam ¢ os distribuia. o que era feito
empiricamente. O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientas (PPRA) da H2CL ¢ datado
de 11 de fevereiro de 2021. O PPRA ndio estava sendo aplicado e nfio estava na carvoaria no
dia da inspe¢do. Tal documento foi apresentado pelos administradores da empresa que
relataram que havia ficado pronto no dia anterior ao da inspegio. Importante destacar que as
atividades laborais da empresa na Fazenda Brejo iniciaram em dezembro de 2020. Ademais,
¢ mister destacar que a responsabilidade de determinar ¢ especificar o equipamento de
protegdo individual adequado a cada atividade ¢ do empregador ¢ que tal previsido deveria
constar no PPRA ¢ nio ser determinada de forma empirica pelo encarregado.

Para o RISCO QUIMICO FUMACA. o empregador deveria ter fornecido
“respirador semifacial com filtro™ conforme especificado nas paginas 23 ¢ 25 do PPRA para
os trabalhadores que laboravam na fungio de carbonizador ¢ como ajudante florestal na
planta de carbonizagiio. No entanto, o empregador ndio comprovou o fornecimento destes
equipamentos de protegio individuais e os trabalhadores envolvidos nas atividades de
carbonizagho (carbonizador ¢ ajudantes forestais) confimaram que ndo receberam os
respiradores semifaciais com filiro, Verificoumse que alguns trabalhadores possuiam
mascaras de proteglio PFF2 que ndo ¢ indicada para as atividades realizadas proximas &
entrada dos fornos e também ndo pode ser utilizada para a entrada no interior dos fornos de
carviio; para cssc caso, ¢ necessaria a utilizagdo de respirador semifacial com filtro, conforme
reconhecido no proprio PPRA apresentado pelo empregador. O PPRA também deve indicar
os tipos de filtros a serem utilizados no respirador semifacial e a frequéncia em que devam
ser substituidos.

Registre=se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo para
Apresentagiio de Documentos = NAD n® 3589592021/03. entregue em 24/01/2021, a
apresentar as 10h, dia 26/2/2021, Geréncia Regional do Trabalho em Paracatw/MG, situada
na Rua Roberto Washismut, 111, Paracaw’MG, os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal. entre eles. os comprovantes de compra e recibo de entrega
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aos empregados dos EPI adequados aos riscos. Entretanto, na data notificada, o empregador
niio apresentou quaisquer comprovanies de compra e recibo de entrega aos empregados dos
EPI adequados aos riscos.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegio a saiude e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatorio por empregadores e por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Tendo em vista a pandemia do coronavirus (SARS-CoV=2), agente biologico que
assola todo o mundo desde o inicio do ano de 2020, mesmo considerados a extrema
agressividade, letalidade ¢ o seu elevado grau de disseminagdo/contaminagdo, o PCMSO da
autuada ndo apresenta, ao longo de todo seu conteudo, qualquer abordagem especifica sobre
0 tema. O PCMSO apresentado & equipe de fiscalizagio tem vigéncia de 12/02/202] a
11/02/2022, possui 30 folhas, foi elaborado ¢ assinado pelo médico coordenador Dr.
B <dico do Trabalho. Na folha | 1. item 5 - “Identificagio
da empresa e dos riscos™ =, em tipos de riscos encontrados, verifica=se que ndio ha
identificaglio de nenhum risco biologico, teme=se “biolégico: ausente”. Na sequéncia, item 6,
folhas 12 a 15, “Namero de funciondrios expostos por tipo de risco”, ha um quadro
relacionando a funglio com o risco ¢ 0 ndmero de funciondrios expostos, novamente nilo hi
identilicagdo de nenhum risco bioldgico, lemese “risco biologico: ausente™ em todas as
fungdes. O item 9, “Cronograma de agdes”, folha 23 ¢ no seu anexo, folhas 27 a 29, nio
prevé agho relacionada a evitar a contaminagdio pela COVID=19 ou a doengas
infectocontagiosas. Em suma, em nenhum momento, o PCMSO trata de prevenglio de
doengas infectocontagiosas, em especial a infecglio pelo SARS-CoV-=2, como também ndo
relaciona agdes de rastreamento de casos de infecgdo, de afastamento de trabalhador
sintomadtico e de seus contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar, nem os
exames a serem realizados em cada caso. Da mesma forma, o PCMSO da
QUALITY/INOVA, empresa tomadora de servigos, nio considera essas questdes. Saliente=
s¢ que o empregador ndo forneceu qualquer EPI para prote¢do contra o risco biologico do
coronavirus (SARS-CoV-2), no dia da inspegio do estabelecimento rural, todos os
trabalhadores estavam sem mascaras de protegdo contra o coronavirus (SARS-CoV-=2) e

afirmaram que a empresa ndo forneceu qualquer EPI contra esse risco biologico.
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Conforme determina o art. 5-A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca. higiene e salubridade dos trabalhadores. quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos. como pela QUALITY/INOVA., enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragio especilico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdo conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma. a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagdo trabalhista
¢ motivou a lavratura deste auto de infragdo. Foram atingidos pela presente infragio o
1rahulhudo_ ¢ os trabalhadores que laboravam na
fungdo de ajudante florestal na planta de carbonizagdo, jd citados anteriormente, todos
resgatados de condigdes degradantes de vida e de trabalho.

2. Deixar de cumpric um o mais dispositivos relativos is dreas de vivéngia,

O GEFM constatou que a imegulanidade que ensejou a lavratura do presente Auto
de Infragho ocorreu porque a H2CL deixou de cumprir dispositivos relativos ds dreas de
vivéncia, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “a” ¢ “¢” do item 31.23.2 ¢ no
subitem 31.23.2.1, ambos da Norma Regulamentadora n® 31 (NR=31).

Os referidos dispositivos determinam, respectivamente, que as dreas de vivéncia,
como os alojamentos e os locais para refei¢do, entre outros elencados no item 31.23.1 da NR=
31, devem contar com condighes adequadas de conservaglo, asseio e higiene; possuir
iluminagdio e ventilagiio adequadas, e ndo ser utilizadas para fins diversos daqueles a que se
destinam.

A equipe de fiscalizagdo verificou que o alojamento da empresa em Brasilindia de
Minas/MG ndo contava com local apropriado para que os trabalhadores alojados pudessem

consumir alimentos, embora li eles se alimentassem a noite e nos dias de folga. Nio havia,
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pois, mesas ¢ cadeiras para que eles pudessem realizar suas refeigdes com um minimo de
conforto. Com isso, eles acabavam se alimentando nos proprios quartos, sentados em suas
camas. o que contribuia para que o alojamento nio fosse mantido em condigdes adequadas
de asseio e higiene.

Como ja mencionado, na Fazenda Brejo os trabalhadores dispunham de um local
para consumo de alimentos, em que ndo havia pia com tomeira ¢ dgua para lavar géneros
alimenticios consumidos ¢ higienizar os utensilios domésticos. Portanto, restou evidente que
tal local nfio apresentava boas condigdes de asseio ¢ higiene.

Os mesmos trabalhadores eram carentes de uma iluminagiio apropriada naquele
alojamento. Isso porque, conforme citado anteriormente, o fornecimento de energia elétrica
no local era limitado. fracionado em poucas horas por dia. ja que dependia de um gerador
que era acionado de forma intermitente. Reitere-se que, entre as 20h30min de um dia ¢ as 5h
do dia seguinte, ndo havia energia elétrica disponivel no alojamento ¢ nos seus arredores, de
modo que, caso quisessem ter alguma iluminagiio para qualquer tipo de afazer durante o
periodo notumo, os trabalhadores so podiam se valer de meios proprios como lanternas ou
lamparinas, iss0 caso os possuissem. A cscassez de encrgia clétrica impossibilitava também
a utilizagio continua de equipamentos como ventiladores, que poderiam proporcionar melhor
ventilagiio e conforto térmico aos obreiros em dias mais quentes, nos quais houvesse pouca
ou nenhuma ventilagdo natural.

Outra desconformidade que chamou a atenglio da fiscalizagdo foi o fato de que na
mesma edificagio que era destinada a alojar os trabalhadores na fazenda, havia dois comodos
que serviam como deposito de combustiveis, separados dos quartos apenas por uma parede
de alvenaria. Embora houvesse tal barreira fisica entre quartos ¢ depositos, entende=se que a
edificagio deveria ter sido utilizada apenas para o fim de alojamento, uma vez gue seu
aproveilamento para aquela finalidade diversa proporcionava riscos i@ seguranga ¢ a saide
dos trabalhadores, como ja explicitado.

Os 8 (oito) trabalhadores da fiscalizada que estavam alojados na casa situada no
nucleo urbano de Brasilindia de Minas’MG também ndo dispunham de ventilagdo adequada
no local. Verificou=se que r.:n_ pernoitava
em um quarto de dimensbes bastante reduzidas onde havia uma pequena janela. o que
dificultava a circulag¢io natural de ar no comodo. Além disso. os outros empregados que
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conviviam na casa reclamaram muito do calor em seu interior, razido pela qual alguns deles
colocaram suas camas e dormiam na drea externa e descoberta da edificagdo. Era o caso, por
exemplo. que, no dia 25/02/2021,
na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz, situada em Brasilandia de Minas/MG, declarou
o seguinte a0 GEFM: “(...) Que a casa onde foi alojado nos Gltimos dias tem trés partes: a
parte da frente composta de um saldo com dois trabalhadores dormindo em uma beliche, um
banheiro ¢ um pequeno quario onde dormia outro trabalhador, ¢ uma cozinha que nido era
utilizada: uma drea externa a céu aberto onde dormiam ele ¢ um outro trabalhador: e drea dos
fundos com dois quartos e dois banheiros onde havia um trabalhador alojado; Que preferiu

dormir na area externa por causa do calor, ja que na casa ndo havia sequer ventilador; Que

ficava exposto a muitos pernilongos no local (...)".

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegio a salde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XX do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras silo
de cumprimento obrigatorio por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA - ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagdio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

TODOS os 28 (vinie ¢ oito) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de
condigdes degradantes de vida e de trabalho, foram atingidos pela presente infragdio.
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No curso da agdo fiscal. por meio de inspegies no estabelecimento rural, bem como

de entrevistas com os trabalhadores e com os socios da empresa, constatou=se 0 empregador
deixou de disponibilizar. aos trabalhadores, dgua potivel ¢ fresca em quantidade suficiente
nos locais de trabalho, contrariando o dispositivo 31.23.9 da Norma Regulamentadora n® 31
(NR=31). com reda¢do da Portaria n® 86/2005 ¢ alteragdes das Portarias n® 2.546/2011, n®
1.896/2013 e n® 1.086/2018.

A equipe de fiscalizagdo verificou que o empregador formecia dgua aos
trabalhadores através de um bebedouro, com duas torneiras, instalado no local utilizado para
realizagiio de refeigdes, anteriormente descrito. Ocorre que a dgua para consumo era
proveniente de uma caixa d"dgua de 250 litros, exposta ao sol, para a qual uma bomba elétrica
enviava a dgua do pogo e, entdo, da caixa a dgua ia para o bebedouro. Como o local era
desprovido de rede externa de distribuigiio de energia elétrica, a bomba funcionava apenas
nos horarios em que era ligado o gerador movido a combustivel, o que ocorria duas vezes ao
dia, no inicio da manhi (das 5h as 8h aproximadamente) ¢ no inicio da noite (das 18h as
20h30min aproximadamente). Como, no estabelecimento rural, laboravam 68 trabalhadores
(40 trabalhadores do empregador acima qualificado ¢ 28 trabalhadores da empresa
terceirizada), conforme apurado pelo GEFM, era comum a falta de dgua fresca. Os
trabalhadores relataram que todos os dias faltava dgua. Em alguns dias, ainda, os
trabalhadores acabavam bebendo dgua quente, pois como o gerador era desligado e a caixa
d'dgua cstava cxposta dirctamente ao sol, acabava nido havendo refrigeragio adequada.
Muitos trabalhadores relataram que paravam de trabalhar quando falava dgua para consumo,
pois ndo conseguiam continuar devido ao esforgo fisico necessirio para o trabalho.
Consequentemente, tal fato ainda afetava dirctamente o salario dos trabalhadores, visto que
esses laboravam por produgio.

Muitos trabalhadores traziam dgua de casa ou dos alojamentos na tentativa de suprir
o ndo fomecimento de dgua em quantidade suficiente. O fato foi confirmado pelo
encarregado da empresa HZCL-que relatou que todos os dias havia falta de agua e
que o reservatorio de 250 litros era insuficiente para garantir o fomnecimento de dgua para
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beber. No momento da inspegdo, a equipe de fiscalizagdo constatou que ndo havia dgua no
bebedouro.

Nota-se que as atividades realizadas no estabelecimento rural eram realizadas a céu
aberto, com exposi¢io ao sol, e considerando as condigdes atmosféricas de calor, torna-se
imprescindivel a adequada reposigdo hidrica para a preservagio da saide dos trabalhadores,
que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso ficil e sistemdtico & dgua
potdvel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de
desidratacio.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegdo a sadde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatorio por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art, 5%A, § 3° da Lei n° 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagio acima descrita tanto pela H2CL,
enquanio prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ) 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagio trabalhista,
feriu a dignidade e, associada ds demais irregularidades, contribuiu para submeter os
trabalhadores resgatados pela fiscalizagdio a condigdes degradantes de trabalho. Portanto,
TODOS os 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de condigdes
degradantes de vida ¢ de trabalho foram atingidos pela presente infragio.
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No curso da aglio fiscal. por meio de inspecio no estabelecimento rural, de

entrevistas com trabalhadores ¢ com os representantes das empresas ¢ da analise do PCMSO
da autuada, constatou-se que 0 empregador deixou de considerar as questdes incidentes sobre
0 individuo e a coletividade de trabalhadores, assim como. deixou de privilegiar o
instrumental clinico=epidemiologico na abordagem da relagiio entre sua salde ¢ o trabalho,

Tendo em vista a pandemia do coronavirus (SARS=CoV=2), agente bioldgico que
assola todo o mundo desde o inicio do ano de 2020, mesmo considerados a extrema
agressividade, letalidade ¢ o seu elevado grau de disseminagio/contaminagdo, o PCMSO da
autuada nfo apresenta, ao longo de todo seu contetudo, qualquer abordagem especifica sobre
O lema,

O PCMSO apresentado i equipe de fiscalizaglio tem vigéncia de 12/02/2021 a
11/02/2022, possui 30 folhas, foi elaborado ¢ assinado pelo médico coordenador I)r-
I iccico do Trabalho. Na folha 11, item 5= “Identificagdo
da empresa ¢ dos riscos” =, em tipos de riscos encontrados, verificarse que ndo hd
identilicagdo de nenhum risco biologico, teme=se “biologico: ausente™. Na sequéncia, item 6,
folhas 12 a 15, “Nimero de funciondrios expostos por tipo de risco”, hi um quadro
relacionando a fungdo com o risco e o nimero de funciondrios expostos, novamente ndo ha
identificagiio de nenhum risco biologico, temese “risco biologico: ausente™ em todas as
fungdes. O item 9, “Cronograma de agdes™, folha 23 e no seu anexo. folhas 27 a 29, ndo
prevé acdo relacionada a evitar a contaminacio pela COVID-19 ou a doengas
infectocontagiosas. Em suma, em nenhum momento, 0 PCMSO trata de prevengio de

doengas infectocontagiosas, em especial a infecgio pelo SARS=CoV=2, como também nio
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relaciona agdes de rastreamento de casos de infecgdo, de afastamento de trabalhador
sintomatico e de seus contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar, nem os
exames a serem realizados em cada caso. Da mesma forma. o PCMSO da
QUALITY/INOVA, empresa tomadora de servigos, niio considera essas questdes.

Convém mencionar que o empregador em questio, mesmo desenvolvendo
atividade rural, optou por ndo elaborar 0 Programa de Gestdo de Seguranga, Salde ¢ Meio
Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR) ¢ elaborou o Programa de Controle Médico de
Sadde Ocupacional (PCMSO) ¢ o Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais (PPRA).

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegdo a sadde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras sio
de cumprimento obrigatorio por empregadores ¢ por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, ¢ responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre=se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagio acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
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servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragdo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ) 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagio trabalhista,
feriu a dignidade e, associada ds demais irregularidades, contribuiu para submeter os
trabalhadores resgatados pela fiscalizagio a condigdes degradantes de trabalho. Todos os 28
(vinte ¢ oilo) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de condigdes degradantes de
vida e de trabalho foram atingidos pela presente infragio.

161



Quando da inspegio do ONIBUS. placa [ S
, Licenciado em ROSANA/SP, registrado em nome dL_

que era utilizado para transporte dos trabalhadores dos

alojamentos e residéncias localizadas na cidade de Brasilindia de Minas até o local de
trabalho na carvoaria na zona rural de Jodo Pinheiro ¢ vice-versa, bem como por meio de
entrevistas com os trabalhadores ¢ com o empregador, o GEFM constatou que o empregador
deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de trabalhadores,
conforme determinado pelo item 31.16.1 da NR=31, com redagdo da Portaria n” 86/2005,

O ltem 31.16.1 daNR 31 determina que o transporte coletivo de trabalhadores deve
seguir um rol de exigéncias, conforme transcrito: “31.16.1 O transporte coletivo de
trabalhadores deve observar os seguintes requisitos: (a) possuir autorizagdo emitida pela
autoridade de trinsito competente: (b) transportar todos os passageiros sentados; (c) ser
conduzido por motorista habilitado ¢ devidamente identificado; (d) possuir compartimento
resistente ¢ fixo, separado dos passageiros, onde devem ser guardadas as ferramentas, ¢
maleriais que acarretem riscos a saide ¢ seguranga do trabalhador, com exceglio dos de uso
pessoal; (¢) possuir em local visivel todas as instrugdes de seguranga cabiveis aos passageiros
durante o transporte conforme legislagdes pertinentes.”

No caso especifico, verificouse que o empregador deixou de observar a alinea *d”
do item 31.16.1 da NR-31, visto que os trabalhadores que laboravam como operadores de
molosserra, transportavam os referidos equipamentos no interior do dnibus, no chio do
veiculo, proximo aos bancos em que se sentavam. O veiculo ndo possuia compartimento
resistente e fixo, separado dos passageiros, onde deveriam ser guardadas as ferramentas e
equipamentos, ¢ maleriais que acarretem riscos d salde e seguranga do trabalhador, com
excegdo dos de uso pessoal. Assim, as motosserras eram transportadas de forma desordenada
no interior do veiculo, especificamente no chdo, proximo aos pés dos trabalhadores ou no

corredor do 6nibus, dificultando a passagem segura dos trabalhadores. O 6nibus em questio
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era utilizado para transporte em vias rurais, ou seja, estradas de chio batido, com desniveis e
buracos ao longo da via. 0 que aumentava o risco de acidentes uma vez que, com a velocidade
do onibus em deslocamento, somado ao piso irregular das vias de transito, as motosserras
poderiam se deslocar no interior do veiculo e gerar acidentes tanto nos operadores de
motosserra como nos demais obreiros que eram transportados no onibus de suas residéncias
para o local de trabalho e vice versa.

Questionados a respeito da existéncia de compartimento resistente ¢ [ixo, separado
dos passageiros, para a guarda de ferramentas ¢ materiais que acarretem riscos i saide e
seguranca do trabalhador, os trabalhadores. bem como o motorista do dnibus, afirmaram que
o onibus ndo dispunha de maleiro ou outro compartimento resistente ¢ fixo para a guarda das
ferramentas ¢ materiais, separado dos passageiros. Afirmaram ainda que as motosserras eram
transportadas no interior do dnibus, junto ao chio do dnibus. uma vez que as motosserras
ficavam sob responsabilidade do operador de motosserra e este deveria zelar pela sua guarda,
Desta forma. os trabalhadores levavam as motosserras todos os dias para o trabalho ¢

retornavam com o equipamento para o alojamento ao final da jomada. Inclusive, o socio

adminiﬂmdnr_aﬁrnum que uma das motosserras teria
sumido, uma vez que o tmhulhmh_ teria esquecido uma

motosserra no interior do onibus e ndo mais encontrado o referido equipumr.-ntn.-
conflirmou que a molosserra fora entregue ao trabalhador ¢ que este a esqueceu dentro do
Onibus, inclusive manifestou a intenglio de descontar do valor das verbas rescisorias do
trabalhador o valor referente a motosserra extraviada.

Verificou=se ainda que o empregador deixou de observar a alinea “b" do item
31.16.1 da NR=31, visto que os trabalhadores que os trabalhadores relataram que era comum
faltar espago no dnibus e muitos precisavam ficar em pé, além disso o 6nibus da H2CL teve
um problema mecinico e ficou sem rodar, na oficina, por cerca de 15 dias, retornando do
conserto na mesma semana da fiscalizagdo. Nesse periodo em que o dnibus esteve em
manutengdo, os trabalhadores foram transportados juntamente com os trabalhadores da
QUALITY/INOVA, totalizando cerca de 50 trabalhadores em um onibus, o que aumentava
0s riscos de contaminagdo pela COVID-19.

Pelo exposto, restou configurada a infragdo, uma vez que o empregador ao deixar

de possuir compartimento resistente ¢ fixo para a guarda das ferramentas e materiais,
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separado dos passageiros ndo observou o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/c item
31.16.1, alinea "d", da NR-31 da NR=31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegio a salde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 ¢ nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatdrio por empregadores e por lomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.

Conforme determina o art. 5%A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene ¢ salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigaglo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos, como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infraglo especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redaglio conferida
pela Lei n® 13.42972017.

Foram atingidos pela presente infragiio todos os empregados, anteriormente citados,
que necessitavam do transporte realizado através do onibus dos alojamentos e residéncias em

Brasilindia de Minas para a carvoaria ¢ vicesversa.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspeglio no estabelecimento rural e no
alojamento, constatourse que o empregador manteve instalagdes elétricas com risco de

choque elétrico ou outros tipos de acidente ¢ deixou de proteger os componentes das
instalagdes elétricas por material isolante.

No estabelecimento rural, a energia do local era proveniente de gerador movido a
combustivel, visto que desprovido de rede extema de distribuicdo de energia elétrica.
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Conforme declaragdes dos trabalhadores, o gerador era ligado de uma a duas vezes durante
o dia e, no periodo noturno. de 18h as 21h. Ficou constatado esse gerador ndo possuia
aterramento e as instalagdes elétricas estavam com a fiagio exposta, sem protegio por
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eletrodutos, ¢ eram mantidas de forma totalmente improvisadas ¢ precarias. Nos comodos
destinados aos quartos dos trabalhadores, foi possivel identificar fagdes expostas
("gambiarras"), com emendas ¢ derivagdes expostas, sem o devido isolamento das partes
vivas através do recobrimento total por uma isolagio que somente possa ser removida através
de sua destruigio, de modo que os trabalhadores se encontravam constantemente submetidos
a risco de choque elétrico. Da mesma forma, no local destinado a realizagio de refeigdes, a
flagho estava desprotegida. Dadas as caracteristicas do ambiente, edificagdo rural, com
circulagdo frequente de empregados ¢ sujeita a sujidades do campo (fuligem proveniente da
queima do carviio, areia, pedregulhos ¢ segmentos de vegetagiio), observa-se que a mera
utilizagdo de fitas isolantes ndo se mostra suficiente a garantir o efetivo isolamento das
instalagdes. Ainda, havia gambiarras para alimentagdo de tomadas elétricas, nos trés quartos
destinados aos trabalhadores alojados; a fiagdo e os soquetes das limpadas pendiam do teto,
em alguns locais, ¢ ficavam bem proximos aos colchdes ¢ as roupas de cama.

Ressalte=se que o risco da eletricidade ndo € exclusivo das altas tensdes. Isto leva a
pensar em um aumento do risco com a tensdo. E claro que existe certa proporglo, mas nilo
slho indispensiveis as allas tensdes para causar acidentes com lesdes graves ou fatais. A maior
parte dos acidentes elétricos ocorre em baixa tensdio. Uma pessoa pode ser eletrocutada com
110 ou 220 volts e livrar-se da morte em média ou alta tensdo (13.800 ou 69.000 V).

Frise=se que a precariedade das instalagdes elétricas expde os empregados a riscos
de acidentes por chogue clétrico ¢ ampliam a possibilidade de curtos-circuitos, podendo
inclusive iniciar incéndios. Some=se a tudo isso, a existéncia de dois depdsitos de
combustiveis contiguos ao alojamento, o que poderia ocasionar incéndios de grandes
proporgdes no local.

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegio 4 salde e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatério por empregadores e por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.
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Conforme determina o art. 5-A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos. como pela QUALITY/INOVA, enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragio especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagiio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Foram alcangados pela conduta irregular descrita todos os 28 (vinte ¢ oito)
trabalhadores, anteriormente citados.

27. Deixar _de cumpric um oy mais dispositivos _relativos _ao _material

No curso da aglo fiscal, por meio de inspegdes no estabelecimento rural, bem como
de entrevistas com os trabalhadores ¢ com os sicios da empresa, constatousse que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio a prestagio
de primeiros socorros aos trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural em
atividades afeitas a produglo de carvlo vegetal a partir de florestas plantadas, incluindo a
extraglio (corte, derrubada e desgalhamento) do eucalipto com a utilizagdo de motosserras, o
abastecimento dos formos, a carbonizagio ¢ a retirada do carvio dos formos. Quando
indagados pela equipe de fiscalizagio, os wrabalhadores da H2CL relataram que ndio havia
material de primeiros socorros i disposigiio na carvoaria nem nas frentes de trabalho.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos
a uma série de riscos fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes. dentre os quais podem
ser citados: exposicio a poluigio do ar decorrente da queima e produgiio do carvdo; exposigio
a intempéries, calor (inclusive proveniente dos fornos). radiacdo solar e ndo ionizante, ruidos;
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ataque de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides: sobrecarga de
peso: ma postura e manuseio de instrumentos: acidentes com tocos, vegetagdes e lascas de
madeiras; riscos de cortes ou amputagdes decorrentes da utilizagio de ferramentas
perfurocortantes e de motosserra.

Em razio dessas exposigdes a que os trabalhadores estavam submetidos quando da
execugdo do seu trabalho e também quando estavam no seu periodo de descanso, deveriam
existir & disposigiio deles maleriais necessdrios para a realizaglio de procedimentos iniciais
de socorro até que fosse possivel a remogdo do acidentado para unidade de emergéncia
médica, assim como deveria existir, minimamente: produtos antissépticos - soro fisiologico,
agua oxigenada ¢ pomadas bactericidas- para a assepsia do ferimento; materiais para curativo
= gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos = para impedir o contato
de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
at¢ atendimento médico; talas ¢ ataduras para imobilizaglo, além de luvas cirlrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A adequada prestagdo dos primeiros socorros ¢ de fundamental importincia em
casos de acidentes ou males subitos, podendo nio s cvitar ou minimizar sequelas, mas
também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida ¢ a morte do acidentado,
sobretudo em locais distantes de centros urbanos, como o local de trabalho fiscalizado.

Registre=se que o empregador foi notificado por meio da Notificagdo para
Apresentaglio de Documentos = NAD n® 3589592021/03. entregue em 24/2/2021, a
apresentar em 26/2/2021, as 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatw/MG,
situada na Rua Roberto Washismut. 11 1. os documentos necessarios ao desenvolvimento da
agdo fiscal, entre cles comprovante de compra (Nota fiscal) de material necessario a prestagdo
de primeiros socorros. Entretanto, na data notificada, o empregador ndo apresentou qualquer
nota fiscal que comprovasse a aquisigio de material necessdrio a prestagiio de primeiros
SOCOTTOS,

Cabe enfatizar, ainda, que as obrigagdes de protegdo i saide e seguranga no
trabalho previstas no inciso XXII do art. 7° da CF/88 e nas Normas Regulamentadoras sdo
de cumprimento obrigatério por empregadores e por tomadores, seja para empregados
proprios, seja para trabalhadores terceirizados.
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Conforme determina o art. 5-A, § 3° da Lei n® 6.019, de 03/01/1974, introduzido
pela Lei 13.429, de 2017, € responsabilidade da contratante garantir as condigdes de
seguranca. higiene e salubridade dos trabalhadores. quando o trabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato. Nesse sentido, registre-se
que ficou constatado o descumprimento da obrigagdo acima descrita tanto pela H2CL,
enquanto prestadora de servigos. como pela QUALITY/INOVA. enquanto tomadora de
servigos, motivo pelo qual foi lavrado auto de infragio especifico para QUALITY
EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001-70),
capitulado no art. 5%A, §3° da Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com a redagiio conferida
pela Lei n® 13.429/2017.

Dessa forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislagio trabalhista,
feriv a dignidade e, associada s demais irregularidades, contribuiu para submeter os
trabalhadores resgatados pela fiscalizagdo a condigdes degradantes de trabalho. Todos os 28
(vinte ¢ oito) trabalhadores, anteriormente citados, resgatados de condigdes degradantes de
vida e de trabalho foram atingidos pela presente infragio.

A referida pritica ilicita ¢ fortemente caracterizada pelas inimeras infragdes

trabalhistas devidamente autuadas nesta agdo fiscal, e que juntas demonstram que os
trabalhadores foram mantidos em condighes degradantes de trabalho, notadamente as que
scguem;
1) Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem
0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente (auto de
infracdo n® 220852073).
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A H2CL admitiu ¢ manteve 28 (vinte e oito) empregados em atividade sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico, tendo descumprido a obrigagio
prevista no art. 41. caput. c/c o art. 47, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Como ja mencionado anteriormente. esses trabalhadores foram recrutados e contratados de

forma irregular em outros estados. principalmente no Parana, por intermédio do ﬁwiu_

Essa constatagio foi corroborada pelas seguintes declaragbes do socio da empresa
obtidas pelo GEFM no dia
26/02/2021, na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu™G: *(...) Que a H2CL pegou os

documentos para assinatura das carteiras de trabalho dos funciondrios, que esses documentos
ainda ndo foram devolvidos: que, ontem, quando a equipe de fiscalizaglio veio, comegaram
a fazer o registro dos trabalhadores ¢ inserir no eSocial (...)".

Ademais, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a fhscalizagiio,
realizada no dia 22/03/202 1, constatou=se que a empresa € optante pelo registro eletronico de
empregados, mas que os vinculos dos 28 trabalhadores encontrados somente comegaram a
scr informados ao eSocial no dia 26/02/2021, apds o inicio da aglo fiscal. Cabe lembrar que,
de acordo com a Portaria n® 1.195/2019 da Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho do
Ministério da Economia, empresas optantes pelo registro eletronico devem comunicar, ao
menos o registro preliminar de seus empregados (evento S=2190), aé o final do dia

imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestaglo de servigo.

2) Deixar de pagar ao empregado a remuneragiio, i que fizer jus, correspondente
ao repouso semanal (auto de infragiio n® 220852880).
O GEFM constatou que a imegularidade ocorreu porque diversos empregados da
H2CL tinham seu salirio pago em razlo dos dias trabalhados. sem que, contudo, fosse
concedida a eles a remuneraglo correspondente ao repouso semanal a que faziam jus, tendo
a empresa descumprido a obrigagio prevista no art. 7° da Lei n® 605/1949,

De fato, consoante as declaragdes dos sicios ¢ dos trabalhadores entrevistados pelo
GEFM, a empresa, de dezembro de 2020 a fevereiro de 2021, havia combinado o pagamento
de valores determinados pelo dia de trabalho e de acordo com a fungdo desempenhada pelo
trabalhador. Esses valores eram de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os operadores de
motosserra, de RS 80,00 (oitenta reais) para o carbonizador e era proporcional ao piso salarial
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convencionado para as demais fungdes (mecinico, motorista de onibus, tratorista e ajudantes
florestais). Além disso, foi esclarecido que a intengio da empresa era passar a pagar os
ajudantes florestais que trabalhavam na bateria de fomos a base de produgio a partir do més
de margo. quando receberiam RS 25,00 (vinte e cinco) reais para cada forno que enchessem
¢ R$ 22.00 (vinte e dois reais) para cada produgdo de carvio retirada do forno apds a queima
da madeira.

Importanie mencionar que, como previsto na alinea “a™ do art. 7° da Lei n® 605/1949,
“a remuneragiio do repouso semanal corresponderd para os que trabalham por dia, semana,
quinzena ou més, a de um dia de servigo, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas”. Ja o § 2° do mesmo artigo dispde que os dias de repouso semanal sdo considerados
Ji remunerados apenas para empregados mensalistas ou quinzenalistas, categorias nas quais
nilo se enquadravam os trabalhadores da empresa, que até entdio recebiam i base de “didrias”.

Cumpre esclarecer que a empresa, notificada por meio da Notificaglio para
Apresentaglo de Documentos (NAD) N° 358959202 1/03, apresentou recibos de pagamento
de salarios dos empregados ¢ que, embora tais recibos ndo observassem a formalizagio
preconizada no ant. 464 da Consolidaglio das Leis do Trabalho (CLT), traziam valores
condizentes com o produto entre os dias trabalhados pelos obreiros ¢ a remuneragiio ajustada
por dia de trabalho. Dessa forma, tais documentos foram considerados para fins de evidéncia
na composi¢ho dos valores que ja haviam sido recebidos pelos empregados.

3) Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo (auto de infragio n® 220852961).

Registre=se que a fiscalizada foi notificada. por meio da Notificagdo para Apresentagio
de Documentos (NAD) N® 3589592021/03, a apresentar no dia 26/02/2021, s 10h, na
Geréncia Regional do Trabalho de Paracatw/MG, os recibos de pagamento de saldrios ou
comprovantes de depdsito em conta contendo a individualizagdo do crédito (retorno
bancdrio), Naquela ocasifio, no entanto, foram trazidos a fiscalizagdo alguns comprovanies
de adiantamento salarial (“vales™) ¢ recibos de pagamento que ndio atendiam & devida
formalizagio exigida.

Cumpre mencionar que, de acordo com o art. 320 do Codigo Civil de 2002, ha a
previsio de que a guilacio deve designar o valor e a espécie da divida quitada, o nome do
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devedor, ou quem por este pagou, o tempo ¢ o lugar do pagamento, com a assinatura do
credor, ou do seu representante.

Faz-se importante também citar o contetido do Precedente Administrativo n® 86 da
Subsecretaria de Inspegio do Trabalho do Ministério da Economia, claro ao dispor que,
mesmo em sendo o salario depositado em conta bancéria, ¢ direito do trabalhador receber um
contracheque ou demonstrativo de pagamento. em que se discriminem as parcelas salariais.

A partir da analise dos recibos de pagamento apresentados em contraponto ao
dispositivo legal citado ¢ a esse instrumento normativo emanado da Administragiio, foi
possivel verificar que ha nio conformidade no que diz respeito a falta de clareza quanto a
especificagiio da divida ou a discriminagiio das parcelas salaniais.

4) Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema cletrinico, os
horarios de entrada ¢ saida ¢ periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados (auto de
infragio n® 220852120).

O GEFM constatou que a irregularidade ocorreu porque a H2CL. nllo consignava em
registro mecdnico, manual ou sistema cletronico, os hordrios de entrada ¢ de saida ¢ periodo
de repouso efetivamente praticados pelos 28 (vinte ¢ oito) empregados que laboravam no
estabelecimento rural inspecionado, tendo descumprido a obrigaglio prevista no artigo 74, §
2°, da Consolidagho das Leis do Trabalho (CLT).

Registre=se que a fiscalizada foi notificada por meio da Notificaglio para Apresentagio
de Documentos (NAD) N® 3589592021/03, a apresentar no dia 26/02/2021, as 10h, na
Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu/MG, os registros de controle de jornada de todos
os empregados. Entretanto, tais registros ndo foram apresentados. tendo sido trazidas a
fiscalizagdo apenas as folhas de papel referentes ao més de fevereiro de 2021, em que o
encarrtgad_mmlmlm-a a frequéncia dos
empregados ao trabalho, anotando os dias em que ¢les laboravam.

5) Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte ¢
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, nos termos da
legislaciio em vigor (auto de infracio n® 220853029).

A presente irregularidade foi constatada a partir de informagdes obtidas junto aos
trabalhadores ¢ aos sicios da fiscalizada. bem como pela anilise das folhas de papel
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referentes ao meés de fevereiro de 2021, em que o cnuurrcgadn_
_ controlava a frequéncia dos empregados ao trabalho, anotando
os dias em que eles laboravam.
Essas anotagdes de frequéncia ao trabalho revelaram que n_
_Il‘uh:llhuu do dia 080272021 até o dia 20002/202 1. ou seja, laborou

em 13 dias consecutivos, sem ter gozado nenhum dia de descanso semanal.

No que diz respeito a informagdes colhidas junio aos obreiros, cita-se o seguinte trecho
das declaragdes obtidas pelo GEFM com u— no
dia 25/02/2021. na Escola Municipal Julius Peter Paul Katz, situada em Brasilindia de
Minas/™™MG: *(...) que recebeu o primeiro salano no dia 5 de fevereiro, no valor de RS
1.100,00: que trabalhou durante o prnimeiro més de domingo a domingo, recebendo menos
do que foi prometido (...)". Também pode ser citada a seguinte passagem das declaragdes do
pronto ¢, entdo, o hordrio de trabalho ficou até 15h; que esse hordrio era de segunda a sibado;
que trabalhou no primeiro domingo que chegou (...)".

Ademais, outra questio que chamou a atengdo da fiscalizagdo foi a -|l|.|-.n;-.h: do
pelo GEFM com os sécios da empresa em 26/02/2021, na Geréncia Regional do Trabalho de
Paracaiu/MG, a liscalizada ndo contava com carbonizador, tlendo se utilizado de lunciondrio
de outra empresa para realizar a carbonizago, até ql|1.,-;|\h|.m'hisw tal fungiio com
exclusividade, o que teria ocorrido em 17/027202 1. Ocorre que a carbonizaclio se trata de um
processo continuo, que demanda a supervisio constante do trabalhador responsavel. Com
isso, como nfio havia outros trabalhadores responsaveis pela fungdo, pode=se inferir que,
desde o dia 17/0272021 até o dia da inspegdo (24/02/2021) laborou em dias
consecutivos, resultando em 8 dias seguidos de labor, sem ter usufruido de descanso semanal,

6) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado (auto de infragiio n®
220852081).

Os valores devidos pelos dias trabalhados eram afenidos a cada trinta dias e, somente
a partir dai, comegavam a ser feitos os pagamentos relativos a tal periodo. Portanto, para um

trabalhador que fosse admitido em meados de um més, os dias trabalhados nos 30 dias
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seguintes seriam somados. essa soma seria multiplicada pelo valor do seu dia de trabalho ¢
somente a partir do meio do meés seguinte 0 pagamento sena realizado

A analise dos recibos de pagamento apresentados pela empresa revelou que o

somente receberam o salario relativo aos dias
trabalhados entre a data de admissdo e o dia 14012021 em 2901/2021. Dessa forma. o
salario relerente aos dias trabalhados no meés de dezembro de 2020 ndo [o1 pago até o quinto
dia 0til do més de janeiro de 2021, que se deu em 07/01/2021. Além disso. o saldrio relativo

aos dias de labor compreendidos entre 140172021 e 31/01/2021 também foram pagos em

atraso,

Outro_trabalhador prejudicado foi o [
_ uma vez gue teve o salano dos dias laborados em

dezembro pagos somente no dia 29/0172021 e, em consequéncia, também teve o salirio

relativo aos dias compreendidos entre 28/01/2021 ¢ 31/01/202] pago intempestivamente. Da

mesma forma, o L Tol

reccber pelos dias trabalhados em janciro apenas depois do dia 1270272021

Em relagiio a outros 6 trabalhadores gque haviam sido admitidos em O04/01/2021, os
recibos analisados deram conta de que o pagamento pelos dias trabalhados em janeiro de
2021 somente [oi realizado em 08/02/2021, também fora do praso de 5 dias ateis no més

seguinte, © qual se encerrou em 05022021, Trateese dos seguintes empregados:

Por fim. também foi prejudicado pela imregularidade o encarregado

trabalhador, ele ndo havia recebido o salario pelos dias trabalhados em janeiro até o dia

05/02/2021, uma vez que a empresa até entdo apenas havia lhe pago RS 500,00 (quinhentos
reais) no dia 22/02/2021.
7) Manter empregado trabalhando sob condi¢es contrarias as disposicies de

protecio ao trabalho (auto de infraciio n® 220845620).



Entre os 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores, apenas 2 (dois) eram de Minas i'u:ruiﬂ-
21 (vinte e um) trabalhadores eram migrantes do Estado do Parana. das cidades de Cambé,
Londrina, Arapongas, Centenario do Sul, Rolandia, Porecatu e Jaguapitd, 3 (trés)
trabalhadores da Bahia ¢ 2 (dois) trabalhadores do Mato Grosso do Sul. Os trabalhadores
declararam que foram aliciados por um dos socios da empresa, o "if._

- no eslado do Parana nas cidades de Cambe, Londrnina, Arapongas, Cenlendrio

do Sul, Rolindia, Porecatu ¢ Jaguapitd. Trabalhadores da Bahia ¢ Mato Grosso do Sul

também receberam a proposta de trabalho feita pelo 1‘ﬂ'_u.: foram

para a carvoaria. A maona dos trabalhadores aliciados estavam em situagdo de

vulnerabihidade, desempregados, alguns estavam em abrigos para pessoas em situagdo de rua
na cidade de Cambé/PR.

s 21 (vinte ¢ um) trabalhadores que vieram do Parand foram transportados em um

onibus, placa

de Compromisso ¢ Declaragdo de Ciéncia gque foi assinado por todos os trabalhadores

apresentou o Termo

aliciados no Parana. O Termo de Compromisso ¢ Declaracio de Ciéncia assinado pelos
trabalhadores previa que o deslocamento da cidade de origem até Jodo Pinheiro/MG seria
custeado pelo S _ ¢ declarava que estavam cientes de que em
caso de ndo aceitarem o trabalho proposto ou ndo completarem o periodo de experiéncia de
90 dias as despesas da viagem de retorno seriam por conta ¢ risco dos trabalhadores.

Chegando em Jodio Pinheiro/MG, os trabalhadores iniciaram o trabalho na carvoaria,
no entanto, ndo tiveram suas CTPS ¢ documentos pessoais devolvidos. Eles acreditavam que
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social havia sido retida para que fossem feitas as
devidas anotagdes do contralo de trabalho, o que ndo havia sido feito até o dia em que fo
realizada a liscalizacio no estabelecimento rural.

Ademais, o empregador ndo respeitou disposicio elementar de proteglio ao trabalho,
na medida que ndo foi emitida a Certidio Declaratoria de Transporte de Trabalhadores
(CDTT), documento disciplinado pela Instrucio Normativa n® 76, de 15/052009, da

Secretana de Inspecio do Trabalho.
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Tal documento pondera que. para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem. € necessiria a comunicagio do fato as
Secretarias Regionais do Trabalho (da circunscrigio dos trabalhadores recrutados) por
intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O aliciamento
¢ transporte de trabalhadores para localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime
previsto no art. 207 do Codigo Penal.

O empregador deverd, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos
trabalhadores a copia da CDTT e, posteriormente. no local da prestagiio de servigos i
disposigiio da fiscalizagdo, juntamente com a copia da relagdo nominal dos trabalhadores
recrutados,

O transporte dos trabalhadores, portanto, foi feito na mais completa informalidade, sem
a emissiio da CDTT e sem anotagdo do vinculo de trabalho na CTPS. Assim, em caso de um
acidente de trajeto que tivesse ocorrido durante o deslocamento interestadual realizado pelos
trabalhadores, estes ndo gozariam de qualquer protegdo social previdencidria devida aos
trabalhadores vitimas de acidente de trajeto, uma vez que ainda ndo estavam registrados
como empregados da empresa.

8) Deixar de disponibilizar instalaghes sanitarias aos trabalhadores (auto de
infraciio n® 220852227).

No estabelecimento rural inspecionado, ndo havia vaso sanitdrio, mictorio ou lavatdrio,
os trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas no mato, Os
trabalhadores alojados na Fazenda Brejo tomavam banho com auxilio de uma mangueira na
parte externa do alojamento, ao ar livre, sem qualquer estrutura. A equipe do GEFM

INSPECAD
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constatou um comodo na entrada do alojamento, contiguo ao primeiro quarto, com paredes,
mas sem porta, onde, conforme os trabalhadores, anteriormente havia um vaso sanitdrio que
ndo funcionava e um chuveiro que, quando tinha dgua, era utilizado por alguns trabalhadores;
oulros trabalhadores declararam que, como o local era muito sujo, tomavam banho na parte
externa. No dia da inspegdo, esse comodo apresentava as seguinies caracteristicas: estava
inutilizado pois apareniemente em obra: ndo havia porta; as paredes estavam sujas e havia
buracos em locais da parede; uma camada de cimento tinha sido passada no chdo do local;

havia dois canos saindo do chio, um chuveiro e uma tomeira na altura do chuveiro, O
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empregador declarou que acredita que a reforma no banheiro do alojamento comegou no
inicio de fevereiro.

Na entrada da bateria de fornos. havia um banheiro quimico. porém sem qualquer tipo
de manutengdo. Havia muita vegetagio ao redor, inclusive na frente da porta. e. dentro da
instalagio, muitas teias de aranha e poeira. em evidente inutilizagdo. Também, ndio havia
instalagdo sanitiria no dnibus da empresa, o qual ficava no estabelecimento rural durante a
jornada de trabalho.

A falta de disponibilizagdo de banheiro no estabelecimento obrigava os trabalhadores
a satisfazer as suas necessidades de micgdio ¢ excregdio no mato, sem condigdes minimas de
saude, higiene, conforto ¢ privacidade. Durante o periodo notumo, os trabalhadores iam para
0 mato no escuro, pois o gerador ficava desligado durante a noite. O risco de contaminagdo
por doengas infectocontagiosas (especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose,
esquistossomose, oxiurose, ¢ic), provocado pela rotina didria em que diversas pessoas
urinavam ¢ excretavam ao ar livre, a0 redor do local de vivéncia e pernoite desses
trabalhadores, demandava pronta intervenglio.

Conforme relatado, na auséncia de instalagdes sanitarias, os trabalhadores atendiam a
suas necessidades fisiologicas no mato, a c¢éu aberto, enquanto as trabalhadoras do sexo
feminino passavam cerca de 12 horas didrias, das 4h30min as |6h30min, sem poder se aliviar
pois ndo usavam o mato, sofrendo em consequéncia impactos na saide das vias urindrias e
intestinos,

9) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias
compostas de vasos sanitarios ¢ lavatirios (auto de infragio n® 220852243).

Nas frentes de trabalho, ndo foi disponibilizado aos empregados nenhum tipo de
sanitdrio, nem mesmo fossa seca, também permitida pela legislagdo, assim os empregados
entrevistados informaram que satisfaziam suas necessidades fisiolégicas no mato, sem
qualquer uso de instalagiio adequada.

No dia da inspegdo no estabelecimento rural, verificourse que os trabalhadores
laboravam em locais diversos dentro da propriedade, muitos deles distantes da bateria de
fornos (conforme descrito anteriormente), em atividades como o corte de madeira em partes
menores com motosserra, formagio de pilhas de madeira cortada, recolhimento e
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carregamento de cagambas, além do transporte da madeira até os fornos. Entretanto, em
nenhuma das frentes de trabalho encontradas havia instalagdes sanitirias disponiveis aos
obreiros, de modo que eles se viam obrigados a fazerem suas necessidades fisiologicas no
mato. Isso também foi confirmado nas entrevistas realizadas com os trabalhadores.

Convém mencionar que no alojamento junto i carvoaria, também ndo havia instalagio
sanitaria. Na entrada da bateria de fornos, havia um banheiro quimico, porém sem qualquer
lipo de manutengio. Havia muita vegetaglo ao redor, inclusive na frente da porta, ¢, dentro
da instalagfio, muitas teias de aranha ¢ poeira, em evidente inutilizagio. Também, ndo havia
instalagio sanitiria no dnibus da empresa, o qual ficava no estabelecimento rural durante a
jornada de trabalho.

Conforme relatado. na auséncia de instalagdes sanitarias. os trabalhadores atendiam a
suas necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, enquanto as trabalhadoras do sexo
feminino passavam cerca de 12 horas didrias, das 4h30min ds 16h30min, sem poder se aliviar
pois ndio usavam o mato, sofrendo em consequéncia impactos na saide das vias urindrias ¢
intestinos.

A auséncia de¢ instalagdes sanitanias, nas frentes de trabalho, privava os trabalhadores
de fazerem procedimentos de higienizagio das mdos apos excreglio de urina ¢ fezes,
previamente a refeigdes ¢ apds o conlalo com outras pessoas. degradando ainda mais a
condigho dos trabalhadores. Ficou claro que ndo havia lavatdrio com dgua limpa para
higienizagho das miios antes ou depois da refeiglo, sendo que os trabalhadores do corte
almogavam nas frentes de trabalho. A simples assepsia das mdos, habito que constitui
profilaxia importante contra doengas infectocontagiosas em geral, especialmente em periodo
de pandemia de COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Sem vasos
sanitdrios, chuveiros ou lavatdrios, direitos fundamentais basicos = como privacidade, sainde
¢ higiene = eram negados a esses trabalhadores.

10) Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda ¢ conservagio de
refeigdes, em condi¢hes higiénicas (auto de infracio n® 220846049).

Como ja explicitado. ndo havia um local proprio para a guarda das refeigdes que eram
entregues aos trabalhadores. As refeigdes eram entregues em marmitas de aluminio, com
tampa também de papel aluminio e essas marmitas chegavam ao local de trabalho em um
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caixa de isopor. Existia na drea onde ficam os fornos da carvoaria uma mesa, sobre a qual a
caixa de isopor contendo as marmitas era deixada e cada trabalhador pegava a sua marmita.
Ji os trabalhadores que trabalhavam nas frentes de corte de madeira recebiam suas marmitas
na propria frente de trabalho. Os trabalhadores nas frentes de trabalho de corte de madeira
comiam sentados no chdo ou em algum toco, como também o faziam os trabalhadores dos
fornos que ndo estavam alojados na carvoaria. Alguns trabalhadores comiam sentados no
banco do trator. Os trabalhadores que estavam alojados na carvoaria também comiam sobre
tocos, sentados no chiio ou iam para o interior do alojamento ¢ comiam a marmita em cima
de suas camas.

As marmitas destinadas ao almogo e 4 janta dos trabalhadores chegavam ao local de
trabalho juntas. Ambas eram acondicionadas na caixa de isopor ¢ tal caixa ndo era apropriada
para a conservagdo das refeigdes em condigdes higiénicas. Os trabalhadores relataram que a
caixa de isopor ndo mantinha a marmita aquecida ¢, quando os trabalhadores comiam a
comida na janta, a marmita j estava fria ¢, algumas vezes, azeda em razdo da md conservagio
da comida. As marmitas que eram entregues para o jantar dos trabalhadores alojados na
carvoaria ficavam guardadas no cscritorio em local improprio para sua conservagio, desde o
momento em que cram entregues, proximo ao meio dia, até o horirio em gue eram
consumidas, & noite. J4 as marmitas que eram entregues para os trabalhadores que estavam
alojados fora da carvoaria, licavam também em local improprio, ou seja, dentro de uma caixa
de isopor mantida no interior do Gnibus.

Niio havia qualquer local para a guarda higiénica dos alimentos, nfio havia ainda
geladeira nem local para aquecer os alimentos.

11) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes (auto de infragio n"
220846057).

Foi conslatado que os empregados, os quais realizavam atividades relacionadas &
carvoaria, tais como embandeirar lenha. transporte ¢ atividades nos fornos, faziam suas
refeigdes diretamente nas frentes de trabalho. sem protegiio contra sol e chuva. Havia 3 (trés)
frentes de trabalho de corte de madeira ¢ uma frente de trabalho onde ficavam os fornos
utilizados para a produgiio de carvio. Nas frentes de trabalho de corte de madeira nido existia
qualquer abrigo. fixo ou mével. para protecio dos trabalhadores contra as intempéries,

178



MINISTERIO DA ECONOMA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE ASCALIZACAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE AISCALIZACAO MOVEL - GEFM

INSPECAD
DO TRABALHO

durante as refeigoes. Os trabalhadores recebiam a refeigdo em marmitas de aluminio e faziam
suas refeigdes sentados diretamente no chdo, ou em cima de tocos, latas, pedras, ou qualquer
objeto que pudesse ser utilizado. de forma precdria. como um assento. Os trabalhadores
procuravam comer na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, com o objetivo
de, pelo menos, minimizar a exposi¢io aos raios solares. & chuva, a poeira. sem qualquer
condigio de conforto e. especialmente, sem condigdes minimas de higiene. com
compromelimento inclusive da qualidade de sua alimentagiio, sujeita dessa forma &
contaminagiio, o que exacerbava o risco de doengas infecciosas.

Na frente de trabalho que ficava junto aos fomos de carvio. havia uma edificagio que
era utilizada como alojamento pelos trabalhadores. No local, ndo havia abrigos fixos ou
moveis contra intempéries. Havia duas mesas. sendo que sobre uma destas mesas era
colocada a caixa de isopor onde estavam as marmitas a serem entregues aos trabalhadores.
Era uma pequena drea ¢ ndo era utilizada pelos trabalhadores para tomada de refeigdes, uma
vez que as duas mesas ndo eram suficientes para acomodar os 66 (sessenta ¢ seis)
trabalhadores que trabalhavam no local.

Os trabalhadores também comiam semtados no chilo, sobre tocos de madeiras, em cima
de pedras, em bancos de tratores, ou em qualquer lugar proximo a uma sombra de vegetagio.
Alguns trabalhadores almogavam em cima de suas camas, pois era um local improvisado que
Ihes conferia cena privacidade ¢ seguranga. UUm dos principais riscos & sadde do trabalhador
que realiza atividades a céu aberto € a exposiglo prolongada & radiagdo solar, que tem sido
relacionada a diversos efeitos danosos & sadde, incluindo o cincer de pele. Evidentemente, a
alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as refeigdes no chiio, sob céu aberto,
0s expunha ao sol ¢ a eventuais chuvas durante o periodo destinado ao repouso ¢ alimentagiio.

12) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeigiio (auto
de infracio n® 220846138).

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegiio no estabelecimento rural ¢ entrevista
com os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao local para refeigio. O item 31.23.4.1 da NR-31, com redagiio da
Portaria n® 86/2005, determina que ~“Os locais para refei¢do devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores: c) dgua limpa para higienizagio: d) mesas com tampos lisos e laviveis: ¢)
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assentos em namero suficiente; f) dgua potivel. em condigdes higiénicas; g) depdsitos de
lixo, com tampas.”™

O item 31.23.4.1 lista 7 (sete) condigdes minimas que devem existir nos locais de
refei¢iio: no caso em tela, nenhuma destas condigdes foi observada pelo empregador. Nas
frentes de trabalho de corte de madeira. ndo havia qualquer estrutura que servisse de local de
refeiglo, assim, os trabalhadores destas frentes de trabalho faziam suas refeigdes ao ar livre,
sem prolegdo contra sol ¢ chuva. Os trabalhadores recebiam a refeigdo em marmitas de
aluminio ¢ faziam suas refeigdes sentados diretamente no chiio ou em cima de tocos, latas,
pedras ou ainda qualquer objeto que pudesse ser utilizado, de forma preciria, como um
assento. Os trabalhadores procuravam comer na base de algum arbusto, sob a sombra de seus
ramos, como objetivo de, pelo menos, minimizar a exposigdo aos raios solares, & chuva, a
poeira. sem gualquer condigiio de conforto e, especialmente, sem condigdes minimas de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentaglio, sujeita dessa
forma & contaminagdio, o que exacerbava o risco de doengas infecciosas.

Na frente de trabalho que ficava junto aos formos de carviio, havia uma edificaglio que
cra utilizada como alojamento pelos trabalhadores. No local havia uma estrutura preciria que
poderia ser utilizada como local de refeigdes. no entanto, tal estrutura ndo cumpria nenhuma
das 7 (sete) condighes minimas exigidas pelo item 31.23.4.1. Neste local destinado a tomada
de refeigoes, era onde estava localizado o Gnico bebedouro da carvoaria e duas mesas de lerro
de aproximadamente um metro ¢ meio com bancos também de ferro. Nessas mesas, eram
colocadas as caixas de isopor contendo as refeigdes dos trabalhadores. O local ndio foi
dimensionado para atender a todos, 66 (sessenta e seis) trabalhadores que almogavam no
estabelecimento rural, ainda que fosse feito revezamento de trabalhadores para a tomada de
refeigdes. As mesas serviam somente para apoio das caixas de isopor gque continham as
refeigdes armazenadas individualmente em marmitas de papel aluminio. O piso do local era
cimentado, no entanto, em razio da faha de capacidade para acomodar todos os
trabalhadores, esses eram obrigados a comer sentados no chdio de terra batida, sobre tocos,
pedra, latas, ou qualquer coisa que pudesse servir como um assento improvisado. Assim, o
local, além de ndo ter capacidade para atender todos os trabalhadores, também ndo
apresentava boas condigdes de higiene e conforto. O local também nio possuia agua limpa
para higienizacdo e dgua potivel em condigdes higiénicas em quantidade suficiente para
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atender todos os trabalhadores. Ainda. ndo havia lavatorios, sendo que os trabalhadores
tomavam suas refeigbes sem ter um local para higienizar a4s mios. De fato. ndo havia
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distribuicio de qualquer material de limpeza e enxugo de mios. tais como sabonetes,
detergente e papel toalha. Os trabalhadores relataram que todos os dias faltava agua, desta
forma eles eram obrigados a trazer dgua de casa ou dos alojamentos na tentativa de suprir o
nilo fornecimento de dgua em quantidade suficiente.

No local, havia apenas um reservaidrio de dgua com capacidade de 250 (duzenios ¢
cinquenta) litros que era insuficiente para garantir o fornecimento de dgua para beber.
Ademais, esse reservatorio ficava exposto ao sol, muitas vezes a agua para beber era
fornecida quente. No momento da inspeglio, a equipe de fiscalizagdio constatou que ndo havia
dgua no bebadumu- encarregado da empresa H2CL., relatou que todos os dias faltava
fgua no reservatorio de dgua, o local era wtilizado tanto pelos trabalhadores da empresa
QUALITY/INOVA como pelos trabalhadores da H2CL.

A NR-31 ainda determina que o local para refeigdes deva ter mesas com tampos lisos
¢ laviveis e assentos em niimero suficiente. No local havia duas mesas e bancos de metal que
poderiam atender cerca de 8 (oito) trabalhadores. A mesa cra de metal, 0 que atende a norma,
pois ¢ lavavel, no entanto, em razio da falta cronica de agua no estabelecimento, ndo havia
0 cuidado de lavar a mesa. Além disso, tanto as duas mesas, quantos os bancos disponiveis,
nlio eram sulicientes para alender aos 66 (sessenta ¢ seis) trabalhadores que laziam suas
refeigdes no local destinado as refeigdes.

Por fim, também niio foi observada a determinagiio de que o local de refeigdes deve
conter depasitos de lixo, com tampas. De fato, o que se verificou durante as inspegdes era
que os trabalhadores, apos almogarem. deixavam a marmita vazia ¢ eventuais restos de
comida no chiio, pois ndio havia lixeiras para recolher o lixo, nem mesmo lixeiras sem tampas.
Ao final do almogo um dos trabalhadores recolhia as marmitas que estavam pelo chio e
colocava=as em um saco. Verificow=se, no entomo do local de refeigdes, marmitas jogadas
que haviam sido consumidas inclusive em dias anteriores, 0 que demonstra a falta de higiene
do local que era efetivamente utilizado pelos trabalhadores para tomada de refeigdes.

O alojamento da H2CL., Brasilindia, na casa de nimero 146 também ndo tinha local
adequado para realizar as refeigdes, ndo tinha mesa e cadeiras. Os trabalhadores jantavam no
alojamento durante a semana ¢ almogam ¢ jantavam no alojamento no domingo. Alguns
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trabalhadores usavam o fogareiro ristico para cozinhar, para complementar o que era servido,
pois recebiam pouca comida., além de usar o fogareiro ristico para aquecer a marmita e fazer
café.

13) Deixar de realizar avaliaghes dos riscos para a seguranc¢a e saide dos
trabalhadores ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas ¢ processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de seguranca ¢ saide (auto de infragio n”
220846146).

Apesar de realizar uma atividade de alto risco 4 seguranga ¢ saude dos trabalhadores -
a supressiio vegetal com a produgdo de carvdo — a H2CL ndo se preocupou em avaliar os
riscos das atividades por eles desenvolvidas. entregando-os & propria sorte ¢ aos
conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir

acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho, Os

administradores da H2CL relataram que o tratmlhadur_
_ ¢ que exercia a funglio de encarregado, era quem

informava quais cram os cquipamentos de protegiio individual que os funciondrios
precisavam ¢ os distribuia, o que era feito empiricamente.

Convém mencionar que o empregador em gquestiio, mesmo desenvolvendo atividade
rural, optou por ndo elaborar o Programa de Gestdo de Seguranga, Saude ¢ Meio Ambiente
do Trabalho Rural (PGSSMATR) ¢ claborou o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais (PPRA).

O Programa de Prevengiio de Riscos Ambientas (PPRA) da H2CL ¢ datado de 11 de
feverciro de 2021 ¢ o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) ¢
datado de 12 de fevereiro de 2021. Esses programas ndo estavam sendo aplicados, nido
estavam na carvoaria no dia da inspeglio, foram apresentados pelos administradores da
empresa que relataram que haviam ficado prontos no dia anterior ao da inspegdo. Cabe
mencionar que as atividades laborais da empresa na Fazenda Brejo iniciaram em dezembro
de 2020, Ademais, a H2CL deixou de promover treinamentos para os operadores motosserra
¢ de maguinas ¢ ndo forneceu vestimentas para o trabalho, os empregados trabalhavam

expostos a grande sujidade usando roupas proprias.
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Tendo em vista a pandemia do coronavirus (SARS-CoV-2), agente biolégico que
assola todo o mundo desde o inicio do ano de 2020, mesmo considerados a extrema
agressividade. letalidade e o seu elevado grau de disseminacio/contaminagio. o PCMSO da
autuada ndo apresenta, ao longo de todo seu contetudo, qualquer abordagem especifica sobre
o tema. O PCMSO apresentado & equipe de fiscalizagio tem vigéncia de 12/02/2021 a

1 1/02/2022, possui 30 folhas. foi elaborado e assinado pelo médico coordenador Dr-
I s it ol s S

da empresa ¢ dos riscos™ =, em tipos de riscos encontrados, verifica=se que niio hd
identificagio de nenhum risco biologico. tem-se “biolégico: ausente”™. Na sequéncia, item 6,
folhas 12 a 15, “Namero de funciondrios expostos por tipo de risco”, ha um quadro
relacionando a fungdo com o risco ¢ 0 nimero de funciondrios expostos, novamente ndo ha
identificagdo de nenhum risco biologico, tem-se “risco biologico: ausente™ em todas as
fungdes. O item 9, “Cronograma de agdes™, folha 23 ¢ no seu anexo, folhas 27 a 29, ndo
prevé aclo relacionada a evitar a contaminagdo pela COVID=19 ou a doengas
infectocontagiosas. Em suma, em nenhum momento, o PCMSO trata de prevenglio de
doengas infectocontlagiosas, em especial a infecglio pelo SARS-CoV=2, como também ndo
relaciona agdes de rastreamento de casos de infecgdo, de afastamento de trabalhador
sintomatico e de seus contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar, nem os
exames a serem realizados em cada caso. Da mesma forma, o PCMSO da
QUALITY/INOVA, empresa tomadora de servigos, ndlo considera essas questdes.

Além disso, 0 empregador ndio formeceu todos 0s equipamentos de protegdo individual
aos trabalhadores, € nfio os submeteu a exame médico admissional antes de que assumissem
suas atividades, muitos tendo feito o exame admissional posteriormente a data de inicio da
prestagio laboral, tendo sido lavrados autos nas respectivas ementas especificas, o que
evidenciara que inexistia gestdo de riscos no estabelecimento, a qual se inicia justamente pela
avaliagfio dos riscos ocupacionais existentes. Desta forma, o empregador descumpriu o item
31.3.3, alinea “b”, uma vez que ndo foram adotadas medidas de prevengdio e protegdo para
garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, méaquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros € em conformidade com as normas de seguranga ¢ saude
desde o inicio das atividades em dezembro de 2020.
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As condigdes de trabalho na carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade de

identificacio e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento. Entretanto. ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
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empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados
pelos empregados do estabelecimento com esforgo fisico acentuado e repetitivo, e sob o sol,
como no caso em tela. ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saide que os mesmos ja possuissem.

Importante destacar que as atividades desenvolvidas na propriedade inspecionada siio
de claros e evidentes riscos ocupacionais. 0s quais podem ser assim explicitados:

RISCOS FISICOS: ruido proveniente da operagio de motosserras, de trator ¢ de
caminhdo; vibragdo localizada relativa a utilizagdo de motosserras ¢ vibragdo de corpo inteiro
na operagiio de trator: radiagdo ultravioleta solar (radiagdo ndo ionizante) pelo trabalho a céu
aberto; ¢ calor pela exposigio a altas temperaturas nos fomos, sobrecarga térmica essa que
produz uma intensa sudorese, a qual pode levar o carvoeiro a grande perda hidroeletrolitica
¢ 4 uma grave desidratagio.

RISCOS QUIMICOS: A carbonizaclio da madeira nos fornos do tipo encontrado no
local, conhecidos como raboequente (formato de "meia laranja®), gera a liberagiio de grandes
quantidades de fumaga pelas diversas aberturas situadas em sua estrutura. A téenica de
carbonizaglo exige a continua manipulagho destas aberturas pelo empregado carbonizador,
de modo que a queima da madeira scja conduzida de forma controlada ¢ com a quantidade
necessaria de oxigénio capaz de fomentar apenas uma queima suficiente para gerar um
produto de qualidade de mercado. Citada praxe causa a inevitivel exposigdo ocupacional ao
risco quimico fumaga. Estudos revelam que a fumaga liberada pelos fornos das carvoarias
contém mais de 130 substincias, como monoxido de carbono, ambnia, metano e
hidrocarbonetos policiclicos aromdticos (estes ultimos sdo extremamente danosos i saide,
apresentando  atividades mutagénicas, carcinogénicas ¢ desrcguladoras do  sistema
endocrino). A queima da biomassa também gera um material fino, contendo particulas
menores ou iguais a 10 mm (particulas inalaveis), poluente que apresenta maior toxicidade:
tais materiais sdo constituidos, em seu maior percentual (94%), por particulas finas e
ultrafinas, ou seja, particulas que atingem as porgdes mais profundas do sistema respiratorio,
transpdem a barreira cpitelial. atingem o intersticio pulmonar ¢ sdo responsiveis pelo
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desencadeamento de doengas graves. O contato com tais produtos causa uma doenga
respiratoria ocupacional sem cura conhecida na comunidade cientifica como "pulméo negro”
ou "pneumoconiose dos carvoeiros”. No chamado "pulmio negro simples”. o p6 do carvio
acumula-se a volta das vias respiratorias inferiores (bronquiolos) dos pulmées: a doenga pode
evoluir para uma forma mais grave denominada fibrose macica progressiva, na qual se
formam cicatrizes em areas extensas do pulmdo (com um minimo de 1.5 em de didmetro). A
[ibrose maciga progressiva piora mesmo que a pessoa ja ndo esteja exposta ao pd de carviio
(0 tecido pulmonar ¢ os vasos sanguineos dos pulmdes podem ficar destruidos pelas
cicatrizes), causando grande dificuldade respiratoria, tosse ¢ falta de ar.

RISCOS DE ACIDENTES: atingimento de partes do corpo por drvores em queda ou
toras manipuladas na atividade de supressio vegetal, picadas por animais pegonhentos
(cobras, aranhas, escorpides. abelhas ¢ outros) e queimaduras. Acerca desse ultimo risco,
importante esclarecer que, em algumas situagdes, para a manutengdo da qualidade do
produto, o carviio ¢ retirado dos fornos ainda aquecido, potencializando a ocorréncia de
queimaduras corporais.

RISCOS ERGONOMICOS: o esforgo fisico excessivo, a exemplo do que ¢ visto no
levantamento e no carregamento de peso, o trabalho de pé durante longos periodos da jornada
e a repetitividade de movimentos estdo presentes em lodas as etapas do processo de preparo,
enchimento ¢ retirada do carviio dos fomos. Conforme esclarece MINETTI e colaboradores
no trabalho “Avaliagdo da Carga de Trabalho Fisico ¢ Andlise Biomecinica de Trabalhadores
da Carbonizagdo em Fornos tipo Rabo Quente™ (Revista Arvore, VigosasMG, v.31, n.5,
p.B53-858,2007), “a atividade de carbonizagdo, principalmente as operagdes de carga ¢
descarga, ¢ considerada um trabalho pesado, pois transcorre em ambiente com temperatura
elevada, causando danos & saide do trabalhador, que no exercicio de suas atividades adota
posturas incorretas que podem ser lesivas & coluna vertebral durante o levantamento e a
movimentagiio de cargas (...)"

Ademais, outras irmegularidades constatadas no dia da inspegdo e que foram objeto de
autuagdes especificas, como a falta de treinamento para operagdo de maquinas (motosserra ¢
trator), a auséncia de materiais de primeiros socorros ¢ o ndo fornecimento de Equipamentos
de Protegio Individual (EPls), evidenciaram gque inexistia gestio de riscos no
estabelecimento, a qual se inicia justamente pela avaliagio dos riscos ocupacionais

185



existentes, passa pela adogdo de medidas de prevencdo e protegdo. com base nos resultados
das avaliagdes dos niscos, culminando com a adogdo de medidas que garantam que todas as
atividades. lugares de trabalho. maquinas. equipamentos. ferramentas e processos produtivos
\C_illﬂ'l SCEUroes € €m conformidade com as normas de SCEuranga € satde, o Jue ndo ocorria no
estabelecimento rural fiscalizado
14) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagio de exames
médicos. (auto de infragio n® 220846162).

No curso da agdo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de submeter
trabalhadores a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas atividades
Alguns trabalhadores foram submetidos a exame meédico admissional apos o inicio das
atividades.

O empregador apresentou os Alestados de Saude Ocupacional Admissional dos
trabalhadores, através dos quais ficou constatado que os empregados admitidos em dezembro
de 2020 ¢ janeiro de 2021 foram submetidos a exame médico admissional em fevereiro de

2021, da seguinte forma

Dia 5/2/2021, foram submetidos a exame médico admissional os seguintes

Dia 227272021, foram submetidos a exame médico admissional os -“:l_'uinl-:a

valhadores

15) Deixar de disponibilizar local adequado para lavagem das roupas aos

trabalhadores (auto de infracio n® 220846189).
No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo no estabelecimento rural e entrevistas
com trabalhadores € com os socios da empresa. foi constatado que o empregador deixou de
dispomibilizar lavandernia para cumpnr com essa finalidade, aos 6 (seis) trabalhadores

alojados na carvoaria.
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No estabelecimento rural. havia uma estrutura minima com uma pia € um tanque
pequeno. Tal estrutura ficava em um local coberto por uma telha de amianto, sustentada por
quatro toras de madeira, a drea coberta era aproximadamente de | metro por 2 metros, ndo
havia paredes laterais. A atividade desenvolvida no estabelecimento, conforme detalhado
acima, ¢ a produgiio de carvio, o que faz com que haja grande geragdo de fumaga, razio pela
qual qualquer roupa fica impregnada com o odor caracteristico da fumaga. Além disso, é feito
0 corte e transporte de madeiras, atividade laboral que faz com que as roupas utilizadas pelos
trabalhadores fiquem sujas de terra, pociras ¢ sujidades diversas, necessitando de limpeza
constante das roupas e vestimentas de trabalho.

O piso do local onde ficava o tanque ¢ a pia era de terra batida ¢ estava enlameado em
funglio de ndo haver um sistema eficaz de escoamento da agua utilizada no tanque/pia. O
barro existente no piso do local destinado a lavanderia comprometia a propria fungiio do
local, que ¢ lavar roupas. Sendo um piso de terra/lama, ndio ¢ possivel manter o local limpo.,
O tanque ¢ a pia também cram utilizados para a limpeza de utensilios domésticos, 0 que
aumenta a frequéncia em que o local € utilizado, contribuindo assim para que a dgua utilizada
gerasse mais barro no piso da lavanderia. No momento da inspegiio, um trabalhador ¢stava
utilizando o local para lavar duas garrafas térmicas. Nio havia nesta estrutura um local onde
o trabalhador pudesse colocar a roupa suja a ser lavada ou deixar a roupa limpa ji lavada.
Niio existia qualquer estrutura destinada a secagem das roupas, tal como um varal para que
fossem penduradas as roupas lavadas. Na auséncia de local destinado & secagem das roupas,
os trabalhadores eram obrigados a improvisar, sendo que foi verificado que existiam algumas
roupas penduradas para secagem em uma cerca de arame farpado proxima a esta lavanderia.
Além disso, conforme ja relatado. existia uma falta cronica de agua no local, visto que existia
na carvoaria apenas um reservatorio de 250 (duzentos e cinquenta) litros de dgua e que,
segundo relatos dos trabalhadores e do encarregado, faltava dgua constantemente.

16) Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra ¢/ou motopoda
e/ou similares ¢/ou promover treinamento com carga horiria menor que oito
horas e¢/ou em desconformidade com o conteido programitico relativo i
utilizaciio constante do manual de instrucgdes (auto de infracio n® 220846197).

Quando da inspegdo do estabelecimento rural, o GEFM constatou que havia 8 (oito)
trabalhadores da H2CL que exerciam a fungdo de operador de motosserra
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Isses trabalhadores desempenhavam o corte de madeira, matéria-prima para

a producio de carvio. utilizando-se de motosserras.

Questionados se haviam realizados algum treinamento para a operagdo de motosserra,
promovido pelo empregador, os trabalhadores informaram a equipe de hiscalizagio que ndo
{ora realizado qualquer tipo de capacitagio para operagdo de motosserra.

O empregador. na data marcada para apresentagdo dos comprovantes de capacitagiio,
confirmou que ainda ndo havia promovido qualquer treinamento de capacitagio para
I.II'FI..'I'.ILIUFL'H til.' MolOsSsSeIma ¢ I,.Il#l,‘ rﬁrl,‘lt,‘l'll,ll.,l r|.:.!||.r..|1' d \:.LF.,!*\.'I'HI.:.,‘I.U na s¢mana ‘ﬂ:glll.llh,‘ cm Iql.ll.,'
fo1 realizada a inspegio no estabelecimento rural

17) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos & capacitagio dos
trabalhadores para manuseio e/ou operaciio segura de miaquinas ¢/ou
implementos (auto de infragio n® 220846642).

No dia da inspegiio nos locais de trabalho, através de entrevistas com os trabalhadores,

- operava um trator, com o fim de carregar a lenha da frente de trabalho de

derrubada até a carvoaria, bem como na drea da carvoaria até perto dos fornos de produgio
de carviio. Questionado se havia realizado algum treinamento para a operagdo da relerida
maquina, promovide pelo empregador, o lrllt"l;l.”uidﬂl_
informou & equipe de fiscalizacio gque ndo passou por nenhum curso desde que comegou a
trabalhar no estabelecimento rural

Registre=s¢ que o cmpregador foi notificado por meio da Notificagdo para
Apresentacio de Documentos = NAD n® 3589592021/03, entregue em 24/02/2021, a
apresentar, em 26/0272021, as 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatu/MG,
sitluada na Rua Roberto Washismut, 111, Paracatw™MG, os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, entre eles, os comprovantes de capacitagdo e qualificagdo de
operadores de maquinas e equipamentos. Entretanto, na data notificada, o empregador ndo
apreseniou quaisquer comprovantes de capacitagio ¢ qualificagio de operadores de maquinas

€ equipamentos.
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A falta de capacitagio para manuseio ¢ operagdo de maquinas e/ou implementos expde
o trabalhador a riscos em virtude do desconhecimento acerca das caracteristicas e da forma
de trabalho com tais equipamentos. que. em regra. costumam envolver riscos acentuados,
devido a poténcia e as zonas de perigo que possuem. Além disso, a falta de capacitagio do
operador de maquinas coloca em risco todo os demais trabalhadores do estabelecimento rural.
Desse modo. a omissdo do empregador em submeter o empregado & devida capacitagio
implicou no aumento da probabilidade de ocorréncia de acidentes, em decorréncia da falta
de percepgio do obreiro acerca da gravidade dos riscos a que estava exposto ¢ da auséncia
de dominio sobre praticas seguras para a realizagio das operagdes nas maquinas.

18) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condighes climiticas locais
(auto de infracio n* 220846201).

Em todos os alojamentos inspecionados constatou-se que o empregador ndo forneceu
roupa de cama adequadas d&s condigdes climdticas locais, conforme determina o item
31.23.5.3 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005. A irregularidade foi constatada
pela inspegiio nos alojamentos ¢ foi confirmada por meio de entrevista com os trabalhadores
¢ com o empregador, que revelaram que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama
adquiridas com recursos proprios, uma vez que nenhum desses empregados recebeu do
empregador roupas de cama (lengol, travesseiro, coberta) ou qualquer outro material
necessario 4 protegdo das condigdes climdticas locais.

Os poucos lengdis encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com
recursos deles proprios, verificando=se, dessa forma, que o empregador transferiu o onus da
aquisi¢iio desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3 da
Norma Regulamentadora n® 31 ¢ a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual
seja, o principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido
principio, o empregado presta servigos por conta alheia, isto ¢, por conta do empregador, e
nfio por conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagio
das atividades por meio das quais obtém os lucros.

19) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos (auto de
infracio n* 220853037).
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Como ja citado anteriormente, a empresa ndo havia fornecido camas a alguns de seus
empregados, o que os levava a dormir em colchdes colocados diretamente no chio. Também
ndo tinham sido disponibilizados armarios para a guarda de roupas e objetos pessoais aos
trabalhadores alojados em Brasilindia de Minas'™MG e na Caatinga. de forma que aqueles
que compunham esse grupo mantinham seus pertences ou espalhados pelo chdo. ou
pendurados em varais feitos de fios ou arames, ou sobre as camas. ou ainda em mochilas ou
sacolas plasticas.

A equipe de fiscalizacdo também constatou a existéncia de alojamento sem separagiio

onde estavam
alojados tanto a trabalhadora como 0s lruha‘fhudnn:x-

20) Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, ¢/ou fornecer EPI

por sexo, qual seja. aquele instalado na casa de

inndequado a0 risco, ¢/on deixar de manter o EPl em perfeito estado de
conservacio e funcionamentio (auto de infragio n® 220846677).

Os equipamentos de protegiio individuais devem ser adequados aos riscos aos quais 0s
trabalhadores esto expostos, sendo que o Programa de Prevengdio de Riscos Ambientas
(PPRA) deve prever quais EPls devem ser utilizados pelos trabalhadores. Os administradores
da H2CL relataram que o cncum:gmk-cm quem informava quais eram os
equipamentos de proleglo que os lunciondrios precisavam ¢ os distribuia, 0o que era feito
empiricamente. O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientas (PPRA) da H2CL ¢ datado
de 11 de fevereiro de 2021. O PPRA ndo estava sendo aplicado e nfio estava na carvoaria no
dia da inspegio. Tal documento foi apresentado pelos administradores da empresa que
relataram que havia ficado pronto no dia anterior ao da inspegdio. Importante destacar que as
atividades laborais da empresa na Fazenda Brejo iniciaram em dezembro de 2020. Ademais,
¢ mister destacar que a responsabilidade de determinar e especificar o equipamento de
protegdo individual adequado a cada atividade ¢ do empregador ¢ que tal previsio deveria
constar no PPRA ¢ ndo ser determinada de forma empirica pelo encarregado.

Para o RISCO QUIMICO FUMACA, o empregador deveria ter fornecido “respirador
semifacial com filtro™ conforme especificado nas paginas 23 e 25 do PPRA para os
trabalhadores que laboravam na fungdo de carbonizador e como ajudante florestal na planta

de carbonizagio. No entanto. o empregador ndo comprovou o fommecimento destes
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equipamentos de protegdo individuais ¢ os trabalhadores envolvidos nas atividades de
carbonizagio (carbonizador ¢ ajudantes florestais) confirmaram que ndo receberam os
respiradores semifaciais com filtro. Verificou-se que alguns trabalhadores possuiam
mascaras de protegio PFF2 que ndo ¢ indicada para as atividades realizadas proximas a
entrada dos fornos e também ndo pode ser utilizada para a entrada no interior dos fornos de
carvilo; para esse caso, ¢ necessinia a utilizagdo de respirador semifacial com filtro, conforme
reconhecido no proprio PPRA apresentado pelo empregador. O PPRA também deve indicar
0s tipos de filtros a serem utilizados no respirador semifacial ¢ a frequéncia em que devam
ser substituidos.

Saliente-se que o empregador ndo fomeceu qualquer EPI para protegdo contra o risco
biologico do coronavirus (SARS-CoV-2), no dia da inspegiio do estabelecimento rural, todos
os trabalhadores estavam sem mascaras de protegiio contra o coronavirus (SARS-CoV-2) ¢
afirmaram que a empresa nio forneceu qualquer EPI contra esse risco biologico.

21) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos s dreas de vivéncia (auto
de infragiio n® 220853061).

A equipe de liscalizaglo verificou que o alojamento da empresa em Brasilindia de
Minas/MG ndo contava com local apropriado para que os trabalhadores alojados pudessem
consumir alimentos, embora li eles se alimentassem & noite e nos dias de folga. Nio havia,
pois, mesas ¢ cadeiras para que eles pudessem realizar suas refeigdes com um minimo de
conforto, Com isso, eles acabavam s¢ alimentando nos proprios quartos, sentados em suas
camas, o que contribuia para que o alojamento ndo fosse mantido em condigdes adequadas
de asseio ¢ higiene.

Como ji mencionado, na Fazenda Brejo os trabalhadores dispunham de um local para
consumo de alimentos, em que ndo havia pia com tomeira ¢ dgua para lavar géneros
alimenticios consumidos e higienizar os utensilios domésticos. Portanto, restou evidente que
tal local nfio apresentava boas condigdes de asseio ¢ higiene.

Os mesmos trabalhadores eram carentes de uma iluminagio apropriada naquele
alojamento. Isso porque, conforme citado anteriormente, o fornecimento de energia elétrica
no local era limitado, fracionado em poucas horas por dia, ja que dependia de um gerador
que era acionado de forma intermitente. Reitere-se que, entre as 20h30min de um dia e as 5h

do dia seguinte. ndo havia encrgia elétrica disponivel no alojamento e nos seus arredores. de
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modo que. caso quisessem ter alguma iluminagdo para qualquer tipo de afazer durante o
periodo noturno, os trabalhadores s6 podiam se valer de meios proprios como lanternas ou
lamparinas, isso caso os possuissem. A escassez de energia elétrica impossibilitava também
a utilizagio continua de equipamentos como ventiladores, que poderiam proporcionar melhor
ventilagio ¢ conforto érmico aos obreiros em dias mais quentes. nos quais houvesse pouca
ou nenhuma ventilagdo natural.

Outra desconformidade que chamou a atengdo da liscalizagio foi o fato de que na
mesma edificacio que era destinada a alojar os trabalhadores na fazenda, havia dois comodos
que serviam como deposito de combustiveis, separados dos quartos apenas por uma parede
de alvenania. Embora houvesse tal barreira fisica entre quartos ¢ depositos, entende-se que a
edificaglio deveria ter sido utilizada apenas para o fim de alojamento. uma vez que seu
aproveitamento para aquela finalidade diversa proporcionava riscos & seguranga ¢ a salde
dos trabalhadores, como ja explicitado.

Os B (oito) trabalhadores da fiscalizada que estavam alojados na casa situada no nucleo
urbano de Brasilindia de Minas™G também ndo dispunham de ventilagiio adequada no
um quarto de dimensdes bastante reduzidas onde havia uma pequena janela, o que dificultava
a circulagio natural de ar no comodo. Além disso, os outros empregados que conviviam na
casa reclamaram muito do calor em seu interior, razdo pela qual alguns deles colocaram suas
camas ¢ dormiam na drea externa ¢ descoberta da edificagdo. Era o caso, por exemplo, do

B o o 25022021, s Escola
Municipal Julius Peter Paul Katz, situada em Brasilandia de Minas/MG, declarou o seguinte
ao GEFM: *(...) Que a casa onde foi alojado nos dltimos dias tem trés partes: a parte da frente
composta de um sallo com dois trabalhadores dormindo em uma beliche, um banheiro e um
pequeno quarto onde dormia outro trabalhador, € uma cozinha que ndo era utilizada; uma
drca externa a ¢éu aberto onde dormiam ¢le ¢ um outro trabalhador; ¢ drea dos fundos com
dois quartos e dois banheiros onde havia um trabalhador alojado; Que preferiu dormir na drea
externa por causa do calor, ja que na casa nido havia sequer ventilador; Que ficava exposto a
muitos pernilongos no local (...)".

22) Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos a disponibilizacio de agua

potivel aos trabalhadores (auto de infracio n* 220852278).
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A equipe de fiscalizagdo verificou que o empregador fornecia agua aos trabalhadores
através de um bebedouro. com duas tomeiras, instalado no local utilizado para realizagiio de
refeigdes, anteriormente descrito. Ocorre que a agua para consumo era proveniente de uma
caixa d'agua de 250 litros, exposta ao sol, para a qual uma bomba elétrica enviava a dgua do
pogo e, entdo, da caixa a dgua ia para o bebedouro. Como o local era desprovido de rede
externa de distribuigdo de energia elétrica. a bomba funcionava apenas nos hordrios em que
era ligado o gerador movido a combustivel, 0 que ocorria duas vezes ao dia, no inicio da
manhd (das 5h as 8h aproximadamente) ¢ no inicio da noite (das 18h as 20h30min
aproximadamente). Como, no estabelecimento rural, laboravam 68 trabalhadores (40
trabalhadores do empregador acima qualificado ¢ 28 trabalhadores da empresa terceirizada),
conforme apurado pelo GEFM, era comum a falta de dgua fresca. Os trabalhadores relataram
que todos os dias faltava dgua. Em alguns dias, ainda. os trabalhadores acabavam bebendo
dgua quente, pois como o gerador era desligado ¢ a caixa d’dgua estava exposta diretamente
a0 sol, acabava ndo havendo refrigeragiio adequada. Muitos trabalhadores relataram que
paravam de trabalhar quando faltava dgua para consumo, pois nilo conseguiam continuar
devido ao esforgo fisico necessario para o trabalho. Consequentemente, tal fato ainda afetava
dirctamente o salario dos trabalhadores, visto que esses laboravam por produgio.

Muitos trabalhadores traziam dgua de casa ou dos alojamentos na tentativa de suprir o
nlio fornecimento de dgua em quantidade suliciente. O fato foi conlirmado pelo encarregado
da empresa HZCI,.- que relatou que todos os dias havia falta de dgua ¢ que o
reservatorio de 250 litros era insuficiente para garantir o fomecimento de dgua para beber.
No momento da inspeglio, a equipe de fiscalizagdo constatou que ndo havia dgua no
bebedouro.

23) Deixar de considerar, no Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional,
as questdes incidentes sobre o individuo ¢ a coletividade de trabalhadores ou
deixar de privilegiar, no Programa de Controle Médico de Saiade Ocupacional,
o instrumental clinico~epidemiologico na abordagem da relaciio entre sua sadde
€ o trabalho (awto de infragio n® 22.089.466-3).

Tendo em vista a pandemia do coronavirus (SARS-CoV-2), agente biologico que
assola todo o mundo desde o inicio do ano de 2020, mesmo considerados a extrema
agressividade, letalidade ¢ o seu elevado grau de disseminagdo/contaminagdo. o PCMSO da
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autuada ndo apresenta. ao longo de todo seu conteddo, qualquer abordagem especifica sobre
0 tema.

O PCMSO apresentado a equipe de fiscalizagdo tem vigéncia de 12/02/2021 a
11/02/2022, possui 30 folhas, foi elaborado e assinado pelo meédico coordenador [lr.-
B \icdico do Trabalho. Na folha 11, item 5 - “Identificagdo
da empresa e dos riscos™ -, em tipos de riscos encontrados, verifica-se que ndo ha
identificacio de nenhum risco biologico. tem-se “biologico: ausente™. Na sequéncia, item 6,
folhas 12 a 15, “Nomero de funciondrios expostos por tipo de risco™, ha um guadro
relacionando a fungdo com o risco ¢ o numero de funciondrios expostos, novamente ndo ha
identificagio de nenhum nisco biologico, temese “nisco biologico: ausente™ em todas as
fungdes. O item 9. “Cronograma de acdes”. folha 23 ¢ no seu anexo, folhas 27 a 29, nio
prevé aclo relacionada a evitar a contaminagdo pela COVID-19 ou a doengas
infectocontagiosas. Em suma, em nenhum momento, o PCMSO trata de prevengllo de
doengas infectocontagiosas, em especial a infecgdo pelo SARS-CoV=2, como também nio
relaciona agdes de rastreamento de casos de infecglo, de afastamento de trabalhador
sintomatico ¢ de secus contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar, nem os
exames a serem realizados em cada caso. Da mesma forma, o PCMSO da
QUALITY/INOVA, empresa tomadora de servigos, ndo considera essas questdes.

24) Deixar de camprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de
trabalhadores (auto de infracio n® 220846219).

Quando da inspecio do ONIBUS,

Licenciado em ROSANA/SP, registrado em nome de
_ que era utilizado para transporte dos trabalhadores dos
alojamentos e residéncias localizadas na cidade de Brasilindia de Minas até o local de
irabalho na carvoaria na zona rural de Jodo Pinheiro ¢ viceeversa, bem como por meio de
entrevistas com os trabalhadores ¢ com o empregador, 0 GEFM constatou que o empregador
deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao transporte coletivo de trabalhadores,
conforme determinado pelo item 31.16.1 da NR=-31. com redagiio da Portaria n® 86/2003,

O ltem 31.16.1 da NR 31 determina que o transporte coletivo de trabalhadores deve

seguir um rol de exigéncias, conforme transcrito: ~31.16.1 O transporte coletivo de
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trabalhadores deve observar os seguintes requisitos: (a) possuir autorizagdo emitida pela
autoridade de transito competente: (b) transportar todos os passageiros sentados: (c) ser
conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado; (d) possuir compartimento
resistente ¢ fixo, separado dos passageiros. onde devem ser guardadas as ferramentas, e
malteriais que acarretem riscos a saide e seguranga do trabalhador, com excegdio dos de uso
pessoal; () possuir em local visivel todas as instrugdes de seguranga cabiveis aos passageiros
durante o transporte conforme legislagdes pertinentes.”

No caso especifico, verificou-se que 0 empregador deixou de observar a alinea “d” do
item 31.16.1 da NR-31, visto que os trabalhadores que laboravam como operadores de
motosserra, transportavam os referidos equipamentos no interior do Onibus, no chdo do
veiculo, proximo aos bancos em que se¢ sentavam. O veiculo ndo possuia compartimento
resistente e fixo, separado dos passageiros, onde deveriam ser guardadas as ferramentas ¢
equipamentos, ¢ materiais que acarrelem riscos & saide ¢ seguranga do trabalhador, com
exceglio dos de uso pessoal. Assim. as motosserras eram transportadas de forma desordenada
no interior do veiculo, especificamente no chiio, proximo aos pés dos trabalhadores ou no
corredor do Gnibus, dificultando a passagem scgura dos trabalhadores. O dnibus em questio
era utilizado para transporte em vias rurais, ou scja, estradas de chio batido, com desniveis ¢
buracos ao longo da via, 0 que aumentava o risco de acidentes uma vez que, com a velocidade
do Onibus em deslocamento, somado ao piso irregular das vias de trdinsito, as molosserras
poderiam se deslocar no interior do veiculo ¢ gerar acidentes tanto nos operadores de
motosserra como nos demais obreiros que eram transportados no dnibus de suas residéncias
para o local de trabalho e vice versa.

Questionados a respeito da existéncia de compartimento resistente ¢ fixo, separado dos
passageiros, para a guarda de ferramentas e materiais que acarretem riscos A saide e
seguranga do trabalhador, os trabalhadores, bem como o motorista do dnibus, afirmaram que
o Onibus ndo dispunha de maleiro ou outro compartimento resistenie ¢ fixo para a guarda das
ferramentas e materiais, separado dos passageiros. Afirmaram ainda que as motosserras eram
transportadas no interior do onibus, junto ao chio do dnibus, uma vez que as motosserras
ficavam sob responsabilidade do operador de motosserra e este deveria zelar pela sua guarda.
Desta forma, os trabalhadores levavam as motosserras todos os dias para o trabalho e
retornavam com o equipamento para o alojamento ao final da jomnada. Inclusive, o socio=
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administrador afirmou que uma das motosserras teria
sumido, uma vez que o trabal
motosserra no interior do onibus e nio mais encontrado o referido equipnmenm-
confirmou que a motosserra fora entregue ao trabalhador e que este a esqueceu dentro do
onibus. inclusive manifestou a intengdo de descontar do valor das verbas rescisorias do
trabalhador o valor referente a motosserra extraviada.

Verificou-se ainda que o empregador deixou de observar a alinea “b™ do item 31.16.1
da NR-31, visto que os trabalhadores que os trabalhadores relataram que era comum faltar
espago no onibus e muitos precisavam ficar em pé. além disso o onibus da H2CL teve um
problema mecénico ¢ ficou sem rodar, na oficina, por cerca de 15 dias, retornando do conserto
na mesma semana da fiscalizagdo. Nesse periodo em que o 6nibus esteve em manutengdo, os
trabalhadores foram transportados juntamente com os trabalhadores da QUALITY/INOVA,
totalizando cerca de 50 trabalhadores em um Onibus, o que aumentava os riscos de
contaminacio pela COVID-19.

25) Manter instalaches elétricas com risco de chogue elétrico on outros tipos de
acidentes e/ou deixar de proteger os componentes das instalaghes elétricas por
material isolante. (auto de infracio n* 220852286).

No estabelecimento rural, a energia do local era proveniente de gerador movido a
combustivel, visto que desprovido de rede externa de distribuigio de energia elétrica.
Conforme declaragdes dos trabalhadores, o gerador era ligado de uma a duas vezes durante
o dia e, no periodo noturno, de 18h &s 21h. Ficou constatado esse gerador ndo possuia
aterramento e as instalagdes elétricas estavam com a fiagdo exposta, sem protegiio por
cletrodutos, ¢ cram mantidas de forma totalmente improvisadas ¢ precarias. Nos comodos
destinados aos quartos dos trabalhadores, foi possivel identificar fiagdes expostas
("gambiarras"), com emendas e derivagdes expostas, sem o devido isolamento das partes
vivas através do recobrimenito total por uma isolagdo que somenie possa ser removida através
de sua destruigdo, de modo que os trabalhadores se encontravam constantemente submetidos
a risco de chogue elétrico. Da mesma forma, no local destinado a realizagdo de refeigdes, a
flagio estava desprotegida. Dadas as caracteristicas do ambiente, edificagdo rural, com
circulagio frequente de empregados e sujeita a sujidades do campo (fuligem proveniente da

queima do carvdo, arcia, pedregulhos ¢ segmentos de vegetagio), observa=se que a mera
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utilizagdo de fitas isolantes ndo se mostra suficiente a garantir o efetivo isolamento das
instalagbes. Ainda. havia gambiarras para alimentagiio de tomadas elétricas. nos trés quartos
destinados aos trabalhadores alojados: a fiagdo e os soquetes das limpadas pendiam do teto,
em alguns locais, e ficavam bem proximos aos colchdes e as roupas de cama.

Ressalte-se que o risco da eletricidade ndo ¢ exclusivo das altas tensdes. Isto leva a
pensar em um aumento do risco com a tensdo. [ claro que existe certa proporglio, mas niio
sfio indispensiveis as altas tensdes para causar acidentes com lesdes graves ou fatais. A maior
parte dos acidentes elétricos ocorre em baixa tensdo. Uma pessoa pode ser eletrocutada com
110 ou 220 volts e livrar-se da morte em média ou alta tensdo ( 13.800 ou 69.000 V).

Frise-se que a precariedade das instalagdes elétricas expde os empregados a riscos de
acidentes por choque elétrico ¢ ampliam a possibilidade de curtos-circuitos, podendo
inclusive iniciar incéndios. Some-s¢ a tudo isso. a existéncia de dois depoisitos de
combustiveis contiguos ao alojamento, o que poderia ocasionar incéndios de grandes
proporgdes no local.

26) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a0 material necessirio i
prestacio de primeiros socorros (auto de infragio n® 220852324).

No curso da agiio fiscal, por meio de inspegdes no estabelecimento rural, bem como de
entrevistas com os trabalhadores e com os sicios da empresa, constatousse que o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio 4 prestagio de primeiros
socorros aos trabalhadores que laboravam no estabelecimento rural em atividades afeitas d
produgfio de carviio vegetal a partir de florestas plamtadas, incluindo a extragiio (corte,
derrubada e desgalhamento) do eucalipto com a utilizagio de motosserras, o abastecimento
dos fornos, a carbonizagdo ¢ a retirada do carviio dos fornos. Quando indagados pela equipe
de fiscalizagdo, os trabalhadores da H2CL relataram que ndo havia material de primeiros
socorros i disposicio na carvoaria nem nas frentes de trabalho.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a
uma série de riscos fisicos, biologicos, ergondmicos ¢ de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: exposigdo a poluigio do ar decorrente da queima e produgio do carviio; exposigiio
a intempéries, calor (inclusive proveniente dos fornos), radiagdo solar e niio ionizante, ruidos;
ataque de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides: sobrecarga de
peso: ma postura ¢ manuseio de instrumentos: acidentes com tocos, vegetagdes ¢ lascas de
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madeiras; riscos de cortes ou amputagdes decorrentes da utilizagio de ferramentas
perfurocortantes e de motosserra.

Em raziio dessas exposicdes a que os trabalhadores estavam submetidos quando da
execugdo do seu trabalho e também quando estavam no seu periodo de descanso, deveriam
existir & disposi¢do deles materiais necessarios para a realizagio de procedimentos iniciais
de socorro até que fosse possivel a remoglo do acidentado para unidade de emergéncia
médica, assim como deveria existir, minimamente: produtos antissépticos - soro [isiologico,
dgua oxigenada ¢ pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo
- gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato
de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
até atendimento médico; talas ¢ ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirtrgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

A condiglio andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que
0s trabalhadores que laboravam na carvoaria na Fazenda Brejo foram submetidos, que se
enquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador a condigdes degradantes, constantes
do Ancxo Unico da Instrugiio Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo
relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragdes trabalhistas,
que foram objeto de autos de infraglo especificos, cada um lavrado de acordo com a
respectiva capitulagho legal.

INDICADORES DE  SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:

1) Item 2.1 Nao disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibilizaglio em condigdes ndlo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2) Item 2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos ¢ demais necessidades:

3) ltem 2.5 Inexisténcia de instalagbes sanitdrias ou instalagdes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservaciio da privacidade;

4) Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia. quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagio,
higiene, privacidade ou conforto:
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5) ltem 2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e
mulheres;

6) Item 2.11 Armazenamento de substincias toxicas ou inflamdveis nas dreas de
vivéncia:
7) Item 2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o

trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

8) ltem 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de
alimentos e de refeigdes:

9) ltem 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local
para preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

10) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes. quando obrigatdrio, ou local
para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene ¢ conforto;

1) Item 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves
para a salde ¢ seguranga do trabalhador;

12) Item 2.18 Pagamento de salario fora do prazo legal de forma nio eventual;

13) Item 2.19 Retengdo parcial ou total do saldrio;

14) ltem 2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produglio, ou por transferirem
ilegalmente os Onus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior a0 minimo legal ou remuneraglio aquém da
pactuada.

Além dos supracitados indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdes degradantes,
convém mencionar que, em andlise do conjunto de irregularidades constatadas pelo GEFM,
a conduta do empregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo
Unico da Instrugiio Normativa n® 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, quais sejam:

1) ltem 1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

2) Item 1.2 Amregimentagiio de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagiio

ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no

momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierdrquico ou de
mando sobre o trabalhador;
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3) Item 1.3 Manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coagido ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagio de trabalho:

4) Item 1.4 Manutengdo de mio de obra de reserva recrutada sem observagdo das
prescrigdes legais cabiveis, através da divulgacio de promessas de emprego em
localidade diversa da de prestagio dos servigos:

5) lteml.5 Exploragio da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no

contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas:

6) Item 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,

quando tal local situar-se em drea isolada ou de dificil acesso, nio atendida regularmente

por transporte pablico ou particular, ou em razio de barreiras como desconhecimento de

idioma, ou de usos ¢ costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situaglio de

vulnerabilidade social ou de niio pagamento de remuneragdo.

7) ltem 3.8 Trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a aferigho de remuneragiio por produgio;

8) ltem 4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de
prestagiio de servigos custeado pelo empregador ou preposto ¢ a ser descontado da
remuneragio devida;

9) tem 4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do oOnus do custeio do

deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestagiio dos servigos:

10) ltem 4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

11) ltem 4.12 Alteraglio, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragio ou
dos dnus do trabalhador pactuados quando da contratagdo.

As infragdes acima descritas, consubstanciadas em autos de infragdo lavrados na
presente agio fiscal, materializam a manutengdo dos 28 (vinte e oito) empregados da empresa
H2CL ja citados a condigdes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o
trabalhador de um patamar minimo civilizatorio. colocando-o na condigdo de simples objeto
para persecugiio de lucro pelo empregador, num processo de "coisificagdo” da pessoa humana
do trabalhador. No trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo € apenas a
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mera liberdade de locomogdo. mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo
a que se atribui dignidade, e ndo prego.

As relagbes trabalhistas, sem excecio. necessitam continuamente preservar e
resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador. evitando qualquer situagiio que
afronte ¢ desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relagdo trabalhista solidificada. A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democritico de Direito ¢ se assenta, enire outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa
humana, da cidadania ¢ da valorizagio social do trabalho ¢ da livre iniciativa. Tem por
propésito a criagio de uma sociedade livre, justa e soliddria. o desenvolvimento nacional, a
promogio do bem de todos, a erradicagdio da pobreza e da marginalizagio, a redugdo das
desigualdades sociais ¢ regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido &
tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem econdmica nacional se
funda na valorizagio social do trabalho humano ¢ da livre iniciativa, ¢ tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social. A comunidade internacional
também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano ¢ os direitos que lhe asseguram
concretizagho, em especial a proibigio da escravatura ¢ do trabalho degradante. O presente
auto de infragio demonstra a violagio sistematica desses valores, principios ¢ regras
normativas, positivados principalmente na Constituigdo da Republica, nos Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho ¢ nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos
causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto,
a sisteméatica de aviltamento da dignidade dos 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores anteriormente
citados que trabalhavam na FAZENDA BREJO, os quais foram resgatados pela fiscalizagio,
tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.
Destaca-s¢ a gravidade dos fatos, que configura [lagrante situagdio de trabalho em condigio
andloga & de escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes. A reduglio a
condigdo andloga 4 de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepglio mais
essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbitrio,
¢ 0 poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar, recusar.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 24/02/2021. foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio
Mavel em uma propriedade rural conhecida como FAZENDA BREJO. zona rural de Jodo
Pinheiro'MG, com coordenadas geograficas 17°11'50"S 45°55'19"0, arca ¢é explorada
cconomicamente pelo grupo econdomico formado pelas empresas INOVA FLORESTAL
LTDA = ME (CNP) 07.129.495/0001-00), QUALITY SERVICOS FLORESTAIS EIRELI
- ME (CNPJ MATRIZ 19.707.158/0001-24). QUALITY EMPREENDIMENTOS
FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ MATRIZ 29.157.563/0001=70) e, CMV
EMPREENDIMENTOS FLORESTAL EIRELI (CNPJ 29.159.793/0001-78). Para a
prestagdo de servigos de processamento de madeira ¢ de toco, transporte de madeira e de toco
¢ carbomizagiio na Fazenda BREJO, a QUALITY EMPREENDIMENTOS FLORESTAIS
LTDA = ME (CNPJ 29.157.563/0001=70) contratou a empresa H2CL PRODUCOES
FLORESTAIS LTDA = ME (CNPJ 40.335.765/000 1=05), Nesse dia, foram feitas entrevistas

com os trabalhadores ¢ foi inspecionado o estabelecimento rural. No mesmo dia da inspegio,

estiveram no estabelecimento os senhores _
B o cninisosor s ol TS

socios da H2CL, os quais prestaram esclarecimentos, receberam orientagdes e notificagdes

da equipe de fiscalizagio. No dia 26 de fevereiro de 2021, os socios administradores das
empresas do grupo econdémico QUALITY/INOVA e da H2CL prestaram esclarecimentos e
concederam declaragdes ao GEFM, na Geréncia Regional do Trabalho em Paracatw/MG,
situada na Rua Roberto Washismut, 111. Foram emitidas ¢ entregues a Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos NAD n® 3589592021/03 ¢ a Notificagdo para Afastamento de
I'rabalhador n® 3589592021/03.

No dia 25/02/2021, o GEFM realizou uma audiéncia com os trabalhadores da empresa

H2CL e os declaracdes destes foram reduzidas a termo.



MINISTERIO DA ECONOM A
BSECRETARA DE INSPECAD DO TRAB

'E:l:_:lifll" = :';'L J"_|-|:

INSPECAD
DO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO M

No dia 26/02/2021, o GEFM realizou uma audiéncia com os empregadores, ocasido
na qual os documentos solicitados em notificagdo pelo GEFM foram apresentados pelo
empregador.

Quanto a Notificagio para Afastamento de Trabalhador n® 3589592021/03, o
empregador foi notificado para o dia 03/03/2021. a realizar o pagamento das verbas
rescisorias devidas aos trabalhadores na Geréncia Regional do Trabalho de Paracatu/MG,
local que foi modificado para uma escola Estadual em BrasilindiaMG, na presenga da
fiscalizaclio trabalhista: ¢, a apresentar a comprovagdo de tomada dos procedimentos
¢lencados na referida notificagdo. bem como apresentar os trabalhadores para pagamento das
verbas rescisorias respectivas. No dia 03/03/2021, foi efetuado o pagamento das verbas
rescisorias dos 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores resgatados em condigdes andlogas as de
escravo, mediante deposito bancirio, ordem de pagamento ¢ pagamento em dinheiro,

Os dados sobre 0s periodos de trabalho. salirios-base ¢ valores quitados dos 28 (vinte
¢ oito) trabalhadores encontrados em condigdes degradantes = para determinaglio das
anotagdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais = foram apurados
pelo GEFM com basc nas entrevistas com os trabalhadores ¢ nas declaragdes do Sr.

Y i ciministradr da H2CL

¢ foram consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

Foi flirmado Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o empregador ¢ a DPU
¢ 0 MPT para pagamento de danos morais individuais aos trabalhadores, bem como, para
outras obrigagdes.

O GEFM encaminhou os trabalhadores submetidos i condiglio andloga 4 de escravo
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social = CREAS = do municipio em
que residem.

O resumo da inspegiio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspeglio n® 3589592021/03 (anexo a este relatorio), de 3 de margo de 2021, que
foi entregue ao empregador.

Foram lavrados 28 (vinte e oito) autos de infragio, sendo que a Notificagiio de
Lavratura de Documento Fiscal sera remetida via postal para o enderego de correspondéncia
informado pelo empregador: H2CL PRODUCOES FLORESTAIS = ME, Rua Astolfo
Moreira, 941, Bairro Centro. JOAO PINHEIRO. MG. CEP 38.770-000.
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No dia 031032021 o empregador S /< o<1

aos empregados os documentos que estdo retidos, conforme foto do recibo abaixo (copia do

recibo em anexo)

Foto 49: Recibo da devolugio dos documentos dos trabalhadores que estavam retidos pelo

empregador. A devolugdo dos documentos ocorreu no dia 03/03/2021
Por fim, cumpre relatar que, nos dias seguintes a inspeciio do estabelecimento rural
& & constata¢do do trabalho em condigdes andlogas as de escravo, o GEFM fez contato com

a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Brasilindia de Minas/MG. Orgfio Gestor
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da Assisténcia Social do municipio em que tinham residéncia ou estavam alojados a maior
parte dos trabalhadores, visando dar inicio ao fluxo para o trabalho em rede articulado no
pos-resgate. A equipe de assistentes sociais da prefeitura passou entio a se reunir com os
trabalhadores e a ornienta-los. identificando agueles que permaneceriam na cidade e que
poderiam continuar sendo acompanhados diretamente por eles. bem como aqueles
trabalhadores que retornariam aos locais de origem. Registre-se que, em relagdo a esses
ultimos, o referido Muxo dispde que tal equipe deveria estabelecer o contato com seus
municipios de origem para fazer a referéncia com os servigos locais. tendo sido assim

orientada a proceder pelo GEFM.

Fotos 50 ¢ 51: Na foto a esquerda com os trabalhadores no dia da inspegio do estabelecimento
para explicar como seriam as proximas agdes da Fiscalizagdo do Trabalho e do empregador.
Na foto a direita, reuniio da equipe de fiscalizaclio com os socios da H2CL ocorrida no

mesmo dia no estabelecimento rural.
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Fotos 51 e 52: Na foto a esquerda, no dia 25/02, a equipe de fiscalizagdo colheu e reduziu a
termo o depoimento dos trabalhadores em uma escola publica em Brasilandia de Minas/MG.,
Na foto a direita, no dia 26/02 foi realizada audiéncia do GEFM com os socios da H2CL e
houve entrega parcial de documentos dos documentos que o empregador havia sido

notificado a apresentar para a fiscalizagdo.

Fotos 52 ¢ 53: Reunides com os trabalhadores no dia do pagamento das verbas rescisorias.
Na foto & esquerda reunido no inicio dos trabalhos ¢ na foto a direita, apos o pagamento, o0s

trabalhadores recebem as guias de seguro desemprego e esclarecimentos finais.
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Fotos 58 e 59: Fotos do momento do pagamento das verbas rescisorias
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas 28 (vinte e oito) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores

resgatados pela equipe fiscal (copias anexas). conforme abaixo

NOME DO TRABALHADOR | N" DA GUIA
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K) CONCLUSAO

Durante a inspecio realizada nos locais de trabalho e nas dreas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores contratados para atividades afeitas a produgio de carvio
vegetal a partir de florestas plantadas. incluindo a extragdo (corte, derrubada ¢
desgalhamento) do eucalipto: o transporte da lenha e abastecimento dos fornos; a
carbonizagiio; a retirada do carvio dos fornos ¢ o carregamento de caminhdo para transporte
do carviio, realizadas na Fazenda Brajo, o GEFM verificou diversas irregularidades
trabalhistas e de seguranga ¢ saiide. A anilise do conjunto dessas irregularidades demonstrou
a situagiio degradante em que se encontravam 28 (vinte ¢ oito) trabalhadores, o qual foi
detalhadamente descrito ¢ consta dos autos de infragdo anexos.

Constatamos, pois, que as condigdes de saldde, seguranga, higiene ¢ conforto destes
trabalhadores, conforme ji relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes ¢ aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgatielos. tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativa n® 1392018, do Ministério
do Trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados © minimo necessdrio para um labor seguro ¢ digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes & disponibilizagdo de meio
ambiente de trabalho seguro ¢ saudavel.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto ¢ hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é niicleo essencial dos direitos fundamentais, nllo se limitando a integridade
[isica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade ¢ integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor, A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagdo de trabalho degradante, com
submissdo destes trabalhadores a condicdo analoga a de escravos, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal.
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O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repuablica— a dignidade da pessoa humana. os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 1°, Constituicio Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagio em gque encontramos referidos trabalhadores esti também
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) ¢ n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convenglio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) ¢ Convenglio Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais
tém forga normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Observa-se também, em tese, a ocorréncia do crime previsto no artigo 149 A do
Codigo Penal (trifico de pessoas), considerando que os trabalhadores foram recrutados,
alojados ou acolhidos para fins de sua submissio a condigdes andlogas ds de escravo, com
uso de fraude (em razdo das falsas promessas a respeito das condigdes de trabalho ¢ do valor
da remuneragiio) ¢ abuso de sua vulnerabilidade (tendo em vista que muitos trabalhadores
foram contratados em abrigos).

Ainda se vislumbra, em tese. a ocorréncia do crime previsto no artigo 207 do Cadigo
Penal (aliciamento). tendo em vista que os trabalhadores foram recrutados para trabalhar em
outra regifio do pais ¢ ndo lhes eram asseguradas condigdes de retomo ao local de origem,
uma vez que a passagem somente seria paga pelo empregador se os trabalhadores
permanecessem mais de 90 dias no local de trabalho. O artigo 207 do Codigo Penal assim

dispde:

“Art 207= Aliciar trabalhadores, com o [im de levé-los de uma
para outra localidade do territério nacional:

§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora
da localidade de execugdo do trabalho, dentro do territorio
nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do
trabalhador, ou, ainda, ndio assegurar condigdes do seu retorno
a0 local de origem.
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Em virtude da retencdo dos documentos dos trabalhadores. em tese, verifica-se a
ocorréncia do crime previsto no artigo 203, caput e 203 § 1°, 1l do Cddigo Penal (Frustragio
de direito assegurado por lei trabalhista)

Art. 203 = Frustrar, mediante fraude ou violéncia. direito
assegurado pela legislagdo do trabalho:

§ 1° Na mesma pena incorre gquem:
(.)
Il = impede alguém de se desligar de servigos de qualguer

natureza, mediante coagdo ou por meio da retengiio de seus
documentos pessoais ou contratuais.

Por fim, poderiamos citar ainda a ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo
297, §4 do Codigo Penal (falsificacio de documento piblico) pela nido anotagiio da Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a

previdéncia social:

Art. 297 = Falsificar, no todo ou em parte, documento puablico,
ou alterar documento publico verdadeiro:

(...)

§ 3% Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
(.-)

Il = na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social do
empregado ou em documento que deva produzir efeito perante
a previdéncia social, declaragiio falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita;

(...)

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos
documentos mencionados no § 3o, nome do segurado e seus

dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestacio de servigos.
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Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatorio ao Ministério Publico do

I'rabalho, a0 Ministério Publico Federal e a Defensornia Pablica da Unido

1l
1l

Vi

Vil.

VIIL.

X,

X1

Porto Alegre. 19 de Abril de 2021.

1) ANEXOS

Notificagdio para Apresentacio de Documentos = NAD n® 3589592021/03;

l'ermo de Notificagiio para Afastamento de Trabalhadores n® 3589592021/03;
Complementagio do Termo de Notificaglo para Afastamento de Trabalhadores n®
158050202 1/03

Copia dos Termos de Declaragdes dos Trabalhadores tomados pelo GEFM;

Copia da Atas de Audiéncia do GEFM com o empregador;

Copia das Atas de Audiéncia do MPF ¢ MPT com o empregador:

Planilha de calculo de verbas rescisonas;

Copia das guias emitidas de Seguro-Desemprego e dos termos de rescisdes de contrato
de trabalho;

lermo de Registro de Inspegiio n®. 358959202 1/03;

Copia dos 28 autos de infragdo lavrados:

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com a Defensoria Publica

da Unido e o Ministério Publico do Trabalho:

[
B ]
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