MIMISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAOD DO TRABALHO - SHT
SUPERINTEMDEMNCIA REGIOMAL DO TRABALHO MO TOCAMTINS- SRTB/TO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
N®353507-281021

REF:
Of. n°6335/2021, em referénciaa 000160.2021.10.001/3

EQUIPE

Superintendéncia Regional do Trabalho

EMPREGADOR FISCALIZADO

s Razio Social: AGROPECUARIA CAPIXABA LTDA
¢ NomeFantasia: AGROCAP
« CNPJ/CPF:00875451/0001-72

* Atividade principal desempenhada: Criacdo de bovinos de corte
* Periodo de fiscalizacio: 11/08/2021 a 27/10/2021
® Periodo abrangido pela fiscalizacio: 2019 a 2021

* Total de empregados do estabelecimento: 14 (catorze, incluindo

ndo empregados ndo registrados)

* Razio Social: B AR
e« NomeFantasia: FAZENDA AGUA BRANCA
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CEI: 37.1100101783

Atividade principal desempenhada: Criacio de bovinos de corte
Periodo de fiscalizacdo: 11/08/2021 a 27/10/2021
Periodo abrangido pela fiscalizacio: 2019 a 2021

Total de empregados do estabelecimento: 10 (dez)

Razio Soci!: [

Nome Fantasia: FAZENDA TOCA DO LOBO

CEI: 37.11001018/85

Atividade principal desempenhada:- Criacio de bovinos de corte
Periodo de fiscalizacio: 11/08/2021 a 27/10/2021
Periodo abrangido pela fiscalizacio: 2019 a 2021

Total de empregados do estabelecimento: 06 (seis)

Nome Fantasia: FAZENDA CABECEIRA/NOVA MANSIDAO

CEI: 37.110.01019/88
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* Atividade principal desempenhada: Criacdo de bovinos de corte
¢ Periodo de fiscalizacio: 11/08/2021 a 27/10/2021
* Periodo abrangido pela fiscalizacio: 2019 a 2021

» Total de empregados do estabelecimento: 05 (cinco)

* Razio Social: B S

* Nome Fantasia: FAZENDA MACATUBA (engloba os empregados

laboram nas fazendas Sio Pedro e Qasis)

CEI: 37.110.02424/85 (este CEI também engloba os empregados

das fazendas S30 Pedro e Oasis)

¢ Atividade principal desempenhada: Crniacio de bovinos de corte
# Periodo de fiscalizacdo: 11/08/2021 a 27/10/2021

® Periodo abrangido pela fiscalizacio: 2019 a 2021

* Total de empregados do estabelecimento: 10 (dez)
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadoresalcancados 45
E mp regad os sem registro o7
Empregados registrados duratte a aglo fizeal — homens 00
Empregados regiztrados durante a aglo fizeal — mulheres 00
Homens resgatados 00
Mulheres resgatadas 00
Total de resgatados 00
Trabalhadores menores de 18 anos 0o
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 0o
Trabalhadores resgatados m enores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trahalhadores estrangeiros registrados na aglo fizcal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - total 0o
Trahalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros— Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores witim as de rafico de pessoas 0o
Guias de zeguro desemprege do trabalhador resgatado 0o
Valor bruto das rescisfes 0o
Valor liquido recebido das verbas rescistrias 0o
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPLT) 0o
Valor dano moral individual 0o
Valor dano moral coletivo 0o
FG TS mensal recolhido no curso da aglo fizcal 0o
N* de autos de infracio lavrad os o7
Termos de apreensio de docum entos 00
Termos de interdigio lavrados 0o
Termos de suspensio de interdicio 0o
Prizdes efetuadas 0o
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1—-DA ACAO FISCAL

1.1 ESCOPO DA FISCALIZACAO

Em atendimento a ordem de servico emitida pela Secdo de Inspecdo do
Trabalho da Supenntendéncia Regional do Trabalho no Tocantins, a equipe de
fiscalizaco se dirigiu nos dias 11 e 12/08/2021 aos estabelecimentos acima
indicados com o intuito especifico de realizar inspecio trabalhista visando aferir
as condicdes do meio ambiente de trabalho, sobretudo as citadas no oficio
suprarreferido, tratando de possivel ocorréncia de reducdo de trabalhadores a
condicio analoga a de escravo, entre outras irregularidades, nos

estabelecimentos acima identificados.

Assim sendo, a presente fiscalizacdo englobou os seguintes atributos
trabalhistas: Registro de empregados, Jornada de Trabalho, Descanso,
Salirio e Seguranca/Saide e no Trabalho (verificacio do cumprimento da

Norma Regulamentadora n. 31 — Seguranca e Saide no Trabalho Rural)

1.2 - CONSTATACOES DA FISCALIZACAO

A equipe de fiscalizacdo vistorion um total de 07 (sete) fazendas na regido
de Santa Rosa do Tocantins-TO e Ipueiras-TO (Fazenda zigua Branca, Fazenda
Cabeceira™Nova Mansidéo, Fazenda Toca do Lobo, Fazenda lara., Fazenda
Macatuba, Fazenda Sdo Pedro e Fazenda Oasis).
Preliminarm ente, informamos que os empregados de seis dessas fazendas

estdo registrados em quatro CEls (Cadastro Especifico do Inss) abertos em nome

e N < o <npczados das

fazendas Sdc Pedro e Oasis se encontram aglutinados no CEI da Fazenda

Macatuba. Além disso, uma das fazendas (Fazenda [ara) possui os empregados
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registrados no CINPJ da Agropecuiria Capixaba Leda (00.875.451/0001-72),
cujn_e seus socios administradores.
Pelas  vistoras realizadas, bem como pela analise do: documentos
apresentados, foram constatadas diversas irregulanidades trabalhistas, sendo
que para os estabelecimentos em que havia até 10 empregados (todas as
fazendas com CEIs) foi aplicado o criténo de fiscalizacio por dupla visita,
emitindo-se notificacio para correco das irregularidades, conforme art. 23_ 111
do Regulamento da Inspecdo do Trabalho e, quanto a Agropecuana Capixaba
Ltda, tendo em wvista o sew porte (ndo € micro nem pequena empresa) € a
quantidade de empregados no estabelecimento (14 ao todo), efetuou-se a
lavratura dos autos de infracio para cada uma das irregul aridades detectadas

nesse estabelecimento.

A seguir detalham os as situagdes encontradas.
1.2.1- REGISTRO DE EMPREGADO

a) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,

ficha ou sistema eletrinico competente.

Durante a vistoria realizada na FAZENDA TARA. constatamos diversos
trabalhadores laborando com  relacdo de  pessoalidade, subordinacio,
habimalidade e mediante recebimento de pagamento pelos trabalhos, sem o
devido registro.

Os trabalhadores executavam atividades de capina e rocagem de aceiro,
nas divisas dos pastos, sendo esse trabalho realizado rotineiramente no periodo
de junho a setembro de todos os anos, conforme eles mesmos relataram . Nio

obstante isso, alguns trabalhadores relataram ter iniciado suas atividades em

MARCO/2021 {Eu_dar de servigos gerais) e

ABRIL/2021 {C]_adcrr de servigos gerais). Um
outro trabalhador {Bertc—r de servicos gerais)

relatou laborar na farenda desde 1998. Os dem ais trabalhadores entrevistados
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relataram as seguintes datas de admissdo: JUNHO/2021 (Jordeone de _

-Iabalhadcrr de servicos gerais); JULHO/2021 (Pedro Dias || G
servicos  gerais); e AGOSTO2021 M GG i :t-bador  de

as refeicdes para os empregados).

(s empregados se encontravam laborando segundo as onentacles e
comando de um dos supervisores da fazenda, _
(encarregado), e os que efetuavam servico de rocagem e capina utilizavam
ferramentas (enxadas, foices, facdes etc) fornecidos pela propria fazenda.

Venficamos que esses trabalhadores cumpriam jornada das 7h as 11h
e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira; e das 7h as 11h no sabado. Os
trabalhadores pernoitavam num al ojam ento improvisado da propra fazenda.

Embora tenha sido notificado pela Inspecio do Trabalho, ainda
durante a vistoria, a apresentar a com provacio do registro desses empregados, o
em pregador deixou de fazé-lo, limitando-se a informar, por meio de seu
preposto, que ndo reconhece o vinculo de emprego nessa relacio.

Em funcdo dessa irregularidade, foi lavrado o auto de infracdo
correspondente a falta de registro (Al n. 222134313 - anexo), com base no Art.
41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com
redacdo  conferida pela Lea 13.467/17, tendo  também sido emitida em
26/10/2021 a correspondente Notificacdo para Comprovacio de Registro de
Empregado (NCEE n. 4-2213431-7), dando-se  prazo de 10 (dez) para o
em pregador inform ar o registro dos empregados nos sistemas informatizados do
Ministério da Economia, prazo que ainda nfo transcorreu.

Por fim, o empregador foi notificado tam bém a providenciar, nos termos do

art. 41, paragrafo unico, da CLT, a retificacdo do registro do empregado Manoel _

B coviic  da FAZENDA  CABECEIRA/NOVA

MANSIDAO, uma vez que foi apurado que este iniciou suas atividades na

fazenda em 19/12/2020, porém  seu registro consta  incorretamente sua
admissdo em 01/02/2021, tendo sido dado prazo de 10 (dez) dias para
regularizacio.
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1.2.2 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL (NR-31)

a) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacio de

exames.

Constatamos que o empregador deixou de subm eter trabalhador a exame
médico ocupacional penodico ANUALMENTE, contranando as disposicfes da
Norma Regulamentadoran. 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Pela analise dos atestados de saude ocupacional apresentados a Inspecio

do Trabalho, venficamos que empregados da FAZENDA ITARA ndo foram

submetidos a avaliacio médica ocupacional periodica em 2020. E o caso dos

B s ceicol R << 0. cnitc

outros.. Tal fato ensejou a lavratura do auto de infraciion. 222134551 (copia

anexa), com base no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.1, alinea
"b". da NE-31, com redacdo da Portaria n® B6/2003.

b) Deixar de providenciar a realizacio, no exame m édico, de avaliacio
clinica onu de exames complementares.

Pela analise dos atestados de saude ocupacional apresentados, verificamos
que os trabalhadores nio  foram subm etidos 05  exames meédicos
complem entares previstos no Programa de Controle  Medico de Saode
Ocupacional (PCMSQ) da fazenda.

Pela analise do referido programa, os empregados que executam a funcio
de tratorista agricola, vaqueiro e trabalhador rural deveriam ser submetidos a
exames médicos especificos, conforme consta das paginas 12 e 13 do refenido
programa. Ovcorre que pela analise dos AS0s dos empregados que executam
essas funcdes, verificamos que eles ndo foram submetidos a nenhum dos

exames previstos no Programa de Controle Meédico. Para evidenciar citamos
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_mista, cujo ultimo ASO (anexo) demonstra que o

empregado ndo fora submetido a nenhum exame médico com plementar.
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Fig 1: examesprevistos no PCMSO para a fungio tratorista e trabalhador moral
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A\TESTADO MEDICO

RISCOS POTENCIALS DA FUNCAD

Fig 2: ASO demonstrandoc que empregade tratorista nio foi submetido acs exames

previstoz.

Em funcéo dessa irregularidade, foi lavrado auto de infracdon. 222134917
(anexo), com fulcro no Art. 13 da Le1 n® 5 889/1973, ¢/citem 31.5.1.3.2 da NR.-

31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.

c¢) Permitir a utilizacio de fogies, fogareiros ou similar es no interior

dos alojamentos.
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Pela  wvistoria realizada na FAZENDA TARA. constatamos que 0%
trabalhadores que realizavam atividades de capina e rocagem de aceiros
pernoitavam em alojamento improvisado dentro de um galpdo onde também
funciona a cozinha e refeitorio da fazenda, estando presente nesse local um
fogdo que era utilizado para cozimento das refeicdes (Fig 3 a seguir). Tal fato
contraria as disposicdes da NR-31, que proibe a utilizacio de fogbes ou similares
dentro  dos alojamentos, conforme sen item 312352 Em funcio dessa

irregularidade, for lavrado o auto de infracdo n. 222139919 (copia anexa).

Fig 3: alojamento de trabalhadores dentro da cozinha e refeitbrio.

d) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos
aloj am entos.
Pela vistoria realizada, constatamos que os trabalhadores que realizavam
atividades de «capina e rocagem de aceiros  pernoitavam em alojamento
improvisado dentro de um gal pdo que ndo dispunha de camas com colchio nem

armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os em pregados dormiam
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em rede, que apesar de serem permitidas pela NE-31, tais redes pertenciam a
eles mesmos, ndo tendo sido fornecidas pelo empregador.

Em funcéo dessa irregularidade foi lavrado o auto de infracdo. 222140127,
com base no art. 13 da Ler n® 5.889/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alineas "a", "b",
"¢" "d" e"e" da NE-31, com redacio da Portaria n® 86/2005))

Fig 4: ausénecia de armarios e camaz com colcho. Redez de dormir pertenciam aos

em pregados.
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e¢) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as edificacoes
destinadas a0 armazenam ento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins.
Pela vistoria realizada, constatamos que havia diversas embalagens de
agrotoxicos armazenadas num local adjacente ao alojamento e refeitorio dos
empregados, portanto, a menos de 30 metros desse ambiente. Além disso. o
local de arm azenagem nfo possuia sinalizacio de adverténcia nem paredes que
restringissem o acesso a trabalhadores ndo capacitados para manuseio de tais
produtos (vide fig 3), contranando as disposicdes da WE-31.
Em func8o dessa imregulandade, for lavrado o awto de infracio n.
222140712, com base no Art 13 da Lei n® 5889/1973, c/c itens 31816 e
31.8.17, alineas "a","b", "d", "e" da NR31, com redacdo da Portana n® 86/2005.)

Fig 3: armazenagem de agrotomicoz em local inadequado, sem paredez adjacente a

dlojamento e refeitorio, sem sinalizacio e sem restrigio de acesso
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f) Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos ao transporte
coletivo de trabalhadores.

Pela vistoria realizada, constatamos que os trabalhadores gque estavam
realizando atividades de rocagem e capmna na FAZENDA [ARA eram
transportados da sede da fazenda até os locais de trabalho em um carreta
acoplada a wum trator agricola (Fotografias  abaixo)., que ndo atendia as
disposicdes da NR-31, uma vez que nfio possuia com partimento resistente e fixo,
separado dos passageiros, onde deveniam ser guardadas as ferramentas e
materials que acarretem riscos a saiude e seguranca do trabalhador, com
excecdo dos de uso pessoal; ndo possuia em local visivel todas as instrucdes de
seguranca cabiveis aos passageiros durante o transporte conforme legislacdes
pertinentes e, por fim, ndo possuia autorizacdo emitida pela autoridade de
transito com petente.

Devido a essa irregularidade foi lavrado o auto de infracdon. 222141921,

com fulcrono Art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, c/citem 31.16.1, alineas "a", "b",
"¢"."d" e"e" da NR-31, com redacdo da Portana n® 86/2005.
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g) Deixar de fornecer gratuitam ente equipam ento de protecio pessoal
ao trabalhador.
Pela wvistoria realizada nas fazendas AGUA BRANCA e CABECEIR A,
venficamos que os empregados se encontravam laborando sem o equipamento

de protecio individual adequado. O empregado Ar dos S_

52 encontrava laborando com uma botina  danificada (foto anexa). Os
em pregados M_D) el Delcim_
(encarregado) se encontravam laborando com o uso de botina, chapéu e
perneiras adquiridas e custeadas por eles mesmos, demonstrando que o
em pregador ndo esta dando o devido cumprimento ao item 3.6.1 e 3.6 2 da NR.-

31 (nova redacdo).

Em funcBoc desse fato e tendo em wista o crténo da dupla wisita
(estabelecim ento com até 10 empregados) o empregador foi notificado em
29/10/2021, por meio de Notificagio para Cumprimento de Obngacio
Trabalhista (NCOT n. 333507-141021), a cumprr os itens retrocitados, tendo

sido lhe dado prazo de 10 (dias), ainda n&o transcorndos.

1.2.3 - JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO

a) Prorrogar a duracio normal do trabalho além do limite legal de 02
(duas) horas, sem justificativa legal/Deixar de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e gquatro) horas
consecutivas’ Deixar de conceder imtervalo minimo de 11 (onze)
horas entre duas jornadas.
Durante a vistoria realizada nas fazendas AGUA BRANCA E TOCA DO
LOBO apurou-se que no periodo de inseminacio artificial das matrizes bovinas,
que se inicia em dezembro e dura em média 3 a 4 meses, ocorre excesso de
jornada, tendo diversos trabalhadores relatado que laboram das 7h as 20h da

noite, inclusive aos domingos e feriados
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Em funco desse fato e tendo em wvista o criténo da dupla visita
(estabel ecimento com até 10 empregados) o empregador for notificado em
29/10/2021, por meio de MNotificacio para Cumprimento de Obrigacdo
Trabalhista (NCOT n. 333507-141021), a cumprir imediatamente os itens abaixo
listados:

® Providenciar para que a duracio normal do trabalho néo exceda de 8
(oito) horas  dianas e 44 semanais, ressalvadas as excecdes
legalmente previstas (art. 58 da CLT, c/c inciso XIII do art. 7° da
Constituicdo Federal /88)
® Providenciar para que entre 2 (duas) jornadas de trabalho haja um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso, sem
prejuizo do descanso semanal minimo de 24 h (art. 66 da CLT, c\c
art. 5°da Lei 5889/73);
® Providenciar para que seja concedido repouso semanal remunerado de
24h consecutivas, preferencialmente aos domingos, sem prejuizo do
pagamento em dobro pelo dia trabalhado, caso ndo seja concedida
folga em outro dia (Art. 1° da Lei 605/49, c/c art. 6°, § 3 ® do Decreto
n. 27.048/49);
# Caso seja necessania a realizacdo de horas extras, estas ndo podem
ultrapassar o limite de 2 horas diarias, devendo ser pagas com
adicional minimo de 530% e devem estar previstas em acordo

individual . convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

2- CONCLUSAOQO

Em funcéo dos exames realizados e dentro do escopo da fiscalizacio nio
foram constatadas situacdes de reducdo de trabalhador a condicéo analoga a
escraviddo nem o consumo de alimentos deteriorados e im proprios, citados na
noticia de fato que embasou essa fiscalizacdo. No entanto, foram identificadas

diversas irregularidades trabalhistas quanto a registro de empregado,
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alojamento, exames médicos, jornada de trabalho ¢ descanso,
armazenagem de agrotixicos, transporte de trabalhadores e equipamentos
de protecio individual, conforme citado no presente relatorio.

Por se tratar de aclo fiscal em vanos estabelecimentos de um mesmo
em pregador ou grupo empresarial | algum as dessas irregularidades foram objeto
de lavratura de auto de infracio, por estarem fora da aplicacdo do critério da
dupla visita (estabel ecim ento com mais de 10 empregados e o empregador & PJ
que ndo esta enquadrado como micro nem pequena empresa). E o caso das
irregularidades citadas nos topicos 1.2.1 #a”, 1.2.2 #a”, “h™, “c”, “d”, “e” e
“f’. ocorridas na FAZENDA TARA cujos empregados sdo registrados no CNPJ da
AGROPECUARIA CAPIXABA LTDA. Outras irregularn dades foram objeto de
emissdo de Notificacio ao empregador, tendo lhe sido dado prazo para correcdo,

uma vez que nestes estabelecimentos havia até 10 empregados laborando e os

empregados se encontravam registrados no CEI aberio em nome de Batista -
- caso das irregularidades descritas nos topicos 1.2.2 “g” e 1.2.3
“a?!.

Por fim e considerando-se as recentes alteracGes ocorridas na WE.-31 que

entraram em vigencia em 27/10/2021, foi considerada para a lavratura dos

auto _de infracdo a Norma wvigente na ocasido da vistoria realizada no
estabelecimento (11 e 12/08/2021), quando foram detectadas as infracdes,
portanto, os autos foram lavrados com base na WR.-31 anterior, cuja capitulacio

de itens pode ndo coincidir com a norma atual.

E o relatonio.

Palmas, 29 de outubro de 2021.

ANEXO: AUTOS DE INFRACAO E NOTIFICACAO LAVRADOS
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