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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

emPREGADOR I
CPF I
CEl/CAEPF: I—

ADVOGADO
CONTADOR:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: | —

ENDEREGCO DA FAZENDA: FAZENDA SARIEMA, ZONA RURAL, LAGES DO BATATA,
JACOBINA/BA (coordenadas 11903'24.7"5 40°49'04 1W)

TeLeFONE: G

CNAE ESTABELECIMENTO: 0139-3/99 - Cultivo de outras plantas de lavoura
permanente néo especificadas anteriormente

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

| Empregados alcancados ' 31
| Registrados durante agéo fiscal [ -
Resgatados — total 14
| Mulheres registradas durante a agéo fiscal -
Mulheres resgatadas 02
| Adolescentes (menores de 16 anos) [ -

' Adolescentes (entre 16 e 18 anos) [ -

Trabalhadores estrangeiros -
| Trabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
| Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas [ -

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
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Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 14

Valor bruto das rescisoes e diferencas salariais 'R$ 52.844 .89
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 'R$ 52.064,81
Valor dano moral individual 'R$ 18.600,00 |

Valor dano moral coletivo -

*' FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal -

N° de autos de infragdo lavrados 25
Termos de apreensido de documentos -

Termos de devolugio de documentos -

Termos de interdigéo lavrados 01
Prisbes efetuadas [ -

CTPS emitidas | -

*' Valor a ser apurado e recolhido posteriormente.

D) ACAO FISCAL

Na data de 13/10/2020, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalho, acéo
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel — GEFM, composto por 7
(sete) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 1 (um) Defensor
Puablico Federal;, 3 (trés) Agentes de Policia Federal; 2 (dois) Agentes de Seguranca
Institucional do Ministério Publico do Trabalho; e, 2 (dois) Motoristas do Ministério da
Economia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecéo do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4. 552 de 27/12/2002, art. 30, § 3%, em
trés propriedades rurais contiguas conhecidas como FAZENDA SARIEMA (coordenadas
geograficas 11°0324.7'S  40°49'04.1"W), FAZENDA MATA-BURRO (11°04'53"5
40°49°'45"W) e FAZENDA OURO VERDE (11705'49°S 40°51°27"W), situadas na zona rural

dos municipios de Jacobina/BA e Varzea Nova/BA.
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E) ESTABELECIMENTO E EMPREGADOR FISCALIZADO

As Fazendas Sariema e Mata-Burro s@o exploradas economicamente pelo Sr.
I c-- I ouc dava ordens diretas aos
trabalhadores, exercia o poder diretivo do estabelecimento rural e era reconhecido pelos
trabalhadores como autoridade maxima do estabelecimento. As atividades séo afeitas a
extracio das fibras de sisal (29 trabalhadores), servicos gerais (um trabalhador) e trato
com animais (um trabalhador). O empregador St G ;0
estava no local no dia da fiscalizac&o, no entanto, prestou esclarecimentos e concedeu
declaractes ao GEFM, no mesmo dia, apos a fiscalizacdo, no Posto CD Pneus, localizado
em Lages do Batata, municipio de Jacobina/BA. O Sr.[Jjjill declarou que é herdeiro
das propriedades, tendo a sétima parte das trés Fazendas, e que administra as Fazendas
Sariema e Mata-Burro, enquanto seu irmao administra a Fazenda Ouro Verde;
atualmente, ndo tem motor extraindo a fibra do sisal na Fazenda Ouro Verde.

A acao fiscal se dingiu sobre a atividade de extracao de fibras do sisal, explorada
economicamente pelo produtor e empregador acima identificado. A atividade do autuado,
qual seja a extracio de fibras do sisal e o seu desfibramento é parte integrante da base
da cadeia produtiva da industria do sisal.

O desfibramento consiste na eliminac&o da polpa das fibras mediante a raspagem
mecénica da folha, por meio de um rotor acionado por um motor a diesel. A maquina
utilizada nesse processo, nos locais fiscalizados, € a “maquina Paraibana”. Esta é
bastante rustica e expbe 0s operadores a constantes riscos de acidentes, principalmente
riscos de mutilaco de membros.

As principais funcbes exercidas pelos trabalhadores no processo de corie e
desfibramento sdo: 1) cortador: colhe as folhas das plantas, cortando-as com faca ou
facéo; 2) enfeixador: amarra as folhas em forma de feixes que serdo transportados até a
maquina de desfibramento; 3) cambiteiro: recolhe os feixes e os transporta até a
maquina, no dorso de jumentos;, 4) puxador/cevador: & o© responsavel pela
operacionalizacado da maquina; 5) botador: responsavel pelo abastecimento da maquina
com as folhas e pela recepcéo das fibras; 6) resideiro: retira da maquina os residuos do
desfibramento; esta atividade pode envolver uma ou duas pessoas; /) estendedor: faz a
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secagem e armazenamento da fibra. As funcdes aqui listadas podem ser desenvolvidas
simultaneamente por uma mesma pessoa, dependendo da quantidade de trabalhadores

envolvidos na atividade.

F) ATIVIDADE ECONOMICA

O sisal € uma fibra produzida pelo beneficiamento da folha da Agave Sisalana
Perrine, uma planta originaria do México, de folhas longas presente nas zonas tropicais,
subtropicais e temperadas, muito resistente e que se da muito bem em regiées semiaridas
como no nordeste brasileiro.

No Brasil, o cultivo do sisal se concentra no semiarido Baiano, que € produtor de
cerca de 95% da producéo nacional. A planta foi introduzida na regido ha mais de um
seculo e & cultivado, em sua maioria, em areas de pequenos produtores, cujo solo é
predominantemente raso, silico-argiloso, seco, quase sem humos, pedregoso e pobre em
nutrientes. Essas caracteristicas, associadas as limitacoes climaticas, criam um substrato
geologico cristalino, rico em sais e que torna as aguas salobras. A regido conhecida como
“sisaleira”, fica localizada a pouco mais de 200km de Salvador.

O sisal, alem de constituir fonte de renda e emprego para um grande contingente
de trabalhadores, € um importante agente de fixacdo do homem a regido semiarida
nordestina, haja vista ser, em algumas dessas regites, a tnica alternativa de cultivo. E
uma das poucas culturas possiveis na regiao, pois pode ser colhido durante todo o ano, &
resistente a andez e ao sol intenso do sertdao nordestino. Segundo dados da Embrapa —
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, a atividade sisaleira & fortemente
dependente da demanda externa por fibras ou manufaturados. Cerca de 85% da
produc&do nacional destinam-se & exportacdo, e rende cerca de 80 a 100 milhdes de
ddlares em divisas para o Brasil. Contudo, esse cenario ndo € dos mais promissores, pois
a comercializacdo concentra-se na fibra no estado bruto, com baixo valor agregado; e 0s
maiores paises importadores, sdo Estados Unidos, China e México.

Os principais produtos s&ao os fios biodegradaveis utilizados em artesanato; no

enfardamento de forragens, cordas de varias utilidades, inclusive navais, torcidos,
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terminais e cordéis. O sisal também € utilizado na producédo de estofos; pasta para
industria de celulose; producao de tequila; tapetes decorativos; remedios; biofertilizantes;
raco animal, adubo orgénico e sacarias. As fibras podem ser utilizadas também na
industria automobilistica, substituindo a fibra de vidro.

G) PROCESSO PRODUTIVO DO SISAL

Apos o plantio, espera-se cerca de 36 meses para o primeiro corte. A colheita é
realizada manualmente, por trabalhadores utilizando uma faca. Em seguida as folhas de
sisal sé@o transportadas, seja manualmente ou no lombo de um animal até o local onde se
encontra o motor desfibrador ou “motor paraibano”, como é conhecido. No desfibramento
remove-se a parte verde da folha, restando a fibra em estado umido. Ja desfibradas, as
fibras em estado umido s&o levadas e estendidas em varais, permanecendo sob a luz
solar por um periodo médico de 72 horas, para que ocorra 0 processo de secagem
uniforme. Nessa etapa do processo, a fibra seca do sisal perde cerca de 50% do peso da
fibra verde e umida, e deve apresentar baixa umidade, sendo essa um dos parametros
avaliados no momento da compra do sisal, que classifica o sisal da seguinte forma: tipo 1
—sisal com 10% a 13% de umidade; tipo 2 — sisal com 10% a 1.3% de umidade, mas com
cor variavel: tipo 3 — sisal com umidade acima de 15%.

Na sequéncia, as fibras sfo enfardadas e transportadas pelos agricultores até a
unidade de beneficiamento. Nesse momento, sao classificadas em funcao do tamanho e
qualidade e, em seguida, s&do submetidas ao beneficiamento, utiizando a maquina
conhecida como “batedeira”, onde as fibras s&o batidas, a fim de fazer a limpeza e
remover as impurezas aderidas as fibras, deixando-as com aspecto brilhoso e para que
flguem soltas. Apos essa etapa, as fibras sdo revisadas quanto a impurezas, organizadas
por tipos e prensadas em fardos de aproximadamente 300 kg, identificados segundo
normas do Ministério de Agricultura e Abastecimento (MAPA) e comercializados para as
industrias da Bahia, para outros Estados ou para o mercado internacional.

A fibra de sisal destinada a industria nacional, & transformada em variedades de fios,

cordas, tapetes, capachos, mantas de sisal, etc. Estima-se que a industria do sisal na
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Bahia € composta por 14 a 15 empresas concentradas nas maos de poucas familias
tradicionais na atividade do sisal, que fundaram, administram e dominam a atividade
econdmica e possuem grande influéncia econdémica e politica na regido que estéo
estabelecidas.

H) CADEIA PRODUTIVA

As fibras depois de secas eram retiradas do local e comercializadas pelo
empregador. Segundo informou o empregador, toda a sua producéo de 2019 e 2020 foi
comercializada diretamente para a INDUSTRIA SISALANDIA FIOS NATURAIS LTDA.
inscrita no CNPJ 00.917.738/0001-18, situada na Av. Luiz Eduardo Magalhaes, 106,
Retirolandia - BA, CEP 48.750-000. Conforme informou, sua producao em 2019 foi cerca
de R% 500.000,00 e conforme demonstrou em relatério de comercializacéo do produto do
primeiro semestre de 2.020, o valor comercializado foi de R$ 284 .452 00, de janeiro a 26
de junho de 2.020. A producao comercializada, refere-se a todo o sisal extraido e seco
oriundo das propriedades que estdo sob sua responsabilidade e a mercadoria circula
acompanhada de Nota Fiscal emitida pela SISALANDIA em seu CPF.

A empresa SISALANDIA é administrada pela familia Martins — tendo como

fundadc:r_- cujo quadro societario atual, € composto
pelos filhos e o sécio-administrador ¢ |

B 2 empresa EMBRAFIOS INDUSTRIA, COMERCIO E EXPORTACAO LTDA,
CNPJ 07.267.068/0001-80, também tem como sécio-administrador [IEEEGEGGGE

Segundo informacdes do Dr. | EEG_—_—_————

- advogado do empregador e sdcio da empresa SISALANDIA, as empresas
familiares ocupam, atualmente, a 32 e 52 posicédo no mercado do Sisal e possuem no seu
parque fabril, as atividades de batedeira: que faz a manufatura do sisal comprado do
campo, agregando as atividades de limpeza e enfardamento da fibra em 300Kg; e a
industria de processamento e beneficiamento, onde agregam, com adi¢do de dleo mineral

e antimofo, as atividades de penteamento e transformac&do em fios e cordas. Do Sisal
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manufaturado em fardos de 300kg, cerca de 50% se destinam a produc&o e comércio
local e 50% s&o destinados ao mercado exterior; dos fios e cordas produzidos, cerca de

20% s&o comercializados no comeércio interno do Brasil e 80% s&o destinados a
exportacado. Os maiores paises consumidores dos produtos s&o China, Estados Unidos e
Unido Europeia.

Informou ainda, que o preco do Kg do sisal seco e entregue pelos produtores, varia
de acordo com o tipo e classificac&ao do Sisal: tipo 1 — sisal com 10% a 13% de umidade —
R$ 3,90 o Kg; tipo 2 — sisal com 10% a 13% de umidade, mas com cor variavel — R$ 3,70
0 Kg; tipo 3 — sisal com umidade acima de 15% - R$ 3,60 o kg. O Sisal entregue pelo Sr.
_ possui tipo 1 e tipo 2 e conforme controle apresentado, estava
sendo remunerado no valor variavel de R$ 3,40 e R$ 3,70, respectivamente.

Independentemente da pequena variacido de preco que o produto sofreu nos
ultimos 3 meses, & cristalino a fiscalizacdo que a renda concentrada nas méaos das
grandes industrias do Sisal € que gera as condicbes precarias € miseraveis que se
encontram os trabalhadores, recebendo salarios de miséria, por muitas vezes passando
fome, e que ndo possibilita que o pequeno produtor ofereca uma melhor condicdo de
salario aos trabalhadores. No caso especifico do empregador fiscalizado, observou-se
que o mesmo ftrata-se de excecdo a regra de pequenos produtores, e que possul
condicao financeira-econdmica de arcar com o0s custos da mao de obra dos
trabalhadores, pois comercializa seus produtos diretamente com a industria, mas a regra
sdo produtores com menor potencial econdmico e que n&o possuem acesso direto a
industria, tendo que vender o produto extraido para atravessadores, que por sua vez,
vendem a outros, até chegar no topo da cadeia produtiva, o que faz com que o valor seja
distribuido por esses diversos intermediarios, e ndo seja suficiente para remunerar o
trabalhador.

Por sua vez, as industnas, que ditam o preco que o sisal sera pago ao produtor e
ficam com a maior fatia dos lucros auferidos, opta por fechar os olhos a tudo o que
acontece em seu processo produtivo, deixando todos os dnus aqueles que sao o elo mais
fragil da atividade econdmica. Sob o angulo juridico, tal fenbémeno € o chamado de

“Ceqgueira Deliberada”, comum em cadeias produtivas.

10
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Constatou-se, portanto, que as atividades desenvolvidas pelo Sr I scus
trabalhadores seriam a base de uma cadeia produtiva, na qual a empresa SISALANDIA
estaria no topo e que tem se utilizado do fruto de trabalho analogo a de escravo para
auferir seus lucros e comercializar seus produtos.

I) CONDIGCOES GERAIS DO TRABALHO AUDITADO

Nas Fazendas, foram inspecionados os locais de trabalho, 5 (cinco) edificacoes
rurais, em condicbes rusticas, que serviam de alojamento e area de vivéncia para os
trabalhadores, e 1 (uma) edificacédo considerada moradia familiar, as quais se dispunham
da seguinte forma:

1- nas coordenadas 11°03°26.3"5 40°49'3.968"W, havia uma construcédo em condicoes
precérias onde dormiam, em um comodo, o casal de trabalhadores INGTGTGGTGCGGGG_—
I - I - outro comodo, ficava alojado |
I Contiguo a essa edificacdo, havia um barraco com laterais de troncos

de madeira e coberto com lona plastica, no qual estavam alojados os trabalhadores | RGN
I
I

2- nas coordenadas 11°03'16.9°5 40°4913.2"W, ao lado de um depdsito, estavam
alojados os  trabalhadores |
e

3- a aproximadamente 50 metros da edificacdo citada no item 2, uma moradia familiar

onde estavam os trabalhadores (I
I o dois filhos;

4- nas coordenadas 11°04'53"S 40°49'45"W, na FAZENDA MATA-BURRO, uma casa

onde dormia o casal de trabalhadores _

B ' U anexo & casa, estava alojado o trabalhador |

5- nas coordenadas 11°05'49"S 40°%127'W, ao lado da sede da FAZENDA OURO

VERDE, uma casa onde dormia o casal de trabalhadﬂrea_

11
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I - um anexo a casa, estava alojado o trabalhador

Os alojamentos apresentavam precario estado de conservaco, asseio, higiene,
seguranca e conforto. Os trabalhadores dormiam em colchfes de espuma diretamente
dispostos no ch&o dos alojamentos ou sobre jiraus de madeira (feito com flechas do sisal)
apoiados em tijolos ou pedras. Nos alojJamentos citados nos itens 1, 2 e 3, bem como nos
anexos dos itens 4 e 5, ndo havia instalacbes sanitarias, tampouco havia instalactes
sanitarias nos locais de trabalho. As necessidades fisiolégicas eram feitas no mato.

N&o havia energia elétrica nos alojamentos citados nos itens 1, 2 e 3, de forma que
nao havia local adequado para a guarda e conservacdo dos mantimentos e alimentos
pereciveis. A equipe de fiscalizacdo verificou que a care utilizada pelos trabalhadores
estava disposta em varais para secar, durante a inspecédo do local, o GEFM verificou
varias moscas sobre as cames. Os mantimentos ficavam armazenados sobre jiraus de
tabuas ou dentro de caixas. Ainda, ndo havia local adequado para preparo e consumo de
alimentos, tampouco local para refeicao.

Ademais, o empregador ndo forneceu equipamentos de protecdo individual aos
trabalhadores e nd@o os submeteu a exame médico admissional, nem mesmo se
preocupou em avaliar os riscos das atividades por eles desenvolvidas, entregando-os &
propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a
maneira de prevenir acidentes, 0 que é insuficiente para criar um ambiente minimamente
seqguro de trabalho. Deixou de equipar o estabelecimento rural com materiais de primeiros
socorros. Além disso, o empregador deixou de promover capacitacdo dos trabalhadores
para manuseio e/ou operacéo segura de maquina desfibradeira artesanal.

Nada obstante, o empregador mantinha a informalidade dos vinculos empregaticios
dos 31 (trinta e um) trabalhadores, 0 que acarreta a auséncia de cobertura social em caso

de doencas e acidentes de trabalho e a sonegacéao dos tributos e do FGTS devidos.
J) CONDICOES DE TRABALHO ANALOGAS A DE ESCRAVO

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta

intervencdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. O GEFM concluiu que a

12
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situacdo de 14 (quatorze) trabalhadores alojados nas dependéncias das propriedades
acima identificadas e que laboravam na extracdo do sisal, sem acesso a quaisquer
estruturas capazes de amenizar a degradacdo a que estavam submetidos, seja pela
forma em que o trabalho executado se dava, pela negacédo dos direitos trabalhistas
basicos e falta de condicbes humanas de alojamentos, n&o era propria para seres
humanos. Em relacio a esses trabalhadores, concluiu-se que as acbes e omissoes do
empregador auditado caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhadores a

condicbes analogas as de escravo, conforme relatado a sequir.

- Alojamentos e moradia familiar:

Os quatro alojamentos e a moradia familiar disponibilizados estavam em péssimo
estado. Todos apresentavam precario estado de conservacao, asseio, higiene, seguranca
e conforto. Os trabalhadores dormiam em colchbes de espuma diretamente dispostos no
chao dos alojamentos ou sobre jiraus de madeira (feito com flechas do sisal) apoiados em
tijolos ou pedras. Nao havia agua encanada em nenhum e nao havia energia elétrica nos
alojamentos citados nos itens 1, 2 e 3.

A moradia familiar citada no item 4 acima era uma pequena casa que possuia sala,
cozinha e um quarto, onde dormia o casal, as criancas dormiam na sala. Todas as camas
da casa eram improvisadas por “flechas” (subproduto do sisal) e pedacos de colchdes
velhos. Os mantimentos comprados pelos trabalhadores eram guardados em caixas de
papeldo. Havia muitas vasilhas com comida pronta no ch&o, sem o menor respeito quanto
as condictes fitossanitarias. Em tal moradia constatamos a inexisténcia de banheiro. O
Sr. I :cmava banho do lado externo da casa e - e os filhos tomavam banho
dentro da casa de forma precaria e improvisada com o uso de baldes d'agua na cozinha;
para realizar as necessidades fisiologicas tanto o casal de trabalhadores quanto os filhos
faziam no mato mesmo. A casa nao possuia energia elétrica e a noite a iluminacao era
precaria, o que potencializava a degradac&o da moradia a que estavam expostos. O local
nao possuia boa vedacio; havia muitas frestas nas paredes e telhados por onde
entravam insetos, tendo sido relatado, que a noite ja entrou cobra e escorpiao. Ademais,
na ocorréncia de chuvas, o local ficava tomado de agua e enxurrada por todos os lados,

molhando os pertences dos trabalhadores e ainda aumentando a sujidade e prejudicando
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a salubridade do local. A agua consumida, para todos os fins, provinha de um poco cuja
potabilidade da agua era incerta, pois estava exposta a sujidades e tinha coloracao
impura. Por fim, ndo possuia poco ou caiXxa de agua protegido contra contaminacéo e
nem fossas seépticas, afastadas da casa e do poco de agua, em lugar livre de enchentes e
a jusante do poco.

Por sua vez, as areas de vivéncia e o0s quatro alojamentos tratavam-se de
edificactes rurais, em condicdes rusticas, que serviam de alojamento e area de vivéncia
para os trabalhadores, conforme citados acima nos itens 1 e 2 e anexos dos itens 4 e 5.
De forma geral, estes: a) n&o possuiam banheiro: os locais para banho eram
improvisados, normalmente nos fundos de cada um dos alojamentos; b) ndo contavam
com instalacbes sanitarias: as necessidades fisiologicas eram feitas nos arredores do
alojamento (mato); ¢) ndo tinham agua encanada: toda a agua consumida era proveniente
de um poco e ficava armazenada em um tanque/cisterna; d) estavam sem energia elétrica
e as condicbes de iluminacdo, em especial a noite, eram precarias; €) nado havia local
adequado para a guarda e conservacdo dos mantimentos: estes ficavam armazenados
sobre mesas Iimprovisadas, caixas plasticas ou mesmo caixas de papeldo; f) nao havia
local para conservar os alimentos pereciveis: a equipe de fiscalizacdo verificou que a
carne utillizada pelos trabalhadores estava disposta em varais ou exposta ao sol para
secar; algumas ja com odor e aspecto desagradaveis; g) nédo dispunha de local adequado
com mesas e cadeiras para a tomada das refeicdes: os trabalhadores se sentavam no
ch&do, em bancos improvisados ou sobre tocos de madeira; h) ndo continham armarios
para a guarda das roupas e objetos pessoais dos frabalhadores, os pertences destes
ficavam espalhados desordenadamente nos cantos, sobre o ch@o ou pendurados em
varais feitos de fios ou arames, sobre as camas ou ainda pendurados em mochilas ou
sacolas plasticas fixadas nas estruturas dos barracos; e, i) ndo fornecimento de camas,
sendo essas improvisadas com tijolos e “flechas” (subproduto do sisal) com um pedaco de
colch&o em cima ou depositado diretamente sobre o solo. Ainda NAQ possuiam armarios
individuais para guarda de objetos pessoais. Em relacio a este fato, a garantia dada pela
normatizacéo trabalhista quanto & existéncia de armarnos individuais € tida como um
direito constitucional que todo brasileiro possui a privacidade e a intimidade, nédo sendo

dado a um empregado o direito de vasculhar os pertences dos demais. Outro
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descumprimento evidente era o fato de os alojamentos NAQ possuirem recipientes para
coleta de lixo.
Relata-se ainda, algumas situacdes especificas a cada um dos alojamentos: 1 - No

primeiro comodo & esquerda dormiam o casal de trabalhadores_
I - I s oo a empregada [ morovisava

o banho dentro do comodo com baldes d'agua. Em outro comodo ficava alojado I N
I o fim, contiguo a essa edificacéo, havia um barraco com laterais de
ripas de madeira e coberto com lona plastica, no qual estavam alojados os trabalhadores

I, - “alojamento” néo possuia janela e a porta e

paredes improvisadas com flechas do sisal, além da cobertura de lona n&o eram capazes

de oferecer boas condicdes de vedacao, sequranca e protecdo contra as intempéries. A
chance de entrar insetos e pequenos animais era evidente. Nao havia privacidade para os
alojados. O piso era de terra batida o que aumentava as chances de poeira e sujeira no
alojamento. As camas improvisadas nao se distanciavam pelo minimo de um metro. Os
alojados guardavam suas roupas em malas ou em cestos plasticos improvisados
pendurados na parede, nomeados como “basquete”. O alojamento ndo possuia janelae a
porta ndo era capaz de oferecer boas condicbes de vedacado e seguranca. N&do havia
privacidade para os alojados. 2- A edificacao destinada ao alojamento e area de vivéncia

dos trabalhadores |
e _ Apesar de ser em alvenaria n&o possuia forro no

teto, o que incomodava os empregados na questdo do calor exagerado. 3- Anexo a casa
onde dormiam os trabalhadores || -stava alojado o frabalhador

I (\cste “alojamento” destinado a acomodar o citado

empregado, em particular, as portas e janelas ndo possuiam vedacao suficiente o que
contribuia para o acesso de poeiras, sujeiras e falta de asseio e higiene por conta da
entrada de animais e insetos diversos. 4- Anexo a casa onde dormiam os trabalhadores

— era um alojamento em condicbes precarias e habitado pelo o
trabalhador _ Observou-se que a porta néo oferecia

boas condicdes de vedacdo e seguranca.
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- Instalagdes sanitarias:

Nos alojamentos e moradia familiar citados nos itens 1, 2 e 3, bem como nos
anexos dos itens 4 e 5, ndo havia instalacbes sanitarias, tampouco havia instalactes
sanitarias nos locais de trabalho. As necessidades fisiologicas eram feitas no mato. Os
trabalhadores desenvolviam suas atividades e ficavam alojados, porém néao havia
banheiros nos locais disponibilizados. Assim, os trabalhadores n&o tinham outra opcéao a
nao ser usar 0 mato para satisfazerem suas necessidades.

A situacdo encontrada néo oferecia qualquer privacidade e ainda sujeitava os
obreiros que utilizavam o mato a contaminacoes diversas, expondo-os a rsco de ataques
de animais silvestres e peconhentos, bem como a irmtactes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetacao, insetos e animais no local. A situac&o se agravava a noite pois
nao havia energia elétrica na Fazenda Sariema obrigando os trabalhadores a se
aventurarem no escuro. Na sede da referida fazenda, atras do alojamento 2, havia um
cercado improvisado de plastico e galhos de arvores, onde os trabalhadores homens
daquele local informaram tomar banho tornando a agua de um balde sobre a cabeca. Tal
estrutura rastica improvisada para banho, era utilizada pelos trabalhadores a fim de ter o
minimo de privacidade, especialmente por causa das mulheres e de criancas. Quando
nao utilizavam o local, os trabalhadores tomavam banho em locais mais afastados no
meio do mato. Procedimentos como higienizacdo das méaos apos excrecdo de urina e
fezes, e previamente a refeicbes e contatos com outras pessoas, eram inviaveis,
degradando ainda mais a condicdo dos trabalhadores. A simples assepsia das maos,
procedimento que constitui profilaxia importante contra doencas infectocontagiosas em
geral, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Sem vasos sanitarios, chuveiros ou
lavatorios, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saude e higiene - eram
negados a esses trabalhadores. Ainda, as fezes depositadas nas imediactes dos
alojamentos atraiam moscas, que por sua vez contaminavam o alimento que era
armazenado inadequadamente e exposto ao ambiente. Dessa forma, vé-se que os
empregados estavam privados de condicbes de higiene fundamentais a prevencao de
doencas veiculadas pelo contato com urina e fezes humanas que, em vez de terem

destinacdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
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seus locais de convivéncia, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminac&o dos obreiros por doencas de veiculacao oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,
entre outros.

- Guarda, Preparo e Consumo de alimentos:

N&o havia local adequado para a guarda e conservacdo dos mantimentos e
alimentos pereciveis. A equipe de fiscalizacio verificou que a carne utilizada pelos
trabalhadores estava disposta em varais para secar e perecebeu varias moscas sobre as
carnes. Os mantimentos ficavam armazenados sobre jiraus de tabuas ou dentro de
caixas. Nas precarias estruturas onde os trabalhadores se alojavam foi constatado que os
mantimentos, comprados por eles com o que lhes restava do exiguo pagamento que
recebiam, era armazenado ao ar livre, em prateleiras improvisadas nos alojamentos,
caixas de papelao, varais improvisados no interior do alojamento para pendurar a carne e
no préprio chdo. Em um dos alojamentos, foi encontrada carne fresca, repleta de moscas,
secando em um varal improvisado. Em outro, o varal para secar a carne encontrava-se
sobre a cama Improvisada. Agravava a situacdo a indisponibilidade de energia elétrica
nos alojamentos citados nos itens 1, 2 e 3 anteriormente descritos, impossibilitando uma
adequada conservacao dos alimentos pereciveis. Ainda, ndo havia local adequado para
preparo e consumo de alimentos, tampouco local para refeicéo.

N&o havia local adequado para o preparo de alimentos aos trabalhadores que
estavam alojados nas propriedades fiscalizadas. Na edificacdo de numero 3, citada
acima, embora houvesse um cidmodo sendo usado como cozinha pela familia, no qual
havia um fog&o a lenha, a total falta de condictes de higiene no local, com auséncia de
lavatorios e sistema de coleta de lixo, bem como a inexisténcia de meios para o
armazenamento de alimentos — falta de armarios e impossibilidade de refrigeracéo —
evidenciaram gque n&o se tratava de um local adequado para o preparo de alimentos. Os
trabalhadores alojados na edificacao de namero 2, por sua vez, sequer dispunham de um
local para tal finalidade. Com efeito, verificou-se que tais obreiros costumavam preparar
suas refeicoes dentro do proprio cdmodo em que pernoitavam. Era nesse mesmo comodo

que eles armazenavam seus mantimentos e mantinham carne secando em um varal. Na
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edificacdo de numero 1, no interior da area construida em alvenaria, havia uma cozinha
que se encontrava nas mesmas condicdes daquela mencionada na edificacdo de numero
J. Ja os trabalhadores que estavam alojados no barraco contiguo aguela construcéo
também sequer dispunham de um local para preparo de alimentos, tendo sido visto no
interior do barraco um fogareiro que utilizavam para cozinhar. Outrossim, nos anexos as
casas das edificacbes de numeros 3 e 4, também né&o foi disponibilizado nenhum local
adequado para o preparo de alimentos aos dois trabalhadores neles alojados.

Na auséncia de fogdes e locais adequados ao preparo de alimentos, observou-se
que fogdes, fogareiros ou similares eram utilizados no interior dos alojamentos. Os riscos
do preparo de alimentos com o uso de fogo no local onde o trabalhador fica alojado
propicia a ocorréncia de explosfes e até mesmo incéndios, pois as roupas e outros
matenais de facil combustao estao nas proximidades, além das questoes sanitarias e de
higiene envolvidas. O preparo das refeictes pelo trabalhador deveria se dar em local
adequado, que n&oc pusesse em risco a sua saude e seguranca, haja vista que o
alojamento tem como finalidade a manutencéo de um local sadio para a sua permanéncia,
seja por necessidade do servico, por No barraco com laterais de rnipas de madeira e
coberto com lona plastica, contiguo ao alojamento citado no item 1, havia também a
utilizacido de fogareiro rastico a lenha no interior desta parte do alojamento. O risco de
incéndio era muito evidente.

Verificou-se que trabalhadores faziam suas refeicbes, nas frentes de servicos,
sentados no ch&o, debaixo do sol, em troncos de arvores ou em qualquer outro local
improvisado onde encontrassem algum conforto. Os trabalhadores flagrados nessa
situacao faziam suas refeicdes em marmitas metalicas ou embalagens plasticas usadas.

O alimento era preparado no proprio local onde desenvolviam suas atividades, ou seja, no
campo, no meio da plantacéo de Agave, em fogueiras improvisadas no ch&do. Nao existia

no local acesso a agua corrente para lavarem as maos apos uma jornada de trabalho
manuseando maquinas, ferramentas e folhas de Agave que colhiam na plantacdo. Nao
existiam também mesas e cadeiras para se sentarem ou cobertura para Ihes proteger do

sol escaldante da regidao, restando encontrarem uma arvore ou arbusto que lhes

proporcionasse sombra.
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- Roupas de cama:

N&o eram fornecidas roupas de cama adequadas as condicGes climaticas locais.
De forma geral, os trabalhadores alojados n&o se utilizavam de roupas de cama, uma vez
que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de cama (lencol,
travesseiro, coberta) ou qualquer outro material necessario a protecido das condicbes
climaticas locais. Os poucos lencois encontrados em posse dos trabalhadores foram
adquiridos com recursos deles préprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador
transferiu o dnus da aquisicdo desse material para os trabalhadores. Nota-se que o
empregador transferiu um dos encargos do empreendimento para os trabalhadores
prejudicados, também reduz o seu poder aquisitivo ao terem que adquirir um produto
essencial para a sua manutencao confortavel no trabalho, no caso, as roupas de cama,
cuja responsabilidade de aquisicao e fornecimento gratuito € do empregador.

- Agua néo potavel:

Verificou-se que o empregador nao disponibilizava agua potavel e fresca nos locais
de trabalho e em condicOes higiénicas. Os trabalhadores que estavam alojados na
edificacdo de numero 2 citada acima, bem como a familia que vivia na edificacdo de
numero 3, bebiam a agua que provinha de uma cisterna para coleta de agua da chuva,
localizada nas proximidades daquelas edificactes. Essa agua tinha um aspecto turvo e
que nao passava por nenhum tipo de tratamento antes de ser consumida. Esclareca-se
que a legislac&o sanitaria, por meio da Portaria n® 2.914, de 12/12/2011, do Ministério da
Salde (posteriormente consolidada na Portaria de Consolidacdo n® 5, de 28/09/2017, do
Ministério da Saudde), que dispde sobre os “Procedimentos de Controle e de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade”, determina que
se entende por agua para consumo humano, a “agua potavel destinada & ingestdo,
preparacao e producdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua
origem”. Os trabalhadores n&o tinham acesso & agua fresca durante toda a jornada de
trabalho. Isso porque, pela auséncia de condicbes para refrigerar a agua em razao da
falta de energia elétrica na propriedade, eles levavam agua para as frentes de trabalho
em temperatura ambiente e dentro de galbes incapazes de manté-la fresca ao longo do

dia de labor, principalmente considerando as altas temperaturas costumeiras da regiao.
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Ademais, junto a esses galdes encontrados nas frentes de frabalho foi observada a
presenca de copos coletivos sendo compartilhados entre os trabalhadores.

Nota-se que as atividades realizadas no estabelecimento rural eram realizadas a
ceu aberto, com exposicdo ao sol, e considerando as condicbes atmosféricas de calor,
torna-se imprescindivel a adequada reposicéo hidrica para a preservacéo da saude dos
trabalhadores, que devena ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e
sistematico a agua potavel e fresca nos locais de trabalho, a fim de se evitar adoecimento
decorrente de desidratacao e doencas advindas de eventual contaminacéo da agua - seja
pela inexisténcia de comprovacdo da potabilidade, sea pelo armazenamento
inapropriado. A agua é elemento fundamental para a saude humana; deste modo, o
fornecimento de agua sem condictes de higiene para uso doméstico e higiene pessoal
expde o ser humano ao nsco de adquinr diversas enfermidades, inclusive doencas
gastrointestinais agudas, infeccboes e parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre
outras.

- Frentes de servigo:

N&o foram disponibilizadas, nas frentes de servico, abrigos que protegessem os
obreiros contra intempéries durante as refeicbes. Nos locais de trabalho n&o havia
abrigos, fixos ou moveis, contra intempéries, para serem usados pelos empregados
quando de suas refeicbes, assim como nao havia mesas ou assentos disponiveis para tal.
Os trabalhadores procuravam uma sombra sob alguma rara arvore ou arbusto do sertéo
escaldante onde se encontravam. Dessa forma, sentados no chdo e sob a sombra de
uma arvore seguravam suas marmitas com uma mao e o garfo com a outra para se
alimentarem. A situacéo a que os trabalhadores estavam submetidos os expunha a riscos
pela falta de conforto e seguranca, pois estavam expostos ao sol inclemente da regiéo,
sujeitos a insolacao, queimaduras de pele pela radiacdo solar e raras, mas possivels,
chuvas.

Também n&o havia, nas frentes de trabalho, instalactes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios. Ndo existia uma fossa seca, também permitida pela
legislacdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar o mato nas

imediactes da frente de servico para satisfazerem suas necessidades de excrecdo. A
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auséncia de lavatoério com agua impa nao possibilitava a adequada descontaminacao das
maos apos a evacuacao, o que contribuia para a ocorréncia de infecctes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas. Vé-se que o0s
empregados estavam privados de condicdes de higiene fundamentais a prevencéo de
doencas veiculadas pelo contato com urina e fezes humanas que, em vez de terem
destinacao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insefos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminacé&o dos obreiros por doencas de veiculacéo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,

entre outros.

- Nao registro e anotagao da CTPS:

O estabelecimento rural contava com um total de 31 (trinta e um) trabalhadores,
sendo que, embora trabalhassem de forma regular no local, ndo tinham registro em livro
proprio, ficha ou sistema eletrénico competente ou mesmo contrato de trabalho anotado
em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. As atividades desenvolvidas
eram afeitas & extracio das fibras do sisal também havia um vaqueiro e um trabalhador
de servicos gerais. Os empregados trabalhavam nas Fazendas Sariema e Mata-Burro em
diversas atividades relacionadas a extracao da fibra do sisal (29 trabalhadores) ou ainda
em servicos gerais ou vaqueiro. Todos exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam
inseridos, no desempenho de suas funcbes - mais especificamente em atividades
relacionadas a extracdo das fibras de sisal, servicos gerais e trato com animais -,
atividades estas inseridas no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo. Estava presente ainda a
onerosidade, vez que o trabalho prestado mediante o pagamento de uma remuneracao.
Também verificou-se que, embora 30 (irinta) trabalhadores laborassem no
estabelecimento ha mais de 5 (cinco) dias uteis, e, de forma regular no local, nao tiveram
suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS regularmente anotadas no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacdao laboral. Os empregados

trabalhavam nas Fazendas Sariema e Mata-Burro em diversas atividades relacionadas a
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extracdo da fibra do sisal (28 trabalhadores) ou ainda em servicos gerais ou vaqueiro
(dois trabalhadores), tendo sido admitidos sem qualquer anotacdo em sua respectiva
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes

todos os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade,
subordinacéo e onerosidade.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de
modo cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento essencial ao trabalhador, requisito
formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admisséo ao emprego, com
raras excecbes. E nela em que sido anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermedio dela € que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a falta das anotacdes
referentes ao contrato de trabalho tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e

ao cidadéo de baixa renda.

- Salario abaixo do Minimo:

No total, 23 (vinte e trés) trabalhadores de diversas atividades relacionadas a
extracao da fibra do sisal ganhavam salario mensal abaixo do salario minimo vigente.

Os trabalhadores na extracdo da fibra do sisal (um total de 29 trabalhadores)
estavam subdivididos em 5 turmas, sendo que cada uma realizava as tarefas necessarias
e suficientes para alimentar um motor. Os trabalhadores percebiam salarios calculados na
producdo auferida, considerando como base de calculo o peso de 1000 kg (mil
quilogramas) de fibra verde. Importante observar que, da producéo “verde” total realizada
pela turma, apds o processo de secagem so6 se obtém o maximo de 50% em fibra seca, e
que, era o empregador quem retirava o produto seco na propriedade e quem
comercializava e recebia por esse produto. Do total da venda, o empregador ficava com
40% do valor e repassava ao turmeiro o valor correspondente a 60% do material
entregue. O turmeiro, por sua vez, tirava todas as despesas do motor (manutencéo,
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combustivel e ¢leo lubrificante), pagava a si e aos trabalhadores pelo trabalho realizado e
ficava com o saldo que restava, a titulo de aluguel do motor. Ndo havia assinatura de
qualquer recibo para esses pagamentos.

Cada trabalhador desempenhava uma ou mais functes no processo de extracao
da fibra, e para cada funcido, era pago um valor baseado em 1000 kg de fibra verde
produzido por toda a equipe, a saber: cortador — o valor médio de R$ 200,00; o botador —

o valor médio de R$ 175,00; o cevador ou puxador — o valor médio de R$ 195,00; o
resideiro — o valor médio de R$ 180,00; o estendedor — o valor médio de R$ 85,00; e, 0
turmeiro — recebia o salano correspondente a funcéo acima que desempenhava na equipe

e ainda o valor que sobrava pela utiizacao do motor. Foram apresentados, pelo
empregador, os controles das producbes auferidas das equipes, do periodo de
01/09/2020 a 06/10/2020. A partir dos controles apresentados, pdde-se apurar que as 2
turmas de trabalho produziam quantidades aproximadas, levando-se em conta, a
quantidade de trabalhadores que possuiam. Observou-se que receberam, em média, os
seguintes salarios mensais: Cortador - R$ 936,14; Botador - R$ 798,10; Cevador - R$
920,75; Resideiro - R$ 828,94; Estendedor - R$ 383,74; e, Turmeiro — R$ 1.200,00.

Os trabalhadores auferiam, portanto, remuneracdes variaveis a partir do que
conseguissem produzir. Nessa forma de producédo, com excecado dos trabalhadores
turmeiros, todos os outros recebiam valores abaixo do salario minimo durante o més, néo
obstante o fato de trabalhar de segunda a sexta-feira, com jornadas de trabalho em média
das 5h-6h até 11h30min-12h e das 13h até 16h30min-17h.

- Formalizagao dos pagamentos:

Os pagamentos realizados ndo eram formalizados em recibos. A auséncia da
formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a discriminac&o das verbas
trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o calculo para que fosse obtido
esse valor pago pelo empregador. Prejudica ainda a verificacdo dos valores pagos pelo
empregador aos trabalhadores, bem como, dos descontos efetuados. Sem a formalizacéo
dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos
estavam corretos e se refletiam o que foi acordado com o empregador a respeito de sua

remuneracdo. Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacao
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trabalhista de verificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do
pagamento salarial estdo em consonancia com o normativo trabalhista. Assim, a
inobservancia a correta formalizacéo do recibo pode fragilizar e acarretar inseguranca nas
relacdes e clausulas originais do contrato individual de trabalho causando assim prejuizo
aos trabalhadores.

- Controle de jornada de trabalho:

N&o era realizado o controle da jornada de trabalho realizada. A impossibilidade de
0s empregados anotarem seus horarios efetivamente praticados acarreta prejuizos, além
de limitar a plena atuacido da Inspecado do Trabalho (verificacdo da regularidade da
jornada e concreta afericdo das horas laboradas, da concessdo dos descansos
legalmente previstos e das horas extras eventualmente trabalhadas).

- Seguranca e Saude no Trabalho:

Percebeu-se, na extracdo do sisal a auséncia de quaisquer medidas técnicas,
programas e/ou condicGes de seguranca necessarias para a garantia da integridade fisica
dos trabalhadores envolvidos na atividade, em todas as fases do processo, especialmente
na operacido do motor “paraibano”, que € a maquina desfibradeira artesanal. Na verdade,
dificil & citar algum dispositivo de norma de seguranca aplicavel as tarefas realizadas.

O empregador deixou de realizar avaliactes dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores e de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maguinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros & em conformidade
com as normas de seguranca e saude. O trabalho ocorria da forma que os trabalhadores
decidiam, tendendo claramente a priorizar os aspectos produtivos da atividade, com
prejuizo das questdes de seguranca. A falta de implementacéo do Programa de Gestéo
de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR) € um forte
indicador da auséncia de controle de riscos e da negligéncia e descaso do empregador e
da cadeia produtiva em que a atividade esta incluida para com os trabalhadores mais
vulneraveis dessa cadeia.
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Importante destacar que a atividade de processamento do agave para producéo do
Sisal e suas atividades acessorias sao de claros e evidentes riscos ocupacionais, 0s quais
podem ser assim exemplificados:
RISCOS QUIMICOS: os trabalhadores estavam expostos aos gases liberados pelo
escapamento do motor a diesel da maquina desfibradora, que funcionava
intermitentemente liberando gases na zona de trabalho. Apesar de encontrar-se em
campo aberto, a maquina desfibradora concentrava esses gases na pequena cobertura
que faziam nesse local para se protegerem do sol, portanto, ndo havia qualquer sistema
de filtragem ou dispersao dos gases, expondo os trabalhadores ao dioxido de carbono
liberado pelo escapamento. Para tal risco se faz necessaria a adocdo de medidas de
protec&o respiratéria por meio de selecéo técnica de equipamentos de protecio individual
adequados ao citado risco, expediente NAQ respeitado pelo empregador.
RISCOS DE ACIDENTES: 1) Os cevadores, que trabalhavam diretamente com as
magquinas desfibradoras, corriam o risco de ter seus dedos e méos decepados na
operacao desta, pois inseriam manualmente as folhas do Agave para serem moidas
deixando a fibra do Sisal; destaque-se que para obter maior producdo a tarefa era
executada em ritmo acelerado, e como a maquina n&ao possuia qualquer protecéo para
evitar acidentes, o risco de decepactes & grande. Devido ao grave e iminente risco de
acidentes todas as maquinas desfibradoras foram interditadas. Para os cortadores, existia
0 risco de cortes e laceracbes com facdo que &€ utilizado para o corte das folhas de Agave.
O uso de luvas neste caso se faz necessario. Além disso, a tarefa era realizada em
terreno acidentado e com exposicao aos espinhos da planta (sisal), ou seja, em condicbes
propicias a acidentes. 2) Outro risco de acidentes existente era o possivel contato dos
trabalhadores com animais peconhentos. As atividades desenvolviam-se no campo em
area com incidéncia de cobras, escorpides, aranhas, lacraias e outros animais que
oferecem risco a saude e seguranca dos trabalhadores. Para os niscos aqui citados o
empregador deveria ter fornecido luvas de seguranca, perneira de seguranca para
protecdo dos membros contra animais peconhentos e espinhos do sisal.
RISCOS ERGONOMICOS: era evidente o risco ergondmico dos trabalhadores devido a
posturas inadequadas e a movimentacdo manual de cargas sem o devido treinamento. Os

botadores s&@o responsaveis por recolher as folhas do Agave cortadas no campo e
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transporta-las no lombo de um burro até a maquina desfibradora. Cada carga possuia
aproximadamente mais de cem quilos. Como cada botador efetuava dezenas de cargas
diarias, estes estavam expostos aos problemas ergondmicos. Os estendedores
realizavam trabalho semelhante recolhendo o 5Sisal moido da maquina desfibradora e
transportando no lombo de um burro até um local onde se encontram varais para deixar o
matenal ao sol secando. Ja o cevador, trabalhador que operava a maquina, também se
encontrava sob risco ergondmico, uma vez que trabalhava em pé, em frente @ maquina,
realizando por horas a fio, movimentos repetitivos em alta velocidade inserindo e retirando
as folhas do Agave na entrada do ftriturador. Para sanar os riscos ergondmicos aqui
citados possivelmente uma Analise Ergondmica do Trabalho seria fundamental para
detalhar a rotina de trabalho e como os empregados sdo afetados por ela.

Estes riscos, aqui elencados, aos quais os trabalhadores estavam expostos, ensejam a
necessidade de avaliacdo e adocdo de medidas de prevencédo, de sorte a garantir
adequadas condicbes de seguranca e saude e, assim, evitar acidentes, bem como
aquisicao ou agravamento de doencas laborais. Reiteramos que no curso da acao fiscal

nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador que fossem para
avaliar, eliminar e controlar tais riscos.

- Exames médico ocupacionais:

Todos os trabalhadores n&o haviam sido submetidos a exame médico admissional,
nem antes e nem depois de iniciar suas atividades laborais. Os exames admissionais sao
importante instrumento de determinacéo do estado de salide do trabalhador no momento
da admissdo, a partir deles é que se pode determinar a aptiddo do trabalhador para
executar determinada funcéo, bem como realizar um acompanhamento para deteccéo do
surgimento de eventuais doencas ocupacionais ou o agravamento de doencas

preexistentes, séo, portanto, um instrumento de protecéo da saude do trabalhador.
- Equipamentos de Protec¢ao Individual:

O empregador néo formeceu equipamentos de protecdo individual aos

trabalhadores. As atividades desenvolvidas careciam de utilizacdo de equipamentos de
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protecéo individual — EPI, visto que possuia niscos claros, e deveriam ser utilizados.
Destaca-se abaixo:

- riscos de natureza fisica: acidentes pelos quais o trabalhador pode ter seus dedos e
mé&os decepados na maquina desfibradora, onde insere manualmente as folhas do Agave
para serem moidas deixando a fibra do Sisal; cortes e laceracbes com facéo, necessario
neste caso o uso de luvas, avental e perneiras que protegessem contra os espinhos
pontiagudos da planta e golpes acidentais do facido. Outro risco fisico ao qual os
trabalhadores estavam expostos era o ruido intermitente da maquina desfibradora; trata-

se de um equipamento acionado por um motor a diesel, sem abafador no escapamento.
Alem desse ruido de alta intensidade, havia o ruido do mecanismo, em especial quando

as folhas eram inseridas na maguina. Conjugados, esses ruidos eram de altissima
intensidade, o que certamente causaria problemas auditivos a longo prazo. Trabalhadores
que laboram na atividade a longo prazo foram encontrados com problemas auditivos.
Meste caso, o fornecimento de protetor auricular & imprescindivel, - ergondmico: posturas
inadequadas e movimentac&o manual de cargas sem treinamento. O cinto abdominal
para protecéao da coluna é necessario nessa atividade; - calor e exposicédo a radiacao néao
ionizante do sol: as atividades eram realizadas no campo, no sertdo nordestino, onde o

sol & inclemente e a terra € arida, dessa forma todos os trabalhadores estavam expostos

a radiacao solar e ao calor extremo, sujeitos, portanto, aos seus efeitos como insolacéo,
queimaduras de pele e as possivels consequéncias como cancer de pele, por exemplo,
chapéu e protetor deveriam ser fornecidos pelo empregador; - risco de acidente com
animais peconhentos, as atividades desenvolviam-se no campo em area com incidéncia

de cobras, escorpibes, aranhas, lacraias e outros animais que oferecem risco a saude e
seguranca dos trabalhadores, de fatos os trabalhadores relataram que era comum se
depararem com esses animais, perneiras deveriam ser fornecidas para trabalhadores

expostas a tal risco.

- Materiais de primeiros socorros:
O estabelecimento rural ndo contava com materiais de primeiros socorros. A
atividade de processamento do Agave para producdo do Sisal e suas atividades
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acessorias, apresentam constante risco de acidente, sendo indispensavel o rapido acesso

a materiais de primeiros socorros. Em razdo de todas as exposicies a que os
trabalhadores estavam submetidos quando da execucao do seu trabalho deveria existir a
disposicio deles materiais necessarios para a realizacido de procedimentos iniciais de
socorro até que fosse possivel a remocdo do acidentado para unidade de emergéncia
médica. E de amplo conhecimento que os primeiros socorros, quando prestados
corretamente e a tempo, podem significar a ocorréncia ou n&o de graves sequelas, até
mesmo de vida ou morte, no entanto no estabelecimento fiscalizado n&o foi encontrado
qualquer material para prestacdo de primeiros socorros, como ataduras, gaze,

desinfetantes, analgésicos, pomadas, etc.

- Falta de capacitagao:

O empregador deixou de promover capacitacédo dos trabalhadores para manuseio
efou operacdo segura de maquina desfibradeira artesanal. O empregador deixou de se
responsabilizar pela capacitacao de trabalhadores para operacédo segura da maquina
desfibradeira artesanal conhecida popularmente como “Paraibana” Durante a inspecéo
na Fazenda Sariema foram encontradas 5 (cinco) unidades da maquina “Paraibana” ou
motor de sisal, utilizadas para retirar, por raspagem mecanica, a polpa que envolve as
fibras das folhas do sisal. Nesse processo, o responsavel direto pela operacdo da
madquina & o trabalhador conhecido como cevador ou puxador, que & quem introduz as
folhas em sua parte ativa, formada por cantoneiras de aco com bordos afiados e fixadas
em rolete metdlico (cilindro) com eixo preso em mancais rolamentados. E esse
trabalhador que corre o risco maior de mutilacao, pois suas maos tém contato direto com
a parte mais perigosa da maquina. Além do fato desse trabalhador correr o risco de ter a
mé&o e o braco mutilados, ele fica horas submetido ao barulho ensurdecedor gerado pela
maquina e executa um trabalho repetitivo que, ao longo do tempo, culmina, muitas vezes,
em problemas articulares que dificultam os movimentos. O trabalhador conhecido como
resideiro também tem contato com a “Paraibana” ao auxiliar o cevador em sua atividade.

Tal contato se da de forma direta quando realiza os procedimentos de acionamento e de
desligamento da maquina, e de forma indireta quando poe as folhas de sisal ao alcance

da mé&o do cevador e quando recolhe o residuo do sisal. Da mesma forma que o cevadaor,
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o resideiro também se expde ao risco fisico do ruido e a condicbes ndo ergondmicas face
ao trabalho repetitivo.

A despeito desses riscos a que os trabalhadores estavam expostos na operacao do
motor de sisal, o GEFM constatou que nenhum dos empregados que exerciam tais
funces no estabelecimento rural fiscalizado havia recebido do empregador qualquer tipo
de capacitacido para que operassem as desfibradeiras de modo menos inseguro. Em
entrevistas com alguns desses empregados ao longo da inspecé&o nos locais de trabalho,
eles informaram que os conhecimentos que possuiam acerca da operacdo da maguina
eram estritamente empiricos, adquiridos pela pratica e ao observarem outros
trabalhadores exercendo a atividade, muitas vezes pertencentes ao mesmo nucleo

familiar.

- Prote¢oes de transmissao de forga:

O empregador deixou de dotar transmissoes de forca e componentes moveis a elas
interligados de maquinas desfibradeiras artesanais conhecidas como “Paraibana”, de
protectes fixas ou moveis com dispositivos de interfravamento e/ou que impecam o
acesso por todos os lados. A auséncia de protecdes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento nessas correias, o que permitia o acesso por todos os lados, podendo
provocar acidentes graves envolvendo aprisionamento e esmagamento, especialmente
dos membros superiores dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente na

operacao daguelas maquinas.

- Sistema de Seguranca:

Foi observada a auséncia de sistema de seguranca em maquinas desfibradeiras
artesanais conhecidas como “Paraibana”, que impossibilitasse o contato do operador ou
demais pessoas com suas zonas de perigo. As zonas de perigo de cada uma das
madquinas - especificamente a peca cilindrica giratoria de metal com canaletas fixas que
funcionam como cevas, dispostas no sentido longitudinal, utilizada para extrair a polpa
das fibras - néo possuiam sistema de seguranca que impossibilitasse o contato dos
operadores ou de outras pessoas. As aberturas por onde as folhas da planta sao
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inseridas possuem tamanho suficiente para deixar passar a mao do trabalhador que opera
a maquina ou de outros trabalhadores. Os cilindros possuiam apenas uma tampa feita de
forma artesanal, que fica completamente solta, podendo ser removida com a maquina em
funcionamento, deixando exposta a zona de perigo. Tais desconformidades podem
provocar acidentes graves envolvendo aprisionamento e esmagamento, especialmente

dos membros superiores.

A condicao analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacbes acima
citadas a que os trabalhadores que trabalhavam e estavam alojados no estabelecimento
rural. em condicbes degradantes, foram submetidos. Tais situactes, tambem se
enquadram nos indicadores de submissdo de trabalhador a condicdes degradantes,
constantes do Anexo Unico da Instrucdo Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018,
abaixo relacionados.

Il - INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES:

01) 2.1 Nao disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicbes né&o
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

02) 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

03) 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencéo da potabilidade;

04) 2.5 Inexisténcia de Iinstalacbes sanitarias ou instalacbes sanitarias que né&o
assegurem utilizacio em condicbes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

05) 2.6 Alojamento ou moradia sem condictes basicas de seguranca, vedacao, higiene,
privacidade ou conforto;

06) 2.12 Auséncia de camas com colchées, o trabalhador pernoitando diretamente sobre
piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

07) 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e

de refeicoes;
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08) 2.14 Auséncia de local para preparo de refeictes, quando obrigatorio, ou local para
preparo de refeictes sem condicoes de higiene e conforto;

09) 2.15 Auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatério, ou local para
tomada de refeictes sem condictes de higiene e conforto;

10) 2.16 Trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente;

11) 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condicOes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

12) 2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irmisorios
pelo tempo de trabalho ou por unidade de producéo, ou por transferirem ilegalmente os
dnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de
salario base inferior ao minimo legal ou remuneracao aquéem da pactuada.

S80 os que 14 (quatorze) ftrabalhadores resgatados pela fiscalizacao: 1)

I (. rmciro, admitido em 25/05/2020; 2) | NGG_

cortador, admitido em 13/08/2020; 3]_
cevador, admitido em 25/05/2020; 4) GG

cortadora, admitida em 31/08/2020; 5) [ IGININININNNII -:i:-io.

admitido em 25/05/2020: 5}_cortad0r; admitido em 12/10/2020; 7)
I - ador e resideiro, admitido em 10/08/2020; 8)

I - cdcdora admitida em 25/05/2020: 9) N

botador, admitido em 28/09/2020. 10) KGN

otador, admitido em 02/03/2020; 11) | GTNRNGNGGG
cevador, admitido em 12/09/2020: 12) | GGG .o
admitido em 25/05/2020; 13) | S co'iador, admitido em
31/08/2020; e, 14) NG (<sideiro, admitido em 22/09/2020, que

estavam alojados em barracos nas propriedades conhecidas como FAZENDAS
SARIEMA, MATA-BURRO e OURO VERDE.
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K) INTERDICAO DAS MAQUINAS/ MOTORES.

O GEFM realizou a INTERDICAO DAS 05 MAQUINAS conhecidas popularmente
como “paraibana” (Termo de Interdicdo n® 4.045.214-0), pois ficou caracterizada a
situacdo de RISCO GRAVE E IMIMENTE a saude e a seguranca dos frabalhadores
expostos, considerando o que dispbe o item 3.2 e seguintes da Norma Regulamentadora
n® 3, sendo identificada condicAo ambiental de trabalho que pode causar acidente de
trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a integridade fisica do trabalhador. O
Termo de Interdicao esta anexado ao presente relatério e € relativo aos objetos abaixo:

OBJETOS INTERDITADOS:

OBJETO: 1 - Maquina/Equipamento - Paralisacéo: TOTAL

DESFIBRADEIRA ARTESANAL COM PARTE ATIVA FORMADA POR CANTONEIRAS
DE ACO COM BORDOS AFIADOS E FIXADAS EM ROLETE METALICO (CILINDRO)
COM EIXO PRESO EM MANCAIS ROLAMENTADOS, UTILIZADA PARA RETIRAR, POR
RASPAGEM MECANICA, A POLPA QUE ENVOLVE AS FIBRAS DAS FOLHAS DO
SISAL - CONHECIDA POPULARMENTE COMO "PARAIBANA" TRATA-SE DA
MAQUINA OPERADA PELA EQUIPE DE TRABALHADORES COMANDADA PELO

OBJETO: 2 - Maquina/Equipamento - Paralisacéo: TOTAL

DESFIBRADEIRA ARTESANAL COM PARTE ATIVA FORMADA POR CANTONEIRAS
DE ACO COM BORDOS AFIADOS E FIXADAS EM ROLETE METALICO (CILINDRO)
COM EIXO PRESO EM MANCAIS ROLAMENTADOS, UTILIZADA PARA RETIRAR, POR
RASPAGEM MECANICA, A POLPA QUE ENVOLVE AS FIBRAS DAS FOLHAS DO
SISAL - CONHECIDA POPULARMENTE COMO "PARAIBANA". TRATA-SE DA
MAQUINA OPERADA PELA EQUIPE DE TRABALHADORES COMANDADA PELO

TRABALHADOR G

OBJETO: 3 - Maquina/Equipamento - Paralisacédo: TOTAL
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DESFIBRADEIRA ARTESANAL COM PARTE ATIVA FORMADA POR CANTONEIRAS
DE ACO COM BORDOS AFIADOS E FIXADAS EM ROLETE METALICO (CILINDRO)
COM EIXO PRESO EM MANCAIS ROLAMENTADOS, UTILIZADA PARA RETIRAR, POR
RASPAGEM MECANICA, A POLPA QUE ENVOLVE AS FIBRAS DAS FOLHAS DO
SISAL - CONHECIDA POPULARMENTE COMO "PARAIBANA". TRATA-SE DA
MAQUINA OPERADA PELA EQUIPE DE TRABALHADORES COMANDADA PELO

RaBALHADOR |

OBJETO: 4 - Maquina/Equipamento - Paralisacéo: TOTAL

DESFIBRADEIRA ARTESANAL COM PARTE ATIVA FORMADA POR CANTONEIRAS
DE ACO COM BORDOS AFIADOS E FIXADAS EM ROLETE METALICO (CILINDRO)
COM EIXO PRESO EM MANCAIS ROLAMENTADOS, UTILIZADA PARA RETIRAR, POR
RASPAGEM MECANICA, A POLPA QUE ENVOLVE AS FIBRAS DAS FOLHAS DO
SISAL - CONHECIDA POPULARMENTE COMO "PARAIBANA". TRATA-SE DA
MAQUINA OPERADA PELA EQUIPE DE TRABALHADORES COMANDADA PELO

TRABALHADOR |

OBJETO: 5 - Maquina/Equipamento - Paralisacédo: TOTAL

DESFIBRADEIRA ARTESANAL COM PARTE ATIVA FORMADA POR CANTONEIRAS
DE ACO COM BORDOS AFIADOS E FIXADAS EM ROLETE METALICO (CILINDRO)
COM EIXO PRESO EM MANCAIS ROLAMENTADOS, UTILIZADA PARA RETIRAR, POR
RASPAGEM MECANICA, A POLPA QUE ENVOLVE AS FIBRAS DAS FOLHAS DO
SISAL - CONHECIDA POPULARMENTE COMO "PARAIBANA". TRATA-SE DA
MAQUINA OPERADA PELA EQUIPE DE TRABALHADORES COMANDADA PELO

trasaLHADOR T

Irreqularidades:

131783-0 - Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitacdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou operacao segura de maquinas &/ou implementos.
131754-7 - Deixar de dotar as transmissdes de forca e componentes moveis a elas

interligados, acessiveis ou expostos, de proteces fixas ou mdveis com dispositivos de
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intertravamento e/ou que impeca o acesso por todos os lados, ou ulilizar protecoes
maveis sem dispositivos de intertravamento com bloqueio para o enclausuramento de
transmissdes de forca que possuam inércia.

131528-5 - Deixar de dotar sistema de seguranca em maquina de cortar e/ou de picar
efou de triturar e/ou de moer e/ou de desfibrar e/ou similar que impossibilite o contato do
operador ou demais pessoas com suas zonas de perngo.

Fatores de Risco e/ou Risco Relacionados:

A) As transmissoes de forca e componentes movels a elas interligados - correia artesanal,
feita com material semelhante a tira de pneu, que, impulsionada por motor movido a dleo
diesel (a explosao), faz girar o cilindro utilizado para extrair a fibra das folhas do sisal
(planta Agave sisalana) - ndo possuem protectes fixas ou madveis com dispositivos de
intertravamento, permitindo o acesso por todos os lados, podendo provocar acidentes
graves envolvendo aprisionamento e esmagamento, especialmente dos membros
superiores.

MATRIZ DE RISCO:

1) CLASSIFICACAO DO RISCO ATUAL

1.1) CONSEQUENCIA ATUAL: MORTE/SEVERA,

1.2) PROBABILIDADE ATUAL: PROVAVEL

2) CLASSIFICACAO DO RISCO DE REFERENCIA

2.1) CONSEQUENCIA DE REFERENCIA: MORTE/SEVERA

2.2) PROBABILIDADE DE REFERENCIA: RARA

3) EXCESSO DE RISCO: EXTREMO.

B) As zonas de perigo da maquina de desfibrar folhas de sisal - especificamente a peca
cilindrica giratoria de metal com canaletas fixas que funcionam como cevas, dispostas no
sentido longitudinal, utilizada para extrair a polpa das fibras - ndo possuem sistema de
seguranca que impossibilite o contato do operador ou demais pessoas. A abertura por
onde as folhas da planta s&o inseridas possui tamanho suficiente para deixar passar a
mé&o do trabalhador que opera a maquina ou de outros trabalhadores. O cilindro possui
apenas uma tampa feita de forma artesanal, que fica completamente solta, podendo ser

removida com a maquina em funcionamento, deixando exposta a zona de perigo. Tais
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imegularidades podem provocar acidentes graves envolvendo aprisionamento e
esmagamento, especialmente dos membros superiores.

MATRIZ DE RISCO:

1) CLASSIFICACAO DO RISCO ATUAL

1.1) CONSEQUENCIA ATUAL: MORTE/SEVERA

1.2) PROBABILIDADE ATUAL: PROVAVEL

2) CLASSIFICACAO DO RISCO DE REFERENCIA

2.1) CONSEQUENCIA DE REFERENCIA: MORTE/SEVERA

2.2) PROBABILIDADE DE REFERENCIA: RARA

3) EXCESSO DE RISCO: EXTREMO.

Medidas de Protecio a Adotar:

A) Instalar protectes fixas ou moveis intertravadas em todas as transmissoes de forca;

B) Instalar sistema de seguranca na maquina de desfibrar sisal, que impossibilite o
contato do operador e demais pessoas Ccom suas zonas de perigo.

L) FOTOS DAS SITUACOES ENCONTRADAS

A — CASA DISPONIBILIZADA PARA CASAL I 11 HOS

Figura 1 Cose do casal
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Figura 3 Solo do coso utilizoda como guarte dos fithos do casal.
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Figura 4 Quarro do casa! ||| G

. . - R
Figura 5 Cozinha do cose do casa
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Figura & Detailhe do fogdo e da alimentacdo

Figura 7 alimentos e objetos lorgodos no chdo por falto de armdrios.
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Figura & Ohjetos € olimentos lorgodas no chdo por falto de armdrios.
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B - GALPAO UTLIZADO COMO DEPOSITO DE SISAL E ALOJAMENTO DE
TRABALHADORES

Figura 10 Entrevista com trabalhador

Figura 11 Galpdo utilizado coma depdsito € alojomento
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-yt

Figura 12 Area do gn:.'.'pcl utilizada como depdsito

Figura 13 Algjomento de trabalhodores — Galpdo
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Figura 14 Alojamento de trabalhac

Figura 15 Alajamento de trabalhadores - Galpdo
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Figura 18 Ohjetas e pertences colocodos diretamente no cho.

Figura 19 Alimentos guardados em local imprdprie devido o ouséncio de armdrios
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Figura 20 .-'-‘ugﬁ.:l femem’dﬁ gos trabalhadores.
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£y i R e
ado atrds do gaipdo.

.';J'g-'..rm' 22 Local de .':lﬂa'rrhu tocaliz
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Figura 25 Fogueira improvisado porg produgdo dos refeigdes.
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e -
u . SRR
Figura 26 Fogueira improvisoda para produgdo das refeicdes na frente do galpdo.

C - CASA/BARRACO UTILIZADO PELO SEU M E EQUIPE.

Figura 27 Casa e barrace utilizado pela equipe do Sr. [ Rvisto frontal).
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Figura 29 Cosa utilizodo pela equipe do Sr. {wista interna)

Figura 30 Casa utilizado pela equipe do Sr | ista interma)
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Ay

.1 L :. :; CRA N
Figura 32 Cosa wtilizodo pela equipe do Sr =10 intema)

£

Figura 33 Casa utilizodo pela equipe do Sr. [JRvista interna)
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Figura 34 Casa utilizodo pela equipe do 5N vista interna)

Figura 36 Barraco utilizado pela equipe do St IR vista interna)
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Figura 37 Barraco wilizado pela equipe do Sr. [ visto interna)
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Figura 40 Entrevista com trabalhador

Figura 41 Deslocomento do equipe de fiscalizagdo pora a frente de trabalho.
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Figuro 43 Frente de trobathoe 01 IR
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Figura 45 Detalhe da polia sem protecdo
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Figuro 46 Déru.'he do polig sem protecdo

|

Figura 47 Trabalhador mastra m;‘;'da rasgad para a._ﬁscau'jza;ﬂ‘a..
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C R

Figura 48 Trabalhador mostr

3 = s

o meig rasgoda parg g fiscolizagdo.
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"T i
ro 53 Entrevista .,rr' ra

balihador.
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FJgum 55 Crrr.'n;'us presantes na frente de trabaiho.
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Figura 56 Crigncas pi fi

sentes na frente de trabalho.

F Bl L0

Figura 57 Crionga bebendo dgua em lota utilizado coma copo caletivo.
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Y ! -'-

Figura 58 Depdsito de dgua e lata utilizoda coma copo coletiva.
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Figura &1 Fibra do sisal antes do secagem

Figura 62 Trobathador exibe alimentagdo estragada por falto de local para armazenamenta
na frente de trabalha.
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Figura 63 Trabalhador exibe alimentagde estrogado por folto de local pora armazenamento no frente

de trobalho

E — FRENTE DE TRABALHO DO T[.RW[EIRDJ’ALENTI]\*I.

o
J\
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El

Figura 66 Cortadoras de sisal
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Figura 67 Frente de trabaifho - drea do motar

Figura 68 Entrevista com trabalhador
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Figura 70 Pote paoro ormozenomento de dgua - drea do motor,
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Figura 73 Fogareiro improvisado ng drea doe moto,

e

Figura 74 Entrevista com cortaodoras do sisal
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Figura 76 Loca! de descanso e tamada das refeipfiesjoimoco)

Imogo)

70



L r

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISA0 DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

1



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISA0 DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

F - FRENTE DE TRABALHD DO TURI\fIEIRD RAI&IUNDD

Flgurn g1 Des'ﬂca "rrem ,m:.'ra a rren"e d-= I."C'JS‘G.-’TD.
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Figura 83 Loca! para tomada de refeicdies
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¥ . i 1-':__'::_.
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Figura 86 Deposito de agua € do copo coletive parg consumo de dgua.
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Figura 87 Entrevista com trobalhador.

G —FRENTE DE TRABALHO DO Tl]Rh[EIRQ__
3;;._‘_:‘

H
vl

Figura 88 Deslocomento para a frente de trabalho do Sr
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A R oo

R, ) - Cw el

Figurag 83 Frente de trobaiho{drea do motor)

E’l e : T

Figura 90 Frente de trabalhof{aorea do motor)

Figura 91 Local de tomada das refeicdes.
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=

Figura 95 Local paro tomada das refeigies no frente de trabolho.
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Figura 97 Loca! para preparacdo das refeipies.
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Figura 98 Balanga utilizado para pesar o sisal € aferir o produtividade do trobalhador.

M) IRREGULARIDADES APURADAS E AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS

As infractes expostas nos subitens do item L, deram origem a lavratura de 25
autos de infracdo, sejam na area de Legislacdo Trabalhista ou ligadas a Saude,

Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e

capitulaca@o encontram-se expostos listagem abaixo:
As copias destes autos de infracao seguem anexas ao presente relaténo.

Lin

NE do Al

Ementa

Descricdo Ementa

Capitulagdo

1

219956201

001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as disposigoes de
protegdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido & condigdo andloga &

de escravo.

Art. 444 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho cfc art. 22C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1930.
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219955531

001775-2

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico

empregador

competente, o
ndo enquadrado com
microempresa ou empresa de pequend

porte.

Art. 41, caput da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

219955727

000074-4

Pagar saldrio inferior ao minimo vigente.

Art. 76 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

2199557738

001146-0

Efetuar o pagamento do salario do
empregado, sem a devida formalizacaof
do recibo.

Art. 464 da Consolidac8o das Leis
do Trabalho.

219955697

0000051

Deixar de anotar a CTPS do empregado,
no prazo de 5 [cinco) dias uteis, contado
do inicio da prestagdo laboral.

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias uUteis, contado do inicic da

prestacdo laboral.

219955832

0020839-3

Deixar de consignar registro

mecanico, manual ou sistema eletrénico,

2m

os horarios de entrada e saida e periodo

de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.

Deixar de consignar em registro

mecinico, manual ou sistema

eletrénico, os horarios de entrada e
saida e periodo de

efetivamente  praticados

repouso

pelo
empregado, nos estabelecimentos
de 20

com mais

empregados.

(vinte)

219957509

131811-0

Deixar de cumprir mais

dispositivos relativos & moradia familiar.

um ou

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos a moradia
familiar.

219957584

131803-9

de

dispositivos

mais
de

Deixar cumprir  um  ou

relativos as areas

vivéncia.

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos as areas de
vivéncia.

219957525

131807-1

Deixar de cumprir mais

dispositivos relativos aos alojamentos.

um ou

Art. 13 da Lei n? 5.285/1973, c/c
itern 31.23.5.1, alineas “a”, “b", “c”,
“d” e “e” da NR-31, com redacio da
Portaria n2 86,/2005.

10

219957428

131378-9

de
fogareiros ou similares no interior dos

Permitir a  utilizagdo fogoes,

alojamentos.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
itern 31.23.5.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 86/2005.
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11

219957487

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama

adequadas &s condigdes climaticas

locais.

Art. 13 da Lei n? 5.885/1973, c/c
itern 31.23.5.3 da NR-21, com
redagdo da Portaria n2 86/2005.

12

219955107

1318101

de
dispositivos relativos & disponibilizagdo
de dgua potavel aos trabalhadores,

Deixar cumprir um ou  mais

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31
com redagdo da
86/2005.

Portaria n2

13

219955603

131342-8

Deixar de disponibilizar locais

refeigdo aos trabalhadores.

para

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
itern 31.23.1, alinea “b", da NR-31,
com redagdo da
86/2005.

Portaria n2

14

219955638

1313711

de
recipiente para a guarda e conservacag

Deixar disponibilizar local ou

de refeigdies, em condigbes higiénicas.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
itern 31.23.4.2 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 86/2005.

15

219955611

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes dg
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante

as refeigdes.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
iten 31.23.4.3 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 86/2005.

16

219955662

121363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes dg
instalacoes sanitarias
compostas  de
lavatarios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho,

compostas  de
lavatérios, em proporgdo inferior a um
40

ou

trabalho,
vasos sanitarios e
instalagdes sanitdrias
vasos sanitarios e
conjunto para cada grupo de
trabalhadores ou fracdo

disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias em desacordo com

o disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
iten 31.23.3.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 86/2005.

17

219955671

1313410

de
sanitarias aos trabalhadores.

Deixar disponihilizar instalactes

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
itern 31.23.1, alinea “a", da NB-31,
com redagdo da
86/2005.

Portaria n2

18

219955697

1310020

Deixar de realizar avaliagtes dos riscos

para a seguranga e salde dos

trabalhadores ou deixar de garantir qui

todas as atividades, lugares de trabalho,
magquinas, equipamentos, ferramentas e

Art. 13 da Lei n? 5.883/1973, ¢/c
itern 31.3.3, alinea “b", da NR-31

83



SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA EERADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

processos produtivos sejam seguros e
em conformidade com as normas de
seguranga e saude.

15| 219955743 Deixar de cumprir um ou mais|Art. 13 da Lei n? 5.285/1973, cfc
131716.4 dispositivos  relativos ao  material | itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-
necessario & prestagdo de primeiros| 31, com redagdo da Portaria n2
SOCOITos. 86/2005.
20 219956570 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, efou fornecer EPI i
] ) . Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc
131798-9 | inadequado ao risco efou deixar de
. item 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31
manter o EPl em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento.
21213956464 Deixar de cumprir um ou mais|Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
131714-8 | dispositivos relativos & realizacdo de|item 31.5.1.3.1, alineas “a”, “b”,
exames medicos. et "d" e "a" da NR-31
221219955115 Deixar de cumprir um ou mais .
] o . ) o Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
dispositivos relativos & capacitagdo dos| .
A itens 31.12.74 e 31.12.75, alineas
131783-0 | trabalhadores para manuseio efou|, . . . o
" . a”, “b", “c” e “d”, da NR-31, comn
operacdo segura de maquinas efou v )
) redagdo da Portaria n.2 2546/2011.
implementos.
231215955123 Deixar de dotar as transmissdes de forga
e componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de
protegbes fixas ou mdveis com .
) - ) Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c
dispositivos de intertravamento efou|.
itens 31.12.20 & 31.12.21, da NR-
131754-7 [ que impega o acesso por todos os lados, . .
- ™ o 31, com redagdao da Portaria n.2
ou utilizar protecoes mowveis sem
) n ) 2546/2011.
dispositivos de intertravamento com
blogueioc para o enclausuramento de
transmissoes de forga que possuam
inércia.
2412195955131 Deixar de dotar sistema de seguranga

131528-5

em maquina de cortar efou de picar
efou de triturar efou de moer efou de
desfibrar e/ou similar que impossibilite o
contato do operador ou demais pessoas
COM suas zonas de perigo.

Art. 13 da Lei n? 5.885/1973, c/c
itens 31.12.24 da NR-31, com
redagdo da Portaria n2 2546,/2011.
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25213355140 Deixar de disponibilizar local adequado| Art. 13 da Lei n? 5.883/1973, c/c

131344-4 (para preparo dos alimentos aos|itens 31.23.1 da MNR-31, com
trabalhadores. redagdo da Portaria n2 2546/2011.

N) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apos auditoria do local e entrevistas com trabalhadores e empregador, o GEFM,
considerando a apuracéo de elementos que demonstravam a submisséo de trabalhadores
a condictes de trabalho analogo a de escravos, notificou o empregador a paralisar os
motores; retirar os trabalhadores dos alojamentos e apresenta-los no dia seguinte para
tomada de depoimentos e procedimentos administrativos da fiscalizacdo; informou quais
providéncias devernam ser imediatamente tomadas, dentre elas: efetivacéo do registro dos
empregados desde o inicio do trabalho até o dia da cessac&o do vinculo; rescisdo dos
contratos de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisorias devidas, como
saldo de salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS, INSS eic;
como o pagamento deveria ser realizado (na presenca do grupo, em dinheiro ou
transferéncia bancaria); a responsabilidade pelo retorno das trabalhos ao local de origem.

No dia 16 de outubro de 2020, o empregador compareceu junto ao GEFM,

contador, _ MNa ocasido, assinou TAC — Termo de Ajuste de Conduta
com o Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica Federal, comprometendo-se a
efetuar os pagamentos de verbas trabalhistas e rescisdrias dos trabalhadores resgatados
e diferencas salariais dos demais trabalhadores, no dia 19 de outubro de 2.020.

No dia e local designados, o empregador compareceu e efetuou os pagamentos
das verbas rescisorias, saldo de salarios, Dano Moral Individual, etc.

Os Autos de Infracfes lavrados por forca dos ilicitos trabalhistas apurados pelo
GEFM e o Termo e Relatério de Interdic&o foram entregues ao empregador nesta data,
dia 19 de outubro de 2.020.

85



L 1' r_'

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
DIVISA0 DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

0) CONCLUSAO

Considerando o cenario exposto, e as condicdes que os os trabalhadores
resgatados foram encontrados, a Inspecé&o do Trabalho concluiu que as acbes e omissoes
do empregador caracterizaram, em conjunto, submissdo de trabalhador a condicéo
analoga a de escravo. Por estarem submetidos as condicbes acima esmiucadas, 0s
trabalhadores foram resgatados dessas condicoes pelo GEFM.

As infractes acima descritas, consubstanciadas em autos de infrac&o lavrados na
presente acéo fiscal, materializam a manutencdo dos 14 (quatorze) trabalhadores a
condicbes degradantes de vida e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador de um
patamar minimo civilizatorio, colocando-o na condi¢ao de simples objeto para persecucao
de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo” da pessoa humana do
trabalhador. No trabalho analogo ao de escravo, o bem juridico violado nao é apenas a
mera liberdade de locomocdo, mas o direito a ser tratado como ser humano, como
individuo a que se atribui dignidade, & néo preco.

A degradacédo vai desde a completa informalidade com que eram ftratados os
vinculos empregaticios, negando-se aos obreiros direitos trabalhistas comezinhos, até as
péssimas condicdes de moradia trabalho, higiene, saude e seguranca. No trabalho
analogo ao de escravo, 0o bem juridico violado ndao € apenas a mera liberdade de
locomoc&o, mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui
dignidade, & nao preco.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e
se estrutura sobre os fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da
valorizacao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por proposito a criacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promoc&o do bem de
todos, sem distincbes, a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das
desigualdades sociais e regionais. Sua Constituicdo assegura gque ninguem sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; consolida o trabalho, a
saude, a seguranca & a moradia como direitos sociais fundamentais; determina que o
trabalhador faz jus a que sejam minorados o0s riscos inerentes a seu oficio; dispde que a
ordem econdmica nacional funda-se na valorizacao social do trabalho humano e da livre
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iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também resguarda e promove a dignidade do individuo
trabalhador e os direitos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido estao as Convencoes da OIT n®. 29
(Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n?. 58.8622/1966); 110 (Decreto n® 58.826/1966)

e 111 (Decreto n® 62.150/1968), a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®.
58.563/1966) e a Convencéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n® 678/1992), todas ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao
ordenamento juridico patrio com forca normativa supralegal (STF, RE 349, 703-1/R5).

O presente relatdrio demonstra a violacao sistematica desses valores, principios e
regras normativas, distribuidos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e pelos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil acima apontados.

Todos os ilicitos comissivos e omissivos narrados ao longo desse relatorio, a par de
seus efeitos prejudiciais especificos causados aos trabalhadores, configura ainda, quando
tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos empregados. A
situac&o exigiu a pronta intervencéo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressoes.

Tomando em conta o cenario encontrado, o GEFM constatou que 14 (quatorze)

trabalhadores, 1 urmeiro, admitido em 25/05/2020:; 2)
cortador, admitido em 13/08/2020; 3) INGTNRGN

B c-\ador, admitido em 25/05/2020° 4) _
cortadora, admitida em 31/08/2020: 5) _ resideiro,

admitido em 25/05/2020; 6) | GGG cortador, admitido em 12/10/2020; 7)

_ cevador e resideiro, admitido em 10/08/2020: 8)
B -sicndedora, admitida em 25/05/2020; 9) R

botador, admitido em 28/09/2020; 10) || Gz
botador, admitido em 02/03/2020: 11) | KGTGGG

cevador, admitido em 12/09/2020: 12) | KGN i
admitido em 25/05/2020: 13) _ cortador, admitido em
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31/08/2020: e, 14) NG | -<idcir0 admitido em 22/09/2020, que

estavam alojados em barracos nas propriedades conhecidas como FAZENDAS
SARIEMA, MATA-BURRO e OURO VERDE, estavam submetidos a situacées de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdo degradante de
trabalho. Circunstancias que motivaram o resgate dos trabalhadores pela Inspecédo do
Trabalho, a emissdao de guia de seguro desemprego do trabalhador resgatado, a
determinacéo da rescis&o indireta dos contratos de trabalho, os pagamentos dos salarios
devidos e das verbas de natureza rescisoria e a lavratura do presente auto de infracao,
conforme determinacéo da lel 7.998/90, art. 2% C, e da instrucdo normativa n® 139 da
Secretaria de Inspecéao do Trabalho, de 22 de janeiro de 2018.

Propbe-se, portanto, o _encaminhamento do presente relatério ao Ministério

Publico do Trabalho, a Policia Federal, a Defensoria Publica Federal e ao Ministério

Publico Federal para que tomem ciéncia da_situacédo e cumpram as competéncias
que lhe foram legalmente outorgadas.

Brasilia/DF, 22 de out

Auditora Fiscal do Trabalho — CIF-

Coordenadora do GEFM
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