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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:

crr: I
cer- I

CNAE: 0220-9/99 — Coleta de produtos nio madeireiros nio especificados anteriormente
em florestas nativas

Endereco do local objeto da acio fiscal: Zona rural Santana do Acaran/CE. Coordenadas
geograficas: 3°34°02.87 8 40°157°349" W e. zona rural de Sobral/CE. Coordenadas
geograficas: 3"35725.97 5§ 40°16°32 .17 W.

Endereco de mrrespond%ncia:_

|
Telefone: 88 99797-6569

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05
Registrados durante acio fiscal 00+
Resgatados — total 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
(Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N° de autos de infracio lavrados 04
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Em prazo concedido através de Notificaco para Cumprimento de Registro de Empregado n® 4-2.012.480-2

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

A fiscalizacio do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel foi realizada em camaubais

situados no entorno dos centros urbanos dos municipios de Santana do Acaran e Sobral/CE.
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Os carnaubais sio explorados economicamente pelo Sr. || RGN o1 2
autuado, inscrito no CPF sob o n® ||| | S CEL »° . C S ;-

estava no local no dia da fiscalizacdo, no entanto, no dia 23/11/2020, prestou esclarecimentos
& concedeu declaragdes ao GEFM.

Os carnaubais fiscalizados se localizam na zona rural de Santana do Acaran/CE.
coordenadas geograficas 3°34°02 87 8 40°15°34. 9" W (em propriedade rural conhecida como
Fazenda Jodo Martins), e, na zona rural de Sobral/CE, coordenadas geograficas 3°35725.97
540°16°32.1" W (em propriedade rural conhecida como Fazenda do Plinio).

Cumpre explicitar que a atividade do autuado € a base da cadeia produtiva da cera de
carnauba. As palmeiras s3o nativas da regifio e sua palha pode ser extraida uma vez ao ano,
geralmente a partir do més de agosto, estendendo-se a exploracio até o final do periodo de
estiagem. A cera de carnauba € a cera das folhas da palmeira Copernicia prunifera, planta
nativa do Brasil. Apresenta um ponto de fusio muito superior ao de outras ceras (78 graus
Celsius), além de ser extremamente dura. A cera é empregada em produtos & materiais com
propositos diversos. Utiliza-se largamente cera de carnatiba na fabricacio de ceras para pisos,
ceras automotivas, tintas, vernizes_ produtos para marcenaria. alem de ser usada no processo
de fabricacio de medicamentos e alimentos.

A extragio do po presente na palha da carmauba ocorre por meto do seguinte processo.
O corte das palhas das palmeiras € feito com uma lamina conhecida por “quice”, que € fixada
a extremidade de uma vara de bambu ou de madeira. O trabalhador “vareiro™ posiciona a
lamina acima da palha e faz um movimento descendente, provocando a queda da palha. Os
talos da palha sfo entdo retirados por um outro trabalhador munido de facio, conhecido como
“aparador . As palhas s8o entio amarradas e reunidas em feixes com cerca de 25 unidades,
trabalho que cabe ao “enfiador” ou “femxeiro”. O “comboiewro™ ou “burreiro™ organiza os
feixes sobre o lombo de um animal, geralmente o burro, e os transporta até o local onde a
palha sera estendida no chio sob o sol para secagem. O local onde a secagem ocorre ganha
o nome de “lastro”. Uma vez seca, a palha € “batida™ em maquinario especifico (por vezes &
utilizada uma derricadeira de café adaptada), instalado geralmente na carroceria de um

caminhio de pequeno porte, o que facilita seu deslocamento ate os diversos “lastros™.
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Batida a palha, obtém-se o po da carnaiba. O pd € vendido para a indistria (passando

ou nfo pela mio de intermedianios), onde passa por processamento e € transformado em cera.

A cera processada é utilizada em produtos automobilisticos, cosméticos e componentes

eletronicos. A quantidade de cera obtida a partir do po da carnauba depende da qualidade

deste ultimo: o po extraido de uma palmeira produz entre 45% e 80% do seu peso em cera.

O empregador auditado executava as fases de extracfo, secagem e moagem da palha de

carnauba. De acordo com o empregador, o po resultante desse processo era vendido para a

PONTES INDUSTRIA DE CERA e FONCEPL
0 preco médio do po de carnauba, segundo o empregador auditado, estaria na faixa

de R$9.00 por quilograma o pd obtido da palha, tomando por base uma matéria prima de
qualidade intermediaria (60% - 75%, por exemplo). O po extraido do olho da palmeira, por

sua vez, seria vendido a R$ 22,00 o quilograma, por ser de qualidade superior em relago ao
po extraido das palhas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do AT | Ementa Capitulacio Descricio Ementa
Art 41, caput, c/c art. 47, caput, Adrmtn_r _ﬂu manter Bmp_tegadn sem 0
da Comsolidagio das Leis do respectivo reglfttp em livro, ficha ou
1/220124809| 0017752 | Trabalho,  com  redagdo | S e | eletronico  competente, o
conferida empregador ndo anquadradndﬂ como
: . microempresa ou empresa de pequeno
elaLe1 13.467/17.
P porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado,
2| 220124817| 0000051 | Art. 29, caput da CLT. no prazo de 5 (cinco) dias iteis, contado
do inicio da prestacio laboral.

Art 13 daLein® 5 889/1973, ¢/t Deixar de cumprir um on mais
3|220128421| 1317148 'l't:?l f;,;il'f;;;];n;“; 331=c';& dispositivos relativos 2 realizagio de
N -3 | P
redacio da Portaria n° 86/2005. | “X2mes médicos.

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/ De¥ar de fomecer, gratuitamente, EPI
itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR. 295 ttaba]hadnres_, glou fcmec_er EPI
4|220128430| 1317989 31 Dﬂmrﬂda EndaP oo inadequado ao mnsco, e'ou demar de
o iﬂﬁ-"ElJDS & manter 0 EPI em perfeito estado de
' ) conservacdo e funcionamento.
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F) ACAO FISCAL E PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Em cumpritmento ao planejamento de fiscalizacio da Divisio de Fiscalizacio para
Erradicagido do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizacio Mavel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 18/11/2020 até os locais de
trabalho com coordenada geograficas informadas anteriormente, a fim de verificar o
cumprimento da legislagio trabalhista, das normas de seguranca e sainde no trabalho, bem
como, verificar a ocorréncia de submissfo de trabalhadores & condicio analoga a de escravos,
conforme Ordem de Servigo n® 10884380-7.
Nesse dia. foram feitas entrevistas com os trabalhadores e com os turmeiro 5-
I, o cmitidas  entregucs as
Notificagbes para apresentacio de Documentos n® 3589592020/11 e 3589592020/12.
No dia 23/11/2020, o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel realizou audiéncia com
o empregador | G : o:: os turmeiros [
_ (copia da ata de audiéncia em anexo). Foi

entregue ao empregador o Termo de registro de inspecfo n® 3589392020/11. Os autos de
infragio lavrados foram enviados por Correios para endereco de correspondéncia informado

pelo empregador | EEG—_————
N

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Durante as diligéncias de mspecgio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
(GEFM), constatou-se, nos locais supracitados, 3 (cinco) obreiros trabalhando na extracio
da carnatiba na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em

livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infracio do empregador ao art.

41, caput, da CLT.
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Oz carnaubais explorados estio localizados nas propriedades rurais Fazenda Jodo
Martins e Fazenda do Plinio e possuem como atividade principal a extragdo do po das palhas
da carnatuba.

No processo produtivo da extracio do po das palhas de carnauba, os trabalhadores
encontrados pelo GEFM, na data da inspeciio, exerciam as seguintes atividades: a)
COMBOIEIE.O OU BUEREIRO — pega os montes preparados pelo aparador, coloca os
feixes nos jumentos e transporta-os até a ramada (local plano para secagem); b)
ESTENDEDOR. — trabalhador que estende a palha no lastro para secagem.

No primeiro local fiscalizado (coordenadas geograficas 3°34°02 878 40°15734 9°W),

o GEFM encontrou 4 (quatro) trabalhadores: 1- _

funcdio estendedor, admitido em 24/8/2020; 2- [ GGG

funcio estendedor, admitido em 1/10/2020; |GGG o

estendedor. admitido em £/9/2020: 4 GGG o burreino.

admitido em 24/8/2020. No segundo local de trabalho fiscalizado (coordenadas geograficas

3°35725.97§ 40°16732.1°W). foi encontrado o trabalhader S- |GGG
B iuncio estendedor, admitido em 9/11/2020.

Os trabalhadores declararam trabalhar de segunda a sexta-feira, de 6h até 11h e de

12h30min-13h ate 15h. Os estendedores recebem por produgio, sendo pago R510,00 por
milheiro. O pagamento ¢ realizado semanalmente, com média de R$300 a R$400 por semana.
O trabalhador com fungfo de burreiro declarou receber em torno de R$400 por semana. Os
pagamentos eram realizados sem qualquer formalizacio do recibo.

Nesse contexto, repise-se que 0s cinco trabalhadores acima listados exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicio, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam insenidos, no desempenho de suas funcgdes - mais especificamente
em atividades relacionadas a extracio das palhas de carnaiba -, atividades estas inseridas no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e
regular ao longo do tempo. Estava presente ainda a onerosidade, vez que o trabalho prestado

mediante o pagamento de utma remuneracio.
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Por fim_ o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servico,

era determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. O empregador

Sr. _ através dos turmeiros [ NG
_ e _ dirigia e administrava as atividades dos
trabalhadores. o que caracteriza a subordinacio juridica.

A falta de formalizac8o das relacfes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntario), assun como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura
de protegdo social ao trabalhador; ¢) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias, nem de 13° salario, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento por producio; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nfo € contemplado por
enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constataram-se, quanto aos trabalhadores em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nfo eventualidade e subordinacio,
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que nfio ha que se cogitar afastar a existéncia de relagio de emprego entre
o Sr. I : os cinco traballhadores das turmas remunerados por producio na extracio
de palha de carnauba para a producio de po, ou ainda cogitar a existéncia de relacio de
emprego entre esses cinco trabalhadores e os turmewros, St _

- Os turmeiros, ao chamarem outros obreiros para o servigo, agiram como meros
prepostos, intermediando o contato com o verdadeiro empregador. Afinal. a prestagéo de
servigos pelos dois turmeiros, gque nio apenas supervisionavam, mas realizavam os

trabalhos juntamente com os trabalhadores das turmas na extracio de palha de carnauba,

10
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somente nfio sendo caracterizada a relacio de emprego entre estes dois e o Sr. [N pelo
fato de nio estarem prestando servigo no momento da mspegio.

Ademais, como visto, 0s tunmeiros ndo detinham idoneidade financeira para realizar
a contratacdo de outros trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relativo ao pagamento
por producio advindo do tomador de seus servicos. E. principalmente, nfio eram senhores de
um negocio proprio, com bens. capital financeiro e carteira de clientes organizados e
independentes em relagio ao Sr.-

Importante destacar que os dois turmeiros responsavels por contratar outros
trabalhadores contavam com o crédito a ser recebido do empregador para ter condicdes de
efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados. Isto porque os trabalhadores
contratados como pessoas “chaves”, especializadas em determinadas funcées, contratados
diretamente pelo empregador, detinham as mesmas condigdes dos demais membros da
equipe, ou seja, detinham somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a
subsisténcia. Em razio disso, nfo teriam condices, nem em tese, de se responsabilizarem
pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos demais componentes de cada grupo de
trabalho. Relembre-se que o empregador reconheceu que antecipava valores a titulo de
adiantamento para que os turmeiros tivessem condicdes de realizar a extracio de carnanba e
que esses valores eram repassados aos demais empregados.

Cumpre destacar, em arremate, que 0 empregador também nio anotou a CTPS dos
obreiros citados como indevidamente nfo registrados, violagdo legal esta objeto de auto de
infragio especifico, lavrado na presente agfo fiscal Tampouco, alegou a existéncia de
contratacio de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A_ da Lei 5889/73,
ou apresentou qualquer tipo de CONTRATO ESCEREITO disciplinando a prestagio dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, nio foi constatado durante a fiscalizacio nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados alcangados,
exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia

da contratacio de empregado rural por pequeno prazo.

11
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Importante mencionar que, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizagHo, realizada no dia 23/11/2020, verificou-se que até entio nio constava dados de
admissio de nenhum dos trabalhadores no eSocial, dados os quais o empregador estava

obrigado a informar desde o dia anterior ao do inicio dos trabalhos prestados em seu favor.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes irregulares constatadas durante a fiscalizacio, também narradas pelos
trabalhadores, motivaram a lavratura de 4 (quatro) autos de infracio em desfavor do
empregador (cOpias em anexo).

Abaixo, seguem as descricdes das irregulanidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislacio trabalhista quanto as normas de saude e seguranga:

1. Falta de registro.

Descrito item & do relatornio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado. no prazo de 5 (cinco) dias vteis, contado

do inicio da prestacio laboral.
No curso da acfo fiscal, o GEFM constatou 3 (cinco) trabalhadores contratados pelo

empregador ora autuado e que nfo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado do inicio da prestacfo laboral.

Os carnaubais explorados estio localizados nas propriedades rurais Fazenda Jo#o
Martins e Fazenda do Plinio e possuem como atividade principal a extracio do po das palhas
da carnagba.

No processo produtivo da extracio do po das palhas de carnauba, os trabalhadores
encontrados pelo GEFM, na data da inspecdo, exerciam as seguintes atividades: a)

COMBOIEIRO OU BUEEREIRO — pega os montes preparados pelo aparador, coloca os

12
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feixes nos jumentos e transporta-os até a ramada (local plano para secagem); b)
ESTENDEDOR — trabalhador que estende a palha no lastro para secagem.

No primeiro local fiscalizado (coordenadas geograficas 3°34°02 878 40°15734 9°W),

o GEFM encontrou 4 (quatro) trabalhadores: 1- _
funcio estendedor, admitido em 24/8/2020; 2—_
funco estendedor, admitido em 1/10/2020; [ NGTTGGEGEGEGEGEEEEE oo
estendedor, admitido em 8/9/2020; 4- [ NG o bureiro,
admitido em 24/8/2020. No segundo local de trabalho fiscalizado (coordenadas geograficas
3°35°25.97S 40°16°32.1"W). foi encontrado o trabalhador 5- [
- funcio estendedor, admitido em 9/11/2020.

Referidos trabalhadores laboravam no processo de extracio do pd da palha da
carnauba, tendo sido admitidos sem qualquer anotagio em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio de
emprego, a saber: pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infragio especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c
art. 47 caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei
13.467/17, lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Importante mencionar que, em consulta aos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizagHo, realizada no dia 23/11/2020, verificou-se que até entio nio constava dados de
admissdo de nenhum dos trabalhadores no eSocial, dados os quais o empregador estava
obrigado a informar desde o dia anterior ao do inicio dos trabalhos prestados em seu favor.

A comprovacio de anotagio da CTPS dos empregados atualmente & feito através das
informacdes relativas ao evento de admissio prestadas ao Sistema de Escrituragio Digital
das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a partir da publicacio da
Portaria n® 1.195/2019_ de 23 de dezembro de 2019.

3. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relatives 3 realizacio de exames

médicos.

13
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No curso da acgfo fiscal, por meio de inspecfo fisica no estabelecimento e entrevista
com os trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de submeter os trabalhadores a
exame médico admissional, antes que assumissem suas atividades, contrariando o disposto
no item 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NE-31), com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Oz cinco trabalhadores alcancados pela equipe de fiscalizagio nfo haviam sido
submetidos a exame médico admissional, nem antes e nem depois de iniciar suas atividades
laborais. Os referidos trabalhadores laboravam no processo de extracio do po da palha da
carnaiba, tendo sido admitidos sem qualquer anotacio em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio de
emprego, a saber: pessoalidade, nfo eventualidade, subordinacio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infragio especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c
art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio confenida pela Lei
13.467/17, lavrado na presente acio fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em
livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que corrobora as alegagdes dos trabalhadores
e declaracdes do empregador, no sentido de que os trabalhadores de fato nio foram
submetidos a quaisquer exames de sande.

Os exames admissionais sdo importante instrumento de determinacio do estado de
saude do trabalhador no momento da admissfo, a partir deles € que se pode determinar a
aptidio do trabalhador para executar determinada fungio, bem como realizar um
acompanhamento para detecgio do surgimento de eventuais doengas ocupacionais ou o©
agravamento de doencas preexistentes_ sdo, portanto, um instrumento de protecio da saude
do trabalhador. A conduta do empregador causa prejuizo aos trabalhadores ao negligenciar

um direito fundamental a conservacgio de sua saude.

4. Deixar de fornmecer, gratunitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI

inadeguado ao risco, e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de

conservacio e funcionamento.

14
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Com relacio a infracio em questio, constatamos que o empregador deixou de
fornecer, gratuitamente, EPI aos cinco trabalhadores alcancados pela fiscalizacio.

A atividade de extracio da palha da Carnatba apresenta diversos riscos aos
trabalhadores, riscos estes que exigem medidas para erradicagio deles, ou acessoriamente, o
fornecimento de EPI. Dentre os riscos identificados exemplificamos os seguintes:

a) Acidentes com facas e facGes: No desenvolvimento de suas atividades os
trabalhadores fazem uso constante de facas e facdes, o vareiro, por exemplo, € o trabalhador
que corta as folhas da palmeira chamada Carnauba. Para realizar o trabalho o vareiro utiliza
uma lamina afiada denominada quicé, a ldmina é amarrada a uma longa vara para que, do
chio, possa alcancar e cortar as folhas da Carnauba, uma vez derrubadas as folhas o aparador,
com uma faca afiada, corta os talos das folhas para que sejam posteriormente amarradas em
magos e levadas para secar. Percebe-se que o uso de ferramentas cortantes € constante e
sujeita os trabalhadores a acidentes com as laminas, uma vez que o trabalho € realizado em
terreno acidentado, em ritmo acelerado para obtencio de producio. O uso de botas, luvas e
perneiras € indispensavel nessa situaco, no entanto a fiscalizacio flagrou os trabalhadores
laborando sem os equipamentos de protecio, questionados alegaram nfo té-los recebido.

b) Riscos ergondmicos: posturas inadequadas e movimentacio manual de cargas
sem protecdo para a coluna. Apos o corte das folhas de Carnauba as folhas s8o transportadas
pelo “burreiro™, que recolhe as folhas e as carrega no lombo de burros para o transporte até
o local onde as folhas serio estendidas no chio para secarem.  As atividades descritas
expunham os trabalhadores a riscos ergondmicos, seja no carregamento dos burros por parte
dos burreiros, que realizam o movimento de abaixar, pegar peso e transporta-lo até o lombo
dos burros, seja no espalhamento das folhas no chio pelo trabalhador conhecido como
lastreador. Ocorre que o trabalho do lastreador € realizado em posigio agachado, com a
coluna curvada e realizado por diversas horas em postura inadequada. O vareiro que realiza
o corte das folhas realiza também seu trabalho em postura inadequada, uma vez que passa
horas segurando com os bracos estendidos para cima, a vara com uma lamina amarrada na
ponta. As atividades descritas exigem o uso de protetores para a coluna além de organizacgio

e planejamento adequado dos processos de trabalho
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c) calor e exposicio a radiaciio nfio tomizante do sol: as atividades eram realizadas
no campo, no sertdo nordestino, onde o sol € inclemente e a terra € anda, dessa forma todos
os trabalhadores estavam expostos a radiacfo solar e ao calor extremo, sujeitos, portanto, aos
seus efeitos como insolagdo, queimaduras de pele e as possiveis consequéncias como cancer
de pele, por exemplo. Chapéu, protetor solar e unmiformes com protecio para o corpo deveriam
ser fornecidos pelo empregador;

d) risco de acidente com animais pegonhentos, as atividades desenvolviam-se no
campo em area com incidéncia de cobras, escorpides, aranhas, lacraias e outros animais que
oferecem risco a sande e seguranca dos trabalhadores, perneiras, botas e luvas deveriam ser
fornecidas para trabalhadores expostos a tal risco.

Os riscos elencados foram integralmente constatados pela fiscalizacio durante a
inspecdo ‘in loco’ e exiginiam o fornecimento de EPI's adequados, no entanto por meio de
entrevistas com os trabalhadores constatou-se que as luvas e botas em pessimo estado de
conservacdo que alguns usavam eram comprados por eles mesmos e que o empregador jamais

forneceu qualquer equipamento de protegio individual.

I) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nio foram emitidas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.

J) CONCLUSAO

No caso em apreco, nio restou configurada a pratica de submissfo de trabalhadores a
condigdes analogas a de escravo.

No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e inspecionado o local de
trabalho. Nio foram relatadas noticias de trabalho forcado, jomada exaustiva, de quaisquer
tipos de restrigio de locomocdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou posse de documentos
ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local. Também nfo foram

encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.
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0O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condicdes existenciais minimas para a execucio do labor. A
dignidade da pessoa humana fo1 eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra
qualificado nfio foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condicdes
degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em

que ocorreu a fiscalizacio.

Aracaju/5E, 30 de novembro de 2020.

I
Aunditora-Fizscal do Trabalho

CIF

L) ANEXOS

I, Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n® 3589592020/11;
II. Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592020/12;
III. Copias dos 4 autos de infracio lavrados;
IV. Termo de registro de inspecgio n® 3589592020/11;

V. Copia da ata de audiéncia do GEFM com o empregador;
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