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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR])
+ MNome:
+ Estabelecimento: FAZENDA PAU DE COLHER (QURQ VERDE)

+ CNAE: 0139-3/99 — CULTIVO DE OUTRAS PLANTAS DE LAVOURA PERMANENTE NAQ
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

» Enderec¢o da Fazenda: RODOVIA BA-144, 5/N, REGIAO DE OURO VERDE, ZONA RURAL, CEP
44690-000, VARZEA NOVA/BA

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 13

Empregados sem registro — Total 13

Empregados registrados durante a ag3o fiscal - Homens

Empregados registrados durante a ag3o fiscal — Mulheres

Resgatados — Total

Mulheres resgatadas

Trabalhadores menores de 16 anos

Trabalhadores entre 16 ¢ 18 anos

Trabalhadores resgatados menores de 16 anos

Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados

Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas

~|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|R

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado !

Valor bruto das rescistes RS 202.520,95

Valor liquido recebido das verbas rescisorias ?

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valor dano meral individual

8|8|8|8

Valor dano moral coletive
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FGTS mensal recolhido no curso da ag3o fiscal 3 00
N2 de autos de infragdo lavrados 4 42
Termos de apreensido de documentos 00
Termos de interdig3o lavrados 01
Termos de suspensio de interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00

! Um dos trabalhadores resgatados nao mais compareceu depois da visita da fiscalizacdo a Faze
2 0 empregador ndo realizou o pagamento das verbas rescisdrias.

* 0 empregador deixou de recolher o FGTS mensal e rescisério no prazo legal, razdo que motivo
Fundo de Garantia e da Contribuicao Social - NDFC.

4 Além dos 42 autos de infracao lavrados até o momento, outros poderdo vir a sé-lo, por exempl
determinagao contida na NCRE n2 4-2.005.282-8.

4. DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgbes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade econdmica

Na data de 13/10/2020 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 Subprocuradora-Geral do Trabalho, 02 Agentesde Seguranca Institucional
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), 01 Defensor Publico Federal (DPU), 03 Agentes da
Policia Federal e 02 Motoristas Cficiais, em estabelecimento rural denominado Fazenda Pau
de Colher, conhecida tambeéem como Quro Verde, localizado na zona rural do municipio de
Varzea Mova/BA, proximo ao Povoado Lages do Batata, explorado economicamente pelo
empregadur_cuja atividade principal é a extracao da

fibra dasfolhas da planta conhecida como sisal (Agave sisalana).

A acdo fiscal foi motivada por planejamento da Divis3o de Fiscalizag3o para Erradicagao
do Trabalho Escrave — DETRAE, a partir do qual integrantes do GEFM rastrearam a regido
produtora de sisal e identificaram propriedades rurais que apresentavam indicios da
ocorréncia de exploragdo de mao de obra escrava em seu interior. Desta forma, equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo foram destacadas com vistas a

averiguar as condigtes de trabalho e vida dos trabalhadores.

Ao estabelecimento fiscalizado chegou-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
WVarzea Nova sentido Jacobina/BA pela Rodovia BA-144, percorrer aproximadamente 19,0 km
até a porteira de entrada da Fazenda, que fica ao lado direito da pista, no ponto 11°06'17.2"5

40°51'30.5"W. Os alojamentos dos trabalhadores estavam localizados a 50 metros da porteira.

Durante a fiscalizagdo, a frente de trabalho e os locais de alojamento foram
inspecionados e os trabalhadores foram ouvidos. Nenhum deles estava com o vinculo
empregaticio formalizado. Os empregados rurais realizavam, basicamente, as seguintes

fungtes (denominagdes regionais): 1) cortador ou colhedor, responsavel pelo corte manual
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da folha de sisal com uso de faca ou facdo e empilha nas entrelinh as de plantio; 2) botador,
responsavel por recolher as folhas cortadas e transportar até o motor, normalmente em
lombo de jegues, alem de abastecer frequentemente a bancada do motor; 3) cevador ou
puxadaor, responsavel pela operacido da chamada “maquina paraibana”, ou seja, equipamento
artesanal de desfibramento constituido por um motor & explosio que movimentava o eixo da
magquina de desfibramento propriamente dita; 4) resideiro, responsavel pela retirada
frequente, com uma pa, do residuo de polpa acumulado abaixo da maquing; 5) estendedor,
espalhador ou talerista, realizava o transporte, em lombo de jegue, dafibrarecém processada
(fibra verde) do motor até a area de secagem — passo seguinte era a colocagio das fibras em
varais de arame para que sofram um processo de secagem ao sol por 7 a 8 dias. Alem destas,
existe a figura conhecida na regido sisaleira como o “dono do motor” ou “turmeiro”, que éo
encarregado da turma de servicos e que, geralmente, desempenha uma ou algumas das

fungtes acima.

Os obreiros estavam alojados em casasde alvenaria no interior da Fazenda. Havia cinco

casas geminadas logo na entrada do estabelecimento, numeradas em ordem sequencial, onde

residiam dez trabalhadores da seguinte forma: na casa 1 moravam os trabalhadores

na casa 2 residia, sozinho, o trabalhador

a casa 3 era ocupada pelos empregados
um casal; a casa 4 servia de alojamento para o

empregadc— nacasa cinco pernoitava o casal de trabalh adorES-

com seus dois filhos menores. Os outros
dois trabalhadores,

ocupavam outra casa que ficava em edificagdo separada, distando cerca de 100 metros dos
demais alojamentos. Esta casa tinhao numero 5 ao lado da porta de entrada.

A Inspecdo do Trabalho concluiu que os 12 (doze) trabalhadores alojados estavam
submetidos a condictes degradantes de trabalho e de vida, além de jornadas exaustivas,
caracterizando CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO, conforme descrigio minuciosa contida

neste Relatorio de Fiscalizagdo.

Alem dos trabalhadores acima citados, havia um empregado do Sr_que

nao dormia na Fazenda, pois morava em povoado proximo chamado Lages do Batata. Ele era
o responsavel por recolher a fibra seca do sisal semanalmente e estoca-la em depdsito no
referido povoado. Da mesma forma que os demais, tal obreiro também nao tinha o vinculo
empregaticio formalizado. Contudo, ndo estava submetido as mesmas condigdes degradantes

ou de jornada exaustiva, razdo pela qual ndo foi resgatado.

A seguir, passaremos a descrever o funcionamento da cadeia produtiva do sisal e a

estabelecer como se deu a caracterizacio dos vinculos de emprego diretamente com o senhor
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_p aradepoisdemonstrar as condigfies nas quais foram

encontrados osempregados.

4.2. Da cadeia produtiva do sisal

O processo de producdo do sisal se inicia com o plantio, apds o qual espera-se cercade
36 meses para o primeiro corte. A colheita & realizada manualmente, por trabalhadores
utilizando uma faca. Em seguida, as folhas de sisal sdo transportadas, manualmente ou no
lombo de animais, até o local onde se encontra o motor desfibrador ou “maguina paraibana”,
como € conhecido. Mo desfibramento remove-se a polpa da folha, restando a fibra em estado
umido. Estas sao levadas e estendidas em wvarais, permanecendo sob a luz solar por um
periodo médio de 72 horas, para que ocorra o processo de secagem uniforme. Nessa etapa
do processo, afibra do sisal perde cerca de 50% do peso em relagdo ao estado verde, e deve
apresentar baixa umidade, sendo essa um dos pardmetros avaliados no momento da compra
do sisal, que o classifica da seguinte forma: tipo 1 — sisal com 10% a 13% de umidade; tipo 2 —
sisal com 10% a 13% de umidade, mas com cor varidvel; tipo 3 —sisal com umidade acima de
15%.

MNa sequéncia, as fibras sao enfardadas e transportadas pelos agricultores até a unidade
de beneficiamento. Nesse momento, sdo classificadas em fungdo do tamanho e da qualidade
e, em seguida, submetidas ao beneficiamento, com uso da maquina conhecida como
“batedeira”. Asfibras s3o batidas para remover as impurezas, ficando soltas, com aspecto
macio e brilhoso. Apds essa etapa, as fibras sdo revisadas quanto a impurezas, organizadas
por tipos e prensadas em fardos de aproximadamente 300 kg, identificados segundo normas
do Ministério de Agricultura e Abastecimento (MAPA) e comercializados para as industrias da

Bahia, para outros Estados ou para o mercado internacional.

A fibra de sisal destinada & inddstria nacional @ transformada em variedades de fios,
cordas, tapetes, capachos, mantas etc. Estima-se que aindustria do sisal na Bahia é composta
por 14 a 15 empresas concentradas nas mios de poucas familias tradicionais na atividade. Tais

familias possuem grande influéncia econdmica e politica na regido que estdo estabelecidas.

Mo gue tange 4 Fazenda fiscalizada e objeto do presente Relatdrio de Inspecdo, as fibras
do sisal eram amarradas em feixes e retiradas da propriedade rural semanalmente por um
empregado do Sr. _ morador do Povoado Lages do Batata, pertencente ao
municipio de Jacobina/BA. Por ocasifo da inspecio, foi apurado que o empregador pagava RS
3,40 (trés reais e quarenta centavos) pelo quilograma da fibra seca produzido pelos
trabalhadores. O valor total pago era dividido entre todosde acordo com a funcdo, conforme
sera detalhado mais adiante. Apos retirar a fibra seca de sisal da Fazenda, o Sr._

a estocava em depdsito no Povoado Lages do Batata e, posteriormente, a entregava auma
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industria especifica, denominada SISALANDIA FIOS NATURAIS LTDA, CNPJ 00.917.738/0001-
18.

O empregador, acompanhado do advogado _fai

ouvido pela equipe da Auditoria-Fiscal do Trabalho e pelo Ministério Pablico do Trabalho, em
15/10/2020, em endereco indicado pelo empregador na cidade de Morro do Chapéu/BA. As
declaragbes prestadas foram filmadas com o conhecimento de todos. Ambos informaram que
0 senhcr—era comprador de fibra de sisal das fazendas
da regifio e as revendia para a industria SISALANDIA, de Retirolindia/BA, onde o advogado

informou que trabalhava; que as notas fiscais da industria Sisal&ndia eram emitidas apenas

em nome do dono da terra para o recolhimento do FUNRURAL (contribuicdo previdenciaria);

que_ganhava uma comiss3o por ser o intermediario da SISALANDIA; que-

- pagava RS 3,60 pelo quilograma do sisal ao José Mério e revendia por RS 3,80 para

a inddstria; que_fazia tudo como pessoa fisica.

Registra-se que foi apurado, por meio de consulta aos sistemas oficiais, que o advogado

também é socio da empresa
SISALANDIA FIOS NATURAIS LTDA, CNPJ 00.917.738/0001-18, justamente a compradora de

toda a fibra produzida pur_na Fazenda Pau de Colher, e

das que eram recolhidas de outras fazendas em que ele atuava como atravessador.

A SISALANDIA, por utilizar este sistema de aquisicio de matéria prima por meio de
atravessadores, inclusive em condigtes de informalidade tributaria na sua relacéo cam-
-em razao de a nota fiscal ser emitida diretamente para o dono daterra), tambem
fomentava a informalidade trabalhista, posto que participava de uma relacdo que terminava
por prejudicar todos os trabalhadores que, por sua vez, estavam envolvidos com a producso

da matéria prima que era a razdo de seu negocio.

Em verdade, as diligéncias da agao fiscal permitiram concluir que a indlstria baiana
como um todo é a grande beneficiaria do processo produtivo, concentrando a renda

proveniente da comercializagdo da atividade do sisal.

A concentragdo de renda nas maos das industrias, por sua vez, & causadora das
condicbes precarias e miseraveis aos trabalhadores das lavouras, que recebem baixissimos
salarios — muitas vezes insuficientes para o proprio sustento, fazendo-os passar fome — e que
estao privados das minimas condigcdes de trabalho e de vivéncia exigidas pela lei, como
alojamento digno, acesso a 4gua potavel, acesso a instalagdes sanitarias e resguardo da salde
e da seguranca no ambiente de trabalho. Da mesma forma, tal concentracdo de renda
impossibilita que o pegueno produtor ofereca melhores condicdes de trabalho aos seus

empregados, haja vista que ele também n&o consegue lucrar com a venda do produto.

Como em regra o sistema funciona com a existéncia de atravessadores que, por sua vez,

vendem a outros, até o produto chegar no topo da cadeia produtiva, o valor de compra, que

9
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ja é baixo, sofre defasagem distribuida por esses diversos intermediarios, no sendo suficiente

para remunerar o trabalhador da ponta de forma satisfatoria.

Finalmente, & importante salientar que, se por um lado, as indlistrias ditam o preco do
sisal na base, quando comercializado pelo produtor, e ficam com a maior fatia dos lucros
auferidos, paralelamente elas optam por fechar os olhos aos problemas que ocorrem dentro
do processo produtivo, isentando-se de quaisquer responsabilidades no curso da cadeiae
deixando todos os 6nus da producdo nas maos daqueles que representam o elo mais fragil da
atividade econémica, sejam os produtores, sejam os pequenos atravessadores, com
consequéncias desastrosas aos primeiros responsaveis por toda a rigueza proveniente da
cultura, ostrabalhadores da lavoura. Do ponto de vista juridico, tal fendmeno & chamado de

“Cegueira Deliberada” e costuma acontecer em cadeias produtivas de diversas atividades.

4.3. Da configuragio dos vinculos de emprego
4.3.1. Da caracterizagio dos elementos da relagio empregaticia

Conforme dito no introito, as diligéncias de inspecdo do GEFM permitiram verificar que
os 13 (treze) trabalhadores rurais estavam na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrdonico competente, o que configurou
infragdo ao art. 41, caput, da CLT. Todos estavam inseridos na principal atividade econémica
da propriedade, qual seja, o cultivo de sisal. Realizavam servicos de colheita das folhas,
desfibramento e secagem das fibras ao sol. O empregado que nao trabalhava na Fazenda
atuava como representante do empregador recolhendo o sisal produzido e estocando-o em

depdsito, conforme sera visto.

Durante a fiscalizagdo, a frente de trabalho e os locais de alojamento foram
inspecionados e todos os trabalhadores foram ouvidos. Foi verificado que o senhar-
conhecido comerciante de fibra da regido, morador de
Irecé/BA, o qual foi inclusive citade em inspecées realizadas em outras propriedades,
explorava diretamente a extracdo da fibra em terras alheias. Ao disponibilizar os
equipamentos para o processamento da fibra, exigir o fornecimento exclusivo de toda a
producdo, estabelecer uma rotina de controle, aferigdo, pesagem e retirada semanal do
produto ao longo dos anos, foi estabelecida uma relacdo com todas as caracteristicas do
vinculo de emprego entre — e os trabalhadores

encontrados em situagdo de informalidade.

Segundo declaracio do encarregado seu vinculo com o

senho surgiu em 2016, ocasido em que combinaram a
exploragdo do sisal na fazenda Pau de Colher (Ouro Verde), de propriedade d_
- conhecido pelos trabalhadores como - Cita-se trecho da declaragdo do

encarregado:
10



g s 7
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

“(...) QUE no dia 10 de abril de 2020 fez quatro anos que chegou & Fazenda
Ouro Verde; QUE & época, o depoente procurou uma pessoa r:hamadr::. gue
com o intuito de trabalhar no sisal; QUE
-dme gue tinha um motor e poderia emprestd-lo ao depoente; QUE &
mesma época também conversou com o proprietario da Fazenda Quro Verde,
Sr. - perguntando se teria sisal para colher, tendo combinado que
trgbalharia no suag fozenda colhendo e processando sisal com o motor do

trabalha para outra chamada

UE combinou com Jean que toda a produgdo do sisal seria vendida o
ele; QUE sempre foi assim, desde quando comecou a processar sisal, usa o
motor pertencente o} ¢ vende todo a produgio para ele; QUE a
manutengdo do motor fica por conta do depoente; QUE ndo tem nada
formalizado por escrifo com o proprietdrio da Fazenda, nem com o Sr.-
QUE todas as tratativas foram feitas ‘de boca” {...)".

Como e evidente que nao se produz fibra de sisal sem a concorréncia de uma turmade
trabalhadores, 0 administrado tinha pleno conhecimento que o senho r_
- precisaria arregimentar as demais pessoas que produziriam e forneceriam, com
exclusividade, a matéria prima necessaria a satisfag3o de seu mister. Passou a atuar, portanto,
como um gerente ou encarregado de turma, responsabilizando-se por gerir toda a atividade
produtiva no meio rural. Desde ent3o, passou atrabalhar em todas as safras anuais do sisal (a
exploragdo da fibra ocorria no interregno de cerca de 10 meses ao ano, uma vez gue, no alto
verdo, as folhas podiam sofrer um processo de murchamento que inviabilizava seu
processamento e diminuia sua qualidade — no caso em tela, o encarregado informou que
“nesta Fazenda ¢ dificil o sisal parar de produzir, mas, quando acontece, fica por apenas dois
a trés meses" ). Como é tradicional na atividade, havia grande rotatividade de trabalhadores,
de modo que foi apurado que a maioria teve vinculo iniciado em 2020, excetn_

funcido “cortadeira”, que era esposa do encarregado e, também, iniciou suas
atividades em 04/20186, e
04/2019.

funcdo “puxador”, que trabalhava desde

A remuneracdo de todos os trabalhadores ocorria na modalidade “producdo”, conforme
a quantidade de quilogramas de fibra verde produzida pela turma. Os recursos financeiros
para o pagamento da producdo dos trabalhadores eram entregues semanalmente ao
encarregado, o qual informou que para cada quilograma de fibra seca produzida recebia RS

3,40 [trés reais e quarenta centavos) para cobrir todas as despesas. A mercadoria era retirada

chamada_ conhecido por todos como [ o qual cuidava do local

de armazenagem da fibra no povoado Lajes do Batata, ndo muito distante da fazenda. O
caminh&o estava guarnecido da balanca utilizada para a pesagem da producdo semanal, a qual
era anotada em recibos simples entregues ao encarregado. A inspecdo teve acesso a um

desses recibos na fazenda Quro Verde, com logotipo escrito “Sisal Moreira” e com o telefone

11
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do empregador impregz- o mesmo que esta Inspecdo utilizou para contata-

la.

Em declaracdo tomada a termo perante esta Auditoria, o encarregada_

detalhou como os trabalhadores eram remunerados:

“...) QUE o depoente trabalha com outras seis pessoas; QUE o depoente
cuida do motor, mas também corta e estende patha; QUE os trabalhodores
ndo sdo registrados; (...) QUE a cada mil quilos de sisal molhado, paga RS
170,00 (cento e setenta reais) para o trabalhador que exerce a fungdo de
resideiro, RS 180,00 (cento e oitenta reais) para o trabalhador que exerce a
fungdo de botador, RS 200,00 para o cortador e RS 230,00 para o
puxador/cevador; QUE esses valores sdo pagos por semana e proporcionais

a produgdo; (..) QUE o Sr. | llotuaimente paga RS 3,40 (trés reais e
guarenta centavos) por quilo de sisal seco; QUE o depdsito de sisal de -
fica no Povoado Lafe do Batata {... )"

desconhecido da maioria dos

O proprietario da terra, senhor

trabalhadores, recebia 30% do valor produzido da fibra seca.

informou que o fazendeiro possuia idade avangada, de modo que era seu filho, conhecido por

- gue retirava os valores diretamente com empregado
de confiangado Sr._Ds 70% restantes eram utilizados por para o

custeio de TODAS asdespesas: pagamento da producgdo dos trabalhadores, manutengdo e
combustivel do motor da desfibradora, alimentacdo, ferramentas usadas para o trabalho
(facas, factes, balanca de fibra verde), animais (jegues) usados no transporte e respectivas
cangalhas, entre outros.

Mo dia 20/10/2020 o GEFM retornou ao estabelecimento rural para wverificar se a
situacdo dos trabalhadores continuava a mesma, pois tivera noticia de que todos
permaneciam na Fazenda, fato que se confirmou. Na oportunidade, o filho do proprietario, o
Sr_ estava presente no local e foi ouvido, tendo o depoimento sido
filmado. Em sintese, ele confirmou o recebimento daporcentagem acima citada pelo sisal
extraido na propriedade e a exploracdo da atividade com a maguina do Sr.

meio daturma de trabalhadores liderada po

Asremuneragdes eram aviltantes e ndo chegavam a alcangar um salario minimo, até

mesmao para o encarregado, o qual detalhou:

“(...) QUE o depoente combinou com o dono da terra que passaria a ele trinta
por cento do produgdo; QUE o dono do terra pego esse montante em
dinheiro, pois todo o sisal é comprado pcl- QUE os setenta por cento
restantes do produgdo sdo divididos entre o declorante e os demais
trabalhadores; QUE esta sobra também serve para arcar com as despesas da
producdo; (...) QUE o depoente fica, em média, com RS 200,00 (duzentos

12
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reqis) por semana apds realizar o pagamento de todos os trabalhadores; QUE
nenhum dos trabalhadores consegue receber um saldric minimo por més

trabalhando no sisal (... )"

Passemos a abordar as caracteristicas da avenga laboral dos demais ruricolas.

diretamente na operacio da maquina desfibradora. Declarou que recebia RS 230,00
(duzentos e trinta reais) para cada tonelada de palhaverde processada, o que lhe
garantia ganhos semanais de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) a RS 280,00
(duzentos e oitenta reais). Sua jornada de trabalho ocorria das 5:00 4s 10:00 horas e
de 13:30 as 16:00 horas, de terca-feira a sexta-feira, mas as vezes trabalhava na

segunda-feira e no sabado.

b) Os trabalhadores

membros de uma familia,

desempenhavam as mesmas funcgdes (cortador e botador). Iniciaram suas atividades
no dia anterior & inspegdo, em 12/10/2020; relataram que foi combinado o
pagamento de RS 38,00 (trinta e oito reais) a cada 100 kg (cem quilos) de fibra de
sisal verde cortada e carregada pela familia. A jornada declarada ocorria no periodo
das 6:00 3512:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas.

¢) A trabalhadora atuava como cortadeira. Esposa do
encarregado iniciou as atividades em 10/04/2016.

Apuramos gue seu pagamento estava balizado em RS 200,00 (duzentos reais) para

cada tonelada de fibra verde produzida, o que lhe garantia uma média de RS 100,00
(cem reais) por semana (disse ter recebido R$ 80,00 na semana anterior &

fiscalizacao).

trabalhando para o administrado desde 03/08/2020. Cita-se trecho de suas

declaragdes, alusivo a sua contratagao:

“(...) QUE trabalha cortando o sisal; que ganha por producto; QUE cada
guinhentos quilos de fibra verde ele ganha cem reais; que corfa 450 a 500
quilos por semana; QUE ganha, no maximo, cem reais por semana; QUE por
més ganha uns RS 350,00 a RS 400,00; QUE veio trabalhar no sisal a pedido
do encarregado, o Sr. QuUE o-paga a e este
repassa o dinheiro aos trabalhadores; que ¢ v e foz os contas

de quanto cada um vai receber; QUE 50 escuta falar que o-é o dono do
motor; QUE ndo sabe quem é o dono dao fazenda; (...) QUE trabalha das
07:00h a5 12:00h, e das 13:30h a5 17:00h {...}".

e) A cortadeira e botadeira de sisa |

informou que comecara a trabalhar na Fazenda no més de abril de 2020, junto com
13
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seu ccmpanheirn_ Segundo declarou, ganhava em

média RS 80,00 (ocitenta reais) por semana, com jornada das 6:30 45 11:30 e das 13:30

as 17:00 horas, aproximadamente. Sublinha-se algumas partes de suas declaragoes:

“f...) QUE esta trabalhando no fozenda Ouro Verde com seu marfdo-
_nﬁ & meses; QUE foi um primo seu que falou que tinha
senvigo; QUE o encarregado da turma é D- ave 4 -
buscar a depoente e seu marido em Varzea Nova; (... ) QUE a magquina de tirar
a casca do folha do sisal, chamadao de “motor”, pertence a uma pessoa de
nome-]UE o_tem uma combinagdo de usar o motor do-
em troca de vender g producdo apenas para ele; QUE faz a funcdo de
cortadeira de sisal; QUE ganha em média RS 80,00 por semana, as vezes RS
100,00; QUE ganha no maximo 400,00 por més; QUE o paogomento é
semanal, no sabado, feito pe.'o-QUEnﬁo assina recibo; QUE o IR
recolhe o sisal seco na quinta feira; QUE é fudo informal e nunca assinou
gqualguer contrato; QUE nunca falaram em ossinar a carteira de trabalho

(i
f) O reddeiro_ companheiro de_iniciau as
atividades em abril de 2020. Informou que recebia cerca de RS 170,00 (cento e

setenta reais) por semana, correspondente a cerca de 1000 kg de sisal verde.
Trabalhava das 7 4511:30 e das 13 4517 horas, de segunda até sexta feira.

g) Oobreiro rabalhava como cortador, cevador e

estendedor da fibra. Foi chamado para trabalhar em 03/08/2020 para operar um

outro “motor paraibano”. Segundo informacao prestada pelo préprio empregador,
* em 15/10/2020, este segundo motor foi
vendido ao trabalhador para que ele pagasse em parcelas, porém nao informou
detalhes, pois foi o seu outro empregadn._que
cuidou dessa venda. Nesta condicdo, o empregador poderia aumentar a producao

sem custos adicionais, os quais seriam suportados pelo proprio trabalhador. Recebia

em média RS 200,00 (duzentos reais) por semana. Relatou jornada das 5 4s 12 horas

e das 13 as 16 ou 17 horas.
laborava junto com -

desde 05/10/2020, com o qual estava alojado na
propriedade. Informou que, apesar de estar em atividade, recebia beneficio de

h) O trabalhado

aposentadoria por invalidez desde 1991, apds ter perdido a mao esquerda em um
motor de sisal. Cita-se trecho de suas declaragbes:

“(...) QUE é aposentado por invalidez; QUE a invalidez aconteceu em Riachio
do Jacuipe num motor em 1991; QUE no acidente o depoente perdeu a mdo

esquerda; QUE estd no propriedaode ajudando o Sr. - que estd
trabalhando sozinho no motor; QUE o Sr.-é o dono do motor; QUE sd

14
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fem os dois trabalhando no motor; QUE a fibra do sisal € vendida para
{...); QUE comecou a trabalhar na seqgunda-feira da semana passada; QUE
recebeu RS 150,00 no domingo {...)".

') Por fim, nomeamos o citado "’“t"”iﬂm
empregado responsavel por retirar a fibra do sisal de todas as fazendas que
comercializam com o senhor | i-c\sve da

Fazenda Pau de Colher, onde, como visto, ele mantinha empregados praprios. O
trabalhador foi ouvido por esta auditoria, em 14/10/2020, na localidade de Lages do

Batata, povoado onde mora e gerencia o depdsito de armazenamento. Segundo

confirmou o proprio empregador, em 15/10/2020, apos ser ouvido pelainspecdo na
cidade de Morro do Chapéu, o senhur_era seu empregado
informal ha quatro anos, recebia um saldrio fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
més, além de salario de producao a titulo de “frete” da fibra transportada, no valor
de RS 0,08 (oito centavos) a RS 0,10 (dez centavos) por quilograma. Também
informou que o trabalhador nao recebia decimo terceiro salario ou férias

remuneradas, irregularidades tratadas em autos de infracio especificos.

O empregador, quando ouvido pela equipe de fiscalizacio, em 15/10/2020, em Morro
do Chapeu/BA, diante também do Ministério Publico do Trabalho, afirmou que seu
relacionamento estava restrito _ e a_
- ndo sabendo quais eram as outras pessoas que trabalhavam na Fazenda e que
produziam, com exclusividade, a fibra de sisal que comercializava e lhe garantia lucros. Neste

sentido, negou haver vinculo de emprego com estes trabalhadores.

Todavia, além dos ja evidenciados elementos fatico juridicos da relagdo de emprego
(trabalho prestado por pessoa fisica a um tomador, com pessoalidade, ndo-eventualidade e

onerosidade) também havia robusta subordinacdo juridica entre _

e os demais trabalhadores.

Segundo conceito classico de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho,
72 edicdo, Ed. LTr, pagina 302), subordinacio € a “situacdo juridica derivada do contrato de
trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o poder de diregdo empresarial no
modo de realizagdo de sua prestacdo de servicos.” Tal poder de diregdo pode manifestar-se
de diferentes formas e intensidades, como ocorre na subordinacdo classica (com diversos
graus de interferéncia na direcao da prestaco dos servigos, muitas vezes com ordens diretas)
ou na subordinagdo objetiva (quando os servigos realizados s3o simplesmente
correspondentes aos fins da empresa), entre outras. Transcrevemos trecho da ligdo prolatada

em conhecida decisdo do citado jurisconsulto:

“VINCULO _DE_EMPREGO. CONFIGURACAO. A relagdo empregaticia forma-se

guando presentes os elementos fatico-juridicos especificados pelo caput dos
artigos 22 e 32 da CLT: trabalho prestado por pessoa fisica a um tomador, com
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pessoalidade, ndc-eventualidade, onerosidade e subordinagdo. A subordinacgdo,
elemento cardeal da relagdo de emprego, pode se manifestar em qualguer das
seguintes dimensdes: a classica, por meio da intensidade de ordens do tomador de
servigos sobre a pessoa fisica que os presta; a objetiva, pela correspondéncia dos

i uidos pelo tomador (harmonizacéo do trabalho do obreiro acs

fins_do empreendimentol; a estrutural, mediante a integragdo do trabalhador &
dindmica organizativa e operacional do tomador de servigos, incorporando e se

submetendo & sua cultura corporativa dominante. Atendida qualguer destas
dimensoes da subordinagdo, configura-se este elemento individuado pela ordem
juridica trabalhista (art. 32, caput, CLT). (TRT 32 Reg. — 12 T.—RO 00326-2007-076-
03-00-4 — Rel. Des. Mauricio Godinho Delgado —DIMG 31/08/2007, p. 05)".

MNessa linha, restou claro que o comando das atividades na Fazenda era realizado pelo

encarregado _ ndo apenas por meio de ordens diretas, mas

também por ter sido o responsavel por arregimentar, por interesse dos negécios de (||l
_a mao de obra necessaria. Mesmo gerenciando as atividades

a distancia, uma vez que possuia outros negécios, também exercia, por obvio, concomitante

subordinacio objetiva perante os demais trabalhadores, cujos servigos se encontravam

plenamente harmonizados com seus objetivos econdmicos.

4.3.2. Dainexisténcia de contrato civil de carater agrario

M&oc havia o minimo vislumbre da existéncia de contrato de natureza agraria, quer
parceria agricola, quer arrendamento, na relacdo sob analise, uma vez que estavam presentes
todos os requisitos fatico-juridicos da relagdo de emprego e, ainda, inexistentes os elementos
gue pudessem caracterizar avenca de natureza civil. Mesmo que tais contratos pudessem ser
firmados de maneira ndo solene - cabe expor que, quando questionados, os trabalhadores, e
o proprio empregador, informaram que ndo haviam pactuado ou assinado quaisquer

contratos desta natureza.

Por ocasido da oportunidade dada para a apresentacao dos documentos notificados, no
prédio do Diamantina Palace Hotel, situado a Rua Hondrio Pereira, n2 43, Centro, Morro do
Chapeu/BA, em 19/10/2020, o empregador sequer compareceu e, por conseguinte, deixou de
apresentar os documentos notificados, embora tenham sido solicitados os “Contratos de
Arrendamento; Compra e Venda; Empreitada e Subempreitada; Parceira e Prestagdo de
Servigos, com respectivas inscricbes e notas fiscais quando couber”, que eventualmente

tivessem sido firmados.

Ainda que houvesse, sobretudo a parceria, estaria eivada de nulidade pela quebra do
principio do equilibrio contratual e da funcio social dos contratos, devido ao repasse de
remuneracgtes aviltantes os trabalhadores e ao proprio encarregado. Tampouco poderia

cogitar-se um arrendamento rural, uma vez que nao havia previsdo de pagamento de quantia
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certa ou aluguel mensal pelo uso da propriedade, sendo obtencio do lucro variavel pela

comercializac3o da fibra do sisal.

A Carta de 1988, ao recepcionar o Estatuto da Terra, tambeém trouxe a baila que a ordem
econdmica, baseada no fundamento da livre iniciativa, deve lastrear-se no valor social do
trabalho e conferir fungio social & propriedade, de modo a assegurar respeito a dignidade
humana e valorizagdo da vida. Neste sentido, o desrespeito ao conjunto de principios e
regulamentos mencionados, associada & presenga de condigdo analoga & de escravo, ndo

permitem o reconhecimento de qualguer avenca civil, sendo de tipica relagdo de emprego.

4.3.3. Da inexisténcia de terceirizagio

Durante oitiva do empregador, foi ventilado por ele e por seu advogado que a situagdo
poderia tratar-se de uma “terceirizacao verbal” da atividade pelo dono da Fazenda, afastando
gqualguer responsabilidade do senhar_ diante dos
trabalhadores que se encontravam em atividade, o qual estaria atuando apenas como

“corretor” dafibra de sisal entre a Fazenda e a inddstria.

Devido & absoluta informalidade e inexisténcia de empresa prestadora de servigos, nao
havia a minima possibilidade de aplicagdo daLei n? 13.429/2017. Vivendo em condigtes de
miséria e com baixissimo grau de instrugdo, nenhum dos trabalhadores possuia empresas
abertas ou, até mesmo, capacidade econdmica para empresariar uma atividade. Muitos
sequer possuiam moradia em outro lugar que ndo fosse no praprio local em que conseguissem
trabalho.

Mada impediria, todavia, que _ utilizasse sua

condicdo de empresario e proprietario de empresas para regularizar a situagdo dos

trabalhadores conforme os ditames da legislagdo vigente.

MNa audiéncia de 15/10 com o GEFM, quando questionado, o Sr.-infnrmcu que nao
possuia pessoa juridica em seu nome, de modo que realizava toda a compra e venda do sisal
como pessoa fisica, em total informalidade previdenciaria, tributaria e trabalhista. Também
ndo foi apresentado qualquer documento na oportunidade dada pela NAD n2
355259151020/01, em 19/10/2020. Porém, por meio de consulta aos sistemas oficiais,
também verificamos que_ era proprietario de DUAS
empresas em seu nome: 1) COSTA CEREAIS (fantasia), CNPJ 10.557.822/0001-21 e razdo social
gque levava seu nome; 2) MULTILIMPE (fantasia), CNPJ 32.608.107/0001-03, razdo social
MULTILIMPE DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE LIMPEZA EIRELIL Ressalta-se que a empresa
COSTA CEREAIS possuia o CNAE secundario “46.23-1-08 - Comércio atacadista de matérias-

primas agricolas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada”.
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E sabido que o contrato de trabalho é do tipo realidade, n3o admitindo a interposicio de

instrumento que intente mascarar os elementos da relagdo de emprego. Nao havia qualquer
resquicio de parceria agricola ou arrendamento, bem como de terceirizagdo na relagao
desenvolvida entre as partes, mas, pelo contrario, os elementos da relagdo de emprego ficaram

claros para a equipe de auditoria deste Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel.

MNeste sentido, & imperativo invocar o conteldo do artigo 9° da Consolidagao das Leisdo
Trabalho: “Serdio nulos de pleno direito os atos pratictdos com o objetive de desvirtuar, impedir

ou fraudar a aplicagéio dos preceitos contidos no presente Consolidacéio."

O contrato de emprego pode estar presente mesmo quando as partes dele ndo trataram
ou quando aparentar cuidar-se de outra relagao. O que importa, para o ordenamento juridico, &
o fato e ndo a forma com que o revestem - dai que o contrato de emprego pode ser inclusive
tacito, bastando estarem presentes os seus requisitos para ser reconhecido e declarado. E o
principio da primazia da realidade, bem definido na licdo de Américo Pla Rodriguez: “em caso de
discordéincia entre o que ocorre na pritica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se

dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos”.

4.4. Da redugdo de trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo

0 Sr_anteve seus empregados trabalhando sob

condicbes contrarias as disposictes de protecio ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e salde do trabalhador e submetendo-os a condigtes de trabalho e de vidaem
flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convenciies da OIT n.2 29 (Decreto n.2
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga cogente e carater supralegal
em face do ordenamento juridico patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso Il, art. 52, caput, incisos lll e XXIII, art. 62 e art.
72, especialmente o inciso XX, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa

humana.

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto dassituagbes a que os
trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submiss3o de trabalhador a condigbes degradantes e jornadas exaustivas, constantes do
Anexo Unico da Instruc3o Normativa n2 139/SIT/MTh, de 22/01/2018, abaixo relacionados.

Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragtes trabalhistas pontuais,
gque foram objeto de autos de infragdo especificos, cada um lavrado de acordo com a

respectiva capitulacio legal.
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4.4.1 Dos indicadores de submiss3o dos trabalhadores a condigtes degradantes

4.4.1.1 Disponibilizagdo de 3gua em condigdes ndo higiénicas nos locais de trabalho e de
alojamento

A apua utilizada pelos doze trabalhadores alojados na Fazenda, tanto para consumo nas
areas de vivéncia quanto no local de trabalho, era proveniente de um poco artesiano e
armazenada em caixa de alvenaria construida no chao, que ficava aos fundos dos alojamentos.
Ao redor deste reservatorio havia um cocho para os animais, contendo agua fétida, com muita
sujeira e lodo. Embora ndo tenha sido possivel verificar a potabilidade da 3gua, até porqueo
empregador, mesmo notificado paraisso, ndo apresentou documento que comprovasse tal
condicdo, o local de armazenamento permanecia sempre aberto, pois ndo continha tampa, o
que ja demonstra que a ela ficava exposta ao todo tipo de contaminagao. A caixa apresentava
sujidades nas paredes e no piso interno, com particulado sobrenadante na superficie da agua.
De acordo com informactes prestadas pelos trabalhadores, eles haviam realizado uma
limpeza na caixaha cerca de duas semanas, sendo que antes deste procedimento, a agua
estava escura e com mau cheiro. Os trabalhadores colhiam a agua do interior da caixa com
um balde de plastico amarrado em uma corda, poiso nivel estava muito baixo. A Agua era
levada para as frentes de trabalho em galdes plasticos que originalmente armazenavam aleo

lubrificante para motores, os quais s30 de reuso proibido para fins alimenticios.

Em todas as situagtes supra narradas, a 3gua era consumida sem qualquer tratamento,
fervura ou filtragem. Ademais, nas frentes de trabalho, apenas um copo de plastico era
utilizado coletivamente pelos trabalhadores, procedimento perigoso a sadde de todos
sobretudo considerando o atual cenario de pandemia do coronavirus. Neste particular, &
importante mencionar que a equipe de fiscalizac3o retornou a Fazenda no dia seguinte ao da
inspecdo, visando agilizar alguns procedimentos administrativos, e encontrou o trabalhador

ﬂpzﬁsando mal, com muita tosse e dificuldade pararespirar. O
servico médico da cidade de Varzea Nova foi imediatamente acionado e se dirigiu ao local,

retirando o trabalhador em ambulancia e levando-o até o hospital da cidade. N3o sabemos

gual foi o diagnostico.
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Imagens acima: Vaﬂlhames utlllzadns pelns trabal hadores para armazenar agua na frente
todos coletivamente.

Em todas as situagdes supra narradas, a 4gua era consumida sem qualquer tratamento,

fervura ou filtragem. Ademais, nas frentes de trabalho, apenas um copo de plastico era
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utilizado coletivamente pelos trabalhadores, procedimento perigoso & salde de todos
sobretudo considerando o atual cenario de pandemia do coronavirus. Neste particular, &
importante mencionar que a equipe de fiscalizacdo retornou a Fazenda no dia seguinte ao da
inspecdo, visando agilizar alguns procedimentos administrativos, e encontrou o trabalhador
mpaﬁandn mal, com muita tosse e dificuldade para respirar. O
servico medico da cidade de Varzea Nova foi imediatamente acionado e se dirigiu ao local,
retirando o trabalhador em ambulincia e levando-o até o hospital da cidade. N3o sabemos

qual foi o diagndstico.

4.4.1.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos

e demais necessidades

A dgua descrita no topico anterior era utilizada pelos trabalhadores que estavam
alojados na Fazenda, tanto para beber quanto cozinhar. Da mesma forma, os obreiros também

usavam a agua para higienizacdo do corpo, das maos, de roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a 4gua disponivel aosempregados era nitidamente inadequada para
tais fins, poisainda que pudesse ser considerada potavel na arigem, o que, repita-se, ndo foi
comprovado pelo empregador oportunamente, a forma de armazenamento e a auséncia de
tratamento ndo permitia a manutencado dos parimetros de potabilidade exigidos pela

legislagao sanitaria.

Imagem acima: ﬁxgua encontrada dentro da moradia dos trabalhadnres_
(vasilhame de produto quimico reutilizado) e os aspecto fisico da agua (coloragao amarel,
nitidamente inadequada para qualquer uso.
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A auséncia de agua potavel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisiologicas no mato (inclusive de
noite) e banhar-se ao ar livre, sem gualquer conforto e privacidade. Em relagao ao banho, os
empregados improvisaram espacos distintos no interior da Fazenda, conforme sera descrito

adiante.

Alem disso, n3o existia lavanderia ou algo similar nos locais de vivéncia, sendo que os
trabalhadores lavavam suas roupas e outros pertences no local onde a maioria tomava banho,
um cocho que ficava em propriedade rural vizinha, pertencente ao filho do dono da Fazenda,
conhecido co m::- ao ar livre e sem qualguer estrutura, ou em locais improvisados nos
proprios alojamentos. Ressalte-se que o cometimento desta irregularidade pelo empregador
em epigrafe fazia com que os trabalhadores prejudicados ndo tivessem adequadas condigdes
de seguranca, saude, conforto e higiene por ocasido da lavagem de suas roupas de uso
pessoal, pois 0s mesmos se expunham as intempéries (sol ou chuva), ficavam em posigbes
inadequadas e lavavam as suas roupas em aguas sujas.

4.4.1.3 Inexisténcia de instalagdes sanitarias nos alojamentos e na frente de trabalho

Asdiligéncias de inspecdo no estabelecimento rural permitiram verificar que nao havia
gualquer tipo de instalag3o sanitaria para atender as necessidades fisiologicas de excrecdo
dos trabalhadores que ficavam nas moradias familiares e nos alojamentos, ou para tomarem

banho.

As necessidades fisioldgicas eram realizadas no _mato e arredores dos locais de
pernoite, sem qualquer protecio, a céu aberto e no chio de terra. Os locais de banho eram
todos improvisados, das seguintes formas: A) A familia que habitava a casa 01 construiu, aos
fundos da moradia, um reservado de aproximadamente 1,0 m? (um metro quadrado), com
pedacos de lona fazendo as vezes de paredes, sustentados por varas extraidas dos pés de sisal
(escapo floral, conhecido também como inflorescéncia ou flecha —haste que emerge no meio
da planta e cresce no sentido vertical, acima das folhas, podendo atingir a altura de cinco a
seis metros, na qual nascem as flores) e amarradas com a fibra seca do sisal. Nao havia porta
nem cobertura e o piso era a propria terra do quintal, salvo a existéncia de quatro pequenas
pedras lajeadas sobre as quais os trabalhadores ficavam em pé e se banhavam com uso de
balde e caneco. Uma das laterais desta precaria estrutura confrontava com um galinheiro. O
local era usado pelas empregadas do sexo feminino, sendo que os homens se banhavam em
outro ponto, conforme sera visto. B) A trabalhadnra_ gue
ocupava a casa 03, se banhava na sala da edificacdo, que tinha piso de cimento. Foram
encontrados no local uma bacia grande com agua, um balde e um caneco feito com o casco
de uma garrafa térmica, além de produtos de higiene pessoal (xampu, condicionador,

sabonete, desodorante, esponja etc.) sobre uma prateleira improvisada em uma das paredes

[
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do cémodo. C) A em pregada_ gue maorava na casa 05 com seu marido

e filhos, tomava banho com balde e caneco em um cémodo aos fundos da casa, cujas paredes
eram constituidas basicamente de varas secas de sisal e o piso era de terra. Uma velha porta
caindo aos pedacostapava precariamente a saida que dava acesso ao quintal, deixando varias
frestas, que também existiam entre as varas das paredes. No local havia um fogio a lenha
onde eles preparavam as refeigbes, panelas sujas espalhadas pelo ch3o, uma bicicleta, cordas,
sacos de rafia, sacolas plasticas, lenha e outros objetos, como barbeadores e escovas de

dentes dentro de um copo sujos sohre uma bancada improvisada, demonstrando que ali

também a familia realizava a higiene bucal. D) Os trabalhadores que pernoitavam no
alojamento em separado,

tomavam banho ao ar livre, ao lado da caixa de onde retiravam agua para beber, em pé sobre
lajes de pedra e com uso de balde e caneco. E) Todos osdemais trabalhadores tomavam banho
em um cocho localizado em fazenda vizinha, pertencente ao filho do proprietario do imovel

rural fiscalizado, mesmo local onde os animais bebiam 3agua, que era escura e continha

particulas sobrenadantes (lodo, besouros e folhas) na superficie.
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Imagens acima: Estrutura de lona cons

moradia, onde as mulheres da familia dn
tomavam banhn Nan mantlnha 0 MminLe
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Imagens acima: Primeifa: EE seu marido, com
banho. Segunda: no dia que os auditdres-fiscais retornaram a Fazenda, 20/10/2020, referidz




MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAOD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Imagens acima: Cémodo da casa no qual a trabalhadora
da familia.

- tomava banho. No mesm

Imagem acima: Local ao lado da caixa de agua, onde os empregados —
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Imagens acima: Cocho onde todos os demais trabalhadores do sexo masculino tomavam |
visivelmente escura e continha particulado sobrenadante na superficie e no ir

Mas frentes de trabalho onde as fibras do sisal eram extraidas também inexistiam
instalacties sanitarias, e sequer fossa seca, também permitida pela legislago, de modo que
os trabalhadores eram obrigados a utilizar, tal quais os animais, os matos para satisfazerem

suas necessidades de excrecdo.

Tais situacbes, além de impossibilitar o minimo conforto durante o banho, feria a

privacidade e a dignidade dos obreiros.
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A falta de instalacdo sanitaria na area de alojamento e nas frentes de trabalho & mais
um elemento que denota o elevado patamar de incivilidade que o empregador expds os

trabalhadores, denotando, em viés inconteste, uma condigdo degradante de trabalho e vida.

4.4.1.4 Alojamentos e moradias sem condigdes basicas de seguranca, vedacio, higiene,

privacidade e conforto

Os locais onde os trabalhadores ficavam alojados ndo ofereciam condicdes basicas de
seguranca, vedacdo, higiene, privacidade e conforto. Conforme dito acima, os empregados da
propriedade ocupavam duas edificactes para pernoite. A primeira delas comportava dois
alojamentos e trés moradias familiares de forma geminada e alternada, compartilhando
estrutura, alvenaria e telhado, e a segunda edificagdo era utilizada como alojamento por

outros dois empregados.

Todas as instalagbes estavam em estado precario de conservacdo, higiene e limpeza. As
paredes continham rachaduras, buracos e eram empretecidas devido & acdo do tempo e da
fumaca emitida por fogareiros risticos que os trabalhadores montavam dentro das casas,
dada a auséncia de locais adequados para o preparo de refeicties. Algumas delas sequer
estavam rebocadas. A parte interna dos telhados, tambem empretecidos, apresentavam
muita teia de aranha e poeira acumulada. Embora fosse de cimento em todos osalojamentos,

o piso continha rachaduras e muita sujeita. Em um dos comodos da casa 2, por exemplo, foram
encontradas varias garrafas de vidro, sacolas plasticas e terra amontoados no cho, mesmo
local onde o empregado cozinhava seus alimentos. Os fundos dos locais de pernoite estavam
em escombros, com paredes quebradas, precariamente fechadas com lonas e de varas de sisal

seco amarradas com a propria fibra do sisal. Algumas portas, como as das casas dos

trabalhadore ficavam apenas
escoradas, pois ndo eram presas a dobradigas e nem tinham fechadura. Os animais (galinhas

e patos) circulavam livremente nos arredores e interior das casas.

Imagem acima: Visdo dos fundos dos locais onde os trabalhadores moravam. As estrut
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As circunstancias acima contribuiam para a presenca constante de poeiras e sujeiras nos

ambientes de vivéncia, alem de permitir a entrada das intempéries, de insetos e de animais

pegonhentos.

Ds pertences dos trabalhadores, dada a inexisténcia de armarios, ficavam espalhados
desordenadamente no interior das moradias e dos alojamento. As roupas, produtos de
higiene pessoal e outros objetos permaneciam sobre as camas e colchées, dentro de caixas
plasticas ou de papeldo, sacolas, sacos de rafia e mochilas, penduradas em pregos nas
paredes, varais ou diretamente no chio. Os ambientes eram de muita bagunga, sujeira e
desordem. Os mantimentos eram estocados dentro dos locais de pernoite, em caixa de
plastico ou de papeldo e em sacolas, sendo que as carnes ficavam penduradas em varais. Essas
maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos contribuiam paraa
desorganizacdo do ambiente, bem como com para a falta de asseio do local. Tal fato, aléem de
prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia, também
potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de doengas,

como ratos, comprometendo, ainda, a salde desses trabalhadores.
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5 trabal hadq

(casa 1).
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Imagens acima: Alojamento do emprega
paredes continham buracos, as portas esf []

arame e nao fechavam de forma a resgua q-"i'*
dos fundos estava em escombrg
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Imagens acima: Moradia do casal de trak
(casa 3). A estrutura era tao p

demais, as condicoes de higiene era
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Imagens acima: Alojamento do empregad
Paredes empretecidas, telhado com teias d

auséncia de armarios e pertences do trabal
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Imagens acima: Alojamento dos trabalhadnres_(cas

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas dentro e ao redor dos locais de
pernoite. Foram encontradas, por exemplo, embalagens vazias de alimentos e de remédios,

sacolas de plastico, latas de cerveja, garrafas de aguardente, embalagens de ovos, garrafas
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pet, restosde sacos plasticos e de alimentos tanto no interior dos locais de pernoite gquanto

nos guintais.

Imagens acima: Duas superiores: lixo e animais aos fundos do ' ernoite dos tra
interior do alojamento dos empregados (casa 5).
MNa3o existia banheiro com pia, vaso sanitdrio ou chuveiro nas imediagbes dos
alojamentos, como dito em tdpico anterior, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados
tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiologicas e tomavam

banho ao ar livre, em local proximo aos alojamento, ou dentro das proprias moradias,

contribuindo para aumentar a sujidade do ambiente.
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D= alojamentos e as moradias familiares, portanto, ndo ofereciam as minimas condicdes
de habitabilidade exigidos pela NR-31, n3o eram aptos a manter o resguardo, a segurangae o
conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades
diarias, acarretando riscos & sua seguranca e a sua salde, 8 medida que os colocava sujeitos &
acdo de pessoas mal-intencionadas, de animais selvagens, insetos em geral, ratos e de animais
pegonhentos (cobras, lacrais e escorpides), bem como expostos a intempéries - podendo
contrair doencgas respiratorias - e ariscos bioldgicos relativos a doencgas infectocontagiosas,

tal como aleptospirose.

4.4.1.5 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com os trabalhadores

pernoitando sobre estruturas improvisadas

Conforme salientado supra, a maioria dos trabalhadores pernoitava em estruturas
improvisadas por eles mesmos, ou diretamente no ch3o. Na moradia do trabalhador
- familia existiam apenas duas camas, uma em cada quarto, sendo que os demais
membros pernoitavam em colchfies no chdo. O trabalhado_p ernoitava no chio
do alojamento, sobre dois pedacos de espumas velhos e finos, com uma esteira por cima,
usando apenas um lengol e uma colcha pertencentes a ele mesmo. O casi

dividia um colch 3o de solteiro colocado sobre um estrado sustentado por blocos

de cerdmica. A mesma situacio ocorria em relacdo ao casal com a

diferenca de que o colchdo era de casal. O trabalhado ormia sobre um pedaco de
espuma deteriorado e disposto diretamente no piso do alojamento, usando apenas um lengol
para cobri-lo. No alojamento dos empregados o primeiro
pernoitava em cama de metal muito deteriorada e guarnecida com um velho e sujo colchao,
ja o outro dormia em rede propria, mas também sobre um pedaco de espuma posto
diretamente no chio. Todas as roupas de cama utilizad as pertenciam aos trabalhadores, haja

vista que o empregador deixou de cumprir a obrigacio legal de fornecimento.

Imagens acima: Espuma coberta com esteira no chao do alojamento do trabalhadnr.
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casdl no qual dormiam o casal
blocos de ceramica.

colchao de casal dispos ormiam o casal
de trabalhadore
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Imagem acima: Espuma no chao do alojamento dos empregadas_

A forma improvisada que os empregados encontraram de construir suas camas

acarretava prejuizos ao descanso digno dos mesmos apds as extenuantes jornadas diarias
cumpridas na atividade de extracao das fibras do sisal.
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4.4.1.6 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeicdes
Devido a auséncia de armarios ou prateleiras, os mantimentos como arroz, macarrao,
farinha de milho, aciucar, café e ovos eram estocados dentro de caixas de papeldo ou de
plastico, conforme ja salientado, ou sobre bancadas e jiraus risticos, ou até sobre os
fogareiros onde as refeicbes eram preparadas. Apenas no alojamento do trabalhador
-h avia duas geladeiras, sendo que uma delas permanecia desligada e servia de local
para guarda dos mantimentos. Os demais locais de pernoite eram desprovidos deste
eletrodoméstico para a conservacio de refeictes e dos alimentos pereciveis, bem como de
armarios ou outros locais e dispositivos para o armazenamento adequado. As refeigoes
preparadas, e o que delas sobrava apos o consumo pelos trabalhadores, permaneciam dentro
das panelas, sem refrigeraco, sobre os fogareiros onde eram cozidas. Havia sobras de comida
cheirando a azedo em algumas panelas nos alojamentos. Devido a inexisténcia de local
adequadamente refrigerado para guardar as carnes, os trabalhadores salgava e pendurava no
interior dos locais onde dormiam, sem qualguer protec3o e exposta as sujidades do ambiente

e a acao de moscas, baratas e outros tipos de inseto.

Imagens acima: Mantimentos guardados de forma improvisada no interior das moradi
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Imagens acima: As sobras das refeicées permaneciam dentro das panelas e sobre os fog
adequado para serem armazenadas.

Imagens acima: Os trabal hadores salgavam a carne que conseguiam e penduravam denfrc
sistema de refrigeragao que pudesse conserva-la fresca.
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Ds alimentos e as refeicfes ficavam sujeitos a se tornarem improprios para o consumao
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservagao e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeracdo, com
formacdo de ambiente propicio a proliferacio de microrganismos, seja pela contaminacio do

propric ambiente em que se encontravam, seja pela acdo de insetos transmissores de

doencgas.

4.4.1.7 Auséncia de local adequado para preparo de refeigbes

Ma moradia familiar dos trabalhadores _as

refeigdes eram preparadas em fogdo a lenha de duas bocas construido com tijolosde barro,
no pequeno comodo dos fundos. A fumaca emitida pelo fogareiro empretecia as paredes. Por
estar na mesma edificaco da casa, o ambiente de sujeira e desordem era igual ao descrito

anteriormente.

Imagem acima: Fogao onde as refeicoes da familia do trabalhadnr- er

0 trabalhadcr-preparava as suas refeicies em um fogareiro de tijolos e

barro feito junto ao piso de cimento que ficava em um dos comodosdo alojamento. Esse
comodo nao tinha janela, somente uma abertura para o corredor que perpassava todo o

alojamento. O fogareiro estava em uma das paredes, e no canto proximo havia uma pilhade
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garrafas vazias de aguardente de cana, garrafas "pet" vazias de refrigerantes, pedacos de

madeira para colocar fogo, pedagos rasgados de lona plastica preta, e outros materiais.

s

Imagem acima: Fogareiro no chao de um dos comodos do alojamento do trabalhadm-
local onde ele preparava seus alimentos.

MNa moradia dos trabalh adores_a situacdo era um pouco pior,

haja vista que uma das paredes do cdmodo onde ficava o fogdo a lenha era feita com varas de

sisal e outros pedagos de madeira, além de uma lona furada em varios pontos. O piso erade
terra batida e as condigbesde higiene e organizacao do ambiente eram t3o ruins quanto o

restante da moradia.
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Imagens acima: Ambiente no qual eram preparadas as refeicoes dos trabalhadore

O trabalhad Dr-reparava as suas refeicbes em um “puxadinho” nos fundos do
alojamento, cujas paredes eram de varas de sisal secas cobertas de barro, cheias de buracos,
e a cobertura era de telhas de cer@mica. No local foi construido um fogareiro sobre uma
estrutura de alvenaria feita de tijolos e barro. Havia uma chapa de metal enferrujada que era
apoiada sobre tijolos de seis furos para a colocacdo das panelas. Em frente a esse fogareiro

havia uma pilha de gravetos e madeiras cortadas que eram utilizadas para fazer o fogo.

Imagem acima: Empregadn-‘nnstrandn ao GEFM o local onde ele prepara

A familia do trabalhadumnha um fogdo a gas em um dos cimodos da casa,
mas também cozinhava em fogao a lenha que ficava no mesmo local onde sua esposa tomava

banho, cuja descrigdo foifeita no topico 4.3.1.3 supra. As condiges de higiene eram precarias

mesmo no ambiente interno da casa, com muita sujeira e objetos espalhados por todos os

cantos.
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Imagem acima: Fogao a lenha no coémodo dos fundos da casa dos trabalhadores-
ela tomava banho.

Os trabalhado rES_q ue estavam alojados em outra edificacio

praxima, preparavam as suas refeigdes também em um “puxadinho” muito semelhante ao do
trabalhador

alvenaria feita de tijolos e barro, porém, uma das paredes laterais estava desmoronando, de

e o fogareiro existente também era do mesmo tipo, uma estrutura de

forma que havia tijolos caidos junto as panelas que ali estavam. No momento da inspec3o,
havia um pouco de alimentos cozidos em uma panela. No piso havia embalagens vazias de
oleo de caminhao, um engradado plastico, caixas de papeldo e garrafas “pet” vazias, aléem de

outros materiais menores.

Imagens acima: O fogdo qu il ediEs também  costumavam
refeicoes pelos trabal hadores htnhg

i ntes de trabalho, onde cavavam

precario estado de conservacao.
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um buraco no chio de terra e dentro dele acendiam fogo com o uso de lenha, dispondo
uma chapa de ferro com aberturas arredondados sobre o espago destinado ao fogo, para
sustentar as panelas. No momento da inspeg¢ao em um dos locais de trabalho, foi verificado que
os obreiros improvisaram, para sustentar a panela sobre o fogo, uma chapa feita com atampa

de um tambor de metal furada ao meio. O feijdo tinha sido levado pela trabalhadora _
que prepararia o arroz no referido fogareiro.

Imagem acima: Fogareiro ristico (buraco no chdo com uma chapa de ferro) feito na fren
empregados para coccao das refeicoes.

4.4.1.8 Auséncia de local para tomada de refeigées

De acordo com a regra preconizada pelo item 31.23.4.1 da NR-31, o empregador deve
disponibilizar local para tomada de refeictes que possua boas condicoes de higiene e conforto,
com mesas com tampos lavaveis, assentos em numero suficiente, deposito de lixo com tampa,
agua limpa para higienizac3o e agua potavel, em condictes higiénicas para o consumo. Contudao,
nenhum dos requisitos exigidos pela Norma foi verificado no curso da inspecdo. Em verdade,
sequer existia um ambiente apropriado e exclusivo para ser usado pelos obreiros no momento
das refeicbes.
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A inexisténcia de local para refeicbes fazia com que os empregados comessem segurando

seus pratos ou vasilhames nas m3os, sentados em tocosimprovisados como banco, dentro ou
nas imediagdes dos locais de pernoite. Mas frentes de trabalho a situagao era igual, pois os
trabalhadores tomavam as refeigdies sentados de forma improvisada sobre a sombra de qualquer
arvore. Evidentemente esta situagdo n3o garantia minimas condigdes de conforto aos
empregados por ocasido das refeigbes, além de ampliar a possibilidade de contaminacdo de seus

alimentos.

4.4.1.9 Trabalhadores expostos a situacdo de risco grave e iminente

As inspegoes feitas nas maquinas utilizadas para extragdo das fibras das folhas de sisal
permitiram verificar a existéncia de riscos graves e iminentes para a salde e a seguranga dos
trabalhadores. Conhecida popularmente como “paraibana”, tratava-se de desfibradora artesanal
com parte ativa formada por cantoneiras de ago com bordos afiados e fixadas em rolete metalico
(cilindro) com eixo preso em mancais rolamentados, que retirava, por raspagem mecinica, a

polpa que envolve as fibras das folhas do sisal.

Astransmisstes de forga dos equipamentos ndo possuiam protegoes fixas ou maveis com
dispositivos de intertravamento. Era uma correia artesanal, feita com material semelhante a tira
de pneu, que, impulsionada por motor movido a dleo diesel (a explosao), fazia girar o cilindro
utilizado para extrair a fibra das folhas do sisal. Podia ser acessada por todos os lados, dada a

inexisténcia de qualguer protecio.

Da mesma forma, outra zona de perigo dasmagquinas — especificamente a pega cilindrica
giratdria utilizada para extrair a polpa das fibras — n3o possuia sistema de seguranca gque
impossibilitasse o contato do operador ou dos demais trabalhadores. A abertura por onde as
folhas da planta s3o inseridas possuia tamanho suficiente para deixar passar a mao do
trabalhador que opera amaquina ou de outros trabalhadores. Os cilindrostinham apenas uma
tampa feita com madeira ede forma artesanal, que ficava completamente solta, podendo ser

removida com a maguina em funcionamento, deixando exposta a zona de perigo.

Imagem acima: Maguina que estava sendo operada pelos trabalhadores da e>
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As irregularidades descritas supra poderiam provocar acidentes graves envolvendo

aprisionamento e esmagamento, especialmente dos membros superiores dos trabalhadores,

além de projegao da propria correia em caso de ruptura. A Auditoria Fiscal do Trabalho interditou
os equipamentos.

Um dos trabalhadores entrevistados pelo GEFM n&o tinha a mao esquerda, amputada no
ano de 1991 em acidente ocorrido em maquina desfibradora de sisal, segundo informacgao

prestada por ele mesmo.

4.4.1.10 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade desenvolvida
pelos trabalhadores (auséncia do Programa de Gest3o dos Riscos; nio fornecimento de EPI;
inexisténcia de materiais de primeiros socorros; auséncia de exames médicos admissionais;
inexisténcia de treinamento e capacitagio dos trabalhadores; auséncia de vacinagio dos

trabalhadores)

O empregador deixou de implementar agdes de seguranca e salde que visassem a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producdo rural,
deixando de considerar as questbes afetas & salde, & seguranca e a integridade fisica dos

empregados.

Mo curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscosfisicos,
guimicos, de acidentes e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: contracdo de doencas
devido & exposicao as intempéries, ao calor, radiagdo solar, umidade; ruido proveniente da
maquina de extracdo das fibras das folhas do sisal; lestes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes, como as prdprias folhas de sisal; exposicio a poeiras orginicas e seus
contaminantes; exposicdo a fumaca emitida pelo motor a combustdo que toca a maquina
desfibradora do sisal; atagues de animais pegonhentos, como cobras, lacraias, aranhas e
escorpites; lesbes provocadas por ferramentas perfurocortantes, como facas e factes; ma
postura adotada na atividade de extracdo das folhas da planta; movimentos repetitivos por

longos periodos durante a operacao da maguina desfibradora —insercio e retirada das folhas.

As condigdes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacfo e avaliacio dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento,
bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais actes deveriam
ter sido adotadas por meio da implementacg3o do Programa de Gestio de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. Entretanto, NENHUMA medida foi adotada para

avaliar, eliminar e controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de

saude gue os mesmos ja possuissem. Qutrossim, os trabalhadores, inclusive o operador da
magquina — para cujo desempenho da funcdo a NR-31 exige treinamento especifico —, ndo haviam
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passado por nenhum tipo de treinamento ou capacitacao e realizavam suas atividades com base

apenas em experiéncias adquiridas ao longo dosanos de trabalho.

Alem de n3o ter realizado avaliagdoes para identificar os riscos da sua atividade econdmica,
o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios equipamentos de
protecdo individual. No momento da inspecdo realizada no estabelecimento, os trabalhadores
informaram que ndo haviam recebido do empregador em quest3o equipamentos de protegdo
individual (EPIs) necessarios para a realizag3o das suas atividades. Todo equipamento utilizado
na atividade corria por conta dos empregados. Ostrabalhadores labaravam vestindo blusasde
manga longa e calcas compridas, porém, bem desgastadas e com furos. Usavam chapéus de palha
ou de pano proprios, e calgavam botas, botinas e mesmo chinelos proprios no trabalho, devido

& auséncia de EPls adequados aosriscos.

T e — =
—— _. x = = s iy, L "'_‘:;1_'

1 ’_.‘

Imagem acima: Os empregados encontrados nas frentes de trabalho nao utilizavam equip:
minimizar 0s riscos aos quais estavam expostos.

Os riscos da atividade listados acima exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protegao individual (EPl}, em bom estado de
conservacao, tais como: chapéu e roupas de mangas longas, para a protecio contra intempeéries
e radiagdo nao ionizante; protetor auricular para amenizar os efeitos do ruido emitido pela

maquina desfibradora do sisal; perneira, luvas e calgado de seguranca, para protegdo contra
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lesties provocadas pelas folhas do sisal, por ferramentas e atagues de animais peconhentos;

mascaras para prote¢do contra poeiras organicas e fumaca toxica decorrente da combustao do
motor da desfibradora.

Além disso, s30 necessarias medidas de protecdo coletiva, selecionadas por profissional
capacitado em engenharia de seguranca do trabalho, principalmente no sentido de proteger as
zonas de perigo da maquina utilizada na extracdo dasfibras do sisal, visando eliminar os graves

e iminentesriscos aos quais os trabalhadores estavam expostos.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de preservar a
salide e seguranca dos trabalhadores, inclusive com o n3o fornecimento de EPI, 0 empregadaor
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se
viu no caso em tela, era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
Sem a avaliag3o de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam
eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adocfo e fornecimento
de equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da atividade

labaral.

O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a3 prestacio de primeiros socorros.

(Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejavam a necessidade de existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiolégico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes
através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirdrgicaspara impedir o

contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também gque nenhum dos obreiros

resgatados havia passado por avaliagdes medicas admissionais antesde serem contratados pelo

empregador. A analise admissional da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
fungtes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando
as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios, conforme a atividade

laboral a ser desenvolvida e conforme a avaliacdo médica.

Embora estivessem expostos aos riscos de acidentes com cortes, perfuractes e
escoriagbes, acima mencionados, nenhum dos trabalhadores foi imunizado com a vacina
antitetinica, conforme determina o disposto no item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com

redacdo da Portaria n2 86/2005. Ressalte-se que qualguer objeto ou trauma que perfure ou corte
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a pele pode inocular o Clostridium tetani, a bactéria causadora do tétano. Outra maneira de se
contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalco na terra tendo feridas abertas nas m3os
OU Nos pes, situagao proporcionada pelo empregador em pauta devido ao nao fornecimento de

equipamentos de protegdo individual aos obreiros, como botas e luvas de protecao.

4.4.1.11 Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho & por unidade de produgio, e por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos
da atividade econdmica para o trabalhador, resultavam no pagamento de salario base inferior

ao minimo legal

Recordemos como o sistema de producgdo e comercializagao do sisal na Fazenda funcionava

(o vinculo de emprego e o sistema remuneratorio foram pormenorizados no auto de infracdo
lavrado pela inobservancia ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho): 0 empregador, proprietario da magquina desfibradora de sisal, contratou o trabalhador

ﬂ que exercia a fungdo de chefe de turma (encarregado) no
empreendimento e recebia semanalmente os recursos financeiros para o pagamento da
producdo dos trabalhadores. Para cada quilograma de fibra seca produzida recebia RS 3,40 (trés
reais e quarenta centavos). De tudo o que era produzido, o proprietario da Fazenda ficava com
30% (trinta por cento) livres de quaisquer &nus. Significa dizer que os outros 70% (setenta por

cento) eram usados para pagar a mao de obra e os outros custos da producdo, como a

manutencao da maguina.

A situagdo narrada supra demonstra cabalmente que o empregador transferiu ilegalmente
os dnus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultando em pagamento de

salarios em valoresirrisdrios, conforme sera demonstrado.

A remuneracdo de todos os trabalhadores ocorria na modalidade “producgo”, conforme a
guantidade de quilogramas de fibra verde produzida pela turma. Cada 1000 kg de fibraverde
rende 500 kg de fibra seca. Para cada 100 kg de fibra verde produzida, os trabalhadores recebiam
os seguintesvalores salariais, de acordo com a respectiva fungdo: cortadores: RS 20,00 (vinte
reais); botadores: RS 18,00 (dezoito reais); cevadores: RS 23,00 (vinte e trés reais); resideiros: RS
17,00 (dezoito reais). Importante ressaltar que tais valores eram divididos por todos os
empregados que desempenhavam a mesma funcdo, por isso, os ganhos semanais acabavam

sendo irrisdrios.

Considerando que 30% liquido de tudo o que era produzido ficava com o dono da Fazenda,
os outros 70% eram utilizados para arcar com as despesas da producdo, inclusive pagamento dos
trabalhadores. Assim, como geralmente produziam 500 kg de sisal por semana e o valor do kg
era RS 3,40 (trés reais e quarenta centavos), apds aretirada da parcela liguida do empregador,
restava RS 1.190,00 (mil cento e noventa reais) para pagamento dos empregados e manutencio

do motor. Se este valor fosse integralmente destinado ac pagamento dos salarios e houvesse
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divisdo por igual entre os empregados, o que ndo era o caso, cada um receberia RS 119,00 (cento
e dezenove reais) semanalmente, o que equivaleria a uma remuneracdo mensal de
aproximadamente RS 476,00 (quatrocentos e setenta e seis reais), valor abaixo da metade do
salario minimo. Como o pagamento era dividido entre todos que desempenhavam a mesma
funcdo, considerando os wvalores acima discriminados e as declaracbes prestadas pelos
trabalhadores, as medias salariais individu ais e por semana eram as seguintes: as cortadoras e as
botadoras recebiam RS 80,00 (oitenta reais), chegando ao méaximo de RS 100,00 (cem reais); os
cevadores e os resideiros ganhavam entre RS 150,00 (cento e cinquenta reais) e RS 280 (duzentos
e oitenta reais); os estendedores recebiam remuneragio maxima de RS 100,00 (cem reais). Isso
demonstra que nem o trabalhador mais bem remunerado conseguia atingir o salario minimo

legal pelo que produzia mensalmente.

Ressalte-se que a quantidade de sisal produzido, ainda que eventualmente pudesse
superar 0s 500 kg por semana, ndo atingia montante capaz de garantir uma remuneracdo digna
aos trabalhadores, ou seja, um salario minimo. E, para que isso acontecesse (produgdo superior
a 500 kg), os trabalhadores precisavam cumprir longas jornadas, que chegavam a ser iniciadas na
madrugada (a partirdas 2:00 horas) e se prolongavam até as 16:00 ou 16:30 horas, com um
pequeno intervalo para o café da manha e para o almogo, o que demonstra a situagao
nitidamente exploratdria dos empregados na relagdo entre tempo trabalhado e wvalor salarial

pago por unidade de producao.

4.4.2 Dos indicadores de submiss3o dos trabalhadores a jornadas exaustivas

Conforme foi mencionado, a atividade sisaleira era realizada a pleno sol, em pé, sem
pausas, e demandava elevada sobrecarga fisica para ser executada, quer pelos colhedores das
folhas, quer pelosoperadores da maquina paraibana (cevadores). Os colhedores, alem do corte
das folhas, precisavam carrega-las na forma de pesados feixes, ainda que tivessem a ajuda de
animais; os cevadores, por sua vez, trabalhavam em grande velocidade, com ritmo e cadéncia
com potencial de causar comprometimento de sua salde e da sua seguranca.

Tais caracteristicas, associadas a execugao do trabalho em condigbes ndo ergondmicase a
aferigdo de remuneracao por produgao, denotou que a extrapolagdo de horas de trabalho que
alguns trabalhadores estavam submetidos, sobretudo os cevadores, permitiram caracterizar as

jornadas como exaustivas. Tais elementos serdo esmiugados a seguir.

4.4.2.1 Extrapolagio ndo eventual do quantitative total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana e por més

As diligéncias de inspecio permitiram verificar que a jornada diaria cumprida pelos
empregados era habitualmente excedida de 8 (oito) horas, fato que, aliado a forma como o
trabalho era executado, serviu para caracterizar o que a legislacdo denomina de jornada

exaustiva.
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A atividade, conforme mencionado anteriormente, consistia no corte manual das folhas de
sisal e processamento em uma maquina desfibradora. Todo o processo ocorria na propria
lavoura. Segundo foi apurado nas declaragoes dos trabalhadores, as atividades iniciavam-se pela
manh3, por volta das 6:00 ou 6:30 horas e se prolongavam até as 16:00 ou 16:30 horas, com
intervalo de cerca de uma hora para refeigdo, resultando, portanto, em até 9:30 horas de labor

diario. Cita-se, a titulo exemplificativo, trecho das declaragtes da trabalhadora -

cortadeira:

“(...) QUE trabalha de sequnda a sexta, das 6:30 as 17 horas; QUE almoca das
11:30 oté 13 ou 13:30; QUE as vezes leva comida feita em casa, principalmente
feijin, mas cozinha o arroz na roca (... )",

Outros trabalhadores relataram a mesma situagdo, como o curtadnr_

-que informou que sua rotina de trabalho ocorria das 07:00 as 17:00 horas, com

intervalo para almoco das 12:00 s 13:30 horas.

Todavia, situagdo mais grave ocorria com empregados das funcbes “puxador” (que
operavam a maguina de desfibramento) e “resideiros” (que retiravam os residuos que se
acumulavam abaixo da magquina durante a extracao da fibra), que faziam, em dias alternados,
jornadas que se iniciavam as duas horas da manha e se prolongavam até o final da tarde (16 ou

16:30), extrapolande em mais de quatro horas o patamar estabelecido pela legislacdo. O

expediente foi descrito pelo proprio encarregada_

“(..) QUE os trobalhadores cumprem jornada variada, chegaondo a comecar
entre 2:00 horas e 5:00 horas do maodrugoda; QUE param para o almogo por
volta das 11:30 horas; QUE retornam por volta dos 13:00 horas e trabalham oté
as 16:00 horas {...)"

4.4.2.2 Supressio ndo eventual dos intervalos interjornadas

Considerando que alguns empregados, mormente os que desempenhavam as fungoes de
“puxador” e “recideiro”, faziam jornadas que se iniciavam as duas horas da manh3 e se prolongavam
até o final da tarde (16:00 ou 16:30 horas), expediente confirmado pelo chefe de turma, cujas
declaragbes estdo acima reproduzidas, ndo havia respeito ao intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre uma jornada (que terminava por volta de 16:00 ou 16:30) e outra (que se iniciava

as 2:00 horas da madrugada).

4.4.2 .3 Sujei¢io dos trabalhadores a atividades com sobrecarga fisica e com ritmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranga

Mo desenvolvimento de suas fungbes os trabalhadores estavam sujeitos a sobrecarga fisica

com potencial de causar danos a sua salde. Os que desempenhavam a funcgdo de cortador, por
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exemplo, manipulavam ferramentas perfurocortantes de forma ininterrupta, com movimentos
repetitivos e por longos periodos do dia. Ja os que operavam amagquina desfibradora, além de
normalmente cumprirem jornadas mais extensas, tambem executavam movimentos
continuados de insercio e retirada das folhas de sisal, uma a uma, no equipamento, que, repita-
se, ndo cumpria com as minimas exigéncias no que tange a protecdo daszonas de perigo. Tais
circunstancias aumentavam a probabilidade de ocorréncia de acidentes, cujos efeitos eram

potencializados pela inexisténcia de sistemas de protecdo coletiva nas zonas de perigo.

4.4.2.4 Execucdo de trabalho em condigdes ndo ergondmicas e associado a afericio de
remunerag¢io por produgio

Todas as condigdes de trabalho existentes no estabelecimento eram capazes, por si sos, de
ocasionar problemas a salde e 3 seguranca dos empregados do empreendimento, conforme
abundantemente demonstrado supra. Os trabalhadores estavam expostos aos riscos
decorrentes do desenvolvimento das atividades em condigtes ndo ergondmicas, como citado no
item 4.4.1.10 deste Relatorio, com movimentos repetitivos, longos periodos em pe, esforgo fisico
intenso a pleno sol e transporte manual de cargas. O ciclo produtive demandava trabalho
agachado ou com tors3ofinclinacdo do tronco para o corte; movimento repetitive de
maos/punhos/bragos para manejo da faca; transporte de carga (feixes de folhas levados até as
cangalhas dos animais ou diretamente até as maquinas); movimento continuo para insercdo de
folhas na maguina; retirada constante de residuos da base do equipamento com pa manual
(torstes da coluna); pesagens das fibras e seu transporte até as cangalhas dos animais; colocacao
das fibras em varais de secagem; recolhimento das fibras e amarragao em feixes. O trabalho em
condictes ndo ergondmicas pode causar varios problemas de sadde, como enfermidades
musculoesqueléticas diversas (bursites, mialgias, hérnias de disco, lombalgias, lestes por
esforgos repetitivos etc.), insuficiéncia valvular venosa nas pernas, fadiga. Tais distirbios,
associado ao desenvolvimento de posturas antalgicas, sonoléncia, déficit de atencdo, entre

outros, também aumentam o risco de acidentes de trabalho.

56



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
. SUBSECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DIVISAOD DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Imagens acima: Diversas fases da producao do sisal. A partir das fotografias superiores: cc
de animal, empilhamento ao lado do motor paraibano, desfibramento, retirada de residuos
colocacao em varais para secar.

A afericio dos ganhos por producdie fazia com que os obreiros ficassem por mais tempo
sujeitos aos fatores de risco citados, haja vista que, quanto mais produzissem, maior seriao
salario. Por outro lado, importante repetir que, por maior que fosse a produgdo, aformade
remuneracdo adotada impedia que os empregados alcangassem o valor salarial minimo
exigido pela lei. Significa dizer que os empregados trabalhavam em condigbes de risco, ndo
ergondmicas e por longos periodos na esperanca de alcangar remuneracao digna, o que jamais
conseguiam.

4.4.3 Das demais irregularidades encontradas no estabelecimento

Além dos indicadores de degradac3o das condictes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n2 139/SIT/MTh, outras
irregularidades foram constatadas no curso da acdo fiscal, devendo ser analisadas e inseridas

dentro do contexto e no conjunto das situagbes encontradas, e também consideradas para
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fins de caracterizacao da condigdo analoga a de escravo dos trabalhadores resgatados, tais
como: a admissdo dos mesmos sem a devida formalizac3o do contrato de trabalho; a auséncia
dos depositos do percentual referente ao FGTS; falta de pagamento da remuneragdo
correspondente ao repouso semanal; falta de pagamento da gratificacdo natalina; nao
concessao de férias; ndo fornecimento de roupas de camas adequadas as condicdes climaticas

locais.

4.5. Da conduta de embarago 3 fiscalizagio

Mo dia 15/01/2020, apds ser ouvido em Morro do Chapéu/BA pela equipe da Auditoria-

Fiscal do Trabalho e pelo Ministerio Publico do Trabalho, acompanhado do adv“
o 5r.

ecebeu e firmou a Notificagdo para Apresentagio de Documentos —
NAD n? 355259151020/01 (COPIA ANEXA), com indicagdo do rol de documentos relativos &
legislagao trabalhista, inclusive em matéria de saide e seguranca do trabalho, que deveriam
ser apresentados no dia 19/10/2020, as 14:00 horas, no Diamantina Palace Hotel (Rua Hondrio

Pereira, n2 43, Centro, Morro do Chapéu/BA). Na mesma oportunidade o empregador recebeu
um Termo de Notificagio (COPIA ANEXA), cujo teor determinava que os trabalhosde extragdo
de sisal fossem paralisados, com a retirada dos trabalhadoresdas condigbes degradantes as

guais estavam expostos, e as verbas rescisdrias fossem pagas em momento posterior. Ele

forneceu o seguinte enderego de correspond éncia |

Ma data e horario marcados em NAD, o empregador deixou de comparecer e, por
conseguinte, de apresentar os documentos notificados, entre eles Livro de Inspecio do
Trabalho, Relagdo de Empregados, Livros ou Fichas de Registro de Trabalhadores, Atestados
de Saide Ocupacionais, comprovantes de regularizagdo dos contratos de trabalho, entre

outros.

Conquanto diversos dos documentos requisitados n&o pudessem ser apresentados,
quer pela informalidade, quer pela auséncia de gestdo de seguranga do trabalho, o
empregador deveria ter suprido a Auditoria-Fiscal do Trabalho ao menos do Livro de Inspecdo
do Trabalho, além de prestar os esclarecimentos necessarios ao seguimento dos trémites
administrativos referentes aos trabalhadores que foram encontrados em condictes analogas
as de escravo. Neste sentido, a n3o apresentagdo de documentos notificados foi 6bice para a

plena atuacio da Inspecdo do Trabalho e constitui-se em evidente embaraco a fiscalizacio.

Mais do que embaracar a fiscalizagdo pela falta de apresentacio dos documentos

requisitados, o Sr_ adotou atitude furtiva desde o primeiro encontro com a

equipe fiscal, tendo em vista que o enderego fornecido por ele era inexistente, fato constatado

no dia 20/10/2020, quando a representante do Ministério Pablico do Trabalho, acompanhada
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de Agentes da Policia Federal, se dirigiu até o local no intuito de encontrar o empregadaor.
Diante de tal situagdo, também houve diligéncia no outro endereco constante em nome do
referido senhor na base de dados do Denatran, qual seja,_
- onde também nao foi localizado. O dnico endereco que de fato restou constatado
ser vinculado ao empregador € o da sede da sua empresa MULTILUMPE DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS DE LIMPEZA EIREL, CNPJ n2 32.608.107/0001-03, na Rua José Alves de Andrade,
n? 93, Centro, Irec&/BA — inclusive informado por ele & Receita Federal como enderego
residencial, conforme consta da base de dados do referido drgdo —, paraonde a equipe se

dirigiu visando encontra-lo.

Apos tomar ciéncia da presenga dos agentes do Estado, o Sr.- que ndo estavano
local, se limitou a encaminhar peticdo assinada pelo advngad_
_ atraveés da qual informou que ndo se encontrava na
cidade de Irecé. Antes disso, contudo, sua secretaria informara que ele estava na cidade de
Jodo Dourado, distante cerca de 20 km de Irecé, e que estaria se deslocando para a empresa.

Passadas mais de duas horas, o advogado apareceu e apresentou a aludida peticio.

4.6. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Mo dia davisita do GEFM & Fazenda, em 13/10/2020, todosos ambientes de pernoite e
a frente de trabalho foram inspecionados, bem como todos os trabalhadores rurais presentes

foram ouvidos pela equipe de inspecdo. Alguns depoimentos foram reduzidos a Termo
(COPIAS ANEXAS).

Em 15/10/2020, a equipe de inspecdo se dirigiu até a cidade de Irec&/BA no intuito de
se reunir com o empregador, haja vista que fizera contato telefdnico no dia anterior e
combinara com ele tal encontro. Apdschegada do GEFM em Irecé, o Sr.-ugeriu
gue todos se dirigissem até Morro do Chapéu/BA, onde conseguiria local reservado para a
conversa. Nesta cidade, o empregador foi ouvido na presenca do seu advogado, tendo sido a
reunido gravada em video com o seu consentimento. Na oportunidade, o Sr.
foiinformado sobre osprocedimentos da Auditoria e esclarecido sobre a composicdo e as
atribuicdes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével. Os Auditores-Fiscais do Trabalho e os
membros do Ministério Publico do Trabalho explicaram que o conjunto das condictes de vida
e trabalho dos obreiros da propriedade rural estavam eivados de graves irregularidades que
caracterizaram submiss3o a condigbes degradantes. Na mesma ocasido, repita-se, foi
entregue a NAD n2 355259151020/01 e o Termo de Notificacdo determinando adocdo de
providéncias em relacio aostrabalhadores da Fazenda. Da mesmaforma, foi entregue ao
empregador a Planilha contendo os valores rescisérios devidos (COPIA ANEXA), calculados
de acordo com as informagdes levantadas com os trabalhadores. Ma mesma data, parte da
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equipe fiscal retornou a Fazenda e providenciou a emissio das guias de seguro-desemprego

para dez dos empregados resgatados, sendo que dois n3o estavam presentes no local.

Mo dia 16/10/2020 o GEFM entregou ao advogado do empregador o Termo de
Interdigio n? 4.045.202-6 (COPIA ANEXA), relativo 3s maquinas desfibradoras de sisal que

eram utilizadas na propriedade rural.

No dia 20/10/2020, devido ao ndo comparecimento do empregador no dia anterior para
apresentar os documentos e pagar as verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores, e apds
tomar conhecimento de que ele teria deixado de proceder as demais determinagtes
constantes do Termo de Notificagcdo recebido no dia 14/10/2020 — mormente porque, embora
os motores tivessem parados em decorréncia da interdigao, manteve os trabalhadores nas
mesmas condicbes degradantes no interior da Fazenda —, os auditores-fiscais do trabalho,
acompanhados do representante da Defensoria Pablica da Unido e dos agentes de seguranca
institucional do MPT, se dirigiram até o estabelecimento e confirmaram que todos os
empregados permaneciam alojados nas casas descritas neste Relatorio. Neste dia foi emitida

a guia de seguro-desemprego para décima primeira trabalhadora.

-
20 de out de 2020 08:10:09
Q1°518,1 942775 -40° 51 28,1 2475°W

Imagens acima: Equipe do GEFM retornou a Fazenda no dia 20/10/2020 e verificou que os
fotografias contém a data em que foram tiradas e alocalizacao do estabeleci

Apds conversar com os obreiros e confirmar que o S_ mao adotou

gualguer providénciano sentido de regularizar a situagao, eles foram esclarecidos sobre a
necessidade de deixarem o local, dado que ndo poderiam permanecer submetidos aguelas
condicbes. Alguns trabalhadores alegaram n3o terem para onde ir, outros disseram que nao
possuiam meios para arcar com asdespesasde transporte até os seus locais de origem. Diante
de tais alegagtes, a equipe fiscal se deslocou até a cidade de Varzea Nova e entrou em contato
com orgao de Assisténcia Social do municipio, quando foi prontamente atendida. A assistente

GEFM no retorno a Fazenda e procedeu ao levantamento de todas as situagtes diretamente
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com os trabalhadores. Ato continuo, providenciou o transporte para aqueles que moravam

em outros municipios e a hospedagem, arcada com recursos do Poder Publico Municipal, na

cidade de Varzea Nova, para a familia que n3o tinha para onde ir, do trabalhado_
Os empregados deixaram a Fazenda no dia seguinte, em transporte

fornecido pelo municipio de Varzea Nova, conforme previamente acordado. O

encaminhamento dos trabalhadores a Assist&ncia Social foi formalizado por meio do Oficie
s/n/2020/DETRAE/SIT {COF‘IA ANEXA).

Imagens acima: Retirada dos trabalhadores da Fazenda pela equipe da Assisténcia Soc

A falta de formalizagdo dos vinculos empregaticios e de recolhimento do FGTS pelo
empregador ensejou a lavratura da Motificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuigio Social = NDFC n2 201.826.526 I{C@FIA AMNEXA].

4.6.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 11 [onze) guias de seguro-desemprego
do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo. Ressalta-se que

um dos trabalhadores resgatados, deixou de comparecer para

receber a guia de seguro-desemprego especial. O trabalhador ndo possuia a m3o esquerda e,

segundo informacdo prestada por ele mesmo, & aposentado por invalidez.




Fotos: Emissao das guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgata

4.7. Dos Autos de Infragio
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Ascirregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 42 (guarenta
e dois) autos de infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histdricos estio descritas

detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Os autos foram encaminhados por

via postal, bem como a Notificacio para Comprovacao de Registro de Empregado — NCRE n2

4-2.005.282-8, com determinacdo para informar, no prazo de 05 (cinco) dias, o vinculo de

todos ostrabalhadores ao sistema do e-Social. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos

lavrados.
N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
1 Deixar de apresentar documentos | Art. 630, 5 49, da
: 22.005.245-2 | 001168-1 | sujeitos &inspecdo do trabalho nodiae | Consolidago das Leis do
hora previamente fixados pelo AFT. Trabalho.
Manter empregado trabalhand b
n S e || A 444 da
condicbes contrarias as disposicies de e 2 ;
p. protecio do  trabalho, quer seja CetwsnldagAaidas belsra
i 22.005.281-6 | 001727-2 ) . A Trabalho cfc art. 22C da
submetido a regime de ftrabalho _
forgado, quer seja reduzido a condigad fel 7005 & 11 &
e janeiro de 1990.
andloga & de escrava.
Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, capuf, cfcart.
respectiva registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
3 332005834 | 0017753 sisterma E|Etr’DEIED competente, o | Consolidagdo das LEISMdIII
empregador nd3o enquadrado como | Trabalho, com redagdo
microempresa ou empresa de pequeno | conferida  pela  Lei
porte. 13.467/17.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulacdo
4 Deixar de anotar a CTPS do empregado,
: 22,005.283-2 | 000005-1 no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contado | Art. 29, caput daCLT.
do inicio da prestacio laboral.
5. Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, 519, inciso |, da
22.005.284-1 | 0009784
percentual referente ao FGTS. Lei n2 8.036/1990.
Deixar de pagar ao empregado a o .
6. 22.005.2855 | 0015130 | remuneracdo, & que fizer jus, At. 79 da Llei n
605/1949,
correspondente ao repouso semanal.
7. A . _ Art. 76 da Consolidacdo
22.005.286-7 | 0000744 Pagar saldrio inferior ao minimo vigente, das Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo
a8, terceiro) salario, entre os meses deArt. 29, caput, dalein®
220052875 | 001408-7
fevereiro e novembro de cada ano, da | 4.749, de 12.8.1965.
metade do salaric recebido pelo
empregado no més anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do 132
9, (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 | Art. 12, da Lein2 4.745,
22.005.288-3 | 0014079 (vinte] de dezembro de cada ano, no | de 12.8.1965.
valor legal.
Efetuar o pagamento do saldrio do | Art 464 da
10. | 22.005.289-1 | 0011460 empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo das Leis do
do recibo. Trahalho.
11 Deixar de conceder ao empregado férias Art. 123 da
" | 22.005.2590-5 | 0013870 _ . preg Consolidacdo das Leis do
anuais a que fez jus.
Trahalho.
. Art. 58, caput, da
Exceder de 8 ([oito) horas didrias a L '
12. 1920052913 | 0000167 i (oito) Consolidago das Leis do
duragdo normal do trabalho.
Trahalho.
Deixar de conceder periodo minimo de
13. | 22005297-1 | 000035-3 11 [onze) horas cnnseu;:utwas para | Art. Eﬁda Consolidagdo
descanso entre duas jornadas de | das Leis do Trabalho.
trabalho.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24 da Lei ne
! - 7.998/1990, c/co art. 72
14. 22.005.293-0 | 001190-8 | legalmente estabelecido, a Relagfo do Dél::retn nfn 26.900
Anual de InformacBes Sociais (RAIS). da 73.12.1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24 da Lei n®
! . 7.998/1990, ¢fco art. 72
15. 22.005.254-8 | 001190-8 | legalmente  estabelecido, a Relagdo do Dil:retl:u nfn 26.900
Anual de Informacbes Sociais [RAIS). de 23.12.1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24 da  Lel n¢
! - 7.998/1990, c/co art. 72
16. 220052956 | 001190-8 | legalmente  estabelecido, a Relagdo do Dil::retn nfu 26.900
Anual de Infarmagies Sociais (RAIS). de 23.12.1975.
Deixar de apresentar, no prazo Art. 24 da  Lel ne
! - 7.8998/1990, c/fco art. 72
17- 1220052964 | 0011908 legalmente  estabelecido, a Relagdo / /

Anual de InformacBes Sociais [RAIS).

do Decreto n2 76.900,

de 23.12.1575.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulacdo
Art. 13 da Lei no
18 Deixar de cumprir um ou mais 5.885/1373, cfc itens
" 22.005.297-2 | 1318110 ) . . . . - 31.23.11.1, alineas "a",
dispositivos relativos & moradia familiar. g g e
r g e ¥ e
31.23.11.2 da NR-31.
Art. 13 da  Lei n®
Deixar de cumprir um ou mais | 5.889/1973, cfc itens
13. 22.005.298-1 | 1318039 dispositivos relativos &s areas de | 31.23.2, alineas "a", "b",
vivéncia. et oe "', e
31.23.2.1da NR-31.
Art. 13 da Lei n®
20. 120052929 | 1318071 D.Eu-:ar._de cumpnr um. ou  mais | 5.889/1973, ;c,h:: |t"Et:1
dispositivos relativos aos alojamentos. 31.23.5.1, alineas "a",
"', "c" e "d" da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais At. 13 da lel ne
21. 1220053006 | 1318101 | dispositivos relativos a disponibilizacdo | 2 2o/ +2 7% ¢/ 'tegs
de dgua potdvel aos trabalhadores. 31.23.9 e 31.23.10 da
MR-31.
Permitir & ufilizagio de fogbes, | Art. 13 da Lei ne
22. 22.005.3014 | 1313789 fogareiros ou similares no interior dos| 5.889/1973, cfc item
alojamentos. 31.235.2da MR-31.
Deixar de disponibilizar local ou | Art. 13 da Lei n2
23- | 320053022 | 1313711 recipiente para a guarda e conservagao | 5.889/1973, cfc item
de refeigdes, em condigdes higiénicas. 31.234.2da MR-31.
" Deixar de disponibilizar local adequado ’;‘r;'ggﬁznda c,-’te'iter;ri
* | 22.005.303-1 | 1313444 | para preparo de alimentos aos| : N e
trabalhadoras. 31.23.1, alinea "d", da
MR-31.
Art. 13 da Lei no
25, Deixar de disponibilizar locais para | 5.889/1973, cfc item
220053049 (1313428 refeiBo aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da
MR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes da .
26 trabalho, abrﬁgns que protejam os Art. 13 da LEI. ne
| 22.005.305-7 | 1313720 trabalhadores das intempéries durante 5.889/1973, cfc item
. 31.234.3da NR-31.
as refeigdes,
Art. 13 da Lei no
77, Deixar de disponibilizar instalagdes | 5.889/1973, cofc item
220053065 | 1313410 sanitarias aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "&", da
MR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de )
28 trabalho, I;}ins.talal;ﬁes sanitarias Art. 13 da Lel ne
| 22.005.307-3 | 1313630 compostas de vasos sanitirios e 5.889/1973, cfc item
.. 31.23.3.4da NR-31.
lavatdrios.
Deixar de fornecer roupas de cama | Art. 13 da Lei n2
25. 22.005308-1 | 131472-6 | adequadas & condicbes climaticas | 5.885/1973, cfc item

lacais.

31.23.5.3 da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulacdo
Art. 13 da Lei no
30, Deixar de disponibilizar lavanderia aos | 5.889/1973, c¢fc item
220053090 | 131469-6 .
trabalhadores. 31.23.1, alinea "&", da
MR-31.
Deixar de realizar avaliagfes dos riscog
para a segurancga e sadde dos
trabalhadores ou deixar de garantirArt. 13 da Lei no
31, 120053103 | 1310020 que todas as aﬁwdades, I.ugares de 5.889,-’1‘3??, n::flnf: "|tem
trabalho, maguinas, equipamentos, | 31.3.3, alinea "b", da
ferramentas e processos produtivos | NR-31.
sejam seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude.
Deixar de cumprir um ou mais
32 dispositivos relat?vcls ao material Art. 13 da Lei nt
| 22.005311-1 | 1317164 neses.séricl 4 prestacso de primairos 5.889/1973, cfc itens
prestaga P 315.1.3.6 da NR-31.
SOCOrros.
. _ Art. 13 da Lei ne
3. | 220053120 | 1317989 Sffr;bd;lh;;”feier’ graturtamente, EPI 5 299/1973, c/c itens
) 31.20.1 da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 da lei ne
. o 3.889/1973, cfc item
34. 22.005.313-8 | 1317148 dispositivos relativos & realizagdo de / . "f,, N
exames médicas 31.5.1.3.1, alinea "a",da
' NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n2
33. 22.005314-6 | 131746-6 | dispositivos relativos &s ferramentas | 5.889/1973, c/c itens
manuais. 31.11.1 da NR-31.
Deixar de pu:155|l?|l|tmar 0 acesso dushﬂ. 13 da Lei ng
36 trabalhadores aos drgdos de saldde para 5.889/1973, c/c item
" | 220053154 | 131717-2 | prevencdo e profilaxia de doengas | ] T e
. _ 31.5.1.3.9, alinea "b", da
endémicas efou para aplicagdo de NR-31
vacina antiteténica. )
Deixar de cumprir um ou mais
37 dispositivos relativos & capacitagdo dos| Art. 13 da Lei no
" | 22.005.316-2 | 1317830 | trabalhadores para manuseio efou | 5.889/1973, cfc itens
operagdo segura de maquinas efou | 31.12.74 da NR-31.
implementos.
Deixar de dotar as transmissdes de
28 forca e componentes mdveis a elas Art. 13 da Lei no
" | 220053171 | 1317547 interligados, acessiveis ou expostod 5.889/1973, c/fc itens
de protegdes fixas ou mdveis cormp 31.12.20 da NR-31.
dispositivos de intertravamento.
Deixar de dotar sistema de segurancs
em maquina de desfibrar efou similar| Art. 13 da Lei no
33. 22.005.3189 | 131528-5 que impossibilite o contato do operador | 5.889/1973, cfc item

ou demais pessoas com suas zonas de
perigo.

31.12.24,da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descricio Capitulacdo

Deixar de promover o pagamento dos| Art. 477, §62 da
valores constantes do instrumento de | Consolidac8o das Leis do

40- | 220053219 | 0018040 | rescisdo ou recibo de quitacio em até| Trabalho, com redagdo
10 (dez) dias contados a partir do | conferida pela  Lei
término do contrato de trabalho. 13.467/17.
Deixar de depositar na conta vinculada
do trabalhador, por ocasido da rescisdo
do contrato de trabalho, os valores do o

a1, FGTS relativos ao més da rescisdo e ao Art. 23, 812, inciso |, ¢/c

220053227 [o01724.8 | 21 FNOS 0 W L8 [0 = 00| art. 18, caput, da Le
4 3.036, de 11.5.1990.

nao houverem sido recolhidos, nos
prazos de que trata o 562 do art. 477 da
CLT.

5. CONCLUSAD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda explorada pelo Sr.

praticas que caracterizaram situacio de trabalho analogo ao de
escravo, nas modalidade condigdes degradantes de trabalho e jornada exaustiva, definidas,
nos termos da Instrucdo Normativa N2 139/SIT/MTh, de 22 de janeiro de 2018,
respectivamente, como “gualquer forma de negaciio da dignidade humana pela violacdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do
trabalho e de sequranca, higiene e saude no trabalho”, e como “toda forma de trabalho, de
natureza fisica ou mental, que, por sua extensiio ou por sua intensidade, acarrete violacdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude,
descanso e convivio familiar e social”.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os doze trabalhadores foram resgatados
em ohediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. Os vinculos empregaticios ndo foram
regularizados e as verbas rescisdrias ndo foram pagas pelo empregador, que também deixou
de adotar todos os demais procedimentos determinados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.
Onze obreiros receberam as guias do Seguro-Desemprego Especial e foram encaminhados aos
seus locais de arigem, com amparo prestado pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio
de Varzea Nova/BA.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre gualquer outro valor ou
principio. Este & ndcleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condictes existenciais minimas para a execucao do labor. Além da

dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
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aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constituigdo Federal), derivados da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situagao de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cddigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e convencbes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengoes da OIT n2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n2 58.822/1966), Convengao sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
S5an Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, solicitamos que este Relatorio de Fiscalizacdo, juntamente com seus anexos,

sejam encaminhados aos orgdos parceiros para as providéncias de estilo.

Brasilia/DF, 06 de novembro de 2020.
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