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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR e PROPRIETARIOS DAS TERRAS

1.1. EMPREGADOR ARRENDATARIO_
CEI: :

CNAE: 0210-1/08 PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL DE FLORESTAS PLANTADAS

ENDERECOS (LOCAIS DA INSPECAO):

Fazenda Cachoeirinha, Zona Rural de Perdizes/MG, Coordenadas Geograficas do alojamento
19°26'26.8"S 46°53'08.7"W. a 44km de Araxa, pela BR 146, sentido Perdizes.

Fazenda Bela Vista, zona rural de Perdizes’MG Coordenadas Geograficas de Referéncia
19°22'29.7"S 46°54'08.2"W; a 8.5km da Fazenda Cachoeirinha. Acesso pela BR 146, em
Perdizes. Coordenadas Geografica dos fornos/alojamentos 19°22'48.7"S 46°53'43.3"W.

Fazenda Santa Barbara, zona rural de Perdizes/MG; Coordenadas Geograficas dos
fornos/alojamentos 19°27'37.0"S 46°53'06.0"W; a 8.6km da Fazenda Cachoeirinha. Acesso pela
BR 146, em Perdizes.

Fazenda Antinha, zona rural de Perdizes’MG, Coordenadas Geograficas de referéncia
19°20'47.2"S 46°52'15.8"W; a 36km de Araxa, pela BR146 no sentido Perdizes. Coordenadas
dos fornos/alojamentos. 19°20'37.0"S 46°52'32.9"W

Fazenda Boa Sorte, zona rural de Araxa/MG, Coordenadas Geograficas dos fornos/alojamentos
19°30'09.0"S 46°55'41.2"W; localizada a 32 km da Fazenda Antinha, pela BR146, no sentido
Araxa.

———
oo

1.2. PRORIETARIOS DAS FAZENDAS/ARRENDANTES:

a) FAZENDA: CACHOEIRINHA
PROPRIETARIO:

d) FAZENDA: BOA SORTE
PROPRIETARIO:
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2. DADOS DA OPERA(_;IAO

Empregados alcancados 15
Registrados durante acio fiscal 15
Empregados em condicio analoga a de escravo 15
Resgatados - total 15
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 15
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00

Valor bruto das rescisdes e salanios atrasados

R$75.364,98

Valor liquido recebido

RS 75.364,98

FGTS/CS recolhido com multa e correcio

RS 12.143,79+12.312,98=
R$24.456,77

Previdéncia Social recolhida R$25.212 46
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00

Numero de Autos de Infracio lavrados 17

Termos de Apreensio de documentos 00

Termos de Interdicio Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00

Prisoes efetuadas 00

Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELA(}EO DE AUTOS DE INFRA(_;EO LAVRADOS

N®do Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 219436185 0017272 Manter empregado trabalhando sob condictes | (Art 444 da
contririas as disposicdes de protecic do | Consolidacio  das
trabalho, quer seja submetido a regime de | Leis do Trabalho
trabalho forcado, quer seja reduzido 4 condicio | ¢/c art 2°C da Lei
aniloga a de escravo. 7998, de 11 de

janeiro de 1990

2 219430012 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa | (Art 41, caput, c/c
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo art. 47, §1° da
registro em livio, ficha ou sistema eletronico | Consolidacao  das
competente. Leis do Trabalho,

com redacio
conferida pela Lei
13.467/17.)

3 219442622 0016039 Manter trabalhador com idade infereor a 18 | (Art 405, inciso I,
(dezoito) anos em atividade nos locais € servicos | da  Consolidacio
insalubres ou perigosos, conforme regulamento. | das Leis do

Trabalho.)

4 219444269 0016527 Deixar de comunicar de imediato, 20 Ministerio | (Art 24 da Lei n®
do Tmbalho, o inicio das atividades do | 7.998, de
empregado que esteja  percebendo  sepuro | 11/01/1990,
desemprego ou cujo requenmento esteja em | combinade  com
tramitacio. art. 6° inciso I da

Portaria n° 1.129,
de 23/07/14, do
Mfinistro do
Trabalho e
Emprego.}

5 219444340 0011460 Efetuar 0 pagamento do salato do empregado| (Art 464 da
sem 4 devida formalizacio do recibo. Consolidacgo  das

Leis do Trabalho))

G 219444421 0014079 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo | (Art 1° da Lei n°
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro | 4.090, de 13.7.1962,
de cada ano, no valor legal. com as alteracbes

introduzidas  pelo
art. 1°, da Lei n°
4749, de
12.8.1963.).

7 219444528 0013986 Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto) dia vtil dp (Art 459, § 1° da
mes subseqiente ao vencido, o pagamento | Consolidacio  das
integral do salario mensal devido ao empregado. | Leis do Trabalho)

8 219455643 1313622 Fomecer agua para banho em desacordo com os | (Art 13 da Lei n°
usos e costumes da regiio ou com a forma 5.889,/1973, c/c
estabelecida em convencio ou acordo coletivo. item 31.2333 da

NR-31, com
redacio da Portaria
n° 86,/2005.)
9 219435651 1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos (Art 13 da Lei n°®
trabalhadores. 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
"b", da NR-31, com
redacio da Portaria
n° 86,2005
10 | 219435660 1317164 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos | (Art 13 da Lei n°

relativos ao material necessirio 4 prestacio de
Primeiros SOCorros.

5.889/1973, c/c
itens 313136 e
315137 da NR-
31, com redacio da

Portaria n
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N°do Al

EMENTA

DESCRI(;fLD DA EMENTA

CAPITULACAO

86,2005

11

219455678

1314696

Deizar  de
trabalhadores.

disponibilizar  lavanderia  aos

(Art 13 da Lei n°®
5.889,/1973, c/c
item 31.23.1, alinea
"e" da NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86,/2005.)

12

2194556806

1517172

Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores
205 Orgios de saude para prevencio e profilaxia
de doencas endémicas e/ou para aplicacio de
vacina antitetinica.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 31513559,
QJJ‘.neaS ||a|1 e ||b"’ da
NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86,/2005.)

13

219455694

1318071

Deizar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

(Art 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c
item 312351,
QJJ‘.nEaS ||‘a-|'|J “b“J “C"_,
"d" e "e" da NR-31,
com redacio da

Portaria 1
86,/2005.)

14

219455708

1317989

Deizar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado ao
rscoe/ou deimar de manter o EPI em perfeitq
estado de conservacio e funcionamento.

(Art 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c
itens  31.201 e
31.20.1.1 da NR-31,
com redacio da

Portaria 1
86/2005.)

219455724

1318080

Deizar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos aos locais para preparo de refeicoes.

(Art 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c
itens 31.2361 e
31.23.6.2 da NR-31,
com redacio da

Portaria 1
86,/2005.)

16

219455732

1315101

Deizar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos 4 disponibilizacio de dgua potavel aog
trabalhadores.

(Art 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c
itens 31239 e
31.23.10 da NR-31,
com redacio da

Portaria f
86,/2005.)

219455741

1510143

Deixar de adotar medidas de avaliacio e gestio

dos riscos ou adotar medidas de avaliacio e
gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c
item 313.3, alinea
"". da NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Em planejamento de prevencio e combate ao trabalho escravo da Superintendencia Regional
do Trabalho em Minas Gerais, foi realizado rastreamento em carvoarias da Regido do Alto Paranaiba e
Meso Regido do Triangulo Mineiro, no inicio de 2020, onde identificou-se carvoarias ao redor da cidade
de Araxa/MG com graves indicios de trabalho degradante, o que se confirmou com o aprofundamento
das investigacdes, motive da organizacdo da presente acdo fiscal.

5. DA LOCALIZA(;AO DA CARVOARIA

Fazenda Cachoeirinha, Zona Rural de Perdizes/MG, Coordenadas Geograficas do alojamento
19°26'26.8"S 46°53'08.7"W. a 44km de Araxa, pela BR 146, sentido Perdizes.

Fazenda Bela Vista, zona rural de PerdizessMG Coordenadas Geograficas de Referéncia
19022'29.7"S 46°54'08.2""W; a 8.5km da Fazenda Cachoeirinha. Acesso pela BR 146, em Perdizes.
Coordenadas Geografica dos fornos/alojamentos 19°22'48.7"S 46°53'43.3"W.

Fazenda Santa Barbara, zona rural de Perdizes/MG; Coordenadas Geograficas  dos
fornos/alojamentos 19°27'37.0"S 46°53'06.0"W; a 8.6km da Fazenda Cachoeirinha. Acesso pela
BR 146, em Perdizes.

Fazenda Antinha, zona rural de Perdizes/MG, Coordenadas Geograficas de referéncia 19°20'47.2"S
46°52'15.8"W; a 36km de Araxa, pela BRI146 no sentido Perdizes. Coordenadas dos
fornos/alojamentos. 19°20'37.0"S 46°52'32.9"W

Fazenda Boa Sorte, zona rural de Araxa/MG, Coordenadas Geograficas dos fornos/alojamentos
19°30'09.0"S 46°55'41.2"W; localizada a 32 km da Fazenda Antinha, pela BR146, no sentido
Araxa.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O _ explora carvio na regiio de Araxa e Perdizes desde 2003, sempre
por meio de contratos de arrendamento ou parceria. Afirmou a fiscalizagdo que € conhecido na regido,
sendo procurado pelos donos das florestas para fazer a aquisicio e derrubada. Afirmou ainda que
contrata trabalhadores migrantes, geralmente do Norte de Minas, pois, na regiio de Araxa, nio tem
ninguém que trabalha na producio de carvio.

O empresario, para produzir o carvio, compra a floresta em pé, pagando um consultor para
fazer medicido da mesma para definir o valor da floresta a ser negociado com o seu proprietario.

No caso em tela, foram fiscalizadas as 5 (cinco) carvoarias pertencentes ao _

todas localizadas no entorno de Araxa e Perdizes.
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7. DA DESCRI(}AO MINUCIOSA DA A(}ﬁo FISCAL REALIZADA

Aos 19 (dezenove) dias do mes de maio de 2020 foi iniciada acio fiscal, realizada pela equipe do
Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de
Minas Gerais, composta por 04 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Procurador do
Trabalho; 04 (quatro) Policiais Rodovidrios Federais; 01 (um) Agente Administrativo do Ministério da
Economia; e, 01 (um) Motorista do Ministério da Economia, conforme identificacio no item

1.EQUIPE, do presente relaténo.

Com o objetivo de fiscalizar 5 (cinco) batenias de fornos de producio de carvio vegetal situadas
em propriedades rurais distintas, porém, relativamente proximas, localizadas na zona rural entre Araxa e
Perdizes, associada a necessidade de agilidade na abordagem inicial para garantir o flagrante em todas
as frentes de trabalho que seriam inspecionadas, a equipe foi subdividida em dois grupos que
abordariam simultaneamente duas dessas batenas, buscando agilidade, principalmente na primeira
abordagem, o que garantiria que a proxima abordagem também fosse exitosa.

Destacamos, que no decorrer da acdo fiscal, apos analise documental, entrevistas com o
responsavel pela carvoaria e trabalhadores, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que, apesar das
carvoarias inspecionadas situarem-se em propriedades rurais distintas, os seus proprietarios firmaram
contrato de arrendamento para exploracio de carvio vegetal com o m
devidamente identificado no presente relatorio, o que atraiu para este ultimo o vinculo empregaticio € a
consequente responsabilidade pelas condicbes degradantes de trabalho constatada pela Auditoria Fiscal
do Trabalho e devidamente documentada no presente relatorio de inspecio. Ressaltamos que essa
responsabilidade direta do arrendatirio nio exime os proprietarios da terra de responsabilidade
subsidiarias, tendo em vista o principio constitucional da funcio social da propriedade, afinal, a pratica
vil da super exploracdo da mio de obra humana ocorre dentro da propredade rural, se beneficiando o
arrendante da remuneracio do contrato de exploracdo florestal.

FAZENDA CACHOEIRINHA — 1 trabalhador alojado — 5 fornos

A prmeira dessas equipes se dirigiu entio ao prameiro alvo de que dispunha informacio da
localizacio, situado na propriedade denominada FAZENDA CACHOEIRINHA, localizada na zona
rural do municipio de Perdizes/MG, Coordenadas Geogrificas do alojamento 19°26'26.8"S
46°53'08.7"W, a 44km de Araxa, pela BR 146.

Apurou-se que a propriedade rural pertencia ao espolio do falecido proprietario, -
com quem ainda em vida o empregador informou que havia firmado contrato de
arrendamento.

Na propriedade foi encontrada uma pequena bateria com 3 (cinco) fornos inteiros e 1 (um)
desmanchado, sem que estivessem com sinais de atividade produtiva. No entanto, ao inspecionar o
entorno do local, verificou-se a existéncia de um alojamento ali montado, o qual, embora se tratasse de
mnstalacoes em precarissimas condicoes, evidenciava estar sendo utilizado para moradia.

10
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No que concerne a tal evidéncia, deu-se que nesse alojamento, construido apenas com tapumes
de madeira do tipo compensado, pedacos de lona plastica preta e telhas de amianto, foi verificado que
havia um fogio a lenha — também construido de maneira precana - que acabara de ser usado, pois nele
ainda fumegavam restos de madeira em brasa viva. Ainda, neste local que era utilizado como cozinha,
em estruturas de madeira foram encontrados utensilios com sinais de terem sido lavados ha pouco, pois
que pendurados para escorrer a d4gua de lavagem sem estarem ainda completamente secos.

A mais, havia também um galinheiro montado e sendo utilizado para a cria de um ndmero
considerivel de aves com aparéncia saudivel, evidenciando estarem sendo regularmente alimentadas.
Da mesma forma, foram encontradas no chio, do lado de fora do que seria a “porta™ de entrada do
alojamento, vasilhas cheias de dgua destinadas ao consumo de cachorros que ali circulavam, tendo sido
vistos nos arredores pelo menos dois no momento da inspecio.

Adentrando a fiscalizacio no barracio utilizado como quarto do alojamento, foi encontrada
uma estrutura improvisada de tocos e tibuas de madeira para servir como cama, sobre a qual havia um
colchio dobrado e em tomo do qual estavam espalhados, além das roupas de cama usadas, diversos
objetos de uso pessoal e roupas. Qutros pertences da mesma natureza estavam também no comodo,
armazenados em sacolas penduradas pelas paredes diretamente em tocos da estrutura ou por meio de
pregos e amarras. Dentre os objetos que se encontravam nesse comodo da estrutura improvisada para
servir de alojamento foi encontrada também uma mochila de mio que indicava estar sendo usada pela

pessoa ali instalada.

11



[~

MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

\

Contiguamente ao comodo acima citado, havia outro comodo que parecia destinado a ser usado
também como quarto, mas no qual nido havia indicios de haver alpuém fazendo uso para esse fim.
Neste segundo comodo havia um colchio de casal armazenado em pé com o apoio de uma das
paredes, cadeiras soltas € empilhadas, um fogdo a gas desativado, toras soltas de madeira, uma pilha de
caixas de ovos vazias e outros objetos de uso ndo identificado. Nio havia entre os objetos ali
encontrados nada que se mostrasse de cunho pessoal, o que levou a indicagio de que no conjunto do
alojamento so havia uma pessoa instalada, que estania utilizando como quarto o primeiro comodo aqui
descrito. Essa informacio veio a ser confirmada momentos depois, quando o trabalhador que fazia uso
deste alojamento, o sr , foi encontrado em atividade na segunda bateria de fornos
inspecionada por esta equipe de fiscalizacio, instalada nas proximidades, embora em outra propriedade
rural.

Necessario acrescentar que em toda a estrutura desse alojamento nio havia nada que pudesse
fazer as vezes de instalacio sanitania. Foi encontrada apenas uma pequena estrutura exterior, a poucos
metros da estrutura principal, feita de madeira e lona, com teto de telhas de amianto (partidas) e piso de
pedacos de tabuas, com area aparente de cerca de 1m® (um metro quadrado), que aparentava servir
unicamente como local para banho, no entanto desprovido de chuveiro € de ao menos uma mangueira
que aparentasse se destinar a tal fim. Importante acrescentar que nos alojamentos visitados em seguida
foram encontradas estrutura semelhantes que, conforme apurou-se, eram de fato destinadas ao banho

dos trabalhadores alojados.
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Reiteramos que a area produtiva dessa carvoaria, embora em aparente bom estado de
manutencio e limpeza, ndo parecia estar sendo utilizada naquele momento, ndo havendo ali fornos
ativos quando da fiscalizacdo. Posteniormente o empregador confirmou que este conjunto de fornos de
fato nio estava sendo utilizado na ocasido.

FAZENDA BELA VISTA - 3 trabalhadores (2 alojados) — 9 fornos

Em segwmda, a equipe dinigiu-se para a segunda frente de trabalho da qual também havia
nformacdes de localizacio onginadas de pesquisa anterior, deparando-se com uma carvoaria composta
por uma batenna de 9 (nove) fornos. Esta frente estava instalada na propmedade denominada
FAZENDA BELA VISTA, também situada na zona rural do municipio de Perdizes, coordenadas
geogrificas dos fornos 19°27'37.0"S 46°53'06.0"W. Situada a 8.6km da Fazenda Cachoeirinha, sendo o
a acesso pela BR 146, cujo proprietario € o com quem o empregador havia
celebrado contrato de arrendamento, referentes a exploracio florestal de duas pron documento em

anexo as fls. A010 a A013.

Logo ao adentrar a propriedade, a fiscalizacio deparou-se com uma caminhonete branca,
modelo Mitsubishi L200, a qual, segundo informacoes também ja colhidas anteriormente, cortespondia

a descricdo do que seria o veiculo de propriedade do ate entdo suposto empregador.

13
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produtor de carvio apontado como empregador, o

apresentou e se disponibilizou a prestar
Acompanhando 0— estava o

embora se tratasse de irmio do empregador, nio tinha nenhum t )
produtiva fiscalizada, sendo esta desenvolvida inteiramente |a
trabalhadores seus contratados, em todas as frentes de tra
fiscalizacio.

Além do trabalhador ja acima citado, o _ que informou que, quando nio

estava alojado em razdo do trabalho, residia em localidade proxima, foram encontrados em atividade os
trbatbadores NN S - i -

cidade de origem — Sio Jodo do Paraiso/MG - com despesas pagas ielo cmimﬁdor. Indagados sobre

sua situacdo de alojamento, foi obtida a informacio de que que eram primos,
estavam instalados no alojamento montado nessa mesma propriedade, ¢ que o sr. mbora
estivesse prestando servico nessa frente de trabalho, estava alojado na primeira propriedade
mspecionada pela fiscalizacdo, Fazenda Cachoeirinha, sendo ele o ocupante do alojamento
supradescrito.
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Examinando a situacdo de registro desses trabalhadores, a fiscalizacio apurou que nenhum dos

trabalhadores se encontrava registrado, estando os mesmos prestando servicos em situacio de total

nformalidade, ndo obstante sua condi¢io de empregados, irregularidade esta confirmada pelo préprio
empregador, inclusive constando de seu depoimento formalizado, documento em anexo as fls. A020 a
A022. Cumpre ressaltar que esta mesma situacio irregular se verificou quanto a todos os empregados
em atividade nas cinco frentes de trabalho inspecionadas.

o prosseguimento dos procedimentos fiscais nessa propriedade, os trabalhadores -e
informaram que foram contratados para a funcio conhecida como “puxador de lenha”, que
consiste na atividade de extracido de madeira previamente cortada da area de origem - mata nativa ou
floresta plantada, para carregamento em caminhdes ou tratores e transporte até o local de instalacdo
dos fornos, onde a madeira ¢ descarregada para ser utilizada na producio de carvio. No entanto, estes
trabalhadores informaram que, além da atividade para a qual foram contratados, exerciam também a
atividade de ensacamento do carvio produzido e carregamento de caminhées com o produto, sendo
que por esta funcio recebiam valores por fora do salirio fixo combinado. O_exercia
funcio de ajudante de carvoaria, sendo que na pratica efetuava diversas atividades afeitas diretamente a
producio do carvio.

Necessanio ressaltar, ao se analisar a documentacio pessoal apresentada pelos trabalhadores, a
fiscalizacdo verificou que o trabalhador *em menor de idade, tendo completado
recentemente 17 (dezessete) anos. Ocorre que as ativi s que estavam sendo desempenhadas por este
trabalhador, tanto na extracio de madeira quanto na producdo e manejo do carvio, sdo proibidas
expressamente a menotes de 18 (dezoito) anos, constando inclusive em itens especificos da chamada
lista TIP (Decreto n° 6.481/2008 ), que define as piores formas de trabalho infantl Além das
autuacbes decorrentes dessa irregularidade lavradas pela fiscalizacio, foi emitido ainda Termo de

Afastamento do Trabalho relativo ao menor e dadas as devidas orientacdes tanto ao empregador
quanto ao trabalhador, documento em anexo as fls. A0>4.

Ao se verificar as condicées do alojamento, a fiscalizacio se deparou com condicdes bastante
similares a verificadas naquele primeiro alojamento inspecionado. A area interna deste alojamento era
constituida de um longo cémodo construido de tapumes, lona plastica € cobertura de telhas de amianto,
no interior do qual havia diversas estruturas improvisadas de toras e tocos de madeira, tibuas e outras
pecas, que faziam as vezes de camas, inclusive uma estruturada improvisada em beliche. Apenas duas
dessas estruturas estavam sendo usadas como camas, considerando haver dois trabalhadores ali
nstalados. As demais estruturas estavam ocupadas e sendo usadas para diversos fins, fazendo as vezes
de estantes, armarios, deposito € o que mais fosse necessario para guarda de pertences, roupas, objetos,
produtos de higiene e limpeza e utensilios, tendo em vista a auséncia de qualquer local adequado onde
esses itens pudessem ser colocados ou guardados.

a
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Havia uma drea externa contipua ao comodo acima descrito, cercada parcialmente de lona
plastica, que era utilizada como cozinha, na qual estava instalado um fogio a lenha e bancadas de
madeira onde eram armazenados alimentos e os utensilios utilizados para cozinhar, atividade que,
conforme apurou-se, era feita pelos propoos empregados, com alimentos fornecidos pelo
empregador.

A exemplo do alojamento encontrado na primeira propriedade visitada, ndo havia igualmente
absolutamente nenhuma espécie de instalacdo sanitiria, tendo os empregados ali alojados informado
que nido tinham outra opcio a ndo ser fazer suas necessidades no mato, a qualquer hora do dia ouda
noite ¢ em quaisquer condices climaticas. Também como no alojamento anteror, havia ali um
cubiculo em area proxima, de cerca de um metro quadrado, estruturado em toras de madeira, cercado
por lona plastica, coberto por pedagos de telhas de amianto e com piso de pedacos de tabuas, que era
utilizado para os trabalhadores tomarem banho utihzando canecas ou latas, com 4agua que deveram
levar em baldes ou recipientes similares, dada a auséncia de qualquer dpua corrente para banho, nem
mesmo por meio de mangueira.

Havia também instalada na drea externa do alojamento uma caixa d'agua improvisada. Os
trabalhadores nio souberam afirmar com certeza de onde vinha a agua que abastecia essa caixa, mas
disseram que achavam que era puxada da cabeceira de um no proximo. Necessiario destacar, o
recipiente que era usado como caixa d'agua era uma enorme embalagem reutilizada originalmente
destinada ao armazenamento de produto corrosivo. As placas com simbolos e dizeres de adverténcia
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quanto aos riscos do produto originalmente ali contido ainda estavam afixadas no exterior no recipiente

e claramente legiveis. Mais ainda, grudadas nas paredes internas desse recipiente, que era relativamente
transparente, eram visiveis grandes placas do que aparentava ser sujeira acumulada, o que, assim como a
referida origem do recipiente, constituia também forte indicio de madequacio da agua ali utilizada.
Ressalta-se que todos esses detalhes, a exemplo dos demais itens aqui narrados, foram objeto de
registro fotogrifico.

Cumpre salientar que, embora a agua provinda desse recipiente madequado fosse usada para
diversos fins, inclusive banho, a idgua que os trabalhadores bebiam nio provinha dessa caixa. Foi
apurado que o empregador fornecia diariamente aos trabalhadores desse alojamento alguns litros de
agua trazidas em garrafées térmicos. A fiscalizacio nio pode apurar a origem ¢ a potabilidade dessa
agua, obtendo apenas a informacio por parte do empregador de que se tratava de agua filtrada que ele
trazia de postos de gasolina ou de outros estabelecimentos comerciais, ou mesmo de sua casa.

Uma vez encerrada a vistoria no local e colhidas as informacdes necessirias ao andamento da
mspecio a equipe se dirigiu a uma terceira frente de trabalho, de cujo funcionamento tinha noticia
prévia. Nio dispondo da localizacio exata, foi solicitado ao empregador a indicacio do local e este, em
seu veiculo proprio, com o acompanhamento da equipe de fiscalizacio e da equipe policial, seguindo
em suas respectivas viaturas, se deslocou levando a equipe até essa terceira frente de trabalho localizada
em uma fazenda relativamente proxima.

FAZENDA SANTA BARBARA — 4 trabalhadores - 12 fornos

A terceira carvoaria visitada estava instalada na propriedade denominada FAZENDA SANTA
BARBARA, situada igualmente na zona rural do municipio de Perdizes, Coordenadas Geogrificas
aproximadas dos fornos 19°27'37.0"S 46°53'06.0"W; a 8.6km da Fazenda Cachoeirinha. Acesso pela
BR 146. Identificado como proprietario, O empregador informou que, nos
mesmos moldes das propriedades visitadas anteriormente, havia firmado com o proprietario contrato

de arrendamento para os fins da retirada de madeira e produgio de carvio na propriedade, documento
em anexo as fls. A007 a A0Q9.
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Nessa frente de trabalho, a fiscalizacio se deparou com uma carvoaria composta por 12 (doze)
fornos ativos, nos quais trabalhavam 4 (quatro) trabalhadores, migrantes do Norte de Minas Gerais,
eles: (carbonizador),
uxador de lenha), (ajudante de carvoarna) e
(puxador de lenha), os 3 (tres) primeiros de Rio Pardo de Minas e o ultimo de Sio
oao do Paraiso/MG. A exemplo dos demais trabalhadores encontrados anteriormente, nenhum destes
havia tido seu registro efetuado nos termos exigidos pela lei, estando os mesmos desempenhando suas
atividades, na condicio de empregados, também em completa informalidade.

sendo

Esses trabalhadores, assim como se deu com a contratacio dos ja citados
foram contratados verbalmente, sem qualquer formalizacio, quando ainda se encontravam em suas
localidades de residéncia, € vieram para trabalhar nas carvoarias com o deslocamento pago por quantias
fornecidas a eles pelo empregador (em meédia RS 250,00 — duzentos e cinquenta reais
declarado pelos empregados. Assim como , 0 trabalhador

provinha da cidade de Sio Jodo do Paraiso, e os demais encontrados nessa propriedade,

mjmm originarios de Rio Pardo de Minas, ambas as localidades situadas na regifio norte
estado de Minas Gerais.

Os quatro trabalhadores encontrados em atividade nessa propmedade estavam instalados em
alojamento montado dentro da propria, proximo aos fornos. Esse alojamento foi construido em
moldes bastante semelhantes aos anteriores, qual seja, estruturado com tapumes, toras avulsas de

, conforme

madeira ¢ lonas plasticas e coberto com telhas de amianto. A area interna do alojamento era composta
de um comodo com medidas um pouco maiores que o da propriedade anterior. No entanto, a
inexisténcia de camas, armarios ou qualquer outra estrutura adequada & permanencia de pessoas se dava
exatamente como nos alojamentos ja visitados. No lugar de camas havia apenas as referidas estruturas
montadas de forma improvisada com o uso de tocos de madeira e tabuas, sobre os quais se colocavam
colchées.

Na auséncia de armarios, estantes, prateleiras ou qualquer movel, os objetos pessoais, roupas,
utensilios, produtos de higiene e limpeza e qualquer outro eram espalhados pelo comodo com o
acondicionamento em sacolas, mochilas, pendurados nas paredes diretamente na madeira da estrutura
ou com uso de pregos, amarras ou qualquer recurso de fixacio ou ainda, ficavam simplesmente

espalhados no local por nio terem lo;_:;d_ adequado para guarda.
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Numa area intermedidria deste alojamento, cercada por tapumes e lonas plasticas, localizada
entre o exterior ¢ o comodo usado como quarto, e contigua a este, foi montada uma cozinha

improvisada € um espaco que era usado como uma espécie de area de vivéncia ou varanda, no qual
foram colocados bancos de madeira.

Nio obstante as muitas similaridades entre os alojamentos visitados, verficou-se duas
diferencas significativas nessas ultimas instalacées. Uma, o ambiente era dotado de eletricidade,
forecida por meio de uma espécie de bateria instalada externamente em relagio ao comodo. E, a
segunda, no cubiculo destinado ao banho dos trabalhadores, construido dos moldes exatos dos

descritos anteriormente, havia um chuveiro elétrico instalado.

No entanto, ressaltamos que também ali foi verificada a inexisténcia de qualquer tipo de
instalacdo sanitaria, tendo os empregados alojados que usar o mato para fazer suas necessidades, em
quaisquer circunstancias. Também nfio existia pia para a higiene pessoal do trabalhador.

As condicées de fornecimento de dgua eram praticamente as mesmas que as descritas em
relacdo ao alojamento anterior. A agua utilizada para os fins que nio fosse o de beber provinha de um
recipiente idéntico ao encontrado no alojamento anterior, se tratando de uma caixa plastica de
armazenamento industral (na propredade antenior inclusive com placa afixada indicando ter sido usada
para produto corrosivo) instalada de modo a fazer as vezes de uma caixa d’agua. E, quanto a agua que
os empregados bebiam, foi informado, com confirmacio por todos os empregados, que esta era trazida

19



MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

diariamente em garrafoes térmicos pelo empregador, tendo este alegado que se tratava de agua filtrada
que buscava em estabelecimentos comerciais ou que trazia de sua propria residéncia.

Encerrado todo o processo de vistoria nos locais de trabalho, entrevistas preliminares,
identificacio dos trabalhadores ¢ do empregador e outros procedimentos afeitos a inspecdo, foram
emitidas notificacbes para apresentacio de documentos e instrucoes para elaboracio da rescisio dos
contratos dos trabalhadores, uma vez os servicos foram paralisados por ter sido encontrada situacio de
trabalho em condicées analogas as de trabalho escravo, conforme minuciosamente descrito nos topicos
especificos do presente relatério.

FAZENDA ANTINHA — 04(quatro) Trabalhadores — 11 (onze) Fornos

A carvoaria localizada na Fazenda Antinha foi o promeiro alvo da Equipe 2, situada nas
Coordenadas Geogrificas 19°20'37.0"S 46°52'32.9"W, distante cerca de 36km de Araxa. Constatou-se,
no curso da acio fiscal que a Fazenda Antinha ¢ também de propriedade de

com quem o _ havia firmado contrato de arrendamento, conforme documento as ﬂs
A010 a A013.

O alvo da fiscalizacio era a carvoana em funcionamento na propredade inspecionada,
conforme pesquisas realizadas pelo Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de Escravo da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais. No local havia uma bateria de 11 fornos de
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queima de carvio e um alojamento bastante precario, onde estavam alojados os 04(quatro)

trabalhadores, a saber: 1) - Puzador de Lenha; 2 - Ajudante

de Carvoana; 3) _ — Carbonizador; 4) - Carvoeiro.
Todos estes trabalhadores eram migrantes, onundos do Norte de Minas Gerais, Municipio de Sio Jodo

do Paraiso /MG, cerca de 900km de distincia da carvoana e estavam laborando na informalidade.

Como apurado nas demais carvoaras inspecionadas, o recrutamento da mio de obra era feito

pelo empregador, por meio de indicacio de outros trabalhadores que ja
trabalharam na carvoana. U empie I providenciava passagem para os trabalhadores e, se necessario,

hospedagem em Araxa, até que pudessem ser transportados para a carvoaria na Zona Rural de Perdizes,

cerca de 40km de distancia de Araxa. Apuramos que, geralmente, o 6nibus custeado pelo empregador

era clandestino, devido ao custo menor da passagem.

Os fornos da carvoaria da Fazenda Antinha nio estavam funcionando no momento da
nspecio, pois, os trabalhadores haviam recém chegado no local (chegaram no domingo, dia 17 de
maio), anteriormente, eles estavam trabalhando na Fazenda Santa Barbara e foram transferidos para a
Fazenda Antinha para reiniciar a producio de carvio, nesse local. No momento da inspecio, eles
estavam esvaziando alpuns fornos da Fazenda Antinha, que estavam cheios de carvio ja pronto, para
reabastece-los com madeira e remniciar a queima.

O alojamento, com cerca de 60m?, era construido de tapumes de madeira, ipo compensado,
lona plastica e cobertura de telhas de amianto. Dividido em basicamente dois comodos, o primeiro era
constituido de uma espécie de varanda anexa a um local utilizado como cozinha, com uns 20m?,
existindo um fogio a lenha ao fundo, uma geladeira e um aparelho de micro-ondas. No local, havia

energia elétrica e estes equipamentos estavam funcionando, apesar da fiacio completamente

improvisada e exposta por toda parte, com risco de incendio € outros acidentes.

No entormno da varanda/cozinha, havia uma meia parede de madeira, funcionando também
como bancada onde eram armazenados alimentos e os utensilios utilizados para cozinhar, atividade que,
conforme apurou-se, era feita pelos proprios trabalhadores, com alimentos fornecidos pelo
empregador. Apesar de haver uma geladeira no local, havia uma carne estendida em um varal sobre o
fogio, exposta a insetos e outras sujidades do ambiente. Em uma das laterais da “cozinha™ estava
instalada uma torneira. Como em um jiral, sem pia, a d4gua caia sobre a bancada de madeira empocando
no entorno do alojamento e escorrendo para uma matinha logo a frente, local propicio para
proliferacio de insetos e outros pequenos animais.
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No local ndo havia mesas onde os trabalhadores pudessem tomar suas refeicSes, eles comiam
assentados em suas camas ou em pequenos de bancos madeira utilizados como assentos, comendo com
O prato na maio.

A agua que abastecia o alojamento provinha de uma nascente nas imediacées da carvoaria,
porém, nio foi apresentado laudo de potabilidade da mesma, que era consumida sem qualquer processo
de purficacio ou filragem. O empregador levava também adgua coletada em postos de gasolina ou
COPASA para os trabalhadores consumirem nos alojamentos.

Ap6s adentrar a varanda, 4 esquerda havia uma abertura, sem porta, para um comodo de cerca
de 35m?2 utilizado como dormitério dos 4 (quatro) trabalhadores que ali viviam. Nesse dormitornio havia
5(cinco) camas improvisadas com toras de eucalipto e tibuas, estrutura também conhecida como
“taipa”. Esses arremedos de camas eram construidos aproveitando-se as toras que serviam como pilares
de sustentacio do casebre. Os colchdes eram fornecidos pelo empregador, porém, as roupas de camas e
cobertas eram dos proprios trabalhadores. No local nio hawvia armanos e os pertences dos
trabalhadozes ficavam sobre as camas, dependurados em varais, em prateleiras improvisadas ou dentro
de mochilas. Havia muita roupa suja espalhada no local utilizado como dormitério. Destacamos que
nio havia uma lavanderia com agua corrente e tanque onde os trabalhadores pudessem lavar suas
roupas, apesar da grande sujidade a que estavam expostos, eram utilizados gal6es reaproveitados como

baldes para lavacio de roupa.

No local também ndo havia sanitario e os trabalhadores eram obrgados a fazer suas
necessidades fisioloégicas no entorno do alojamento, ou na frente de trabalho. Atras do alojamento,
havia apenas um cercadinho de mais ou menos 1 m? utilizado para tomar banho, construido de
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compensado ja muito deteriorado devido 4 humidade, revestido de lona preta, sem telhado. Apesar de
haver um chuveiro elétrico, ele estava queimado ¢ os trabalhadores tomavam banho utilizando a agua

que escorria por uma mangueirinha instalada na altura do chuveiro. Outra op¢io sena esquentar agua

no fogioa lenhae tomar banho quente de caneco, ja que a regiio de Araxd pode ser bastante fria,
especialmente a noite e ao amanhecer. Nio havia rede de esgoto e a agua utilizada no banho ficava
empocada nas proximidades do alojamento.

Uma vez encerrada a vistoria no local e colhidas as informacdes necessdrias ao andamento da
inspecio a equipe se dirigiu a outra frente de trabalho, de cujo funcionamento tinha noticia prévia.

FAZENDA BOA SORTE, 4(quatro) Trabalhadores — 15 fornos

Apbs inspecio na carvoaria da Fazenda Antinha, a equipe se dirigiu 4 outra carvoaria do mesmo
empregador, localizado na Fazenda Boa Sorte zona rural de Araxa/MG, coordenadas geogrificas dos
fornos 19°30'09.0"S, 46°55'41.2"W; localizada a cerca de 17km da cidade de Araxi, pela BR 146, e 2 32
km da Fazenda Antinha, no sentido Araxa.

Na Fazenda Boa Sorte havia uma bateria de 15 fornos de queima de carvio e, como nos

demais locais inspecionados, dois alojamentos bastante precinios, onde estavam alojados 04(quatro

Motorista; 3) ATVOEIND; £ 4)— Puxador de Lenha.

Qs trabalhadores , eram migrantes, ortundo do Norte de
Minas Gerais, Municipio de Sio Jodo do Paraiso. O trabalhador _cra originirio de
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Uberlandia residente em Araxi. No entanto, o trabalhado eclarou a fiscalizacio

3 EJ
que costumava pernoitar no alojamento, em dias que estivesse mais cansado ou terminasse o SEIVICo
mais tarde.

No curso da acdo fiscal, constatamos que a Fazenda Boa Sorte ¢ de propriedade de -

Hcom quem o _havia firmado contrato de arrendamento, conforme
cumento as tls. A014 a AQ16.

O recrutamento desses trabalhadores se deu como nos demais casos, através de indicacio de

outros trabalhadores e contatos telefonicos com o empregador, _

No momento da abordagem da fiscalizacio a carvoaria estava em plena atividade, havendo
carvdio sendo queimado nos fornos, enquanto um descarregamento de eucalipto para ser
transformados em carvio ocorria nas imediacoes dos fornos.

Os trabalhadores foram devidamente identificados e a frente de trabalho inspecionadas.
Constatamos a existéncia de dois locais de alojamento, muito similares aos vistoriados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho nas demais carvoarias do empregador. Estrutura de toras de eucalipto, tapumes de
compensado coberto com lona preta, telha de amianto e piso de cimento grosso. Composto
basicamente de dois comodos, sendo uma cozinha anexa 4 uma varanda, ¢ um comodo que servia de
dormitorio. Sem energia elétrica e sem sanitario, o banho era frio e as necessidades fisiologicas eram
realizadas 4 céu aberto, no entorno do alojamento ou da frente de trabalho.

L T'r 3
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Havia um segundo barraco de tapumes de madeira e lona preta a uns 200 metros do primeiro.
Era composto apenas por um comodo onde estava alojado o carbonizador, _Dcstacamos
que, como nos demais alojamentos, o casebre era construido de tapumes de madeira, toras de eucalipto
¢ lona preta, nio era dotado de porta, apenas uma lona de plastica que era esticada na frente da porta.

O local destinado ao banho era, como nas demais carvoana, um cercadinho com cerca de 1m?2,
também de lona preta e tapume de madeira. Nesse caso, havia uma bombona que lancava agua em uma
tubulacido ¢ o banho era tomado, frio, com a agua que saia de um cano fixado a uns 2 metros de altura.

A agua consumida no alojamento provinha de um racho que passava nas imediaces da
carvoaria, porém, a agua utilizada para consumo cozinhar e beber, sepundo declaracées dos
trabalhadores, era coletada na rede da COPASA e levada, periodicamente, pelo empregador,
armazenada em bombonas. No entanto, estas bombonas foram localizadas abertas e ao sol proximo ao
local onde funcionava a cozinha. Questionados, os trabalhadores afirmaram que no alojamento havia
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um filtro, porém, a fiscalizacio constatou que o mesmo nio estava sendo utilizado, pois, estava seco e
com teia de aranha em seu interior.

".rzﬁ'-‘\ | TS i . \ i

Botmbona Utilizada para armazenar 4gua consumida no alojamento /O filtro estava seco e com teia de aranha em seu interior

Apobs inspecio na frente de trabalho e alojamentos, a inspecdo do trabalho passou a entrevistar
os trabalhadores e reduzir a termo as declaraces dos trabalhadores que se encontravam no local.

Ao final da inspecio na carvoaria em funcionamento na Fazenda Santa Barbara, o
empregador foi devidamente notificado a apresentar documentos e das condicdes degradantes dos
locais de alojamento inspecionados, sendo omnentado a providenciar a imediata retirada dos
trabalhadores desses locais, hospedando-os em hotéis, até que fosse providenciado o acerto rescisénio
dos mesmos, documentos em anexo as fls. A002 a A004.

No dia seguinte a inspecio nas frentes de trabalho acima descritas, qual seja, 20 de maio de
2020, a equipe se dirigiu 4 Agéncia do Trabalho de Araxi para dar prosseguimento aos procedimentos
da fiscalizacio.

Nesta data, o empregador, _ ja havia providenciado a

hospedagem dos trabalhadores, que haviam sido retirados de suas carvoarias, em uma pensio no
municipio de Araxa, municipio também de sua residéncia.
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De comum acordo com a fiscalizacio, o empregador anuiu em comparecer na Agéncia do
Trabalho de Araxi, juntamente com os trabalhadores, ji nessa data, antes mesmo do prazo
determinado para apresentacdo de documentos e para efetuacio dos acertos rescisérios dos
trabalhadores resgatados. Tal necessidade se fez premente para a obtencio, por parte da fiscalizacio, de
informacdes complementares relativas as relacdes de trabalho sob inspecio e para tomada de
depoimentos adicionais, a serem prestados tanto por parte dos empregados como do empregador.
Ressalte-se que o propro empregador manifestou interesse em comparecer, tanto para se informar

melhor do procedimento como um todo quanto para tomar as providéncias necessarias a regularizacio
da situacdo, o que se fazia urgente.

Assim, os integrantes da equipe de fiscalizacio deram continuidade a tomada de

depoimentos formais dos trabalhadores, que ja havia sido iniciada na véspera, 19 de maio, com os
depoimentos de T S ———

ainda nas visitas as frentes de trabalho, documentos em anexo as fls. A019 a

Neste dia 20, ja na ﬁgenma do Trabalho de Araxi, como

, COINO CIIl O emprega 01, O ICIETL

sendo que no caso deste a oitiva se deu com a participacio do Procurador do Trabalho que integrava a

Cq'L]J_P .
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O empregadot,_presta esclarecimentos 4 Inspecio do Trabalho

No dia seguinte, 21 de maio de 2020, foram complementados os depoimentos com os que
foss prestados pelos ssbalhiciore N I

Necessario observar que a fiscalizaciio chegou a imiciar, ainda no dia 20, a tomada de
depoimento demue trabalhava na funcio de carvoeiro. No entanto,
esse trabalhador, ja desde o 1nicio do depoimento, teve seguidos acessos de tosse, o que nio havia se

verificado quando da inspecio no local de trabalho, na véspera. Observe-se que o trabalhador fazia uso

de mascara, em funcio da pandemia de Covid-19, assim também como todos os membros da equipe de
fiscalizacdo, em tempo integral, usaram equipamentos de protecio a eles disponibilizados e adotaram as
precaucdes e os procedimentos de seguranca necessirios. Diante de tal circunstancia, a fiscalizacio
questionou o trabalhador acerca de seu estado de satde e este informou que ndo vinha apresentando
nenhum sintoma de doenca respiratoria ou similar, mas que achava que podena estar ficando gripado.
Assim, tanto o Auditor-Fiscal que tomava o depoimento desse trabalhador quanto o Procurador do
Trabalho que acompanhava o procedimento, sugeriram de forma veemente e por mais de uma vez, que

o trabalhador procurasse atendimento meédico, diante do que o mesmo se comprometeu que o faria se
notasse alguma piora ou outro sintoma. Nio cabendo aos membros da equipe impor ao trabalhador

uma atitude que a ele cabia decidir, optou-se por interromper a tomada de seu depoimento € o mesmo

foi orientado a retornar para sua hospedagem e permanecer protegido e em isolamento em relacdo aos
demais empregados € a outras pessoas até que se encerrassem os procedimentos da fiscalizacio em
curso e ele pudesse retornar a sua localidade de origem, ao que o trabalhador prontamente anuiu.
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O Trabalhador_ teve seu depoimento interrompido devido a

um acesso de tosse ele foi isolado dos demais na pousada em que estava hospedado, posteriormente,
nio se confirmou a contaminacio pelo COVID-19

Encerrados os procedimentos acima descritos, a equipe de fiscalizacio, perante o
empregador e em contato com o servico de contabilidade que lhe prestava servico, deu todas as
orientacdes para que se fizesse a regulanzacdo da situacdo trabalhista dos empregados por ele
mnformalmente contratados e para que se procedesse a rescisdo contratual desses trabalhadores com o
pagamento de todas as verbas devidas, dada a impossibibdade de continuidade dos contratos
decorrente das condicdes de trabalho anilogas as de trabalho escravo encontradas, conforme aqui
descrito.

Necessario salientar, o empregador, como pode ser verficado em seu depoimento,
documento ema nexo as fls. A020 a A022, em nenhum momento contestou o vinculo com os
trabalhadores resgatados e, mais, reconheceu expressamente a situacio irregular, argumentando que as
contratacées se davam de maneira informal e as condicSes de trabalho e alojamento eram precarias em
razio de ter dificuldade de arcar com os custos das contratagcdes nos termos exigidos pela legislacio.
Nio obstante, se comprometeu a fazer todos os acertos financeiros e procedimentais para que a
situacdo fosse sanada, sendo que ji no dia seguinte semam pagas as rescisdes dos trabalhadores
encontrados em situacdo irregular, conforme notificado pela fiscalizacio, o que efetivamente se
verificou. Ressalte-se que, embora regularmente emitida notificacio para tanto, nio houve apresentacio
nesse momento de nenhum documento referente a contratacio dos trabalhadores ou quanto a outras
obrigacGes trabalhistas, dada a absoluta informalidade na qual se dava a prestacdo de servico, conforme
acima apontado.

Deu-se, assim, que no dia seguinte, 21 de maio de 2020, o empregador novamente
compareceu a Agencia do Trabalho de Araxa com os trabalhadores resgatados (2 excecio do citado

_ cujo acerto foi feito posteriormente, conforme descrito abaixo) para fins de
efetivacao das rescisoes contratuais e pagamentos respectivos.

Na primeira parte do dia, antes de comparecer a Agencia, o empregador, em permanente

contato com o coordenador da equipe de fiscalizacio e sob a orientacio deste, logrou providenciar os
recursos financeiros e a finalizacio dos documentos necessarios a efetivacio das rescisdes, assessorado
por profissionais que lhe prestavam servico. Apos tais procedimentos, dirigiu-se 4 Agéncia do Trabalho
€, assim, ao longo desse dia foram sendo efetivadas as homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho, com pagamento individualizado em chamadas separadas de cada trabalhador, documentos em
anexo as fls. A062 2 A099. Sob a supervisdo da Auditonia-Fiscal, parte dos pagamentos foi feita em
espécie, dado que alguns dos trabalhadores nio eram titulares de contas bancarias, e parte por meio de
depositos bancarios em contas dos trabalhadores. Acompanhando o empregador nesses procedimentos
esteve presente seu filho e teve ele ainda a assisténcia de profissional de contabilidade que lhe prestava
servico. Na oportunidade também foram entregues aos trabalhadores as Guia do Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado, documento em anexo as fls. A100 a A114.
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Apos o encerramento de todos os pagamentos, notificacdes, orientacdes e outros
procedimentos efetuados na Agéncia do Trabalho, o coordenador da equipe de fiscalizacdo ¢ o
empregador se dirigiram a pensio onde estava hospedado o trabalhador—
- Reitera-se que o trabalhador ali havia permanecido em wvirtude da situacdo descrita
antenormente, qual seja, apresentacio de sintoma indicativo de doenca respiratoria quando de seu
comparecimento na Agéncia do Trabalho de Araxid. Ali estando eles, sob adogio de todas as
precaucdes necessarias, foi efetuada a rescisdo e pagamento também a este trabalhador, encerrando-se

esta etapa da regularizacio para todos os trabalhadores resgatados, inclusive com entrega a esses, pela
fiscalizacio, das guias de seguro desemprego concedido para tal situagio.

Tendo os trabalhadores decidido pelo retomo, apos o encerramento dos contratos, s suas
localidades de origem, de onde sairam apenas para aquele trabalho (a excecio do

que era
residente na regido), ficou acertado que o sm providenciaria ainda, as suas expensas, o
transporte de retomo de todos que haviam se deslocado de outras regibes. Assim como quanto aos
demais compromissos por ele assumidos, venficou-se por parte do empregador também o

cumpnmento deste, tendo sido o retorno dos empregados, em 22 de maio de 2020, monitorado pelo
coordenador da equipe até a confirmacio de sua chegada ao destino.

Encerrada esta fase da fiscalizacio, ficou acertado e formalmente notificado que o
empregador providenciaria a regularizacio dos depositos a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico
dos empregados resgatados, tanto do periodo contratual quanto no que se refere aos depositos
rescisonios, prestaria as informacées referentes aos vinculos trabalhistas nos sistemas oficiais e adotaria
as demais providéncias notificadas. O cumprmento de tais medidas se deu sob a supervisio e
acompanhamento da fiscalizacio.

Nos dias seguintes ao término da operacio em Araxd, ja em suas bases, os Auditores
Fiscais do Trabalho lavraram os respectivos Autos de Infracio que foram enviados ao empregador por
via postal, documentos em anexo as fls. A115a A176
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8. DA SUBMISSAQ DOS TRABALHADORES A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE.

Trata-se de inspecio em 03 (cinco) estabelecimentos rurais, acima identificados, com atividade
de exploracio florestal, mais especificamente producio de carvio a partir de floresta de eucalipto
plantado. Ressaltamos que, no decorrer da aco fiscal, apos analise documental, entrevistas com o
responsavel pela carvoaria ¢ trabalhadores, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que o vinculo
empregaticio e a consequente responsabilidade pelas condi¢bes degradantes de trabalho recaiam sobre
o arrendatirio das florestas de eucalipto e produtor de carvio, _, devidamente
identificado no presente relatério, o que nido exime os propretarios da terra de responsabilidade
subsidianias, tendo em vista a responsabilidade social da propriedade rural estabelecido pela
Constituicio Federal.

Nos locais vistoriados estavam implantadas quatro carvoarias ativas, com um total de 52 fornos
de producio de carvdo vegetal, onde laboravam 15 (quinze) trabalhadores, sendo que 14 (quatorze)
estavam alojados nas imediacbes das carvoarias ¢ o 15° trabalhador, por ser de Araxi, informou a
fiscalizacio que dormia no alojamento nos dias em que se encontrava cansado, ou o trabalho
terminasse mais tarde.

« FAZENDA CACHOEIRINHA

Proprietirio da Terra: m
N°® de Fornos: 5 (cinco) - tornos desativados
Trabalhadores: 01 (um)

1) _, Ajudante de Carvoana (apenas alojado na Fazenda Cachoeirinha, o
trabalhador laborava na Fazenda Bela Vista).

« FAZENDA BELA VISTA
Proprietario da Terra: | [ [ N EEEEEEEEIE. -~
N°® de Fornos: 09 (nove)
Trabalhadores: 02 (dois)

2}
S ..

« FAZENDA SANTA BARBARA

Proprietirio da Terra: [ NN - G

IN° de Fornos: 12 (doze)

Trabalhadores: 04( uatro
4) - carbonizador;

3) Puxador de Lenha
6) - Puxador de Lenha

7 Ajudante de Carvoaria

+ FAZENDA ANTINHA

Proprietrio da Terrs: N 7" I

N°® de Fornos: 11 (onze)
Trabalhadores: 04 (quatro)

8) - Puxador de Lenha
9) - Ajudante de Carvoaria
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10) - Carbonizador
i Carvoeiro

« FAZENDA BOA SORTE

Propristirio da Terrs NN © I

N°® de Fornos: 15 (quinze)
Trabalhadores: 04 (quatro)

o ..
13 Motorista

14) Carvoeiro
15) Puxador de Lenha (pernoitava eventualmente no
alojamento)

No momento de inicio da acdo fiscal, nas diversas fazendas e frentes de trabalho inspecionadas,
fo1 venificado que a fase florestal do carvoejamento (corte das arvores, desgalhamento, desdobramento

da madeira e empilhamento) era terceinzado e que nio ocorria no momento da inspecio, nio fazia

parte das atividades em curso. A primeira fase do trabalho se iniciava com o recolhimento da madeira
no local do corte e o transporte das toras para o patio da carvoaria.

Essa fase do processo era inteiramente manual: as toras de madeira eram colocadas na prancha
de um caminhio (o caminhio nio possuia a carroceria habitual fechada, mas apenas uma superficie de
madeira com anteparos na parte anterior € posterior para evitar a queda das toras). Esse trabalho exige
esforco fisico intenso dos trabalhadores.

A carga de toras de madeira, uma vez transportada para o patio da carvoana era
descarregada diante dos fornos, também de forma manual.

A partir dai, seguia o fluxo habitual de queima (carvoejamento propriamente dito) com

abastecimento dos fornos, queima e retirada do carvio, processo que dura em torno de 08 dias,
considerando a queima e o resfriamento do forno. Os fornos sio do modelo |G, tipo de forno
com um numero menor de entradas de ar e que ndo exige o acompanhamento noturno da queima.

O carvio obtido era acondicionado em caminhio, através de carregamento manual apos o
ensacamento ¢ o transporte manual do mesmo para a formacdo e acomodacio da carga.
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DA HIGIENE E CONFORTO NOS ALOJAMENTOS E FRENTES DE TRABALHO

ALOJAMENTOS:

Apbs inspecio em 5 (cinco) frentes de trabalho, localizadas em propriedades rurais distintas

(acima identificadas), a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que as areas de vivéncia € a organizacio
do trabalho eram muito semelhantes em todas elas. De Fato, os locais destinados aos alojamentos dos

trabalhadores eram todos construidos nas proximidades dos fornos das carvoarias; todas as edificacbes
eram construidas com um misto de tapume de madeira e lona preta, toras de eucalipto como estrutura,

cobertos com telha de amianto e piso de cimento grosso.

Os alojamentos eram, em geral, um recinto dividido em 02 comodos a saber: um dormitorio e
uma cozinha anexa a uma espécie de varanda. Nos dormitérios existiam camas improvisadas com tora
de eucalipto e tibuas de madeira, estrutura normalmente conhecida como "taipa". Essas "taipas” eram
fixadas na estrutura dos alojamentos, aproveitando-as como pés da cama improvisada.

Os colchoes eram fornecidos pelo empregador, porém, as roupas de camas eram dos
trabalhadores, que aparentavam estar sujas, pois, nio havia reposicio ou lavanderia para sua
higienizacdo, ou das roupas de trabalho, destacando que a atividade de carovejamento expde os
trabalhadores a grandes sujidades. A lavacio de roupas era improvisada em baldes e embalagens

plasticas reaproveitadas.
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Nio havia armiarios para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores, que permaneciam
sobre as camas, dentro de suas bolsas, ou sobre prateleiras improvisadas construidas pelos proprios
trabalhadores. Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences contribuia para a
desorganizacio e falta de asseio dos alojamentos e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo

de sujidade.

Em todos os alojamentos inspecionados, no comodo utilizado como cozinha, havia um fogio a
lenha, onde os alimentos eram preparados; destaca-se que a combinacio de paredes de madeira, lona e
fogio a lenha € um grave risco a incéndio.
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Nos alojamentos havia dgua corrente, normalmente coletada em uma mina ou curso d’agua nas
imediacdes da carvoaria, porém, nio havia pias para higienizacio dos utensilios de cozinha, apenas uma
espécie de jiral (tabua ou pedra plana) onde a 4gua caia e escornia para o lado de fora do alojamento,
nio havendo coleta da agua servida, o local era propicio para proliferacio de insetos que podiam
contaminar os alimentos mal acondicionados nos alojamentos.

O empregador fornecia os alimentos e os trabalhadores se revezavam no preparo das refeicbes,
nio havendo nenhum trabalhador que se dedicasse exclusivamente a essa funcio.

Em nenhum dos locais inspecionados havia refeitério com mesa onde os trabalhadores
pudessem fazer suas refeiches, eles comiam com o prato na mio, assentados em toco de madeira,
bancos ou cadeiras, por ventura existente nos locais inspecionados.

Verificou-se ainda g a1 13 de cu‘llal er sistema de coleta de lixo no local dos alojamentos, de
tal forma que parte do lixg '!:oh : ~ barracos. A falta de recipientes para a coleta do
lixo aumenta a sujidade d& N R

2

microrganismos prejudicisgt $3

# ‘eracdo de microbios, bactérias e outros tipos de

-aviltar a dignidade do trabalhador.
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AGUA POTAVEL
Nio havia fornecimento de dgua potavel nos locais de alojamento e frentes de trabalho.

Apesar de haver agua corrente nos alojamentos, os trabalhadores informaram a fiscalizacio que
o empregador levava dgua da COPASA (colhida em Araxa) para consumo nos alojamentos. No
entanto, nas carvoarnas, constatamos que essa agua ficava armazenada em bombonas e nio passava por
qualquer processo de purificacdo (cloracio) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestio, pelo
contrario, era utilizada diretamente para cozinhar e beber. Como exemplo, citamos o caso da agua na
Carvoaria localizada na Fazenda Boa Sorte, onde as bombonas com agua supostamente da COPASA
estavam abertas, ao ar livre, ao lado do barraco utilizado como alojamento. Indicado pelos
trabalhadores que no local havia um filtro, o mesmo foi encontrado numa moita de mato a uns 10
metros do alojamento, amarrado 4 uma arvore, completamente seco e com teias de aranhas, sem sinal
de uso recente. Notificado, o empregador nido apresentou o laudo de potabilidade da agua consumida
pelos trabalhadores.

" fornecida pel dgua reaproveitada de tanque plistico que
armazenava produto corrosivo — Faz Bela Vista.

Importante frisar que a reposicdo hidrca satisfatoria s6 pode ser obtida mediante acesso
constante a agua potavel, fresca € em condicbes higiénicas, o que, em vista do exposto, nio era possivel.

SANITARIOS:

Em nenhum dos 3(cinco) locais de alojamento e frentes de trabalho mnspecionados, havia
sanitarios. Sendo que os trabalhadores declararam a fiscalizacio que faziam suas necessidades
fisiolégicas no mato.

A falta de disponibilizacio de gabinetes sanitarios nos alojamentos obrigava os trabalhadores a
satisfazerem as suas necessidades de miccio em areas a céu aberto, sem condicBes minimas de saude,
higiene, conforto e privacidade. O rnsco de contaminacio por doencas infectocontagiosas
(especialmente verminoses como ascaridiase, ancilostomose, esquistossomose, oOxXiurose, etc),
provocado pela rotina diaria em que diversas pessoas urinavam € excretavam ao ar livre, ao redor do
local de vivéncia e pernoite desses trabalhadores, se torna iminente, além de ser uma condicio
sobremaneira aviltante a dignidade da pessoa humana. Agravando a situacdo, também ndo havia pia
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para realizacdo da higiene pessoal dos trabalhadores que se utilizavam de torneira na irea externa do
alojamento para lavar mios, escovar dentes e outras atividades necessaria 4 higiene pessoal.
2

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que nos locais de alojamento havia apenas um
"cercadinho" destinado ao banho dos trabalhadores. Como toda a estrutura dos alojamentos, esses
cercadinhos eram construidos com tapumes de madeira, lona preta, telha de amianto e piso de cimento
grosso. Apenas no alojamento localizado na Fazenda Santa Barbara, que possuia energia elétrica, havia
chuveiro elétrico instalado. Nas demais carvoanas, os trabalhadores tomavam banho foo, utilizando
uma torneira instalada a cerca de 1.80m de altura dentro dos citados cercadinhos. Se porventura
quisessem tomar banho quente teriam que esquentar agua em baldes e tomar banho de caneco.
Destaca-se que a regiio de Araxd pode ser bastante fria, especialmente no outono, estacio em que
ocorreu a fiscalizacio.

Sl R

Além do alojamento da Fazenda Santa Barbara, havia energia elétrica no alojamento da Fazenda
Antinha, no entanto, o chuveiro que exista no local destinado ao banho estava queimado e os
trabalhadores eram obrigados a tomar banho frio. Os demais locais inspecionados nio havia energia
elétrica.

FRENTES DE TRABALHO E RISCOS OCUPACIONAIS

Destacamos que o empregador rural nio desenvolvia nenhuma acio preventiva de saide e/ou
seguranca como também nio providenciou nenhum tipo de treinamento para os empregados
envolvidos nas atividades que exigem esforcos fisicos e transporte manual de cargas. E sabido que os
trabalhadores das tarefas de transporte de madeira e carvoejamento atuam assumindo posturas
corporais prejudiciais ao sistema musculo esquelético, principalmente quando fazem levantamento e
transporte manual de cargas. Frente a exigéncias de esforgos fisicos, esses trabalhadores ficam
susceptiveis ao apatecimento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT e assim se
torna necessario maior orentacdo e treinamento para reduzir os rscos de desenvolvimento de tais

patologias.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma séne de
riscos fisicos, biologicos, ergonomicos ¢ de acidentes, dentre os quais podem ser citados: lesbes
provocadas pelo impacto de troncos de eucaliptos, escoriacbes pelo contato com vegetais; ataques de
animais peconhentos; contracio de doencas devido a exposi¢io as intempéries, ao calor, e a radiacdo
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido.
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Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiolégico, agna
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais para curativos, como gaze,
ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccdes através ferimentos
ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizacio, além de luvas cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de
socorros com o ferimento.

Essencial para conducio do prmeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto
basico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no ambiente
rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes deletérias 4 saude e a
integridade fisica dos empregados em caso de acidentes de ordem ocupacional. Todavia, foi constatado
que ndo havia nas frentes de trabalho ou alojamento material de primeiros socorros, bem como nio
havia pessoas treinadas neste quesito.

A conduta negligente ¢ agravada em razdo da ocorréncia de um acidente de trabalho em que um
trabalhador foi picado por um escorpiio enquanto manuseava toras de madeira, e dada a auséncia de
materiais necessarios ou de pessoa habilitada para prestar os primeiros socorros, informou que bebeu
agua com alho para desintoxicar e fez uso de cachaca no local da picada para tentar cicatrizar a fenida, o
que podena ter agravado a condicio do ferimento.

A despeito dos mniumeros nscos da atividade laboral em carvoana, acima elencados, destacamos
que foi identificado laborando na carvoaria localizada na Fazenda Boa Vista, o menor de 17 anos,
— que desempenhava a funcio de puxador de lenha. Os inimeros riscos a saude
a que se expoem os trabalhadores em carvoaria, nesse caso, sio especialmente agravados pelo fato do
trabalhador estar em fase de constitiicio e formacio do seu organismo.

Verificamos, ainda, que equipamentos de protecdo individual importantes para prevenir a
ocorréncia de acidentes e/ou doencas relacionadas ao trabalho nio foram fomecidos aos trabalhadores,
como os encarregados da queima da madeira nio receberam e nio utilizavam protetores respiratonios
ficando inteiramente expostos a produtos considerados carcinogénicos sem nenhuma protecio ou
prevencio. Outros equipamentos de protecdo necessarios também nio eram fornecidos, como oculos
de seguranca, protecio contra radiacio ultravioleta solar entre outros.

Apesar da crise causada pela pandemia do COVID 19, que assola o pais, constatamos que o
empregador nio forneceu mascaras, alcool gel e condicbes adequadas de higiene aos seus empregados,
que apesar de estarem alojados longe dos centros urbanos, nas horas de folga, circulavam por centros
urbanos proximos, como a cidade de Araxa, ou tinham contato com trabalhadores que circulavam nas
carvoarias, como motoristas que transportam carvio, o proprio empregador e seus prepostos que
dturnamente frequentavam as carvoanas. O empregador apenas forneceu mascaras aos trabalhadores
quando os mesmos, por determinacio da Auditoria Fiscal do Trabalho, foram retirados dos

alojamentos considerados degradantes e alojados em hotel na cidade de Araxa.

O empregador nio providenciou a elaboracio e a implementacio de acbes de seguranca e saude
visando a preservacio da integridade fisica e da saude dos trabalhadores contratados para atuar no
estabelecimento. Tais acdes, ainda que simples e objetivas sio fundamentais para que haja o
desenvolvimento dos trabalhos de forma adequada e sem ocorréncia de acidentes e/ou adoecimentos
em funcio de situacoes de exposicio a riscos inerentes ao trabalho, que devem ser minimizados ou
neutralizados.
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Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores acesso aos
o6rgios de saude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de vacina antitetanica,
conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores,
uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes como foices e machados, faces, em contato
permanente com tetra €, ainda, a elevada morbidade € mortalidade dessa patologia. Importa observar
que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o Clostridium Tetani, a
bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras etc. Outra maneira de se
contaminar com o tétano € manusear ou pisar descalco na terra ou adubo tendo feridas abertas nas
mios ou nos pés. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser
uma porta de entrada para o Clostridium Tetani.

Por isso, € essencial manter a vacinacdo do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até
mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesdes
por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente
detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sdo perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam apresentar
grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se
contaminarem pelo Clostridium Tetani.

Por funcio tem-se as seguintes descrices de risco ocupacional:

Motorista do caminhio e ajudante fazem o transporte da madeira da floresta para o patio da
carvoaria: radiacio nio ionizante solar, poeiras incomodas com alpum teor de silica, levantamento e
transporte manual de carga, picada por amimais peconhentos (cobras, aranhas, lagartos, abelhas,
manmbondos e outros), acidentes ocasionados por quedas de toras de madeira em partes do corpo,
situacdo que pode resultar em cortes, contusdes, fraturas, escoriacbes e outros tipos de acidente como
prensamento de segmentos corporais, intempéries tais como descargas atmosféricas e granizo, riscos de
natureza ergonomica com possibilidade de lesées osteomusculares de diferentes naturezas (hérmias de
disco, distensées musculares, lesdes de tenddes e outras).

Indicacio de equipamentos de protecio individual: botina de couro com biqueira, perneira,
luvas para manipulacio de toras de madeira, filtro solar, camisa comprida, oculos escuros com filtro
ultravioleta, respirador com peca facial e filtro para poeiras e gases quando em atividade no patio da
Carvoaria.

Formeiro (ajudante de carvoana ou carvoeiro) calor, radiacio nio iomzante solar, poeiras
incomodas ou contendo silica, gases da queima da madeira (monoxido de carbono, didxido de carbono,
metano € outros), exposicio a acrodispersoides toxicos contidos na fumaca dos fornos, entre eles os
hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (classificados como cancerigenos por agéncias nacionais e
internacionais, levantamento e transporte manual de peso (transporta madeira para encher o forno e
retira o carvao), postura de pé durante tempo prolongado, riscos de acidentes tais como atropelamento,
quedas, cortes, escomacoes, incéndio, explosbes, picadas de animais peconhentos, intempéres e
descargas atmosféricas.
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Indicacio de equipamentos de protecio individual: botina de couro com biqueira, perneira,
luvas para manipulacio de toras de madeira, filtro solar, camisa comprida, 6culos escuros com filtro
ultravioleta, respirador com peca facial e filtro para poeiras e gases.

Carbonizador: calor, radiacdo ultravioleta solar, poeiras, gases da queima da madeira, trabalho
noturno para acompanhamento da carbonizacdo, rscos de acidentes tais como incéndio, explosoes,
quedas, picadas de animais peconhentos, atropelamento (irea de movimentacdo de tratores, caminhdes
€ pa carregadeira), intempéries e descargas atmosféricas.

Indicacio de equipamentos de protecio individual: botinas de couro, perneiras, filtro solar,
camisa com mangas longas para protecio contra radiacbes solares, protecio para a cabeca (capacete ou
boné arabe), respiradores para poeiras e gases.

E importante destacar que embora os caminhées e eventualmente outros veiculos circulem em
baixa velocidade no patio da carvoaria, ha o risco de atropelamento em funcdo da grande quantidade de
fumaca que reduz a visio de acordo com a mudanca de direcio dos ventos. Em todas as funces esta
indicado o fornecimento de capas de chuva.

Mesmo o EPI que o empregador fornecia, como botina, constatou-se que as de alguns
trabalhadores estavam bastante deterioradas devido ao uso, com diversos cortes no couro e
inapropriada para o trabalho executado. Também tinha trabalhador com vestimentas rasgadas, sendo
informado que nenhum vestuario era fornecido pelo empregador.

CONTRATOS DE TRABALHO

O _ empregador, comprovou haver Contrato de Arrendamento para
Exploracio Florestal com todos os proprietirios das terras onde explorava a producio de carvio
vegetal, se habilitando, assim, como empregador e responsavel pelas condicées degradantes a que os 15
trabalhadozes alcancados pela fiscalizacio estavam expostos.

Dos 15 (quinze) trabalhadores contratados pelm, 12 eram migrantes do
Norte de Minas, das cidade de Séo Jodo do Paraiso/MG e Rio Pardo de Minas, cerca de 900km de
distancia das carvoarias, ou cerca de 17 horas de viagem. Geralmente, esses trabalhadores eram
contratados por intermédio de colegas que, ao retornarem a sua cidade de origem, indicavam amigos ou
parentes para trabalhar para o empregador. O trabalhador indicado fazia contato telefonico com o
autuado, que autorizava a viagem do trabalhador, geralmente arcando com as despesas de deslocamento
e hospedagem de uma noite, na cidade de Araxa/MG. Destacamos que o transporte comum custeado

pelo emprepador era onibus clandestino que circula na regiio, pois, o0 mesmo tem o custo menos
oneroso para o empregador, apesar de maior risco ao trabalhador.

Constatamos que havia trabalhadores executando tarefas na carvoaria do empregador, desde
setembro de 2018. No entanto, todos os 15 (quinze) trabalhadores resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho estavam na absoluta informalidade, sendo que, conforme relatado anteriormente, entre os

trabalhadores havia um menor de 17 anos, Mata de nascimento, 10/04 /2003,
que desenvolvia a atividade de puxador de lenha. Havia tambéem um 1doso de 68 ano

- data de nascimento, 22/07/1952, que desenvolvia as atividades de ajudante &
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O empregador concedia folgas periddicas aos trabalhadores migrantes, que declararam que, em
meédia, de 90 em 90 dias, costumavam retornar a sua cidade de origem, onde permaneciam por cerca de
10 a 20 dias, quando retornavam 4 carvoana. Esses dias de folga nio eram remunerados pelo
empregador. Virios trabalhadores alegaram que o empregador pagava apenas a passagem de retorno da
cidade de origem para a carvoara, o trabalhador arcava com o custo da passagem de retorno a sua
cidade de origem.

Além da remuneracio acordada com o empregador, que variava entre R§1600,00 € R$1800,00,
constatamos que o empregador remunerava 'por fora" o ensacamento e carregamento das cargas de
carvido. Esse pagamento do carregamento era feito na mesma semana em que a atividade era
desenvolvida. Todos podiam participar do carregamento, desde que tvessem cumprido sua tarefa
diana.

Nio havia formalizacio dos recibos de salirio, os pagamentos eram efetuados mensalmente,
porém, havia dois trabalhadores com pagamentos retidos desde janeiro ou fevereiro de 2020. De fato,
os trabalhadores _ motorista, e _carbonizador,
alegaram a fiscalizacdo que, por motivo de seguranca, acordaram com o empregador de receber os
salarios completos apenas na véspera de retornarem as suas cidades de origem e, devido a pandemia do
COVID 19, havia cerca de 5 meses que nio retornavam, mesmo perodo sem receber os salarios

completos, tendo recebido vales feitos pelo empregador, a pedido dos trabalhadores. No momento da
rescisdo contratual os valores atrasados foram quitados pelo empregador.

Entre os trabalhadores resgatados pela fiscalizacio, através dos sistemas informatizados do
Governo Federal, constatamos que o trabalhador _ estava recebendo seguro
desemprego. Tal fraude aos programas sociais do Governo Federal foi possivel gracas a informalidade
que impera no "modus operandis" do autuado, que, ao nio registrar seus empregados, possibilita que,
se por ventura algum trabalhador tenha se habilitado ao Seguro Desemprego devido ao rompimento de
um vinculo empregaticio anterior, continue recebendo o seguro, mesmo tendo iniciado uma atividade
laboral. Caso fosse registrado pelo empregador, assim que iniciasse suas atividades na carvoaria, o
seguro seria automaticamente suspenso.

Citamos Termos de Declaracées do empregador e trabalhadores que registram os fatos acima
narrados:

Termo de Declaracio de —, empregador, documento em anexo

as fls. A020 a AQ22:

“(..) que explora carvdo na regido de Arascd ¢ Perdiges desde 2003, semipre por meio de contratos de
arvendamento ou parceria; que € conbecido na regido, sendo procurado pelos donos das florestas para fager a aquisipdo ¢
dervubada; que contrata trabalbadores de fora guando estes entram em contato e pedem servigo; que na regido de Araxd
ndo fem ninguém gque trabalba como trabalbader na produgdo de carvde, por isso fem de contratar fora; que jd teve
enpregados registrados, mas hofe or custos estdo altissimos ¢ por isso ndo registra mais o5 trabalbadores contratados como
empregados; que envia o dinbeiro para os trabalbadores pagarem o fransporte quando vém de fora; que o valor enviado
para passagers ¢ alimentagdo na viagem costuma ser de cerca de RS 250,00 (duzentos reais); gue alguns trabalbadores
Vémi por conta propria, mas que o depoente ressarce o5 gastos de transporte e alimentacdo na viagem; que semipre constroi o5
alojamentos e fornos nos locais onde vai ser produzide o carvdo; que geralmente o meinio pessoal gue constroi os fornos fica
no local para trabalbar na producdo do carvdo; que o saldrio € combinado de antemdo com os trabalbadores que vém de
Jora; que sempre paga saldrio fixo para puxar a lenba, entre RS 1.600, (mil ¢ seiscentos reais) ¢ R§1.800,00 (mil ¢
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oitocentos reais) e paga por fora para enchimento de sacaria, pagando RS 40,00 (guarenta reais) por tonelada ensacaday
(-..) que o5 emipregados contratados ndo sdo submetidos a nenbum Hpo de exame médico ou procedimento de sadde; que
ndo tem programas de sadide e seguranca do trabalbo nem conta com o servigo de algurm profissional dessas dreas; gue
Sfornece toda a alimentacdo para o5 trabalbadores, inclusive nos dias em que ndo trabalbam; que pretende organizar todos
ox locais em que realiza a produgdo nos termos das exigénoias legais, mas para tanto ficard com poscos trabalbadores; que
Jag o pagamento geralmente quando os frabalbadores vdo embora, no final da atividade, como, por exemplo, depois de doés
meses; que antes do encervamento do contrato dd vdrios vales ¢ adiantamentos, de acordo com a necessidade ou pedido dos
enipregados; que sempre acerta tudo na semana de encerramento do contrato; (...)"

Termo de Declaracio de _Ca,rvc:-eiro, Carvoaria da Fazenda Boa

Sorte, documento em anexo as fls. A023 a A024:

“(..) Oue estava fagendo bico em Uberldndia e na rua encontrou um trabalbador do _ € pergunton
se tinba um servico, e entdo indicou o servigo atual; Oue ndo lembra o nome do trabalbador; Que depois realizou contatos
telefbnicos com _fer_i:a passada (1205 2020) pegon 6nibus e Uberldndia ¢ veio para Araxd; Que
#na fazenda chegou na quarta, mas o empregador ndo pagou a passagers, ele 56 des o dinbeiro da pensdo para dormir de
terga para quarta em Araxd no valor de R8§40,00, pensdo devolven RE10,00 para o empregador; Oue estd alojads no
barrvacdo principal com outros dois trabalbadores; Oue fornecew um colchdo sobre foras de encalipto e uma cobertinha; Oue
soliciton nova coberta, pois tem sentido frio e o Geou de trager outro; Oue ainda ndo sabe quando vai receber,
mas ouvix diger que € perto de RS1.6 GQM&CM’ e documentos, possui apenas xerox e frow antecedentes
criminais para viaiar; Oue todos o5 documentos foram passados para o empregador, o qual ficou de verificar a

possibilidade de receber o anxcilio emergencial; Oue foi verificads gue estd cadastrads, mas ndo recebeu 0 anxcilio ainda;
Qe ainda ndo receben nenbum EPI para o trabalbo e trabalba com o5 préprios equipamentos; Oue primeiro estava
trabalbando em outra carvoaria a’a_ empilbando madeira, sendo que bd 3 (trés) dias estd dormindo na
presente carvoaria; Oue toma banho no cdrrego ou no bankeiro improvisado com dgua fria; Que no banbeiro ndo tem pia,
nem chuveiro, somente um cano, se guiser tomar banho quente € na caneca; Oue ar necessidades fisioldgicas sdo realizadas
#no mato; Oue ndo tem nenbum adiantamento recebido de remuneracdo. (...)".

Termo de Declaracio d

W, Carbonizador, Carvoaria da Fazenda Boa
Sorte, documento em anexo as folhas AUZ> a - :

“(..) QUE morava em Sdo Jodo do Paraiso antes de iniciar o trabalbo na propriedade; 53'!4’9_

pedin para o primo da esposa consegir um carbonizador; que ¢ carbonizador; que o primo de sua esposa trabalbava na
carvearia de ; que quands foi visitar a familia informou sobre uma vaga de trabalbo na carvoaria; que o
privio da esposa ndo informon a ele sobre as condicées de alojamento; que o servigo de carbonizador ndo tem hordrio de
trabalbo fixo e new folpa; que deslocou para trabalbar na carvoaria no dia 02.08.2018; que veio de dnibus clandestino
para trabalbar na propriedads; gﬂé_ﬂ enviow RS 200,00 para deslocamento e alimentagdo; que ndo falou
nada sobre assinatura de CTPS; que ndo fez exames médicos no local de origem; que chegou no posto Samburd no dia
04.08.2018 0 buscou para levar até a carvoaria; que foi direto para a carvoaria localizada na fagenda
Boa Sorte; que no deslocamento ndo falon nada sobre assinatura de CIPS; que foi informado que o saldrio seria de RS
1.800,00; gue alimentacdo seria por conta de _gﬂe chegos no algjamento e eram 04 pessoas; gue 02
trabalbadores foram embora e por muito tempo 50 ele ¢ o parente cuidavam da propriedade; gue ndo reparon nas condiges
do algjamento porque estava precisando muito de trabalbar; que o empregador nio fornecen roupa de cama; que recebes
mdscara, bota ¢ luva para trabalbar; que comegou a frabalbar no dia seguinte; que iniciava a jornada de trabalbo as
07:00 ¢ vai até as 16:00; que apds o bordric vai ensacar carvdo ¢ fica até as 18:00 ensacando; que apds este bordrio fica

encarregado de vigiar forno; que femn que acordar de madrugada para vigiar os fornos; que o dinbeiro do ensacamento ¢
dividido ente os trabalbadores gue participavam do ensacaments; gue fagem ensacamento de carvdo de 2 a 3 veges por
sermanay que recebers em miédia RS 50,00 para fazer o ensacamento; que € pago na bora; que esta roting € de segunda a
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sdbado; que domingo s vigia fornos; que somente folga quando vai para a cidade de origeri; que faziam 01:00 de almogo;
GHe Vai emi casa wMAs tEs veges por ano; que paga a ida e o reforno € pago pm’ﬂ que fica eri média 12

dias em sua residéncia; que nestes dias que ia para casa ndo recebia qualguer valor; gue o saldrio € pago quando vio para
sens lpcais de origem; que estd bd 4 meses e meio sem receber 0 saldrio integral; qu ag vales conforme a
precisdo; que neste periodo teria algo em torno de RS 8.000,00, mas receben RS 4.180,00, que foram depositados na
conta de sua esposa; qﬂe— sempre fosz 05 acertos corretamente; que wo café da manhd € forvecido pdo com
manteiga, café e leite; que no almioco normalmente fem feijdo, arvoy, verdura, batata, tomate, temperos, misturas; que
nunca faltou carne; gue a janta era sempre a mesma alimentagdo do almogo; que a quantidade de comida gferecida era
suficiente, farta; que como ndo bavia energia no algjamento, apenas de um gerador instalado na bateria do caminbdo,
defumavars as carnes para nio perder; que o5 trabalbadores revezavam no preparo das comidas; que faziam a limpega do
alojamento; ndo tinba armdrio para guardar seus pertences; que ndo tinba armdrio e geladeira para puardar oi
mantimentos; que o banbeiro era improvisado em wma casinba de lona; que esguentavam a dgua em wm tremp

(plataforrma improvisada para esquentar o balde de dgua) e tomavam banbo de caneca wo banbeiro improvisado; que no

local ndo tinba vaso sanitdrio; que as necessidades fisioldgicas eram satisfeitas no mato; que a dgua para consumo ¢
prepare dos mantimentos era trazida Par_da Copasa em galdes de 50 litros; que considera a dgua para
consumo boa; que nunca faltou esta dgua; que a dgua para tfomar banbo, lavar lougas e vestimentas vinba de um cdrrego

nas proximidades da carvoaria; gue no algjamento ndo bavia lavanderia, ¢ improvisaram um fundo de geladeira como

tanque de lavar roupa; que o proprietdrio da fagenda ia na fazenda cuidar do gadoe, mas ndo acorpanbava o processo de
produgdo de carvdo; que ele tinha ciénca das condicbes do alojamento; que ninguém nunca falava das condicdes do
alojamento; que ninguém prometia melborar as condices do local; que no temipo que passou no local ninguém mais
trabalbon; que recentemente chegou mais um trabalbador; gue a carvoaria ¢ considerada muito ruim e ninguém quer ir
trabalbar ld, pois € muito distante ¢ sem energia elétrica; que nunca teve um periodo de férias remuneradas desde gue

inicion as atividades na carvoaria. |...)".

Termo de Declaracio de
Antinha, documento em anexo as fls. A028 a A029:

“(..) Oue estava desempregado e soube do servico através dos colegas da mma.sm'q.Hw deram
o telefone do dono da carvearia; Oue ligou para ele e combinou o trabalbo; Uue mora em Sao do Jodo do
Paraiso ¢ pagou a passagem de vinda para a carvearia; Oue saiu da sua cidade, no dia 07/11/2019,
ds 07500 da manha e chegou d meia noite em Araxd; Oue dormiu no botel ¢ o empregador pagou a pensdo; Oue por
volta das 10600 do dia 08/ 11/ 2020 foi levade pelo empregador para carvoaria; Oue o barraco em que ficou na fazenda
Antinba era construide de madeinite e forrado de lona preta por fora; As camas sdo improvisadas com tdbuas e toras de
encalipto; o colchdo foi fornecido pelo empregador; A roupa de cama, trouxe de casa; Oue da dltima ve que foi em casa
trouxce cobertor, pois, soube que estava fagendo fric na regido de Araxd; O piso do barraco € de cimento grosso; Que ndo

arbomizador, Carvoana da Fazenda

tinha banheiro, apenas um local para banbo que era um cercadinbo de madeirite e lona, coberto com telba brasilit; que o
banbo era frio, pois, a dgua sata de uma mangueirinha que fragia dgua de uma mina prixima ao barraco; Oue fazia
suas necessidades fisioldgicas no mato; Oue o enmpregador fornecia o papel bigiénico; Oue a comida era feita em um fopdo a
lenka, feita pelos trabalbadores, que revezavam no sex preparo; Oue o empregador fornecia, arroz, feijdo, carne, verdura;
Qe a comida era farta; Oue no local de algjamento ndo tinha mesa e comiam assentados em um banquinbo com o prato
na mdo; Oue no local também ndo tinba um tangue para lavar roupas; que lavavam roupas em um balde; Que no local
tinba energia elétrica, geladeira, televisdo ¢ micro ondas; que a televisdo ¢ de um dos colegas de trabalbe; Oue dois colegas
tinharm uma moto na carvoaria; Oue ficava alofado com mais 3 trabalbadores; Oue nos finais de semana, davam umas
voltas pelos lugares que tinham conbecimento na regido; Oue sua fungdo era de Carbonizador; Oue quase toda nodte tinba
que dar uma olbada nos fornos, se tvesse alpum problema, travava o forno e ia dormir, §6 mexia com ele no dia sepuinte;
No domingo também tinha que dar uma olbada nos fornos, pelo menos duas vees no dia, uma veg pela manhd e outra d
tardinka; Oue se estivesse por perto, durante o dia, também dava uma olhada, se tivesse alpum problema fravava ou fazgia
o gue precisava; Durante a semana comecava a trabalbar entre 6b ¢ 7h e parava por volta de 15b00; Oue trabalbava por
tarefa e ndo tinha muito rigor no bordrio; Que 0 saldrio combinade foi de RS1800,00; Oue quando precisava o patrdo
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fazia vale; Que pra isso ele € bom demais; Oue ele deposita o dinbeiro direitinbo, compra o gue o trabalbador pede, etc.;

Oue ficou na carvoaria até o dia 22/ 04/ 2020; QOue passou o natal e ano novo longe de casa; Oue ndo recebeu 13°

saldrio; Que no dia 2204 retornou para casa; QOue o patrido pagosu a passagem de ida para sua cidade de origem; gue

refornon no dia 11/05/2020 ¢ comecon a trabalbar no dia 12/05/2020 ¢ estd na carvearia até o dia em gue a
Sfiscalizasdo chegon . Que chegon em Araxcd ¢ foi de moto para a carvoaria com um dos colepas que estava na cidade; Owue

o patrdo ndo estd lhe devendo nada, apenas os dias de trabalbo de maio. QOue estd recebendo o Auxcilio Emergencial

)"

Termo de Declaracio de _ Motonista, Carvoaria da Fazenda Boa

Sorte, Documento em anexo as fls. A033 a A035:

“(..) Oue sonbe do trabalbo na carvoaria através de colegas; Oue o - estava precisando de frabalbador ¢
perpunton ao seu colega, também chamado se conbecia alguém; Oue seu colega indicon o declarante; Oue combinou o
servigo, saiu do norte no dia 05/06/2018 e, no dia 06/ 05 208, comecon a trabalbar; Oue achava que os barracos
onde iria alojar eram melbores; Oue o5 barracos sdo de telba de amianto, parede de madeirite forradas com lona plistica,
piso de cimento grosso; (ue faz as necessidades no mato, pois ndo tem banheiro wo alojamento; Oue ndo fem chaveiro;
QOue enchem o tambor e fomam banbo frio nurm cano dentro de uma estrutura de madeirite ¢ felba de amianto; Oue a
dgua vern de um cdrrego; mas tem um filtro no alojamento, mas, a dgua de beber vews da cidade, da copasa, que ¢ tragida
pelo patrde; Oue dorme no algjamento com a" O outro trabalbador, dorme num outro barraco do outro
lado dos fornos; Oue as camas sdo improvisadas com tocos de madeira de eﬁwﬂm o patrdo fornecen o5 colchies, mas
a roupa de cama € do trabalbador; Oue o emprepador fornece botina, luvas e mdscara; mas roupa, ndo; Oue a comida é
[feita em fopdo a lenba, cada dia um trabalbador fag a comida para tedos, revegando; Oue o patrio fornece os alimentos
para fazer as refeicies; Pela manhd, come pdo com margarina ¢ café; O jantar ¢ a mesma comida do almoco; Oue semipre
tern carne; Que nos algjamentos/ carvoaria nio tem lug elétrica; Oue estd recebendo o auxilio emergencial; Oue vai em
casa de tempos e tempos, geralmente, de 2 em 2 meses, mas fagem uns 5 meses sem ir em casa; Oue o patrio paga §6 a
passagers de vinda para carvearia, a de ida € por conta dos trabalbadores; Oue o pagamento estd em dia; Digo, que o
pagamento ndo estd em dia, pois, o combinads € pagar o saldrio guande o trabalbador vai em casa; Oue temn na mdo do
empregador 4 mieses de saldrio, contando com o que vai vencer dia 05 de junbo de 2020; Oue fodos os trabalbadores estdo
cor o0 pagamento dos saldrios atrasade; Oue ndo adianta receber dinbeiro no mato, ndo tems com o gue gastar e € até
periposo; Oue no alojamento ndo mesas e comer com o prato na mdo; Oue na carvoaria tem 4 trabalbadores, sendo 3

alojados; (...)".

Termo de Declaracio de _ Puxador de Lenha, Carvoaria da Fazenda
Antinha, documento em anexo as fls. A036 a A039:

“(...) Que ficou sabendo do través de umi amigo de sdo Jodo do Paraiso que repassou o felefone
do empregador; Oue no primeiro contato telefénico o isse que ndo estava mexendo com carvdo e disse gue
ia armagenar o nimero do depoente ¢ quando tivesse uma oportunidade ligaria, isso a cerca de 3 anos atrds; Oue em maio
de 2019 ele ligou e saiu de Sdo Jodo do Paraiso, no dia 1/05/2019 ¢ chegon na Fagenda Antinba no dia 2 de maio;
Qe trabalbon dois meses e retornou para origem, ficou 1 més fora e retorviou para o trabalbo dia 4 de agosto; Oue depois
Joi em desembro e retornou finalginko de fevereiro, digo final de janeiro{2020 e fag cerca de quatro meses que estd
trabalhando direto; Que caleula que ficou fora do servigo entre maio/ 2019 alé agora cerca de 90 (noventa) dias; Oue todas
as vindas e idas para Sdo Jodo do Paraiso foi custeada pelo empregado; Oue realiza o carvegamento da lenba na fazenda
comi @i diudante, realizando o trabalbo tode manualmente e depois descarrega nas baterias de forno; Oue as toras de
eucalipto pesam entre 20 e 25 &g, os trabalbadores colbem a tora do chdo erguem para alto e arremesiam para a cacamba
do caminhdo; Oue no mdximo realiza irés carvegamentos e descarregamento de lenba, que € 0 mais regular; Oue guando
ndo tem lenba cortada costuma cair para 1 ou 2 carregamentos; QOue raramente ndo ters nenbum faﬁeiamenfa, sogente

quands o caminkhdo estraga e necessita de manutengdo; que o caminbdo que utiliza ¢ d ASSER (OO
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combustivel ¢ manutencdo; Oue recebe mensalmente RE1.800,00 (mil ¢ oifocentos reais) até o 5° dia sitil e sem recibo;
Oue o5 pagamentos sdo realizados mediante depdsito bancdrio e em dinbeiro, sendo que em dinbeiro foi realizado mais
vezes; Oue nunca intermediou tfrabalbador para o , jd até veio de Sdo Jodo do Paraiso na companbia de
outro trabalhador, o qual realizon contato direto com Qe desde que chegou ficou alojade no local
encontrado pela fiscalizacdo; Oue houve a possibilidade de ir para outro local, numa casa do q was os
trabalbadores preferiram ficar nas edificacdes proxamas da carvoaria; Oue o banbeiro € precdrio, sendo um comodo de
madeirite, coberto de lonas pldsticas, com felbado de amianto, ndo tem pia, ndo fem sanitdrio, apenas uma forneira e um
cano para sair dgua; Oue se quiser tomar banbo quente temi que esquentar e tomar de caneca; Owue no ano passado feve
uri chuveiro eléfrico, que depois estragou e ndo foi trocado; Oue o dormitdrio € dnico para o5 guatro trabalbadores, sendo
as camas improvisadas e colchdes; QOue ndo fem armdrio para guarda de pertence pessoal; Oue toda roupa de cama ¢ do
proprio trabalbador; que a dgua vem de uma mina, mas no algiamento ndo bd filtro; Oue estando nas frentes de trabalbo
ou no alojaments fodas as necessidades fisioldgicas sdo realizadas no mato; Oue para trabalbar sempre foi fornecido
botina, luvas e mdscaras; Oue alimentagdo ¢ fornecida pelo empregador, sendo que os trabalbadores que preparam  as

refeigdes; Oue ndo tems lavanderia e as roupas sdo lavadas em baldes; Oue no contato m}_ nurca realizou

exame para verificar as condigbes médicas para realizacdo de atividades laborais; Oue sempre feve contato ¢ recebia
instragies de QOue ia praticamente todos os dias no local do trabalbo e as vezes duas veges por dia; Oue

estava mﬁMb@ apesar de que as condigies de moradia ndo serem muito adequadas; que nos periodos de
afastamento ndo houve remuneragdo e nems recebew 13° saldrio proporcional; Oue até abril receben fodos os saldrios
mENSals, que nunca foi registrado, sendo que a primeira veg em maio de 2019, o empregador chegou a propor a realizar o
registro, mas como achava que seria tempordrio preferiu ndo fer o registro. (...)"

Termo de Declaracio de _judante de Carvoaria, Carvoaria da Fazenda

Antinha, documento em anexo as fls. A040 a A042:

“(..) Que ficou sabendo do servigo através d_ ligon para _ Oue no telefonema

0 informou que para registrar teria ficar seis meses ¢ o trabalbador disse que ndo poderia pois tinka
Sfamitlia; Oun depasiton o dinbeiro da passagem para chegar em Araxed; Oue chepou no dia 09 de janciro

de 2020 a noite em Arascd e pervoiton numa pensdo por conta do Oue no outro dia o pegou na pensio ¢

o levou de carvo para a carvearia que ndo era na Antinba; Oue ﬂwﬁffﬂfe a partir de 16 de maio de 2020
digo 13 de maio de 2020 (quarta-feira); Oue antes ficava na outra carvoaria; Oue desde o infeio do contrato de frabalko,
foi uma vey para casa e Id ficou por 20 dias; Oue as movimentagbes de ida e volta de S.]. do Paraiso foram custeadas pelo
empregador; Que recebe mensalmente, no inicio do més, o saldrio de RS$1600,00 (bum mil e seiscentos reais) sem
descontos, sem nunca ter sido exigido assinatura em recibo; Owue a quitagdo do saldrio € realizada por depdsito bancdrio na
minka conta bancdria ou da minka eipoia ou também em dinbeiro; Oue antes estava algiado na Fazenda Bdrbara que

era um pouco melbor, pois tinha banbeiro com chuveiro, televisdo e sinal de celular; Oue meswo em Santa Bdrbara o
banbeiro ndo finha pia ou sanitdrio, portanto tanto nos alojamentos como nas frentes de trabalbo as necessidades
Sfisioldgicas eram realizadas o mato; Oue foda roupa de cama ¢ do proprio trabalbador; Oue os dias de folsa em casa (20
dias) ndo foram remunerados; Oue ndo realizon exame admissional para trabalbar; Owe pra trabalbar na frente de
trabalho o empregador fornecia botina, luvas e caneleira; One além de puscar lenkba, também ajudava na arrumacdo da

carga do carvdo, cor ensacamento e carregamento no bad; Oue este servico de carregamento era remunerado por fora, sendo
divido entre os trabalbadores que participaram da carga; Oue a media é uma carga por semana, recebendo pessoalmente
RS100,00 pelo servico; Oue o5 saldrios estdo todos quitades, sendo divido apenas os dias de maiof 2020; Que ndo sabe
quanto pesa uma tora de eucalipto que movimento no servico; Oue normalmente no carvegamento ¢ descarregamento de

toras de excalipto realizava de 2 (dois) a 3 (trés) caminbées por dia e ndo tem ideia do nimero de toras de ewcalipto para
encher um caminbdo; (...)"
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Termo de Declaracio d_Puxador de Lenha, Carvoaria da Fazenda Santa

Barbara, documento em anexo as fls. A043 a AD44.

“(..) QUE ficou sabendo do servico através d sy penro, gue jd trabalbava agui; OUE o
CORVETSOH (OM7 O disse gue teria o servigo e que o declarante poderia vir para Araxd; OUE
informou que o saldrio seria de RS 1.600,00, teria alimentacdo ¢ moradia custeada pelo patrio; QUE o dinbeiro para
chegar até Araxd foi depositado na conta da filha do depoente mg valor RS 200,00; QUE em
momento algum foi pedida a CTPS ou documentos para realizar o registro, 0 gue considerou bom, pois do contririo nio
poderia aceitar, pois estava recebendo o seguro desemprego; OUE o sabia gue o declarante estava recebendo o
seguro desemprego, #as o empregador ndo sabe diger se sabia; OUE saiu de Sdo Jodo do Paraiso no dia 15 e chegou a
noite e Arased, entre 20b ¢ 21h, em onibus clandestine indicado pelo AdzUE o0 dnibus saia de Rio Pardo de
Minas, passava por Taiobeiras, local este onde o declarante pegou o énibus; QUE para chegar e Taiobeiras pegou tdxi

de Sdo Jodo do Paraiso até Taiobeiras; QUE gaston RS 20,00 do tdsd ¢ RS 130,00 do 6nibus, o restante gastou com
alimentacdo; QUE se viesse em Onibus comercial seria muito maés caro; QUE na descida prdximo de Araxd tinba dois

trabalbadores da carvoaria - esperando de moto e levaram o declarante ¢ outro trabalbador, gue também

veio #o mesmo Onibus, na carona da moto até a Fagenda Santa Bdrbara, sendo que o outro trabalbador foi para outra

carvoaria;, QUE andou sem capacete na carona da moto, mas foi priximo, cerca de 15 minutos; OUE o dnibus

desernbarcou na estrada, antes de Araved; OUE sabia que por enquanto ndo poderia frabalbar, por estar com o beneficio

do seguro desemprego, mas ndo sabe ao cerfo a data em que estaria liberado para ter novo emprego; OUE no alojamento

recebeu wma cama improvisada com toras de encalipto e tdbua, além do colchdo para dormir; QUE ndo receben qualquer

rotupa de cama; QUE ndo tem armdrio para guarda de perfences pessoais;, OQUE ndo sabe se no algiamento fem

disponibilizado artigos de primeiro socorvo; QUE o banbeiro era fora do cémodo de dormir, composto de madeirite ¢

amiants, como o alojamento; QUE no cémodo estdo hospedados quatro trabalbadores; OUE no banbeiro tinha chuveiro

elétrico, com piso no cimento bruto, as paredes forvadas com lona pldstica preta, sem pia e sem sanitdrio; QUE o chuveiro

esquentava adequadaments; OQUE a doua no alofaments € origindria de pogo artesiano ¢ ndo exciste nenbum processo de

filtragdo da dguwa; QUE ndo achou o local adequade para moradia, mas diante da precisdo do servico, aceifa-se o

oferecido; QUE entende que bd riscos de invasdo de bichos peconbentos, pois fem posca vedacdo, o material utilizade

esquenta muito o ambiente; OUE iniciou ar atividades laborativas no dia 16 de maio, frabalbando com o

puscando lenba de encalipto, trabalbands manualmente no coleta da lenba e jopando para a cacamba do caminbdo e deposs

descarregava prixcimo das baterias de fornos da Santa Bdrbara; QUE carrega e descarvega uma miédia de 3 (irés) cargas

por dia; OUE o peso da tora varia entre 25 a 50kg ¢ o trabalbo ¢ muito deigastante; QUE ¢ acostumado com o servigo,

mas no final da jornada costuma sentir os misculos mais sensiveis; QUL tanfo no algiamento como nas frenfes de

trabalbo todas as necessidades fisioligicas sdo realizadas no mato; QUE exame admissional ndo foi realizado para

iniciar as atividades laborativas; QUE foi fornecido botina, caneleira ¢ luva para o trabalbo; QUE fodo dia 9‘
_ aparecia uma veg, na carvoaria para verificar o andamento dos trabalbos; (...)"

Termo de Declaracio d Ajudante de Carvoaria, Carvoaria da Fazenda
Santa Barbara, documento em anexo as fls. A045 a AQ47::

“(..) Que saiu para trabalbar na carvoaria do .—w'ﬁda de Rio Pardo de Minas, dia 13 de maio de
2020, uma quartafeira, ¢ jd comegou a frabalbar no dia seguinte; que frabalbava na funcdo de ajudante do
carbonizador, enchendo os fornos W@aﬁdo 05 fornos depois de produzido o carvdo; gue jd tinba trabalbado
£rd cArvogiamento para o proprio em ocasido anterior; que foi 0 depoente que ligow para o

perguntando se tinha servigo e este o contratou; que o saldrio combinado foi RS 1.600,00 (il e seiscentos), sendo saldrio
Sfixco mensal, ndo bavendo pagamento por producdo; que trabalbava também no ensacamento do carvdo, pelo que seria
pago RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por tonelada, sendo que o5 valores finais eram divididos entre o5 trabalbadores
que participararm da atividade; que a atividade de ensacamento 56 foi feita em uma ocasido nesse peripdo; que tem carteira
de trabalbo (CTPS); gue trouxe a CIPS para Arasxcd, mas ndo foi pedida pelp S r._m‘ nenbum momento;

que fwf quie mais pra frente iria orpanigar a carvearia e fager o registro dos empregados; gue o .
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- #ndo pegou a carteira de trabalbo nem esta foi pedida; que até o momento ndo receben nenbum pagamento por
nenbum servigo prestado, estando pendente, além de saldrio, o pagamento das cargas de carvdo ensacado, que foi
combinado que se daria em 15 (quinge) dias; que veio de Rio Pardo de Minas em veiculo particular de um amigo
:;E'amada- que veio dirigindo; que o - depositou RS 300,00 reais para o pagamento do fransporte e
alimentacdo de viagem para cada uwm dos trabalbadores que vieram frazidos de carvo; que estd alojado no local
inspecionado pela fiscalizagdo desde o dia em que chegon; que tromxe cobertor ¢ rowpa de cama; que colehdo jd tinba no

local; que as camar sdo estruturas improvisadas de excalipto com tocos e tdbuas; gue ndo foram fornecidos travesseiros,

estando os trabalbadores dormindo sem; que o banbeiro que tem no algiamento em que estava € 56 o mato, e que para o

banbo tem sd um chuveiro numa cabaninba de lona, com dgua fria ainda; que até tinba eletricidade vinda de rede no

alojamento, mas o chuveiro estava queimado ¢ ndo funcionava para esquentar a dgua; que a comida era o F
que fornecia ¢ levava para ser _priamda ;i.efo.r i’;mpﬂw trabalbadores; que a comida era boa e em boa guantidade; que

tinha fartura de comida, nisso o ndo deixcava faltar nada; que a dgua para beber vinba de um pogo, era

Jogada na caixa e daf era consumida; que essa dgua do pogo era usada para todes os fins; que finha uma pia no local

wsade como coginha e uma forneira sem pia do lado de fora do alojamento; que ndo finba filtro no local, mas que acha

que a dgua era boa mesmo, ndo tinha cheiro, nem gosto nem cor; gue ndo presencion acidente com outros trabalbadores;

que na dltima sepunda-feira foi picado por um “escorpidozinbo pequeno” na mdo esquerda enguanto retirava madeira

para encher os fornos; que ficou com o brago fodo dormente depois da picada mas tomou dgua com albo e dew uma
melborada; que colocou também um pouco de pinga no local da picada e passou a dor; que estava mexendo com a madeira

sers usar luvas; que foram fornecidas as luvas de raspa mas que ele ndo usa porque fica sem feito de mexer com a madeira
direito; que nem pediu material de primeiros socorros porgue a dor passos; que ndo informou o qda picada;

que foram fornecidos também para o trabalbo botina ¢ mdscara; que escolbeu voltar pra casa depois que for feito o acerto;

(:__JJ 3
Termo de Declaracio d_Traba]hadc:-t com 68 anos de idade, Juntador

de Lenha, Carvoaria da Fazenda Boa sorte, documento em anexo as fls. A0S0 a4 A051:

“(..) Oue sonbe do servico através de colegas; que converson com o comegou a trabalbar; Oue
ndo se lembra da data, mas tem uns 2 anos ¢ pouco que trabalba em carvoaria; Oue trabalba por empreita juntando
lenha; Oue ndo sabe como € 0 cdleulo do saldrio, mas recebe, digo, que sempre pega o dinkeiro para pagar o aluguel, pagar
aria conta de luz ou dgua, ou comprar alpuma mistura; Oue paga uns vales também; Oue de tempos em tempos faz o
acerto com o patrde; Oue deve fer uns 6 meses que ndo fag acerto; Oue o ditimo acerto, o trabalbador estava devendo uns
mil ¢ posco reais; Oue dorme na carvoaria de vez em quando; Que dorme na carvoaria quando estd cansado; ;que guando
a turma da carvoaria estd apertada, ajuda a carrvegar o caminbdo de carvdo; Oue esse pagamento € por fora e recebe no

[final da semana; Oue dd uns R§70,00 / R§60,00; Que essa carpa € umas 2 vezes por més; Oue ndo ajuda em fodos os
carvegamentos; (ue como trabalba por empreita, comprava os equipamentos (EPI), mas depois falou com o patrdo e ele
comegou a fornecer a botina; Oue a primeira botina, o irmdo do patrdo frouxe, boje; Oue a botina que estd usando foi o
declarante guem comiprou, mas ela estd rasgada, por isso, pediu para o patrio fornecer; Que nos alojamentos ¢ frentes de
trabalbo ndo tem banbeiros; Oue faz as necessidades fisioldgicas no mato; Oue fem parvafa térmica propria, ndo foi
Sfornecida pelo patrdo; Oue a doua que wsa para beber dpua da copasa que traz de casa; Owe almioga no algiamento; Oue

coro com 0 prato na mdo, pois ndo tem més.(...)".

Termo de Declaracio do menor de 18 anos, uxador de Lenha, Data
de Nascimento: 10/04/2003, Carvoaria da Fazenda Bela Vista, documento em anexo as fls. A0D5 i

A05T:

“(..) Oue estd trabalbando na carvoaria da-e.r:fe o dia 27 de abril de 2020; que saiu de sua
cidade, Sdo Jodo do Paraivo, no dia 25 de abril: que i#em fiaga# a passagem foi o _ que mandot o dinbeiro

através da conta bancdria de uma prima, irmd do que também veio trabalbar na carvoaria na mesma data ¢
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HAS PEsmas condicoes; que 0 6nibus era clandesting, ndo era comercial regular; que ficou sabendo do servico através do

FiR wue jd tinba trabalbado para o 71 00Asido anterior; que dessa veg o FOCHTON O
e arvumot 0 servico para o dois; que ndo pode afirmar com certega quem procuron quer, mas que pediu
h, que jd bavia conseguido o servigo, para ver com o se finka servipp também para ele (o
depoents), ¢ assim conseguiy a vagay que ndo chegou a conversar sobre saldrio diretamente com o contratante, mas que ficou
sabendo que a combinacdo com or demais trabalbadores em fungies equivalentes era de receber o saldrio fixo de RS
1.600,00 (mil ¢ seiscentos reais); que considerou que receberia esse mesmo valor; gue até a presente data ndo receben
nenbum valor a titulo de pagamento mensal nem adiantamento; que entende que ainda ndo recebeu porgue ndo completou

ag

uwi mbs de servigo; que foi contratado para a fungdo de puscador de lenba; que a madeira que estava frazgendo para fazer o
carvdo jd estava cortada na mata; que ndo viu madeira sendo cortada; que esse trabalbo de puxar lenba era feito na parte
da manhd; que a tarde fazia outros servicos por fora do combinado inicialmente, ¢ que também recebia o pagamento “por
fora” do que seria o saldrio fixo combinado; que normalmente esse servigo era o ensacamento de carvdo, feito pelo depoente
¢ pelo primo - qute 0 pagamento era feito por tonelada de carvio ensacado pela dupla, e dividido entre o5 dois; que
o pagamento safa quando era completada a carga de um caminbdo; que esse pagamento variou entre RS 85,00 (vifenta e
cinco reais) e RS 150,00 (cento e cinguenta reais); gue ndo foi assinade nenbum recibo relativo aos pagamentos realizados
pelo ensacamento de carvdo; que em sua cidade ndo fem emprego fizo nem servigo especifice, fag vdrios servicos diferentes de
acordo com o que aparece; que esia foi a primeira veg que trabalbou na producdo de carvdo; que mora com o5 pais na sua
cidade de origem; gue € solfeiro e ndo tem filhos; que folgava todos os domingos, e trabalbava de segunda a sdbads no
bordrio acima discriminado; que neste trabalbo ndo presencion nem sofren nenbum Hpo de acidente; que veio sabendo que
ficaria alojade na propriedade rural onde funciona a carvoaria, mas ndo sabia que o algjamento teria “aguelas” condicoes;
que para dorwiir trouxe 56 uma coberta; gue ndo receben nem roupa de cama nem fravesseiro; gue o algjamento ndo tem
luz, elétrica de rede, mas tinha através de um transformador a bateria que estava em manutencdo; que mesmo com a
energia ndo havia dgua quente para banho; que o banbo era tomado por uma mangueira improvisada com um registro em
uma “casinba” improvisada de lona e madeira; gue ndo feve ems nembum momento banbeiro ou qualguer instalacdo
sanitdria disponibilizados no alojamento, sendo que as necessidades fisioldgicas tinba de ser satisfeitar sempre no mato, em
qualguer hordrio do dia ou da noite; que o _ﬁmm’a bastante mantimentos, de qualidade, tanto para o café
da manhd como para o almoco e o jantar; que sempre bavia pdo, manteiga, carne, leite; que bavia fartura na alimentacdo;
que estavam instalados no alogjamento no momento da inspecdo apenas o depoente e o primo; que ambos coginbavarm; que
ndo tinba cerfega nem tinba visto de onde vinba a dgua para o banko, mas gue teve a informacdo que vinka puxada da
cabeceira de um rio priximo; que a dgua para beber era fornecida em separado, em garrafas térmicas; que o fornecimento
era de quase guinge litros por dia, sendo suficiente para consumo ¢ outros usos, como para coginbar; que a dgua para
beber era boa, entende que era tragida filtrada da casa ar-# de estabelecimentos tipo postos de gasolina,
vindo inclusive pelada; que ndo bavia lugar para lavar roupas, tendo que ser improvisada a lavagem em torneira ¢ balde;
qgue o i’ leva sabdo, detergente e outros produtos de limpeza; que acha gue o5 valores desses produtas ndo
seriam descontados, mas ndo tem cerfeza porque ainda ndo tinha recebido nenbum pagamento do combinado mensal; que
o alojamento era montade apenas de lona, tapumes ¢ telbas de amianto; que que ndo baviam camas, eram improvisadas
para dormir estruturas com tocos de madeira e tdbuas; que o5 colches foram fornecidos; que sabe que o servico de carvdo €
inadequado para menores de idade, mas teve que pegar por ndo ter outra opedo no momento; que receben para realizar o
trabalbo luvas, botas, mdscaras e so; que ia receber perneira mas ndo quis porgue acha incomodo usar ¢ acaba
trabalbando sem; que tem quase cerfeza que depois do acerto vai querer voltar para sua cidade de origem, (...)".

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, apos inspecio na frente de trabalho, no alojamento, anilise documental, entrevistas com
os trabalhadores e empregador, a Auditoria Fiscal concluiu que 15 (quinze) trabalhadores que
laboravam na carvoaria foram submetidos a condi¢io de trabalho que caracteriza condicdo degradante,
conforme capitulado no art. 149, do Codigo Penal, face as precarias condicdes dos alojamentos e
frentes de trabalho a que estavam expostos, que claramente atentavam contra os direitos humanos e a

sua dignidade,.
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Observou-se, conforme prevista na Instrucio Normativa MTb/SIT n.® 139, de 22 de janeiro de
2018, a ocorréncia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipétese de trabalho andlogo ao

de escravo:

I - Nio disponibilizacio de agua potavel suficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho (Anexo da IN 139/2018, item 2.1);

IT - Auséncia de recipiente para armazenamento de Agua que assegure a manutencio da

potabilidade (item 2.3);

III - Alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade
ou conforto (segunda parte do item 2.6);

IV - Inexisténcia de instalacdes sanitarias ou instalacdes sanitirias que nio assegurem utilizacdo
em condi¢oes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

V - Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacio, higiene, povacidade ou conforto;

VI - Auséncia de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

VII - Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de
refeicées (item 2.13);

VIII - Auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeices sem condicSes de higiene e conforto;

IX - Auséncia de local para tomada de refeicdes ou local para tomada de refeicbes sem
condicdes de higiene e conforto (item 2.13).

XTI - Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do

trabalhador (2.17);
XII - Retencido parcial ou total do salario.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enriquece
citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Trbunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo
TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2013, a qual reproduzimos trechos: "[..] A
jutisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracio do delito de reducio a condicio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. _Itibu.nal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, ITI, CR), a incolurmidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 3° III), ¢ os  direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatéria (art. 5%, XLI da CR/88). Assim, além de
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violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no
art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do trabalho, a condicées equitativas

¢ satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador 4 exaustio ofende principios fundamentais da
Constituicio da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de trabalho
desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°%). A conduta fere, acima de

tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores
ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repuablica Federativa do Brasil ¢ a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I,
CR/88), o que impée a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de
condutas que observem a principiologia € os valores constitucionais [...]"

Todo o exposto levou a caracterizacio de graves infracbes as normas de protecdo do trabalho
por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 3°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso
XIIT), a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n° 5.889 de 1973 ¢ a NR 31 do entio
Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela Auditonia
Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submisséo de 15 (quinze) empregados a
condicdo aniloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposicio as
condicoes degradantes no alojamento. Segue a relacio de vitimas das condutas do empregador:

Trabalhador PIS CPF

Data Adm Funcio
12/05/2020 | Carvoeiro
10/11/2018 | Carbonizador
13/05/2020 | Carbonizador
13/05/2020 | Puxador de Lenha
07/11/2019 | Carbonizador
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06/09/2018

Motorista

02/08/2019

Puxador de Lenha

15/05/2020

Carvoeiro

10/01/2020

Ajd. Carvoaria

15/05/2020

Puxador de Lenha

13/05/2020

Ajd Carvoaria

25/04/2020

Puxador de Lenha

03/01/2019

Ajd Carvoaria

25/04/2020

Puxador de Lenha

20/03/2020

Ajudante Carvoaria

A precariedade das condicées de vivéncia e de trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores flagrados pela fiscalizacio revelou que os estabelecimentos inspecionados nio se
encontravam adequados, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor humano, a
atividade economica neles exploradas (producio de carvio vegetal), razdo porque este empreendimento
obliterou as funcdes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos
2% inciso XXIII, e 186, incisos III e IV, da Constituicio Federal), o que afronta os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica. Ao violar os direitos sociais mais elementares,
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positivados na Carta Magna e na legislacio wvigente, e a submissio de trabalhadores a condicio
degradante, que ensejou seu resgate pela caracterizacio de trabalho anidlogo ao de escravo, o
empregador atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente da exploracido do trabalho humano que
lhe beneficiou economicamente, devendo incidir sobre si a atuacio estatal, em razio - dentre outras
motivacoes relevantes - da eficacia dos direitos fundamentais na esfera proivada.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracdo N° 21.943.618-3, capitulado no
Art. 444 da CLT c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo as fls. A116 2 A125.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1 Admitir Empregado sem do Devido Registro.

O empregador admitiu e manteve empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo emprepaticio estavam
confipurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante a administracio do empregador
ﬂ, que contratava, alojava, acompanhava diariamente a prestacio laboral e quitava as
remuneracdes. Portanto, o elemento da subordinacio contratual ficou devidamente constatado.

Em termo de declaracio, lavrado a termo, o empregador informou que ninguém na regido de
Araxa quer trabalhar com a producio de carvio, razdo pela qual ele necessita contratar migrantes. Que
antes registrava os trabalhadores, mas os custos estio altissimos, entio nio registra mais seus
trabalhadores, documento em anexo as fls. Axxx 4 Axxx.

Todo o servico de transporte da madeira até a carvoaria € em sequéncia o seu carvoejamento,
era executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem possibilidade de
substituicdo da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por salario mensal e acertado no més subsequente ou no retorno do
trabalhador para a sua cidade de onigem, neste caso fornecendo vales solicitados pelos trabalhadores,
portanto ¢ custalino o elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a producio de carvio,
desempenhando funcées de puxador de lenha, ajudante do puxador de lenha, motorista, carvoeiro e
carbonizador. Os trabalhadores também auxiliavam no ensacamento e carregamento do carvio. Assim,
transparece que o trabalho & executado com natureza nio eventual e essencial para obtencio do

resultado almejado.

Como as carvoarias estavarn distribuidas em cinco localidades rurais distintas, houve
esclarecimento que o empregador tinha contratos de arrendamento formalizados para a exploracio do
carvao.

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciario, € essencial nas ocorréncias de sinistros e
contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta € condenada até no Codigo Penal.
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Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo
Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.° 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta de quem omite,

nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento contabil), as
seguintes informacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato

de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade

de documento publico. Com a inovacio da CTPS digital a omissdo se refere as informacées devidas ao
e-social antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Segue relacdo de 15 (quinze) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador:

Trabalhador Data Adm Funcio

[No e o T B o T LY~ I o ]

et ek ek ek e
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12/05/2020 | Carbonizador
10/11/2018 | Carbonizador
13/05/2020 | Carbonizador
13/05/2020 | Puxador de Lenha
07/11/2019 | Carbonizador
06/09/2018 | Motorista
02/08/2019 | Puxador de Lenha
15/05/2020 | Carvoeiro
10/01/2020 | Ajd. Carvoaria
15/05/2020 | Puxador de Lenha
13/05/2020 | Ajd Carvoaria
25/04/2020 | Puxador de Lenha
03/01/2019 | Ajd Carvoaria
25/04/2020 | Puxador de Lenha
20/03/2020 | Ajudante Carvoaria

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.943.001-2,
capitulado Art. 41, caput, c/c art. 47, {1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacio conferida
pela Lei 13.467/17., em anexo as fls. A126 a A128.

Contra o empregador foi lavrada a Notificacio para Comprovacio de Registro de
Empregado N® 4-1.943.001-6. Referida notificacdo foi interramente cumprida pelo empregador.

Documento em anexo as fls. A129,

9.1.2 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos em locais
prejudiciais a sua formac#o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social.

Constatou-se que o empregador mantinha em atividade trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servico em locais e servigos insalubres ou penigosos, conforme regulamento
que elenca as formas proibidas de trabalho ao menor, contrariando o dispositivo legal.

Por ocasidio da inspecio no local de trabalho a fiscalizacio encontrou numa das frentes de
trabalho exploradas pelo empregador, instalada na supracitada fazenda Bela Vista, o menor
Hasddo em 10/04/2003, de dezessete anos, portanto. Este menor

havia sido contratado para a funcio conhecida como "puxador de lenha", consistente na atividade de

52



;

MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDEMNCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

retirada de madeira derrubada em matas e florestas para transporte até a area de fornos usados na
producio do carvio. Nio obstante, foi constatado que, além da funcio para a qual foi contratado,
pratica ja por si irregular, o menor exercia ainda outras atividades inerentes 4 producido de carvio.

Ocorre que a legislacio aplicavel ao caso proibe terminantemente a contratacio de menores de
idade para as atividades economicas desenvolvidas pelo empregador, as quais séo citadas de maneira
expressa na chamada lista TIP, que define de forma detalhada as piores formas de trabalho infantil e
veda expressamente a contratacio de menores de dezoito anos para o trabalho nas atividades ah

elencadas.

O Decreto n® 6.481/2008, que define as atividades nas quais o trabalho dos menores € vedado,
traz a proibicido do trabalho nas atividades de exploracio florestal, na qual verificou-se que se inclujam
as atividades desenvolvidas pelo menor, que trabalhava, entre outras funcoes, na extracio de madeira
cortada da mata e no carregamento e descarregamento de caminh&es para posterior enchimento de
formos para a producio de carvdo. Verficou-se que o menor trabalhava também na atividade de
ensacamento de carvio para o carregamento de caminhées.

Tem-se, ainda, que, além das ja citadas atividades relacionadas a exploracio florestal, as
atividades inerentes a4 producdo de carvio também sdo expressamente proibidas aos menores no
diploma legal citado, que traz a indicaciio e descricio de tais atividades, os mscos envolvidos e os
potencias danos causados ao trabalhador menor de dezoito anos.

Dispée o referido decreto:

"Art. 2°. Fica proibido o trabalbo do menor de depito anos nas atividades descritas na Lista TIP, salvo nas
hipdteses previstas neste decreto.

(..
LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABAT HO INEANTIL (LIST.A TIP)

Aé’w'dade: Agricultura, Pecudria, Silvicultura e Excploracdo Florestal

Ttem 10:

Descricdo dos Trabalbos:

Na extragdo ¢ corte de madeira.

Provdveis Riscos Ocupacionads:

Acidentes com queda de drvores, serra de cortfe, mdquinas e ofidismo.

Provdveis Repercussoes a Satide:

Afecgies  msculo-esqueléticas  (bursites, fendinites, dorsalgias, sinovites, femossinovites); esmagamentos;
aniputagdes; laceragies; mutilagbes; contusies; fraturas; envenenamento e blastomicose.

()

Atividade: Indistria de Transformagdo

Ttem 32:

Descricdo dos Trabalbos:

Na produgdo de carvdo vegetal.

Provdveis Riscos Ocupacionads:

Exposicdo a radiacdo solar, chuva; contato com amianto; picadas de insefos e animais peconbentos; levantamento
¢ fransporte de peso exccessive; posturas inadequadas ¢ movimentos repefifivos; acidentes com instrumentos pérfuro-

. .

cortantes; queda de foras; exposicdo a vibragde, explosies e desabamentos; combustio espontinea do carvdo;

monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaga contendo subprodutos da pirdlise e combustio
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incompleta: deido pirolenboso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e
Herano.

Provdveis Repercussoes a Satide:

Oueimaduras na pele; envelbecimento precoce; cincer de pele; desidratacdo; doencas respiratorias; biperfemia;
reagies na pele ou generalivadas; fadiga fisica; dores miusculares nos membros ¢ coluna verfebral; lesdes e
deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomiotor; dort/ ler; ferimentos; mutilacies;
traumatismios; lesdes osteomusculares; sindromes vasculares; queimiaduras; sofrimento psiguico; infoxicacdes
agudas ¢ crénicas.

()

Atividade: Todas

Ttemn 50:

Descricdo dos Trabalkbos:

Com levantamento, fransporte, carga ou descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20
qgutlos, para o género masculino ¢ superiores a 15 quilos para o género ferminino; ¢ superiores a 11 quilos para o
Zénero masculing e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando realizados frequenterente.

Provdveis Riscos Ocupacionads:

Esforgo fisico intenso; tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular.

Provdveis Repercussoes a Satide:

Afecgies  misculo-esqueléticas  (barsites,  tendinites,  dorsalpias,  sinovites, fenossinovites);  lombalgias;
lombociatalgias; escolioses; cifoses; lordoses; maturagdo precoce das epifises.

Tierm 81:

Descricdo dos Trabalbos:

Ao ar lvre, sem profecdo adequada contra exposicdo a radiagdo solar, chuva, frio.

Proydveis Riscos Ocupacionais:

Exposicdo, sers protegdo adeguada, a radiacdo solar, chuva e frio.

Provdveis Repercussoes a Satide:

Intermaces; queimaduras na pele; envelbecimento precoce; cdncer de pele; desidratacdo; doencas respiratirias;
ceratoses actinicas; bipertemia; dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; preurmonite; fadiga; intermacdo."

Em depoimento formalizado tomado junto ao menor, _ £ ANeX0o 45

fls. Axxx, este informou:

""(...) que foi contratado para a funcdo de puxador de lenba; que a madeiva que estava tragendo para fazer o
carvdo jd estava cortada na mata; que ndo vis madeira sendo cortada; que esse trabalbo de puar lenba era feito na
parte da manbd; que a farde fagia outros servicos por fora do combinado inicialmente, ¢ que fambém recebia o
pagamento "por fora" do que seria o saldrio fixo combinade; que normalmente esse servico era o ensacamento de
carvdo, feito pelo depoente e pelo primo z;e o0 pagaments era feito por tonelada de carvdo ensacado pela
dupla, e dividido entre o dois; que o pagamento saia quando era completada a carga de um caminkdo; (...) que sabe

que o servigo de carvdo ¢ inadequade para menores de idade, mas feve que pegar por ndo ter outra opdo no moments,”

Pela irregularidade aoima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.944.262-2,
capitulado Art. 45, inciso I, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A130 a A133.

9.1.3 Manter trabalhador em atividade recebendo seguro desemprego
Constatou-se que o empregador deixou de comunicar de imediato, ao Ministério da Economia,

o inicio das atividades do empregado que esteja percebendo seguro desemprego ou cujo requerimento
esteja em tramitacio.
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Dentre os trabalhadores alcancados pela fiscalizacio, todos sem registro, identificou-se o
trabalhado recebendo seguro desemprego, com vinculo anterior em
outra empresa (CNPJ 21.713.079/0001-78) entre 01/08/2019 a 02/03/2020, com requerimento do
seguro desemprego n.° 7772000565, realizado no dia 29 de abnl de 2020, sendo o trabalhador
habilitado a receber 4 (quatro) parcelas de seguro desemprego, no valor mensal de um salirio minimo
(RS 1.045,00), sendo a 1* parcela programada para receber em 29,/05/2020 e as proximas previstas para
28/06/2020, 28/07 /2020 e 27/08/2020.

O trabalhador iniciou suas atividades laborativas em 15 de maio de 2020, portanto antes de
completar 105 dias do afastamento anterior.

A fraude ao seguro desemprego € extremamente danosa para a sociedade, pois desvirtua a
finalidade do beneficio de amparar o trabalhador no momento de vacincia de emprego, além de
conduta anti€¢tica que locupleta o trabalhador que o recebe indevidamente ¢ permite ao empregador
sonegar todos os encargos trabalhistas oriundas da contratacio informal do empregado.

Portanto, a empresa perpetrou irregularidade ao deixar de comunicar tempestivamente a

contratacio do emptegadom PISHPP*, DATA DE
ADMISSAQ, 15/05/2020, AQ: Puxador enha, pelo e-social, sendo que tal empregado esta

[}

com o beneficio de seguro desemprego aprovado e com parcelas a serem liberadas.

Pela irregulanidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.944.426-9,
capitulado Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6°, inciso I da Portaria n°
1.129, de 23,/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego., em anexo as fls. A134 a A137.

9.1.4 Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacio do recibo.

Durante a fiscalizacio verificou-se por meio de entrevistas com os empregados e com o
empregador, que o empregador efetuava os pagamentos de salirios sem a devida formalizacio dos
recibos.

As evidencias da irregularidade foram confirmadas pela nio apresentacio dos recibos de
pagamento de saldrios dos trabalhadores que laboravam sem anotacio na CTPS e sem o registro do
contrato de trabalho em livro, ficha ou sistema eletrénico.

O empregador foi notificado por meio da Notfificacio para Apresentacio de Documentos -
NAD, com agendamento para em 20/05,/2020, as 09h00, na sede da Agéncia Regional do Trabalho em
Araxa para apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, os
recibos de pagamento de salarios (documento em anexo as fls. Axxx). Na ocasido, o empregador nio
apresentou qualquer recibo de pagamento de salario dos 15 (lquinze) trabalhadores que estavam
laborando em seus empreendimentos de producio de carvio, justamente por nio possuir tais
documentos. O empregador confirmou que o pagamento dos obreiros que laboravam na carvoaria era
efetuado sem a devida formalizacdo do recibo de pagamento.

A auséncia da formalizacio do pagamento por meio de recibo no qual haja a discriminacio das
verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saitbam qual fo1 o calculo para que fosse obtido esse
valor pago pelo empregador ou se fo1 realizado os descontos corretos dos adiantamentos. No caso em
tela, por exemplo, o empregador ndo pagava a gratificacio natalina, objeto de autuacio especifica, e tal
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conduta irregular poderia ter sido mais facilmente identificada pelos obreiros caso existisse um recibo
de pagamento com a discriminacio das verbas pagas.

A auséncia de formalizacio do recibo prejudica ainda a verificacio dos valores pagos pelo
empregador aos trabalhadores, bem como, dos descontos efetuados. Sem a formalizacio dos recibos,
os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores recebidos estio corretos. Por outro
lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacio trabalhista de venficar se os valores pagos, os
descontos efetuados ¢ a data correta do pagamento salaral estio em consonancia com 0 normativo
trabalhista. Assim, a inobservincia a coreta formalizacio do recibo pode fragilizar e acarretar
inseguranca nas relacdes e clausulas originais do contrato individual de trabalho causando assim
prejuizo aos trabalhadores.

Portanto, o empregador descumpriu a legislacio trabalhista ao efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida formahzacio do recibo.

Pela irregulanidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.944.434-0,
capitulado Art. 464 da Consolidacio das Leis do Trabalho., em anexo as fls. A138 a A140.

9.1.5 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

Durante a fiscalizacio venficou-se por meio de entrevistas com os empregados e com o
empregador, que o empregador nio efetuava os pagamentos de 13° saldrio nos anos anteriores 2019 e

2018.

Houve trabalhador que informou achar natural nio receber o 13° salario, pois estava na

informalidade.

O empregador foi notificado por meio da Notfificacio para Apresentacio de Documentos -
NAD, com agendamento para em 20/05,/2020, as 09h00, na sede da Agéncia Regional do Trabalho em
Araxa para apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acfo fiscal, entre eles, os
recibos de pagamento de salarios, notificacio em anexo as fls. Axxx. Na ocasido, o empregador nio
apresentou qualquer recibo de pagamento de salario dos trabalhadores. O empregador confirmou que o
pagamento dos obreiros que laboravam na carvoaria era efetuado sem a devida formalizacio do recibo
de pagamento. Assim, ndo restou duvida que nio houve quitacio do 13° salario nas constancias do
contrato de trabalho.

Como nio houve a devida quitacdo do 13° salirio dos trabalhadores admitidos nos anos
anteriores, foram incluidas nas verbas rescisonas dos contratos de trabalho os duodécimos devidos dos

anos anteriores ¢ devidamente quitados na assisténcia das rescisbes contratuais realizadas na Agéncia

Regional do Trabalho de Araxa/MG, em 21/05/2020.
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Foram prejudicados pela conduta do empregador 3 (cinco) trabalhadores, quais sejam:

PIS CPF Data Adm Funcio
10/11/2018 | Carbonizador
07/11/2019 | Carbonizador
06,/09/2018 | Motorista
02/08/2019 | Puxador de Lenha
03/01/2019 | Ajd Carvoaria

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.944.442-1,
capitulado Art. Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracoes introduzidas pelo art. 1°, da Lei
n® 4.749, de 12.8.1965., em anexo as fls. A141 a Al43.

9.1.6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia iutil do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

Constatou-se que o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mes subseqiente
ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

Durante a fiscalizacio verificou-se por meio de entrevistas com os empregados e com o
empregador, que alpuns trabalhadores nio recebiam o salirio mensal até o quinto dia utid ao mes
subsequente ao vencido.

O empregador foi notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos -
NAD, em 19/05/2020, com agendamento para em 20/05/2020, as 09h00, na sede da Agéncia Regional
do Trabalho em Araxa para apresentar os documentos necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal,
entre eles, os recibos de pagamento de salarios, Notificacio em anexo as fls. Axxx. Na ocasifio, o
empregador ndo apresentou qualquer recibo de pagamento de salario dos trabalhadores. O empregador
confirmou que o pagamento dos obreiros que laboravam na carvoaria era efetuado sem a devida
formalizacio do recibo de pagamento.

Havia dois trab tidos desde janeiro ou fevereiro de 2020. De fato,

o1 bliadoses § i < ) .
carbonizador, alegaram a Liscallzacao que, por mouvo de seguranca, acordaramn COM O cmpregador de

receber os salarios completos apenas na véspera de retornarem as suas cidades de origem e, devido a
pandemia do COVID 19, havia cerca de 5 meses que nio retornavam, mesmo periodo sem receber os
salarios completos, tendo recebido wales feitos pelo empregador, a pedido dos trabalhadores. No
momento da rescisdo contratual os valores atrasados foram quitados pelo empregador.

Também dois trabalhadores, quais sejam, 3) e, 4
Este ultimo menor de 18 anos de idade, que foram contratados no final de abril, nao tinham
recebidos seus valores de dias no inicio de maio/2020, sendo realizada ressalva de pagamento

complementar dos dias de abril na assisténcia das rescisbes contratuais realizadas na Agéncia Regional
do Trabalho de Araxa/MG, em 21/05/2020.

Foram, portanto, prejudicados pela conduta do empregador 4 (quatro) trabalhadores acima
relacionados

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.944.452-8,
capitulado Art. 459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho., em anexo as fls. A144 a A146.
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9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a disponibilizacio de agua
potavel aos trabalhadores.

Constatamos que ndo havia fornecimento de dgua potivel nos locais de alojamento e
frentes de trabalho. Apesar de haver agua corrente nos alojamentos, o empregador afirmou que levava
agua da COPASA (collida em Araxa) para consumo dos trabalhadores. No entanto, nas carvoarias,
constatamos que essa dgua ficava armazenada em bombonas e nio passava por qualquer processo de
purificacdo (cloracio) ou filtragem antes de ser utilizada para ingestio, pelo contririo, era utilizada
diretamente para cozinhar e beber. Como exemplo, citamos o caso da agua na Carvoaria localizada na
Fazenda Boa Sorte, onde as bombonas com agua supostamente da COPASA estavam abertas, ao ar
livre, ao lado do barraco utilizado como alojamento. Nessa mesma carvoaria havia um filtro de barro,
porém, o mesmo estava sem 4dgua ¢ com teia de aranha em seu interior (veja fotos abaixo).

Notificado, o empregador nio apresentou o laudo de potabilidade da 4gua consumida pelos
trabalhadores.

Pela infracio acima caractenizada foi lavrado o N°® 21.945.573-2, capitulado no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86,/2005, em
anexo as fls. A147 a A149.

9.2.2. Fornecer dgua para banho em desacordo com os usos e costumes da regidio ou com a
forma estabelecida em convengio ou acordo coletivo.

Constatamos que o empregador forneceu dgua para banho em desacordo com os usos e
costumes da regido ou com a forma estabelecida em convencido ou acordo coletivo. Oportuno
registrar que os trabalhadores em questio laboravam, entre outras atividades, no carvoejamento de
madeira plantada, o que acentuava a importincia, para a preservacio de sua saude e higiene dos
trabalhadores, da dispombilidade de condi¢ées adequadas para sua higiene pessoal (banho em
chuveiro aquecido) ap6s o trabalho em atividade penosa e com exposicio a toda sorte de sujidades.

Impende ainda destacar que os trabalhadores foram flagrados em atividade no meés de
maio, época de muito frio na regifio. A titulo de exemplo, em consulta ao site
www.climatempo.com.br, no dia 27 /05, verificou-se que a temperatura minima na cidade de Araxa
€ de 8° celsius, ¢ a maxima de 21°, temperaturas muito abaixo das que estes trabalhadores
migrantes estio habituados em suas regibes de origem (a maioria do norte de Minas Gerais).
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o N 21.945.564-3, capitulado no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c¢/c itens 31.23.3.3 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, em anexo
as fls. A150 a A152.

9.2.3. Dos Locais de Alojamentos.

Constatamos que o empregador deixou de cumpnr um ou mais dispositivos da Norma
Regulamentadora N° 31 — NR 31, relativos aos alojamentos. A referida norma determina que os
alojamentos devem: a) ter camas com colchido, separadas por no minimo um metro, sendo
permitido o uso de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo
de cento € dez centimetros acima do colchio; b) ter armarios individuais para guarda de objetos
pessoais; ¢)ter portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢cées de vedacgio e seguranca; d) ter
recipientes para coleta de lixo; e) ser separados por sexo.

Com relacio ao item "a", as camas eram improvisadas com tora de eucalipto e tibuas de
madeira, estrutura normalmente conhecida como "taipa". Essas "taipas” eram fixadas na estrutura
dos alojamentos, aproveitando-as como pés da cama improvisada. Os colchdes eram fornecidos

] )
pelo empregador, porém, as roupas de camas eram dos trabalhadores que aparentavam estar sujas,
pois, nio havia reposicio ou lavanderia para sua higienizacdo, ou das roupas de trabalho,
destacando que a atividade de carovejamento expde os trabalhadores a grandes sujidades.

J

Com relacio ao item "b", nio havia armarios para guarda dos pertences pessoais dos
trabalhadores, que permaneciam sobre as camas, dentro de suas bolsas, ou sobre prateleiras
improvisadas construidas pelos proprios trabalhadores. Evidentemente, essa maneira improvisada
de guardar os pertences contribui para a desorganizacio e falta de asseio dos alojamentos e dos
proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade.

Ja com relacio ao item "c¢", cumpre informar que nenhum dos alojamentos havia portas ou
janelas, apenas uma lona plastica que procurava fazer as vezes de porta, ou um buraco nas paredes
utilizados como janelas, possibilitando uma melhor luminosidade e circulacio de ar dentro dos
comodos utilizados como dormitério, que podiam ser bastante escuros e pouco arejados. A
auséncia de portas ¢ janelas que assegurem o resguardo, a seguranca ¢ o conforto do trabalhador
em seu descanso, principalmente o noturno, assim como a existéncia de frestas na estrutura dos
barracos, acarreta riscos 4 sua seguranca e a sua satde, 4 medida que coloca o trabalhador a acdo de
pessoas mal intencionadas, de insetos em geral, de animais peconhentos (cobras, lacrais e
escorpibes), de ammais selvagens, bem como exposto a intempéries - podendo contrair doencas
respiratorias - € a riscos biologicos relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.
Ademais, o refendo problema estrutural fazia com que a dgua da chuva escorresse para o piso
interior dos barracos, tormando o piso de cimento grosso enlameado. Assim, a poeira, dgua da
chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam particulas sélidas em area de desmatamento ou
em decorrencia da movimentacio de veiculos ao lado dos barracos de lona utilizados como
alojamento contribuiam para a falta de condicGes adequadas de conservacio, asseio e higiene.

Por fim, com relacio ao item "d", verificou-se ainda a auséncia de qualquer sistema de
coleta de lixo no local dos alojamentos, de tal forma que parte do lixo ficava jogada préximo aos
barracos. A falta de recipientes para a coleta do lixo aumenta a sujidade do local e propicia uma
proliferacio de microbios, bacténas e outros tipos de microrganismos prejudiciais a saude humana,

além de aviltar a digridade do trabalhador.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 21.945.569-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c","d" e "e" da
NR-31, com redacio da Portara n® 86,/2005., em anexo as fls. A153 e A155.

9.2.4.. Dos Locais de Refeicdo

O empregador deixou de dispombilizar locais para refeicio aos trabalhadores. Os
refeitorios funcionavam de forma improvisada nas varandas das edificacdes, juntamente com as
cozinhas, em area nio protegida por paredes de forma integral, sujeitando os alimentos ali
consumidos as intempéries do tempo, poeiras € acesso de animais diversos.

Nio havia mesas e assentos adequados nos locais, fazendo com que alguns trabalhadores
tivessem que fazer suas refeicées sentados em tocos, com os pratos de comida nas méos.

A agua para higienizar as mios e os utensilios da cozinha era coletada em cursos d’agua
proximos aos alojamentos, sem passar por qualquer processo de purificacio, o que interfere
significativamente na qualidade do preparo dos alimentos, bem como na higienizacdo pessoal e dos
utensilios utilizados no processo.

Com efeito, a situacido descrita demonstra descaso com as condicdes de conservacio, asseio
e higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados durante as refeicoes.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio NT 21.945.565-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A156 e A158.

9.,2.5. Da Inexisténcia de Lavanderias.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
Nenhum dos cinco alojamentos inspecionados possuia lavanderia ou tanque para que os
trabalhadores pudessem higienizar suas roupas, o que era feito em locais improvisados. O
empregador também ndo fornecia sabdo para essa finalidade, o que ficava por conta do
trabalhador. As roupas eram postas para secar em fios ou arames pendurados nas estruturas dos
barracos ou cercas nas proximidades. Destacamos que a atividade desenvolvida pelos carvoeiros
submete os trabalhadores a grande sujidade, sendo de grande importancia a existencia de lavanderia
na area de vivéncia para que os trabalhadores possam higienizar suas roupas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N® 21.945.567-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A159 e A161.

9.2.6. Dos locais para preparo de refeicdes.

Os locais para preparo de refeicdes devem ser dotados de lavatonios, sistema de coleta de
lixo e instalacdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e nio podem ter
ligacdo direta com os alojamentos. Nos alojamentos inspecionados as refeicées eram preparadas
pelos proprios trabalhadores, e nio havia sistema de coleta de lixo, além de apresentar péssimo
estado de conservacdo. Nas cozinhas nio havia armanos adequados para a guarda e conservacio
dos alimentos, nfio existia pia, apenas uma espécie de jiral, em que a agua da torneira caia
diretamente sobre uma tibua e escorra pelo chio, empocando agua ao redor do local de
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alojamento. Os locais sequer possuiam instalaces sanitarias, muito menos uma de uso restrito para
quem prepara alimentos, como determina a norma.

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N® 21.945.567-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.6.1 ¢ 31.26.2 da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86/2005, em anexo as fls. A162 e A164.

9.2.7. Do Fornecimento de Equipamentos de Prote¢ido Individual (EPI).

O empregador nio fornecia EPI a seus trabalhadores. Agrava o fato a inexisténcia de
qualquer espécie de medida de protecio coletiva implementada ou em wvias de implementacio.
Sobre a producio do carvdo, constatou-se que os trabalhadores executavam o trabalho a céu
aberto, sob o sol intenso tipico da regifio, combinado com temperaturas baixas, sem vestimenta
adequada, usando camisas pessoais danificadas, sem oferecer qualquer protecio. Informaram ter
recebido apenas botas e luvas do empregador. Contudo, nio faziam uso do EPI adequado.
Estavam desprovidos oculos de seguranca e mascaras de protecdo respiratora. Sob tais
citcunstancias, eram mantidos expostos de forma habitual e permanente a vados RISCOS
OCUPACIONAIS, cita-se: radiacdo solar, insetos e animais peconhentos; levantamento e
transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos repetitivos; queda de toras;
queimaduras oriundas da combustio espontanea do carvio; inalacio de fumaca com subprodutos
da piuodlise e combustio - acido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato, monodxido de
carbono, diéxido de carbono e metano), com provaveis danos a satide tais como: envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacio; picadas de animais peconhentos; acidentes com corte;
mutilacées; queimaduras; doencas respiratorias; intoxicacbes; reacGes diversas na pele ou
generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; dentre outras).

Dessa forma, os trabalhadores expostos a esses riscos ficam desprotegidos e podem
desenvolver doencas pulmonares diversas e outras patologias, especialmente o cancer.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.945.570-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls. A165 a A167.

9.2.8. Do Material Necessdrio a Prestacdo de Primeiros Socorros.

O empregador ndo mantinha no local de trabalho materiais necessarios a prestacio de
primeiros socorros a disposicdo desses obreiros. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os
trabalhadores estavam sujeitos a uma séde de nscos fisicos, biologicos e ergondmicos, dentre os
quais podem ser citados: lesdes provocadas por impacto de toras de madeira, vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; ataques de animais peconhentos, como cobras e escorpides, contracio de
doencas devido a exposicio as intempéries, ao calor, ¢ a radiacio solar; desenvolvimento de
problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; mateniais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecces
através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento meédico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cimirgicas para impedir o
contato direto do prestador de socorros com o ferimento.
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Essencial para conducio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto
bisico de materiais para primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas no
ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possivels repercussoes deletéras a
saide e a integridade fisica dos empregados. Portanto, frisamos que a adequada prestacio dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nido so evitar ou
minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do
acidentado. A conduta negligente € agravada em razio da ocorréncia de um acidente de trabalho
em que um trabalhador foi picado por um escorpiio, e dada a auséncia de materiais necessarios ou
de pessoa habilitada para prestar os primeiros socorros, fez uso de agua com alho para desintoxicar
e aplicou cachaca na ferida para tentar aglizar o processo de cicatrizacio, o que podena ter
agravado a condicio do ferimento.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.945.566-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.6 E 31.5.1.3.7, da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2003, em anexo as fls. A168 a A170.

9.2.9. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgios de saide para aplicacgio
de vacina antitetinica.

O empregador deixou de possibilitar aos trabalhadores acesso aos orgios de saude para
prevencdo ¢ profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de vacina antitetinica, conforme
estipulado em norma. Importante registrar o elevado rsco de incidéncia de tétano no coletivo
desses trabalhadores, uma vez que em contato permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade
e mortalidade dessa patologia. Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou
corte a pele pode inocular o Clostridium Tetani, a bactéria causadora do tétano, inclusive mordidas
de animais, queimaduras etc. Outra maneira de se contaminar com o tétano € manusear ou pisar
descalco na terra ou adubo tendo feridas abertas nas mios ou nos pés.

Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser uma
porta de entrada para o Clostridiurm Tetani. Por isso, € essencial manter a vacinacio do trabalhador
contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos
casos de queimaduras profundas ou lesGes por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano.

Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo
estranho também sdo perigosas. Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio
rural costumam apresentar grandes feridas sujas, com Aareas extensas de tecido morto, estando,
assim, sob elevado nsco de se contaminarem pelo Clostridium Tetani.

A situacdo se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, nio se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecio Individual
adequados, situacdo objeto de autuacio especifica, o que majora significativamente os riscos aos
quais os empregados estavam expostos. Embora tenha sido notificado para apresentacio de
documentos sujeitos 4 inspecdo do trabalho, dentre eles os comprovantes de vacinacio dos
trabalhadores, o empregador deixou de apresenta-los justamente pelo fato de que esses nio
existiam.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 21.945.568-6,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alineas "a" € "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2003, em anexo as fls. A171 a A173.
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9.2.10. Deixar de Adotar Medidas de Avaliacido e Gestio dos Riscos

Constatou-se que o empregador em tela nio mantinha gestio dos riscos ambientais,
conforme previsto pela NR-31. Tal norma preconiza obrigatoriedade de adocio de medidas de
avaliacio e gestio dos riscos de modo a prionzar a eliminacio ou reducio dos riscos ao minimo
(por meio de introducdo de medidas técnicas e organizacionais € de praticas seguras, incluindo
capacitacdo) ¢ a adocio de medidas de protecdo pessoal, de forma complementar as outras acoes.

No entanto, na propriedade rural fiscalizada verificou-se que sequer havia uma avaliacdo dos riscos
ocupacionais, tampouco proposta de medidas de controle desses riscos.

Diante da auséncia de um programa de gestio de seguranca, as acbes ¢ medidas de controle
propostas tornam-se frigeis e muitas vezes inocuas, nio garantindo manutencio da saude dos
trabalhadores envolvidos. Como consequéncias diretas da auséncia de gestio de seguranca,
verificou-se que as poucas medidas de controle dos riscos ocupacionais utilizadas nio respeitavam
a hierarquia imposta pela NR-31, priorizando a protecio individual, sem avaliacio de quais
equipamentos sdo necessarios para a execucdo das atividades especificas e realizacio de
treinamento quanto a0 Seu uso.

E sabido que os trabalhadores das tarefas de transporte de madeira e carvoejamento atuam
assumindo posturas corporais prejudicials ao sistema musculo esquelético, principalmente quando
fazem levantamento e transporte manual de cargas. Frente a exigencias de esforcos fisicos, esses
trabalhadores ficam susceptiveis ao aparecimento de doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho - DORT e assim se torna necessario maior orientacio e treinamento para reduzir os riscos
de desenvolvimento de tais patologias. Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os
trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos fisicos, biologicos, ergonomicos e de
acidentes, dentre os quais podem ser citados: lesbes provocadas pelo impacto de troncos de
eucaliptos, escoria¢coes pelo contato com vegetais; ataques de amimais peconhentos; contragio de
doencas devido a exposicio as intempéries, ao calor, ¢ a radiacio solar; desenvolvimento de
problemas osteomusculares pelo grande esforco fisico despendido.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N7 21.945574-1,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.3.3, alinea “I”, da NR-31, com redacio da
Portaria n° 86/2005, em anexo as fls. A174 e A176.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.° 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
ESCIavo:

“Art. 149. Reduzir alpuém a condicdo andloga a de escrave, quer submetendo-o a trabalbos forcados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalheuer restringindo,
por gualguer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena corvespondente a violindia.
§ 10 Nas mesmas penas incorre quen:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de
trabalbe;
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II - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o erime & cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta _ Procurador da Republica, tratou-se de enorme

avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonande a elasticidade da redacdo anterior,
promoven uma especificacdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (miodos de exectgdo): a) sujeicdo da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada exanstiva;
¢) sujeicdo da vitima a condicies degradantes de trabalbo; d) restricdo, por qualquer meio, da locomocdo da vitima.”

Como se veé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado
de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as condicdes degradantes
de trabalho.

Cumpre citar onentacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Onentacdo 04 — Condigdes degradantes de trabalhdiv as gue confisuram desprezo a
dignidade da pessoa bumana, pelo descurprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial
os referentes a bigiene, sasde, seguranca, moradia, repouso, alimentacdo ou outros relacionades a direitos

de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por qualguer razdo, torne irvelevante a vontade

do trabaibador.” (grifo nosse)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal -
ﬂ, que se observara de forma definitiva a clara incorporacdo as sentencas
judiciais das inovacSes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas promorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “4
submissdo a trabalbos forcados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de trabalbo insere-se na redugdo d
condicdo andlopa a de escrave gue prescinde da restricdo da liberdade de locomocdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A4 /e penal ao
tipificar a reducdo a condigdo andloga a de escravo prescinde gue esta condigdo seja ipual aguela desfrutada pelos
escravos do Inpéric Romano ou do Brasi! Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepido caricatural da
escraviddo pré-republicana, como se todos o escravos vivessem cercados e vigiados vinte e guatro boras por dia. Esta
caricatura fem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a enfender gue 56 hd o crime de trabalbo escravo se
bouver também o delito de cdreere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCLA RECEBIDA. Para configuracio

do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo ¢ necessdrio que se prove a coacdo fisica da liberdade de ir ¢

vir ou mesmio o cerceamento da liberdade de locomiogdo, bastando a swbmissdo da vitima “a trabalbos
Jorcados ou a jornada exasstiva” ou “a condigdes degradantes de trabalbo”, condutas alfernativas
previstas no fipo penal. A “escraviddo moderna® ¢ mais sutil do que a do século XIX ¢ o cerceamento da
ltberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos ¢ ndo necossariamente fisicos. Priva-se
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alguten de sua liberdade ¢ de ina dignidade tratanda-o como coisa ¢ ndo como pesioa humana, o gt podz
ser Jrito ndo 6 mediante cougidn, mas tambim pela viokagda infensa ¢ persistente de seus direilos bisicos,
inclusive do diveito ao trabalto digno, A violagds do direits ao trabatho dign impacta o capacidade da
witima de realizar escolbas segpndo a sua livee determinagdo. Jito tambént sigpifica “reduzir algpém a ;
comdicin andloga d de escravo”. Nao € qualguer violagdo dos direitos trabalbisias gue configura traballo |
escrave, Se a violagdo aos direitos do trabalbe ¢ infema ¢ persislente, se alinge niveis grilantes ¢ s¢ o1

trabalhadores 530 submetidor a trabalhos forpadas, jornadas exaustivas on o condigies degradantes de

trabalho, ¢ posstuel, em lese, o enguadramento no crime do art. 149 do Chdigo Penal, pois o5

trabalbadores estds recebendn o tratamento andlogo ao dr escravos, sends privadss de sua liberdade ¢ de

ma  dignidads, Dmﬁm’“ presenga  dos requisitos _

12, Relator(a): Min, Relator(a) pf Acdrddo: Min.
M{\. Iribunal Pleno, fulgada em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a subtnissio das 15 (quinze) vitimas 20 trabalho anilogo ao de escravo, tipificada no
art. 149 do Cédigo Penal.

Por fim, Além do trabalho anilogo a0 de escravo também sc verificou o crime previsto
no § 4.° ao art. 297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.” 9.983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de
pagamento ou documento contibil), as seguintes informagbes: nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneragio, 4 vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando
o agente 4s mesmas penas pela conduta de falsidade de documento péblico. Com 2 inovagio da
CTPS digital a omissZo se refere as informages devidas ao e-social antes de iniciar as atividades

laborativas na empresa.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cépia do presente
relatbrio a0 Ministédo Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Pablico Pederal para as providencias
que julparem necessirias. Propomos, azinda, o encaminhamento imediato deste relatério a0
DETRAE/SIT - Divisio de ‘I'tabalho Escravo da Secretaria de Inspegio do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2020.
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