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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

. NomEZ_

» Estabelecimento: CARVOARIA

e

« CNAE da Receita: NAO EXISTE
* CNAE real: 0220-9/02 — PRDDU(}.&O DE CARVAO VEGETAL — FLORESTAS NATIVAS

*+ Enderego da Carvoaria: RODOVIA BR-222, VICINAL DO KM 25, 45 KM ADENTRO, ZONA
RURAL, CEP 68633-000, DOM ELISEU/PA

+ Telefone(s) I
- Email

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 10
Empregados sem registro — Total 10
Empregados registrados durante a agédo fiscal - Homens 00
Empregados registrados durante a agdo fiscal — Mulheres 00
Resgatados — Total 10
Mulheres resgatadas 01
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acgéo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 10
Valor bruto das rescisdes RS 130.980,86
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 39.261,86
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal ' 00
N2 de autos de infracdo lavrados 2 29
Termos de apreensédo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspenséo de interdigéo 00
Prisdes efetuadas 00

' empregador ficou notificado a recalher, até o dia [8/09/2020, o FGTS mensal e rescisdrio de todos os empregadas.

2 hlém dos 29 autos de infragéo lavrados até o momento, outros poderdo vir a sé-lo, por exemplo, se o empregador deixar de
informar no CAGED o registro dos dez empregados, no prazo estabelecido pela NCRE n2 4-1.977.500-5.

4, DA ACAO FISCAL
4.1. Das informacgdes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade econémica

Na data de 26/08/2020 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 02
Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural localizado na regido conhecida como Chapadao,
proximo a Vila Unido, na zona rural do municipio de Dom Eliseu/PA, onde o empregador supra
qualificado explorava economicamente uma Carvoaria composta por 11 (onze) fornos,
produzindo carvdo vegetal. A inspecdo fisica no estabelecimento ocorreu na data supracitada
e a acdo ainda estd em curso, na modalidade auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do
art. 30, § 39, do Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002 — Regulamento da Inspecdo do
Trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicac¢do do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragdo de mdo de obra
escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho andlogo ao de escravo, visando averiguar as condicdes de
trabalho e vida dos trabalhadores da Carvoaria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: Saindo da cidade de
Dom Eliseu/PA sentido Rondon do Pard/PA pela Rodovia BR-222, entrar a direita na Vicinal do
Km 25, que da acesso a Vila Unido (04°20'32.85"S 47°46'18.61"W); percorrer cerca de 38 km
até a Vila, passando por ela e seguindo por mais 4 km até a entrada que dava acesso a
Carvoaria, localizada a esquerda da Vicinal, no ponto 04°07'04.7"S 48°00'08.5"W.

Registre-se que havia duas carvoarias no estabelecimento rural fiscalizado. Além do

empreendimento sob responsabilidade do empregador ora autuado, outros 08 (oito) fornos
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de carvdo construidos na mesma area eram explorados economicamente pelo _

_CPF ng_, também fiscalizado na mesma operacéo.

Durante a inspecdo da Carvoaria foi constatado que os 10 (dez) trabalhadores em
atividade estavam submetidos a condi¢des degradantes de trabalho e vida, tipificando o
conceito de trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no art. 149 do Cédigo Penal.
Tal constatagdo foi demonstrada pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na agdo fiscal,
sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujas

irregularidades ensejadoras da lavratura serdo minuciosamente descritas neste Relatério.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infrages a
legislagdo trabalhista — inclusive em matéria de sadde, higiene e seguranca no trabalho —,

assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuragédo dos vinculos de emprego

As diligéncias de inspecdo do GEFM na Carvoaria do administrado acima qualificado
permitiram verificar a existéncia de 10 (dez) obreiros em plena atividade na mais completa
informalidade e sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configurou infracdo do empregador ao artigo 41, caput, c¢/c art. 47, caput,

ambos da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Todos executavam atividades inerentes a produgdo de carvdo vegetal, com pessoalidade
e de forma ininterrupta, desde as admissbes informadas, mediante o uso de um banco de
fornos, como o enchimento e esvaziamento de fornos, o controle da queima (carbonizagdo)
da madeira, o “barrelamento” (banho com calda argilosa) de fornos de carvdo, o
carregamento e descarregamento de caminh&es com toras de madeira e com sacas de carvio,
a conducdo de caminhdo, o corte de madeira de florestas nativas mediante o uso de
motosserra e o preparo de refeicdes. Oito dos trabalhadores foram encontrados em plena
atividade, 01 (um) havia retornado a Carvoaria no momento da inspecdo e 01 (um) estava de
folga naquele dia e havia ido para a cidade, porém, de acordo com as informagdes colhidas,
retornaria no dia seguinte, como de fato ocorreu. Os trabalhadores pernoitavam em barraco
de madeira e lona, conforme sera descrito adiante.

Apds as entrevistas com os trabalhadores, os quais informaram que ndo haviam sido
registrados pelo empregador em questdo, verificamos que os mesmos se encontravam
laborando para o referido empregador de forma subordinada, colocando pessoalmente a sua
forca de trabalho a disposicdo desse empregador, de forma ndo eventual e mediante
remuneragdo, em decorréncia de um contrato de trabalho que correspondia fatica e
juridicamente a uma relacdo de emprego, estando presentes todos os elementos que a
caracterizam, os quais estdo abaixo relacionados com a descricdo da sua respectiva
materialidade:
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A) Pessoa fisica: todos os trabalhadores prejudicados sdo pessoas fisicas que se
encontravam prestando servicos ao empregador em epigrafe, executor de atividades agro
econdmicas inerentes a producdo de carvdo vegetal, havendo os trabalhos de enchimento e

esvaziamento de fornos sendo realizados pelo empregado — de

carbonizacdo da madeira e do “barrelamento” dos fornos sendo realizado pelo empregado

_; de carregamento e descarregamento de caminhdo com toras de madeira

sendo realizados pelos empregados
de carregamento de caminhdo com sacas de

carvdo sendo realizado pelo empregado _ de conducio

de caminhdo sendo realizado pelo empregad ; de corte de madeira

de florestas nativas mediante o uso de motosserra sendo realizado pelo empregado-

_ auxiliado pelo empregado—; e de preparo de
refeicdes sendo realizado pela empregad_

B) N3o-eventualidade na prestacdo de servigos: os trabalhadores prestavam seus
servigos diariamente de forma ndo eventual, sendo esses servigos essenciais e relacionados
com a atividade normal e rotineira do empreendimento, inseridos no ciclo organizacional
ordinério do estabelecimento fiscalizado e fundamental para a consecuc¢do dos seus objetivos
econdmicos. A quase totalidade dos trabalhadores prejudicados realizava suas atividades

entre as 07:00hs e as 17:00hs, de segunda-feira ao sabado;

C) Dependéncia ou subordinagdo: os trabalhadores prejudicados laboravam sob as
ordens diretas do seu empregador, o de forma dependente e
subordinada, estando os obreiros sujeitos a horarios e comandos deste empregador, o qual

definia a forma da execucdo dos seus servigos;

D) Onerosidade: os trabalhadores prejudicados recebiam ou iriam receber
contraprestacges pela prestacdo dos servigos realizados na forma de pagamento de salarios,
com valores entre RS 900,00 (novecentos reais) a RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por més;

E) Pessoalidade: a prestagdo dos servigos se dava de forma pessoal, sendo os proprios
trabalhadores quem prestavam os servigos e executavam as tarefas de forma personalissima,
ndo se fazendo substituir por outra pessoa a seu mando. Os trabalhadores dormiam no
estabelecimento fiscalizado, possuiam jornadas de trabalho e tarefas a serem executadas

diariamente sob as ordens do empregador.

No dia 30/08/2020, apds consultas ao sistema eSocial, verificamos que ndo havia neste
sistema nenhum empregado vinculado ao empregador em pauta, quer seja com contrato de

trabalho vigente ou ndo.

Embora tenha sido emitida Notificacdo para Apresentagdo de Documentos, marcada
para o dia 31/08/2020, o empregador deixou de comprovar a formalizagdo dos vinculos

empregaticios dos trabalhadores supracitados.
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4.3. Da reducdo de trabalhadores a condigédo anéloga a de escravo

O empregador manteve, conforme dito acima, onze empregados trabalhando sob
condi¢des contrarias as disposicbes de protegdo ao trabalho, desrespeitando as normas de
seguranca e satude do trabalhador e submetendo-os a condi¢des de trabalho e de vida em
flagrante desacordo com os tratados e convencges internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencées da OIT n.2 29 (Decreto n.?
41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.2 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
lose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal
em face do ordenamento juridico péatrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara
administrativa. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos constitucionais
garantidos nos art. 19, inciso lll, art. 42, inciso I, art. 52, caput, incisos Il e XXIII, art. 62 e art.
79, especialmente o inciso XXIl, da Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa
humana.

A condigdo anéloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores alojados na Carvoaria foram submetidos, que se enquadram nos indicadores de
submissdo de trabalhador a condi¢des degradantes constantes do Anexo Unico da Instrugdo
Normativa n? 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores
demonstram também a ocorréncia de infracées trabalhistas pontuais, que foram objeto de

autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagdo legal.

4.3.1 Da submissdo de trabalhadores a condi¢des degradantes

4.3.1.1. Da disponibilizagdo de dgua em condi¢des ndo higiénicas nos locais de trabalho e de

alojamento

A agua utilizada pelos dez trabalhadores que ocupavam o barraco de tabuas e lona,
tanto para consumo nas areas de vivéncia quanto no local de trabalho, era proveniente de um
pogo artesiano localizado em fazenda vizinha a Carvoaria. De acordo com informagées
prestadas pelos trabalhadores, a 4gua era retirada do pogo e transportada em caminhdo até
a carvoaria, dentro de caixas plasticas de mil litros conhecidas como “tinas”. Embora ndo
tenha sido possivel verificar a potabilidade da agua, até porque o empregador, mesmo
notificado para isso, ndo apresentou documento que comprovasse tal condigdo, ela era
armazenada nas proprias caixas de plastico utilizadas para transporta-la, que ndo passavam
por higienizacdo periddica, tanto que apresentavam sujidades em seu interior. Os
trabalhadores levavam agua para o local de trabalho (Carvoaria) em garrafas térmicas e,
embora existisse um filtro de cerdmica no local onde eram preparadas as refeictes, a dgua
usada para encher as garrafas térmicas ndo era filtrada. Ademais, ndo havia garrafas

individuais para todos os trabalhadores, razdo pela qual eram obrigados a fazer uso coletivo
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das poucas existentes, procedimento perigoso a salide de todos sobretudo considerando o
atual cenario de pandemia do coronavirus.

Fotas: Caixas de pldstico que eram utilizadas para transporte e armazenamento da dqua fornecida aos trabalhadores.

A 4gua ndo passava por qualquer processo de purificacdo (cloragdo) antes de ser
utilizada para ingestdo, pelo contrario, era colhida diretamente no local de armazenamento e
consumida nos locais de trabalho.

Esclareca-se que a legislagdo sanitaria, por meio da Portaria n? 2.914, de 12/12/2011,
do Ministério da Salde, que disp&e sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de Potabilidade”, determina que
entende-se por dgua para consumo humano, a "dgua potavel destinada a ingestdo,
preparacgdo e producdo de alimentos e a higiene pessoal, independentemente da sua origem".
Tal Portaria também estabelece, em relagdo as "SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO", que "toda agua para consumo
humano, fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfec¢do ou cloragdo”, o
que ndo foi verificado pela equipe de fiscalizagdo. Além disso, estabelece a obrigatoriedade
de “manutenc¢do de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2 mg/L de cloro residual
combinado ou de 0,2 mg/L de diéxido de cloro em toda a extensdo do sistema de distribuicdo
(reservatério e rede)”. A finalidade da cloragdo é proporcionar desinfeccdo da agua para
inativagdo de microrganismos patogénicos (bactérias, fungos, virus e protozoarios), o que a
simples filtracdo em velas comuns (de cerdmica) ndo consegue proporcionar.
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O fornecimento de agua SEM condi¢Ges de higiene para fins de consumo e preparo de
alimentos exp&s os empregados ao risco de adquirir diversas enfermidades, algumas podendo
causar graves transtornos de salde, como doencas gastrointestinais agudas (diarreias), febre
tifoide, hepatites, disenteria amebiana, parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre

outras.

4.3.1.2. Da inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no tépico anterior, a dgua era utilizada pelos trabalhadores que
dormiam no barraco, tanto para beber quanto para cozinhar. Da mesma forma, os obreiros
também usavam a agua para higienizacdo do corpo, das mdos, de roupas e utensilios de

cozinha.

Em qualquer caso, a dgua disponivel aos empregados era nitidamente improépria para
tais fins, pois era transportada e armazenada de forma inadequada e ndo obedecia aos
pardametros de potabilidade exigidos pela legislagdo sanitaria.

A auséncia de dgua potdvel e encanada também causava outros transtornos e riscos aos
trabalhadores, como a necessidade de fazer as necessidades fisioldgicas no mato (inclusive de
noite) e banhar-se ao ar livre, sem qualquer conforto e privacidade. Em relagdo ao banho, a
empregada mulher utilizava um espago improvisado ao lado do alojamento, os homens
construiram outro reservado proximo aos fornos da Carvoaria. Ambas as estruturas eram

precarias, conforme sera descrito adiante.

Além disso, ndo existia lavanderia ou algo similar no barraco, sendo que os
trabalhadores lavavam suas roupas e outros pertences nos proprios locais de banho. As
roupas eram lavadas sobre as tabuas de madeira que ficavam no piso do local (no espago de
banho dos homens havia uma bancada improvisada com tabuas e troncos). Ressalte-se que o
cometimento desta irregularidade pelo empregador em epigrafe fazia com que os
trabalhadores ndo tivessem adequadas condi¢es de seguranca, salde, conforto e higiene por
ocasido da lavagem de suas roupas de uso pessoal, pois os mesmos se expunham as
intempéries (sol ou chuva), ficavam susceptiveis de se acidentarem nas farpas das tébuas de

madeira, ficavam em posi¢des inadequadas e lavavam as suas roupas em aguas sujas.

4.3.1.3. Da reutilizacéo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos

Durante a inspecdo do alojamento dos trabalhadores foram encontrados vasilhames de
produtos téxicos sendo reutilizados. No local de preparo das refei¢tes, por exemplo, havia um
galdo plastico cortado na parte superior de forma latitudinal, que estava sendo usado como

lixeira. Embora ndo tenha sido possivel identificar a substancia que originalmente era nele

10
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armazenada, em virtude do precario estado de conservagdo do rétulo, foi possivel ler na
embalagem, escrito em alto relevo, a frase: “NO REUTILIZAR ESTE ENVASE” (traducdo: NAO
REUTILIZAR ESTE RECIPIENTE), demonstrando que se tratava de produto prejudicial a satde
humana. Ademais, um dos cbmodos do alojamento era utilizado para armazenar
combustiveis, que ficavam dentro de embalagens reutilizadas de produtos toxicos. Também

na area onde os trabalhadores homens tomavam banho foram encontrados dois vasilhames

de agrotoxicos cortados ao meio, que eles utilizavam para colher a dgua no reservatoério que

existia no local e despejar no corpo.

Fate: Havia vasilhames de produtos tdxicos sendo reutilizados também no depdsita de combustiveis.
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Foto: Vasilhames de aorotdxicos sendo reutilizados como baldes e canecos no local de banho dos trabalhadores do sexo
masculino.

Substancias téxicas sdo absorvidas pelo corpo humano pelas vias respiratéria, dérmica
e oral, por meio de inalagdo, contato direto e aspiragdo. Oportuno mencionar que podem
causar quadros agudos e crénicos de intoxica¢do. Os chamados quadros agudos podem ser de
leve a grave e, em geral, manifestam-se por nausea, vémito, cefaleia, tontura, desorientacdo,
agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratdria,
podendo chegar a hemorragia, convulsbes, coma e até mesmo a morte. Os chamados efeitos
cronicos, que estdo relacionados com exposicdes por longos periodos e em baixas
concentragdes, sdo de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha
exposicdo a contaminantes diversos, situacdo muito usual no trabalho em meio rural, sendo
mais dificil o reconhecimento de uma associagdo entre causa e efeito. Os sintomas
comumente descritos sd3o reacbes alérgicas, alteragbes imunolégicas, genéticas,
malformacdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio,
cardiovascular, hepético, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema

nervoso central, inclusive com alterages comportamentais.

Dessa forma, a destinacdo final adequada as embalagens vazias de produtos téxicos
representa importante medida no sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho
e agravamento de doengas ocupacionais envolvendo produtos toxicos, além da garantia do
meio ambiente de trabalho saudavel.
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4.3.1.4. Da inexisténcia de instalagdes sanitdrias nos alojamentos e nas frentes de trabalho

As diligéncias de inspegdo no estabelecimento rural permitiram verificar que ndo havia
qualquer tipo de instalagdo sanitaria para atender as necessidades fisiolégicas dos

trabalhadores da Carvoaria, ou para tomarem banho.

As necessidades fisiologicas de excregdo dos empregados eram feitas no mato, nas
imediacdes do barraco ou em qualquer outro lugar, sem qualquer protegdo, a céu aberto e no
chdo de terra, pois ndo havia sequer a minima estrutura destinada para esse fim. Circulando
pela vegetacdo na area proxima das areas de vivéncia, no chdo mesmo, inclusive nas proprias
trilhas utilizadas pelos trabalhadores, era possivel detectar em mais de um ponto os dejetos
humanos e restos de papel higiénico, sinais claros de que a area era improvisada como
sanitario, de forma que ndo havia como circular em determinadas partes do estabelecimento
(especialmente nas trilhas que entram um pouco na mata mais fechada, mais apropriada a
um sentimento de privacidade) sem passar por areas contaminadas e carregar a
contaminagdo diretamente para dentro das dreas de vivéncia, incluindo os alojamentos e
locais para preparo de refei¢Bes, ja que a propria cozinheira estava sujeita a situagdo. Como
ndo havia lavatdrios ou agua nos locais utilizados pelos trabalhadores, a higienizagdo das méos
ficava inviabilizada.

Fotos: Area prdxima ao barraco, que era usada pelos trabalhadores para defecar. Foram encontrados pedagos de papel higignico
usados e fezes no chio.
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O banho, conforme citado acima, era tomado em dois locais diferentes, mas ambos ao
ar livre, em estruturas improvisadas pelos trabalhadores. A cozinheira tomava banho em um
pequeno cercado com aproximadamente um metro quadrado, cujas paredes eram feitas com
telhas de fibrocimento dispostas na posi¢do vertical — pregadas em sarrafos de madeira
fincados no chdo — e pedacos de lona velha de silos tipo “bag” e de grandes sacos rasgados de
fertilizante. Ja o local de banho dos trabalhadores do sexo masculino era um cercado maior,
que media cerca de dez metros quadrados, feito com estacas de madeira fincadas no chio,
que serviam para sustentar grandes sacos de fertilizante abertos e pedagos de lona utilizados
como parede. Dentro deste cercado eles construiram uma base quadrada com toras de
madeira, medindo aproximadamente sessenta centimetros de altura, na qual fixaram uma
lona como reservatério em forma de caixa ou piscina, que era enchido com dgua. Era visivel a
existéncia de matéria sélida de cor preta e marrom depositada no fundo da dgua armazenada
neste local. Ambos os locais ndo possuiam cobertura nem porta. Eram precariamente fechado
com sacos abertos e amarrados na entrada. A empregada do sexo feminino tomava banho em
pé sobre tabuas de madeira dispostas no chdo de terra, dentro do cercado, com uso de balde
e caneco improvisados de vasilhames reaproveitados. Os homens também ficavam em pé
sobre tdbuas e colhiam &dgua no reservatdrio, com vasilhames de agrotdxicos cortados ao

meio, para se banharem. Tais situagtes, além de impossibilitar o minimo conforto durante o

banho, feria a privacidade e a dignidade dos obreiros.
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Fotos: Local que era utilizado pelos trabalhadores do sexo masculino para tomarem hanho.

A situagdo piorava a noite, quando os empregados tinham que utilizar lamparinas de
querosene, lanternas e isqueiros para iluminar as areas de vivéncia. O estabelecimento ndo
era servido por rede de energia elétrica e a iluminacdo a noite, de uma forma geral, era
improvisada.

Nas proximidades das areas de vivéncia havia estruturas que aparentemente ja serviram
de instalagBes sanitdrias, mas tais estrutura estavam em escombros e ndo podiam ser
utilizadas sendo para depdsito de materiais. O vaso sanitario, por exemplo, estava atirado no

mato. Ndo havia dgua ou lavatério em condicbes de uso nessas estruturas.

Fotas: Estrutura de alvenaria que ficava ao lado do alojamento, s
sanitdrio encontrado no mato dos arredores do alojamento.
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Na area onde ficavam instalados os fornos, a despeito de localizada préoximo a carvoaria,
também ndo havia instalagBes sanitdrias, e sequer fossa seca, também permitida pela
legislagdo, de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar, tal quais os animais, os

matos para satisfazerem suas necessidades de excregéo.

A falta de instalacdes sanitdrias nos alojamentos e nas frentes de trabalho ndo oferecia
qualquer privacidade e, ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminacbes diversas, o que,
além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local. A auséncia de lavatério com agua limpa ndo possibilitava
a adequada descontaminacdo das mdos apos a evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia

de infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

4.3.1.5. Da falta de condigbes basicas de seguranca, vedacéo, higiene, privacidade e conforto

no alojamento

Os trabalhadores da Carvoaria estavam alojados em barraco cuja parede de uma das
laterais era constituida de tdbuas de madeira dispostas lado a lado na posi¢do vertical, em
quase toda a extensdo, com um pedaco de lona completando os vinte por cento finais do
perimetro. Outro pedago maior de lona servia, juntamente com sacos de fertilizantes abertos,
como parede dos fundos. A outra face lateral era aberta em sua totalidade. A parede frontal
era de tabuas na vertical, onde havia uma drea que servia de local para preparo das refei¢des.
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Fotes: Alojamento dos trabalhadores visto por fora.

A Parte interna do barraco continha dois cdmodos maiores e dois menores. Um dos
maiores era usado pela cozinheira como quarto e, contiguo a ele, um dos espagos menores
servia como dispensa para guarda dos mantimentos. O outro quarto maior era ocupado pelo
trabalhador que exercia a fungdo de carbonizador. Havia uma drea grande que ocupava pouco
mais da metade do barraco, onde todos os demais obreiros armavam suas redes para dormir.
Além desses, um pequeno cdmodo ao lado do local de preparo das refeices era utilizado
como depdsito de galdes plasticos contendo combustiveis, além de partes de pegas,
ferramentas, pedacos de borracha, correntes de motosserra e outros utensilios. O alojamento

era coberto com telhas de metal.
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Fotos: (uarto que era usado pela cozinheira.

Fotos: luarto onde pernoitava o carbonizador da Carvoaria.
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Fotas: firea maior do alojamento, onde pernoitavam os demais trabalhadores.

A estrutura descrita impossibilitava o alcance de conforto térmico adequado pelos
trabalhadores, pois, durante dia, o calor era intenso e esquentava sobremaneira a cobertura e,
a noite, por ter uma das laterais abertas, era comum fazer frio, sobretudo porque as paredes
existentes ndo alcangavam o telhado, deixando grandes vdos, além das frestas que havia entre
as tabuas de madeira. Durante a noite os trabalhadores utilizavam lanternas e candeeiros

movidos a querosene como fontes de luz, pois o barraco ndo era dotado de energia elétrica.

Conforme dito, o barraco ndo continha paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente em sua totalidade e inexistiam portas e janelas. Tais circunstancias contribuiam
para a presenga constante de sujeiras e poeiras nos ambientes de vivéncia, além de permitir a
entrada das intempéries, de insetos e de animais peconhentos. Porcos e galinhas que eram
criados soltos no terreiro circulavam livremente dentro do alojamento, tanto nos ambientes de

pernoite quanto no de preparo das refei¢tes.
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Fotas: Galinhas encontradas dentra do alojamenta, em meio aos pertences pessnais dos trabalhadores.

O piso do barraco, no vdo maior onde pernoitava a maioria dos trabalhadores era de
cimento, porém com muitos buracos e rachaduras, o que dificultava a limpeza. O restante,
inclusive quarto da cozinheira, dispensa e area de preparo das refei¢es, era de terra batida.

No periodo de intenso calor, a prépria movimentagdo dos trabalhadores no interior do barraco
fazia com que a terra solta formasse poeira, o que sujava e contaminava também os alimentos
que nele eram estocados, assim como dificultava a higienizagdo. Além disso, caso os
trabalhadores varressem o chdo na tentativa de limpa-lo, seria levantada poeira que sujaria
ainda mais os objetos espalhados no barraco. Esse fato trazia evidente desconforto aos
trabalhadores, além de impossibilitar a manutengdo do local limpo, impedindo que eles
tivessem um ambiente saudavel para moradia e potencializando os riscos aos quais ja estavam
submetidos. Ja nos periodos de chuva, a lama que formava no entorno do barraco e em uma
das areas de entrada (cozinha), dado que o piso era de terra e as paredes incompletas,

contribuia para o aumento da sujidade de todo o ambiente.
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Fotos: Piso do local de preparo das refeigiies e do quarto da cozinheira. Em ambos os ambientes era de terra batida.
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Os pertences dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no interior do
barraco, pendurados nas madeiras de sustenta¢do das paredes, em varais improvisados, dentro
de sacos, de sacolas plasticas ou de mochilas, dentro e sobre as redes ou até no chio, sempre
expostos a sujeira, uma vez que ndo havia armarios para a sua guarda. Os mantimentos ficavam
depositado em um pequeno cdomodo ao lado do quarto da cozinheira, dispostos sobre bancadas
improvisadas de madeiras (toras na vertical e tabuas na horizontal), ou dentro de caixas de
papeldo colocadas no chdo, que era de terra batida, ficando em contato com todo tipo
impurezas. No mesmo local havia embalagens cheias de 6leo lubrificante para motor e um pneu
de motocicleta. Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais e os alimentos
contribuiam para a desorganiza¢do do ambiente, bem como com para a falta de asseio do local.
Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que utilizavam as areas de vivéncia,

também potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos e animais transmissores de

doengas, como ratos, comprometendo, ainda, a satide desses trabalhadores.
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Fotas: Roupas e outros pertences dos trabalhadores espalhados de forma improvisada e desorganizada no alojamento.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo que
todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor do barraco. Foram encontrados
em suas cercanias, por exemplo, embalagens vazias de cachaga (garrafas de vidro), de vinagre,
de sabdo em p6, de pasta de dentes, de dleo de soja, de cerveja (latas), de remédio, cadernos

e sacolas plasticas velhas.
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Fatos: Lixo espalhado no entorno do alojamento.

Ao lado do alojamento estava uma construgdo de alvenaria com dois pequenos cémodos
contiguos, sem portas e sem telhado, que certamente havia sido feita para abrigar as
instalaces sanitarias, contudo, servia como depésito de gales plasticos usados para guardar
6leo, além de grandes garfos forcados para retirar o carvdo do fornos.

Fotos: Construgo de alvenaria que, em vez de instalagiies sanitdrias, servia como depdsito de galdes plasticos e ferramentas.
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Conforme ja mencionado, ndo existia banheiro com pia, vaso sanitario ou chuveiro nas
imediacdes do barraco, de tal sorte que os trabalhadores ali instalados tinham que usar o mato
dos arredores para fazer suas necessidades fisiolégicas e tomavam banho ao ar livre, em locais
proximos do alojamento e dos fornos da Carvoaria, contribuindo para aumentar a sujidade do

ambiente.

Em uma das laterais da area destinada ao preparo dos alimentos havia um jirau feito com
tdbuas sobre troncos de madeira, onde era lavada a louca e os utensilios de cozinha, com uso
de baldes e canecos. Devido a falta de encanamento, a d4gua que escorria dessa bancada caia
no chdo do terreiro e seguia até um buraco de aproximadamente um metro de profundidade,
no qual os trabalhadores também jogavam lixo. A situacdo narrada acarretava formacgdo de

fétida lama nesse local, e era agravada pela constante presenca dos animais que ali eram

criados (porcos e galinhas), que reviravam e ciscavam a lama a procura de sobras de alimentos.
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e com circulacio de animais.

0 alojamento, portanto, ndo oferecia as minimas condi¢des de habitabilidade exigidos
pela NR-31, ndo era apto a manter o resguardo, a seguranca e o conforto dos trabalhadores,
quer em seu descanso noturno, quer em relagdo as necessidades diarias, acarretando riscos a
sua seguranca e a sua salde, 3 medida que os colocava sujeitos a agdo de pessoas mal-
intencionadas, de animais selvagens, insetos em geral, ratos e de animais peconhentos
(cobras, lacrais e escorpifes), bem como expostos a intempéries - podendo contrair doengas
respiratorias - e a riscos biologicos relativos a doencas infectocontagiosas, tal como a

leptospirose.

4.3.1.6. Do armazenamento de substéncias toxicas e inflamaveis nas dreas de vivéncia

Conforme salientado supra, um dos cdmodos do alojamento, que ficava ao lado do local
de preparo das refeictes, era utilizado para guardar materiais de uso geral, como cortes de
borracha, ferramentas, pecas de motosserra e, principalmente, vasilhames de combustivel
que era utilizado nas motosserras. Trés das quatro paredes e a porta deste depdsito, que
permanecia trancada com corrente e cadeado, eram de madeira, fato que potencializava o

perigo ao qual estavam expostos os trabalhadores, haja vista ser material de facil combustdo.
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Dentro do depdsito foram encontrados treze galSes de plastico com sustancias inflamaveis
(gasolina e 6leo). Ressalta-se que, além de inflamaveis, tais produtos também s3o téxicos e
poderiam contaminar os alimentos dos trabalhadores, dado que estavam estocados ao lado

de onde eles eram manipulados.

Fotns: Depdsita que ficava dentro do alojamento, onde era
armazenado o combustivel utilizado na carvoaria.

Portanto, essa forma improvisada de armazenar substancias toxicas e inflamaveis
dentro do alojamento e ao lado do local de preparo das refei¢des dos trabalhadores acabava
por sujeita-los a riscos de contaminacdo e de acidentes com explosdes, queimaduras e até
morte.

4.3.1.7. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de

refeigdes

Os mantimentos como arroz, feijdo, macarrdo, café, leite em pd, agticar e fuba de milho,
conforme mencionado acima, ficavam estocados em um dos cémodos do alojamento, sobre
bancada improvisada de madeira. Também havia garrafas de éleo de soja, vinagre, sacos de

acucar e de fécula de mandioca dentro de duas caixas dispostas no chdo de terra. O barraco
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ndo era dotado de energia elétrica, ndo possuia geladeira para a conservacdo de refei¢tes e dos
alimentos pereciveis, e tampouco armarios ou outros locais e dispositivos para o
armazenamento adequado. As refeicSes preparadas, e o que delas sobrava apés o consumo
pelos trabalhadores, permaneciam dentro das panelas, sem refrigeracdo, sobre o fogareiro
onde eram cozidas ou em bancadas de madeira. Havia carne pendurada em varal improvisado
acima do fogareiro, sem qualquer protecdo e exposta as sujidades do ambiente e a acdo de

moscas, baratas e outros tipos de inseto.

Fotos: Depdsito onde eram estocados os alimentos. Refeicdo estocada na panela e carne pendurada na interior da cozinha.
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O ambiente, tanto dentro do barraco, quanto nos seus arredores, conforme ja
mencionado, era de muita sujeira e desordem. Ndo havia lixeira. Ndo havia pia ou torneiras

no local, tampouco lavatérios para a higiene das maos.

Os alimentos e as refeiges ficavam sujeitos a se tornarem impréprios para o consumo
humano, em decorréncia da falta de locais adequados para a conservacdo e guarda, seja pela
incidéncia do calor a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeracdo, com
formacdo de ambiente propicio a proliferagdo de microrganismos, seja pela contaminacéo do

proprio ambiente em que se encontravam.

4.3.1.8. Da auséncia de higiene e conforto no local para preparo de refeigdes

As refeicbes eram preparadas em um fogareiro de duas bocas, construido de barro sobre
uma bancada de madeira, na drea contigua ao alojamento onde dormiam os trabalhadores.
Este local possuia parede completa de madeira em uma das faces laterais e meia parede de
madeira nas demais faces. Meia parede de madeira também dividia o local onde ficava o fogédo
do local onde a louga era higienizada, préximo a uma das entradas do barraco. Todas as
paredes continham frestas.

Dentro do ambiente, além do fogareiro, também encontramos uma estante aberta e
rustica de tabuas de madeira com quatro prateleiras, na qual eram deixadas as panelas e
outros utensilios de cozinha, uma caixa de isopor com carvdo que era utilizado no fogareiro,
um balde que servia como lixeira, um varal onde era pendurada a carne que os trabalhadores
consumiam, pratos, copos, talheres, garrafa térmica e um filtro de cerdmica em cima da meia
parede que dividia os espagos. Ja do lado oposto, sobre a bancada de lavar louca, foram
encontrados produtos de higiene como sabdo, detergente, bucha e escova, além de panelas

sujas e uma lixeira feita com vasilhame de produto téxico.
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Fotos: Local destinado ao preparo das refeigies.
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O chdo era de terra batida, consoante mencionado anteriormente. Ademais, por ndo
conter paredes completas, o local onde eram preparadas as refei¢ces permitia a entrada de
poeira, insetos e intempéries. N3o havia instalacdes sanitarias com lavatérios, ndo havia
sistema de coleta de lixo (que ficava espalhado por todos os cantos), assim como ndo existia
nenhuma porta de vedacdo. Além disso, a exposicdo das panelas com as refei¢cbes, em
ambiente sujo e sujeito as intempéries (vento e chuva) fazia com que inexistissem minimas

condi¢tes de higiene para o preparo dos alimentos.

4.3.1.9. Da auséncia de higiene e conforto no local para tomada de refei¢cdes

O local que os trabalhadores utilizavam para tomada das refei¢des ficava no mesmo
ambiente onde eles pernoitavam. Como os fornos da Carvoaria ficavam bem préximos ao

barraco de pernoite, os trabalhadores iam até ele no momento das refeictes.

Nenhum dos requisitos preconizados pela Norma Regulamentadora n? 31 — quais sejam:
boas condi¢des de higiene e conforto, mesas com tampos lavaveis, assentos em numero
suficiente, depdsito de lixo com tampa, agua limpa para higienizagdo e dgua potdvel, em
condicdes higiénicas para o consumo — foi verificado no curso da inspec¢do. Embora houvesse
uma mesa e um banco comprido, ambos de madeira, em um dos cantos do comodo maior do
barraco, ndo continha tampo lavavel e era insuficiente para acomodar todos no momento das
refeicdes. Ademais, por estar dentro do local onde dormia a maioria dos trabalhadores, estava

exposta as mesmas condic¢es de falta de asseio e higiene acima narradas.
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Fotas: Inica mesa que existia no alojamento.

As deficiéncias apresentadas pelo local destinado a tomada das refei¢Ges, com mesas e
cadeiras em nimero insuficiente para atender aos empregados, fazia com que os mesmos
comessem segurando seus pratos ou vasilhames nas mdos, sentados em tocos improvisados
como banco, dentro ou nas imedia¢des do préprio barraco. Evidentemente, esta situacdo ndo
garantia minimas condi¢es de conforto aos empregados por ocasido das refei¢cdes, além de
ampliar a possibilidade de contaminagdo de seus alimentos.
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Fotos: Trabalhadores almoganda em de forma improvisada, em virtude da auséncia de local apropriado.

Ndo havia lavatdrios, fato que dificultava a adequada higienizacdo das mdos antes do
consumo de alimentos, sobretudo depois da evacuagdo, contribuindo para eventual
adoecimento dos trabalhadores. Para lavar as mdos, lavar lougas e alimentos, os

trabalhadores utilizavam a agua de poco, como ja mencionado.

Além disso, ndo havia instalagdes sanitarias, nem mesmo fossa séptica ou seca, sendo
que os trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢do no mato, nas imediagdes dos
seus locais de trabalho e de pernoite. Com isso, essas fezes, que ao invés de terem destinagdo
correta em fossa ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno de onde os empregados
tomavam as refeicBes, contribuiam para a sujidade do ambiente, podendo atrair insetos
transmissores de doengas.

A auséncia de recipientes para a coleta de lixo e das sobras de alimentos comprometia
ainda mais a higiene e a organizacdo do local onde os trabalhadores consumiam as refeicdes,
com lixo espalhado pelo chdo a volta, propiciando, também, a prolifera¢do de insetos e de
microrganismos patogénicos.

4.3.1.10. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos da atividade
desenvolvida pelos trabalhadores (auséncia de avaliacdo dos riscos; falta de capacitagdo
sobre prevengdo de acidentes; ndo fornecimento de EPI; inexisténcia de materiais de

primeiros socorros; auséncia de exames médicos admissionais)

O empregador deixou de implementar acbes de segurancga e saude que visassem a

prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producéo rural,
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deixando de considerar as questes afetas a salde, a seguranca e a integridade fisica dos
empregados.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, de acidentes e ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes
provocadas por agentes cortantes/perfurantes (lascas e farpas de madeira, paredes dos
fornos); lestes provocadas por ferramentas perfurocortantes, como foice e facdo; exposicio
a fumacga téxica decorrente da produc¢do do carvdo (contém mais de 130 substancias, como
monoxido de carbono, aménia, metano e hidrocarbonetos policiclicos aromaticos - estes
ultimos sdo extremamente danosos a salde, apresentando atividades mutagénicas,
carcinogénicas e desreguladoras do sistema endécrino) e ao particulado fino inalavel (fator
etioloégico de uma doenca respiratoria ocupacional, sem cura, conhecida como “pulméo
negro” ou “pneumoconiose dos carvoeiros”, podendo levar a fibrose maciga progressiva dos
pulmdes e perda da capacidade respiratdéria); ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; desenvolvimento de enfermidades devido a exposicdo as
intempéries, ao calor, inclusive dos fornos (pode levar o carvoeiro a intensa perda
hidroeletrolitica e grave desidratacdo), e a radiagdo solar; desenvolvimento de problemas

osteomusculares, devido a esforgos fisicos acentuados.

As condictes de trabalho na Carvoaria ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento,
bem como de adotar medidas no sentido de elimina-los ou neutraliza-los. Tais a¢cBes deveriam
ter sido adotadas por meio da implementacdo do Programa de Gestdo de Seguranga, Saldde e
Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. Entretanto, ndo foram identificadas
quaisquer medidas por parte dele para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado, e
sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de satide que os mesmos ja possuissem. Outrossim, os trabalhadores, inclusive o
operador de motosserra — para cujo desempenho da fungdo a NR-31 exige treinamento
especifico —, ndo haviam passado por nenhum tipo de treinamento ou capacitagdo e
realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros
estabelecimentos rurais.

Além de ndo ter realizado avaliagbes para identificar os riscos da sua atividade
econdmica, o empregador também deixou de fornecer aos trabalhadores os necessarios
equipamentos de protecdo individual. Alguns trabalhadores declararam ter recebido botinas
e luvas do empregador, contudo, verificamos que outros trabalhavam com botinas préprias e
sem luvas. Ademais, constatamos que algumas luvas e botinas estavam em péssimo estado
de conservacdo e, por isso, ja deveriam ter sido substituidas. De mais a mais, ndo foram

fornecidos todos os EPI necessarios ao desempenho das atividades.

35



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Fotes: Trabalhadores ndo recebiam todos os EPl adequados. As botas e luvas, em sua maioria, estavam rasgadas.

Os riscos da atividade listados acima exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual (EPI), em bom estado de
conservacgdo, tais como: perneira, para protecdo contra lesbes provocadas por ferramentas e
ataques de animais peconhentos; capacete de segurancga para prote¢do contra impactos de
objetos sobre o crénio (inclusive deslocamento de material construtivo do proprio forno);
mascaras para protegdo contra a fumaca toxica decorrente da produgdo do carvdo; 6culos
para a protecdo dos olhos contra particulas volantes de madeira, carvdo e material construtivo
do forno; calgado de seguranca com biqueira de ago para protecdo contra animais
peconhentos e impacto de objetos sobre os artelhos (toras de madeira); chapéu e roupas de
mangas longas, para a protecdo contra intempéries e radiacdo ndo ionizante; luvas para a

protecdo contra farpas da madeira.

Além disso, sdo necessarias medidas de protecdo coletiva, selecionadas de profissional
capacitado em engenharia de seguranca do trabalho, principalmente para dispersdo da
fumaca e diminuicdo de seus efeitos junto ao meio ambiente de trabalho, sendo ainda
necessario, na maioria dos casos, o uso de prote¢do respiratéria adequada (sobretudo no
processo de carbonizagdo e retirada de carvdo do interior do forno).

O empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material

necessario a prestacdo de primeiros socorros.

Os riscos acima descritos e, em virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes,
ensejavam a necessidade de existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infec¢Bes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas

cirtrgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.
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As diligéncias de inspecdo permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliacdes médicas admissionais antes de serem contratados

pelo empregador.

Embora estivessem expostos aos riscos de acidentes com cortes, perfuragbes e
escoriagbes, acima mencionados, nenhum dos trabalhadores foi imunizado com a vacina
antitetanica, conforme determina o disposto no item 31.5.1.3.9, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n? 86/2005.

4.3.1.11. Das outras irregularidades para caracterizacdo das condi¢ées degradantes

Além dos indicadores de degradacdo das condigcdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressa ou implicitamente do texto da IN n? 139/SIT/MTb, outras
irregularidades foram constatadas no curso da agdo fiscal, devendo ser analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situagdes encontradas, e também consideradas para
fins de caracterizagdo da condigdo anéloga a de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infracdo especificos, sdo: 1) Admissédo
dos trabalhadores sem a devida formalizagdo do contrato de trabalho; 2) Auséncia dos
depositos do percentual referente ao FGTS; 3) Falta de pagamento da remuneracdo
correspondente ao repouso semanal; 4) Pagamento de salario inferior ao minimo vigente; 5)
Pagamento dos salarios fora do prazo legal; 6) Auséncia de pagamento do 132 salario; 7) Ndo
fornecimento de camas (ou redes) e de roupas de cama adequadas as condicdes climaticas do

local.

4.4. Das demais irregularidades verificadas na ag&o fiscal

Outras infracdes a legislacdo trabalhistas foram cometidas pelo empregador, tendo sido
também objeto de lavratura de autos de infragdo. Sdo elas: 1) Auséncia de anotagdo das CTPS
no prazo legal; 2) Pagamento do saldrio dos empregados sem a devida formaliza¢do do recibo;
3) Falta de apresentacgdo da RAIS no prazo legalmente estabelecido.

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Carvoaria, todos os ambientes foram inspecionados e todos os
trabalhadores presentes, entrevistados. Alguns depoimentos foram reduzidos a Termo
(COPIAS ANEXAS). Apé6s o término dos trabalhos de inspecdo, o GEFM entregou a um dos
trabalhadores a Notificagdo para Apresentacdo de Documentos — NAD n2 355259260820/01
(COPIA ANEXA), para que no dia 31/08/2020 fosse apresentada pelo empregador a
documentacdo trabalhista referente aos dez empregados encontrados no estabelecimento.

Além disso, também foi entregue o Termo de Notificagdo para Cumprimento de Providéncias
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(COPIA ANEXA). Em seguida, reuniu todos os presentes e explicou que o conjunto das
irregularidades encontradas foram suficientes para caracterizar condi¢des degradantes de
trabalho, razdo pela qual os contratos seriam rescindidos e o empregador notificado sobre a
obrigacdo de pagar todas as verbas rescisorias devidas, com a necessaria formalizacdo dos
vinculos. Os empregados também foram informados de que receberiam o seguro-
desemprego especial. Além disso, foram esclarecidos a respeito da impossibilidade de
continuarem alojados daquela forma, bem como que o empregador seria notificado da

necessidade de paralisagdo imediata dos servicos e retirada dos mesmos do local.
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Fato: Reunizo do GEFM com os trabalhadores ao final da inspecéo na Carvoaria. Todos deixaram o local no dia sequinte.

Ao retornar para a cidade de Rondon do Pard, o GEFM tentou fazer contato com o

empregador, por meio de liga¢do telefdnica, visando notificé-lo a adotar os procedimentos
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previstos na Instrugdo Normativa n? 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, sobretudo a imediata
paralisacdo das atividades dos trabalhadores e a retirada dos mesmos do local de trabalho.
Como ele ndo atendeu, enviou mensagem pelo aplicativo WhatsApp, porém, também ndo
recebeu qualquer resposta. Diante disso, e dadas as precarias condi¢des de trabalho e vida as
quais os trabalhadores estavam submetidos, no dia seguinte foram enviadas duas viaturas a
Carvoaria, que serviram para transporta-los até a cidade de Maraba/PA, onde ficaram

hospedados em hotel até a conclusdo dos procedimentos relativos ao resgate.

Embora ndo tenha respondido as diversas tentativas de contato feitas pelo GEFM, o
empregador compareceu no dia e hora marcados em NAD (31/08/2020), na sede da
Procuradoria do Trabalho no Municipio — PTM de Maraba, oportunidade na qual foi
esclarecido sobre a composicdo e as atribuigbes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM), bem como que o conjunto das irregularidades trabalhistas verificadas na atividade de
producdo de carvdo caracterizaram submissdo dos dez trabalhadores a condigBes
degradantes, ensejando a necessidade de formalizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho,
com o pagamento das verbas rescisérias perante a equipe fiscal. Em seguida, a Planilha (COPIA
ANEXA) contendo os valores rescisérios devidos aos trabalhadores foi entregue ao
empregador. Na mesma data o empregador foi ouvido pelo GEFM. As datas de admissdo
foram determinadas a partir das informacdes prestadas pelos trabalhadores em confronto
com as alegacBes do empregador. Todos os procedimentos, inclusive as declaragfes prestadas

pelo empregador, foram registrados na Ata de Reunido (COPIA ANEXA).

0 empregador alegou que ndo tinha condi¢des de quitar as verbas rescisdrias em sua
integralidade, razdo pela qual foram parceladas em trés vezes ap6s acordo firmado entre o
ele, o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, por meio de Termo de
Ajuste de Conduta — TAC (COPIA ANEXA). Neste documento o empregador também assumiu
obrigactes de fazer e de ndo fazer, com base nas irregularidades trabalhistas encontradas no
curso da acdo fiscal. O acordo previu pagamento da primeira parcela das rescisdes para o dia
02/09/2020, na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Marab3g, e das duas restantes em
trinta e sessenta dias, com apresentagdo dos comprovantes de pagamento no mesmo local
(PTM Maraba).

No dia 01/09/2020, o empregador entrou em contato e solicitou que o pagamento da
primeira parcela dos valores rescisorios fosse antecipado. Dessa forma, na mesma data, na
sede da PTM de Maraba, o GEFM acompanhou o referido pagamento. Os trabalhadores
concordaram com o parcelamento das verbas e com os valores a serem recebidos, conforme
registrado na Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA) assinada por todos. Da mesma forma, cada
trabalhador assinou um Recibo (COPIA ANEXA), declarando ter recebido a primeira das trés

parcelas relativas ao valor rescisério que lhe era devido.
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Fotos: Pagamenta das verbas rescisdrias aos resgatados.

As despesas com hospedagem e alimentacdo dos obreiros foram arcadas pelo
empregador, que também providenciou o transporte dos mesmos para retorno aos seus locais
de origem. Nove deles foram para a cidade de Acailandia/MA. Um foi para Dom Eliseu/PA.

Considerando que o empregador deixou de comprovar a formalizagdo dos vinculos
empregaticios, ficou notificado, por meio do Termo de Registro de Inspegdo (COPIA ANEXA),
a adotar os seguintes procedimentos: a) recolher o FGTS mensal de todos os trabalhadores da
Carvoaria; b) Recolher o FGTS rescisério dos trabalhadores cujos contratos foram rescindidos;
c) informar CAGED de admissdo de todos os trabalhadores do estabelecimento, acompanhado
dos comprovantes de pagamento das multas pelo atraso na informacéo; d) informar CAGED
de desligamento dos trabalhadores que tiveram os contratos rescindidos. Também foi
entregue o Termo de Orientagdes n2 35525903092020/02 (COPIA ANEXA).
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4.5.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 10 (dez) guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N2 DA GUIA

5002017055
5002017056
5002017057
5002017058
5002017060
5002017059
5002017061
5002017062
5002017063
5002017064

Fotns: Emissén das guias de sequro-desempreqo dos trabalhadores resgatados.

4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos érgéos assistenciais

Durante a acdo fiscal foi realizado contato com o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos
Humano Carmen Bascaran — CDVDHCB do municipio de Acailandia/MA, por meio do qual
conseguimos o contato do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
do referido municipio. Dessa forma, a coordenacio do GEFM enviou Oficio (COPIA ANEXA)
aos referidos 6rgdos, contendo os dados dos trabalhadores resgatados, visando recomendar
a adogdo das medidas de avaliagdo, assisténcia e acompanhamento psicossocial pertinentes,
inclusive encaminhamento do trabalhador ao CREAS do municipio de sua residéncia (se

necessario).
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4.6. Dos Autos de Infragdo e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 29 (vinte e

nove) Autos de Infragdo (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas

detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificagdo para Comprovacio de Registro de Empregado — NCRE n2 4-1.977.500-5 (COPIA

ANEXA), para que seja informado ao sistema do seguro-desemprego, por meio do CAGED, no

prazo de 10 (dez dias), o inicio dos vinculos de todos os trabalhadores encontrados na

informalidade. Os autos e a NCRE foram entregues em mados ao empregador. Segue, abaixo, a

relacdo detalhada dos autos lavrados.

novembro de cada ano, da metade do
salario recebido pelo empregado no més

anterior.

N2 do Al Ementa Descrigdo Capitulagdo
Manter empregado trabalhando sob
. P g' . . Art. 444 da Consolidagdo das
condigBes contrarias as disposigbes de
1. . Leis do Trabalho c/c art. 22C
21.977.496-0 001727-2 protecdo do trabalho, quer seja submetido . L
da Lei 7.998, de 11 de janeiro
aregime de trabalho forcado, quer seja
Sy - . R de 1990.
reduzido a condigdo analoga a de escravo.
Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou Art. 41, caput, c/c art. 47,
sistema eletrénico competente, o caput, da Consolidagao das
2. 21.977.500-1 001775-2 . "
empregador ndo enquadrade como Leis do Trabalho, com redacéo
microempresa ou empresa de pequeno conferida pela Lei 13.467/17.
porte.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
3. 21.977.507-9 000005-1 prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do Art. 29, caput da CLT.
inicio da prestagao laboral.
Deixar de depositar mensalmente o Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2
4, 21.977.508-7 000978-4
percentual referente ao FGTS. 8.036, de 11.5.1990.
Deixar de pagar ao empregado a
L. 21.977.509-5 001513-0 remuneracgdo, 4 que fizer jus, Art. 7 da Lei n 605,/1949.
correspondente ao repouso semanal.
, , Art. 76 da Consolidagdo das
6. 21.977.510-9 000074-4 Pagar salario inferior ao minimo vigente. .
Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil
X , Art. 459, § 12, da
do més subsequente ao vencido, o .
7. 21.977.511-7 | 001398-6 . Consolidagdo das Leis do
pagamento integral do salario mensal
Trabalho.
devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de .
) Art. 12 da Lei n2 4.090, de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) .
] 13.7.1962, com as alteragbes
saldrio, entre os meses de fevereiro e , .
8. 21.977.512-5 001408-7 introduzidas pelo art. 29,

caput, da Lei n2 4.749, de
12.8.1965.

42




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

~ SUBSECRETARIA DE IN SPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

sanitdrias aos trabalhadores.

N2 do Al Ementa Descrigio Capitulagdo
Art. 12 da Lei n2 4.090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 132 .
B ) ) 13.7.1962, com as alteragbes
9. 21.977.513-3 001407-9 {décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte)
introduzidas pelo art. 12, da
de dezembro de cada ano, no valor legal. .
Lei n2 4.749, de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salario do
pag . Art. 464 da Consolidagdo das
10. | 21.977.514-1 | 001146-0 empregado, sem a devida formalizagéo do
Leis do Trabalho.
recibo.
Art. 24, da Lei n2 7.998, de
Deixar de apresentar, no prazo legalmente .
. 11.1.1990, combinado com o
11. | 21.977.515-0 001190-8 estabelecido, a Relagio Anual de
. art. 72 do Decreto n2 76.900,
Informagdes Sociais (RAIS).
de 23.12.1975.
Art. 24, da Lei n2 7.998, de
Deixar de apresentar, no prazo legalmente
. . 11.1.1990, combinado com o
12. | 21.977.516-8 001190-8 estabelecido, a Relagio Anual de
. art. 72 do Decreto n2 76.900,
Informagdes Sociais (RAIS).
de 23.12.1975.
] ] S Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos i
13. | 21.977.517-6 | 131803-9 L . cfcitens 31.23.2, alineas "a",
relativos as areas de vivéncia.
"B, "c", e 31.23.2.1 da NR-31.
] ] S Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos .
14. | 21.977.518-4 131807-1 cfc item 31.23.5.1, alineas
relativos aos alojamentos. b w e w e w
a","b", "c", "d" da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
15. | 21.977.519-2 131808-0 relativos aos locais para preparo de c/citens 31.23.6.1e 31.23.6.2
refeigdes. da NR-31.
Deixar de disponibilizar local ou recipiente
: o Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
16. | 21.977.520-6 131371-1 para a guarda e conservagdo de refeigdes,
. . cfcitem 31.23.4.2 da NR-31.
em condigtes higiénicas.
Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos cfcitem 31.23.4.1, alineas
1?' 21'9?7'521_4 131306_3 ar L T T T I U B I T 1] n_u
relativos ao local para refeigdo. a", "b", "c", "d", "e","f"e"g
da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
18. | 21.977.522-2 | 131472-6 ) 3 )
adequadas as condigdes climaticas locais. cfcitem 31.23.5.3 da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
19. | 21.977.5231 131810-1 relativos a disponibilizac8o de agua potavel c/citens 31.23.9 e 31.23.10
aos trabalhadores. da NR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
. B Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
20. | 21.977.524-9 131363-0 trabalho, instalagtes sanitarias compostas .
) i cfcitem 31.23.3.4 da NR-31.
de vasos sanitarios e lavatodrios.
" Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar instalagtes i
21. | 21.977.525-7 131341-0 c/c item 31.23.1, alinea "a",

da NR-31.

43




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA

~ SUBSECRETARIA DE IN SPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

N2 do Al Ementa Descrigio Capitulagdo
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
Deixar de disponibilizar lavanderia aos .  wm
22. | 21.977.526-5 131469-6 cfc item 31.23.1, alinea "e",
trabalhadores.
da NR-31.
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades,
, Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
lugares de trabalho, maguinas, . e wim
23. | 21.977.527-3 131002-0 ¢/c item 31.3.3, alinea "b", da
equipamentos, ferramentas e processos NR.31
produtivos sejam seguros e em o
conformidade com as normas de seguranga
e saude.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
24, | 21.977.528-1 131716-4 relativos ao material necessario 4 prestacdo | c/citens 31.5.1.3.6 ¢
de primeiros socorros. 31.5.1.3.7 da NR-31.
Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos
25. | 21.977.529-0 131798-9 cfcitens 31.20.1 e 31.20.1.1
trabalhadores.
da NR-31.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos A
26. | 21.977.530-3 | 131714-8 . . i ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a",
relativos a realizagdo de exames medicos.
da NR-31.
Deixar de promover treinamento para
Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
27. | 21.977.531-1 131555-2 operadores de motosserra efou motopoda
L cfcitem 31.12.39, da NR-31.
efou similares.
Permitir a reutilizacio de embalagens Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
28. | 21.977.532-0 131737-7 vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou c/citens 31.8.14 e 31.8.15 da
produtos afins. NR-31.
Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos 6rg@os de sadde para Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
29. | 21.977.533-8 131717-2 prevencdo e profilaxia de doengas c/citem 31.5.1.3.9, alineas
endémicas efou para aplicagdo de vacina "a" e "b", da NR-31.
antitetanica.

5. CONCLUSAO

No caso em apre¢o, conclui-se que havia na Carvoaria explorada pelo _

_ praticas que caracterizaram situacdo de trabalho andlogo ao de escravo, na

modalidade condigdes degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugdo Normativa

N2 139, de 22 de janeiro de 2018, como qualquer forma de negacdo da dignidade humana

pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas

de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e satde no trabalho.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os onze trabalhadores foram resgatados

em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7998/90. As verbas rescisorias foram pagas e o
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empregador ficou notificado a regularizar os vinculos empregaticios. Os obreiros receberam
as guias do Seguro-Desemprego Especial e a situacdo foi informada ao Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social do municipio de Acaildndia/MA.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana & inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigées existenciais minimas para a execucdo do labor. Além da
dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal também foi de encontro
aos demais principios basilares da Republica, como o valor social do trabalho e a livre iniciativa

(artigo 12, Constitui¢do Federal), derivados da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situa¢do de submissdo de trabalhadores a condi¢do anéloga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal. A situagdo também afrontou
tratados e conveng¢Oes internacionais ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n? 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n? 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Pablico Federal e a Policia Federal, para a adogdo

das providéncias de estilo.

F, 11 de setembro de 2020.
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