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l. EQUIPE

Ministério da Economia - Equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da SRT/SP -
Programa Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo:

Auditora-Fiscal do Trabalh_ra - CIF-i - Coordenadora
Auditor-Fiscal do Trabalh_— CI-
Auditor-Fiscal do Trabalh_ - CIF-

Defensoria Publica da Unido

Defensora Pablica Fodera G
Defensor Publico Federal ||| D

Il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO:

, cidad3d dos Emirados Arabes Unidos, solteira,
adida administrativa do Consulado Geral dos Emirados Arabes Unidos em S&o Paulo, titular
da Carteira de Registro Diplomaticosob o n , inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas sob o n domiciliada na

Representada no curso da acgdo fiscal por suas advogada—, inscrita na
OABIS-e _inscrita na OAB/SP n ambas com

escritorio comercial localizado na Avenida Marqués de Sao Vicente, n? 1619, 252 andar, Sala

2511, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP 01139-003, telefon_
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ll. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS
Homens: Mulheres: 1 Menores:

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL
Homens: Mulheres: 1 Menores:

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS

NUMERO DE MENORES RESGATADOS

NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS

1

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO RS 30.633,47
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO ADICIONAL R$ 7.000,00
(Acordo Extrajudicial DPU)

FGTS RECOLHIDO EM ACAO FISCAL R$ 3.533,16
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RECOLHIDAS EM AGAO FISCAL | R$ 7.703,22
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 7

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

TERMOS DE APREENSAO LAVRADOS

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS

NUMERO DE CTPS EMITIDAS
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IV. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

/A Ministério da Economia,
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
n, .'r.a ra Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

Numerc  Datalav. Ementa Descricao da ementa (Capitulacao)
Empregador: CPF 242.546.908-84

1 219624127 28/07/2020 0019470 Manter empregado doméstico trabalhando sob condiches contrarias as disposiches de protecao do
trabalho, quer saja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido 3 condic3o andloga
a de esaavo.
(Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho o/c art. 2°C da Lel 7.998, de 11 de janeiro de 1990
cfc art, 19 da Lsi Complementar 150/2015.)

2 219624259 28/07/2020 0019550 Admitir ou manter empregade doméstico sem o respectivo registro eletrdnico no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obvigacies Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas ? eSocial.
(Arts. 19 & 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢fc Portaria Interministesial 822, de 30 de
Setembra de 2015, ¢/c art, 41 caput da CLT.)

3 219624267 28/07/2020 0019046 Debar de efetuar, atd o dia 7 (sete) do més subseqiente 3o vencido, 0 pagamento integral do
salarip mensal devido 20 empregado domestica.
(Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

4 719624273 28/07/2020 DO19011 Limitar, por qualguer forma, a liberdade do empregado domdstico de dispor de seu saldiio.
(art. 462, § 40, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢fc art. 19 da Lai Complementar 150, de
2015.)

5 219624330 28/07/2020 0018635 Deba@r de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de
entrada, saida e penodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado doméstico.
(Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

6 219624356 28/07/2020 DO1B9SE Manter empregado doméstico trabalhando sob condigBes contrdrias As disposicles de protecZo ao
trabalho.
(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho cfc art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

7 219624381 28/07/2020 0019100  Alterar as condigbes ou cldusulas do conbrato individuzl de trabalho, ocasionando prejuizos ao
empregado domestico.
(Art. 468, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ofc art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.)

V.INTRODUGAO :

Esta equipe do Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo da Superintendéncia
Regional do Trabalho em S&o Paulo foi comunicada, no dia 17/04, a noite, por meio de
dentncia proveniente do Cénsul Honorério das Filipinas em S3o Paulo, de que a

trabalhadora — 24 anos, de nacionalidade filipina, CPF

_ estaria sendo submetida a abusos que poderiam configurar, ao menos

em tese, os crimes de trafico de pessoas e redugdo de trabalhador a condigdo analoga

a de escravo, no dmbito residencial e doméstico de sua empregadora-

I, - o< imigrante, C°F [N, ociiada no
endereco [ Sc:do >
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trabalhadora, sua empregadora é proveniente da cidade de Abu Dhabi e é funcionaria

do Consulado dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo.

Diante da gravidade da denuncia, iniciamos, imediatamente, contato com a
trabalhadora, pela via do aplicativo whatsapp, a fim de apurar a veracidade da
dentncia e se havia indicios suficientes que justificassem o inicio de operacdo de
resgate de trabalhador submetido a condigdes anédlogas as de escravo, nos termos do

art. 28-C, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990. Da mesma forma, iniciamos
contato com a D. Defensoria Puablica da Unido no Estado de S3o Paulo, com a
finalidade de discutirmos as estratégias mais efetivas para iniciarmos os
procedimentos de resgate, os quais também poderiam ensejar a necessidade prévia de
autorizacdo judicial, em vista de se tratar de trabalho realizado no dmbito domiciliar da

pessoa denunciada.

Porém, no dia 22/04 pela manhd, recebemos a noticia de que a trabalhadora evadiu-se
da casa. Assim, diante da gravidade do caso e da celeridade que o mesmo requeria,
providenciamos a imediata notificacdo da empregadora a fim de que fossem iniciados
os procedimentos de auditoria possiveis de serem realizados, tendo em vista que a
trabalhadora ndo mais se encontrava no local de trabalho. Nesse mesmo dia, por volta
das 18:45h, dirigimo-nos ao endereco residencial da empregadora denunciada para
notifica-la sobre o inicio da fiscalizacdo, determinando-lhe uma série de providéncias
que deveriam ser tomadas e documentos a serem apresentados no dia seguinte,
23/04, as 14:30h, na Superintendéncia Regional do Trabalho em S3o Paulo. Ressalta-

se a notificacdo emitida para devolugdo imediata do passaporte de _ A
trabalhadora informa que nunca esteve em posse de seu documento, desde o dia em

que desembarcou em S3o Paulo com -{depoimento em anexo).

Fomos atendidos prontamente pelo porteiro e pelo zelador do condominio, o Gltimo

de nornJ N - I . ormou que

moradora- havia saido com malas havia cerca de 40 (quarenta) minutos. Foi
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constatado que ha cAmeras que registram a saida e a entrada de pessoas e veiculos no
prédio, cujas imagens ficam disponiveis por aproximadamente 9 (nove) dias desde a
gravacdo das imagens, conforme informacgtes do zelador. Vale observar que, segundo

a trabalhadora, também havia cdmeras de circuito interno no apartamento onde vivia
com-as quais ficavam direcionadas para a porta, a fim de que a empregadora
tivesse vigildncia quanto a eventual fuga de - Entretanto, as referidas
filmagens ndo foram apresentadas para a fiscalizacdo trabalhista, em vista de
conterem imagens sujeitas a reserva de intimidade privada dos conddminos e por ndo
constituirem, estritamente, documentos sujeitos a inspecdo do trabalho, nos termos
do ordenamento em vigor. Foram entregues ao zelador do condominio, pelos
Auditores Fiscais do Trabalho, a notificacdo para devolugdo de documentos pessoais
da trabalhadora e notificagdo para apresentacdo de documentos, que deveriam ser

atendidas pela empregadora no dia seguinte, mediante comparecimento na sede da

SRT/SP.

No dia 23/04, no horario determinado pela fiscalizacdo trabalhista, compareceram a
SRT/SP duas advogadas, _e _ atuando em
nome do Consulado dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo, que justificaram a
auséncia da empregadora por meio do comprovante de compra do ticket de passagem
aérea no qual constava que-teria viajado na madrugada (1h25) do 23/04, para
Dubhai, nos Emirados Arabes Unidos. Ndo exibiram os documentos solicitados na
notificacdo emitida, mas se colocaram a disposi¢do para o atendimento, solicitando
prazo para contatar a empregadora em Dubai, regularizar a representa¢do desta

perante a fiscalizacdo e coletar os documentos solicitados.

Em tomada de depoimentos, no mesmo dia 23/04, esta equipe constatou que
_encontrava—se em perigo, pois, dentre outros motivos, vinha recebendo
ligacdes de pessoas ligadas & empregadora e ao Consulado dos Emirados Arabes
Unidos em S3o Paulo, conforme consta nos dudios e videos encaminhados em anexo.

No uidec-,_ filma uma ligagdo recebida de um dos motoristas do érgédo
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consular, (N (c-- I - o2l o mesmo insiste para ela

dizer o enderegco onde estd. Em audio, hd uma conversa entre os dois motoristas,

I - N ¢ I o denitdo no dia

16/03/2020, no qual o primeiro menciona que teria sido inquirido por duas pessoas do
consulado sobre supostas ajudas na fuga da trabalhadora _ No mesmo
audio, os motoristas fazem mencdo a uma pessoa de nome -que teria
conhecimento dos supostos abusos sofridos po_ no domicilio de-
supostamente o préprio Cénsul-Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo.
Registre-se, por oportuno, termos confirmado ja naquele momento que ambos os
motoristas eram empregados com registros no Consulado dos Emirados Arabes Unidos

em S3o Paulo, conforme consta no CAGED

No dia 24 de abril, a SRT/SP obteve informacdes de que este caso ja havia sido

denunciado, em 14/04/2020, a Policia Federal por meio de e-mail enviado pela

professora de RelagGes Internacionais do IBMEC/SP, _ a

delinst.srsp@dpf.gov.br. Também recebemos mais noticias, que corroboraram as

anteriores, no sentido de que alguns funcionarios do Consulado dos Emirados Arabes,
ligados -estariam sendo fortemente inquiridos po_
_ Coénsul-Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o0 Paulo, sobre a fuga da
trabalhadora _ inclusive por meio de constrangimentos ilegais como
apreensdo de celulares para verificagdo de supostas mensagens trocadas com a

doméstica. Portanto, reforgou-se o carater emergencial da situagdo que se apresentou.

De posse desses elementos preliminares, que agravaram a suspeita de ocorréncia de
trifico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho analogo ao de escravo, a
Superintendéncia Regional do Trabalho realizou o encaminhamento de todas as
informacdes colhidas a Defensoria Publica da Unido e ao Ministério Publico Federal,
por meio de oficios, no mesmo dia 24 de abril O encaminhamento feito pela SRT/SP, a

DPU e ao MPF, destacou a possivel perecibilidade de algumas das provas acima
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mencionadas, notadamente o registro das filmagens tanto do apartamento em que se
encontrava a potencial vitima, quanto aquelas realizadas pelos aparelhos de seguranca
do condominio, das saidas tanto da vitima quanto da suposta autora dos delitos
representados, bem como sobre o risco iminente a que estava submetida a vitima,

conforme avaliagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho.

A fim de melhor definir a estratégia de autuagdo conjunta com o MPF, a Defensoria
Publica da Unido expediu o Oficio n2 3593880/2020 - DPU SP/2DRDH SP a Procuradoria
da Republica, com solicitacdo de informactes a respeito das providéncias que até o

momento haviam sido adotadas por aquele érgdo.

Em resposta, O Ministério Publico Federal encaminhou o Oficio 4439/2020 PR-SP-
00045954, por meio do qual informou gue "em consulta a Divisdo Criminal Judicial e
Devisdo Criminal Extrajudicial desta Procuradoria da Republica, responsaveis pelo
registro e distribuicdo de autos judiciais e extrajudiciais da area criminal, ndo consta,
em pesquisas realizadas pelos sistemas, a autuacdo e distribuicdo de feitos referentes

aos fatos narrados por Vossa Exceléncias".

No dia 30 de abril, esta equipe realizou audiéncia na Superintendéncia Regional

do Trabalho, com participacdo dos Auditores Fiscais do Trabalho, do Defensor

Publico Federal _ e das mesmas advogadas que haviam se
apresentado em 23/04, _inscrita na OAB/SP ng- e

_ inscrita na OAB/SP n-desta feita munidas da

competente procuragdo para representar a empregadora. Na oportunidade, as
patronas reiteraram a impossibilidade de comparecimento da Sra. -11
virtude de sua viagem para Dubai, no dia 23 de abril. Os Auditores insistiram na
necessidade de tomada de depoimento da empregadora, ainda que de modo
virtual, solicitando que as advogadas indicassem dia e horario em que a oitiva
poderia ser realizada. As representantes entregaram as autoridades

trabalhistas o passaporte da vitima e sua Carteira de Registro Diplomatico



INSPECAO /@
DO TRABALHO \ }
= Z

emitido pelo MRE, alegando genericamente que ambos estavam em processo
de “revalidagdo”, mas ndo demonstraram de maneira inequivoca o itinerario de
ambos documentos antes de serem restituidos a trabalhadora (vide capitulo

DA RETENGAO DE DOCUMENTOS).

Em 23/04/2020 a SRT/SPacionou a rede de abrigamento do municipio de S&o Paulo,
em cumprimento ao Fluxo Municipal de Atendimento a Vitimas de Trabalho Escravo e
Trafico de Pessoas, a fim de que a trabalhadora pudesse permanecer em seguranga
enquanto as autoridades brasileiras providenciam os procedimentos determinados no
ordenamento juridico para a casos como o presente. Abaixo, o passo a passo da agdo

fiscal, com as providéncias seguintes tomadas pelos Auditores-Fiscais do Trabalho:

CRONOLOGIA | HORA EVENTO LOCAL

DA ACAO

FISCAL:DIA

17/04 18h30 Recebimento da denuncia por parte | Sistema Eletrbnico de

do Consul Honordrios das Filipinas | Informacdes - SEI
em sdo Paulo de situacdo de de
maus-tratos a trabalhadora de
nacionalidade filipina que estaria
trabalhando no ambito doméstico
da residéncia de sua empregadora
de nacionalidade emiradense

20/04 18h00 Inicio de didlogo pelo whatsapp com | A distancia, diretamente
a trabalhadora, com vistas a formar | pelos auditores-fiscais do
conviccdo de eventual situacdo de | trabalho responsaveis
trafico transnacional de pessoa e | pela operacdo de resgate
submissdo a condigBes analogas as
de escravo, a fim de possibilitar o
inicio de procedimento de resgate,
nos termos do art. 22-C, da Lei n2
7.998, de 11 de janeiro de 1990.




Equipe de Fiscalizacdo é informada
pelo Coénsul da Filipinas em Sdo
Paulo da fuga da trabalhadora da
casa da empregadora, por volta d3
meia-noite do dia anterior

Whatsapp

22/04

19h00

Notificacdo de inicio de fiscalizacdqg
no endereco residencial da
empregadora. Entregue notificactes
para exibicdo de documentos e
devolucdo de documentos pessoais
da trabalhadora.

No Condominio

23/04

15h20

Depoimento da  trabalhadora,
orientacdo quanto a preservacao de
seus direitos fundamentais, situacdo
migratoria e  documental e
abrigamento, durante 0s
procedimentos de resgate e
recomposicao salarial.
Comparecimento das duas
advogadas, representando 0
Consulado dos EAU, justificando a
auséncia da empregadora em
virtude de viagem, e deixando de
exibir os documentos solicitados.
Colocaram-se a disposicao para
atender a notificacdo emitida,
solicitando prazo para contatar a
empregadora em Dubai, regularizar
a representacdo desta perante a
fiscalizacdo (procuractes) e coletar
os documentos solicitados.

Na Superintendéncia
Regional do Trabalho em
5do  Paulo, Avenida
Prestes Maia, 733, 3@
andar, sala 306, Centro,
Sdo Paulo.

23/04

14h00

Emissdo da guia do
desemprego  da trabalhadora
resgatada

seguro-

Na Superintendéncia
Regional do Trabalho em
5do  Paulo, Avenida
Prestes Maia, 733, 3@
andar, sala 306, Centro,
Sdo Paulo.

23/04

15h20

Depoimento de Jona, na condigdo
de testemunha

Na Superintendéncia
Regional do Trabalho em
Sdo  Paulo, Avenida

10
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Prestes Maia, 733, 3@
andar, sala 306, Centro,
Sdo Paulo.
23/04 22h13 Informacdo a Prefeitura Municipal
de Sdo Paulo solicitando
abrigamento apropriado ao caso
24/04 20h02 Oficio ao MPF e a DPU solicitandg
urgéncia nos procedimentos de
praxe sob sua competéncia
23/04 e dias Aconselhamento a trabalhadora | Presencialmente, na
seguintes quanto ao abrigamento mais | Superintendéncia
adequado e seguro. Em todas as | Regional do Trabalho em
ocasides a trabalhadora preferiu sq 530 Paulo, Avenida
manter na casa de uma conhecida| Prestes Maia, 733, 3@
que a acolheu, ao invés do | andar, sala 306, Centro,
abrigamento. Sdo Paulo, e outras vezes
também por whatsapp.
23/04 e dias Trabalhadora declara desejo de | Whatsapp
seguintes retornar a seu pais
23/04 14h00 Emissdo da Carteira de Trabalho e| Na Superintendéncia
Previdéncia Social da trabalhadora | Regional do Trabalho em
5do  Paulo, Avenida
Prestes Maia, 733, 39
andar, sala 306, Centro,
Sdo Paulo.
28/04 10h30 Reunido (videoconferéncia) com
Defensor Publico Federal sobre a
atuacdo da DPU no caso, assim
como as melhores estratégias para
garantir a preservacao dos direitos
fundamentais da trabalhadora,
assim como de seu regresso em
seguranca para a origem
29/04 17h00 Reunido (videoconferéncia) com ex-
funcionario do Consulado, na
condicdo de testemunha
30/04 14h00 Reuniao presencial na SRT com

11
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advogadas do Consulado-Geral dos
Emirados Arabes Unidos, com
participacdo da DPU — entrega do
passaporte da trabalhadora aos
Auditores Fiscais do Trabalho (ata
anexa)

05/05

14h00

Reunido com Consul Honorario das
Filipinas e trabalhadora. Devolucdo
a trabalhadora do Passaporte,
Documento brasileiro emitido pelo
MRE, e entrega da Carteira de
Trabalho e Guia de Seguro
Desemprego. Explicactes sobre os
calculos das verbas trabalhistas.

06/05

08h55

E-mail da SRT/SP requerendo a DPU

gue solicite ao MPF que retire dos
autos judiciais informacdo sobre

endereco onde a trabalhadora se

encontra.

06/05

14h41

E-mail da Procuradora da Republica

indagando sobre se a DPU teria

procuracdo para representar a

trabalhadora e solicitando contato
da vitima para futura audiéncia de
oitiva antecipada.

06/05

18h00

Video com a trabalhadora para
explicar sobre medidas de outros
orgaos e para informar que seu
telefone seria informado a outras
autoridades que estdo atuando no
caso.

06/05

21h40

E-mail da Inspecdo do Trabalho para
a Procuradora da Repiblica
informando o contato da vitima, os
procedimentos gue estdo sendo
levados a cabo, bem como
reiterando a necessidade de que o
endereco onde a vitima se encontra
seja retirado dos autos.

07/05

10h41

E-mail da DPU  solicitando
informacdes sobre nossos

procedimentos, o que foi feito a

12
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pedido da Procuradora da
Republica.

07/05

13h00

E-mail da Inspecdo do Trabalho
respondendo a Procuradora da
Repiblica e a DPU scbre eventuaig
dividas quanto aos procedimentos
dos AFT no que diz respeito a
protecdo das informacbes sigilosas
no ambito administrativo.

15/05

09h30

Recebimento de e-mail com
respostas as indagacbes dos
Auditores Fiscais do Trabalho a
empregadora.

15/05

14h00

Reunidao com representantes da
empregadora, DPU, Consul das
Filipinas para tratar de acordo de
pagamento da trabalhadora

15/05

16h00

Tomada de Depoimento de ex-
funcionario do Consulado

18/05

19h29

E-mail do Coénsul Honorario das
Filipinas informa aos Auditores
Fiscais do Trabalho que a Policia
Federal adentrou o apartamento da
empregadora sob ordem judicial, e
conseguiu resgatar os pertences d3

20/05

14h00

Reunidao por videoconferéncia com
advogados da empregadora, DPU ¢
Consul Honorario das Filipinas.
Acordo de pagamento de verbas
rescisorias.

20/05

17h41

SRT/SP envia aos advogados da
empregadora as planilhas com os
calculos rescisorios e de valores dd
FGTS, realizados pelos Auditores
Fiscais do Trabalho.

01/06

E-mail notificando a empregadora
para tomada de depocimento pelos
Auditores Fiscais do Trabalho.

13
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04/06

E-mail dos advogados da
empregadora  respondendo  a
notificaciio do dia 01/06

09/06

Comprovacdo, pela empregadora,
do deposito de RS 30.633,47, na
conta da trabalhadora, referentes as
verbas de natureza rescisdria
calculadas pelos Auditores Fiscais
do Trabalho.

11/06

Comprovacdo de depdsito, pela
empregadora, do valor de RS
10.023,33, mediante entrega dos
Documentos de Arrecadagdao do E-
Social, referentes a FGTS e
Contribuictes Previdenciarias
sonegadas.

26/06

E-mail da SRT/SP notificando a
empregadora a a) depositar
imediatamente, na conta da
trabalhadora, o valor em reais
equivalente a USD 1,793.00, preco
da passagem aérea de retorno,
cotada pelo Consul Honorario das
Filipinas e b) comprovar contratacdo
de plano de satde da trabalhadora,
nos termos do contrato de trabalho
e legislacdo aplicavel.

29/06

Comprovacdo do depdsito, pela
empregadora, de RS$ 9.718,00,
equivalente a USD 1,793.00, na
conta da trabalhadora, para
aquisicdo da passagem aérea de
retorno as Filipinas .

30/06

E-mail dos advogados da
empregadora comunicando
auséncia de contrato de cobertura
de plano de satde da trabalhadora

02/07

Consul Honorario das Filipinas
comunica a SRT/SP a aquisicio de
passagem aérea de retorno da
trabalhadora para as Filipinas

14




10/07 DPU informa a SRT/SP a assinatur3
e cumprimento integral pela
empregadora de Termo de
Transacao Extrajudicial, para
pagamento das verbas rescisorias
calculadas pelos Auditores Fiscais
do Trabalho, indenizacdo adicional e
passagem de retorno da
trabalhadora para as Filipinas.

VI. DA VULNERABILIDADE PREVIA DA VIiTIMA

_é uma mulher jovemn, 26 anos, nascida e residente na cidade

de San Marcelino, Provincia de Zambale, nas Filipinas. La residia com os pais, seus dois
filhos de 8 e 6 anos, e a irmd mais nova. Seu primeiro emprego nas Filipinas foi na
funcdo de “coderl”, aos 24 anos, no qual fazia controle de mercadorias em um
estabelecimento comercial. Sua mde trabalha como cozinheira em um restaurante e
seu pai ndo possui trabalho. Segundo_ele ¢ o responsavel pelo cuidado da
casa e das criangas. Em seu Unico emprego como “coder”, no qual laborou durante
cerca de 1 (um) ano,-l recebia um salario mensal de 10.230 (dez mil
duzentos e trinta) pesos filipinos, o que equivale a cerca de RS 1.000 (um mil reais).
Segundo a trabalhadora, “the money was not enough” (“o dinheiro ndo era
suficiente”), portanto ficou muito atraida por uma proposta para trabalhar em Dubai
feita por uma agéncia de emprego de nome ALSAGAR, localizada na cidade de Ajman —
Emirados Arabes Unidos. A agéncia ALSAGAR comprou uma passagem aérea com
origem nas Filipinas e destino em Dubai para qu_ pudesse assumir uma
vaga de trabalho na suposta funcdo de caixa, em um shopping naquela cidade.
Chegando a Dubai, segundo ela, teria sido mantida trancada em uma casa, enganada

pela agéncia de emprego, e caido em uma rede de trafico de pessoas para o trabalho
doméstico, terminando por ser “negociada” para a familia de- em condictes
detalhadas em capitulo especifico, abaixo, “DO RECRUTAMENTO. DO ENGANO EM
RELACAO AS CONDICOES DE TRABALHO”.

! Funciondrio que controla estoque de mercadorias, mediante verificag3o de cédigos de produtos.
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A oferta salarial feita por _I foi de 2.000 (dois mil) Dirhams dos

Emirados Arabes Unidos mensais, o que equivale a quase RS 3.000,00 (trés mil reais),
guase 3 vezes o que- recebia como “coder” nas Filipinas. O valor consistiria
em 1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos e um adicional de 500,00 Dirhams
dos Emirados Arabes Unidos para que aprendesse a cozinhar comida arabe, o que lhe
seria ensinado pela propria empregadora. O acréscimo salarial de 500,00 Dirhams dos
Emirados Arabes Unidos também seria uma contraprestagio salarial pela auséncia de
folgas semanais no curso do contrato

Essa disparidade da remuneracdo entre o trabalho prestado nas Filipinas e os postos

de trabalho que lhe sdo oferecidos pelas agéncias de emprego que arregimentam
trabalhadores para laborarem fora do pais do sudeste asiatico, o que chamam de
“overseas filipino workers”, € resultado também de um problema estrutural do Estado
filipino, o que leva seus cidaddos a ficarem vulneraveis a propostas de trabalho
enganosas. Os cidaddos filipinos sdo recrutados para laborarem em atividades que
exigem baixa qualificacdo, como domésticas, servigos gerais em hotelaria ou navios de
cruzeiro turisticos e marinha mercante, ainda gue possuam formacdo técnica ou nivel
educacional superior em relagdo ao exigido pelas fungtes.

Na dissertacdo de mestrado “MIGRACAO INTERNACIONAL DE MULHERES E O
MERCADO GLOBAL DE CUIDADOS: um estudo sobre filipinas em Sdo Paulo” da
UNICAMP,_ZOlE}] reproduz um trecho de uma das entrevistas realizadas na
gual uma mulher de nacionalidade filipina explica uma das razbes pela qual o processo

migratdrio tende a ser uma alternativa comum para elas:

“0 salario minimo nas Filipinas é muito baixo, algo como 5 dolares por dia

Da pra comprar 3kg de arroz com isso. O quilo do frango custa 2 dolares. Jaa
carne custa 7 dolares’kg [.] Se eu enwvio 300 reais por més para eles
[familia]. © que daria em torno de 7.500 pesos [filipinos], eles podem usar
para lazer, 1r a restaurantes mais caros umas 2 Vezes a0 mes, COMPIar came,

ja € uma ajuda. Nosso salario aqui, limpando casas, € 1gual ao salario de um
gerente de um banco nas Filipinas. Entdo nds saimos do pais para ganhar
mais, porque o salario minimo 13 € muito baixo. 80% das familias filipinas
possuem 2 ou 3 membros trabalhando fora do pais. [...] Atualmente, 50% da
economia do pais depende do dinheiro que os migrantes enviam. Por isso nos
chamam de herois modernos (modern heroes). Sem 1sso, serilamos o pais

mais pobre do mundo.” (_2019, pag 93) 2

. 2019. Migracdo Internacional e Mulheres e o Mercado Global

z

de Cuidados: um estudo sobre filipinas em Sao Paulo. UNICAMP.

16



INSPECAO //\

DO TRABALHO |\ )

A politica fomentadora de migragctes praticada pelo Estado filipino facilita o
surgimento de vulnerabilidades que levam seus cidaddos a migracdo forgada em busca
de trabalho e de melhores condi¢bes de vida, tendo este pais umas das maiores

didsporas do mundo.

Resta claro, portanto, a vulnerabilidade socioeconémica a que -stava
submetida nas Filipinas, o que a tornou muito suscetivel a propostas de trabalho
enganosas e diminuiu sua capacidade de rechagar condi¢des de trabalho como as
injustificadamente impostas pela empregadora - Condi¢tes estas que, repise-se,
ainda que indignas, eram a tnica fonte de sobrevivéncia e subsisténcia da trabalhadora
e seus familiares nas Filipinas. Na mensagem abaixo, trocada entre o ex-motorista do
Consulado Geral dos Emirados Arabes —ela expressa a sua necessidade em
manter seu emprego, mas que ndo aguentava mais as condigdes as quais era

submetida pela empregadora.

iGyal you are 10

Shes good making wrong story . For her o
be look real to other people

Don't worry, | wouldn't be a good human
being if | didn't help you. Rest assured,
you owe me nothing.

im afraid really because i need job i have
two children. But what shes doin isto

much i cant take it anymore...

Aliada a vulnerabilidade socioecondmica, temos a ocorréncia de rebaixamento do estado de
satde mental do trabalhador migrante, que € inerente ao processo migratdrio e que causa
vulnerabilidade psicoldgica. _é uma trabalhadora migrante, que ndo conhece as leis
brasileiras e ainda ndo possui informactes sobre como funcionam os sistemas de protecdo

neste pais. Como sera demonstrado no presente relatério, além de todas as vulnerabilidades
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prévias_ sofreu, por parte de sua empregadora, diversas praticas abusivas que

apontam para graves violacGes de seus direitos fundamentais.

VIl. DO RECRUTAMENTO. DO ENGANO EM RELAGAO AS CONDIGOES
DE TRABALHO

De acordo com depoimento prestado por_ aos Auditores

Fiscais do Trabalho, no dia 23/04/2020, um dia apdés a fuga da casa de sua
empregadora, (“fuga” é o termo utilizado pela prépria empregada para denominar sua
saida do local de trabalho), a trabalhadora doméstica conheceu e foi contratada por

I o intermédio de uma agéncia de

emprego de nome ALSAGAR, localizada na cidade de Ajman — Emirados Arabes Unidos.

A agéncia ALSAGAR comprou uma passagem aérea com origem nas Filipinas e destino

em Dubai para que_udesse assumir uma vaga de trabalho na suposta

fungdo de caixa, em um shopping. Ao chegar em Dubai, em 04/04/2019, uma suposta

funciondria da agéncia ALSAGAR, de nome_ ja aguardava

_no aeroporto, conduzindo-a de carro para uma casa, que, segundo

_ seria a residéncia de _ na cidade de Ajman, que fica a

cerca de uma hora de viagem de Dubai. Nessa casa, -elata ter encontrado
mais 3 (trés) mulheres de nacionalidade filipina que também aguardavam o inicio de

um novo trabalho.

_relata que ficou nessa casa durante cerca de uma semana junto com as
outras 3 (trés) mulheres, todas trancadas e sem qualquer tipo de comunicag¢do. Apds
essa semana, foram todas levadas para a sede da agéncia ALSAGAR, local que era
frequentado por muitas pessoas de origem arabe (conforme relatado pela
trabalhadora _ que as negociavam. _disse que ndo podia
entender o que conversavam, pois tudo era falado em arabe, mas que uma das
mulheres filipinas que |4 estava entendia um pouco a lingua rabe e disse a|j|| | | |GB

que essas pessoas conversavam sobre o valor de “compra” das mulheres que la
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estavam. Abaixo, mensagem trocada entre_e Auditor Fiscal do Trabalho, na
qual ela menciona que sabia que estava sendo vendida/comercializada (“... i know was

they are selling us...”):

Nothing all i know was they are
selling us...

Who is the name of the secretary?

| dont have internet . They dont
give us internet..

Hajel jondonero mam.

_relata ter sido “comprada” por _ em 17/04/2020, em
negociacdo realizada durante uma reunido entre— méae

desta e_ Esta reunido ocorreu na propria residéncia da empregadora em
Abu Dhabi e teria sido filmada. - entdo, pagou o valor de 9.000 (nove mil)
Dirhams dos Emirados Arabes Unidos 4 agéncia ALSAGAR para "adquirir’- o
essa negociacdo estaria prevista em contrato. Apesar do contrato estar escrito em
érabe- relata que pode identificar no documento o valor em Dirhams dos
Emirados Arabes Unidos pago por -para “compra-la”.

Nessa mesma reunido que ocorreu na casa de- também foi combinado o valor

que seria pago a empregada como remuneracdo pelo trabalho a ser prestado. De
acordo com _ foi-lhe prometido o saldrio mensal de 1.500,00 Dirhams dos
Emirados Arabes Unidos e um adicional de 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos para que aprendesse a cozinhar comida drabe, o que lhe seria ensinado pela
propria empregadora. O acréscimo salarial de 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
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Unidos também seria uma contraprestagdo salarial pela auséncia de folgas semanais
no curso do contrato. Na ocasido jj i re'ate que também Ihe foram prometidos

8 (oito) horas diarias de trabalho e um dia de folga por més. Na ocasido, também foi
informado a trabalhadora que viajaria com - para outro pais, mas ndo houve

mencdo sobre qual seria o destino.

_iniciou as atividades laborais na casa de - em 17/04/2019, onde a

empregadora residia com familiares, na cidade de Abu Dhabi, nos Emirados Arabes
Unidos. Desde o primeiro dia de trabalho, foram-lhe impostas restri¢des ao seu direito
de ir e vir. Relata a trabalhadora ter sido “trancada” em um cdmodo da residéncia, de
onde apenas acessava um banheiro e uma cozinha. Permaneceu encerrada nesse local
por cerca de 3 (trés) meses e que s6 abriam a porta do cdmodo para lhe dar comida e
entregar roupas sujas para lavar. A empregadora |he disse que essa situagdo seria
necessaria para evitar que - sofresse algum tipo de assédio ou violéncia

sexual por parte dos 3 (trés) homens que |4 viviam, que seriam os irmdos de-

dos quais somente conseguimos apurar o nome de_

Em 22;’[}5[202{],_f0i levada por-é Embaixada do Brasil em Abu

Dhabi, a fim de tramitar o seu visto de trabalho. Nessa ocasido, assinou um contrato de
trabalho escrito em portugués, apesar de ndo entender o idioma._
mencionou que avaliou, na Embaixada, que as clausulas do contrato que assinou no
orgdo brasileiro eram melhores do que as que constavam do contrato de trabalho
firmado anteriormente na reunido em Abu Dhabi, com base no que lhe havia sido
explicado pela funciondria da Embaixada do Brasil, a respeito dos direitos trabalhistas

aos quais iria ter acesso no Brasil. Abaixo, o contrato de trabalho assinado na

Embaixada do Brasil:
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Vale observar, a partir das informac¢Bes constantes no contrato de trabalho (acima),

assinado pela empregadora na Embaixada do Brasil nos Emirados Arabes Unidos, que
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desde o inicio, - omitiu informag¢des efou as declarou erroneamente aos
sistemas e bancos de dados oficiais brasileiros acerca do contrato de trabalho de
_Em relagdo ao salario da trabalhadora, parte essencial da contraprestagdo
laboral, foi declarado na Embaixada do Brasil um saldrio de RS 1.300,00 (um mil e
trezentos reais), abaixo do que foi efetivamente pago a trabalhadora no curso do
contrato de trabalho. A sonegacdo efou a prestacdo de informagbes erréneas a
respeito da relacdo empregaticia as autoridades brasileiras é reiterada ao longo da
prestacdo de servigos de_m Brasil, tendo em vista que - sequer
declara o vinculo e demais obrigactes as quais estd sujeita, com relacdo a sua
trabalhadora doméstica, de acordo com o disp&e o ordenamento juridico nacional, no
E-Social, obrigacdo prevista nos Arts. 32, caput, e 33, § 22, 1|, da Lei Complementar n2
150, de 12 de Junho de 2015. Essa grave violagdo do ordenamento acarreta o ndo
pagamento de forma integral dos direitos laborais trabalhistas brasileiros a _

bem como a sonegacdo de tributos, como a contribuigdo previdenciaria.

Ainda sobre o periodo em que laborou para - em Abu Dhabi, -elata

que foi avisada sobre a data da viagem ao Brasil um dia antes de sua efetiva realizacdo.

A trabalhadora e sua empregadora chegaram ao Brasil em 18/08/2019.

Em conversa com Auditor Fiscal do Trabalho, via aplicativo Whatsapp, -\I
relata sobre o periodo em que ficou na casa de sua empregadora em Abu Dhabi, antes

de vir ao Brasil:
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21 DE ABRIL DE 2020

Then april 17. The secretary bring me
in my madams home in adu dhabi. .
And they talk . We talk. And my
madam sign a paper. After that my
madam bring me in a room with toilet
and kitchen . She lock that room.

She only open that if she will give me
some work .. and after 3months of
locking me in the room . My visa for
traveling here in brazil comes already
and august 17 we travel ang august
18 we arrive here in sao paulo..

Em traducdo livre do inglés para o portugués, KATHREEN conta:

“a secretaria da agéncia a levou até a casa de NADYA (“madams house”) em Abu
Dhabi. Eles conversaram. Nos conversamos. NADYA assinou um papel. Depois disso,
NADYA a levou para um cémodo com um banheiro e cozinha. Ela a trancou neste
cdmodo. Ela somente abria o local para lhe dar algum trabalho. E depois de 3 meses
trancada no cdmodo, o visto para viajar ao Brasil ficou pronto e em 17/08 viajaram,

com chegada em S&o Paulo dia 18/08."

Vale ressaltar que ha depoimento de ex-empregado do Consulado dos Emirados
Arabes Unidos em Sdo Paulo, prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho, cujas
informacdes vdo ao encontro do narrado por KATHREEN, sobre o fato de que a
empregada teria sido contratada antes de sua vinda ao Brasil, e que NADYA a teria
submetido a um treinamento na casa de sua familia em Abu Dhabi antes de trazé-la ao
Brasil. Segundo o depoente, a intengdo de NADYA, quando da contratagdo de
KATHREEN, era que tivesse uma empregada doméstica no Brasil. Segundo informacgdo
obtida pelos Auditores Fiscais do Trabalho no curso dessa auditoria trabalhista, quem

teria acompanhado o pedido de visto de KATHREEN na Embaixada do Brasil em Abu
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Dhabi foi a empregada do consulado, que exerce a funcdo de secretaria de -

chamad_

Para os efeitos de constatacdo administrativa de condi¢cdes andlogas as de escravo,
especialmente quanto a ocorréncia de ENGANO quanto as condicdes laborais,
praticado pela empregadora em face de _ constituem
indicadores de trabalho forcado, conforme previsto na Instrucdo Normativa n? 139, da

Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, de 22 de Janeiro de 2018:

I - Sdo indicadores de submissédo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.2 Arregimentacao de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coacdo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 Manutencdo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de ameaca, fraude,
engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua
liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacéo de trabalho;

VIIl. DO ASSEDIO MORAL E PSICOLOGICO

Inicialmente, faz-se necessario considerar que _é uma

trabalhadora migrante, e por isso possui vulnerabilidades adicionais. Esta trabalhadora
imigrou para o Brasil em decorréncia de proposta de trabalho de_ No
Brasil, é inserida em um contexto cultural diverso do de seu pais de origem, ndo fala a
lingua portuguesa e ndo possui conhecimento sobre as leis que aqui vigoram, nem
tampouco sobre como funciona o sistema de protegdo aos trabalhadores migrantes.
Conforme relatado pela trabalhadora, quando da formalizagdo de seu contrato de
trabalho na Embaixada Brasileira do Brasil em Abu Dhabi, ndo foi orientada sobre
como fazer dentncias sobre eventuais violagbes ou abusos que viesse a sofrer durante

o periodo em que trabalharia na cidade de S3do Paulo. Ademais, o trabalho doméstico,

por si s6, insere o trabalhador em um ambiente particular e privado que restringe o
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controle das autoridades e dificulta ao empregado o pedido de ajuda quando sofre
qualquer tipo de violagdo. Vale mencionar ainda que _ ndo é uma
trabalhadora doméstica qualquer, mas uma obreira que reside no seu local de

trabalho, e o abrigamento é condigdo intrinseca a esse contrato de trabalho.

Assim, morar no local de trabalho revela uma situacio de maior sujeicdo e
de violagdo dos direitos legais por parte dos empregadores, entre outros a

ndo-observincia da carga horaria de oito horas diarias de trabalho, com
intervalos de descanso. |[-t al, 2017, pag 456) ?

A maior sujeicdo a violages de direitos, no presente caso, precisa ser tratada de forma
ainda mais acurada quando estamos lidando com uma empregada doméstica

imigrante que reside na casa de sua empregadora.

A imigracdo implica mudanga de contexto cultural que impGe necessaria
reestruturacdo psicolégica para lidar com os novos problemas e desafios do dia a dia

aos quais o sujeito ndo estava habituado no contexto de origem, o que lhe causa
sofrimento psiquico. O processo migratdrio requer novos aprendizados que ndo sdo
faceis de serem assimilados. Quando esse novo aprendizado envolve uma outra lingua,
ha mais um fator dificultador nessa transi¢do. Isso tudo gera estresse psicolégico, o
que pode rebaixar o estado de satide mental do sujeito e, em alguns casos, irromper

psicopatologias e sofrimento mental significativo.

Nesses encontros/desencontros culturais, toda a articulagdo do sentido da
vida é posta em xeque, levando a complexos processos de manutengéo, de
rejeicdo e de negociagdo relativos a valores, relagtes familiares, identidade
pessoal e grupal, educacdo dos filhos, habitos alimentares e de higiene,
enfim, a toda a realidade humana. -2004, PAG 10) 4

Mesmo em situagdo laboral doméstica, ou seja, cujo local de trabalho se circunscreve

ao ambiente residencial do empregador, e com restrigdes quanto a intera¢des sociais e

a locomogiio pela cidade, os encontros culturais ocorrem. _ possuia

0O TRABALHO DF EMPREGADA DOMESTICA E SEUS IMPACTOS NA SUBJETIVIDADE" Psicologia

em Revista, Belo Horizonte, v. 23, n. 1, p. 454-470, jan. 2017
ﬂ%icologi& E/Imigrag8o e Cultura. Casa do Psicologo.

2004.
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contato com sua empregadora, proveniente dos Emirados Arabes Unidos, o que ja lhe
imp&e desafios para lidar com os costumes de quem lhe contratou. Possuia também
contato eventual com brasileiros, funciondrios do Consulado Geral dos Emirados
Arabes Unidos em S3o Paulo, que a levavam, junto com sua empregadora, ao mercado

para efetuar compras, o que geralmente ocorria nos finais de semana.

Aponta-se para a permeabilidade das fronteiras culturais e o potencial
criativo que os individuos nelas exercem. A permeabilidade & indicada
guando, mesmo em situacdo assimétrica, como no caso extremo da

escraviddo, a cultura dita majoritdria-dominante ainda assim sofre

influéncias da cultura subjugada. -012, pag 15) °

O processo migratdrio pode vir a provocar rebaixamento do estado de saide mental

do sujeito, o que pode ser ainda mais agravado pelas condigbes nas quais é
desempenhado o trabalho doméstico. _ enfrentava muitas
dificuldades na sua relagdo de trabalho. Conforme consta em mensagens trocadas com
sua empregadora, _praticava abusos psicolégicos contra sua empregada,

configurando o assédio moral.

Segundo_ quando contratada por -em Abu Dhabi, houve o “acordo”
de que sua remuneracdo mensal seria de 1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos, e que ainda receberia um adicional de 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos por més, caso aprendesse a cozinhar comida drabe, o que seria ensinado pela
propril I fornecia constantemente R via @plicativo de troca
de mensagens, orientagbes sobre como fazer a comida drabe, bem como videos

explicativos:

5_012. Para uma Compreensdo Intercultural da Realidade. Dialogos
Interculturais - Reflextes Interdisciplinares e Intervengtes Psicossociais. Org. _

Instituto de Estudos Avancados da Universidade de 530 Paulo.
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Parte do saldrio mensal (1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos) era
depositado mensalmente na conta de seus pais, residentes nas Filipinas, via

transferéncia bancdria internacional, conforme comprovantes abaixo:
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DATA: 29/10/2019 VALOR: 1500 AED

Anexo 1

Comprovante de depdsito do saldrio d_, referente ao més

OUTUBRO/2019, no valor de 1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos, feito

diretamente para a conta corrente de sua mﬁe—LFilipiﬂs

DATA: 01/12/2019 WALOR: 1500 AED

Anexo 2
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Comprovante de depdésito do salario d_, referente ao més

DEZEMBRO/2019, no valor de 1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos, feito
diretamente para a conta corrente de sua méae, nas Filipinas

DATA: 29/01/2020 WVALOR: 1500 AED

Anexo 5

Comprovante de depdsito do saldrio d_ referente ao més

JANEIRO/2020, no valor de 1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos, feito diretamente

para a conta corrente de sua mae, _,MMS

Conforme recibos de transferéncias acima, todo més -olicitava que uma
pessoa depositasse, diretamente de uma conta corrente dos Emirados Arabes Unidos,

o valor de 1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos, para a conta corrente da

mée de - 2 vive nas Fiipinas.

Portanto,_ ndo recebia o saldrio conforme previsto na legislacdo

brasileira, em moeda nacional e no territério brasileiro, de modo a que lhe
fosse disponibilizada a contraprestacdo financeira pelo trabalho prestado.

Conforme havia sido combinado quando de sua contratagdo, a remuneragdo

total a ser paga po_ seria d2.000 (dois mil) Dirhams dos
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Emirados Arabes Unidos mensais. O valor consistiia em 1.500,00 Dirhams dos
Emirados Arabes Unidos e um adicional de 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos para que aprendesse a cozinhar comida drabe, o que Ihe seria ensinado pela
prépria empregadora. O acréscimo salarial de 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos também seria uma contraprestacdo salarial pela auséncia de folgas semanais

no curso do contrato

Parte da remunerac3o, 1500 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos, era depositada
direto para sua mie, nas Filipinas, e outra parte (500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos) permanecia em poder da empregadora. _entﬁo, ndo tinha nenhum
acesso ao seu saldrio, o que retirava em muito a sua autonomia e a possibilidade de
dispor do mesmo. Abaixo, mensagem trocada com a empregadora, na qual_
informa que necessita adquirir um objeto, “a basket” (um cesto, em inglés), e também
uma caneta para fazer suas anotagﬁes.-, entdo, a informa que “a basket” ja
estaria disponivel a3 empregada e, sobre a caneta, orienta - a fazer anotagBes

no celular:

'-n\';nq_:

aciaen 1 el burshet.. to_put thet Tinish dothes, g N
can | bawve pon modom,. § will site it gfdng that
il mlnus s oy Senwbngs 1a s thorkgon modam
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Observe que neste didlogo a empregada pergunta a sua empregadora se ela pode ter

i n
acesso a uma caneta (“... can | have a pen madam...”). -I relatou que sua
intengdo, quando solicitou uma caneta, era fazer anotagbes sobre os seus
“savings”(economias ou reservas, em inglés), no valor mensal de 500,00 Dirhams dos
Emirados Arabes Unidos, a fim de que a empregadora assinasse algum documento que
atestasse a falta de efetivo pagamento para atrabalhadora desse valor previamente
acordado . A empregadora, em resposta, diz “escreva em seu telefone, nas memarias”
(“... U writte in your phone. Memories...”, no original, em inglés). A empregada insiste,
e termina dizendo: “eu quero escrever num papel, madame, assim a senhora também
podera assinar, se isso estiver ok para vocé, madame” (“... | want to write in paper
madam. So you can sign also.. If its okay to you madam...”, no original, em inglés). E a

n

empregadora responde: “ndo”.

Este didlogo revela a absoluta auséncia de autonomia da empregada em relagdo a sua
remuneracdo e na relagdo com a sua empregadora, ndo podendo sequer decidir pela
compra de uma caneta. Ademais, ai também se configura a negativa da empregadora

em proporcionar a sua empregada um documento assinado com os valores devidos.
Abaim_ relata que essa situagdo denota que -estaria se negando a
assinar um documento sobre seus “savings” (economias ou reservas, no original, em

inglés):
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Yes maam..

Before i ask her if can i have paper
and pen so i can write it in the paper
that i have 500 dirhams with her .
And everymonth she will sign but she
refuse . She dont want to sign

I Macdnes | ouad skt Lo oot thae Medie chsiis, sed
v B hasw gas v, | alll welie te iy i
SRy (sl b e by s

,_

—
Tawra's ple booket | s

Em livre traducdo do inglés, a trabalhadora afirma: “Eu a perguntei se eu podia ter
acesso a uma caneta e entdo eu poderia escrever num papel que eu tenho 500

Dirhams com ela. E todo més ela assinaria, mas ela se negou. Ela ndo quer assinar”.

Outro episédio parecido ocorre quando, conforme relatado pela empregada

- esta realiza uma ligagdo via whatsapp para -A, solicitando que lhe

adquirisse “Salompas” (curativo para luxacdes) a fim de que pudesse colocar em seu

ombro devido a dores que estava sentindo.-ﬁlmou (video em anexo) com

um outro telefone essa ligagdo, ocasido na qual -.)ergunta se_

“estaria morrendo” (“You will die ‘by” that problem?”, no original, em inglés) por ndo

ter “Salompas” para colocar em seu ombro, e desliga o telefone.

Os 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos mensais nunca foram pagos a
trabalhadora, conforme consta do depoimento de - conforme comprovado

pelos recibos de salarios apresentados pela empregadora no curso da fiscalizagdo.
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Como pode ser constatado em mensagens trocadas via aplicativo Whatsapp entre
patroa e sua empregada, foi ajustado que os 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos mensais ficariam em posse de- como uma espécie de poupanga
(“savings”) da empregada. Nas mensagens abaixo, a empregada solicita que sua
empregadora passe a lhe pagar a poupanca (“savings”) relativa aos 500,00 Dirhams
dos Emirados Arabes Unidos mensais, valor combinado como um acréscimo aos
1.500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos que eram mensalmente depositados
em conta bancaria diretamente para a familia da empregada, nas Filipinas. -
nega o pedido de sua empregada, e “concorda” em continuar de posse dessa parte da
remuneracdo. Informa ainda é_que ela “ndo precisa se preocupar”, fazendo
alusdo ao fato de que o dinheiro estaria “guardado” com a empregadora, conforme o
retrato da tela do celular da trabalhadora doméstica, relativo ao didlogo que foi

travado com sua empregadora abaixo reproduzido:
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I mot ¢l v this money For geing

[ till I Ft till v lost the
il v maby atfter v till v lost gy
L T —— _J

Tes modom | know., i its lost its L] foult.i will not
Plame omgone Just my self moadom,
S-— .

4

e
Don't woirries about thot '

B thonkyou modom., &% L

Quando inquirida pela empregada sobre a possibilidade de passar a receber os 500,00
Drihams dos Emirados Arabes Unidos que estavam sendo ”guardados"-
afirmou: “Eu ndo disse que esse dinheiro seria para ‘levar’ — ou retirar. Eu disse, talvez,
depois [poderia levar ou retirar esta parte do dinheiro], e vocé disse que perderia o
dinheiro” (“l not tell you this money for going. | tell you maby after you tell you lost the
money”, no original, em inglés). E _responde: “Ndo madame, Eu ndo vou
[perder o dinheiro]” (“No madam... | will not”, no original, em inglés), e continua: “Sim
madame, eu sei.. se eu perder, sera minha culpa.. eu ndo culparei ninguém, apenas a

mim mesma, madame” (“Yes madam, | know.. if its lost its my fault.. | will not blame
anyone just my self madam..”, no original, em inglés) E -A diz: “Vou manter [o

dinheiro] comigo ou vou tranferi-lo, vocé escolhe” (“I will keep it with me. Or | will
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tranfer it. You chose”, no original, em inglés). Entﬁo_responde: vocé fica
[com o dinheiro] madame (“You keep madam”, no original, em inglés). E continua:
“envie apenas 1500 para minha familia e os outros 500 vocé guarda” (“Only the 1500

will send to my Family madam and the other 500 madam you keep”, no original, em
inglés). E-ermina dizendo: “N&do se preocupe quanto a isso” (“Don’t worries

about that”, no original, em inglés).

Em conversa, também via aplicativo whatsapp,,-nostra a um ex-empregado
do Consulado Geral dos Emirados Arabes Unidos, o motorista _ as
mensagens acima trocadas com sua empregadora e diz que é a (nica prova de que ela
possui as reservas (“savings”, no original, em inglés) de 500,00 Dirhams dos Emirados
Arabes Unidos mensais com -{"This is only my evidence that | have 500 dirhams

to her every month”, no original em inglés).

This is only my evidence thal | have
dirhams to her every month

&

| cant understand n-:-

Em outras mensagens,_demonstra ter um controle pessoal sobre os

créditos que tinha a receber de - Em conversa com_ (abaixo),

poucos dias antes de fugir da casa da empregadora,-‘nenciona a quantia de

dinheiro que possui com a empregadora e ainda pergunta ao motorista como poderia

38



INSPECAO //\

DO TRABALHO |\ )

acessar a verba (“lI have 6000 dirhams to her.. how can | get that.”, no original, em

inglés):

15 is not thue

And ahes always saying i can get home
maid and pay them 50 reals per day.

Shes a liar.. she hed to much

This is not true

| have 6000 dirhams 1o her .. how can i get

that. F ever

Em relacdo aos 500,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos mensais que
permaneciam com a empregadora, vale ressaltar que a mencionada poupanga
(“savings”, no original, em inglés) era utilizada também como uma espécie de saldo
salarial no qual - infligia descontos relativos a penalidades por atitudes que
considerava como faltas cometidas po_ quando no exercicio da atividade
laboral. Em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho,_relatou
que havia um caderno no qual ela mesma, a pedido de-anotava os descontos
relativos as faltas cometidas. Esse caderno era denominado pela prépria empregadora
como “fine book”, no original, em inglés (em portugués, “livro de multas”), conforme
menciona em algumas mensagens trocadas com sua empregada. Apds fazer a
trabalhadora doméstica anotar a multa aplicada no “livio de multas” (razdo da
ocorréncia e valor da penalidade), -solicitava que a empregada fotografasse a
anotacdo e enviasse a foto via whatsapp, tendo em vista que muitas das vezes tanto a
aplicagdo da multa quanto o seu registro ocorriam quando a empregadora estava em

seu local de trabalho. Abaixo, mensagens que demonstram estes fatos:

39



INSPEGAO
DO TRABALHO

6. |"1l'_'-Ju-T| 2
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Na mensagem acima, a empregadora solicita que a empregada abra o “livro de multas”

(“Open fine book”, no original, em inglés).

20 TAMUARY 2020

What | will write? | .

L Al
Bpen windows n weather Tn morning

Mot only ron good

Some veg not good

Na mensagem acima, a empregada pergunta quanto é o valor da multa a ser anotada
no livro, e também a razdo da penalidade (“How Much. Reason? What | will write?”, no

original, em inglés). Em seguida, ela tira a foto do caderno no qual ha anotagdo
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referente a 3 (trés) multas aplicadas, todas ocorridas no dia 24/01/2020, cujas razdes
sdo: roupas (“clothes”, no original, em inglés), comida (“food”, no original, em inglés) e
sem razdo (“none reason”, no original, em inglés). Abaixo, a empregadora-
descreve, nas mesagens de whatsapp, os motivos da inflingéncia da penalidade a sua
empregada, os quais dizem respeito a abertura de janelas em uma manh3 nublada e a
qualidade da comida elaborada (“Open windows in ‘cloudy’'weather in morning”,

“Some veg [vegetables) not good”, no original, em inglés).

Why T will fine . Tm not the one whoes fTxing the
water, they shauld know where is hot and where

is cold bevause they are there they can touch the
woter., thots why | dont know whot im goin Lo omwers
your questions,

Im not :hnu!iug modam,, ji5 my normal volcor
o

Nas mensagens acima, a empregadora-ordena que sua empregada faga uma

anotacdo no “livro de multas” de 100,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos. Em

seguida, a empregad-ergunta o porqué, e_ponde que é devido
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a uma informacdo errada fornecida pela empregada a patroa. A empregada, em
seguida, apresenta uma justificativa e pergunta se mesmo assim tem que escrever no
livro a penalidade equivalente a 100,00 Dirhams dos Emirados Arabes Unidos.-
diz que_estaria falando muito alto (“and you talking too much loud voice”no
original, em inglés), fazendo referéncia as situacbes nas quais conversaram
presencialmente e que empregadora teria ficado incomodada com o tom de voz de

_A empregada entdo responde que a patroa sabe que se trata de sua voz

normal (“You know madam thats my normal voice”, no original, em inglés).

G. Modom 2 | '\,.

20 DECEMBER 2011

Acima, mais uma mensagem por meio da qual [Jjjjjifsclicita que | =<2

anotacdo de penalidade imposta a ela mesma.
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1Y DECEMBER 3019

L w

G250 - sovings
= 1100 - fining
= 3150 - totol sovings

Na mensagem acima,_informa a -a sua “contabilidade” relativa a

poupanca (“savings”, no original, em inglés) que estava em posse da empregadora.

Vale observar que _ sabia quanto- devia a ela até o momento,

considerando como a base de cilculo do saldo a receber os 500,00 Dirhams dos

Emirados Arabes Unidos mensais, descontadas todas multas aplicadas po_
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In last put 2 youghurt 39 TANUARY 2020 o,
worm woler Mx and cofver one hour only ond
start cooking

Acima, mais multas aplicadas pela empregadora no “Livro de Multas”.

Ocorre que o poder disciplinar, uma das potestas inerentes ao poder diretivo facultado

a todos os empregadores, encontra, evidentemente, limites impostos pela prépria lei

de protecdo ao trabalho. A legislacdo em vigor aplicidvel ao contrato de trabalho
havido entre - e_é a Lei Complementar n2 150, de 12 de junho de
2015, sendo-lhe aplicdvel, ainda, de maneira subsidiaria, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Em ambos os estatutos se encontram diversos dispositivos que vedam
drasticamente qualquer forma de desconto salarial que ndo seja expressamente
previsto na propria legislagdo. lgualmente, o exercicio do poder disciplinar somente

pode ocorrer quando atentar para uma série de principios que vém sendo informados
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pelos tribunais superiores laborais patrios. Assim determina, de forma consolidada, a

jurisprudéncia nacional:

AGRAVO EM AGRAVQ DE INSTRUMENTO EM RECURSQ DE REVISTA EM FACE
DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N 13.015/2014. JUSTA
CAUSA. ATO DE INSUBORDINACAO. E cedico que para efetivacdio do exercicio
disciplinar do empregador e consequente aplicacdo da justa causa no contrato
de trabalho, além da tipicidade da conduta (requisito objetivo), deverfio ser
levados em conta alguns outros reguisitos (de ordem subjetiva ou
circunstancial) para afericdo da validade da penalidade imposta, estando entre
eles: o dolo ou culpa do empregado; o nexo existente entre a falta e a
penalidade, a adequacdo e proporcionalidade, gradacdo da pena, bem como a
auséncia de perddo tdcito ou expresso do empregador. Logo, niio basta a
tipicidade da conduta para que o exercicio do poder disciplinar do empregador
seja considerado regular e responsdvel. Deverdo ser atendidos outros
requisitos, a exemplo dos aqui apresentados, sempre com o cuidado e
observdncia das peculiaridades impostas ao caso. Na hipotese, o Tribunal
Regional, soberano na andlise do conjunto fdtico-probatdrio, registrou que "o
ato de insubordinacdo, ' nfio se revestiu de gravidade suficiente para, por si 50,
autorizar @ rescisdo contratual', mostrando-se severa demais a pena aplicada,
capaz de desvirtuar o poder disciplinar do empregador”. Destacou, ainda, que

"a aplicacto da pena de despedida por justa causa, a priori, revelou-se de rigor
excessivo do poder patronal, atitude que ndo pode a Justica do Trabalho
chancelar"”. Assim, concluiu que "deve ser mantida a sentenca que afastou a
Jjusta causa imputada”. Nesse contexto, ante a auséncia dos requisitos
necessdrios para configurar a justa causa, correta a decisio que reverteu a
referida dispensa. O exame da tese recursal, em sentido contrdrio, esbarra no
teor da Sumula n? 126 do T5T, pois demanda o revolvimento dos fatos e das
provas. Agravo a que se nega provimento.

(TST - Ag-AIRR: 1516920145120016, Relator:
Data de Julgamento: 30/11/2016, 79 Turma, Data de Publicacio: DEIT
09/12/2016)

Cumpre ressaltar a abusividade do poder disciplinar representada pela aplicacdo
dessas multas pela empregadora, que, ademais, denotam pratica regular de assédio
moral e reforcam o extremo estado de submissdo ao qual-e encontrava na
relacdo de trabalho doméstico. Além desses descontos serem absolutamente ilegais,
ndo havia qualquer critério para inflingi-los, de forma que a empregada nunca sabia o
motivo pelo qual estava sendo punida, sendo utilizados amplamente motivos banais,

quando ndo genéricos, apenas para fins de constrangimento da empregada, tais como
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dirigir-se a ela em alto tom de voz, queixar-se, de forma proterva, de que a
trabalhadora havia deixado de fechar as janelas da casa, de que a refei¢do havia sido
elaborada em quantidade insuficiente, de que os vegetais ndo estariam
suficientemente bons, chegando ao disparate de puni-la até mesmo sem qualquer
motivacdo (“none reason”, no original, em inglés), frequentemente, em tom &spero e
intimidatdrio.

Ahaixo_ descreve em mensagem trocada com Auditor Fiscal do Trabalho a
abusividade das condutas de- ao inflingir multas a ela:

She makes me write the mistake...
Because even if its not a mistake she
will make it a mistake so she can lea
to may savings...

Its not less in my salary mam its les
in my savings.

Everytime she made mistake for me
i will write it and take picture and
send it to her

“She makes me write the mistake... because even its not a mistake she will make it a mistake

so she can ‘less” my savings”, no original, em inglés (“Ela me faz escrever o erro... porque
mesmo gue ndo seja um erro, ela o fara ser, entdo podera diminuir minha poupanca”, em
traducado livre).
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Blam bolste mske the beed wosh borad agale

Shaadd ber cherer more

B wask dent tudb e gtbbg

Bely ok e beed

= " — — e

Pt nems brond chicken tonsra sut in eoter

Thats fining mam everytime i have
mistakes i write and she will less

un my savings for examole i cut the
onion rong. Or if i put the potato
outside fredge . Not on time . 14:5

Where does it papers/list are? ;- .

Its in my book.. 1, =:

“Thats fining mam everytime | have mistakes | write and she will less on my savings, for
exemple | cut the onion wrong. Or | put the potato outside friedge. Not on time”, no original,
em ingés (“As multas ocorrem toda vez que eu cometo erros, eu o0s escrevo e ela os reduz de
minha poupanga, por exemplo guando corto a cebola errado, ou eu coloco a batata fora da
geladeira na hora errada”, em traducdo livre). Dessa forma, observa-se que as referidas multas
aplicadas pela empregadora- encontram-se, nitidamente, no ambito das medidas
abusivas aplicadas em virtude do assédio ao qua-l era submetida com frequéncia.

Dessa forma, diante dessas atitudes de - com relacdo a sua trabalhadora
doméstica, _ que configuram retencdo salarial com o fim de imposicdo de
multas para a promocgdo de assédio moral, e com a finalidade de se observar se tais
condutas podem configurar violages ainda mais graves, que constituem submissdo de
trabalhador a condig¢bes analogas as de escravo, é importante que se observem alguns
dos indicadores de condictes analogas as de escravo que constam de forma expressa

nas normas de direito administrativo do trabalho referentes ao tema.
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Assim, para os efeitos de constatagdo administrativa de condi¢es andlogas as de
escravo, constituem indicadores de trabalho forgcado, de condi¢Ges degradantes e de
serviddo por divida, conforme previsto na Instrugdo Normativa n? 139, da Secretaria

de Inspecdo do Trabalho, de 22 de Janeiro de 2018:

I - Sdo indicadores de submissédo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador
informactes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.14 Retencao parcial ou total do salario;

Il - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicéo degradante:

2.19 Retencdo parcial ou total do salario;

2.23 Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho

IV - Sdo indicadores da restrigdo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razéo
de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.13 Restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestagdo do servico
ou de sua compreenséao pelo trabalhador;

4.16 Retencdo parcial ou total do salario; (grifos dos relatores)

Outra forma de assédio moral comumente praticada por empregadores que contratam
trabalhadores migrantes internacionais, realizado com o intuito de abusar da

vulnerabilidade decorrente de sua condig¢do migratoria, é a ameaca de denuncia-los a
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policia, por qualquer razdo que seja, por mais exotica e infundada que possa parecer,

como a ocorrida co-conforme comprova a troca de mensagens abaixo:

it me .. and telling me to gc

out or ner house ﬁa

Shes the one who burn the fi
she said its me... Then she fi

Hurt me hit.. Q

Na mensagem acima,_ relata ao ex-motorista do Consulado Geral dos

Emirados Arabes Unidos— que -1 teria agredido fisicamente,

ocasido na qual a empregada doméstica teria sido machucada no ombro. O fato teria

acontecido dias antes da “fuga” da trabalhadora e, segundo ela mesma, porque teria

deixado a comida queimar no forno. Segundo I- antes desse episédio,-

jé a havia empurrado algumas vezes, mas foi a primeira vez que a empregadora a teria

agredido fisicamente, disferindo um soco no ombro da empregada.

49



-onta ainda para o ex-motorista do Consulado Geral dos Emirados Arabes
Unidos que, na ocasido da agressdo fisica, sua empregadora teria lhe falado para sair

de sua casa; entretanto, caso isso acontecesse, -telefonaria para a policia e
contaria uma estéria para que os agentes a capturassem [dando a entender que sua
empregada estaria fazendo algo de errado] (“l want to go but she said if | leave her
house she will call police.. and she will make story so that police will catch me”, no

original, em inglés).

Esse tipo de ameaga €& muito emblematico para uma trabalhadora migrante
internacional que esta a milhares de quildmetros de distancia de seu pais de origem,
ndo fala a lingua portuguesa, ndo sabe como funcionam as instituicdes de repressdo e
de protecdo do Estado brasileiro, e ndo tem acesso para solicitar ajuda imediata

quando ocorra esse tipo de abuso de direito.

Em depoimentos prestados aos Auditores Fiscais do Trabalho, ex-funcionarios do
Consulado Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo, ressaltaram que tinham
conhecimento do fato de-er empregada doméstica de - e disseram
ter ouvido, algumas vezes, a empregadora gritar pelo telefone com _em
ligagBes realizadas dentro do 6rgdo consular, desferindo insultos como “stupid” (o
equivalente a burra, estupida, no original, em inglés). Um dos depoentes presenciou,
enquanto dirigia o carro oficial, a empregadora - chamar sua empregada
doméstica de “stupid”, enquanto as levava ao mercado para compras no final de

semana.

-relata ainda que - quando discutia sobre penalidades ou sobre

alguma insatisfacdo sua em relagdo a execucdo do trabalho, tomava para si o telefone
celular particular de sua empregada e o mantinha sob sua posse durante toda a noite,
devolvendo-o apenas no dia seguinte, antes de sair para o trabalho. Outro tipo de
castigo aplicado por-;egundo sua empregada, consistia em colocd-la em pé, de
frente para uma parede, dentro de seu quarto, onde tinha que permanecer por cerca

de 3 (trés) a 4 (quatro) horas.
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IX. DA RESTRIGAO DE LIBERDADE. DA VIGILANCIA OSTENSIVA

Segundo depoimento de _prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho,
-nunca lhe permitiu o livre, amplo e inequivoco direito de ir e vir do local de
trabalho (que também era a residéncia onde morava) para outras localidades. A
empregadora - mantinha sua empregada doméstica trancada em seu
apartamento, onde haveria um circuito interno de imagens, cujas cameras ficavam
voltadas para as duas portas que davam acesso a area comum do andar do edificio
onde residiam. Por meio das imagens, que seriam acessadas diretamente do celular da
empregadora, era realizado o controle sobre qualquer tentativa de_de sair

do apartamento. Abaixo, juntamos algumas fotos tiradas pela trabalhadora. As setas,

feitas pela propria empregada, apontam para as cameras de circuito interno do

apartamento:
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. Setas feitas pela empreg_ indicariam a presenca de cdmera
de circuito interno de TV, por meio do qual a empregadora controlaria em tempo real a

empregada.
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indicariam a presenca de cdmera
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de circuito interno de TV, por meio do qual a empregadora controlaria em tempo real a
empregada.

Segundo a trabalhadora, em apenas duas oportunidades sua empregadora teria lhe
deixado as chaves do apartamento disponiveis: quando viajou de férias durante 1
(més), no final do ano de 2019, tendo deixado _no apartamento em S&o
Paulo com as chaves para que pudesse jogar o lixo no depdsito; e quando a pandemia

se iniciou, poi-ieterminava que a empregada abrisse a porta de sua casa ao
chegar, com o fim de evitar o contato de suas mdos com a maganeta da porta, a qual
poderia estar contaminada. Porém, segundo a empregada, ao deixar a chave, a
empregadora a alertava que sempre a vigiava por meio das imagens do circuito interno

que havia no interior do apartamento.

O Brasil ndo teria sido o tnico pafs no qual a trabalhadora teve restri¢des quanto ao

seu direito de ir e vir. Em Abu Dhabi, nos Emirados Arabes Unidos, conforme ja

descrito anteriormente, -teria trancado_em um cédmodo, com apenas

um banheiro e cozinha, por 3 (trés) meses, e isso teria durado até o dia de sua viagem

para o Brasil.

Abaixo, voltamos a enumerar os indicadores de trabalho forgado, previstos na IN n2

139/2018, retro referida, e que se relacionam com restrigdo da liberdade de ir e vir e

com a vigilancia ostensiva:

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local
situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em razéo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos
e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou
de ndo pagamento de remuneragdo.

1.12 Manutencdo do trabalhador confinado_através de controle dos meios de entrada e saida,
de ameaca de sangdo ou de exploracdo de vulnerabilidade;

X. DA RETENGAO DE DOCUMENTOS
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Na ocasido em que os Auditores Fiscais do Trabalho receberam a dentncia e iniciaram o
contato com a trabalhadora com o intuito de avaliar os indicios de submissdo a trabalho
analogo ao de escravo, conforme constava da dentncia, ao ser perguntada sobre se possuia
regularidade migratdria no Brasil- informou que os seus documentos estariam em
posse de -e gue apenas tinha acesso ao seu documento de identidade filipino. Segundo
a trabalhadora, era a empregadora gquem portava seu passaporte filipino e seu documento de

identidade brasileiro, o qual fora emitido pelo Ministério das Relactes Exteriores.

Do you have brazilian documents?

Do you have Blue book?

| | dont know maam . | only know that
my visa here is tourist only.

How she locks you? How it
happened?

Nas mensagens acima, trocadas com Auditor Fiscal do Trabalh- guando inquirida
se possuia documento brasileiro, responde que ndo sabe dizer, e que apenas tem
conhecimento de que seu visto era de turista (“l don’t know mam. | only know that my visa

here is tourist only”, no original, em inglés). A trabalhadora demonstra ndo ter sido
corretamente informada sobre sua condicdo migratéria durante o procedimento de visto

realizado na Embaixada do Brasil em Abu Dhabi, nos Emirados Arabes Unidos.
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20 DE ABRIL DE 2020

!hc sa|! !-ccause my i.d here is

already expired

Could you send me a photo
of your ID?

Vocé
Could you send me a photo of your ID?

Im sorry maam but i dont hold my id.

My i.d is with her..

Acima, quando foi solicitada a enviar uma foto de seu documento de identificaca diRGTT_—G—_G—_G;
menciona que ndo fica de posse de seu passaporte, e gque seu documento de identificacdo

estaria com a empregadora (“Im sorry mam... but | dont hold my ID... My ID is with her”, no

original, em inglés).
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Where? Do you know?

| She hold my passport and id .

—

Video (0:56)

| take this video last day when she
go to work.

| she hold my passport and id

Do you know where?

Vocé

Do you know where’

| dont where is my passport .

Can you leave home in any day
of the week?

| cant mam .. this whole week shes
her and f she nn anvwhere i cant

Nessa mensagen- completa dizendo que sua empregadora ficou de posse de seu
passaporte filipino e documento de identidade brasileiro, e também ndo saberia dizer onde
seu passaporte filipino estaria (“She hold my passport and ID” e “I dont where is my passport”,

no original, em inglés).

No curso da acdo fiscal, a empregadora foi notificada a devolver o passaporte filipino de
- bem como de qualquer outro documento pessoal da trabalhadora gue estivesse na
posse de - Os Auditores Fiscais do Trabalho foram informados de que o passaporte

estaria em Brasilia para procedimentos de renovacdo do visto d_

Em mensagem trocada com um ex-empregado do Consulado Geral dos Emirados Arabes

Unidos em S3o Paulo, Ehamad- antes da fuga- também menciona o

fato de seus documentos estarem em posse de sua empregadora:
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catchme... .sl |

1 DE ABRIL DE 202

Send me pictures from all ID's you have
from you and from her. | have friends on
the Brazilian Federal Police

| | dont have anything.

My id my passport my birthcertificate all is
with her

Really?

| dont have anything.

passport imy birthcartificate all i

Your parents dont have pictures or copy
to send you?

| have my philippine id in my room but she
lock my room

_ solicita que_ envie fotos de seus documentos. A empregada responde

gue ndo esta em posse dos documentos e que sua identidade, passaporte e certiddo de
nascimento estariam todos com -‘I dont have anything. My ID my passport my
birthcertificate al lis with her”, no original, em inglés). E ainda termina dizendo que possui um
documento de identidade filipino que estaria dentro do seu quarto mas o local teria sido
trancado pela empregadora (“l have my phillipine ID in my room but she lock my room”, no

original, em inglés).

Devidamente notificada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho a devolver os documentos a sua
empregada, - por meio de seus advogados, entregou aos Auditores Fiscais do Trabalho

o documento de identidade de_ emitido pelo Ministério das RelagBes Exteriores
(Carteira de Registro Diplomatico), e seu passaporte filipino, os quais foram , posteriormente,

restituidos a trabalhadora em ocasido que contou com a presenca do Co6nsul Honorario das
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Filipinas em 530 Paulo, S5r. MASATO NINOMIYA. Abaixo, notificacdo emitida e recibo de

entrega de documentos a trabalhadora:

L
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAD PAULD
SECAO DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

NOTIFICACAO PARA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS

EMPREGADDR |

CNPJ/CPF:
ENDERECO:

CEP: R | CNAE; IFRAB. DOMESTICO) | CONTABILIDADE (TEL): |

[ TELEFONE: [ _J

MNos termos do Art 630, §§ 32 e 42 da Consolidagio das Leis do Trabalho, fica o empregador natificado para entregar,

IMEDIATAMENTE, aos Auditores Fiscais do Trabalho abaixa signatirios, o passaporte da empregada
I C-F I o como qualguer outro documento pessoal da trabalhadora que, por

ventura, esteja na posse do empregador notificado.

' Observagdes:

O ndo cumprimento desta notificagdo importard em autuagio por violagio ao Artigo 630 da CLT, e ndo |
impede nova notificagao ou acao fiscal no estabelecimento. ‘

Sdo Paulo/SP, 2.0 Y /2020
Recebi a 12 vigdesta NAD ekl / &[22 i -/
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SERVICO I’UH[I
! CO FEr
MINISTERIO DA E F‘lJNi"]:it'lT.?\t

RECEIPT DECLARATION

|, hereby identified,
my Passport i . inform that | received back
» Num
e . =] (issued by the Philippines Republic), and
Plomatic Register Document, numbe_ (issued by the

Brazilia
n Foreign Affairs Ministry) from the Labour 'Irlspecmrs_
The above-mentioned documents were

restituted by I's legal
representatives razil.

I'm receiving also my Labour Booklets (“Blue Book") n° — Série:

_Ssued by the labour inspectors above mentioned.

'l

Séo PaufDH'SP ;J‘r ob |'|l 1020 .
Witness:

Honorable Consul of the Philippines Republic in Sdo Paulo
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Quando inquirida por escrito a fornecer informactes a fiscalizagcdo trabalhista sobre a

disponibilizacdo de documentos a sua empregada- informou:

“Desde a vinda ao Brasil, inclusive uma preocupacdo minha, fiz questdo de acompanhar toda
regularizacdo de documentacdo dela, e desde o comeco sempre teve acesso aos seus
documentos e mantinha consigo o cartdo do Ministério das Relactes Exteriores, exceto nas
oportunidades em que o mesmo foi remetido ao consulado para renovacdo, e-

sempre soube de seu itinerario, sendo que este novo documento ainda ndo foi devolvido. “

Com o passaporte era a mesma coisa. Foi devidamente informada da necessidade de
renovacao do visto, ocasido em gue o mesmo foi solicitado e encaminhado para a embaixada
em Brasilia que se encarregou de enviar ao Ministério das relages exterior em Brasilia. Que
aconteceu no final de margo, comeco de abril. Ao recebé-lo, ele foi diretamente entregue a

advogada gue solicitou por conta do procedimento a que fui intimada.”

Quando inquirida sobre em qual data o passaporte havia sido entregue a sua empregada,

-nformou:

“Desde a chegada ao Brasil o documento esteve com - Eu e ela deixavamos os
nossos passaportes em uma gaveta de documentos dentro do apartamento, por seguranca,
destacando gue a mesma sempre andava com o documento do ministério das relacbes
exteriores (carteira de identidade). Em margo foi informada gue seria necessdrio o envio da
documentacdo ao Ministério das relacfes exterior do Brasil para renovacdo, e no dia
13.03.2020 foi procedido o envio para o drgdo competente a Embaixada em Brasilia. O
documento foi entregue devolvido em 07.04.2020, no endereco de meu trabalho e em seguida

entregue as autoridades.”

Foram feitas ainda as seguintes perguntas -sobre as quais obtivemos as respostas

subsequentes:

AFT: gual foi o itinerario percorrido por esse documento, desde o momento em gque foi

entregue pela trabalhadora até a presente data, no qual o documento € devolvido?

R: Conforme documentacdo, o mesmo seguiu de Sdo Paulo para Brasilia, de Brasilia para Sdo

Paulo.

AFT: onde se encontravam os documentos da trabalhadora- até a presente data e por

guais motivos?
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R: Nos 6rgdos da Embaixada dos Emirados Arabes Unidos em Brasilia, depois no ministério das
relagtes exterior do Brasil ITAMARATY (CGPI) para renovacado do visto, em seguida voltou para

a Embaixada dos Emirados Arabes Unidos em Brasilia e por fim, foi enviado para S3o Paulo.

Em depoimento prestado por ex-empregado do Consulado Geral dos Emirados Arabes aos
Auditores Fiscais do Trabalho foi mencionado que tinha conhecimento de que o passaporte de
- ficava em um cofre dentro da sala da- na sede do orgdo consular. Que o
CﬁnsuI—Geral,- também teria a pratica de guardar o documento de sua empregada

doméstica, uma trabalhadora de nacionalidade etiope, na sede do consulado.

Com efeito, ha alguma verossimilhanca na informacdo prestada pela empregadora, de que o
passaporte filipino de tenha de fato sido enviado ao Ministério das Relactes
Exteriores, para renovacdo do visto. No entanto, esta verossimilhanca ndo ilide a afirmacdo da
trabalhadora, feita em diversas oportunidades, de gue os seus documentos de identidade,
nunca estiveram em sua posse, mas sim retidos pela empregadora. Notificada pela Fiscalizacdo
a apresentarem o itinerario do documento, a empregadora, pelas suas representantes,
apresentaram extrato de rastreamento dos Correios que comprovam a postagem de um
objeto, em 13/03/2020, em agéncia dos Correios em S3o Paulo, com entrega a destinatario em
Brasilia, em 16/03/2020, constando uma anotac3o feita 3 mdo : “Arrival 0- visa in

Brasilia”:
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Do mesmo modo, as representantes da empregadora apresentaram outro extrato de
rastreamento dos correios, gque outro objeto teria sido postado em 02,/04/2020, em Brasilia, e

entregue no RIO DE JANEIRO/RJ, em 07/04/2020, constando anotac8o 4 m3o “Arrival of

-visa in Sao Paulo”:
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As representantes da empregadora ndo esclareceram o porqué de o intinerario de retorno do
objeto ter indicado a entrega do mesmo na cidade do Rio de Janeiro. Tampouco apresentaram
declaracdo de contetido que comprovasse quais objetos ou por quem teriam sido enviados, e
para qual destinatario. Mas € fato que o passaporte filipino acabou por retornar as mdos de
- em 05/05/2020, apds a notificacdo da Fiscalizacdo Trabalhista, com visto revalidado
e emitido pelo Ministério das Relactes Exteriores com data de emissdo de 27/03/2020,
portanto no instersticio em que o tal objeto do extrato dos Correios se encontraria em Brasilia,

para revalidacao, segundo declara a empregadora.
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Passsaporte de-om a folha em que consta o visto renovado em 27/03/2020.
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Por outro lado, com relacdo ao outro documento de identidade da trabalhadora valido no
Brasil, a Carteira de Registro Diplomatico emitida pelo Ministério das RelacBes Exteriores n2
-n§D ha como conferir veracidade a declaracdo d-. Relembre-se que a
referida Carteira tampouco estava na posse de- antes de 05/05/2020, e gue lhe foi
devolvida apenas apds a intervencdo da Fiscalizacdo, pelas mdos das advogadas de-, em
05/05/2020. A empregadora - declara que_(...) desde o comeco sempre teve
acesso aos seus documentos e mantinha consigo o cartdo do Ministério das Relagtes
Exteriores, exceto nas oportunidades em que o mesmo foi remetido ao consulado para
renovacio, -empre soube de seu itinerario, sendo que este novo documento ainda
ndo foi devolvido.” (grifo nosso). A empregadora ndo apresenta qualguer prova de que a
Carteira tenha sido solicitada pelo MRE para renovacdo; o documento encontrava-se dentro da
validade, e foi emitido pelo MRE em 03/09/2019. Inexistente, portanto, qualquer
procedimento burocratico de renovacdo da Carteira de Registro Diplomatico, sendo certo que

o documento se encontrava RETIDO pela empregadora, conforme declarado pela trabalhadora

e confirmado pelo ex-funcionario do Consulado.
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Carteira de Registro Diplomatico d- emitida pelo Ministério das Relacbes

Exteriores

Registre-se aqui a gravidade das violagtes impingidas pela empregadora, que colocaram em
risco a vida da trabalhadora e atentaram em grau maximo contra sua dignidade-n
fugiu da residéncia da empregadora com menos de 24 horas de antecedéncia da viagem da
-com fundado temor, tendo em vista qu- em nenhum momento informou a
trabalhadora o local e as pessoas com quem- ficaria durante o periodo em que se
daria a auséncia por prazo indeterminado dt-mesm-::- com o desaparecimento de
- QUE NAO PORTAVA QUALQUER DOCUMENTO DE IDENTIDADE VALIDO NO BRASIL
{condicdo que era conhecida po- a empregadora ndo deixou de concretizar sua
viagem, abandonando a funcionaria a sua propria sorte. Ressalte-se que o abandono se deu

NUM CONTEXTO DE PANDEMIA causada pela COVID-19, e que a empregadora sabia que a
trabalhadora ndo poderia contar, em caso de contaminacdo pelo virus ou eventual

padecimento de qualquer outra enfermidade ou acidente, com a assisténcia de plano de sadde
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priuad-::--havia descumprido, deliberadamente, sua obrigacdo de contratar a cobertura
exigida, conforme determinado no contrato de trabalho e na legislacdo brasileira aplicada in

casu. E por fim, causa estranheza o fato dE-a ndo ter comunicado o desaparecimento de
- pessoa que dela dependia completamente em territério nacional, a nenhuma

autoridade brasileira ou do pais de nacionalidade da trabalhadora (Filipinas).

Portanto, diante da constatagdo pelos Auditores Fiscais do Trabalho de que, quanto ao
registro migratério brasileiro de _ houve retencdo do
documento por parte da empregadora e para efeitos de constatagdo administrativa de
condigBes analogas as de escravo, constitui indicador de trabalho forgado, conforme
previsto na Instrugdo Normativa n? 139, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 22

de Janeiro de 2018:

I - Sdo indicadores de submissédo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local
situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte
publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de
usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social

ou de ndo pagamento de remuneracao.

XI. DA OCORRENCIA DE AGRESSAO FiSICA. DO PEDIDO DE AJUDA. DA
FUGA

Em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho_relatc-u dois
fatos que a motivaram a pedir ajuda e a planejar uma forma de terminar
abruptamente sua relagdo de trabalho: 1—- a teria, pela primeira vez, agredido
fisicamente com um soco no ombro; 2- alguns dias depois da suposta ocorréncia da
agressdo ﬁ’sica,- teria mencionado que, em decorréncia da pandemia, iria viajar
para ABU DHABI, nos Emirados Arabes Unidos, para passar alguns meses com a familia.
- entdo, ficaria hospedada na casa de um amigo de sua empregadora em
Sdo Paulo, sem denominar quem seria essa pessoa ou mesmo apresenta-la

previamente a ela.
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Muito assustada com a agressdo que relata ter sofrido de sua empregadora,
-icou ainda mais apreensiva por ndo saber para a casa de quem iria nos dias
seguintes, e nem quanto tempo ficaria por l4. Segundo _ela tinha
conhecimento de que esse amigo de - morava sozinho, e, portanto, tinha medo

de que pudesse sofrer abuso sexual. Em mensagem trocada com a Auditora Fiscal do

Trabalho, coordenadora da agdo de fiscalizacdo em face da presente empregadora,

-xplica o porqué da suposta agressdo, no original, em inglés:

| cook pizza . Then i ask her if i will
still keep the pizza in the fire because
its already cook she said yes . Then
the pizza was burned. After that she
talk to much then she want me to
pay her 200reals for the pizza. Then

i answered . Why . Then suddenly
she get mad and hurt me.. all her
drivers saying-ray always .
Your madam is crazy.. because
sometime she fight with me because
i cut onion rong.

Apos a ocorréncia da agresséo, - teria iniciado a tentativa de realizar contato
com algum dos motoristas do Consulado dos Emirados Arabes Unidos para pedir

ajuda. Abaixo, ela explica como teria conseguido realizar essa comunicacdo:
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And how did iou iet the contact of

One day i give my number to
One day before nadya hurts
when hurts me i contac
to help me... And because dont
know about the law here in brazil . He
contacted o help me . And he
give N nuMmber to me. So i can

contact

How did you give your number
to-

Is your birth certificate with you?

| write in a piece of paper and the last
day he help us to put things in the
new appartment i throw it to -

Voce

Is your birth certil te with yo

its with f

L

I iz josado um papel no qual estava escrito o niimero de seu telefone na

ocasido em que os motoristas ajudavam -a fazer sua mudang¢a para um novo
apartamento, um dia apds a ocorréncia da agressdo fisica. O motorista-
-, destinatério do bilhete de- enviou, entdo, seu contato para o ex-

motorista_ fim de que ajudasse a_

Nos dias anteriores a fuga da casa de sua empregadora, a empregada doméstica

trocou algumas mensagens com o ex-motorista do Consulado Geral dos Emirados

Arabes Unidos em S3o0 Paulo,_ o qual tentou ajuda-la e lhe prometeu

“resgata-la” da residéncia de sua empregadora:
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This is me adya’s horme maid.

I need help. &5

Please

Bruno tell me

What can i do? &5

I | gone help you. I

Please.. _l, G-

e

What she do to me is to much I

| know. | can imagine

She want me 1o go out from her house
and after she said she will go to police
and make some story so the police will

catch me... .shes crazy (s

Na mensagem acima, _ pede ajuda ao ex-motorista _Ie

menciona que a ajudara.
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loya you are 1o her

Shes good making wrong story . For her to
be look real to other people.

muct

Dont worry, | wouldn't be a good human
being if | didnt help you. Rest assured,
you owe me nothing.

im afraid really because i need job i have
two children. But what shes doin is to
much i cant take it anymore...

Shess good making wrong story . For her to

She may lie well, but she is not the law in
Brazil. Here things are quite different ..

She hit me 6x in my left shoulder. And
twice in my right shoulder,

00 really because | need job | have two
fuldren. But what shes don s 10 much |

ant take it anymaore

Keep strong a little bit. This is not ajobo
Everybody need a job, this is slavery

Acima, KATHREEN menciona a DANIEL BRASS que NADYA a teria agredido fisicamente

por seis vezes em seu ombro esquerdo e por duas vezes no direito.
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12 DE ABRIL DE 202( =

Brazil, M. il e LF S80 Paulo,
Federal Police of 530 Paulo, and all police
programs on Brazilian television

It's going to be a tsunami of forces

Keep calm & stay attempt

Okay mr- I trust you . Thankyoi so

much

Everything it's going to be well. |

e e e

Inshallah I, thankyou somuch

ONTEM
Hi how are u?

Hi

Working in your case

Thankyou. Mr.daniel really thankyou

She buy me foods to bring in her friends
home.. | dont know when she will bring
me there yesterday we fix her bag for
travel

Acima, KATHREEN informa a DANIEL BRASS que NADYA teria comprado comida para
que ela va para a casa do suposto amigo, referindo-se a proximidade da viagem de sua
empregadora, o que a afligia profundamente. Informa ainda que ndo sabe quando
NADYA a levard para a casa do suposto amigo, e que, no dia anterior, NADYA teria

consertado uma bolsa de viagem, fazendo, de novo, mengdo a proximidade da viagem.

Abaixo, KATHREEN demonstra aflicdo quanto a referida viagem de sua empregadora,

solicitando ajuda ao ex-motorista:
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pring me in her friends house.. | will

Please get me here as soon as posible

| will do my best

I Please{all (- I

Keep calm, it's important

I Im afrad. I

| know, but you better be calm. Everything
it's going to be well, but take some time

| hope before friday come.. police rescue
me here already

God knows everything

Em mensagens trocadas com Auditor Fiscal do Trabalho_emonstrou, dias
antes de sua fuga, consideravel aflicdo para sair do local de trabalho em decorréncia
da iminente viagem de sua empregadora, o que teria como consequéncia a ida da

empregada para a casa de um homem o qual ela desconhecia:

20 DE ABRIL DE 2020

Nothing..

§ Maam cani run away? i
§ Because she said anytime of this

§ week she will travel and she will bring
§ me in her friend house

[Tl

Acima, pergunta ao Auditor Fiscal do Trabalho, um dia antes de sua fuga da

casa de sobre se poderia fugir. E justifica que sua fuga ocorreria porque a

qualquer moment- viajaria e a levaria para a casa do suposto amigo.
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e the
20 DE ABRIL DE 2020
they bi “**°

Voceé
Could you trust on me and wait a little bit
more? Maybe some days?
Maam im afraid . Vecause any of this
day .she will travel..

Ainda sobre a sua aflicdo em sair do local de trabalho, ainda um dia antes de sua fuga,

- diz que esta com medo porque sua empregadora poderia viajar a qualquer

momento. Faz-se importante considerar que_sabia que a ida para um novo

local de trabalho poderia dificultar a sua fuga, pois ndo tinha qualquer conhecimento

acerca do nivel de vigildncia a que seria submetida na casa do suposto amigo de

A m

this cC 20 pe ABRIL DE 2020 |

Sge still dont know also mam . She
said she only wait for someones
text. And when they confirmed . That
time she will go..

So, try to know where are you going
and what will happen with you there..,

And try to Record |

| ask her already . She said . Dont asl
just do what i tell you when you go
there dont talk to other housemaid .
Just work .

Acima, as respostas de_quandc- orientada pelo Auditor Fiscal do Trabalho

para que perguntasse a sua empregadora sobre quando iria acontecer a viagem e

quando seria levada para a casa do suposto amigo. Foi ainda orientada a gravar esta

conversa com sua empregadora. A empregada respondeu, entdo, que ja havia
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perguntado a sua empregadora sobre a viagem, mas -teria respondido de
maneira rispida que ndo era para lhe fazer perguntas. Teria dito ainda, segundo
I :penas faca o que eu disser e quando |4 estiver ndo converse com outra

empregada da casa. Apenas trabalhe.”

Essa fala da empregadora, relatada po_uai de encontro ao narrado por
- em depoimento prestado por escrito, ocasido na qual ela informou aos
Auditores Fiscais do Trabalho que foi decisdo de -permanecer no

apartamento novo para cuidar da casa:

Antes da minha ultima viagem, perguntei se ueria ir junto, disse que queria ficar
cuidando do apartamento novo. Sugeri entao a possiblidade dela ficar na residéncia de
algum amigo, caso assim optasse, ocasido em que novamente disse preferir ficar no
apartamento. Dai, deixei o contato de todos os meus colegas de trabalho, inclusive minhas
secretdrias, motorista e informei que antes da viagem deixaria dinheiro e ao longo do
tempo que era para solicitar todas as coisas diretamente a mim e secretdrias. Me
ajudou a preparar as malas e estava serena, sorrindo e conversando sobre ue
sentiria, sobre a viagem, os passeios, presentes que poderia encomendar, etc.

Abaixo, mensagem trocada entre Auditor Fiscal do Trabalho e -oras antes

de sua fuga do apartamento:

21 DE ABRIL DE 2020

| want to run away now maam while
shes here . So maybe i can file a
case . For her . For locking me. For
holding my passport and i.d and

for hurting me..

If only i can make it by my self maam
i will do. Because i really want to go
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Ela diz que pretenderia fugir enquanto a empregadora estivesse no Brasil, pois dessa
forma poderia ajuizar um “processo” em face de -por té-la mantido em cércere

privado, por ter retido seu passaporte e documentos e também por té-la machucado.

Por fim, na noite do dia 21/04/2020 para o dia 22/04/2020, por volta das 00h30m,
- fugiu do apartamento em que morava e trabalhava enquant- sua
patroa, dormia. A empregada pegou o elevador e saiu do prédio residencial sem seus
pertences pessoais, levando apenas a roupa do corpo, um celular e seu documento de

identidade filipino.

Ressalte-se que a Inspecdo do Trabalho iniciou contato com a trabalhadora no dia
20/04/2020 para compreender o caso, verificar a ocorréncia de indicios de trabalho
analogo ao de escravo e, se fosse o caso, planejar, com celeridade e prontid3o, a acdo

de resgate, o que ensejaria um prévio didlogo interinstitucional, tendo em vista a
necessidade de autorizagdo judicial para adentrar a residéncia da empregadora
doméstica. Entretanto, 2 dias apds ter iniciado contato com a trabalhadora, ela decidiu
fugir, ndo havendo tempo habil para o planejamento de agédo fiscal interinstitucional
para eventual retirada da trabalhadora, tendo os procedimentos de fiscalizacdo sido
iniciados assim que os Auditores Fiscais do Trabalho tiveram ciéncia da fuga da

trabalhadora.

Em depoimento por escrito (em anexo) prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho,
Il encionou ainda que uma prova da autonomia de [ serie o fato de

ter saido de sua residéncia (“A comprovar que [JJlif tirha sua autonomia é a

evidéncia de que saiu de casa no dia 22/04/2020"). Entretanto, essa suposicdo da

empregadora é bastante questionavel no presente contexto de pandemia, ainda mais

considerando-se a forma pela qual ocorreu a saida da trabalhadora.

Vale observar que é plausivel imaginar que um empregado que possua autonomia para
terminar a relacdo de trabalho ndo sairia do local onde vive com o empregador, no

meio de uma pandemia, sem qualquer aviso, durante a madrugada, aproveitando-se
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do sono de seu patrdo, e sem levar consigo seus pertences pessoais. Resta clara a

contradigdo entre o discurso da empregadora e a forma como de fato se deu a saida

de_io local de trabalho.

Na mensagem abaixo, trocada com Auditor Fiscal do Trabalho, antes de sua fuga,
- é inquirida sobre o que aconteceria caso mencionasse para sua
empregadora que gostaria de ser livre para sair do apartamento quando desejasse e

que ndo mais aceitaria os maus tratos. Ela responde que “se - ndo a permite
sequer sair para comprar algo, quanto mais se eu perguntasse isso?”, em traducdo
livre do original, em inglés. E ainda completa: “Ela falaria que eu assinei contrato de 3
anos e que ndo poderia ir [terminar o contrato]. Tenho certeza de que ela falaria isso

se eu solicitasse a liberdade, em tradugdo livre, do original, em inglés.

you thi 21 pe ABRIL DE 2020

| am asking if YOU say to her that
you want to have the freedom to get
out... And won't accept mistreatment
anymore. ..

| am asking if YOU say to her that
. & ||-'-.|-’.'-'1' edom to get

ot AT nt accept mistreatment ar
e o T A P R e e e U S ST SRR

§ Mam asking her just to go out and i
§ buy something she dont allow me
! what more if i ask that.

B

|
r
|
J
a

E?She will said you sign contract for
i; 3years . You cant go.. im sure she
§ will tell me that if i ask her if i can
'é'gn for freedom..

EarmTrrEer e T————— T T

XIl. DO CONTEXTO PANDEMICO COMO AGRAVANTE DA
VULNERABILIDADE DA VIiTIMA
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No curso do presente contrato de trabalho ocorreu a superveniéncia de uma
pandemia, com consequéncias ainda mais nefastas a essa empregada, a qual passou,

entdo, a ter que lidar com um isolamento social ainda mais restritivo.

No atual contexto de pandemia, muitas das vagas de trabalho desapareceram gerando
um alto indice de desemprego em nivel mundial. No trabalho doméstico, muitos
empregadores, no intuito de protegerem suas familias da COVID-19, tornaram ainda
mais periclitante a situacdo dos trabalhadores que residem nos locais de trabalho. Se
esses trabalhadores ja sofriam com uma invisibilidade histérica em relacdo ao controle
estatal dessas relages de trabalho, por se constituirem dentro de um espaco privado
familiar, a pandemia vem a agravar ainda mais esse enclausuramento dos
empregados, os quais passam entdo a sofrerem ainda mais restrigbes quanto ao
direito de ir e vir sob a justificativa do problema de saide putblica. Com isso,

aumentam as violagBes a que estas pessoas estdo expostas.

Conforme consta em um artigo publicado no sitio da ONG Human Trafficking
Searching®, a Anistia Internacional teria apontado que, “com escolas fechadas e
familias inteiras impedidas de se aventurar ao ar livre, a carga de trabalho ja excessiva
de muitos trabalhadores domésticos provavelmente aumentara”. Ainda neste mesmo
artigo, o fundador da organizacdo Dipendra Uprety disse ao The New Arab: “os
homens [empregadores] estdo em casa o dia todo agora... imagine estar preso com
seu agressor. Ja é ruim o suficiente se voc& tem um cénjuge abusivo, mas quando o

agressor € o empregador e vocé esta fora de seu pais sem rede e sem lugar para

procurar ajuda, a situagdo é muito, muito pior”.

A ocorréncia da fuga de_durante a pandemia ndo se apresentou como uma
coincidéncia, mas trouxe elementos sobre o provavel aumento da vulnerabilidade da

trabalhadora durante a grave crise de sadde publica.

% https://humantraffickingsearch.org/domestic-workers-forced-labor-and-the-locked-doors-of-covid-19/
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- -decidiu, em decorréncia da pandemia, passar um periodo com sua familia em
Abu Dhabi, nos Emirados Arabes Unidos. Entretanto, sua empregada certamente n3o
teve a mesma autonomia para decidir o melhor lugar para ficar nesse contexto.
Segundo depoimento da trabalhadora, ela teria sido informada pela sua patroa de que
durante o periodo em que ficaria fora do Brasil,-eria levada para a casa de
um suposto amigo. Essa comunicacgdo teria ocorrido alguns dias apds a agressédo fisica
que teria sido praticada po-contra sua empregada. Portanto, ja assustada com
a agressﬁo—teve seu nivel de preocupacdo e medo bastante elevado, ao
saber que iria para a casa de um desconhecido em meio a uma pandemia sem
precedentes. Abaixo, mensagem de aplicativo whatsapp, entre Auditor Fiscal do

Trabalho e a trabalhadora, em 21/04/2020, quando- menciona que teria

sofrido agressédo fisica pela primeira vez:

nanage her . But this
time those hurting . Saying something to

v farmily  Cay that i mav wrul | faad
- S R S Y SHE St ki
But when it starts to happen?

O - river how she
shout on me.. how she talk to me.. you
will now mam

Do you usually met the drivers? How
do they know about what happened?

Febuary . At first only pushing me..

but last week she punch me iy

but the shouting and the locking
door its starts eversince i start
working with her.
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Faz-se importante considerar, ao analisar o amedrontamento da trabalhadora, a alta a
incidéncia de empregadores que praticam violagbes contra suas empregadas
domésticas imigrantes, o que inclui o abuso sexual. Em artigo publicado na revista
International Migration’, Vol. 48 (4) -010, na qual foram entrevistadas 610
trabalhadoras domésticas migrantes dos paises Sri Lanka, Filipinas e Etiopia, que
trabalham no Oriente Médio, foi relatado que varias formas de abuso sdo perpetradas
pelos empregadores. 52% relataram que os empregadores gritam ao falar com elas e

as chamam de nomes depreciativos, como hmara ('burro’), 14% foram abusadas
fisicamente (de agressdo a tortura fisica) e 7% foram abusados sexualmente ou
assediadas (por praticas sugestivas de estupro). Exceto pelo abuso sexual, maior parte

das agresstes verbais e fisicas sdo cometidas por suas empregadoras do sexo feminino

—a "Madame" da casa _2{]10, pag 5).

N#o é improvavel, portanto, que-ivesse conhecimento prévio de cidadis
filipinas que foram abusadas sexualmente por seus empregadores em trabalhos fora
de seu pais de origem e, por isso, seja muito razodvel o seu nivel de apreensdo quanto
a essa mudanca de residéncia para a casa do suposto amigo. Segundo depoimento

prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho, o medo de ser abusada sexualmente pelo

suposto amigo de sua empregadora a teria levado a decidir sair da casa de
durante a madrugada e sem portar qualquer de seus pertences pessoais.
teria ficado muito assustada, portanto, com a possibilidade de ficar na casa de um

desconhecido, do sexo masculino, sem previsdo para retornar para a casa de-

Vale ressaltar que, conforme relato da trabalhadora-teria mantido trancada
durante 3 (trés) meses em Abu Dhabi, nos Emirados Arabes Unidos, antes de vir ao
Brasil, e um dos motivos alegados por sua empregadora era que - poderia

sofrer violéncia sexual por parte dos 3 (trés) homens que viviam na casa. Portanto, a

rafficking and Contract Migrant Workers in the Middle East. 2010.
International Migration, Vol. 48 (4) August 2010.
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propria empregadora ja lhe havia alertado quanto ao risco dela sofrer abuso de

natureza sexual nesse tipo de ambiente.

XIll.DO AMPLO E REITERADO DESCUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO
BRASILEIRA

Segundo depoimento de- - a teria contratado quando ainda

estavam ambas nos Emirados Arabes Unidos, por meio de uma agéncia de emprego
em AIJMAN, no mesmo pais. A trabalhadora relata que, apds ter sido vitima de uma
proposta de trabalho enganosa quando ainda estava nas Filipinas, o que a levou a
deslocar-se até Dubai, teria sido comprada por_em ABU DHABI, naquele pais
arabe, por um valor equivalente a 9.000,00 (nove mil) Dirhams dos Emirados Arabes
Unidos. A empregadora viria ao Brasil para fins de realizagdo de missdo em drgdo
consular dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo, e se utilizou dos procedimentos

de visto previstos na Portaria MRE — Ministério das RelagBes Exteriores de 20 de
dezembro de 2018, a qual dispde sobre os vistos diplomatico, oficial e de cortesia e da

outras providéncias.

Observe que a mencionada Portaria estende o Visto de Cortesia aos empregados

domésticos do oficial que vém prestar servigos no Brasil:

Art. 82 O visto de cortesia podera ser concedido:

Il - aos empregados particulares de beneficidrio de visto diplomatico, oficial ou de cortesia;

IV - aos trabalhadores domésticos de missdo estrangeira sediada no Pais;

Art. 10 O empregado particular ou o trabalhador doméstico titular de visto de cortesia
somente podera exercer atividade remunerada para o empregador a que esteja vinculado, sob
o amparo da legislacdo trabalhista brasileira.

Paragrafo Unico. O pedido de visto devera ser acompanhado de copia do contrato que regera a
relacdo empregaticia, devidamente assinado por ambas as partes. De forma a assegurar ao
trabalhador doméstico ou empregado particular estrangeiro padrdes minimos de protecdo
trabalhista, deverdo constar, no referido documento, clausulas sobre as seguintes matérias:
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| - remuneracado equivalente ou superior ao salario minimo adotado no Brasil;

Il - jornada de trabalho que ndo exceda 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e guatro) horas
semanais;

Il - pagamento de horas-extra, cujo valor sera superior a pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da hora normal de trabalho;

IV - repouso semanal de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, além de descanso
remunerado em feriados praticados pela representacdo estrangeira;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias;

V| - comprovacdo de cobertura de plano de salde para eventuais despesas meédicas do
trabalhador domeéstico;

VIl - compromisso do empregador de se responsabilizar pela repatriacdo do respectivo
trabalhador doméstico, em até 30 dias depois de encerrado o contrato de trabalho ou o
vinculo empregaticio.

Portanto, o contrato de trabalho do trabalhador doméstico realizado na forma
da Portaria MRE de 20 de dezembro de 2018 , rege-se, no periodo de prestacdo de
servicos dentro do territério brasileiro, conforme a legislacdo trabalhista nacional.
Destarte, o contrato de trabalho de -N deveria ter sido informado no Sistema
E-Social e deveriam ter sido respeitadas todas as disposi¢des sobre direitos trabalhistas
contidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, os recolhimentos de contribuicées
fundidrias e previdenciarias, bem como outras obrigactes decorrentes da lei. Ocorre
que este contrato de trabalho transcorreu com amplo e reiterado descumprimento da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, assim como de dispositivos especificos da

propria Portaria do MRE, o que demonstra uma deliberada atuagdo de-

em direcdo a ampla infringéncia das leis trabalhistas brasileiras com relagdo ao

contrato de trabalho de sua empregada doméstica_

Importante se faz ressaltar que a contraprestacdo mais essencial e
relevante a ser realizada pelo empregador, que diz respeito ao pagamento de salario
de forma integral ao seu empregado, foi realizada de forma absolutamente ilegal.
Assim, conforme previsto nos art. 462 a 464 da CLT — Consolidacdo das Leis

Trabalhistas — temos:

Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.
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§ 49 - Observado o disposto neste Capitulo, € vedado a empresa limitar, por qualquer forma, a
liberdade dos empregados de dispdr do seu salario. (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de
28.2.1967)

Art. 463 - A prestacdo, em espécie, do salario sera paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo tUnico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo considera-
se como ndo feito.

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forga de recibo o comprovante de depodsito em conta bancaria, aberta
para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em
estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho.

_ies::umpriu as disposi¢des legais relativas a forma como deve ser

realizado o pagamento de saldrios aos empregados, pois depositava parte do saldrio
diretamente para a familia de sua empregada nas Filipinas. Outra parte do salario
ficava em posse da empregadora, valor que ficava sujeito aos descontos ilegais
decorrentes de penalidades arbitrarias aplicadas a_ Portanto, -
limitava de forma absoluta a possibilidade de_dispor de sua remuneracdo,
utilizando-se ainda de praticas de assédio moral para submeté-la as suas ordens e
abusos. Ressalte-se, ainda, que a empregadora fazia sua empregada assinar recibos de
saldrios nos quais mencionava que estaria recebendo, em mdos, o valor
correspondente em reais. Entretanto, os comprovantes de depdsito demonstram a
fraude desse procedimento, pois parte da remuneracdo de 1.500,00 Dirhams dos

Emirados Arabes Unidos era integralmente depositada pela empregadora para a
familia de -as Filipinas, conforme comprovantes de depdsito acima

demonstrados.

Dessa maneira, conforme previsto na Instru¢do Normativa MTE n? 139/2018, o

que foi acima descrito constitui-se em um indicador suplementar de trabalho forgado:

84



—

INSPECAO /
DO TRABALHO \

)

1.7 Induzimento ou obrigacdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com
informacbes inveridicas ou a respeito das quais o_trabalhador ndo tenha o
entendimento devido;

_portanto, assinava recibos de salario com informacoes inveridicas sobre a

forma como era realizado o pagamento de seu salario. Abaixo, recibos de salarios

assinados por _
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Pagamento de Salsrig

Eu

€mpregado de
Sempre em din .

Valor em Reajs (considerando totacdo em anexp de R$1,15): RS$1725,00

Data do Pagamento: 25/01/2020

Salary Payment

I, Orn in the Philippines, single and holder of the passport
e ¥ Nadya Saeed Khalfan Dhuhai Alhameli,

request to receive my monthly salary of 1500 AED
always in cash. | declare that this was my decision and that | am aware that my salary will be paid in
Brazilian Reais, according to the currency conversion of the day.

Salary in Reais (considering attached quotation of R$1,15); R$1725,00

Date of payment: 29/01/2020

h
sgo Paulo, January 25°
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Pagamento de Salario
Eu,

empregado de
sempre em din

aro que esta é uma decisa

i 0 minha e gue estou ciente de que meu salario sers
Pago em Reais, de acordo com a conversao da moe

da do dia.

Valor em Reais (considerando cotacdo em anexo de R$1,08): R$1620,00
Data do pagamento: 28/10/2019

Salary Payment

equest to receive my monthly sii’dr-g of 1500

ary will be paid in
always in cas is was my decision and that | am aware that my salary will
Brazilian Reals according to the currency conversion of the day.

Salary in Reais (considering attached quotation of R$1,08): R$1620,00

Date of payment: 28/10/201%8

th
s30 Paulo, October 28

"‘."’59 ] E-"Js,a

87



INSPECAO / /\

DO TRABALHO \ }
Em depoimento prestado por escrito, a propria empregadora-informa que

pagou a sua empregada um valor diferente do que estava previsto em contrato, de

maneira informal:

Vale ressaltar que embora tenhamas fixado o saldrio em RS 1.300,00 reais, por pesquisa de
mercado e formalizado no contrato assinado para obtengdo do visto brasileiro, optamos

informalmente por pagar o valor que j& se praticava em Abu Dhabi, j& que o valor da moeda
brasileira era inferior e eu ndo queria que o salario da mesma diminuisse.

A Fiscalizacdo Trabalhista solicitou, ainda, da empregadora, a comprovagdo do
cumprimento da exigéncia prevista no art. 10, item VI da na Portaria MRE — Ministério
das Relagdes Exteriores de 20 de dezembro de 2018, qual seja, de cobertura de plano

de saide para eventuais despesas médicas do trabalhador doméstico, ao que foi

respondida por seus representantes com o seguinte e-mail:
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Re: TRCT e comprovantes de pagamento de salarios

W 1 anexos {1 MB)

Prezados, boa tarde!

Em cumprimento a notificagdo, informamos, tempestivamente, que durante o periodo em que a
trabalhadora prestou servigos a Sra sempre lhe foi possibilitado o acesso particular a
qualquer médico, tratamento e/ou exames médicos, inclusive odontolégicos que se fizeram
necessarios.

.AprD'\-'EiTB"'I"IGS do presente e-mail para acostar um comprovante referente a um procedimento

odontolégico realizado pela Sra.-o qual foi devidamente custeado pela Sla-

Permanecemos a disposi¢io.
Atenciosamente

Enviado via Host Mail
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XIV. DAS CONTRADIGOES DA EMPREGADORA E DA CONSTATA_QE‘O DE
PROVAVEL ENVOLVIMENTO DO CONSULADO DOS EMIRADOS ARABES
UNIDOS NO CASO
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No curso da presente auditoria trabalhista, foi constatado que algumas informacées

os Auditores Fiscais do

prestadas por

Trabalho — AFT — apresentaram relevantes contradig@es.

No dia 22/04/2020, ao tomarem conhecimento da fuga da trabalhadora _
_ os Auditores Fiscais do Trabalho foram imediatamente ao endereco

residencial da empregadora (local de trabalho onde trabalhava e vivia a trabalhadora

doméstica) para notificar - e dar inicio a fiscalizagdo trabalhista. Os AFT

chegaram ao prédio residencial localizado no endereg_
_ Estado de S3o Paulo, por volta das 19h00hs. De imediato,
foram avisados pelo zelador do condominio, Sr._que
_ jé havia saido com malas do prédio havia algumas horas. Ressalte-se
que os Auditores-Fiscais do Trabalho obtiveram a informacgdo de que a empregadora
viajaria naquele mesmo dia para os Emirados Arabes Unidos e de que seu vbo sairia as
01h25 do dia 23/04/2020, com inicio do Check-in as 22h25 do dia 22/04/2020 em
Guarulhos, o que foi confirmado em documento entregue aos Auditores-Fiscais do
Trabalho no dia 23/04/2020 por advogados que se apresentaram na Superintendéncia
Regional do Trabalho como representantes do Consulado dos Emirados Arabes Unidos.
Vale observar que, nessa ocasido, os advogados ndo apresentaram procuracdo em
nome de-e mencionaram que estavam ali a pedido do Cénsul-Geral dos
Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo apenas para comprovar a auséncia da
empregadora em relagdo ao atendimento da notificacdo expedida pela Inspecdo do
Trabalho. Abaixo, a notificagdo recebida pelo zelador do condominio no dia
22/04/2020 e o documento sobre o véo de-apresentado, posteriormente,

pelos advogados:

91



INSPECAO
DO TRABALHO

AR,

: Hﬂrl WO
MINISTERIO DA ECONOMIA o AP
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULD
SECAO DE FISCALIZA';.EU DO TRABALHO
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

EMPREGnﬂ J __TI'ELEFD'I\]E: | .
CNPJ/CPF: | N - . |

e _ I . -
| ENDERECO: | /e

| CEP: | | CNAE: | (TRAB. DOMESTICO) | CONTABILIDADE (TEL.): ! '

M A |
Nos termos do artigo 23, da Lei n2 8.036, de 11/05/1990, combinado com o Art. 630, §§ 32 e 42 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, fica o empregador notificado para regularizar e, apés, rescindir o contrato de trabalho com a
m&mum a apuragdo dos mesmos direitos devidos no caso de
rescisdo SE USA, @ comparecer no local, dia e hora abaixo consignados, a fim de apresentar os

documentos relacionados a seguir, todos relativos ao vinculo de trabalho acima mencionado, com o fim de também
efetuar a quitacdo das verbas resciscrias decorrentes do encerramento do contrato de trabalho.

| LOCAL PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS: Av. Prestes Maia, 733, 32 andar, Sala 306, Centro Historico — Luz, CEP
| 01.031-905

DATA:

HORA: ‘

DOCUMENTOS: PERIODO DOS DOCUMENTOS:
18/08/2019 a 21/04/2020 |

[ X ) Carta de Preposicao ou Procuragdo, ne caso de o empregador nae poder comparecer pessoalmente;

{ ¥ ) Contrato de Trabalho;

{ % ) Carteira de Trabalho ou comprovante de informacio do vincula no slstema E-Social;

{ ¥ ) Recibos de pagamento de saldrios;

[ ¥ } Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho [o saldrio base para cdleulo das verbas rescisdrias a ser considerado serd o valor
combinado com a trabalhadora no ato da proposta de emprego);

[ X ) Comprovantes do sistema E-Social referentes aos recolhimentos do FGTS, mensal @ rescisdrio (Fundoe de Garantia por Tempo de
Servigo);

(%]

(X}

| (x)

[ (%)

| Observagoes:

O ndo cumprimento desta notificagio importard em autuacio por violagio ao Artigo 630 da CLT, e nao
___ impede nova notificagiio ou agfio fiscal no estahelanimentu

Re 2020

92



INSPECAO
DO TRABALHO \\ )
3 "

F-_
I
4 | . H
: Ticket & receipt
— PREhETE PARTHER
-m
Your booking reference:
] » - s your You might need to show this rao_aipt .Lo antar fhe 2irport of 1o proy
Your ticket is stored in our hoom;g svf:tsm Ttm? r?gt;;g: your return or onwards travel to immigration. Check with your
record of your ticket and is part of your cond 5 departure airport for restrictions on the cariage of fiquids. aerosc
2 i jon you can mammwm_gf and gels in hand baggage and check your visa requirements.

i Aurive a1 the boarding gats <5

= hawe cnacked 0, go L Tra
5 . ¥ you're chicking i bags, go 1o Dnce you rrinutes Defors departure.
Check in at the airpor. Amive up | u:?:'mgk_inwﬁ'mﬂﬂlliﬂw : through B.::m.YnusmEﬂ:u v slute 20 minuies betore
.~ 103 nours before your flight and | it batira your Alght. 1his ot least B0 minutes e fight leaves.
Joliow the Eigns to our Check-in | Ll your flight. |
counters.
~ Your travel information s s ae ol for s

ring » From Sao Paulo, Brazil . :
o Duoa [E) | Dperated by Eirales {equipran owner - Emrstes)

'_wm; S o) o SAO PAULO

mmwwm
Terminal 3

Arriving DX, Dubai intematicnal Alport
Terminal 3 ?

Tendo se negado de forma reiterada e prestar depoimento aos Auditores Fiscais do

Trabalho, conforme acima ja demonstrado,_ enviou um relatério escrito
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(em anexo) no qual descreve como era o seu relacionamento com sua empregada,
assim como responde a algumas indagacGes realizadas pela Inspec¢do do Trabalho.

Abaixo, algumas partes do depoimento escrito prestado po-

- em que momento Sra.! percebeu que a Sra- havia saido de sua residéncia?
Que medidas tomou quando soube?

R: Quando sai para o trabalho pela manh, vi qu-léa estava e sal normalmente,
achando que ela tivesse saido para comprar algo. Retornei do trabalho no dia 22.04, por
volta das 16 horas e ndo a encontrei novamente. Depois disso, tive que ir ao aeroporto por
volta das 21 horas (voo as 01:25 horas) e deixei recado com o zelador e porteiro para que
avisassem quando a [ retornasse com meu contato e de departamento de
secretaria que ficaram com as chaves dela, ja que ndo tinha para quem entregar. S houve
ciéncia de seu paradeiro quando o porteiro, ainda pela manhd, entrou em contato
informando sobre uma notificagdo, que foi enviada para as secretarias e com a ciéncia do
acontecido pelas minhas advogadas, informando sobre a fiscalizacdo. Nao houve tempo
para tomada de medidas, exceto pela busca dos documentos solicitados apds intimagao.

Observa-se que, nessa resposta, a empregadora afirma que retornou do trabalho as
16h00, e que, depois disso, teve que ir ao aeroporto por volta das 21h00. Ou seja, ha
notoria contradigdo no depoimento de - sobre o seu hordrio de saida do
apartamento, tendo em vista que os Auditores Fiscais do Trabalho |& estiveram por
volta das 19h00, e o zelador foi peremptério em afirmar que a empregadora havia
saido com malas de forma definitiva do condominio, antes mesmo da chegada dos

agentes publicos.

Em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho (em anexo), no dia
23/06/2020, o zelador do condominio, Sr._ confirmou novamente a
informacdo de que a -é havia saido definitivamente de seu apartamento,
inclusive carregando malas, quando os Auditores Fiscais do Trabalho chegaram no
prédio residencial em 22/04/2020. Relatou ainda que, naquele dia, a Sra. -saiu

por volta de 17h30. Frisou que “com certeza absoluta, quando os fiscais estiveram no

prédio, a- ndo mais se encontrava” naquele condominio. Quando inquirido

sobre se, na ocasido, quem a esperava no carro era um dos motoristas que
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trabalhavam para a _ foi categorico em dizer que ndo era um dos
motoristas. Ao ﬁnal-rmou que “era o Sr.- referindo-se ao

Coénsul-Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo. Igualmente, assegurou tem

certeza de que foio sr.-o Consul, quem pegou as malas de-ando

ela saia do elevador naquele dia 22/04/2020. Entretanto, ndo soube dizer se havia

outra pessoa aguardando dentro do carro.

Faz-se importante ressaltar que, conforme depoimento prestado pelo Sr. _
aos Auditores Fiscais do Trabalho no dia 23/06/2020, logo apds a saida de-:lo

apartamento no dia 22/04/2020, dia em que viajou para o seu pais—

uﬁnsul-(ﬁeral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo,

passou a visitar com regularidade o apartamento da -, ao contrario do que foi

dito pela empregadora ao prestar informagdes por escrito aos Auditores-Fiscais do

Trabalho:

- ha alguém com acesso ao interior do apartamento?

R: Apds a saida de -eu nao queria deixar a porta do apartamento aberta devido
a05 N0ss0s pertences pessoais e deixei as chaves com o departamento de secretariado, que
por sua vez ligou para o porteiro do prédio e pediu que informasse quando_
voltasse para abrir a porta para ela a qualquer momento.

- sé tem conhecimento de alguém que tenha buscado entrar em sua residéncia apds o dia
23.04.20207

R: Sim, apds a Féo retornar ao apartamento solicitei a entrada da secretaria para
acompanhamento de prestacdo de servigo, devido a recente mudanca e solicitei a entrada
da secretdria em conjunto com as advogadas para mostrar os aposentos da para
futura retirada de seus pertences em data a ser agendada com as autoridades solicitantes.

Portanto, conforme informacdes prestadas por - em 12/05/2020, sobre se
alguém teria adentradosua residéncia apds o dia 22/04/2020, ela afirma que solicitou

a entrada da secretaria [do consulado] para acompanhamento de prestacdo de
servico, e, em uma outra ocasido, em conjunto com as advogadas, para mostrar os

aposentos de_ntretanto, conforme informacdes prestadas pelo Sr.
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_zelador do condominio, pessoas ligadas ao consulado estiveram no
apartamento entre o dia em que a fiscalizagdo trabalhista esteve pela primeira vez no
prédio (22/04/2020) e a entrada da Policia Federal para cumprir mandado de busca e
apreensdo, que ocorreu no dia 18/05/2020. Sr. -inform-::-u ainda que
_Cﬁnsul—Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o0 Paulo, esteve no
apartamento depois dos Auditores-Fiscais do Trabalho e antes da entrada da Policia
Federal, e que, antes da fuga da trabalhadora, o Cénsul ndo havia estado no

apartamento.

Neste mesmo depoimento, prestado aos Auditores Fiscais do Trabalho no dia
23/06/2020, Sr. - informou ainda que no dia 22/06/2020, o Cénsul havia
estado novamente no apartamento da -conforme péde ser visto pelos
Auditores Fiscais do Trabalho nas imagens de circuito interno do edificio residencial de
- as quais foram filmadas por meio de aparelho celular dos agentes de
fiscalizagcdo (em anexo). Vale ressaltar que um dia apods a entrada de -no
apartamento de-, ou seja, no dia 23/06/2020, durante o periodo vespertino, um
dos advogados de- juntamente com o Cénsul Honoréario das- e
_estiveram no apartamento a fim de retirar o restante dos pertences
pessoais da trabalhadora, os quais ainda se encontravam na residéncia da

empregadora.

Abaixo, prints das imagens de video que demostram a presenca de- Consul-
Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo, no prédio onde reside -m
22/06/2020:
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Chegada do Cénsul-Geral dos Emirados Arabes Unidos em Sdo Paulo, IBRAHIM, no endereco
residencial onde vive NADYA, no dia 22/06/2020, as 15h53m

Ragular

Cénsul-Geral dos Emirados Arabes Unidos no elevador social do condominio onde reside
-a' retornando do apartamento, no dia 22/06/2020, as 16h06m
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wi ' 5
22,/06 /2020 fﬁiﬂ?-QZ:

Cénsul-Geral dos Emirados Arabes Unidos saindo do condominio residencial onde reside

dia 22/06/2020, as 16h07m, com uma sacola verde aparentemente cheia, a qual
n&o portava quando ingressou no condominio, alguns minutos antes.
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Inquirida sobre como procedeu ao perceber que sua empregada doméstica ndo mais
se encontrava no apartamento,- respondeu por escrito aos Auditores Fiscais do

Trabalho:

- em que momento Sra-)EI'CEhEU que a Sra.-avia saido de sua residéncia?

Que medidas tomou quando soube?

R: Quando sai para o trabalho pela manha, vi que_ nao estava e sai normalmente,
achando que ela tivesse saido para comprar algo. Retornei do trabalho no dia 22.04, por
volta das 16 horas e ndo a encontrei novamente. Depois disso, tive que ir ao aeroporto por
volta das 21 horas (voo as 01:25 horas) e deixei recado com o zelador e porteiro para que
avisassem quando a I retornasse com meu contato e de departamento de
secretaria que ficaram com as chaves dela, jd que n3o tinha para quem entregar. S6 houve
ciéncia de seu paradeiro quando o porteiro, ainda pela manh3, entrou em contato
informando sobre uma notificacdo, que foi enviada para as secretdrias e com a ciéncia do
acontecido pelas minhas advogadas, informando sobre a fiscalizacdo. Ndo houve tempo
para tomada de medidas, exceto pela busca dos documentos solicitados apds intimag3o.

Sobre as medidas tomadas por ocasido da fuga da trabalhadora, na madrugada do dia
21/04/2020 para o dia 22/04/2020, o relato da -também vai de encontro com o
do zelador do condominio, Sr._ Segundo o zelador, um motorista do
Consulado Geral dos Emirados Arabes Unidos, - esteve no prédio logo na
manhd do dia 22/04/2020, por volta das 10h00, a pedido de -a fim de
verificar no circuito interno de TV do condominio as imagens da fuga de -,
que ocorreu as 00h32 da madrugada do dia 22/04/2020, conforme constou das
imagens do circuito interno. Segundo o Sr_ motorista do Consulado-
Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo, realizou uma filmagem com o
proprio celular das imagens da fuga de _.ﬂ.lém disso, um documento que
orienta os funcionarios do condominio sobre as providéncias a serem tomadas em
eventual retorno de_ao edificio foi deixado na portaria do condominio pelos
advogados de - muitos dias apds o comparecimento da fiscalizagdo trabalhista
ao local, conforme informacGes constantes do depoimento prestado pelo Sr.

- Abaixo, o documento deixado a pedido da empregadora, o qual ndo possui

data:
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Prezados,

: ; o : ue
Por gentileza, gostariamos de solicitar que, se a m? :
: 7 z atar
mora no mparecer ao prédio, peca a ela para n
nos telefones:

Agradecemos a ajuda e compreensao

Portanto, apesar de sua empregada doméstica, que foi por ela trazida dos Emirados
Arabes Unidos, encontrar-se com paradeiro desconhecido, em territério estrangeiro,
sem a posse de seus documentos pessoais, e em meio a uma pandemia, -
decidiu prosseguir seu plano de viagem a Dubai, nos Emirados Arabes Unidos,

conforme ocorrido e noticiado a fiscalizagdo pelos seus advogados.

Ainda sobre o suposto envolvimento do Consulado-Geral dos Emirados Arabes Unidos
em S3o Paulo no presente caso, em depoimento prestado aos Auditores Fiscais do
Trabalho, um ex-funciondrio desse ¢rgdo consular relatou que apés a fuga da
trabalhadora, o Cc")nsul—Geral,- teria confiscado celulares de alguns
empregados a fim de verificar se algum deles havia trocado mensagens com a
trabalhadora doméstica e, eventualmente, contribuido com a fuga. O motorista

_er]a sido inquirido sobre possivel ajuda a_na fuga, sob

ameaca de perder seu emprego no Consulado-Geral. Em anexo, consta um &udio

enviado pelo motorist- I ;-2 o ex-motorista o -

relata o assédio sofrido, ocasido na qual o seu celular teria sido confiscado pelo

Coénsul-Geral -, na presenca da- para verificar as conversas de
Whatsapp do motorista. Nessa mesma ocasido, _teria mencionado
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diretamente a empregadora -ue era verdade que ela “bate na empregada e

ndo a paga direito”.

Quanto ao motorista _ vale observar que, no mesmo dia da fuga
(22/04/2020), a noite, realizou um telefonema (video em anexo) para _

insistindo para que a empregada doméstica informasse seu paradeiro, e solicitando
que ela retornasse ao apartamento de - Ressalte-se a diferenca de postura de

- nesse telefonema em comparacdo a forma como ele fala com

_durante o dudio de whatsapp a respeito do Cénsul-Geral e a respeito de
I o :<\<fonema para a trabalhadora, | NN i-sist- o [NEEEEEEEN
que - a teria a colocado em “uma enrascada”, referindo-se a fuga e a suposta

ajuda do ex-motorista para a realizacdo do feito.

Segundo os ex-funcionarios do dérgdo consular que foram ouvidos pelos Auditores

Fiscais do Trabalho, os empregados do Consulado-Geral dos Emirados Arabes Unidos

em Sdo Paulo sdo sempre orientados, em reunido, quanto a proibicdo de realizarem

quaisquer comentarios sobre a vida pessoal das autoridades consulares.- e
-diriam a eles que “ninguém deveria se meter na vida de ninguém aqui dentro”.

Essas adverténcias eram dadas aos funcionarios do Consulado, entregues inclusive por

escrito:
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' Adverténcia

rtir Vossa Senhoria, por escrito, pelo vazamento

Vimos pelo presente adve
sem a permissao

e envio de materiais informativos sobre o Consulado-Geral
do Cénsul ou do seu representante, 0 que é incompativel com a ética do
trabalho.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o Consulado ndo tolerara

ros NO TULUTY.
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CONSULATE GENERAL OF THE
UNITED ARAR EMIRATES
SADQ PAULOD

i i
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21 oa YL L e A ylas oSk M 20
b Adverténcia

Vimos pelo presente informar-lhe que estamos chamando atencao, pelo
fato de ter elogiado o colega e o mesmo ter se sentindo ofendido.

Consulado-Geral dos Emirados Arabes Unidos em S3o Paulo

S&o Paulo 03 de maio de 2019

Adverténcias por escrito aos funcionarios do Consulado, no final de 2019

Segundo os depoentes, essa preocupacdo das autoridades se devia ao fato de que

havia uma permanente promiscuidade entre os servigos prestados ao érgdo consular e
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as autoridades consulares, no que diz respeito as suas tarefas pessoais e privadas,
principalmente no que diz respeito _s ex-funcionarios relatam
que resolviam muitas tarefas de dmbito pessoal para ambos, o que fazia com que
tivessem amplo conhecimento de aspectos privados de suas vidas. Os motoristas, por
exemplo, eram uma espécie de “faz-tudo”, tanto para servigos oficiais do drgdo
consular, quanto para prestacdo de servicos nas residéncias das autoridades, como
jardinagem, cuidados com piscina, instalagdes e consertos em geral, e até mesmo leva-
los ao mercado nos finais de semana. Além disso, os depoentes também relataram
condigdes de trabalho que apontam para pratica de assédio moral reiterado por parte
das autoridades consulares sobre os trabalhadores do consulado, bem como outros
flagrantes descumprimentos da legislagdo brasileira, por exemplo no que tange a

jornada de trabalho.

Ainda segundo os depoentes, ex-funcionarios do Consulado dos Emirados Arabes
Unidos em S3o Paulo, muitos deles tinham conhecimento de que -I ficava
encerrada no apartamento da - o que foi objeto de preocupacio e de
comentéarios de alguns deles quando, no final do ano de 2019, a empregadora viajou e
deixou a empregada no apartamento, sem acesso ao mundo exterior. Também
relatam que tinham conhecimento do fato de [ Jlfn3o mencionar par R
onde trabalhava. Houve, na ocasido da viagem de- conversas entre alguns
funcionarios do érgdo consular nas quais mencionavam sobre o risco que_
corria caso precisasse de algo urgente na auséncia de sua empregadora. Informaram
ainda que nenhum deles tinha o contato da trabalhadora para eventual urgéncia, nem

mesmo os motoristas.

Para os Auditores Fiscais do Trabalho, conforme narrado pelos ex-funcionarios do
Consulado Geral dos Emirados Arabes Unidos em S&o Paulo, restou evidente que ndo

ha uma clara distingdo entre o trabalho prestado para o érgdo consular e para a pessoa
do Consul-Geral, -Vale ressaltar que uma das empregadas domésticas do

Codnsul € uma trabalhadora migrante de nacionalidade chilena que esta registrada no

CAGED como empregada do Consulado . -
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disso, conforme relatos, IBRAHIM teria uma outra empregada doméstica de
nacionalidade etiope, de nome KELSE MEYRE, a qual também teria sido trazida do
exterior para o Brasil, e sobre a qual ndo ha registro no sistema oficial trabalhista

brasileiro como doméstica.

XV. DA NEGATIVA DA EMPREGADORA EM PRESTAR
ESCLARECIMENTOS PESSOALMENTE AOS AUDITORES-FISCAIS DO
TRABALHO

-e negou de forma reiterada a participar de reunido virtual com os Auditores
Fiscais do Trabalho, o que seria feito na presenca de seus advogados e no idioma
inglés, conforme amplamente informado aos seus patronos. Informamos aos seus
advogados sobre a importancia de - ser ouvida diretamente pelas autoridades
trabalhistas brasileiras, oportunidade em que poderia esclarecer as relevantes
contradictes identificadas pela Auditoria. Notificamos formalmente a empregadora
para realizacdo de reunido virtual, o que ndo ocorreu, tendo os advogados enviado a

seguinte resposta:

"3‘fi?*1|l|!llllllll||

Pargg

Cox 2 pessoas

Prezad
Boa tarde.

Venho por meio deste notificar a Sra.
84}, empregadora que esta sendo fiscalizada em cumprimente a
emitida pela Chefia Estadual de Fiscalizacdo do Trabalho, para se apresentar virtualmente aos
Auditores Fiscais do Trabalho para TOMADA DE DEPOIMENTO, o que se dara por meio da plataforma
Microsoft Teams no préxime dia 04/06/2020, 45 10h00 (hordrio de Brasilia).

rdem de Servigo devidamente

ry

ehes sobre o depdsito das verbas trabalhistas na
em como sobre o cumprimento das formalidades

Aproveito a oportunid
conta da trabalhadora
do contrato de trabalho no sistema

Aftt.

Auditora Fiscal do Trabalho
Coordenacdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Escravo - SRT/SP
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Prezados, boa tarde!

Desculpe-me a2 demora, tive um FZ‘FO|3 ema na minha caixa e tive que abrir um chamado no
sernviclor.

Devido as questdes burocraticas e a Nadya pertencer a um corpo diplomatico, conforme
orientagdo do Ministénio das Relagbes Exteriores dos Emirados Arabes Unidos a —r,iq'-_-'el 5
responder quaisquer guestionamentos por escrito, conforme depoimento ja enviado

Assim, eventuais novas perguntas devem ser realizadas conforme orientagdo do Ministério,

Ainda estamos no aguardo da disponibiizacao do valor para transferéncia 5_ ea

gquestdo do e-social esta com a contabilidade para as tratativas.
Permanecemos a disposigao.

Atenciosamente

XVI. DA INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO DA IMUNIDADE CONSULAR

O principio da Imunidade Consular encontra-se previsto na Convenc¢do de Viena sobre
Relacbes Consulares, internalizada no ordenamento interno patrio através do
DECRETO N2 61.078, DE 26 DE JULHO DE 1967. Trata-se de subtipo da categoria das
“tacilidades, privilégios e imunidades relativas aos funcionéarios consulares de carreira

e outros membros da reparticio consular”, previstas na SECAO Il da mesma
Convencdo. A Imunidade Consular decorre da Teoria do interesse da fungdo,
reconhecida nos considerandos da Convencdo de Viena, consistindo na necessidade de
garantir que os diplomatas e cénsules exercam as funcées de defender os interesses

dos Estados que representam sem coagdo de qualquer espécie. Essas prerrogativas
aplicam-se as missdes diplomaticas, repartigdes consulares e sedes ou escritorios de
representacdo de organismos internacionais. S3o igualmente aplicdveis aos agentes
diplomaticos e consulares, aos membros do pessoal técnico-administrativo das

embaixadas e dos consulados e aos funcionérios de organizagGes internacionais.

A imunidade aplica-se aos atos cometidos pelos funcionarios consulares durante o

exercicio de sua fung¢do. Inclui imunidade de jurisdigdo penal, civil e administrativa aos
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funcionarios consulares (artigo 43.1 da Convencdo de Viena). A Convencdo estabelece
como excecdo a imunidade as agBes civis que resultem de contrato que o funcionéario
ou empregado consular tiver realizado fora de suas agdes enquanto agente do Estado

(artigo 43.2.1).

A existéncia de imunidades ndo exclui a jurisdicdo do Estado receptor sobre os agentes
diplomaticos e consulares, motivo pelo qual diplomatas devem observar o

ordenamento juridico do estado receptor.

Os funcionédrios e empregados consulares, membros do pessoal de servico das
embaixadas e funciondrios internacionais gozam de imunidade parcial, restrita aos

atos praticados no exercicio de suas fungdes.

Abaixo, o quadro de imunidades diplomaticas e consulares, consolidado pelo

Ministério de RelagBes Exteriores do Brasil®

IMLMIDADES DIFLOMATICAS E CONSULARES

Pode ser intimado o
depor com
testomnha?

Pode ser
processada
eriminalmente? a3

Imuridedes de familisres

Possui inviolabilidade de  Pode ser emitida
il e registrados como dependentes

residénca e ce dramitod

HE, com algumas.
Nia! Sim Sim Hia Hita Igual i da préprio furcionarin
mxcagiies. £
Ndo, com algumas
Zim Zim NEo MEs y Igusl & do propro furcionano
ey fies
HEG. Erirada policial B i i :
e pin.“ Tim % Fim, nocazo de | 3m, po e de alos Nenthuma imanicads ou
gl T wtos nEo choiais. nEo oficiais. inviclabihidade
o, eareto no caso| WEo Entrads palicial hdic, com refagio @ atas
02("'“@9’50! - T i 5im eficiais T i i Eim, o casa de | Sim, rocaso de amos Henhuma irunidade au
s £ i 3 atas nEo oficiais. o oficiais. invielabilidade
Lo Geci S rarmais carigatirio.
sam su’:::;: a3 :‘c:-dumlrﬂs sim n’l‘;:?;:r:er:::;::u nip| e i [ e et !
I - [atas nda cficials. nda oficizls. Inviclabllidade
normals. carigaciria.
Nio Ertrada paticial Ko, cam relacko a anas
T el Ity o = | Fim, noasade | Sim, no aso de anas Henhuma imunidade oy
m SujEila & provedinenios Fim oficiais, Testemunba nao B = 4
% atas nEo oficisis. naa oficiais. inviclabilidade
normais, corigatirio.
N E L] ficial 51 4 s
a .n i p.!l i . ?’ Pom oo s niok Lim, nocasade | Sim, o @so de atas Henhuma imunidade ou
sam sujeita & procedimentas Sim aficiais. Testamunha nio| X R kol
il Pt atas nEo oficiais. a0 oficiais inviclabilidade
Pk Aafmais. CRvigaRGrid.
pile NEo. Errada paticial Iefie, com refscEo & stas
sim sujeitn & pracedio ; Sim A e o I Sim, nocasade | Eim, nac@so de atas Henhuma Irunidade ou
‘arganizagies ] S 5 [atas niko cficials. afla oficiais inviclabilidade
AOTEIS carigatiia
sk A g o Ao der A der ad g ind
=penoar do =pender do srores =pender do Ep=nder oo acondc.
i A depander do acondo e i B Henhuma imanicads ou
acarde bilateral sim bilateral com o acorde bilameral bilktaral com o 2
Diemals bilateral com o crganisma 3 z inviclzbilidade
s o o crganisma organisma £am o arganisme organismo
) A degender do A depender do storeo figepender do | A depernder do scondo
Interneconss A depznder do awondo Nenhuma imunicads ou
acarde bilateral sim bllzt=ral com o acorde oilamweral biksteral com o
bilateral com a erganisma inviclziilidade
oo o ceganlsmn argasniksme £am o arganisme arganismo

! Resrighes moderadas. Pode ser aplicada em circunsténcias emesgenciais invalvendo legltima defesa, seguanca péblic au a prevencie de atos oriminals graves.

*Um pequeng nomere de ofriais de posigae mars =l=veds pode ser tratado do mesme mods gue sgEnies diplomaticos.

" Mot que aigumas residBrcias corsulanes sS40 &m alguns cases kool izadas dentra das depentddncias consilares. Nesses casos, apenas as dependfneias do sserierlo oficial 580 Invioldeis
“ Privilagios & Imunidaces baseados na Cormeng@o sabre Privilagios = imunidades das Nagbes Unidas de 1946  Correngio sabre Privilegios & Imunidades das Agéncias Fspecializadas des Nagbes Unidas de 1847

* Exceto quando se mratar de- (1) ago soore iméesl privedo no Brasil, (i) aréo suc=ssaria a tuls pro@do ou (1) apio referente & profiss®a (ik=ral ou athidade comercial ex=rcida fara o suas fungBas ofidals

Os agentes consulares, por terem imunidades apenas quanto aos atos praticados no

exercicio de sua func¢do, estdo sujeitos a jurisdicdo das autoridades locais no caso de

% http://www.itamaraty.gov.br/pt-BR/representacoes-diplomaticas-estrangeiras-no-brasil/18169-

acordos-internacionais#tabela
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crimes comuns ou de quaisquer atos da vida civil ndo relacionados a suas atividades

ofcais. Assim, 2 empregadora doméstics |G

que é adida administrativa do Consulado Geral dos Emirados Arabes Unidos em Sio

Paulo, é plenamente responsavel pelas graves infragtes trabalhistas identificadas pelos

agentes da Inspec¢do do Trabalho Brasileira, descritas no presente relatdrio.

No mais, segundo o artigo 114 da Constituicdo Federal, as relagbes oriundas de relagdo
de trabalho, abrangidos entes de direito publico externo, sdo de competéncia da
Justica do Trabalho Brasileira. O Supremo Tribunal Federal vem pacificando o
entendimento de que Imunidade de jurisdicdo de Estados estrangeiros ndo é

absoluta®.

XVIl. CONCLUSAO

Conforme a Auditoria Trabalhista realizada no presente caso, consubstanciada
no presente relatério, que formou convicgdo a partir dos depoimentos tomados, dos
documentos e informac&es apresentados pela empregadora, das mensagens trocadas
pela empregada com sua empregadora, com ex-funciondrio do Consulado dos
Emirados Arabes Unidos e com os agentes de fiscalizagdo, pelas contradi¢des contidas
no caso em cotejo com as informag¢des prestadas porF aos Auditores
Fiscais do Trabalho, restou claro que i vitima de TRAFICO DE
PESSOAS PARA FINS DE EXPLDRA{;JEO DO TRABALHO EM CDNDI(;E’ES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO, conforme previsto no ordenamento juridico nacional, e que os ilicitos foram

prticados por sua empregador, [+

qual trabalhava exercendo a funcdo de empregada doméstica.

A trabalhadora foi vitima de ALICIAMENTO, ENGANO, ABUSO DE
VULNERABILIDADE AGRAVADA POR CGNDI(;;ED MIGRATGRIA, RETEN(;KO DE

# Nesse sentido: http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=58482
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DOCUMENTOS PESSOAIS, VIGILANCIA OSTENSIVA e ASSEDIO MORAL E PSICOLOGICO,
tendo sido constatada a ocorréncia dos seguintes indicadores, conforme previsto no

ANEXO da Instrugdo Normativa MTE n2 139/2018:

De Trabalho Forcado:

1.2 Arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coag¢do ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 Manutencdo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de ameaca, fraude,
engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua
liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacdo de trabalho;1.6 Existéncia de
trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area
isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte plblico ou particular,

ou em razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de ndo
pagamento de remuneracdo.

1.7 Induzimento ou obrigagdo do trabalhador a assinar_documentos em branco, com
informacdes inveridicas ou a respeito das guais o trabalhador ndo tenha o entendimento
devido;

Item 1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador
informacGes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

Item 1.12 Manutencdo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e
saida, de ameaca de sanc¢do ou de exploracdo de vulnerabilidade;

Item 1.14 Retencéo parcial ou total do salario;
De sujeicdo a Condicdo Degradante:
2.19 Retencao parcial ou total do salario;

2.23 Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho

De restrigdo, por qualquer meio, da locomocédo do trabalhador em razido de divida contraida
com empregador ou preposto, dentre outros (Serviddo por Divida):

4.13 Restrigdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao do servico
ou de sua compreenséao pelo trabalhador;

4.16 Retencéo parcial ou total do salario;
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Restou clara a ocorréncia dos indicadores acima mencionados, cujas agdes foram
praticadas pela empregadora, a qual se beneficiou diretamente da méo de obra dessa

trabalhadora, reduzindo-a a condicdo analoga a de escravo, em atividade doméstica.

Foi emitida e entregue a trabalhadora o requerimento de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado. Emitida também sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

jé que ainda ndo possuia esse documento.

Era o que cumpria informar.

Sao Paulo, 28 de julho de 2020.
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