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ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

PERIODO: DE 15/10/2020 A 07/04/2022

LOCAL: Portel/PA. :

LOCALIZAGOES GEOGRAFICAS: 2°24'38,838"S, 51°31'3,584"0 (maquina de
corte) e 2°24'53,359"S, 51°31'44,648"0 (maioria dos alojamentos).

ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 1610-2/03 (serrarias com desdobramento de

madeira em bruto).
ATIVIDADE PRINCIPAL: CNAE 1610-2/03 (serrarias com desdobramento de

madeira em bruto).

PORTEL/PA
OUTUBRO/2020
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Copia do Comprovante de Situacao Cadastral no CPF do Empregador Fiscalizado

2. Dados do CEl do Empregador Fiscalizado

Copia do Comprovante de Situacao Cadastral no CAEPF do Empregador

Fiscalizado

Copias dos Autos de Infracdo Lavrados em Face do Empregador Fiscalizado

Copias das Atas de Audiéncia com as Declaracdes do|jj NNEGEGEG

Copias dos Termos de Declaractes dos Trabalhadores

Copia do Termo de Notificacdo do Empregador Fiscalizado Datado de 15/10/2020

Copias do CNPJ e do Quadro de Sdcios e Administradores da

CONSTRUESTRELA

9. Copias do CNPJ e do Quadro de Sdcios e Administradores dajj R
I

10. Copia do Termo de Notificacdo da CONSTRUESTRELA Datado de 19/10/2020

11. Cdpia do Termo de Notificacao da || GGG 22do de 19/10/2020

12. Cdpia da Ata de Audiéncia da Empresa CONSTRUESTRELA

13. Copia do Termo de Notificacdo do Empregador Fiscalizado Datado de 20/10/2020

14. Cdpia da Planilha com Estimativa dos Valores das Verbas Rescisorias

15. Copia do Termo de Ajuste de Conduta Datado de 20/10/2020

16. Copias dos Requerimentos de Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado

e

NSO A
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17. Cdpia da Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social de
Numero 201.814.412

18. Copia da Notificacao para Comprovacao de Registro de Empregado Numero 4-
1.997.117-3

19. Cdpia da Notificacao de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social de
Numero 202.342.166
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DO RELATORIO

A. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: inicio em 15/10/2020 e término em 07/04/2022.

2) Empregacor. R
3) CPF: vide copia do comprovante de situacao cadastral no CPF

do empregador fiscalizado no Anexo 1).

4) CEI: 80.006.63528/08 (vide dados do CEIl do empregador fiscalizado no Anexo
2).

5) CAEPF: 632.617.152/001-37 (vide copia do comprovante de situacao cadastral
no CAEPF do empregador fiscalizado no Anexo 3).

6) CNAE FISCALIZADO: 1610-2/03 (serrarias com desdobramento de madeira em
bruto).

7) Localizagdo do Estabelecimento Fiscalizado: margens do lgarapé Frechal,
Gleba Pracupi, Serraria do Neno, zona rural de Portel/PA, CEP: 68480-000,
coordenadas geograficas: 2°24'38,838"S, 51°31'3,584"0 (maquina de corte) e
2924'563,359"S, 51°31'44,648"0 (maioria dos alojamentos).

8) Endereco para Correspondéncia:

9) Telefone de contato: [EEG—

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGAO: inicio em 15/10/2020 e
término em 07/04/2022.

2) TRABALHADORES ALCANGCADOS: 05

3) NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 00

4) TRABALHADORES NO ESTABELECIMENTO: 05

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00

6) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 04

7) MULHERES REGISTRADAS: 00

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 05

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 00

10) VALOR LIQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R$ 00,00

11) VALOR DE DANO MORAL INDIVIDUAL: R$ 00,00

12) VALOR DE DANO MORAL COLETIVO: R$ 00,00

13) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 27

14) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

5
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15) NL:IMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 00

16) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18): 00

17) TERMOS DE INTERDICAO: 00 B

18) VALOR DE FGTS MENSAL RECOLHIDO SOB AGAO FISCAL: R$ 377,20

19) NUMERO DE NOTIFICAGCOES DE DEBITOS DO FUNDO DE GARANTIA E DA
CONTRIBUICAO SOCIAL (NDFC) LAVRADAS: 02

20) VALOR DE FGTS NOTIFICADO POR NDFC: R$ 1399,30

21) GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04

22) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00 )

23) NUMERO DE TRABALHADORES SUBMETIDOS A TRAFICO DE PESSOAS:
00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS E
RESPECTIVAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS (vide copias
dos autos de infragcao no Anexo 4)

# N° do Al Ementa / Descricdo Ementa Capitulacao

Manter empregado trabalhando sob | Art. 444 da
condigbes contrarias as disposigdes | Consolidacdo das Leis
de protecdo do trabalho, quer seja | do Trabalho c/c art.
submetido a regime de trabalho | 2°C da Lei 7.998, de 11

forcado, quer seja reduzido a |de janeirode 1990.
condicao analoga a de escravo.

1 21.998.052-7

001775-2 [/ Admitir ou manter| Art. 41, caput, c/c art.
empregado sem o respectivo registro | 47, caput, da
em livro, ficha ou sistema eletrénica Consolidacao das Leis
competente, o empregador nao|do Trabalho, com
enquadrado como microempresa ou | redacao conferida pela
empresa de pequeno porte. Lei 13.467/17.

2 | 21.997.117-0

000005-1 / Deixar de anotara CTPS | Art. 29, caputda CLT.
do empregado, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do inicio da
prestacao laboral.

3 | 21.998.055-1

000978-4 / Deixar de depositar | Art. 23, § 1°, inciso |, da
4 21.998.057-8 | mensalmente o percentual referente| Lei n°® 8.036, de
ao FGTS. 11.5.1990.
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001513-0 / Deixar de pagar ao|Art. 7 da Lei n
5 | 21.998.058-6 empr.egaclo a remuneracao, a que | 605/1949.
fizer jus, correspondente ao
repouso semanal.
001146-0 / Efetuar o pagamento do Art. 464 da
6 | 21.998.062-4 | salario do empregado, sem a devida Consolidacdo das Leis
formalizacao do recibo. do Trabalho.
001192-4 |/ Deixar de comunicar ao| Art. 1°, § 1°, da Lein®
Ministério da Economia, até o dia 7] 4.923, de 23.12.1965,
(sete) do més subsequente ou no | combinado com o
prazo definido em regulamento, a | artigo 1° da Portaria n.
7 21.998.063-2 |admissdo e desligamento de | 1.127, de 14/10/19 da
empregados. Secretaria Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do Ministério
da Economia.
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c itens
131803-9 / Deixar de cumprir um ou | 31.23.2, alineas "a",
8 21.998.064-1 | mais dispositivos relativos as areas de| "b", "c", "d" e "e", e
vivéncia. 31.23.2.1 da NR-31,
com redacao da
Portaria n°® 86/2005.
Art. 13 da Lei n°
131807-1 / Deixar de cumprir um ou 2'1832!;91?3;;?;33“?;?
9 | 21.998.066-7 | mais dispositivos relativos  @0s | . . .n ean . wom g
alojamentos. b, *c’, 'd" e "e" da
NR-31, com redacao
da Portaria n° 86/2005.
131378-9 / Permitir a utilizacdo de | Art. 13 da Lei n°
fogbes, fogareiros ou similares no | 5.889/1973, c/c item
10 | 21.998.067-5 | interior dos alojamentos. 31.23.5.2 da NR-31,
com redacao da
Portaria n°® 86/2005.
131472-6 / Deixar de fornecer roupas | Art. 13 da Lei n°
11| 21.998.068-3 | de cama adequadas as condigdes | 5.889/1973, c/c item

climaticas locais.

31.23.5.3 da NR-31,
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com redacdo da
Portaria n°® 86/2005.

12

21.998.069-1

131810-1 / Deixar de cumprir um ou
mais  dispositivos  relativos a
disponibilizacao de agua potavel aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c itens
31.23.9 e 31.23.10 da
NR-31, com redacao
da Portaria n° 86/2005.

13

21.998.070-5

131341-0 / Deixar de disponibilizar
instalacdes sanitarias aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redacdo
da Portaria n°® 86/2005.

14

21.998.071-3

131469-6 / Deixar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e”, da
NR-31, com redacao
da Portaria n° 86/2005.

15

21.998.072-1

131002-0 / Deixar de realizar
avaliacbes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores
ou deixar de adotar medidas de
prevencao e protecao, com base nos
resultados das avaliacdes dos riscos
para a seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e
saude.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redacdo
da Portaria n° 86/2005.

16

21.998.073-0

131716-4 /| Deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos ao material
necessario a prestacdo de primeiros
SOCOITOS.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c itens
31.5.1.3.6e31.5.1.3.7
da NR-31, com
redacao da Portaria n°®
86/2005.

17

21.998.075-6

131798-9 /| Deixar de fornecer,
gratuitamente, EPI aos trabalhadores,

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c itens

8
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elou fornecer EPI inadequado ao
risco, e/ou deixar de manter o EPl em
perfeito estado de conservacdo e
funcionamento.

31.20.1 e 31.20.1.1 da
NR-31, com redacdo
da Portaria n°® 86/2005.

18

21.998.076-4

131714-8 | Deixar de cumprir um ou
mais  dispositivos  relativos a
realizacao de exames medicos.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redacdo
da Portaria n° 86/2005.

19

21.998.078-1

131737-7 [ Deixar de manter os
agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins em suas embalagens originais
com seus rétulos e bulas e/ou permitir
a reutilizacdo de embalagens vazias
de agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a
destinacao final prevista na legislacao
vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c itens
31.8.14 e 31.8.15 da
NR-31, com redacdo
da Portaria n° 86/2005.

20

21.998.079-9

131717-2 | Deixar de possibilitar o
acesso dos trabalhadores aos orgaos
de saude para prevencao e profilaxia
de doencas endémicas e/ou para
aplicacdo de vacina antitetanica.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.5.1.3.9, alineas "a"
e "b", da NR-31, com
redacéo da Portaria n°
86/2005.

21

21.998.080-2

131344-4 | Deixar de disponibilizar
local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “d”, da
NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

22

21.998.082-9

131342-8 / Deixar de disponibilizar
locais para refeicao aos
trabalhadores.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.
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23

21.998.086-1

131371-1 / Deixar de disponibilizar
local ou recipiente para a guarda e
conservacao de refeicbes, em
condi¢cbes higiénicas.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.4.2 da NR-31,
com redacao da
Portaria n°® 86/2005.

24

22.289.925-5

001653-5 / Deixar de comunicar ao
Ministério da Economia a admissao de
empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovacdao do
registro do empregado lavrada em
acao fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

Art. 24 da Lei n°® 7.998,
de 11/01/1990,
combinado com art. 7°,
inciso Il da Portaria n°

1.195, de 30/10/19 e
art. 1° da Portaria n°
1.127, de 14/10/19, da
Secretaria Especial de
Previdéncia e
Trabalho, do Ministério
da Economia.

25

22.301.927-5

001724-8 |/ Deixar de depositar na

conta vinculada do trabalhador, por
ocasiao da rescisdo do contrato de
trabalho, os valores do FGTS relativos
ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda nao
houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

Art. 23, §1°, inciso |, c/c
art. 18, caput, da Lei
8.036, de 11.5.1990.

26

22.301.939-9

001702-7 | Deixar de depositar, por
ocasiao da rescisao do contrato de
trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia
igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos
realizados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante
a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477

da CLT.

Art. 23, §1°, inciso |, c/c
art. 18, §1° da Lei
8.036, de 11.5.1990.

10




F5s<
p
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAOQ DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Deixar de promover o pagamento dos | Art. 477, §6° da
valores constantes do instrumento de | Consolidacao das Leis
27 | 22.307.062-9 | rescisdo ou recibo de quitacao em até | do  Trabalho, com
10 (dez) dias contados a partir do | redacdo conferida pela
término do contrato de trabalho. Lei 13.467/17.

D. DA MOTIVAGAO DA AGCAO FISCAL

A acéo fiscal aqui relatada foi motivada por informacdes recebidas pela
Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho em Condicées Analogas as de
Escravo (DETRAE), as quais apontavam para a existéncia de relevantes indicios de
ocorréncia de trabalho em condicbes analogas as de escravo, em serrarias existentes
na zona rural do municipio de Portel/PA.

A fiscalizacao esta em curso até a presente data, em atendimento ao artigo
26 do Decreto n° 4.552 de 2002 (Regulamento da Inspecao do Trabalho — RIT), para
monitoramento e aplicacao de reiterada acao fiscal, sendo executada na modalidade
de Auditoria Fiscal Mista, conforme artigo 30, § 3°, do RIT.

E. LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO

O estabelecimento fiscalizado (Serraria do-] localiza-se na floresta
amazoénica as margens do lgarapé Frechal, gleba Pracupi, na zona rural do municipio
de Portel/PA, tendo o local onde estava instalada a maquina existente na serraria as
coordenadas geograficas 2°24‘38,838"S e 51°31°3,584"0, e o local onde estavam
montados a maioria dos alojamentos as coordenadas geograficas 2°24'53,359"S e
51931'44,648"0 (vide fotos 1 e 2 abaixo).

11
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Foto 2: local onde estavam instalados a maioria dos alojamentos utilizados pelos trabalhadores da
Serrana.

12



i _ SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ] ]
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Tratava-se de uma serraria sob a responsabilidade do Sr. || NG
. : qual a atividade econdmica principal era o desdobramento de
madeira em bruto (CNAE 1610-2/03), de toras de madeira provenientes da floresta
amazonica existente no entorno do estabelecimento fiscalizado.

Quando do inicio da agao fiscal em pauta, a serraria nao estava produzindo
madeira desdobrada, posto que a maquina de corte que seria usada para serrar a
madeira ainda estava sendo montada, havendo os trabalhadores, além de terem
ajudado na montagem desta maquina, executado a limpeza da area da instalacdo da
mesma e a montagem de dois barracos nesta area, sendo que um deles servia para
acomodar a maquina de corte e o outro servia para acomodar um dos trabalhadores
encontrados, o G < também executava a vigilancia da
citada maquina.

As toras de madeira seriam desdobradas com o uso de uma maquina de
corte conhecida como “Induspan” (vide foto 3 abaixo), e a madeira serrada seria

vendida em um porto fluvial existente préximo da serraria fiscalizada.

13
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Foto 3: maquina de corte “Induspan” que seria utilizada para desdobrar a madeira.

Segundo informacdes do_apresentadas mediante a

colhida de suas declaracdes reduzidas a atas de audiéncia (vide copias das atas de

audiéncia com as declaragbes do Sr_no Anexo 5), a serraria

funcionava desde outubro de 2019 na area de um Sr. chamado [l que o

convidou para |a trabalhar em troca de 25% da madeira serrada.

14
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O Sr. _ informou também que a exitracao das toras de

madeira que seriam serradas no estabelecimento fiscalizado seria feita pelo Sr.
e seus filhos, os quais nao trabalhavam na serraria fiscalizada quando do inicio
da acdo fiscal aqui relatada, conforme trechos a seguir das suas declaracdes:

“‘que esta envolvido no trabalho em que foi encontrado quando da realizacdo da
fiscalizacdo; que este trabalho € serrar madeiras; que o Sr.|Jjjjjjjij convidou o

depoente para trabalhar na sua area,”;

“que o convite foi feito pelo Sr.- em 2019, em outubro; que ja conhecia o Sr.
- que o depoente estava na regido quando Ihe foi feito o convite,” e

“que o depoente acertou com o Sr_que este ficaria com 25 da madeira serrada;
qgue o Sr.- é que faz o corte das arvores e carrega o0s troncos até a serraria para
ser trabalhada; que o Sr. - trabalha junto com os seus filhos homens;”.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS

Na manha do dia 15/10/2020, a equipe de fiscalizacdo iniciou deslocamento
fluvial mediante embarcacdes conhecidas como voadeiras (vide foto 4 abaixo), em
direcao ramal de acesso ao estabelecimento fiscalizado (vide foto 5 abaixo), havendo
adentrado o mesmo pela area onde estava instalada a sua maquina de corte (vide

foto 6 abaixo).
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Foto 5: ramal de acesso ao estabelecimento fiscalizado.
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Foto 6; area por onde a equipe adentrou a serrana fiscalizada (local de instalacio da maquina de
corte).

Foram encontrados pela fiscalizacdo trabalhista um total de 5 (cinco)
trabalhadores, todos em plena atividade laboral, bem como o Sr. JOSE DO CARMO,

vulgo “Neno” (vide foto 7 abaixo), havendo eles sido entrevistados e qualificados.

Fofo 7 0 Sr._ (a esquerda da fofo) e alguns dos trabalhadores encontrados.
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Ressalte-se que, apos os procedimentos fiscais desenvolvidos durante a
acado fiscal (entrevistas com os trabalhadores, colhida de declaragbes, analise de
sistemas informatizados etc.), constatou-se que todos os trabalhadores
encontrados eram empregados do Sr. _ mas estavam em
situacao de ftotal informalidade trabalhista (sem registros empregaticios, sem
anotacoes de carteira de trabalho e previdéncia social, sem informagdes ao CAGED,
sem recolhimentos do FGTS etc.).

Em seguida, foram inspecionadas as suas condi¢cbes de trabalho e as areas
de vivéncia existentes e para eles disponibilizadas, havendo sido verificado que os
obreiros encontrados estavam alojados em 3 (trés) barracos rusticos, sendo dois
deles montados numa area distante cerca de 1,3 km (um quildmetro e trezentos
metros) dos locais de trabalho, doravante chamada de area dos alojamentos (vide

fotos 8 e 9 abaixo), e um deles montado na area onde estava instalada a maquina de
corte (vide foto 10 abaixo).

Foto 8: barraco ristico utilizado como alojamento por 3 (trés) dos trabalhadores encontrados, os Srs.
Lielson Inete de Souza, Manoel Raimundo da Silva Miranda e Paulo dos Santos da Costa Fonseca,
montado na area dos alojamentos.
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Foto 9: barraco rustico utilizado como alojamento pelo trabalhador Miguel da Silva Costa, montado
na area dos alojamentos.

Foto 10: barraco rastico utilizado como alojamento pelo trabalhador _vonrado
na drea de Iinstalacio da maquina de core.

19



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Verificou-se que os barracos rusticos utilizados como alojamentos pelos
trabalhadores encontrados eram de véo unico, tinham estrutura de madeira serrada,
cobertura de lona de polietileno azul e piso constituido de tdbuas de madeira nao
lavaveis e com frestas entre elas; bem como que eles nao tinham paredes ou tinham
paredes incompletas constituidas de lona de polietileno ou de tabuas de madeira nao
lavaveis e com frestas entre elas; que alguns deles nao tinham portas ou tinham
portas nao integradas a paredes e nem tinham janelas; e ainda que eles ndo tinham
nenhum recipiente para coleta de lixo (vide foto 11 abaixo).

Foto 11: barraco rastico utilizado como alojamento por alguns dos trabalhadores encontrados (vista
aproximada).

Verificou-se também que, nesses barracos utilizados como alojamentos,
ndo havia camas com colchdes, nem roupas de cama fornecidas pelo Sr|jj| EGEGzG
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CARMO e nem nenhum tipo de armario, e que os obreiros encontrados utilizavam

lengais e redes que eles proprios haviam providenciado, pendurando-as na estrutura

de madeira dos barracos (vide foto 12 abaixo).

Foto 12 interior de um dos barracos risticos sem armarios e com as redes dos proprios
trabhalhadores penduradas na sua estrutura.
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Verificou-se ainda que, devido a inexisténcia de armarios nos referidos
barracos, os trabalhadores alojados eram compelidos a dispor os seus objetos
pessoais de forma desordenada no interior dos mesmos, acomodando-os em malas
ou mochilas diretamente sobre os seus pisos; ou pendurando-os diretamente, ou em
sacos plasticos, ou deniro de suas mochilas na estrutura dos barracos; ou

pendurando-os em varais improvisados dentro deles (vide foto 13 abaixo).

Foto 13: interior de um dos barracos rdsticos com 08 objetos dos frabalhadores dispostos
desordenadamente.

Ademais, observou-se que ndo havia como manter o interior dos
mencionados barracos em condi¢cbes adequadas de conservacao, asseio, higiene e
seguranca, posto que o seu piso era composto de tabuas de madeira nao lavavel, e

visto que aguas de chuvas, folhas, poeiras e demais sujidades podiam entrar
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livremente no seu interior trazidas pelo vento, devido a inexisténcia de paredes ou a
existéncia de paredes incompletas e com frestas, o que também proporcionava o
acesso de animais existentes na floresta amazdnica, tais como ong¢as, cobras e
mosquitos vetores de doenc¢as como a malaria, além de nao proporcionar o adequado
conforto térmico aos obreiros, em especial, durante a noite.

Ressalte-se que cobras e oncas ja haviam sido vistas no entorno dos
alojamentos e dos locais de trabalho, conforme constante do trecho a seguir das

declaracdes reduzidas a termo do trabalhaclor_(vide copias dos

termos de declaracdes dos trabalhadores no Anexo 6):

“QUE vez ou outra viam cobras no caminho entre o alojamento e a frente de trabalho;
QUE uma vez viu uma onca no caminho entre o local que esta instalada a serraria e
a boca do rio;".

Ademais, verificou-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado nenhum
tipo de instalacao sanitaria, nem sequer vaso sanitario, chuveiro ou lavatdrio. Bem
como que nao havia local adequado para o preparo de alimentos, nem local para
consumo de refeicoes e nem lavanderia.

No mais, constatou-se que a agua utilizada pelos trabalhadores, nas areas
dos alojamentos e dos locais de trabalho, para ingestdo, preparo de alimentos,
higiene pessoal e lavagem de roupas, provinha de 2 (duas) nascentes de agua
abertas existentes em igarapés localizados proximos dessas areas, cuja agua tinha
uma coloracao esverdeada (vide fotos 14 e 15 abaixo).
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Foto 14: igarapé onde existia uma das nascenies cuja agua era refirada e ufilizada pelos
trabalhadores da serraria fiscalizada, inclusive para ingestao.
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Foto 15: uma das nascentes cuja agua de cor esverdeada era retirada e utilizada pelos
trabalhadores da serraria fiscalizada, inclusive para ingestao.
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Averiguou-se que na nascente de agua existente nas proximidades da area
dos alojamentos havia instalada uma bomba, que succionava a agua para esta area
a fim de ser armazenada e utilizada pelos trabalhadores.

Apurou-se que a agua utilizada para ingestdo pela maioria dos
trabalhadores, na area dos alojamentos, era somente coada com um coador de pano
visando somente a retirada dos detritos visiveis, era armazenada em um pote de
barro e era bebida em canecas plasticas coletivas (vide foto 16 abaixo); enquanto a
agua utilizada para ingestao, nos locais de trabalho, era retirada da nascente de agua
por um trabalhador que equilibrava-se em duas pecas de madeira (vide foto 17

abaixo), e era bebida pelos obreiros sem nenhum tipo de filiragem.

Foto 16: pote de barro onde ficava armazenada a dgua apenas coada a ser ingerida pelos
trabalhadores na area dos alojamentos.
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Foto 17 trabalhador equilibrando-se para retirar agua de nascente a ser consumida sem nenhuma
filtragem nos locais de trabalho.

Apurou-se também que a agua ingerida nos locais de trabalho era
transportada e armazenada em embalagens plasticas reaproveitadas de agrotdxicos,
cuja reutilizacdo é proibida (vide foto 18 abaixo), e ainda que os trabalhadores a
bebiam diretamente do gargalo dessas embalagens ou em canecas plasticas

coletivas (vide foto 19 abaixo).
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Foto 18: embalagem reaproveitada de agrotéxico com a inscrico indelével “NAQ REUTILIZAR
ESTA EMBALAGEM®, utilizada para transportar e armazenar a agua bebida nos locais de trabalho.

28



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Fofo 189: caneca plastica coletiva utilizada para tomar agua nos locais de trabalho.
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Consigne-se que a norma legal que trata da potabilidade da agua e das
condi¢cbes que devem ser observadas no seu tratamento para o consumo humano
(anexo XX da Portaria de Consolidacao n°® 5/2017 do Ministério da Saude) define,
expressamente, no seu art. 24 que:

"Toda agua para consumo humano, fornecida coletivamente, devera passar por
processo de desinfeccéo ou cloracéo”.

Ademais, o art. 27 do referido anexo traz ainda a exigéncia de que:

"a agua potavel deve estar em conformidade com padrdo microbiolégico, conforme
disposto no Anexo 1 do Anexo XX e demais disposicdes deste Anexo".

Ou seja, para o caso da serraria fiscalizada, este regramento legal exigia
nao so que fosse feito o processo de desinfeccao ou cloragao da agua, mas também
que fosse verificado se o processo utilizado deixou a agua a ser consumida com o
padrao constante no diploma legal supracitado.

Como nao havia instalagbes sanitarias na area dos alojamentos e nem na
area dos locais de trabalho, o tratamento e a verificacdo da qualidade da agua
utilizada tornavam-se ainda mais importantes, devido a possibilidade de sua
contaminacao por bactérias presentes nas fezes dos trabalhadores, eventualmente
deixadas proximas das nascentes de agua supramencionadas.

Registre-se que apenas um dos trabalhadores encontrados, o Sr-

-ta, informou colocar “Qboa” (um tipo de agua sanitaria) ou hipoclorito na
agua que somente ele proprio consumia.

Assim sendo, a inspec¢ao do trabalho concluiu que a potabilidade da agua
disponibilizada aos trabalhadores ndo era garantida, bem como que ela era
disponibilizada em condi¢gdes nao higiénicas.

Saliente-se que o fornecimento de agua sem condi¢des de higiene para fins

de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expde o ser humano ao risco
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de adquirir diversas enfermidades, tais como: doencas gastrointestinais agudas
(diarreias), febre tifoide, hepatites e disenteria amebiana.

Observou-se que a agua succionada pela bomba existente na nascente de
agua proxima da area dos alojamentos era armazenada em um reservatorio plastico,
cuja capacidade era de mil litros, sendo a mesma usada para pelos obreiros para
higiene pessoal e lavagem de utensilios de copa e cozinha e de roupas.

Observou-se também que o referido reservatorio nao tinha tampa (vide foto
20 abaixo), de modo a proporcionar a contaminacao da agua armazenada no seu
interior, que naturalmente ja carregava detritos inerentes ao curso d'agua como

folhas, por animais e demais sujidades.

Foto 20: reservatorio plastico sem tampa que armazenava a agua utilizada para higiene pessoal e
lavagem de utensilios de copa e cozinha e de roupas, na drea dos alojamentos.
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Averiguou-se que os trabalhadores tomavam banho ao lado do reservatorio
supracitado, utilizando-se de embalagens plasticas reaproveitadas para retirar a agua
deste reservatério, em local totalmente aberto (vide foto 21 abaixo), vizinho do

barraco utilizado por uma moradora da regido, conhecida como “ de forma que

o resguardo de sua privacidade e intimidade ficava totalmente comprometido.

Foto 21: local onde os frabalhadores toma“ fotalmente aberto e vizinho do barraco da

Registre-se que alguns trabalhadores informaram tomar banho com roupas
para nao serem vistos nus pela -

Averiguou-se também que os ftrabalhadores usavam a floresta para
satisfazerem as suas necessidades de mic¢ao e defecacao, ficando expostos a riscos
de ataques de animais silvestres e peconhentos, bem como a risco de contaminacoes
e irritagbes dérmicas diversas devido ao eventual contato com fezes humanas, com
a vegetacao, ou cominsetos e animais do local, além de nao terem a adequada

preservacao de sua privacidade e intimidade.
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Verificou-se que, nas proximidades da area dos locais de trabalho, em meio
a floresta, havia um buraco com um peca de madeira destinado para que os

trabalhadores o utilizassem para defecar (vide fotos 22 e 23 abaixo).

Foto 22: local em meio & floresta onde existia um buraco com uma peca de madeira para que 08
trabalhadores defecassem nas proximidades da area dos locais de trabalho.
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Foto 23: buraco com um peca de madeira destinado para que 08 frabalhadores defecassem nas
proximidades da area dos locais de trabalho (detalhe).

Ademais, verificou-se que os trabalhadores cozinhavam as suas refeicdes
mediante o uso de um fogareiro de 2 (duas) bocas, apoiado em uma bancada de
madeira e alimentado com gas GLP armazenado em um botijao de 13 (treze)
quilogramas, existentes em um dos barracos utilizados como alojamento (vide foto
24 abaixo).
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Foto 24: fogareiro alimentado com gas GLP existente em um dos barracos utilizados como alojamenio.

Averiguou-se que as refeicbes eram preparadas pelos proprios
trabalhadores no mesmo barraco suprarreferido, com os alimentos sendo

manipulados sobre bancadas de tabuas de madeira nao lavavel e com aspecto de
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sujas (vide foto 25 abaixo), em um ambiente em que nao havia agua encanada e nem

refrigerador ou caixa térmica para conservacao de alimentos e refei¢des.

Foto 25: bancadas de tabuas de madeira com aspecto de sujas onde eram manipulados 0s
alimentos.

Apurou-se que, normalmente, os trabalhadores consumiam as suas
refeicdes nos proprios barracos utilizados como alojamentos, sentados no chao e
apoiando o prato com uma das maos ou no colo.

Apurou-se também que, por vezes, as refeicdes dos trabalhadores eram
levadas para a area dos locais de trabalho, acomodadas somente nas proprias
panelas em que eram preparadas (devido a inexisténcia de recipientes térmicos) no
inicio de sua jornada de trabalho, ficando submetidas as altas temperaturas dessa
area até o momento do seu consumo no intervalo intrajornada, proporcionando risco
de degradacao dessas refeicbes e o eventual consumo inadvertido de comida
estragada pelos trabalhadores.

No mais, averiguou-se gque os trabalhadores lavavam os utensilios de copa

e cozinha e as suas roupas em jiraus de madeira existentes na lateral do barraco
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onde eram preparadas as suas refeicdes, na mesma area aberta em que tomavam
banho (vide foto 21 acima), retirando a agua do reservatoério de capacidade de mil
litros acima mencionado mediante embalagens plasticas reaproveitadas.

Durante a inspecao da serraria fiscalizada no dia 15/10/2020, constatou-se
que os obreiros encontrados nao haviam recebido do Sr. || G hum
equipamento de protecao individual, apesar de terem sido expostos a riscos fisicos,
biolégicos e de acidentes e doencas do trabalho, para os quais a adocao de medidas
de protecdo coletiva era tecnicamente inviavel, materializados pela presenca e
exposicao a fatores de risco tais como: radiagao solar nao ionizante (raios UVA e
UVB); animais peconhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; farpas de
madeira, tocos e lascas de vegetais e rochas cortantes, escoriantes e perfurantes; e
terrenos irregulares.

Também no dia 15/10/2020, observou-se que o Sr. -éo
havia equipado o estabelecimento fiscalizado com material necessario a prestacao
de primeiros socorros; que ele ndo havia submetido os trabalhadores encontrados ao
exame médico admissional; que ele n&o havia realizado as avaliagdes dos riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores; e que ele deixou de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos érgaos de saude para a aplicacao de vacina antitetanica.

Ao fim da diligéncia fiscal no estabelecimento em pauta no dia 15/10/2020,
os auditores-fiscais do trabalho decidiram por resgatar os 5 (cinco) trabalhadores
encontrados, por identificarem que eles estavam submetidos a condi¢cdo analoga a
de escravo.

Nesta ocasido, os auditores-fiscais do trabalho informaram aos
trabalhadores sobre a sua condicdo de resgatados e sobre os seus direitos advindos
do resgate entdo em andamento, e entregaram ao Sr. _0 termo de
notificacdo datado de 15/10/2020 (vide cdpia no Anexo 7), mediante o qual ele foi
informado de todas as providéncias que deveria tomar quanto ao resgate dos
trabalhadores.

No mais, ainda no dia 15/10/2020, todos os trabalhadores resgatados foram

levados pela equipe de fiscalizagcao a embarcacao que a transportava, havendo eles
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la sido acomodados e alimentados, e havendo ocorrido o inicio do deslocamento
fluvial, nesta mesma embarcacgao, a fim de encaminha-los aos seus municipios de
origem (Baiao/PA e Igarapé-Miri/PA).

No dia 16/10/2021, durante o deslocamento fluvial acima referido, foram
colhidas as declara¢des dos trabalhadores resgatados (vide fotos 26 a 28 abaixo), as
quais foram reduzidas a termos (vide copias dos termos de declaragcbes dos

trabalhadores resgatados no Anexo 6).

Foto 26: colhida das declaracbes dos trabalhadores durante deslocamento fluvial.
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Foto 28: colhida das declaracbes dos trabalhadores durante deslocamento fluvial.
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No dia 17/10/2020, apds deixar os trabalhadores no municipio de lgarapé-
Miri/PA, onde alguns deles ficaram e de onde outros deles deslocaram-se para o
municipio de Baigo/PA, com deslocamento custeado pelo St/ EGcNG:
equipe de fiscalizacdo se deslocou para o municipio de Belém/PA, para onde o
empregador fiscalizado havia sido notificado a fim de comprovar o cumprimento das
solicitacdes constantes no termo de notificacao datado de 15/10/2020 (vide cépia no
Anexo 7).

No dia 19/10/2020, parte da equipe de fiscalizacdo deslocou-se para o
municipio de Castanhal/PA, a fim de apurar se uma empresa conhecida como
Estancia Progresso era a unica compradora da madeira produzida na serraria do Sr.
_e se ela seria a empregadora dos trabalhadores resgatados.

Ao chegar no endereco onde se localizaria a empresa acima referida, a
inspecao do trabalho nao verificou a existéncia da Estancia Progresso e sim de outras
2 (duas) empresas, de razbes sociais: Construestrela Comercio de Materiais de
Construcao Eireli, cujo CNPJ é 33.750.971/0001-08 e cujo socio ¢ o | KGN
I icc copias do CNPJ e do quadro de sécios e administradores da
CONSTRUESTRELA no Anexo 8); ¢ | Eicli. cujo CNPJ ¢
30.058.430/0001-25 e cujo socio & _ (vide copias do CNPJ
e do quadro de sécios e administradores d_ Anexo 9).

Nesta oportunidade, as empresas CONSTRUESTRELA e _
I o = notificadas a apresentar documentos pertinentes a fiscalizagdo

trabalhista mediante os termos de notificacdo datados de 19/10/2020, cujas copias
seguem, respectivamente, nos anexos 10 e 11.

No dia 20/10/2020, foram colhidas e reduzidas a 2 (duas) atas de audiéncia
as declaragdes do Sr. —vide copias no Anexo 5), bem como foram
colhidas e reduzidas a uma ata de audiéncia as declaragbes do representante legal
da empresa Construestrela Comercio de Materiais de Construcao Eireli, o -

e dos advogados desta empresa, os quais eram também

advogados da empresa ||| I i< copia da ata de audiéncia da

empresa CONSTRUESTRELA no Anexo 12).
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Ainda no dia 20/10/2020, apds todos os procedimentos fiscais realizados
até entdo, restou constatado pela inspecao trabalhista que o Sr_
era o real empregador dos trabalhadores resgatados, havendo sido entregue ao
mesmo o termo de notificacdo datado de 20/10/2020 (vide cépia no Anexo 13), por
meio do qual se reiterou o cumprimento do notificado mediante o termo de notificagcao
por ele recebido anteriormente, em especial, quanto a regularizacdo dos contratos de
trabalho dos empregados resgatados, quanto as rescisdes destes contratos devido
ao resgate dos mesmos e quanto ao pagamento a eles das devidas verbas
rescisorias, cujos valores estimados foram apresentados pela inspec¢ao do trabalho
ao empregador fiscalizado mediante uma planilha entregue ao mesmo nesta data
(vide copia da planilha com estimativa dos valores das verbas rescisorias no Anexo
14).

Também no dia 20/10/2020, foi pactuado entre o Sr. _o
Ministério Publico do Trabalho e a Defenséria Publica da Unido, o termo de ajuste de
conduta datado de 20/10/2020 (vide coépia no Anexo 15), mediante o qual o
empregador fiscalizado se comprometeu a cumprir as clausulas nele constantes,
dentre elas, a que versa sobre a efetivacdo do pagamento das verbas rescisorias aos
trabalhadores resgatados em 5 (cinco) parcelas, sendo a primeira parcela vencivel
em 23/10/2020 e as demais no 23° (vigésimo terceiro) dia util dos quatro meses
subsequentes.

No dia 23/10/2020, o Sm compareceu perante a inspecao
do trabalho trazendo consigo os trabalhadores resgatados (vide foto 29 abaixo),
quando, para 4 (quatro) dos quais, foram emitidos e entregues os requerimentos de
seguro-desemprego de trabalhador resgatado (SDTR), cujas cépias seguem no
Anexo 16, havendo o requerimento de SDTR referente ao trabalhador_

-néo sido emitido, porque este trabalhador ndo possuia a documentacao
necessaria para a sua emissao (CPF etc.).

41



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Foto 29: comparecimento do 8_ e dos trabalhadores resgatados perante a
inspecéo do trabalho, a fim de serem executados procedimentos fiscais no dia 23/10/2020.

Também no dia 23/10/2020, o empregador fiscalizado recebeu
pessoalmente os autos de infracao lavrados em seu desfavor, referentes as algumas
das irregularidades constatadas (vide copias dos autos de infragcdo no Anexo 4), bem
como recebeu a notificacao de débito do fundo de garantia e da contribuigcédo social
de numero 201.814.412 (vide copia no Anexo 17), mediante a qual ele foi notificado
a recolher o valor de R$ 67,20 (sessenta e sete reais e vinte centavos) referente ao
FGTS mensal dos trabalhadores resgatados.

Ainda no dia 23/10/2020, o St cccbeu pessoalmente a
notificagdo para comprovacao de registro de empregado numero 4-1.997.117-3, cuja
copia segue no Anexo 18, mediante a qual ele foi notificado a apresentar ao sistema

do seguro-desemprego, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia da
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referida notificacdo, por meio do Sistema de Escrituracao Digital da Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, os registros dos empregados
resgatados e constantes no auto de infracao n® 21.997.117-0 (vide cépia no Anexo
4), lavrado em seu desfavor por ter admitido e mantido os referidos empregados sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Consigne-se que o empregador fiscalizado procedeu, fora do prazo
constante na notificagao para comprovacao de registro de empregado acima referida,
somente a comunicacao ao eSocial das admissdes de 4 (quatro) dos trabalhadores

resgatados, nao havendo sido comunicada ao eSocial, até o dia 10/03/2022, a

admiss&o do trabalhador || GG
Ressalte-se que o Srijj I 2o realizou o pagamento integral

aos trabalhadores resgatados dos valores de suas verbas rescisoérias no prazo legal,
o qual se encerrou em 25/10/2020.

No dia 30/03/2022, foi lavrada a notificacdo de débito do fundo de garantia
e da contribuicdo social de numero 202.342.166 (vide copia segue no Anexo 19), a
fim de notifica-lo a recolher o valor de R$ 1.332,10 (mil trezentos e trinta e dois reais
e dez centavos) referente ao FGTS rescisorio dos trabalhadores resgatados.

Ja nos dias 11/03/2022, 30/03/2022 e 07/04/2022 foram lavrados em face
do empregador fiscalizado os autos de infracdo lavrados referentes as demais
irregularidades constatadas (vide cépias dos autos de infracao no Anexo 4).

Por fim, no dia 07/04/2022, foi finalizada a confec¢ao do presente relatério

e concluida a acao fiscal nele relatada.
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H. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

Apds a analise das situacdes irregulares acima descritas, verificou-se que
algumas delas caracterizavam a ocorréncia dos seguintes indicadores constantes da
instrugcao normativa numero 139, de 22 de janeiro de 2018, da Secretaria de Inspec¢ao
do Trabalho, entao vigente a época do resgate dos trabalhadores encontrados, a qual
dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicacao de trabalho em condicdo analoga a de

escravo e da outras providéncias:

+ Nao disponibilizacdo de agua potavel ou disponibilizacdo em condi¢cdes nao
higiénicas (indicador 2.1 da IN 139);

+ Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades (indicador 2.2 da IN 139);

« Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencao da potabilidade (indicador 2.3 da IN 139);

« Reutilizagcdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos
(indicador 2.4 da IN 139);

« Inexisténcia de instalacdes sanitarias (indicador 2.5 da IN 139);

« Alojamento sem condi¢des basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade e
conforto (indicador 2.6 da IN 139);

« Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos (indicador 2.12 da
IN 139);

« Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e
de refei¢des (indicador 2.13 da IN 139);

« Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatorio (indicador 2.14 da
IN 139);

+ Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatdrio (indicador 2.15 da
IN 139); e

44



‘Q -4:',_- "/

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAOQ DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO — DETRAE / GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

+ Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a

saude e seguranca do trabalhador (indicador 2.17 da IN 139).

Assim sendo, diante da verificacdo da ocorréncia dos indicadores supra
mencionados, 0s quais constam na referida instrucdo normativa como sendo de
sujeicdo de trabalhador a condigcao degradante, e diante da verificacdo das demais
situacdes irregulares descritas no item “G” supra, restou constatado pelos auditores-
fiscais do trabalho participantes da acao fiscal aqui relatada, que o Sr. Jose do Carmo
Almeida Correa manteve os 5 (cinco) trabalhadores encontrados em condi¢des de
vida e de trabalho que aviltavam a dignidade humana, e que contrariavam as
disposi¢des de protecao do trabalho, havendo reduzido-os a condigao analoga a de

escravo na modalidade de condi¢gdo degradante de trabalho.
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. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto acima, observou-se que, além do empregador
fiscalizado ter cometido graves infracdes quanto as normas de protecao do trabalho
presentes na Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 19, inciso lll; art. 4°,
inciso Il; art. 52, incisos lll, XXIIl e XLI; e art. 7°, especialmente seu inciso lll), na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, na Lei n°. 5.889 de 1973, na legislacao
trabalhista esparsa e na norma regulamentadora 31 (NR-31, que trata sobre
seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuaria silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura), ele também praticou contra os trabalhadores resgatados a
conduta constante no art. 149 do Cdédigo Penal, qual seja: submeter alguém a
condigoes degradantes de trabalho; o que, segundo este mesmo diploma legal,
representa que o responsavel por esta conduta incorre no crime de reduzir alguém
a condigdo analoga a de escravo, cuja pena é reclusdo de dois a oito anos e multa,
além da pena correspondente a violéncia, sendo aumentada de metade se o crime

for cometido contra crianga ou adolescente. In verbis:

“‘Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢gbées degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocgédo em razé&o de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.
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§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religi&do ou origem.” (grifos
NOSsos)

Nao obstante isso, a Constituicdo Federal é prodigiosa na defesa da
instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, que a ordem econémica funda-se na
“valorizacao do trabalho humano” e “tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social’ (artigo 170 da C.F.); que a funcao social
somente € cumprida quando atende as “disposicbes que regulam as relacbes de
trabalho” e quando a exploracao “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores” (artigo 186, incisos lll e IV da C.F.); e que “a ordem social tem como
base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais” (artigo
193 da C.F.).

Sobre a submissao de obreiros a condicdo analoga a de escravo no
trabalho, em quaisquer de suas hipéteses, enriquece citar a decis&o proferida pela 82
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO em 09 de dezembro de 2015, da qual reproduzo trechos:

"[..] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducéo a
condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacdo do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min.

Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos s&o, além da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito
de que ninguém sera submetido a fortura nem a tratamento desumano ou degradante
(art. 39 Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nd&o podem sofrer
discriminacéo atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
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trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicbes equitativas e satisfatorias de
trabalho”, a exposicdo do trabalhador a exaustdo ofende principios fundamentais da
Constituicdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicédo de
trabalho desumano ou degradante (incisos Ill e IV do art. 1° e inciso lll do art. 5°). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu ftrabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes.

Néo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o
que impbe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...J'

Cumpre citar também as orientacbes produzidas pela CONAETE -
Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Publico
do Trabalho, especialmente a seguinte:

“Orientacédo 04 — Condi¢ées degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento
dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene,
saude, seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a
direitos de personalidade, decorrentes de situa¢cdo de sujeigao que, por
qualquer razédo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo meu)

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro
valor ou principio, sendo nucleo essencial dos direitos fundamentais e nao se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as
quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condicdes existenciais
minimas para a execuc¢ao do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

A situacdo em que foram encontrados os trabalhadores resgatados esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencgdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n° 105
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(Decreto n® 58.822/1966), Convencgdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa supralegal, nao
podendo ser afastados na esfera administrativa.

Assim sendo, diante do conjunto das provas colhidas e das graves situacdes
aqui relatadas, concluiu-se que o empregador fiscalizado, o Sr. ||} EENRNEGE
I submeteu 5 (cinco) trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, na modalidade de condigdo degradante de trabalho, havendo os
auditores-fiscais do trabalho realizado os procedimentos constantes da Instrucao
Normativa n° 139/2018, do Ministério do Trabalho, e resgatado os trabalhadores

entao submetidos a esta condigdo abaixo relacionados:

No. ‘ Nome ‘ PIS CPF Admissdo

1 26/09/2020 | 151072020
28/09/2020 | 15/10/2020
28/09/2020 | 15/10/2020
28/09/2020 | 15/10/2020
28/09/2020 | 15/10/2020

Desligamento

Por fim, propde-se o encaminhamento de copia deste relatdrio:
a) ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para os devidos
procedimentos judiciais, caso julguem necessarios; e
b) a Divisao de Fiscalizacao para Erradicacdo do Trabalho em Condi¢gbes Analogas
as de Escravo — DETRAE.

Ipojuca/PE, 07/04/2022. Sao Paulo/SP, 07/04/2022.
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