=1

H= Z
INSPECAC
DO TRABALHD
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo: 28/09/2020 a 30/10/2020
Local: Vicentinopolis/GO
Coordenadas Geograficas: -17.739023, -49.771154

Atividade economica: Extracio de basalto e beneficiamento associado (CNAE 0810-0/09)



L
2

N T

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

SUMARIO

EQUIPE DE FISCALIZACAD et eascasss s ssssssssssassss s ssssssse s e sassssasssmssassssssanes 4
DADOS DOS ENVOLVIDIOS ... eeeseeees sases sses ssses ssmses smses sessss sessss sessss sessss sessss sessss sessss sessss sesss 5
21 . Empregador (armendatarin ) e 3
22 Local da F1scalizagBo: .....oooo.oooeeee e e enne e e 3
23 Proprietaria da fazenda (arrendadora): ... 5
24 Da relaciio junidica entre 0 Empregador e a proprietana da Fazenda Ouro Branco: 6
MOTIVACAQ DA ACAO FISCAL oottt sesmcsesasasasssssssssssssss st ssas s s ssasassssssasnsasasaes 6
DADOS GERAIS DA OPERACAD ...ttt essesssssssassss s ssssssse s e ssssssasssassasssassases 7
O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA ..o eeee e seseeesese e eesnasens 8
DESCRICAO DA ACAO FISCAL eoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s s eesasssesseseesasasmsmsessasassnessesasasaseseneasasnns 9
DO VINCULO EMPREGATICIO ...oueeererereessicssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssassssassssassssasesss 13
DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA ...oooeeeeececeee e sssasassssssssssasasans 21
8.1. Manter empregado trabalhando sob condicéies analogas as de escravo: ... 21
8.2 Admaitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

Bl et NI O SO P eI . 24
£.3. Deixar de anotar a CTP5S do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do

inicio da prestacio laboral: e 25
8 4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacio do recibo: 25
£.5. Manter em servico trabalhador com 1dade inferior a 16 (dezesseis) anos: ... 26

8.6. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento: ... 27
8.7. Deixar de fornecer agua potavel, em condices de higiene, nos locais e postos de trabalho:
29
8.8 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigfes de conforto e higiene para
tomada das refeicdes por ocasiio dos intervalos concedidos durante a jornada de

L €= L= 1 1 4 Lo 30
8.9 Deixar de manter instalacdes sanitarias tratadas e higienizadas nos locais de trabalho:
32
8.10. Deixar de adotar medidas especiais que protejam os trabalhadores contra a
PTUT=T) s ur Lo B = ==y - S 32
8.11. Deixar de realizar a analise ergondmica do trabalho, para avaliar a adaptacio das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores: ... 35
£.12. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos: .. 37
8.13. Deixar de monitorar e controlar as bancadas e taludes das minas a céu aberto: ... 38

£.14. Executar obra de mineragio sem levantamento topografico ou sem representacio em
mapas e plantas de mineracdo por profissional habilstado: . 40
815 Manter mma sem a supervisio tecnica de profissional legalmente habilitado ou




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECEETARIA DE INSFECAQ DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
manter atividade prevista na NR-22 sem a supervisio técnica de profissional

legalmente habilttado: . 40
8.16. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional - 41
817. Dexar de elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho ou

elabora-las sem dar ciéncia aos trabalhadores: ... 42
8.18. Deixar de realizar o monitoramento periodico da exposicio dos trabalhadores e das

medidas adotadas_ nos locais onde haja geracfio de poetras: ... 43
£.19. Deixar de cumprr um ou mais dispositivos relativos as medidas necessarias a serem

adotadas pela empresa ou permissionario de lavra ganmpeira: ... 43
820, Deixar de ministrar tremamento introdutorio geral para os trabalhadores ou

ministrar treihamento introdutorio geral com carga horaria e/ou conteudo em desacordo

com o previsto na NE-22 ou fora do horario de trabatho: ... 44
£.21. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de Saude

DA  OMA L e 44
822, Demxar de elaborar e/ou implementar e'ou manter atualizado o Plano de

Atendimento a EMergencias: .. 45
9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO ... 45
01 ConstderagBes SeIaIS .. oo e 45
92 Condictes degradantes de trabalho 32
93 Da camactenzacdo dos fatos como condigio analoga a de escravo. Da subsuncdo dos fatos a norma 35
10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS ..ot esscasssessssssssssssassssassssssassseassnens 57
10.1 Do resgate dos trabalhadores: ... 37
102 Da interdigdo das atividades de extracio de rochas de basalto e producio de “pedra
OIS A T e 58
103 Do NAO pagamento das verbas 1eSciSOmas: ..o 58
104 Das verbas rescisorias Devidas e ndo quitadas: . 39
10.5 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): oo, 60
106 Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado: ... 60
10.7 Dos autos de infracio 1aviados: .o 61
10.8 Da atuagio do Ministério Publico do Trabalho: ... 65
11. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS .ot esecess e ssassssssssssssssssssassssassnens 65
12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS ......eeeeececeseeeeccssssesssas s sssssssasassssnens 66
13. DAS PROVAS COLHIDAS ...cceeeeeeeeeeeeessssssssssesssssssssseasssssasssssssasesssnsesssnssssssssssnsasasnsnsssnsnsasns 638
14. DA DURACAOQ DOS FATOS ILICTTOS ....cueeeeenccueenreeseessesssesssessssssessssssssssssssessessss s ssssssesanesns 68
15, CONCLUSAD ..ottt cessesssessseesssessses s ss sttt e e e bbb st sttt anssntns 69
16. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIADESTE RELATORIO ....oovcemeceecenrcenreesreesensseessseesseessnessnees 70
L7, ANE XS . eeeeeeteessreesssessssesssmeasssmessssmesssssesssssesssssssassssaasneeaasneeaseeaanse e asseesasses nsesansnsnsnses 70




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS-SRTh/GO)

Anditores-Fizcais do Trabalho:

CIF SRTE-GO
CIF SRTE-GO
CIF SRTE-GO

izt [ SRTHGO

Motorizta Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuredor do Trebalho:
PTME Ric Verde
PTh-Luzignia
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
Policiaiz Bodoviarios Federais:
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2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Empregador (arrendatario):

a)
b)

c)
d)

Nome: ||
cPH
e 000

e) Telefone: NN

2.2. Local da Fiscalizacao:

Localizacdo da Pedreira: Fazenda QOuro Branco (ou Santa Mana), zona rral de
Vicentinopolis/GO.

Coordenadas Geograficas: -17.739023, -49.771124 (17°44'20.5"5 49°4616.2"W).
CNAE: 0810-0/09 (Extracdo de basalto e beneficiamento associado).

Como chegar ao local: saindo do trevo de Vicentindpolis/GO sentido Joviania/GO, percomer
cerca de 1 km até chegar no campo de aviag&o; entrar a esquerda, ao lado e antes do campo
de aviacéo, percorrer cerca de 2 km até as coordenadas geograficas -17.739023, -49.771154
(vide mais detalhes na copia da denuncia no Anexo A-001).

2.3. Proprietaria da fazenda (arrendadora):

a)
b)
)
d)

e)

Nome: I
crr- I

RG

Fone




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTERDENCIA FEGIONAL DO TRAEBALHO EM GDIAS

2.4 Darelagao juridica entre o Empregador e a proprietaria da Fazenda Ouro

Branco:

0 empregadnr_é cerca de 03 anos, firmou “contrato de

arrendamento de imdvel rural para fins de exploracdo mineral” com a proprietarna do imavel

rural denominado ‘Fazenda Ouro Branco’, Sra. | G C--
-cfnpia do ultimo contrato no Anexo A-002). O objeto do referido contrato

era o arrendamento de 1 ha (um hectare) de area para a extracédo de pedras de basalto
pelo arrendatario. O preco do arrendamento foi estipulado em 10% (dez por cento) do total
do valor dos produtos vendidos.

Em decorréncia de tal contratacgo, o Sr. || GTcTcNGGEEEEEGEciou -
exploracédo de pedras de basalto no local, tendo-o exercido no decorrer desses 03 (trés)
anos, conforme informou a proprietaria da Fazenda Ouro Branco, Sra ||| [ |GG

B t=rmo de declaraces (copia no Anexo A-003).
Tal contrato ndo permitia o subarrendamento e nem a transferéncia do seu

objeto, sob pena de resolucéo do pactuado.

3. MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb/GO) recebeu, no
més de setembro de 2020, dendncia de suposta submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo numa pedreira instalada numa fazenda localizada na zona rural,
préxima a cidade de Vicentinopolis/GO.

A informacao foi encaminhada pela Procuradoria Regido do Trabalho da 182
Regido (Goiania/GO), relatando a existéncia de vanos trabalhadores mantidos em
condicbes precarias de trabalho, sem registro, sem agua potavel, uso de mao-de-obra
infantil, alojamentos de barracos de lona, dentre outras irregularidades, conforme NF
001469 2020.18.000/6 (copia Anexo A-001).
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcancados 20
Empregados registrados durante acéo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 20
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 02
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante acao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 20
Valor bruto das rescisées (em reais) 140.731,85*
Valor liquido recebido (em reais) 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N* de Autos de Infracéo lavrados 22
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 01
Termos de Suspenséo de Interdicéo 00
Pristes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacéo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Walores sem o FGTS.
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica desenvolvida pelo empregad[:-r_

- tratava-se da extracéo manual de rochas de basalto para produc&o do matenal
conhecido como “pedra portuguesa”, muito usado na inddstria da construc&o civil como
revestimento de paredes e calcadas, dentre outros fins. Também eram produzidas a
‘pedra macaquinho” e a “pedra meio-fiozinho", mas estas em menor proporcao.

A extracao era realizada em uma gleba de terra de cerca de 01 hectare,
localizada na Fazenda Ouro Branco, pertencente a Sra._ por meio
de um “Contrato de arrendamento de imovel rural para fins de exploracao mineral” (cépia
no Anexo A-002). O produto extraido no local era vendido para compradores de diversas
regides, de Goias e do Distrito Federal.

Embora a licenca ambiental tenha disso obtida somente em meados de 2018,

(copia no Anexo A-004), as informacdes obtidas apontam o Sr._é

exercia tal atividade ha mais de 03 (trés) anos no local.

__. A

-

Imagem 01 — Amostra de_raaten'al (Pedra Portuguesa) produzido na “Pedreira dq
Vicentindpolis/GO.
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Imagem 02 — Fﬂfﬂgrafta |Iustraiwa de umacalg,adarevesndacum “Fedra Purtuguesal' material .'
construgdo “produzido” na Pedreira do

6. DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Uma equipe intennstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 03 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 03 (trés) Policiais Rodoviarios Federais, iniciou na data de 28/09/2020 uma
operacao para averiguar diversas denuncias de trabalho analogo ao de escravo, incluindo
a pedreira localizada na Fazenda Ouro Branco, localizada na zona rural de
Vicentinépolis/GO (copia da dendncia no Anexo A-001).

Depois de se deslocar para a regiao na tarde do dia 28/09/2020, nossa equipe
deu inicio aos trabalhos de fiscalizac&do na manhé do dia seguinte, deslocando-se até ao
local denominado “Pedreira do |} 'ocalizado a cerca de 03 km da cidade de
Vicentindpolis/GO.

Por volta das 08hs do 29/09/2020, a equipe chegou até a referida pedreira, onde

encontramos varios trabalhadores laborando nas atividades de extracdo de rocha e
producéo manual de “pedra portuguesa” para o Sr. ||| G -or meio dos
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Tratava-se da maior pedreira de regiéo, possuindo 03 (trés) frentes de extracéo
de rochas, conhecidas como “bocas de extracdo”, havendo 20 (vinte) trabalhadores em
plena atividade no local, sendo 02 (dois) deles menores de idade.

Durante as inspectes aos locais de trabalho dos cortadores de pedra,
constatamos um completo descumpnmento das normas de protecdo ao trabalho por
parte do empregado i '<vando a equipe de fiscalizacdo a concluir pela
caracterizacdo da situacdo como sendo trabalho analogo a condicdo de escravo, na
modalidade de “trabalho em condicdes degradantes”.

Em decorréncia de tal concluséo, para que pudéssemos dar prosseguimento
na atividade de resgate dos trabalhadores, reunimos com todos eles e explicamos a

situacao e as acoes que seriam tomadas pela equipe dali em diante.

b g § gy '3 g Jlt 2 _,"x-

L
— - _"'

Imagem 05 — Reunido da equipe com os trabalhadores da “Pedreira do . quando lhes foram
informados da interdic Ao das atividades e da configurag o de frabalho em cond adantes.

Como no local ndo havia nenhuma estrutura para realizacéo de nosso trabalho,
foi solicitado aos empregados que se dirigissem até a cidade de Vicentinopolis/GO,
distante apenas 3 km do local, onde dariamos andamento as atividades.

MNa cidade de Vicentindpolis/GO, conseguimos a sala do plenario da Camara de
Vereadores para atendermos os trabalhadores, empregador e demais envolvidos, de

forma segura, sempre observando as regras de distanciamento devido a COVID-19.

11
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No citado local, na tarde de 29/09/2020, inicialmente foram colhidos os
depoimentos de alguns trabalhadores (cdpia no Anexo A-005). Logo depois o Sr.-
acompanhado do advogado

33.328), foi ouvido em “Termo de Declaracbes” (copia no Anexo A-006). Em seguida, os
Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho relataram ao citado
empregador as irregularidades constatadas pela equipe de fiscalizacao, explicando-lhe
que aquela situacéo, considerada em seu conjunto, configurava-se como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo e que, por isso, os trabalhadores seriam resgatados
daquela condic&o. Comunicou também sobre a interdicdo das atividades de extracao de
rochas e producao de pedras (copia do Termo de Interdic &0 no Anexo A-007), bem como
o notificou sobre os procedimentos a serem adotados no sentido de regulanzar a situacao
dos registros dos trabalhadores e pagar-lhes as verbas rescisorias (copia da Notificacao
no Anexo A-008). Ainda na citada reunido inicial, fol entregue ao 5r. -uma planilha
proviséria com os calculos das verbas rescisorias a serem pagas aos trabalhadores
resgatados.

Como o citado empregador negou, de plano, a reconhecer os vinculos
empregaticios com os referidos cortadores de pedra, alegando que era apenas um
subarrendador, ele sequer ponderou sobre a possibilidade de pagamento das verbas
rescisorias dos trabalhadores resgatados.

Assim, no dia seguinte foram preenchidas as guias de requerimento de seguro-
desemprego dos 20 (vinte) trabalhadores resgatados da condic&o analoga a de escravo

(copias no Anexo A-009), dando por encerrada a primeira fase da acéo fiscal.

Na semana seguinte, a Advogada atuando
em nome da Srijjjjjifentrou em contato telefGnico

Fiscal, solictando informacdes acerca da refenda acdo fiscal, bem como as possivels

m este Auditor-

consequéncias para sua cliente. Na oportunidade, a advogada afirmou que ina tentar buscar uma

solucéo para a situacdo junto aos envolvidos, mas posteriormente afirmou n&o ter obtido éxito.
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7. DO VINCULO EMPREGATICIO

Durante a acéo fiscal constatou-se que todos os 20 (vinte) trabalhadores
encontrados em pleno labor na "Pedreira dD_EStENHm sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, encontrando-se na completa
informalidade.

Refendos obreiros realizavam atividades de extrac&o de rocha de basalto para
producdo de “pedra portuguesa” e, em menor escala, de “pedra macaquinho” e de “pedra
meio fiozinho", todos eles materiais usados na construcédo civil, notadamente na
construc&o de calcadas.

Conforme se apurou durante as inspecées, 0 Sr._ cerca
de 03 anos, firmou “contrato de arrendamento de imével rural para fins de exploracéo
mineral” com a proprietaria do imével rural denominado “Fazenda Quro Branco”, Sr€-

copia no Anexo A-003). O objeto do referido
contrato era o arrendamento de 1 ha (um hectare) de area para a extracéo de pedras de
basalto pelo arrendatario. O preco do arrendamento foi estipulado em 10% (dez por cento)
do total do valor dos produtos vendidos.

Dentre outras clausulas, foi estipulado o seguinte:

“6%- 0 ARRENDATARIO n3o pode transferir o presente confrato, subarrendar,
ceder ou emprestar o imdvel ou pare sem prévio aviso (sic] expresso
consentimento da ARRENDADORA, bem como ndo pode mudar a destinagdo do
imével. A violagio desta clausula importara na anulagdo do contrato e no
consequente despejo do ARRENDATARIO™.

Em decorréncia de tal contratacédo, o Sr._ iniciou a

exploracdo de pedras de basalto no local, obtendo posterniormente, cerca de 01 ano
depois, j@ em setembro de 2018, a “Licenca Ambiental de Operac&o”, concedida pela

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Vicentinopolis-GO (copia

no Anexo A-004). Nessa mesma época, o Sr. | GNGEEGEGEGEGEG - cntrada no
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‘Requerimento de Registro de Licenca” junto ao entdo DNPM (Departamento Nacional de
Produc&o Mineral) (cdpia também no Anexo A-004).
No decorrer desses 03 (trés) anos de exploracéo das atividades de extracéo de

pedras de basalto na Fazenda Ouro Branco, o Sr. || GG comeca a

repassar parte de seu poder diretivo a dois de seus trabalhadores, o Sr. |||} ]
B oo I seu iméo, e a0 SN oo
- sendo que cada um deles era responsavel por uma turma de cerca de 10 (dez)
trabalhadores. Com isso, delega poderes para que referidos encarregados possam
contratar trabalhadores, pagar salarios e até mesmo vender parte do material produzido,
embora continue mantendo o controle e gestdo das atividades de extracdo de pedras
realizadas no local. Assim, o Srjjjjifbusca criar uma certa confuséo intencional nas
relacdes juridicas entre trabalhadores, intermediadores (encarregados ou turmeiros) e ele
préprio, obviamente no intuito de se esquivar das obrigacdes que lhes séo insitas como o
real empregador.

Durante a presenca da equipe de fiscalizac&do na regido, entre os dias 28/09 a
01/10/2020, o Sr.| | GGG c pareceu perante o Procurador do Trabalho
e 0s Auditores-Fiscais do Trabalho, ocasidao em que negou ser o empregador responsavel
pelos trabalhadores que foram encontrados laborando em sua pedreira, alegando que tais
empregados seriam dos Srs. ||| GG <<
supostos subarrendatarios. Todavia, a realidade fatica constatada pela equipe de
fiscalizacao foi outra, no sentido de que ele era sim o verdadeiro empregador.

Com efeito, embora inicialmente a situacdo encontrada pela equipe de
fiscalizac&o parecesse um pouco nebulosa, durante o desenvolver da operacéo as pecas
do “quebra-cabeca” foram se encaixando e a realidade veio & tona, com a identificaco do
verdadeiro responsavel pelo empreendimento, restando claramente identificados a
presenca de todos o0s elementos faticos-juridicos caracterizadores da relacédo
empregaticia, previstos no art. 2° e 3°da CLT, entre os citados obreiros e o Sr-

_quais sejam-

a) prestacdo de servicos por pessoa fisica: os trabalhadores eram pessoas
naturais;

b) prestacdo de servicos efetuada com pessoalidade pelos empregados:

14
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os trabalhadores da pedreira prestavam servicos de “per si’, ndo se fazendo substituir-se;

c) prestacao efetuada com n&o-eventualidade, de forma habitual: o trabalho
executado no local era permanente e os empregados laboravam no local ha meses, alguns
deles ha mais de um ano. Embora houvesse relativa flexibilidade nos horarios de trabalho,
em regra, os cortadores de pedras laboravam das 07:00/058:00 as 15:00/16:00, de segunda
a sexta-feira, e aos sabados até 12:00hs.

d) onerosidade: a prestacdo de labor se verificava mediante determinada
remuneracao, em funcéo do contrato de trabalho existente. Salvo poucas excecdes, onde
o trabalhador recebia remuneracéo fixa, o pagamento era realizado por meio de producéo,
variando conforme a produtividade individual de cada trabalhador e a funcédo exercida
(removedor de pedras das bancadas, marteleiro ou quebrador de pedrinhas). Os
rendimentos mensais variavam entre R$ 1.045,00 a R$ 3.000,00, culminando numa média
salarial de R$2.000,00 mensais;

e) subordinac@o. com certeza esse € 0 elemento mais importante da
caracterizacdo do vinculo empregaticio, o ponto nevralgico de caracterizacio da relacao
de emprego entre o0 empregado e o verdadeiro patrdo. No caso concreto em questao,

embora, como dito acima, o S| < ha negado ser o empregador

dos vinte trabalhadores que laboravam em sua pedreira, alegando que tais obreiros seriam

empregados dos Srs. [ su iméo) < |

concluimos que, na realidade, esses dois ultimos ndo passavam de meros empregados,

também submetidos as mesmas condicdes subumanas de labor que os demais

trabalhadores do local eram submetidos. De fato, embora os Srs. || GG

auferissem uma rentabilidade um pouco maior do que a média dos demais empregados,
tal se dava notadamente pelo esforco maior que dispendiam na extracdo das pedras e
pelo acimulo da fungéo de encarregado, de representante do Sr

De fato, embora os Srs._pnssufssem poderes para

contratar empregados, repassar-lhes os valores dos salarios e até mesmo para vender

parte do produto oriundo das atividades desenvolvidas no local, tal se dava por delegacéo

de poderes do Sr_ verdadeiro “dono” do empreendimento
econémico. Os Srs. || GG 5o passavam de meros intermediadores do

-ie aliciadores de mao-de-obra, conhecidos popularmente como “gatos”.
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Para melhor entender as relactes trabalhistas perpetradas entre as partes

envolvidas, vejamos alguns trechos de depoimentos dos envolvidos (cdpias dos citados

termos de depoimentos em anexo):

Trechos do depoimento do empregado (i GGG

“(...) que o depoente, apds se mudar de Joviania — GO para Vicentinopolis -
go, buscou propriedades na regido para realizar a atividade de pedreira; Que,
entio, manteve contato com a Sra_purtunidade em que
o depeente se comprometeu a desenvolver a atividade dentro das exigéncias
legais e regulamentares; Que apos o registro no ANPM (sic DNPM) celebrou
contrato de arendamento com a Sra. -Slue: cumpridas as exigéncias
anteriores, comegou & aparecer pessoas para trabalhar na pedreira; Que, apos
isso, foi celebrando contratos de subarrendamento; Clue jamais registrou os
contratos de arrendamentos ou de subarrendamento no Cartdrio; Que os demais
documentos em relagdo a exploragdo do minério foram todos registrados; Que,
pelo confrato de arrendamento mantido com a Sra. - remunera a referida
pessoa com R$ 1.000,00 mensais; (ue a renovacdo do contrato e feifo
anualmente; Clue j@ mantem contratos de amendamento com a Sra.- ha

aproximadamente 03 (trés) anos; Que os Srs. _

de Medeiros | mantem contrato com o depoente ha aproximadamente 03 (trés)

anos; (Jue desde o inicio da exploragio da pedreira, os Srs._

mantem contrato com o depoente; Clue, pelo contrato de subarrendamento, os Srs.

_e_)agarn RE 1.000,00 mensais; Que os Srs.-e
-s.’iﬂ 0s responsaveis pela venda das pedras; Que ndo pode indicar
empregados para a contrata¢do do S_ Que ndo exara
ordens aos trabalhadores dos Srs. _ nem aos arrendatarios;

(lue o depoente fica com apenas R$ 1.000,00 do confrato de subarrendamento;
Clue fica até 06 (seis) meses sem comparecer a pedreira; (lue ndo se utilizam de
explosivos para a extragdo; Que a extragdo e feita com alavanca; Que a alavanca

e o instrumento para a extrag3o das rocha do paredido; Que tal trabalho e feto
manualmente; Que ndo sabe dizer como os trabalhadores sobem na bancada
(pareddo) para extrais as rochas grandes;, (lue apds a extragdo da rocha, os
trabalhadores dividem a pedra em partes menores para melhor executar os
trabalhos; Que ndo sabe dizer como s&0 remunerados os trabalhadores; que os
trabalhadores nido tem horario de trabalho estipulado, ficando livres para
executar os trabalhos da forma que melhor ilhes convier; ue os

trabalhadores n&o recebem ordens, mas sim trabalham por produgao; que a
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remuneragao por producio e medida por meio de “latbes” preenchidos por

pedras produzidas ao longo da jornada de trabalho; Que considera que os Srs.
_ﬁu::- arrendataros do depoente; Que ndo mantem contrato
de subarrendamento assinado com o Srs. _ (...} (grfei)

Trechos do depoimento do Sr_um dos supostos

subarrendatarios do Sr| GG ccpia do termo de depoimento em anexo):

“(..) Que depende muito do trabalhador para pedir autorizagao para o Sr.

-para contratar ou dispensar empregados; Que se o Sr-nﬁn

gostar do trabalho de algum trabalhador entao o Sr. -pnde mandar
embora; Que, na verdade, o0 “dono” da pedreira é o Sr.- (..} Que o Sr.

-:Dmparece a Pedreira uma vez por semana; Que nao chegou a ocorrer de

o Sr.- comparecer a pedreira; Que o Sr.- quando comparece a

Pedreira, fica em torno de 25min (...)" (grifei)

Trechos do depoimento do Sr. IM&ao e o outro

suposto subarrendatario do Sr. copia do termo de depoimento em

anexo):

“..) Que o 5r. -chegar a pedreira e na@o gostar dos servicos de algum
empregado, o Sr.-:letermina ao depoente que dispense o respectivo
empregado; Que | chegou a ocorrer de o Sr-cleterminar a dispensa de um
empregado; (grifel)

Trechos do depoimento do trabalhado i G nt=ora do termo

de depoimento em anexo):

“[...) Que comegou a trabalhar na Pedreira do Paleto - ha cerca de dois

anos (sic “Paletd é o apelido da cidade de Vicentinopolis/GO), apos ser

contactado pelo +. [ -

extragiao de pedras portuguesas (basalto/pedra preta). QUE o S-

_ cedeu uma bocalpraca de exploragdo para o Declarante

pudesse trabalhar; QUE era remunerado de acordo com a sua producio, tendo

ajustado com o Sr_n:: pagamento do percentual de

10% sobre a sua produg o, a titulo de permissao para a exploragao da bocalpraga;
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CQUE os pagamentos efetuados ao Sr_nﬁl:u eram
formalizados por recibos; QUE o Sr._ omparecia

frequentemente na pedreira (pelo menos 1 vez por semana) e que ao final de cada
més recebia o pagamento dos valores acordados (10% sobre a produ3ac); QUE
nos dois anos que trabalhou na pedreira ndo tirou férias ou recebeu 13" salario;
QUE as ferramentas e equipamentos utiizados no trabalho foram adquiridos com
recursos proprios; QUE trabalha regularmente das 07:00h as 16:00h, com intervalo
de 1 hora para descanso e alimentag3o, de segunda a segunda (nos dlimos 7
meses); AUE somente utiliza éculos de protegio adquiridos com recursos proprios

e que nao recebeu nenhum outro equipamento de protecdo individual do Sr.

_ (...) QUE toda produgidao era comercializada
com o s+. I ) (=)

Trechos do depoimento do trabalhador _

(integra do termo de depoimento em anexo):

“(...) Que comegou a trabalhar na Pedreira do Paleto (sic apelido da cidade de

Vicentinopolis/GO), apés negociagac informal com o Sr. _

-m janeirc de 2020, para a extragio de pedras portuguesas
(basalto/pedra preta), sendo remunerado de acordo com a sua producdo, e

repassando parte do valor da preducio (10% do montante) para o Sr. -

_ que, na média, representa valores aproximados de R$ 250.00;

QUE trabalha regularmente das 05:00 as 15:00, com intervalo de 1 hora para

descanso e alimentacio, de sequnda a sexta; (..)QUE o Sr._
-comparec:e na pedreira semanaimente; QUE o Sr. ||| NG

-fetiva a compra de pedras dos cortadores que trabalham no local;

QUE nas ocasibes em que o Sr._ comparece na

pedreira sdo efetuados os pagamentos acordados; (...)" (grifei).

Pela analise das informactes colhidas em campo pela equipe de fiscalizacéo,
bem como pelos depoimentos acima transcritos, obtemos varios elementos e indicios

importantes que se somaram na conclus&o final. Vejamos:

a) Foi o S G < desencadeou a atividade econdmica

de extracdo de pedras de basalto no local, conforme disse em depoimento ao Ministério
Publico do Trabalho e & Auditona-Fiscal do Trabalho (copia no Anexo A-006);
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b) Foio Sr.-Iluem pactuou contrato de arrendamento do terreno, onde
se localiza a pedreira, com a proprietaria do imdvel rural (cépia no Anexo A-002), se
comprometendo a n&o repassar a terceiros ou subarrendar o terreno arrendado (clausula
6%) e a arcar com 0s encargos sociais e fiscais de empregados por ventura contratados
(clausula 72, parte final);

c) Foi o S{iluem providenciou, em seu nome, a licenca ambiental para
exploracAo da atividade junto & Secretaria Municipal do Meio Ambiente de
Vicentindpolis/GO (copia no Anexo A-004) bem como seu registro junto ao entédo DNPM
(copia no Anexo A-004);

d) Ha anos, a referida pedreira & conhecida em toda a regido como sendo a
‘Pedreira do

e)o Sr. embora negue uma série de fatos ligados @ contratacao dos
trabalhadores em questéo, conforme se pdde verificar no depoimento acima, da sinais de
que conhece perfeitamente o sistema de funcionamento das atividades e contratacdo dos
empregados, ao afirmar, por exemplo, a jornada os referidos trabalhadores e sua forma
de remuneracdo, o que ndo seria possivel se ele realmente fosse um simples
subarrendador;

flo Sr_-mssufa total ingeréncia sobre a contratacdo de empregados,
determinando inclusive a dispensa de alguns deles, caso néao gostasse de seus senvicos,
conforme se pdde verificar pelos trechos de depoimentos dos supostos subarrendatarnos,
conforme acima transcritos;

Q) comparecia regularmente na pedreira, de uma a duas vezes por semana,
verificando quem estava trabalhando e fiscalizando as atividades dos cortadores de pedra;

h) O Sr. il embora permitisse que_ndessem
parte das pedras extraidas, ele e 0 seu filho estavam envolvidos na compra e revenda das
pedras produzidas pelos trabalhadores (vide os trechos dos depoimentos acima), supostos
subarrendatarios, obtendo lucro tanto com o trabalho dos empregados quanto com a
revenda do material extraido do local, fato que vai de encontro com sua alegacao de que

era simplesmente subarrendador das pedreiras para dois daqueles trabalhadores || I
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1) O Sr-tinha pleno conhecimento da forma de realizac&o das atividades
no local, horario de trabalho e, principalmente, das condicdes degradantes e subumanas
a que eram submetidos os trabalhadores do local (sem registro da CTPS, sem
equipamentos de protecdo, sem agua, sem instalacbes sanitarias, sem locais para
refeicdo, sem protec&o contra intempéries, etc).

Alem de todos esses elementos, ja suficientes para comprovar ser o Sr. -
_ verdadeiro empregador, o0 dono do empreendimento, ainda temos o
seguinte: tanto o Sr. M@ quanto o Sr R em dudios enviados
posteriormente a este Auditor-Fiscal, via “WhatsApp”, informaram que o Sr-e seu
advogado estariam os pressionando para que eles assinassem documentos “para jogar a
responsabilidade em cima deles”, ou seja, se responsabilizassem pela confracdo dos
trabalhadores. O Sr._infmrmmu ainda que nao teria condicbes sequer de pagar um
advogado, pois quem ficava com a maior parte do lucro da pedreira era o Sr- sendo
este quem "mandava e desmandava” na pedreira. E indagado porgue n&o teria dito a
verdade em seu depoimento, o Sr. _ disse que tentou “amenizar um pouco” a
situacéo do seu - deixando de dizer que ele era o verdadeiro dono da pedreira,
porque estava com medo de que ele n&o o deixasse mais trabalhar no local, uma vez ele,

o Sr. il ¢ ‘pessoa muito dura nisso ai”, segundo suas palavras.

Desta forma, a figura da subordinacéo dos citados cortadores de pedras restou
clara e evidente na pessoa do Sr._n verdadeiro dono do
empreendimento. N&o resta a menor duavida de que o verdadeiro empregador dos 20
(vinte) empregados encontrados em pleno labor na_ era o Sr.

_ tentativa deste em querer repassar tal encargo aos seus
encarregados NG - - oxclusivamente

no intuito de se esquivar das responsabilidades decorrentes da contratac&o, mantendo-os
na completa informalidade e, mais ainda, em condi¢cGes analogas as de escravo, conforme
descrito no Auto de Infracdo de n. 21.992 233-1, capitulado no art. 444, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.
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8. DAS INFRACOES A LEGISLAGCAO TRABALHISTA

No decorrer da presente operacdo de fiscalizacéo, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condicdo de escravo constatou a pratica de varnas infracbes a
legislacéo trabalhista por parte do empregadoji NG 2oumas
delas de forma grave e intensa. Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam
situacao inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-se no conceito
de “trabalho analogo & condicdo de escravo”, na modalidade de “condictes degradantes
de trabalho”.

Cabe ressaltar que todas as infragtes possuem relacéo, direta ou indireta, com
a caracterizacdo do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que
contribuiam para a formacfdo do quadro degradante em que os frabalhadores foram
encontrados. Vejamos a seguir as infracdes constatadas, todas elas objeto de auto de
infracéo especifico.

8.1. Manter empregado trabalhando sob condigtes analogas as de escravo:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.992.233-1

Apds presenciar as condictes de trabalho dos trabalhadores que laboravam na
referida pedreira, a equipe de fiscalizacdo concluiu ftratarse de submisséo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em
condicdes degradantes. O gue nos levou a essa conclusao foram a gravidade, quantidade
e a intensidade das infracbes constatadas, consideradas em sua totalidade e evidenciadas
no presente Relatérno de Fiscalizacdo e no conjunto dos autos de infracdo lavrados
durante a presente auditoria, em especial no Auto de Infrac@o n. 21.992 233-1, capitulado
no art. 444, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.
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Imagem 06 — Pérfer;:es pessoais dos frabalhadores espalr;adﬂ sobre pedras, proximos aos locais de
trabalho.

e " o = o .
Imagem 07 — Pertences pessoais dos trabalhadores depositados no ch3o e pendurados nas arvores,
proximos aos locais de trabalho, na “Pedreira d_
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Imagem 09— Fogaﬂ improvisado, usado pelﬂs tr?ahalhadﬂras da -m aquecer as
marmitas.
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Imagem 10 — Marmita contendo o almogo de um trabalhador: arroz, feijdo & um pedacinho de came de
frango.
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8.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrédnico competente:

AUTO DE INFRACAO N. 21.992.274-8

Durante a presente operacéo constatou-se que o refendo empregador mantinha
20 (vinte) trabalhadores rurais com vinculo empregaticio, sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Ou seja, todos os trabalhadores resgatados
da condic&o analoga a de escravo encontravam-se na completa informalidade, embora
presentes os requisitos da relacdo de emprego.

Conforme explicado no “item 7" deste relatdrio, restou cristalina a presenca dos
elementos faticos-juridicos caractenzadores da relacdo empregaticia entre o S-

- ns citados trabalhadores.
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8.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contado do inicio da prestagao laboral:

AUTO DE INFRACAO N. 22.003.518-1

Durante a presente operac&o, constatou-se que o referido empregador havia
deixado de anotar as CTPS de todos os seus empregados da pedreira, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacé@o laboral. Ou seja, todos os 20 (vinte)
trabalhadores (na verdade, 18 ja que 02 eram menores de 16 anos e sequer poderiam
estar trabalhando) resgatados da condicdo analoga @ de escravo encontravam-se na
completa informalidade, sem anotac&o de suas CTPS, embora presentes os requisitos da
relacdo de emprego e ja trabalhassem ha varios meses no referido local, conforme descrito
no auto de infracdo n. 21.992 2748 Ressalta-se que, embora a referida pedreira
funcionasse ha cerca de 03 (trés) anos no local e empregasse, em media, vinte obreiros,
o empregador || "unca havia anotado a CTPS de nenhum
trabalhador, ndo somente os que foram encontrados pela equipe de fiscalizacdo, mas

também varios outros que la prestaram servicos e ja haviam sido desligados.

8.4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao do
recibo:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.003.519-9

O empregador em questdo, embora efetuasse o pagamento de salarios aos
seus empregados por intermédios de seus gerentes prepostos (ainda que de forma
irregular), ndo formaliza nenhum recibo de pagamento de salario para registrar tal
quitac&do. Como todos os seus empregados foram resgatados da condicdo analoga a de
escravo, houve certa dificuldade para se apurar suas reais remuneracdes, bem como o
que havia sido pago e o quanto ainda era devido, em termos de salarios, aos citados
cortadores de pedra, uma vez que o empregador ndo possuia nenhum recibo de
pagamento de salarios.
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8.5. Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis) anos:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.003.520-2

O empregador em questdo estava mantendo em servico trabalhadores com

idade inferior a 16 (dezesseis) anos. Com efeito, durante as inspecdes na refenda

pedreira, encontramos em pleno labor os menores ||| GGG
admitido em 08/09/2020, de 14 anos de idade, filho de_ nascido
em 26/03/2006, em Bom Jesus da Lapa-BA (conforme R.G. n. _CF‘F
I - N, ' iticlo em 21/09/2020,
de 15 anos de idade, filho de |||} G ~ascido em 25/07/2005, em
Jodo Pessoa-PB (conforme Certidéo de Nascimento (|GGG C- -

_ Tais trabalhadores realizavam atividades de corte/quebra manual de
pedra de basalto, com uso de uma marreta, atividade essa que, além de ser considerada

perigosa, era exercida sem os equipamentos de protecéo individual (EP!) necessarios e
eram realizadas ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposicéo a radiacao solar.

Da mesma forma que os demais trabalhadores adultos, referidos
trabalhadores menores foram afastados da atividade e resgatados da condic&o analoga a
de escravo, conforme descrito no auto de infracdo n. 21.992 233-1, capitulado no art. 444
da Consolidacéo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998/90.

Embora ambos tenham sido afastados das atividades laborais, nenhum
deles recebeu suas verbas rescisorias, assim como todos os demais trabalhadores
resgatados da condic@o analoga a de escravo da pedreira do Sr._
O pagamento de tais valores serdo solicitados ao judiciano por ac&o do Ministério Publico
do Trabalho.

Registre-se que a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de
1988 proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a mencres de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Portanto, o trabalho dos adolescentes em questido nao esta insendo em
nenhuma das condi¢es permitidas por lei, configurando um trabalho ilegal, razéao pela
qual fora lavrado o termo de afastamento do trabalho.
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8.6. Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacgio e

funcionamento:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.036-4

O empregador em questdao nao estava fornecendo aos seus empregados da
pedreira os Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs) necessarios de acordo com os
nscos das atvidades desenvolvidas pelos trabalhadores resgatados. Verificou-se também
que as atividades laborais desenvolvidas no local envolviam risco de corte, contuséo,
esmagamento, laceracbes e fraturas de membros superiores e inferiores, ferimentos do
olhos e tronco, razéo pela qual era necessario o fomecimento de EPls para os
trabalhadores. Alguns poucos empregados que utilizavam EPIls, a exemplo de dculos,
botas ou luvas, confirmaram em seus depoimentos que adquiriram tais equipamentos
COM recursos proprios e que em nenhum momento os recebeu do empregador. Verificou-
se, ainda, a utilizacédo de tiras de borracha retiradas de camaras de ar de veiculos e
improvisadas para fixac&o na mao, com vistas a se evitar o ferimento da pele e dos dedos.
Ainda assim, o artefato improvisado como protecdo era adaptado pelos proprios

trabalhadores.

- o
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Imagem 11 — Trabalhador cortando pedra com uso de cunha e marreta, laborando sem uso de equipamentos
de prote¢do, como luvas e oculos, exposto a risco de acidentes, principalmente por estilhagos nos olhos.
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Imagem 12 - Trabalhadur quebr?andu pedra com uso de marreta, sem fazer uso de equipamentos de
protecio individual, como luvas e ﬂculﬂs exposto a risco de acidentes.
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Imagem 13 — Trabalhadores, um deles menor de idade (4 esq.) laborando no carregamento e transporte
de rochas sem fazer uso de equipamentos de protecio, como luvas, éculos e botas apropriadas, expostos
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arsco de acidentes.
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Imagem 14 — Trabalhador quebrando pedra sem fazer uso de equipamentos de protecio individual, como
luvas e oculos, exposto a risco de acidentes, principalmente por estilhagos nos ossos.

8.7. Deixar de fornecer agua potavel, em condigdes de higiene, nos locais e postos
de trabalho:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.469-4

Durante a presente operacao foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem fomecer agua potavel aos
empregados nos locais e postos de trabalho, deixando a cargo deles a responsabilidade
pela agua para consumeo préprio ao longo da jornada laboral, sob forte sol e com grande
esforco fisico. Cada um levava sua garrafa com agua para o local de trabalho e, caso esta
acabasse ndo era possivel fazer a reposicao, tendo que pedir agua a algum colega e beber

compartilhando do mesmo recipiente (*bico da garrafa”).
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Imagem 15 - Tra halhadﬂrtumandc- agua no “hico da garrafa” que ele mesmo havia levado para o
trabalho, pois no local ndo era disponibilzada agua potavel.

8.8. Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condigoes de conforto e
higiene para tomada das refeicoes por ocasido dos intervalos concedidos
durante a jornada de trabalho:

AUTO DE INFRACAOQ N. 21.996.037-2

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador em questéo
deixou de oferecer aos trabalhadores local em condicdes de conforto e higiene para
tomada das refeictes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho.

Com efeito, dos depoimentos colhidos juntos aos trabalhadores resgatados e por
meio da inspecdo da area onde a atividade de extracdo de pedras era desenvolvida,
ficou constatado que n&o era oferecida e nem montada pelos trabalhadores nenhuma

benfeitoria ou estrutura para permitir que a tomada de refeicbes ocorresse de modo
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confortavel, higiénico e digno. Na falta de um local com assentos, mesa e cobertura
contra o sol e a chuva, os trabalhadores improvisavam lonas como abrigo do sol,
realizando as refeicbes sentados no chéo, sequrando as marmitas, @ sombra das
arvores junto aos montes de pedras ja cortadas ou a serem trabalhadas, em condicdes
indignas, anti-higiénicas e insalubres.

Agrava ainda a situacéo o fato de que nao havia instalactes sanitarias no local,
nem lavatérios, condicionando os trabalhadores a comer sem ter como tomar os
cuidados mais basicos com a higiene do corpo e das maos, situacédo que demonstra a
inexisténcia de condictes basicas para o asseio pessoal e a falta de estrutura minima de
higiene e conforto, trazendo claros prejuizos de ordem fisica e moral, além de submissao

a situacéo de flagrante degradancia.

Imem 16 — Trabalhadores sentados no chio e sobre garrafa térmica, sob estrutura imprmfis com
lona plastica e estacas.
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8.9. Deixar de manter instalagbes sanitarias tratadas e higienizadas nos locais
de trabalho:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.465-1

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem disponibilizar instalacGes sanitarias
de qualquer espécie, descumprindo o item 22.37.2 da NR-22. Com isso, os trabalhadores
eram obrigados a fazer suas necessidades fisiolégicas de forma improvisada, no meio do
mato, sem nenhuma privacidade e higiene e ainda com exposic&o a riscos de picadas por
animais peconhentos.

Tal situacdo, além de nao oferecer qualquer privacidade aos trabalhadores,
ainda os sujeitava a contaminactes diversas, expondo a risco de atagues de animais
silvestres e peconhentos, bem como a imitacdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacao, insetos e animais no local. E a auséncia de lavatorio com agua limpa nao
possibilitava a adequada descontaminacdo das maos apds a evacuacéo, o que pode
contribuir para a ocorréncia de infec¢des causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de
higiene fundamentais & prevencdo de doencas veiculadas pelo contato com fezes
humanas que, emvez de terem destinacado adequada em fossa seca, ficavam expostas
no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de
doencas e a ocorréncia de contaminac&o dos obreiros por doencas de veiculacdo oro-
fecal, como as causadas por enterobacténias patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A entre outros.

8.10. Deixar de adotar medidas especiais que protejam os trabalhadores contra

a insolagao excessiva:
AUTO DE INFRACAO N. 21.996.042-9

Foi constatado que o empregador deixou de adotar medidas especiais que

i
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protejam os trabalhadores contra a insolacéo excessiva durante a realizacao de suas
tarefas. A atividade de exfracdo do basalto é realizada de forma manual, com
trabalhadores efetuando os cortes das pedras em locais improvisados sob lonas que

ndo garantem protecdo eficiente contra insolacdo ou calor e ndo € adequada para
proteger os trabalhadores das chuvas e ventos.

Em entrevista com os trabalhadores, foram colhidas informacdes no sentido
de que o calor era extremo no local de trabalho, razé&o pela qual as jornadas néo
costumavam ultrapassar o horano das 15:00h (periodo critico de calor).

N&do houve comprovacdo de qualquer tipo de procedimento adotado para
minimizar a exposicdo excessiva do trabalhador aos elementos especiais que protejam
os trabalhadores como, por exemplo, vestimenta adequada para proteger corpo e
membros, fornecimento de protetor solar, touca arabe que é utilizada com a finalidade de
proteger o rosto e pescoco dos trabalhadores contra os raios solares.

A sobrecarga térmica nas atividades a céu aberto expde os trabalhadores ao risco
de sofrerem insolacdo, desidratacdo, exaustdao, cdimbras, sincope, brotoeja e de
adquirirem catarata, cancer de pele e insuficiéncia renal.
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8.11. Deixar de realizar a analise ergonémica do trabalho, para avaliar a adaptacao

das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.041-1

Durante a presente acéo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de realizar
a analise ergondmica do trabalho para avaliar a adaptacao das condictes de trabalho as
caracteristicas psicofisiclogicas dos trabalhadores.

A atividade de extracdo do basalto era realizada em de forma manual, com
auséncia ftotal de medida de protecdo coletiva, iniciando com subida em corda
improvisada e amarrada na cintura para realizar o descolamento da rocha do talude,
que alcancavam varios metros de altura, caindo a rocha em queda livre no solo; quebra
manual da rocha em blocos menores e posterior transporte em carmrinho de méo até o
local de trabalho dos picadores de pedrinhas e/ou “faturante” (moldador de pedra), os
quais laboravam em condicdo ergondmica inapropriada, sobre os calcanhares (posicao
conhecida como cécoras) ou sobre espumas improvisadas para sentar no chao batido,
Sem encostos ou apoio para os pes, ou mesmo em assentos improvisados de madeira,
sob forte calor embaixo de lonas, estando os trabalhadores sujeitos a sobrecarga
muscular estatica e dinamica, posicoes de trabalho forcadas, repetitividade de
movimentos, ritmo intenso de trabalho e posturas e movimentos inadequados. Inclusive,
0s trabalhadores reclamaram de dores lombares ao final da jornada laboral.

A referida analise ergondmica deve abordar os aspectos relacionados: ao
levantamento, ftransporte e descarga de blocos de pedras; ao mobiliano; aos
equipamentos e condictes ambientais de todos os postos de trabalho, desde a area de
extracdo bruta da rocha no talude até a area destinada ao carregamento dos caminhes
com as pedras cortadas; e a organizacao do trabalho.

As condictes ergondmicas encontradas no local, como posturas inadequadas
associadas a repetitividade de movimentos e a esforco fisico intenso, aléem de
levantamento e movimentacédo manual de cargas pesadas, asseguram um quadro de
adoecimento ocupacional em um futuro ndo muito longe, agravando e perpetuando um

contexto de miserabilidade e dependéncia econdmica da estrutura estatal.

a5




MSPEI

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUESECFETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA FEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

y %
Y.

L ] i L

Imagem 20 — Trabalhador sentado no chio, improvisa cm pedaco de espuma velha posto de trabalho para
amenizar a ma postura.
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Imagem 22 — Trabalhador quebrando pedra sem fazer uso de equipamentos de protegdo individual, como
luvas e oculos, exposto a risco de acidentes, principaimente por estilhagos nos olhos.

8.12. Deixar de elaborar e/fou de implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos:
AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.460-1

Durante a presente acao fiscal fol constatado que o empregador em questéo estava
exercendo atividade de exploracdo mineral em mina a céu aberto, conforme descrito
acima, e nao elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplando
todos os aspectos relacionados as avaliactes dos riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores e a indicacdo das medidas de eliminacdo, controle ou reducdo dos
mesmos, bem como o cronograma de sua implantac&o, nos processos e fases das
atividades de mineracaoc. As imagens insendas no corpo do presente relatorio demonstram
a realidade encontrada no local de trabalho de total auséncia de gestdo de saude e
seguranca, expondo os trabalhadores aos riscos inerentes a atividade de mineracao sem

a adocao de medidas de prevencéo, atingindo a totalidade dos trabalhadores resgatados.
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B.13. Deixar de monitorar e controlar as bancadas e taludes das minas a céu aberto:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.461-9

Durante a presente acdo fiscal constatou-se na inspecao fisica que o
empregador em questdo estava exercendo atividade de exploracédo mineral em mina a
céu aberto sem realizar o monitoramento dos taludes das frentes de extrac&o de basalto
de modo a verificar o impacto sobre a estabilidade da area, assim como verificar a
presenca de fatores condicionantes de instabilidade. Inexistiam relatorios de campo e
medicées, com datas, executores e supervisores, que pudessem comprovar a

realizacédo do monitoramento dos taludes verticais e negativos existentes.

J-

Imagem 23- - Uma das bancadas de extral;au de mcha de basaltﬂ mclmai;,au ne-gatwa com risco de
desabamento sobre os trabalhadores.
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8.14. Executar obra de mineragcdao sem levantamento topografico ou sem
representa¢do em mapas e plantas de mineracao por profissional habilitado:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.466-0

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador mantem a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem o levantamento topografico das
areas onde estava realizando suas atividades de extracdo de basalto. Conforme
determina o item 22.14.1 da Norma Regulamentadora 22, todas as obras de mineracéo,
inclusive de superficie, como & o caso em tela, devem ser levantadas topograficamente
e representadas em mapas e plantas, revistas e atualizadas penodicamente por

profissional habilitado.

8.15. Manter mina sem a supervisao técnica de profissional legalmente habilitado
ou manter atividade prevista na NR-22 sem a supervisdo técnica de profissional

legalmente habilitado:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.464-3

Durante a presente operacédo foi constatado que o empregador mantinha
atividades de exploracdo de mina a céu aberto sem a supervisao técnica de profissional
legalmente habiltado. As condicGes gerais da lavra denunciam a falta de atencéo
com diversos aspectos normativos regulamentadores da atividade de extracdo mineral,
especialmente a NR-22 e as Normas Reguladoras da Mineracao, como estabilidade dos
taludes, determinacéo de areas seguras de circulacéo, acesso as bancadas, entre outras.
A supervisao por Profissional Habilitado, além de ser uma obrigacao legal constante na
legislacao trabalhista e nos dispositivos regulatorios proprios da atividade de mineracao,
quando ativa e efetiva, € importante instrumento para a seguranca dos trabalhadores
e do ambiente, podendo evitar condutas que possam colocar em risco a seguranca no
empreendimento, tal qual se constatou na lavra inspecionada.
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Imagem 25 — Trabalhadores cortando as rochas de basalto em blocos menores para serem transportados
e cortados em pedagos menores por outros trabalhadores.

8.16. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional:

AUTO DE INFRAGCAQ N. 21.996.038-1

Durante a presente acéo fiscal fol constatado que o empregador em questao
deixou de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, conforme
comprovando pelos depoimentos colhidos juntos aos trabalhadores resgatados e do
préprio empregador.

Destaque-se, ainda, que, conquanto o ano de 2020 tenha sido marcado pela
ocoméncia de pandemia em nivel mundial decomrente do coronavirus, alguns
trabalhadores iniciaram suas atividades na pedreira antes de 2020 e outros foram
contratados ja durante o periodo de pandemia.
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Cumpre mencionar, por oportuno, que o exame medico tem como objetivo
verificar se o empregado tem as condicdes de salde necessarias para executar os
SernvIigos inerentes as funcbes a serem desempenhadas, bem como se,
posteriormente, ele nédo teve a saulde prejudicada em funcé&o do trabalho desenvolvido
no estabelecimento. Ao deixar de realizar os exames meédicos admissionais, o
empregador despreza o0s possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores, ignorando também a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que eles ja porventura

possuissem.

8.17. Deixar de elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho

ou elabora-las sem dar ciéncia aos trabalhadores:

AUTO DE INFRACAQ N. 21.996.039-9

Durante a presente ac&o fiscal fol constatado que o empregador em questéo
deixou de elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho. Com
efeito, constatou-se que o empregador em questdo, ainda que explorando atividades de
extracdo manual de rochas de basalto, cujo rnisco de acidente, dadas as condicdes de
trabalho, era alto, deixou de elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no
trabalho dando ciéncia aos frabalhadores sobre os perigos existentes em sua atividade,
bem como quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais.

A elaborac@o de ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, bem
como a ciéncia dos trabalhadores constituina um indicativo de que o trabalho tena
sido minimamente planejado em maténa de prevencao ocupacional. I1sso assume especial
relevancia quando se tem em conta que € na auséncia do planejamento que prospera o
Improviso, aspecto intrinseco a génese de acidentes de trabalho.
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8.18. Deixar de realizar o monitoramento periédico da exposi¢do dos
trabalhadores e das medidas adotadas, nos locais onde haja geragao de poeiras:

AUTO DE INFRACAO N. 21.996.040-2

Durante a presente acao fiscal foi constatado que o empregador em questao
deixou de realizar o monitoramento periddico da exposicao dos trabalhadores e das
medidas adotadas, nos locais onde haja gerac&o de poeiras.

Com efeito, no decorrer na presente acéo fiscal constatou-se que o
empregador em questdo, ainda que explorando atividades de extracdo manual de rochas
de basalto, com geracdo de poeiras, ndo realizou o monitoramento penddico da
exposicdo dos trabalhadores, através de grupos homogéneos de exposicdo e das
medidas de controle adotadas, nos locais onde haja geracéo de poeiras.

Cumpre ressaltar que o item 22171 da NR-22 determina que
monitoramento de exposicao a poeira mineral deve ser realizado através de Grupos
Homogéneos de Exposicdo - GHE, de acordo com o quadro | da NR-22. O quadro | traz
o numero de trabalhadores a serem amostrados em funcéo do numero de

trabalhadores existentes no GHE.

8.19. Deixarde cumprir um ou mais dispositivos relativos as medidas necessarias

a serem adotadas pela empresa ou permissionario de lavra garimpeira:

AUTO DE INFRACAO N. 22.004.462-7

Durante a presente ac&o fiscal foi constatado na inspecéo fisica que o
empregador em questdo estava exercendo atividade de exploracdo mineral em mina
a céu aberto, conforme descrito acima, sem que os locals de trabalho fossem
concebidos, construidos, equipados, utilizados e mantidos de forma que os
trabalhadores pudessem desempenhar as suas funcdes com eliminacdo ou reducao dos

nscos para sua seguranca e saude ao minimo, praticavel e factivel. Os locais de
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trabalho eram desprovidos de quaisquer medidas com vistas ao resguardo da seguranca
e salde dos trabalhadores. Na inspecéo fisica, foi constatado também que os postos
de trabalho eram alheios aos principios ergondémicos, com trabalhadores laborando no
ch&o e com improviso de pedaco de espuma velho para sentar no chao, a fim de amenizar
a ma postura.

8.20. Deixar de ministrar treinamento introdutério geral para os trabalhadores
ou ministrar treinamento introdutério geral com carga horaria e/ou conteudo em

desacordo com o previsto na NR-22 ou fora do horario de trabalho:

AUTO DE INFRACAQ N. 22.004.463-5

Durante a presente operacé@o fol constatado que o empregador deixou de
ministrar o treinamento introdutorio geral para os trabalhadores da mina a céu aberto.
Os obreiros executavam o seu labor sem terem nocdes de seguranca, prevencédo de

acidentes, procedimentos de emergéncia, primeiros socorros, dentre outros.

8.21. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional:

AUTO DE INFRACAOQ N. 22.004.467-8

Durante a presente acéo fiscal foi constatado que o empregador mantinha a
atividade de exploracdo da mina a céu aberto sem a elaboracdo do Programa de
Controle Médico de Saudde Ocupacional (PCMS0). Nao houve a comprovacao sequer de
realizacao de exames medicos clinicos e/ou complementares especificos para as funcdes
e riscos ocupacionais ali existentes. MNas condicbes de trabalhoda referida mina, os
empregados laboravam sujeitos ao desenvolvimento de doencas ocupacionals ou o
agravamento das pre-existentes, sem o devido acompanhamento e controle meédico
previsto na NR-07 e NR-22, com possiveis repercussao na saude dos obreiros.
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8.22. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou manter atualizado o Plano de

Atendimento a Emergéncias:

AUTO DE INFRAGCAQ N. 22.004.468-6

Durante a presente operacdo constatou-se que o empregador mantinha
atividades de exploracdo da mina a céu aberto sem a elaboracdo do Plano de
Atendimento a Emergéncias (PAE). O Plano de Atendimento a Emergéncia estabelece
as estratégias e os procedimentos que devem ser adotados para o controle de situactes
emergenciais que, por ventura, possam acontecer no decorrer das atividades laborais,
de modo a preservar vidas, bem como reduzir os possiveis danos, proteger a
comunidade, minimizar impactos ambientais e perdas patrimoniais. Traca as informacoes
relativas a instalacéo e area de influéncia dos rniscos considerando suas caracteristicas e
a complexidade, como: incéndios, explosdes, vazamentos, fendmenos naturais, acidentes

com maquinas, equipamentos, veiculos, eletricidade, entre outros.

9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

9.1 Consideragtes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do
Codigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo & condicdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo modermno, como € mais conhecido, passou a abranger
situactes outras que vao além da violac&o da liberdade do trabalhador, do seu direito de
Ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir protecéo juridica a um direito tanto
ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na

atual Constituic@o Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcéo
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social da propriedade e na valorizacdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancar situactes que ndo exigem, em
todas as suas formas, a restricdo da liberdade de locomocéo. Tal formulacéo visa dar
maior efetividade ao combate as condicGes degradantes as quais os trabalhadores séo
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo foi
trazido pela Lei 10 803/2003 que deu nova redacéo ao art 149 do Cddigo Penal Brasileiro
(CARVALHO, 2009).

Como a normatizacdo especifica do fenémeno em estudo esta prevista
basicamente na lel penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Codigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-

administrativo. Vejamos o que dispbe o Cédigo Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio em
razdo de divida confraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, alem da pena correspondente a
violéncia.

4 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o

fim de reté-lo no local de frabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 2° A pena & aumentada de metade, se o crime & cometido:
| — confra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”
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Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de ‘reducBo & condicdo andloga a de
escravo”, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forcados; b) submeter o
trabalhador a jornada exaustiva; ¢) submeter o trabalhador a condi¢tes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualguer meio, sua locomocao em razao de divida contraida
com o empregador ou preposto, ou servidédo por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcéo classica de
trabalho escravo.

Ja as modalidades de submisséo de trabalhadores a jornadas exaustivas de
trabalho e a condicdes degradantes de trabalho constituem inovactes trazidas pela Lei
10.803/2003, que deu nova redacéo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes
discusstes e debates, gerando diferentes interpretacbes por parte da doutrina e dos
agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questdo do trabalho

escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho':

E fato que, mesmo apés 6 anos, as alteragBes introduzidas no art 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por forca da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ndo
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posicbes divergentes,
mesmo enire os responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar
aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa
que o presta. (BRITO FILHO, 2010, p. 62):

O que de fato acontece & que a definic&o, caracterizacao e delimitacdo do que
vem a ser condicdo analoga a de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de
principios constitucionais ligados aos direitos fundamentais da pessoa humana,

notadamente quando se fala em jornadas exaustivas e condicbes degradantes de

! BRITO FILHO, José Cliudic Monteiro. Trabalho decente: anilize juridica da exploragio do trabalho - trabatho
escravo e oufras formas de trabalho indigno. 2. Ed. 880 Paplo: LTy, 2010.
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trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos

juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncdo de condutas as figuras tipicas

previstas no art. 149 do Cddigo Penal estéo, de uma forma ou de outra, relacionadas com

principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera

Silva:

Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagio de todas
as espécies de trabalho analogo ao de escravo € a dignidade da pessoa humana,
pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental & moral
do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem
serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condigBes minimas para uma vida com gosto de humanidade.
Tanto & verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
redugio a condicdo analoga a de escravo, definido pelo art. 149 do CP, vicla o
conjunto normativo constitucional que visa a protecdo e efetivagio dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagao
do trabalho, atingindo, ndo s6 o sistema de drgdos e instituicbes com atribuicbes
para proteger os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicio Federal lhes confere protecio maxima, de sorte a atrair a

competéncia da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, 2010).

Depois de vasta expenéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando

diretamente na represséo a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o entédo

Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —

SEPRT) editou um instrumento normativo no qual o érgéo se manifesta claramente sobre

o conceito do que vem a ser trabalho em condicdes analogas as de escravo. Trata-se da

2 8ILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho anilogo ao de escravo moral no Brasil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010. 280 folhas. Dissertagio (Mestrado em Direito Agraric) - Universidade Federal de Goias,

Goiania, 2010 Disponivel em:
http:/portal. mpt.gov._briwpsfve miconnect/891076004718e581a769b7 d4a4a2 297 Disseta%% C3%AT % C3%

A3o+Trabalho+An%C3%Allogotaotde+escravo. pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=831076004718e581a7

69b7d4ada?? 97f
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Instrucdo MNormativa n® 91, de 06/10/2011 (atualmente substituida pela Instrucéo
Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018).

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, € atualmente o principal instrumento

normativo que traz mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicdo de escravo”. Vejamos:

“Art 1 - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao
trabalhador que for encontrado em condigo analoga a de escravo no curso de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de

13 de outubro de 2003, bem como para inclusdo de administrados no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores & condicio andloga a de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n® 4, de 11 de
maio de 2016, considera-se em condigio analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da coniratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de fransporte;

b) Manuten;&o de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2% - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado & aguele exigido sob ameaga de sancao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva ¢ toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete viclacio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, sadde, descanso e

convivio familiar e social.
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lll - Condigéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacido da dignidade
humana pela viclagio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

'V - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhadorem razio de
divida € a limitag 3o ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagao
do trabalho, em razdo de débite imputado pelo empregador ou preposto ou da

indugdo aoc endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessopais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” (Grifos nossos).

Ja a instrucdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na
Portana MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art 6°. Considera-se em condigdo analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condig3o degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomog3o em razio de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

W - Retengdo no local de trabalho em razdo de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengio de vigilancia cstensiva;
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c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instruc&o normativa, por sua vez, explica o que vem a ser
cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caractenizacao de trabalho escravo
modermo. Vejamos:

Art. 7. Para os fins previstos na presente Instrugio Normativa:

| - Trabalho forgado é agquele exigido sob ameaga de sancao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje
permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensio ou por sua intensidade, acarrete viclacio de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e
convivio familiar e social.

lll - Condigéo degradante de trabalho & qualquer forma de negacido da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em raziao de
divida & a limitag 3o ao direito fundamental de ir & vir ou de encerrar a prestacdo

do trabalho, em razdo de debito imputado pelo empregador ou preposto ou da
indugdo ao endividamento com terceiros.

W - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou piblico, possivel de
ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

W1 - Vigildncia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

Wil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).
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9.2 Condigoes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicdo Federal que “Ninguém sera submetido & tortura
nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, |ll, CF/88). Certamente, encontra-se
aqui o fundamento maior para obice a qualquer forma de exploracdo do trabalho em
condicbes degradantes, onde ndo ha garantias minimas para o exercicio de qualquer
atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condictes degradantes de trabalho™?

José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes & aquele em que ha
a falta de garantias minimas de salde e seguran¢a, aléem da auséncia de
condighes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagdo. Tudo
devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em
conjunto; ou seja, € em contrano, a falta de um desses elementos impbde o

reconhecimento do trabalho em condigbes degradantes™ 2 (grifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situacdo degradante relaciona-
se t3o somente com o meio ambiente de trabalhd. Em outras palavras, o trabalho
degradante estaria configurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saude
e seguranca no trabalho.

Apesar de os doufrinadores serem quase unanimes no sentido de que
‘condictes degradantes de trabalho” configuram-se e se relacionam com a néo garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o

entendimento néo € tao simples e facil como parece.

*BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploracio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S8o0 Pavlo: LTy, 2004,

*MIRAGLIA Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituacio 4 lnz do principio da dignidade
da pesszoa lmmana. 830 Panlo: LTy, 2011.
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De fato, percebe-se que ha uma grande confus&o acerca do que vem a ser
condicdes degradantes de trabalho. Nao raro, representantes da classe empregadora tém
se queixado dessa falta de preciséo do que vem a ser trabalho analogo a condicéo de
escravo, principalmente quando se trata das modalidades (subespecies) “trabalho em
condicbes degradantes” e ‘“jornadas de trabalho exaustivas”. De fato, esses
representantes de determinado seguimento da sociedade brasileira, nao raro, fazem
declaracbes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuacbes dos Grupos de
combate ao trabalho escravo do Ministénio do Trabalho. Segundo esses representantes,
um fazendeiro, por exemplo, que simplesmente ndo fornecesse botinas ou néo
disponibilizasse local adequado para refeic@o aos seus trabalhadores no campo poderia
serincurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmacdes séo falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuaca@o dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com isso, acobertar actes criminosas
cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.
Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensao do tema. Se pessoas
instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em
questdo, certamente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de
compreensao.

Os exemplos acima citados, na verdade, ndao passam de simples infracbes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infracdes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salano, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecdo para o labor, falta de instalacGes sanitanias nas frentes de
servico, ou até mesmo o ndo pagamento de salarios, ndo constituem ou nao caracterizam,
por si s6s, trabalho em condicdes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho
analogo a condicdo de escravo mais comumente flagrada.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploracdo, entendem
caracterizar “trabalho em condicbes degradantes” é a somatdria de varias e graves
infracdes, consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com total

menosprezo a sua dignidade e condicdo humana, considerando-o como um simples objeto
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ou coisa. S&ao situacdes onde ha um conjunto de graves infracfes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano & tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, & o quadro contextual das irregularidades considerado na
sua totalidade é que configura trabalho analogo a condic@o de escravo, e nAo uma ou
algumas meras infracdes trabalhistas. Na verdade, a configuracéo de trabalho analogo a
condicdo de escravo decorre de um conjunto de acdes e omissdes por parte do
empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civilizatono e colocando o trabalhador em situacédo semelhante a
escravidao. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecdo do Estado. |sso,
sem dudvida, & viver como se escravo fosse.

Nesse mesmo sentido, temos a deciséo proferida pela 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Reqgido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuracéo do
delito de reducéo a condicéo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tédo somente a
coisificacao do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora p/ Acordéao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos séo, além da
CR), a incolumidade fisica,

dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, Il

1 1

consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art.5°, 1), e os direitos e as liberdades fundamentais, que néo
podem sofrer discriminacao atentatoria (art. 5% XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direiftos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicéo do trabalhador

a exaust&o ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos lll e

IV do art. 1° e inciso [ll do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
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humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3° |, CR/B8), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais [.. ]"

9.3 Da caracterizagio dos fatos como condicdo analoga a de escravo. Da subsuncao dos
fatos a norma

As condicbes degradantes de trabalho dos obreiros que laboravam na extracéo
de rochas de basalto e producdo de “pedra portuguesa” na “Pedreira do Carlinhos”
restaram claramente acima demonstradas. Tal conjunto de violactes, pela sua intensidade
e gravidade, subsome-se, sem sombra de dividas, no conceito de “trabalho em condicbes

analogas as de escravo”, na modalidade de “trabalho em condicGes degradantes”.

De fato, o cenano de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizac&o a concluir pela caracterizac&o da situacdo encontrada como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo, devido a total falta de cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho, merecendo destaque as péssimas condictes de trabalho
a que eram submetidos os cortadores de pedra.

Conforme ja acima detalhado, o descumprimentoc das normas de
seguranca e saude do trabalho era total, pois: a) ndo havia fornecimento de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) necessarios, de acordo como o0s riscos das atividades
desenvolvidas; b) ndo havia fornecimento de agua potavel no local de trabalho; c) inexistia
instalacGes sanitarias; d) auséncia de recipientes e locais para guarda das refeictes; €)
auséncia de locais para refeicao; f) a mina n&o possuia responsavel técnico e ndo havia
controle da estabilidade das bancadas dos taludes para se prevenir possivel ocorréncia
de acidentes; g) nédo havia medidas para protecéo dos trabalhadores contra insolacéao
excessiva; h) nao fornecimento aos trabalhadores de instrugdes compreensiveis em
matéria de seguranca e saude, bem como n&o disponibilizacdo de informacdes quanto os

nscos decorrentes do trabalho; i) auséncia de adoc&do de principios ergondmicos que
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visem a prevencao de doencas:; J) a remocao das rochas das bancadas, que possuiam
até 6 m de altura, era feita de forma improvisada; K) auséncia de matenal necessario a
prestacéo de primeiros socorros; I) auséncia de treinamentos dos trabalhadores, conforme
previsto na NR-22, etc.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador néo
registrava e nem assinava as CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de
nenhum de seus empregados. Consequentemente, ndo lhes pagava décimo terceiro
salario, férias e verbas rescisorias, bem como nao recolhia FGTS, INSS e IRPF, deixando
os trabalhadores totalmente vulneraveis e sem amparo em caso de enfermidades, como
doencas e acidentes. Além disso, empregava méo de obra infantil, tendo sido encontrado

02 trabalhadores menores, sendo um de 14 anos ||| GGG 1 dc
15 anos |

A conduta do empregador de submeter seus empregados a condicbes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos |l e IV do art 1° da Constituicdo Federal. Ofende,
também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso lll, que
dispée que "ninguém sera submetido a tfortura nem a tratamento desumano ou
degradante”.

Reforcando tal dogma, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil erigiu
o bem juridico "trabalho” como valor social, um dos fundamentos do estado democratico
de direito (CF, art. 1%, inc. V), prevendo também que a ordem econdmica deve ser
fundada na valorizac&o do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o
primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdao viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convencdes
internacionais das quais o Brasil & signatario, como por exemplo: Convencéo da OIT n° 29
(Decreto n® 41.721/1957), Convencao da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966);
Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966), e, em especial, a
Convencdo Americana sobre Direitos HumanogPacto de San Jose da Costa Rica -

Decreto n® 678/1992), as quais tém forca normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na
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esfera administrativa.

Em sintese, as violactes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatério, bem como na totalidade dos autos de infrac&o ora lavrados,
demonstram que a situacao dos 20 (vinte) trabalhadores resgatados se caracteriza, sem
sombra de duvidas, com sendo “trabalho analogo & condicdo de escravo”, na modalidade

de trabalho em condicdes degradantes.

10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

10.1 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da
pessoa humana por parte do responsavel pela pedreira instalada na Fazenda Ouro Branco
(I = <lacéo a seus 20 (vinte) obreiros, estes foram resgatados
das condicbes degradantes de trabalho a que se encontravam, conforme determina a
legislacao vigente (art. 2°-C, §§ 1% e 2° da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n.
1.293/2017 e art. 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018).

O empregador foi informado que as condicdes as quais os trabalhadores
resgatados estavam sendo submetidos constituiam situacdo de trabalho analogo a
condicdo de escravo, na modalidade de “condictes degradantes de trabalho”. Além disso,
foi notificado, para, conforme determina o art 17 da Instrucdo Normativa MTE n.
139/2018°: a) providenciar a regularizacdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores
resgatados; b) realizar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que

SArt. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ac constatar trabalhe em condicio andloga & de escravo, em cbsenvancia ao art. 2°-C da Lei

n.® 7.958, notificard por estrto o empregador cu preposto para gue tome, s SUSS EXPENSEs, 85 seguintes providéncias: | - A imediata
cessapdo das atividades dos trabalhadores e das circunstdncias ou condutas gue estejam determinando a submissSo desses
trabalhadores & condicio andlega & de escravo; || - A regulanzag 3o & rescisio dos contratos de trabalho, com a apuragio dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servipo - FGTS e da Contribuicdo Social
correspendente; V' - O retorne aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutadoes fora da localidade de prestag 8o dos senvigos;

W1 - O cumprimento das cbrigagbes acessorias a0 contrate de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéntias para regularizacdo
& recomposic 3o dos direitos dos trabalhadores.
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estavam sendo resgatados; ¢) recolher o FGTS, dentre outras obrigactes (vide cépia do

termo de notificac&o no Anexo A-008).

rast e T A — i = / -
Imagem 26 — Reunido da equipe de fiscalizagdo informando os trabalhadores sobre a caracterizagdo de
trabalho em condigdes degradantes e os procedimentos que seriam tomados a partir de entio.

10.2 Da interdigdo das atividades de extragdo de rochas de basalto e produgéo
de “pedra portuguesa”:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranca e saude no trabalho, foi determinada a imediata
interdic&o das atividades de extracdo manual de basalto, conforme Termo de Interdic&o n.
4.045.003-1 (vide copia do Termo de Interdic&o no Anexo A-007)

10.3 Do NAO pagamento das verbas rescisorias:

Apds nossa equipe se inteirar dos fatos e formar a conviccdo de que o

verdadeiro empregador dos obreiros em questéo era o Sr. ||| G st foi
notificado, conforme determina o art. 17 da Instrucdo Normativa MTE n. 139/2018 & a)

& Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ac constatar trabalhe em condicio andloga & de escravo, em cbsenvdncia ao art. 2°-C da Lei
n.® 7.958, notificard por estrto o empregador cu preposto para gue tome, 45 SUaS eXPENSEs, 85 seguintes providéncias: | - A imediata
cessacdo das atividades dos trmbalhaderes e das circunstdncias ou condutas gue estejam determinando a submissfo desses
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providenciar a regularizac&o dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b)
realizar o pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores gque estavam sendo
resgatados; c) recolher o FGTS, dentre outras obrigacdes (vide cdpia do termo de

notificacéo no Anexo A-008).

Todavia, conforme ja informado, referido empregador se negou a cumprir as
solicitacbes da equipe de fiscalizagdo, negando a existéncia de vinculo de emprego com os
refendos cortadores de pedra, e sequer cogitando a possibilidade de pagamento das verbas
rescisorias dos 20 (vinte) trabalhadores resgatados, cujo montante alcancou a cifra de R$

140.000,00 (cento e quarenta mil reais), ndo incluidos os encargos trabalhistas e previdenciarios.

Ressalta-se que inicialmente, ainda no dia 29/09/2020, foi entregue ao
empregador uma planilha com apenas 16 (dezoito) empregados, mas que depois essa

planilha foi ajustada ainda naquela d

de 01. Foiincluido os trabalhadores
ambos encontrados no local de trabalho, e que compareceram na cidade mais tarde, e foi

excluido o trabalhado i S < <bora tenha sido encontrado no local

de trabalho n&do compareceu a presenca da equipe de fiscalizacdo na cidade de

Vicentinépolis/GO, conforme havia sido orientado.

10.4 Das verbas rescisérias Devidas e nao quitadas:

Conforme ja acima saliento, o empregador foi notificado a providenciar, além
de outras obrigacdes, a quitacdo das verbas rescisonas de seus trabalhadores. No
entanto, ndo aceitou realizar tal pagamento, alegando que tais trabalhadores ndo eram
seus empregados.

Conforme as informacGes obtidas durante a ac&o fiscal, depois de varios
ajustes, chegou-se aos seguintes valores das verbas rescisorias devidas (a planilha

completa encontra-se no Anexo A-010):

trabalhadores & condicdo andloga & de escrave; || - A regularnizag 3o e restisio dos contratos de trabalho, com a apuracc dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisdo indireta; 1l - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
de Contrate de Trabalhe; IV - O recclhimente do Fundo de Garantia do Tempo de Senvige - FGTS & da Contribuicde Social
correspondente; \ - O retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutades fora da lotalidade de prestagdo dos senigos;

W1 - O cumprimente das obrigaces acessorias ao contrato de trabalhe enguante ndo tomadas todas as providéncias para regularizagso
& recomposic 3o dos direitos dos trabalhadores.
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Salario | Verbas Resci-

Nome Admissao Saida Base sorias Devidas

10.5 Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

Como nenhum dos vinculos de emprego fol reqularizado, consequentemente
néo foi recolhido o FGTS. Tal informac&o sera enviada ao “Projeto FGTS” da SRTb-GO
para realizacdo do levantamento e consequente lavratura da "Notificac@o de Débito do
FGTS".

10.6 Da emissédo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foram emitidas as Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado - SDTR, conforme determina o art.2°-C da Lei 7998/90 c/c art. 28

T“Art 29.C O trabathador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigio andloga 4 de escravo, em decorrdneia de aclo de fiscalizaco do Ministério do Trabalho e Emprego, serd desza
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da Instrucdo Normativa SIT/MTb n® 139/2018 para todos os 20 (vinte) trabalhadores
resgatados durante a presente ac&o fiscal (copias das guias no Anexo A-009).

10.7 Dos autos de infracdo lavrados:

Conforme relac&o abaixo, ao todo foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de
infracéo (copias no Anexo A-011):

ID Num. A.L Ementa | Infragao Capitulagao

Manter empregado
trabalhando sob condictes | Art 444 da
contrarias as disposicdes de| Consolidacéo das
00172722 protecdo do ftrabalho, quern Leis do Trabalho c/c
seja submetido a regime de| art. 2°C da Lei 7.998,
trabalho forcado, quer seja | de 11 de janeiro de
reduzido a condicdo analogal 1990

a de escravo.
Admitir ou manter empregado | Art. 41, caput, ¢/t
sem o respectivo registroem | art. 47, caput, da
ivro, ficha ou sistema | Consolidacao das
2 121.992274-8 | 001775-2 | eletrénico competente, o | Leis do Trabalho,
empregador nédo enquadrado| com redacao
como  microempresa  ou | conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.

Deixar de anotara CTP5 do
empregado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do
inicio da prestacéo laboral.
Efetuar o pagamento do | Art 464 da
4 | 22.003.519-9 | 001146-0 | salario do empregado, sem a | Consolidac&ao das
devida formalizacdo  do | Leis do Trabalho.

1 1 21.992.2331

3 | 22.003.518-1 | 000005-1 Art. 29, caput da CLT.

sitnacio resgatado e terd direito 4 percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um zalario minimo cada,
conforme o disposto no § 29 deste artigo. (Artigo meluido pelalei o° 10,602 de 20.12 20027

8«28 Caberd ao Avditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto 3 Secretaria de Politicas Publicaz de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Dezemprego do Trabathador Resgatado, entregando

wma via ao interessado e owtra 4 Chefia imediata para que seja encaminhado 8 DETRAE. Paragrafo onico. Copia do
Bequenmento do Seguro-Deszemprego do Trabalhador Resgatado emitido devera constar de Anexo do relatorio de
fiscalizagdo ™
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recibo.

Manter em servico | Art. 403, caput, da
5 1 22.003520-2 | 001427-3 | trabalhador com idade inferior | Consolidacéo das

a 16 (dezesseis) anos. Leis do Trabalho.

Deixar de fomecer aos

. et | A 100 da CLT, c
6 | 21.096.0364 | 206024-8 | individual adequado ao risco, | " O 9@ =

em perfeito estado de com redacao da

- Portaria n® 25/2001.

conservacao g

funcionamento.

Deixar de fornecer agua Art 15?’. inciso |, da

potavel, em condicbes de CLT, clc item 22.37.4
7 1220044694 | 222366-0 higiene, nos locais e postos da NNR-EE, com

de trabalho. redacédo da Portana

n® 2.037/1999.

Deixar de oferecer aos

trabalhadores  local em | Art 157, inciso |, da

condicbes de conforto e | CLT, c/c oitem 24.5.1
8 1 21.996.037-2 | 124267-9 | higiene para tomada das |da NR-24, com

refeicbes por ocasido dosredacdo da Portaria

intervalos concedidos durante | n® 1066/2019.

a jornada de trabalho.

Deixar de manter o

instalactes sanitarias Art 15?’. inciso |, da

tratadas e higienizadas ou {?LT’ c:jRnE?EE_B?_E
9 |22.004.465-1 | 222365-1 manter instalacbes sanitarias a . com

distantes dos locais e frentes redacao da Portania

n® 2 037/1999.

de trabalho.

Deixar de adotar medidas

especials que protejam o Art. 157, inciso |, da

trabalhadores contra a|CLT, c/icitem21.2da
10 | 21.996.042-9 | 121033-5 | insolacdo excessiva efou o | NR-21, com redacéo

calor e/ou o fmo elou a|da Portaria n?

umidade efou os ventos | 3.214/1978.

inconvenientes.

Deixar de realizar a analise | Art. 157, inciso |, da
11 | 21.996.041-1 | 117037-6 | ergondmica do trabalho, para | CLT, c/c item 17.1.2

avallar a adaptacdo das

da NR-17, com
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condicbes de trabalho as
caracteristicas
psicofisiologicas
trabalhadores.

dos

redacdo da Portana
n® 3.751/1990.

Deixar de elaborar e/ou de

Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c tem 2237

12 | 22.004.460-1 | 222777-0 | implementar o Programa de | da NR-22, com
Gerenciamento de Riscos. redacdo da Portana
n® 2.037/1999.
Art. 157, inciso |, da
Deixar de monitorar e | CLT, c/c item22.14.2,
controlar as bancadas e | alinea "c", da NR-22,
13 122.004.461-9 | 2228157 taludes das minas a céu|com redacdo da
aberto. Portaria n°
2.037/1999.
Executar obra de mineracéo
sem levantamento topografico
ou sem representacdo em
mapas e plantas ou deixar de | Art. 157, inciso |, da
providenciar a revisdo e | CLT, c/c tem22.141
14 | 22.004.466-0 | 222461-5 | atualizacdo das plantas de (da NR-22, com
obras de mineracdo ou | redacdo da Portaria
permitir a revisao das plantas | n® 2.037/1999.
de obras de mineracao por
profissional que ndo seja
habilitado.
Manter mina sem a
SUperviséao técnica de .
prc?ﬁssinnal legalmente Art 157, _'"EISD l, da
habilitado ou manter {?LT’ [;;ER rgtgm 2233
15 [ 22.004.464-3 | 222/74-6 atividade prevista na NR-22 @ L E”T“
sem a supervisdo técnica de redacdo da Portania
) n® 2.037/1999.
profissional legalmente
habilitado.
Art. 168, inciso |, da
Deixar de submeter o | CLT, c/c tem 741,
16 | 21.996.038-1 | 107008-8 | trabalhador a exame medico| alinea "a", da NR-7,

admissional.

com redacdo da
Portaria n® 24/1994.
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Deixar de elaborar
de servico sobre seguranca e

ordensArt. 157, inciso |, da

CLTc/c item 1.4A1,

17 1 21.996.039-9 | 101014-0 | saude no trabalho ou elabora- | alinea "t", da NR-
las sem dar ciéncia aos | 01,com redacdo da
trabalhadores. Portaria n® 915/2019.
Deixar  de —realizar — o, 457 jncico . da
monitoramento perniddico da )
exposicdo dos trabalhadores CLT, clc item 22.17 1
18 | 21.896.040-2 | 222182-9 e das medidas adotadas, nos da NNR-EE, com
locai de hai 50 d redacdo da Portana
Dca_ls onde haja geracédo de ° 2 037/1999.
poeiras.
Deixar de cumprr um oguArt. 157, inciso |, da
mais dispositivos relativos as | CLT, c/c tem 2261,
medidas necessaras a serem | alineas "a" e "b", da
19 122.004.462-1 | 222966-8 adotadas pela empresa ou | NR-22, com redacao
permissionario de lavra | da Portaria n°
garimpeira. 2.037/1999.
Deixar de ministrar
treinamento introdutorio At 157, inciso |, da
geral para os trabalhadores )
. . CLT, clc item
ou ministrar treinamento 793519 da NR2?
20 1 22.004.463-5 | 222892-0 | introdutdrio geral com carga T . ’
. . com redacdo da
horaria efou conteddo em )
: Portaria n®
desacordo com o previsto na 2 037/1999
NR-22 ou fora do horario de ™ ’
trabalho.
) Art. 157, inciso |, da
e o o | CLT, € fem 223
21 | 22.004 46786 | 222776-2 Controle Médico de Satide da NNR-EE, com
Ocubacional redacdo da Portana
P ' n° 2.037/1999.
) Art. 157, inciso |, da
22 | 22.004 4666 | 222950-1 atualizado o Plano de da NR-22, com

Atendimento a Emergéncias.

redacdo da Portaria
MTb 1.085/2018.
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10.8 Da atuagio do Ministério Puablico do Trabalho:

Participou da presente operacéo a Procuradoria Regional do Trabalho da 182
Regi&o (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr || GGG
participando das inspecdes, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e
demais responsaveis.

Como néao houve regularizacao dos contratos de emprego dos trabalhadores
resgatados, bem como o pagamento de suas verbas resciséras, o Ministério Publico do
Trabalho aguarda o envio de copia do presente relatorio para adoc&o das medidas judiciais
cabiveis, no sentido de se buscar o cumprimento da lei pelos envolvidos e, assim, garantir
a efetivacao de tais direitos.

11. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS




ST..'E'E.F_IE':"TEE': DENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS®

¢ Nas copias da guias de seguro-desemprego em anexo ha mais informacdes sobre os referidos

trabalhadores.
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13. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probataorio que acompanha

o presente Relatdrio de Fiscalizacdo, quais sejam:

a) Os trabalhadores resgatados prestaram depoimento por escrito, ocasido em
que declararam espontaneamente as condicbes de trabalho as quais estavam sendo
submetidos e outros fatos relacionados a relacdes laborais (cdpia dos termos de
depoimentos no Anexo A-0095);

b) Empregadc:_fmi ouvido e prestou declaracbes por

escrito ao Procurador e aos Auditores-Fiscais do Trabalho (copia no Anexo A-006);

c) Foi ouvida também a proprietaria do imdvel rural onde a pedreira estava

localizada, Sr._t’:pia no Anexo A-003);

d) Foi realizado registro fotografico das condicdes de trabalho e das moradias
dos trabalhadores envolvidos, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatorio de

fiscalizacao;

e) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanacdes deste relatdrio, cujas copias se encontram anexadas a este

documento.

14. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Embora a licenca ambiental para exploracéo das atividades de extracdo de
rochas de basalto na Fazenda Ouro Branco tenha sido obtida somente em meados de
2018, as informacdes levantadas durante a operacdo comprovam que tais atividades
estavam sendo realizadas ha cerca de 03 (trés) anos (vide depoimento do empregador no
Anexo A-006 e da proprietaria da fazenda no Anexo A-003).
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Portanto, a pratica dos atos ilicitos apontados no presente relatério por parte do
empregado ocorreu por cerca de 03 (trés) anos, compreendido

entre o periodo de setembro de 2017 a setembro de 2020.

15. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condicdes de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacao nas atividades de extracéo de
pedras de basalto do empregadur_e caracterizam no
conceito de submisséo de trabalhadores a condictes analogas as de escravo ou trabalho
escravo contemporaneo, na modalidade trabalho em condictes degradantes. A gravidade
e a intensidade do conjunto das violacdes constatadas, e evidenciadas na totalidade dos
22 (vinte e dois) autos de infrac&o lavrados contra o referndo empregador, demonstram
que a situacéo flagrada pela equipe de fiscalizacao era totalmente desumana e indigna,
merecendo destague o nao fornecimento de equipamentos de protecéo para o trabalho, a
néao disponibilizac&o de agua potavel nos locais de trabalho e a total falta de areas de

vivéncia na referida pedreira.

Desta forma, conclui-se que os 20 (vinte) trabalhadores cortadores de pedra

0 a condicoes analogas as de escravo, na
modalidade “trabalho em condi¢des degradantes”, fato que motivou o resgate de todos
eles desta condicdo, conforme determinac&o da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1%e 2° c/c

art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art 16 da Instrucdo Normativa SIT/MTE n.
139/2018.
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16. SUGESTAOQ DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de cdpia deste relatorio para os 6rgéos de praxe.

E o relatério.
Goiania/GO . 10 novembro de 2020.

17. ANEXOS

a) Anexo A-001: Denuncia;

b) Anexo A-002: Contrato de arrendamento de Imdvel Rural para exploracdo mineral;
t) Anexo A-003: Depoimento da fazendeira _

d) Anexo A-004: Licenca Ambiental Municipal e Registro no DNFPIY

e) Anexo A-005: Depoimentos dos trabalhadores;

f) Anexo A-006: Termo de declaracdo do empregadn_

q) Anexo A-007: Termo de Interdicdo das atividades da pedreira;

h) Anexo A-008: Notificacdo para regularizacdo e pagamento de verbas rescisorias;

1) Anexo A-009: Guias de requenmento de seguro-desemprego de trabalhador resgatado
1) Anexo A-010: Planilha de calculos das verbas rescisorias;

k) Anexo A-011: Autos de Infracao.
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