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DO RELATORIO

« IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E PERIODO DA ACAO

evexzcvor. [

CNPJ: 673583 656-15

CNAE: 01 61-0-03 - Servico de preparacio de terreno, cultivo e colheita
PROPRIEDADE: Fazenda Paiol Queimado/Medewros™MG
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 19°34°181"s / 46°34°096"w"

O p———

PERIODO DA ACAO: 20.03 2020 a 15.04.2020

« DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 14
Repistrados durante agio fiscal 14
Emprepados em condicio andloga 4 de escravo 13
Besgatados - total 13
Mulheres remstradas durante a acfo fisecal 01
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adoclescentes (entre 16 & 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros regstrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
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Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang - Adolescentes (< de 16 01

anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 00

anos)

Guas Seguro Desemprego do Trabalhador Resga- 13

tado

WValor bruto das rescisdes contratuas R$ 39.506,00
Valor iqudo recebido das rescisfes contratums R$ 39.506,00

EGTS/CS recoludo (mensal e resaisdrio)

Valor a ser apurado

Valor do FGTS notificado

Valor a ser apurado

Valor Dano Moral Indrriduaal

00

Valor/passagem e akmentacio de retormo

Passagens pagas pelo proprietario da fazenda

Nimero de Autos de Infraclio lavrados

17

Numero de Notificacio do FGTS

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prizfes efetuadas

Nimero de CTPS Emitidas

Constatado trifico de pessoas

g 8 & 8| g 8| 8

+ RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 219486476 0017272 Manter empregado trabathando sob condigdes contranas as disposigtes de protecio do trabalho,

quer zeja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido 4 condicSo analoga a de escravo. (Art. 444 da
Conzolidagio das Leis do Trabalho ofc art. 2°C da Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990 16/06/2020
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2210304181 0017752 Admstir ou manter empregado sem o respectivo registro em bivro, ficha oo sistema eletrdnico
competente, o empregador ndo enguadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/lc art.
47, caput, da Consolidacio daz Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Lei 13.467/17) 16/06/2020

3 219401055 1310429 Demxar de encaminhar imediatamente 3 mnidade de sadde mais proxima do local o trabathador
acidentado, em caso de acidente com animais pegonhentos, apos os procedimentos de primeiros socorros. (Art. 13 da
Lein®3.889/1973, c/citem 31.5.1.3.10 da NE-31, com redagio da Portaria n® 86/2005) 16/06/2020

4219401071 1313428 Deixar de disponibilizar locaiz para refeigio aocs trabalhadores. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1073,
cfc ftem 31.23.1, alinea "b", daNR-31, com redagio da Portaria n® 86/2003.) 16/06/2020

3219401047 1313444 Demxar de dizpondbilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores . (Art. 13
da Lein® 3.889/1973, cicitem 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2003.) 16/06/2020

6 210401039 1313630 Demxar de dispomibilizar, nas frentes de trabatho, instalages sanitarias compostas de vasos
zanitarios e lavatorios ou disponibilizar nas frentes de trabalho, tnstalapBes sanitarias compostas de vasos sanitdrios e
lavatdrios, em proporeio mferior 2 um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou dispondbilizar, nas
frentes de trabalho, instalacbes sanitanas em desacordo com o disposto na NR-31. (Art 13 da Lein® 3.889/1973, cic
item 31.23 34 daNR-31, com redagio da Portaria n° 36/2003) 16/06/2020

7219401080 1313729 Permitir a utilizacio de fogbes, fogareiros on similares no interior dos alojamentos. (Art. 13

da Lein® 3.889/1973, cicitem 312352 daNR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005) 16/06/2020

8 2190401063 1313923 Manter moradia coletiva de familias. (Art. 15 daLein® 3.889/1973, c/citem 31.23.11.3 da NE--
31, com redago da Portaria n® $6/2003.) 16/06/2020

9219486280 1314696 Demxar de dispomibilizar lavanderia aos trabalhadores. (Art. 13 daLein® 3.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "e",da NE-31, com redagio da Portaria n® 86/2003) 16/06/2020

10 219426208 1313352 Deixar de promover treinamento para operadores de motozserra e'ou motopoda efou similares
efow promover treinamento com carga horiria menor gque oito horaz efov em desconformidade com o contendo
programatico relativo 3 vtilizacdo constante do manual de instrugBes. (Art 13 daLeino 3.880/1973 c/citem 31.12.39,
da NR-31, com redago da Portaria n® 2546/2011.) 16062020

11 219426336 1317164 Deixar de comprir um oo mais dispositivos relativos ao material necessario a prestagio de
primeiros socorros. (Art. 13 daLein® 3.880/1973, cle ttens 31.5.1.3 6 e 31.5.1.3.7 daNR-31, com redagio da Portaria
n® 862003 ) 16062020

12 219486344 1317172 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de sadde para prevengdo e
profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina antitetdnica. (Art 153 daLein® 3 88971973, c/ic item
31.5.1.3.9, alineas "a" e "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2003.) 16/06/2020

13 219426387 1317431 Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptacio das condigdes de trabalho as
caracterizticas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condigBes de conforto e
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seguranca no trabalho elon deixar de adequar a organizacio do trabalho as caracteristicas psicofisiclogicas dos
trabalhadores e 4 naturera do trabaltho a ser execotado (Art 13 daLein® 3 828071973 cle ttens 31.10.1 231,108 da
WR-31, com redagio da Portaria n® 86/2003.)

14 219486332 1317989 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI acs trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado ao
rizco.e/on deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio e foncionamento. (Art 13 da Lein® 3 8239/1073,
cic tens 31.20.1  31.20.1.1 da NR-31, com redagio da Portaria n® 862005 16062020 16 210486301 1318071

13 Deixar de comprir um ow mais dizposttivos relativos aos alojamentos. (Art. 13 da Lei n® 3 8289/1973, c/c item
31.2351, alineas "a", "b", "c"."d" e "e" da NE-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.) 16/06/2020 17 219486361
1318080

16 Deixar de comprir vm ow mais dispositivos relatives acs locals para preparo de refeigbes. (Art. 13 da Lel n°
5.880/1973, c/citens 312361 e 312362 da NE-31, com redagio da Portaria n® 286/2005) 16/06/2020 18 210486370
1318101

17 Deixar de comprir v ou mais dispositivos relativos 4 disponibilizacSo de dgua potdvel aos trabalhadores. (Art. 13
da Lein® 3 880/1973, cicitens 31.23.9e 31.23.10 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

« DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal mista, com fulcro no art. 30, § 3° do Decreto Federal n® 4552,
de 27/12/2002, miciada em 20.03 2020, realizada pela Auditoria-Fiscal do Trabalho da Geréncia
Eegional do Trabalho de Uberaba™MG com o fim de apurar veracidade da denincia do
cometimento de graves wrregularidades trabalhistas.

A equipe foi composta por 01 (um) Auditor-Fiscal do Trabalho da Geréncia Regional
do Trabalho de Uberaba, 01 (uma) agente administrativa e 02 (dois) Policiais Militares.
As investigacdes conduziram a equipe a propriedade rural denominada Fazenda Paiol Queimado,
Estrada Tapira-Medeiros, aproximadamente 30km, coordenadas geograficas -19.993290, -
46.611130 na qual havia exploracdo de trabalho para produgio de carvio vegetal
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« DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acfo fiscal miciou-se no dia 20.03 2020, no periodo da tarde, com deslocamento até
a Agéncia Regional do Trabalho de Araxa, local definido para encontro das equipes apos tratativas
com o comando da Policia Militar, que auxiliou na fiscalizacio.

A equipe entdo se deslocou em busca da fazenda em que laboravam os trabalhadores
do empregador supra qualificado. A partir das informacgdes colhidas, por volta das 16:00, a
fiscalizacio chegou ao local informado na dentncia. No momento da inspecio na fazenda, a equipe
de fiscalizacio encontrou 13 trabalhadores nos alojamentos e batenia de carvio.

A partir de entio a equipe passou a colher informacdes miciais com os trabalhadores
acerca do contrato de trabalho pactuado entre eles e o contratante, como forma de recrutamento,
salarios pactuados, registro de CTPS, jormada de trabalho e condigdes de alojamento, dentre outras
informacédes relevantes.

Com relacio a contratagio, a matoria dos trabalhadores informou que foram

contratados em suas cidades de origem pelo senhor _e foram por ele

trazidos até a carvoaria.
“...quejatrabalha em carvoariaz ha bastante tempo; que procurado pelo 31'- para

trabalhar na carvoara;...”

{Trecho de depoimento de _

“QUE: vieram de 3o Jodo da Ponte- MG atraveés de vm anincio encontrado na loténica
da cidade; que neste antineio estava oferecendo vagas para a Carvoaria no Estado de Mato

Grozzo; que entraram e contato com o empregador gque estava identificado como

_ constava 18 o mimero do telefone;

Encontramos atuando nos servigos de carvoejamento 13 trabalhadores, todos alojados
na propria carvoaria. Doze deles eram do sexo masculino e uma trabalhadora do sexo feminino,

que trabalhava como cozinheira

A primeira fase do trabalho se iniciava com o corte de eucaliptos na floresta,

fracionamento e desgalhamento das toras. Posteriormente, o recolhimento da madeira no local do
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corte € o transporte das toras para o patio da carvoana. Essa fase do processo era inteiramente
manual: as toras de madeira eram colocadas na prancha de um caminhfo (o caminhfo nfo possuia

a carroceria habitual fechada, mas apenas uma superficie de madeira com anteparos na parte
anterior e postenior para evitar a queda das toras). O veiculo se apresentava bastante avariado, sem

fardis ou setas e pneus desgastados, além de ndo possuir porta no assento do motorista.

Figura 1Caminhéio de transporte de lenha em condicdes precarias

A carga de toras de madeira, uma vez transportada para o patio da carvoaria era
descarregada diante dos fornos, também de forma manual. A partir dai seguia o fluxo habitual de
queima (carvoejamento propriamente dito) com abastecimento dos fornos, queima e retirada do
carvio, processo que dura em torno de 08 dias considerando a quetma e o : resfriamento do fomo.
Oz fornos sio do modelo “rabo quente™ tipo de forno com um grande nimero de entradas de ar e

que exige o acompanhamento noturno da queima pelo carbonizador.
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Sobre a producio do carvio, constatou-se que os trabalhadores executavam o trabalho
a céu aberto, habitualmente sob sol pleno, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais
danificadas, sem oferecer qualquer protecdo. Utilizavam apenas calgados fechados, luvas e alguns
deles capacetes. Contudo, nio faziam uso do EPI adequado. Estavam desprovidos oculos de
seguranca e madscaras de protecdo respiratoria.
Sob tais circunstancias, eram mantidos expostos de forma habitual & permanente a
VArios riscos ocupacionais, dentre os quais cita-se: radiac8o solar, insetos e animais peconhentos;
levantamento e transporte de peso excessivo; posturas inadequadas e movimentos repetitivos;
acidentes com motosserra; queda de toras; queimaduras orundas da combustio espontanea do
carvdo; inalacdo de fumaca com subprodutos da pirdlise e combustio, com provaveis danos a
saude tais como: envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratacdo; picadas de animais
peconhentos; acidentes com corte; mutilacdes; queimaduras; doencas respiratorias; intoxicacdes;
reactes diversas na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna
vertebral; dentre outras).
*“__ que o depoente Catarino exercia a funcio de Operador de Motosserra e que
fot fornecido bota, capacete e luvas e sena necessario a calca anti-corte que ndo
for fornecida; que o depoente - exercia a funcio de Motorista e estava
trabalhando em diversas dreas como motosserra, trator e caminhio, e que foi
fornecido bota e capacete; que o depDEﬂIE- exercia a funcio de Motorista,
mas estava trabalhando em diversas dreas como motosserra e desgalhador e que
foi fornecido o capacete, luva e bota; que como nio tinham EPI's suficientes,

alguns ficaram sem as luvas e caneleira;. ™

Verificou-se também que o empregador dexou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos orgdos de saude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e aplicacio de
vacina antitetanica, conforme estipulado em norma.

Importante registrar o elevado nisco de incidéncia de tétano no coletivo desses
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trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras, foices), em
contato permanente com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia.
Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode mocular o
Clostnidium tetani, a bacténa causadora do tétano, inclusive mordidas de animais, queimaduras
etc. Outra maneira de se contaminar com o tétano & manusear ou pisar descalco na terra ou adubo
tendo feridas abertas nas mios ou nos pes. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com
objetos ou sujeira pode seruma porta de entrada para o Clostridium tetani.

Por 1ss0, € essencial manter a vacinagio do trabalhador contra tétano sempre em
dia. Atée mesmo fendas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de gquemmaduras
profundas ou lesfes por esmagamento, apresentam elevado risco de tétano. Do mesmo modo,
qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou qualquer corpo estranho também sfo perigosas.

Pacientes politraumatizados por acidente de trabalho no meio rural costumam
apresentar grandes feridas sujas, com areas extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado
risco de se contaminarem pelo Clostnidium tetani.

A situacio se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
inspecionado, nfo se forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protecio Individual

adequados, o que majora significativamente os riscos aos quais os empregados estavam expostos.
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Figura 2 Trabalhador sem EFI

No curso da acfo fiscal constatamos ainda que o empregador deixou de encaminhar
imediatamente a unidade de saude mais proxima do local o trabalhador acidentado, em caso de

acidente com animais peconhentos, apos os procedimentos de primeiros socorros. Conforme

relato  do traba.lhador_um animal pegonhento, provavelmente uma

aranha, passou em seu rosto e queimou sua boca durante a noite. Ainda segundo o trabalhador,
nfo havia no alojamento qualquer material necessario a prestacio de primeiros socorros, e ele fez

uso de desodorante para tentar cicatrizar a ferida causada pelo contato com o animal
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Figura 3 Boca do trabalhador queimada pelo contato com animal pegconhento

O empregador ndo disponibilizava no local instalacfes sanitarias na frente de trabalho,
e informacBes prestadas pelos empregados no local dio conta de que as necessidades fisiologicas
dos trabalhadores sfo supridas a céu aberto, nas proximidades da bateria e fornos e areas de
corte de eucalipto, condicdo que avilta a dignidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a
constrangimentos, ao nisco de contato com amimais peconhentos e a auséncia de higienizacio
adequada.

O refeitorio funcionava de forma improvisada na varanda da edificacdo, porquanto
j@ era subdimensionado para o uso dos trabalhadores que nele habitavam, e ainda era

compartilhado pelos demais trabalhadores durante as refeigfes. Os assentos eram insuficientes
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para a quantidade de trabalhadores que almocavam mno local, fazendo com que alguns
trabalhadores tivessem que fazer suas refeicdes sentados em tocos, com os pratos de comida nas
maos. A agua para higienizar as méos e os utensilios da cozinha era coletada de um curso d'agua
proximo ao alojamento, sem a higiemzaciio ou punficacio desta agua, o que interfere
significativamente na qualidade do preparo dos alimentos, bem como na higienizacio pessoal e

dos utensilios utilizados no processo.
“.. que almogavam no Alojamento 1 de 12:00 horas as 13:00 horas; que desde gue
chegaram nfo trveram nenhwm dia de folga; gque como ndo havia espago para todos,

zentavam em volta nos “tocos™ de madeira; .7

“..gue a Agu4 para Us0 € CONSMo era retirada em wm corrego na fazenda e levada para
caixas d’agua com v “pipa”; que era que bebiam agua direto das torneiras; que ndo havia

filtro no alojamento; que a que considerava a dgua péssima para uso e conswmo;...”

(Techo e depoiment do vt

As tarefas realizadas para consecugiio dos objetivos de produgio mantem

trabalhadores expostos a riscos ergonémicos com potencial para o desencadeamento e/ou
agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Inobstante, 0 empregador deixou de adotar prnincipios ergondmicos que visassem a
adaptacio das condicfes de trabalho s caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar melhornias nas condigdes de conforto e seguranca no trabalho. Para este tipo
de atividade, € necessario que o empregador adote medidas ergonomicas protocolares (pausas,
gindstica laboral durante o expediente, consideracdes a respeito da atividade e suas implicacdes
osteomusculares, posicionamento de pegada das toras ao alimentar e retirar lenha dos fornos,
dmamica de cadeias musculares, estudos de carga por biotipo de trabalhador, sinais e sintomas
a serem observados na avaliagio medica ocupacional, etc).

De acordo com a Ergonomics Research Society (1949), "Ergonomia ¢ o estudo do

relacionamento entre o0 homem e seu trabalho, equipamento e ambiente e, particularmente_ a
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aplicacio dos conhecimentos de anatomua, fisiologia e psicologia na solugdo dos problemas
surgidos desse relacionamento”.

Embora haja na atividade de carvoejamento ao menos quatro agravos ergonomicos
(ma postura, repetitividade, carregamento e levantamento de peso), o empregador deixa a cargo
dos proprios empregados o onus de estabelecer um modo de trabalho que lhe permita conciliar
produtividade e saude. Os empregados, quando mquindos, declararam que nio receberam
nenhuma instrugio para realizacio de qualquer manobra para evitar dores musculares, como
ginastica laboral, alongamentos ou pausas efetivas.

Superada a diligéncia micial na frente de trabalho, solicitamos que os trabalhadores se
deslocassem até os alojamentos para que pudéssemos dar continuidade aos procedimentos de
fiscalizacdo. No local, fomos informados que havia um outro alojamento a cerca de um quilémetro.
A equipe solicitou entio que um dos trabalhadores nos levassemos até o segundo alojamento. Apos
verificacio das condicfes deste, solicitamos que os trabalhadores que ali estavam subissem para o
alojamento localizado nas proximidades da carvoaria para que pudessemos realizar entrevistas,

colher depoimentos e demais procedimentos necessarios.

Figura 4 trabalhadores sendo entrevistados no alajamento
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Com relagio aos alojamentos, salvo diferencas estruturais, verificou-se que
reservavam as mesmas caracteristicas de indignidade e degradancia aos trabalhadores que os
habitavam Nenhum deles possuia condigbes basicas de seguranca, higiene e privacidade,
conforme o que se segue.

Proximo ao patio da carvoetra (aproximadamente 100 metros) havia uma edificacio
de alvenaria. Trata-se de uma construgdo rustica, de tiolo de barro ndo rebocado, com
aproximadamente 50 m2 com piso de cimento ristico e cobertura com telhas de barro, destituida
de laje. O recinto € dividido em 05 comodos a saber: um quarto de aproximadaments 10m2 onde
foram encontrados dois beliches e um colchio. Alguns dos colchfes eram de pequena espessura e
algumas roupas de cama sujas e “emboladas™. Em um segundo quarto, de dimensdes semelhantes
e caracteristicas de habitabilidade semelhantes, havia um beliche e uma cama improvisada com
toras de eucalipto. Dommiam no local trés trabalhadores. Em um terceiro quarto, de
aproximadamente 8m2, havia uma cama de solteiro e um estrado destituido de colchfo, onde
dormuia um casal de trabalhadores -Ei ainda no local um pequeno banheiro rustico,
de aproximadamente 2 m2 (chuveiro, vaso e lavatorio), em condicdes precanas de utilizacéo.

O restante da area & subdividido entre varanda e cozinha, parcialmente divididos.
Nesse recinto ha um fogio a lenha, uma bancada improvisada para guarda de alimentos e uma
mesa de madeira com dois bancos, com capacidade de uso para entre 04 e 06 pessoas. A pia fica
na parte externa da edificacio, onde as penelas e demais utensilios domesticos sdo higienizados e
acondicionados. N&o ha energia elétrica no local

N&o havia fornecimento de dgua potavel para os trabalhadores em atividade. A dgua
utilizada para todos os fins & trazida para o alojamento por trator com “pipa . A agua
disponibilizada & turva com tons amarelos e marrons. Ao inspecionar o local de coleta da agua,
verificamos que a mesma & retirada de um pequeno curso d agua a carca de 1km do alojamento,
em area. O local de coleta € em area proxima a uma plantacio de milho e batata, atividades com

aplicacio constante de agrotoxicos, que podem contaminar os cursos d’ dgua e mananciais.




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Grupo Mavel de Combate ao Trabalho Analogo ao De Escrave da SRTMG

Figura 3 local onde a agua para consumo era coletada,

am area contigua a plantacdo gue recebia agrotoxicos

Ji o segundo alojamento &, de igual forma mistica, de aproximadamente 30 m2,
constituida de placas de cimento, com piso de cimento rustico e cobertura com telhas do tipo
ethernit, destituida de laje. O recinto é dividido em 03 comodos a saber: um quarto de
aproximadamente 10 m2 onde foram encontrados um beliche e duas camas. De 1gual forma ao
primeiro alojamento, alguns dos colchdes eram de pequena espessura e as roupas de cama sujas e
“emboladas™. Uma das cama improvisada com toras de eucalipto. Dommiam no local quatro
trabalhadores.

Na edificacio ha ainda uma cozinha na qual havia um fogio com botijdo de gas, uma

geladeira inutilizada, uma prateleira onde havia alguns alimentos e uma cama em que um dos




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Grupo Mavel de Combate ao Trabalho Analogo ao De Escrave da SRTMG

trabalhadores dormia. Ha ainda no local um pequeno banhewro rustico, de aproximadamente 2 m2
(chuveiro, vaso e lavatorio), em condices precarias de utilizacio. Na pequena varanda havia uma
p1a fica na parte externa, onde os utensilios e roupas pessoais eram higienizados. Nio ha energia
elétrica no local.

De igual forma, nfo ha fornecimento de dgua potavel para os trabalhadores em
atividade. A agua utilizada para todos os fins era conduzida por gravidade em uma mangueira
posicionada em um curso d’agua nas proximidades A dgua disponibilizada & turva com tons
amarelos e marrons e coletada em area proxiuma a plantagio de milho e batata, atividades com

aplicac3o constante de agrotoxicos, que podem contaminar os cursos d agua e mananciais.

Figura 6 alojamento 01
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Figura 7 alojamenta (02

Superada a inspecdo fisica na frente de trabalho e vernificacio dos alojamentos, a
fiscalizacdo passou a tomar depoimentos dos trabalhadores partir dai em identificar,
pormenonzadamente, cada um dos trabalhadores, verificando seus documentos, tais como RG e
CTPS, bem como obter informacées sobre local de origem, deslocamento, itnicio da prestacio

laboral, forma de contratagdo, remuneragio, jornada de trabalho e forma sua forma de anotagdo.
Os trabalhadores indicaram como sendo o possivel empregador o Sen]mr-

_ e como sendo o proprietario da Floresta o autuado, Sﬁm}mr_de
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-ornece:ram ainda os respectivos telefones. A coordenagio da equipe de fiscalizagio
fez entdo contato telefonico tanto com o Sr_nﬁo tendo conseguido contato com o senhor

-uranie a inspecio fisica

-fbi mformado por telefone dos procedimentos de imediata retirada dos

trabalhadores do local de trabalho, em razdo da constatagio de trabalho em condigdes analogas
as de escravo a que os trabalhadores estavam submetidos. Informou que possuia um veiculo que
poderia transportar quatro pessoas e que estava em Tapira™MG, cidade em que sena dificil
conseguir um meio de transporte para retirar os trabalhadores naquela data, ja que o contato
estava sendo realizado por volta das 18:00.

Optou-se, em comum acordo com o© comando da DPolicia Militar, que
transportariamos alguns trabalhadores nos veiculos oficiais da Policia Militar e deste Ministério
para que se cumprisse a determinacio de que a retirada dos trabalhadores do local degradante
ocorresse de forma imediata. Em comum acordo com sr. - encaminhou-se todos os
trabalhadores para o hotel Catuira, localizado no municipio de Araxa, onde os trabalhadores
chegaram por volta das 20-30.

A equipe de fiscalizacio agendou comparecimento dos empregadores na agéncia
regional do trabalho em Araxa para o dia 21/03/2020 para apurar as responsabilidades das partes
na contratacio dos trabalhadores. Apos entrevista com os contratantes, bem como andlise
documental, realizada no dia 21/03, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que, para
esquivar-se da responsabilidade trabalhista, o corte de eucalipto e producio de eucalipto era
terceirizado pelo autuado de forma irregular e informal pa:_e
embora possua a empresa Empreendimentos Florestais Santo  Antonio  Eireli, CNPJ
29308.110/0001-05, informou nio possuir qualquer contrato formalizado para prestar servigcos
de corte de eucalipto e carvoejamento no local.

Desta forma, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclumw que os 14 (quatorze)

trabalhadores alcancados pela fiscalizacio, incluindo o sr _

investidos nas atividades de corte de eucalipto, eram empregados do autuado.
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O comjunto de uregularidades trabalhistas flagrados no local., especialmente as
condigfes indignas dos alojamentos amoldaram, a relacio de emprego ali existente ao trabalho
analogo a escravidio previsto na Lei1 10.803, de 11/12/2003, que deu ao artigo 149 do Codigo

Penal a seguimnte redacio:
"Art. 149 Redozir alguém a condico analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ow a jornada

exaustiva, quer sujeitando-o 8 condic@es degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua locomocdo
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusfo, de doiz a ofto anos, e multa, além da pena correzpondente 8 violéneia.

& 1o MNas mesmaz penas #icoffe quemm:

I —cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabathador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de docomentos ou objetos pessoais do trabathador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho.

& 2o A pena & aumentada de metade, se 0 crime & cometido:

I — contra crianca ou adolescente;

II — pormotivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido o origem.”™

Amda na reunido de sabado, a fiscalizacio agendou para o dia 24.03 o pagamento das
verbas salariais e rescisonas devidas aos trabalhadores, que totalizaram cerca de RS 3950000,
bem como comunicou que o empregador deveria garantia de retorno dos empregados aos seus
locais de onigem. Dada a especificidade do momento, em razdo da pandemia de coronavirus, a
fiscalizacio concordou em conceder um prazo de 30 dias para que o empregador recolha as
parcelas devidas de FGTS, pois o mesmo ndo encontrou um contator disponivel para emitir as
guias de recolhimento.

Na referida data, foram assistidas pela equipe fiscal 13 (treze) rescisdes contratuais,
cuyos trabalhadores e valores recebidos estio arrolados abaixo, totalizando BS 39.500,00, em razdo
da caractenzacio do trabalho analogo ao de escravo, motivada pelas condicfes degradantes de
trabalho. Foram pagos os valores devidos desde o inicio da prestacio laboral e entregues os
formularios para recebimento do Seguro Desemprego. Ao fim do pagamento, o empregador

indenizou os trabalhadores com o valor necessario para que cada um deles adquirisse as passagens
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de retomo na rodoviana da cidade.

Figura 8 Trabalhador assinando o recebimento das verbas rescisorias

Na oportunidade, o preposto do empregador solicitou prorrogacio dos prazos em razio
da quarentena Decretada pelo Governador Fomeu Zema e auséncia de escritorios de contabilidade
disponivels para providenciar a documentagio. Apos a reabertura do comeércio no municipio de
Araxa_ o empregador fo1 notificado por e-mail a apresentar documentacio sujeita a inspecio do
trabalho. Todavia, ndo apresentou qualquer documento com legitimidade para comprovar a

regulandade da situago laboral dos trabalhadores assistidos.
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DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

*« De admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
AUTO DE INFRACAO N° 21.904.987-4
(...) A fiscalizacio fo1 iniciada com nspeciio no estabelecimento rural Fazenda Paiol
Queimado, registrada sob as matriculas n® 17313 e n® 16.323 do Cartorio de Registro de Imoveis
da cidade de Bambui, coordenadas geograficas dos alojamentos, -19.993290, 46611130 e-
19993290, 46611130 (bateria de fornos contigua a este alojamento), no qual se exercia a
atividade econtmica producdo de carvio wvegetal — florestas plantadas (CINAE 0210-1/08).
Além da frente de corte de eucalipto, a Auditoria Fiscal do trabalho mspecionou 2 (dois) aloja-
mentos onde estavam alojados @ (nove) e 5 (cinco) trabalhadores, respectivamente. A Auditonia
Fiscal do Trabalho concluiu que 13 (treze) dos 14 (quatorze) trabalhadores alcancados pela fisca-
lizacio, foram submetidos & condicio analoga a de escravo, conforme capitulado no Artigo
149 do Codigo Penal, tendo em vista as condicdes degradantes da frente de trabalho e

alojamentos mspecionados, pelas razdes expostas no Auto de Infragio n® 21 939.417-2. Os tra-

balhadores indicaram como sendo o possivel empregador o Se:nhm_
como sendo o proprietirio da Floresta o autuado, Se:nho_ orneceram

ainda os respectivos telefones.

(..) A equipe de fiscalizacio agendou comparecimento dos empregadores na agéncia
regional do trabalho em Araxa para o dia 21/03/2020 para apurar as responsabilidades das partes
na contratacio dos trabalhadores. Apos entrevista com os contratantes, bem como analise do-
cumental, realizada no dia 21/03, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que, para esquivar-
se da responsabilidade trabalhista, o corte de eucalipto e produgio de eucalipto era terceirizado
pelo autuado de forma iwrregular e informal pam_ que embora possua a
empresa  Empreendimentos  Florestais Santo  Antonio  Eireli, CNPJ29308.110/0001-

05, informou ndo possuir qualquer contrato formalizado para prestar servigos de corte de
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eucalipto e carvoejamento no local. Desta forma, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que
os 14 (quatorze) trabalhadores alcangados pela fiscalizagdo, mclumndo o sr_
-:n'estidos nas atividades de corte de eucalipto, eram empregados do autuado, tendo

em vista as razdes que serdo expostas neste Auto de Infracio. Tem sido comum, especialments
no meio rural, que intermediadores ilegais de mio de obra, vulgarmente conhecidos como "gatos”,
se organizem formalmente por meio de CNPJ e CEI como forma de criar uma aparéncia de
regularidade para sua atuacio. Entretanto, tal estratégia visa colocar um manto de aparente lega-
lidade para a inser¢iio desprotegida de trabalhadores no processo produtivo de fazendas e outros
empreendimentos rurais que tomam seus servigos. Quanto a irregular forma de contratacio dos
obreiros perpetrada pelo autuado, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que o SI-

-nmprador da floresta de eucalipto identificada nesta pega, tomador dos servigos, éo
verdadeiro empregador dos trabalhadores  alcancados pela fiscalizacio, utilizando-se de in-
formal e irregular contrato de prestacio de servicos, tendo como consequéncia a insercio de
obreiros de forma desprotegida em seu processo produtivo de corte de eucalipto e fabricagio
de carvio vegetal Conclui-se que todos os 14 (quatorze) trabalhadores alcancados pela fiscali-
zacHo, nas atividades de corte de eucalipto, movimentagio de madeira e fabricagdo de carvio
vegetal estavam sem o devido registro em livro, ficha, ou sistema eletrdnico competente com o seu
real empregador, conforme demonstrado no presente auto de infracio. O autuado, desejando
realizar o corte do eucalipto e produgio de carvio na floresta adquinida, decidiu terceirizar tal
atividade contratando verbalmente uma empresa prestadora de servigos para atingir tal objetivo
empresarial E imperioso ressaltar que terceirizacdo rural € a contratacio de servicos por meio
de empresa, mntermediaria (interposta) entre o tomador de servigos e a mao-de-obra rural, medi-
ante contrato de prestacio de servicos. A relacio de emprego se faz entre o trabalhador e a em-
presa prestadora de servigos, e nio diretamente com o contratante (tomador) destes. No caso, a
avenca verbal sena para atividades de corte e producio de carvio vegetal, que para a consecugio
do objeto, demanda que o empreendedor detenha, além de capacidade empresarial, capacidade

economica e meios de producdo para atingir os objetivos acordados, como motosserras, veiculo de
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transporte de toras de madeira, tratores para carregamento de carvio, dentre outros. Com relagio
a mformalidade da pactuagio existente entre o Sr. _anf{}rme determina o art. 9°
dalein ®13429 de 31 de margo de 2017, que mnclum na Let n. °6.019, de 3 de janeiro de
1974 dispositivos sobre a terceirizacio, o contrato de prestacio de servicos deve conter: qualifica-
cdo das partes; especificagio do servico a ser prestado; prazo para realizacio do servigo,
quando for o caso; valor (art. 5°-B da Le16.019/1974, acrescentado pela Ler 13.429/2017).
"Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho tempordrio e a tomadora de servicos serd
por escrito, ficara a disposigio da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de ser-
vigos e contera: I - qualificacio das partes; II - motivo justificador da demanda de trabalho
temporario; III - prazo da prestacio de servicos; IV - valor da prestacio de servicos; V -
disposicdes sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local de
realizacio do trabalho. Percebe-se pela simples lettura do art. 9° da Let n® 13 429 que o legislador
nio admitiu acordos tacitos para a contratacio de servicos terceirizados, invalidando, porsi a
relacio de emprego existente entre o _05 trabalhadores que labo-
ravam em beneficio d_etenmr da floresta de eucalipto e dos meios de pro-
ducdo. Sem prejuizo, o art. 4°-A, caput, daLein® 6.019/74 estatui que: Art 4°-A. “"Considera-
se prestacio de servigos aterceiros a transferéncia  feita pela contratante da execucio de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigos que possua capacidade economica compativel com a sua execu-
cio”. Da lettura do refenido art. extrai-se que a prestacio de servigos a terceiros consiste na
transferéncia, pela contratante, da execucio de quaisquer de suas atividades, logo, o objeto da
avenca entre as empresas devem ser tarefas, negocios, servigos, e nunca o mero fornecimento de
pessoas. Nio € demais relembrar, sob este prisma, que a mercancia de méo de obra & repelida
pelo ordenamento juridico, sendo afirmado pela Declaracio de Filadélfia, anexa ao documento
de Constituicio da Organizacio Internacional do Trabalhos e que institui os principios funda-
mentais sobre oz quais repousa a propria Organizacio, que "o trabalho nfo € uma merca-

doria”. Vale esclarecer, a proposito, que a etnica hipotese legal de intermediacio de méo de obra
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possivel ¢ ditada pela propria Lein® 6.016/74, a saber: a contratacio mediante contrato firmado

com empresa de trabalho tempordrio, e nos seus estritos e rigidos limites, que nfo se confunde

com a prestacdo de servigos a terceiros, esta pressupde a transferéncia de uma atividade. Como
bem pontua Jorge Luiz Souto Maitor (Tercemrizacio da Atividade-Fim € o fim do fetiche da
terceirizacdo. Reforma Trabalhista: visdo, compreensio e critica/Guilherme Guimaries Feliciano,
Marco Aurelio Marsigla Terviso, Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes, organizadores 580 Paulo:

n

Ler, 2017.). o que teria se passado a permitir pela Lei n® 6.019/74 seria " a transferéncia de
atividade, que deve ser apreendida e gerida integralmente pela prestadora, que, por conse-
quéncia, teria que possuir expertise e os meios de producio necessarios a sua execucio, o que
pressupde, igualmente, claro “capacidade econbmica compativel com a sua execucio’, como
dito na propria lei". E continua exemplificando que "nfo se pode conceber como regular,
mesma forma a tercemrizacio em que uma empresa contrate outra para simplesmente lhe oferecer
operadores de maquina, mantendo-se propriedade da maquina com a empresa dita “tomadora dos
servigos’ ...". Desse modo, € possivel concluir que a contratacdo de mero fornecimento de méo de
obra e nfo de uma efetiva atividade (seja esta acessoria ou principal) tem o condio de configurar
o vinculo empregaticio entre os trabalhadores das empresas prestadoras de servigos, qualquer
que seja o seu ramo de atividade, e a empresa contratante. Assim, o fato de o objeto do contrato

de prestacio de servicos ser 0 mero fornecimento de m#o de obra caracteniza o vinculo de

emprego com a contratante. A prestacio de servigos a tercewos € a transferéncia, pela contra-

da

tante, da execucio de quaisquer de suas atividades, o objeto da avenca entre as empresas devem

ser tarefas, servicos, e nunca o fornecimento de pessoas. No caso sob exame, sr-
atuou como um mero intermediario na contratacio de mao-de-obra, vez que nfo & detentor

dos meios de producio imprescindivels para prestar servicos de corte e carvogjamento de euca-
lipto, vez que, conforme declaragées do proprio sr-be:m como pelo contrato de compra
de floresta apresentado pelo Sr. - que acompanha este auto de infracdo, os meios de

producio (matéria-prima, caminhio de transporte de toras e tratores, bem como uso dos fornos e

edificacées do local, eram de propriedade ou de uso de - D art. 9° da CLT consagrao
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principio da primazia da realidade, segundo qual as relagbes juridicas trabalhistas se definem
pela situacio de fato concreta, pouco importando a formalidade que lhe foi atribuida pelas partes.
Por esse principio, despreza-se, entdo, a ficgHo juridica cniada pelos particulares, a fim de se
conferir primazia a verdade daquela relacio juridica em exame, de modo a fazer valer asreas
disposicdes celetistas "acobertadas”. Em Termo de Depoimento prestado a Auditoria Fiscal do
Trabalho pelo  Sr. - vale transcrever trechos relacionados a condugio organizacional
do negocio, em que fica clara a auséncia de capacidade econdmica do sr- “que comegou
a trabalhar dia 27 de fevereiro; que_cambin{m o pagamento até todo dia 05 de cada
mes; que-.tia pagar E§ 30,00 por metro cubico de carvio produzido; que deste valor mia
tirar todos os custos com méio-de-obra e 6leo diesel do caminhfo utilizado para puxar lenha das
florestas; que alimentagio dos trabalhadores também sairia deste valor; que- compra
0s mantimentos que posteriormente vio ser descontados dos pagamentos; que olharam juntos
os alojamentos; que a primeira coisa que falou para - era que os alojamentos precisavam
ser reformados; que a cozinha precisava ser separada; que precisava separar a cantineira; que
estdo providenciando a reforma dos alojamentos: que falou CDH-IE a agua fornecida
aos trabalhadores era correta para ser utilizada somente nos fornos; que a agua para uso e consumo
dos trabalhadores devena ser extraida de pogo ou comprada na cidade; que -:lisse que iria
providenciar, mas ndo comprou nem filtros; que nfo acha certo ter colocado as pessoas no
local antes da reforma; que os trabalhadores pediwam pra ir logo porque estavam passando
necessidades em suas casas; que sempre trazia os trabalhadores de carro; que nunca informou
o Ministénio do Trabalho sobre o transporte dos trabalhadores; que nunca assinou contrato com
- que recebeu recursos de -para abastecimento e compra de came umas duas vezes;
qu-:naﬂ:a onde o carvio deve ser cortado; que os dois tratores (um de pneu e um de
esteira) e os caminhdes de puxar lenha sdo de- que dormia dentro do carro porque ficava
constrangido de dormir no mesmo quarto do filho e esposa;”. Impende esclarecer que-

-5 tio do Sr. _ embora nfo figure como comprador no contrato de compra

e venda da floresta, aparenta ser socio do sr. -a exploragdo da floresta de eucalipto na
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propriedade. Temos, entdo, que o autuado objetivando o corte, beneficiamento e comercializa-
cio de sua floresta de eucalipto, firmou contrato irregular de prestacio de servigos de méo-de-
obra. Ao nfo verificar com cuidado com quem estava contratando de maneira a cumprir os requi-
sitos que regem atualmente a lei que disciplina os contratos de terceirizacio, o autuado acabou
firmando contrato com quem nio possuia condicdes para tal. A irregularidade praticada pelo
autuado ao nio registrar seus empregados esta relacionada ao processo imregular e fraudulento
de terceirizacdo implementado, imaginando desta forma escudar-se das obrigacdes trabalhistas
com aqueles trabalhadores inseridos no processo produtivo da Paiol Queimado. A formalizagio,
assim como a verificacio das demais condicionantes legais e da veracidade das informacfes
contidas no contrato & uma obrigacio do contratante, nfo o fazendo, sujeita-se as consequéncias
dai advindas. Dai se conclui, que o autuvado contratou quem ndo estava habilitado a lhe prestar
os servicos, figurando o S_a realidade fatica. como mero interme-
diador ilegal de m#o de obra, coordenando as atividades dos obreiros, atuando também, de
forma mascarada, como um empregado com poder de mando, na geréncia ou supervisiio das ati-
vidades. A analise da realidade fatica, por verificacio fisica do ambiente de trabalho, entrevista
com os trabalhadores, com o empregador, bem como pelos documentos apresentados, demonstram
cabalmente que a forma imregular de insercio de trabalhadores no processo produtivo da Fazenda
Paiol Quebrado wvisa ocultar a relacfo de emprego existente entre o autuado e todos os traba-
lhadores envolvidos no processo de corte e movimentacio de madeira e producio de carvio
vegetal, sendo os Sr. -C{msideradﬂ como mero preposto do autuado, na condicio de inter-
mediador irregular de mfo de obra (gato), ainda travestido de falso empresario. Os trabalha-
dores laboravam mediante salarnio ou promessa deste, cumprindo jormada diana e obedecendo
as diretrizes ditadas pelo empregador, diretamente ou através de prepostos. Restou sobejamente
comprovado o vinculo empregaticio entre o empregador e os trabalhadores encontrados em
atividade laboral: houve a identificacio da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do
trabalho realizado (artigo 2° da CLT); os trabalhadores encontravam-se sob dependéncia desta

mesma pessoa (artigo 2° da Ler n® 5.889/1973); ficaram caracterizados os pressupostos
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fatico-juridicos da relagio de emprego, conforme consta do artigo 3° da CLT (comutatividade,
subordinaciio, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade). A prestacio dos servigos era in-
dvidualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizacio das tarefas, objeto da contratacio, o que caracteriza a comu-
tatividade. A remuneracio ajustada entre os sujeitos da relagfo era tacita e visava a fazer face as
obrigacdes contranas e equivalentes, havendo, assim, a pessoalidade. A subordinacio juridica
também restou caracterizada, pois os referidos empregados recebiam determinacfes especificas
de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle
do trabalho por parte do empregador. O trabalho era n#o eventual, ja que as tarefase
atividades desempenhadas por eles eram necessarias ao efetivo cumprimento da atividade fina-
listica do empreendimento, qual seja, produgdo de carvio vegetal. Ao manter trabalhadores labo-
rando sem o devido registro, o empregador lhes sonega o alcance da protecio social estabe-
lecida pela formalizacio de suas relacfes de emprego, exemplificada pelo compulsorio recolhi-
mento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e das contmbuigdes previdencia-
rias, aos quais correspondem os direitos a indenizacio por dispensa indevida e aos beneficios
previdenciarios e acidentarios. Frustrar tais direitos vai além das consequéncias individu-
almente impostas aos obreiros, uma vez que a auséncia de protecio social decorrente do trabalho
impde & sociedade, como um todo, o énus de manter politicas assistenciais que oferecam a

protecdo que o labor ndo oportunizou.

* De deixar anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias iteis, con-
tado do inicio da prestaciio laboral. AUTO DE INFRACAO N° 21.904.985-8
No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador deixou de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 3 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacdo laboral. Verificamos
que 16 dos trabalhadores estavam sem a CTPS assmada, sendo que cinco CTPS precisaram ser

emitidas, pois os trabalhadores haviam deixado nas cidades de origem. Por fim, onze
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trabalhadores haviam entregado as CTPS ao empregador, e até o momento ndo haviam recebido

de volta, e a entrega do documento foi feita somente no ato da rescisio.

De admitir empregado que nio possua CTPS. AUTO DE INFRACAO N°
21.904.986-6

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador deixou de anotar a CTPS do

empregado, no prazo de 3 (cinco) dias uteis, contado do inicio da prestacio laboral. Verificamos

que 16 dos trabalhadores estavam sem a CTPS assmada, sendo que cinco CTPS precisaram ser

emutidas,

pois os trabalhadores haviam deixado nas cidades de ongem. Por fim. onze

trabalhadores haviam entregado as CTPS ao empregador, e até o momento nfo haviam recebido

de volta, e a entrega do documento fo1 feita somente no ato da resciséo.

De deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia itil do més subseqiiente ao vencido,

o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado. AUTO DE IN-
FRACAO N°21.904.988-2

No curso da fiscalizacHo fo1 constatado que o empregador no estava efetuando o

pagamento dos saldrios mensais dos trabalhadores, deimxando, assim de efetuar, até o 3° (quinto)

dia util do més subsegients ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos

empregados abaixo relacionados relativos ao més de novembro de 2019, tendo os pagamentos

sido efetuados no curso da fiscalizacio.

De deixar de comsignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico,

os horirios de enfrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados
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pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.
AUTO DE INFRACAO N°® 21.904.989-1
No curso da agfo fiscal verificamos que o empregador demxou de consignar em

registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horanos de entrada e saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelos empregados, contrariando o disposto no art 74, § 2°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Considerando que a empresa possuia 27 (vinte e
sete) trabalhadores realizando a colheita de laranja na mais completa informalidade, conforme
demonstrado analiticaments no auto de infragio capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47,
caput, da CLT, tinha obrigagio de manter registro de ponto em relacio a todos eles. Contudo
apos inspecio nos locais  de trabalho, entrevistas com os empregados e notificacio para
apresentacdo de documentos, constatamos que o empregador em epigrafe incorreu na infracio
acima descrita, haja vista que nfo registrava o ponto dos empregados cujos contratos nio

estavam formalizados.

*  De deixar de pagar ao empregado a remuneracio, i que fizer jus, correspon-
dente ao repouso semanal. AUTO DE INFRACAO N° 21.904.990-4
No curso da acio fiscal verificamos que o empregador nfo realizada o pagamento do

valor correspondente ao repouso semanal, uma vez que a remuneracio apenas contemplava o valor
da producdo no dia trabalhado. De fato, os empregados mquindos informaram que o pagamento
era apenas pelo dia trabalhado, nio havendo o pagamento do dia de descanso e tampouco dos
dias ndo trabalhados em caso de mau tempo ou qualquer outro fator que impossibilitasse o a
realizacio do servigo. O nio pagamento do repouso semanal constitui sério desresperto ao art.
7% da Lei 605/49. Segundo a alinea "b" de referida lei (e artigo 10 do Decreto n® 27.048/49). a
remuneracio do repouso semanal correspondera, para os que trabalham por dia, a remuneracio
de um dia de servico, computadas as horas extraordinanas habitualmente prestadas.

* De deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e qua-

tro) horas consecutivas. AUTO DE INFRACAOQ N°21.904.991-2
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Verificamos que o empregador ndo concedia os descansos semanais de 24 (vinte e
quatros) horas consecutivas aos trabalhadores na colheita de laranja. Os empregados foram
unissonos a relatar que laboravam minterruptamente desde que chegaram, salvo mterrupgdes em
razdo de condigdes climaticas, tendo que abdicar do recebimento de valores nesta data. A
informacdo foi corroborada pela analise do caderno de controle de produgdo que estava em posse
do se:n}mr_no qual havia controle de produgo de diversos empregados por periodo
superiof a0 maximo permitido pelo item capitulade neste auto de infracio. E habitual o
labor continuo no estabelecimento rural, sem a concessio dos descansos semanais, sendo que
a dinamica da atividade produtiva fixada pelo empregador, que estabelece pagamento unicamente
vinculado a producfo, obriga os empregados a desempenharem suas fungdes por periodos
extensos sem o devido descanso. O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da OJ-SDI1-410,
expressa que ha violacio do art. 7°, XV, da CRFB. a concessdo do repouso semanal remunerado
apos o sétimo dia consecutivo de trabalhado.

A concessdo do descanso semanal ao empregado € norma de ordem publica que
visa a preservacio da higidez fisica e mental do trabalhador, além de ser medida socializante, que
compreende o convivio familiar, a interacio com a comunidade e o desenvolvimento de atividades
de lazer. Todos os descansos, em acepgio ampla, prescritos na legislacSo trabalhista tem, por
fim maior, resguardar a higidez fisica e mental de qualquer trabalhador; portanto, a violacio
a tais repousos, coloca ndo so ambiente de trabalho em risco, como tambem a saude do
trabalhador. No presente caso nio ha o descanso necessario para a recuperacio da fadiga,
fazendo com que esta se converta em fadiga crénica. o que pode levar a doencas que conduzem
a problemas de saude e doengas ocupacionais. E sabido que o excesso de tempo de trabalho sem o
descanso devido, decomrente de jornadas extensas, leva a fadiga fisica e psiquica, elevando
significativamente o risco de acidentes de trabalho, de doengas profissionais e outras morbidades,
fato cientificamente comprovado. Obviamente, a pratica rotinewa da nio concessio do descanso

semanal maximiza o problema.
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+ De deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacio de, no minimo, 1
(uma) hora e, no miaximo, 2 (duas) horas, em qualguer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.011-2
Verificamos que o empregador nfio concedia intervalo para repouso ou alimentacio
de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (dvuas) horas, em qualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (se1s) horas. Os empregados foram unissonos a relatar que interrompiam a
jormada de trabalho apenas para almocar, pois o pagamento de salario lastreado
exclustvamente na produgio, combinado com a falta de local adequado para realizar a referida
pausa, impunham aos trabalhadores a necessidade de retornar ao labor antes do prazo minimo
estupulado. E habitual o labor continuo no estabelecimento rural, sem a concessdo dos descansos
mtrajornada, sendo que a dinamica da atividade produtiva fixada pelo empregador, que estabelece
pagamento unicamente vinculado & producio, obniga os empregados a desempenharem suas
funcdes por periodos extensos sem o devido descanso. A concessdo do intervalo intrajornada &
norma de ordem publica que visa a preservacio da higidez fisica e mental do trabalhador. Todos
os descansos, em acepcio ampla, prescritos na legislacio trabalhista tém, por fim maior,
resguardar a higidez fisica e mental de qualquer trabalhador; portanto, a violagdo a tais repousos,
coloca nfio s0 ambiente de trabalho em risco, como também a satude do trabalhador. No presente
caso nfo ha o descanso necessario para a recuperacio da fadiga, fazendo com que esta se converta
em fadiga cronica, o que pode levar a doengas que conduzem a problemas de saude e doengas
ocupacionais. E sabido que o excesso de tempo de trabalho sem o descanso devido, decorrente
de jornadas extensas, leva a fadiga fisica e psiquica, elevando significativamente o risco de
acidentes de trabalho, de doengas profissionais e outras morbidades, fato cientificamente
comprovado. Obviamente, a pratica rotineira da ndo concessdo do descanso semanal maximiza o
problema.
= De manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. AUTO DE

INFRACAO N° 21.904.993-9
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No curso da aglo fiscal encontramos trabalhando o adolescente trabalhador rural

_ 16 anos, que declarou trabalhar hd quatro semanas para este

empregador, recebendo BS 1,00 por saca de laramja colhida. A execugio da refenda atrvidade

¢ expressamente proibida para ser executada por menores de 18 (dezoito) anos, conforme o

disposto no art. 403, inciso [, da Consolidagio das Leis do Trabalho, bem como o Decreto n°
6481, de 12 de junho de 2008. O aludido Decreto traz em seu bojo a lista TIP, que especifica as
piores formas de trabalho infantil. No item 3 (trés) da lista, consta a colheita de citricos e o
detalhamento dos provaveis riscos ocupacionais, descritos como: esforco fisico, levantamento e
transporte manual de peso; posturas viciosas; exposigio, sem protecio adequada, a radiacio solar,
calor, umidade, chuva e frio; contato com acido da casca; acidentes com instrumentos pérfuro-
cortantes. S3o elencadas também, as provaveis repercussées a saude do menor de idade ao
executar essa atividade laboral: Afeccdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, stnovites, tenossinovites); intermacdes; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratoras; ceratoses actinicas; apagamento
de digitais; ferimentos; mutilacées. O menor for devidamente entrevistado e imediatamente

afastado do trabalho pela fiscalizagio.

* Da presenca de trabalhador menor de 18 (dezoito) anos exercendo atividade in-
salubre
No curso da fiscalizacio, mais especificamente em entrevista com os empregados,

ficou evidenciado que o modo organizacional de realizar os pagamentos dos empregados
configurava limitacio dos empregados de disporem do seu salario. Os trabalhadores exerciam
duas atividades de colhedores e carregadores. Os colhedores de laranja informaram que o valor
pactuado foi de RS 0,83 centavos por saca, caso optassem por ter a CTP5S assinada, ou RS 1,00
por saca, caso optassem por ndo ter a CTPS assinada. O pagamento de salarios no ordenamento
juridico brasileiro deve seguir o principio da pessoalidade, pontualidade e intangibilidade, todos

desrespeitados, como se narra a seguir. Até a data inicial da fiscalizacdo, 12/12/2019, nenhum
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dos trabalhadores havia recebido o pagamento dos salarios, e dependiam de adiantamentos
concedidos pelo empregador, conforme disponibilidade, para satisfazerem suas necessidades
pessoais. A situacio era agravada por ndo haver nenhum meio de transporte regular disponivel
na fazenda para que os trabalhadores .| somada a grande distancia de qualguer vila ou
conglomerado urbano. Conforme os relatos, os mantimentos e produtos basicos de higiene eram
fornecidos quando- se dispunha a conduzir alguns dos trabalhadores a alguns locais
especificos no municipio mais proximo. Em razfo da localizacio de dificil acesso da Fazenda
Bom Sucesso e da inexisténcia de meios de transporte, ndo havia outra forma de subsisténcia
dos empregados, que n#o atraves do fornecimento dos géneros alimenticios e de higiene por

parte do empregador.

DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS A SAUDE E SEGURANCA
DO TRABATLHO

. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias
compostas de vasos samitarios e lavatorios ou dispombilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes
sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatorios, em proporcio inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes
sanitirias em desacordo com o disposto na NR-31.

No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador ndo disponibilizava no local
instalagdes sanitarias na frente de trabalho, e informacdes prestadas pelos empregados no local
dio conta de que as necessidades fisiologicas dos trabalhadores sdo supnidas a céu aberto, nas
proximidades da bateria e fornos e areas de corte de eucalipto, condicio que avilta a dignidade
dos trabalhadores, uma vez que os expde a constrangimentos, ao risco de contato com animais

peconhentos e a auséncia de higienizacio adequada.
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+  De Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de disponi-
bilizar local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores. A cozmha onde o almoco
era preparado possuia piso de cimento grosso, mal acabado e desnivelado, o que inviabilizava a
limpeza do local. Além disso, a edificacio era parcialmente aberta e a parede da cozmmha era par-
cialmente desmoronada, o que contribuia para a entrada de todo tipo de sujidades, folhas, insetos
e animais, dificultando ainda mais a conservacio das condigbes de asseio e higiene A
auséncia uma edificacio adequada, tanto com relacio as paredes quanto ao telhado, fazia com
que a dgua da chuva escorresse para o piso interior dos barracos, tornando o piso de cimento
em lama Assim. a poeira, agua da chuva, sereno e os ventos, que facilmente carregam
particulas solidas em area de carvoejamento ou em decorréncia da movimentacio de veiculos
ao lado do barraco utilizado como alojamento contribuiam para a falta de condigdes adequadas
de conservacio, asseio e higiene. No alojamento 01, onde era preparado o almoco, havia apenas
um fogfo a lenha algumas prateleiras improvisadas e uma mesa com bancos. Wio havia piana
cozmha, e os utensilios eram higienizados na parte externa do barraco, e a agua para lavar os
alimentos e os utensilios da cozinha era coletada de um curso d'dgua proxmmo ao alojamento,

sem a higienizacio ou purificacio desta dgua.

. De deixar de encaminhar imediatamente 3 unidade de satide mais proxima
do local o trabalhador acidentado, em caso de acidente com amimais peconhentos, apos
0s procedimentos de primeiros socorros.

No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador em epigrafe de encaminhar
imediatamente a unidade de saude mais proxima do local o trabalhador acidentado, em caso de
acidente com animais peconhentos, apos os procedimentos de primeiros socorros. Conforme

relato do trabalhador _ml animal peconhento, provavelmente uma

aranha, passou em seu rosto e queimou sua boca durante a noite. Ainda segundo o trabalhador,
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nio havia no alojamento qualquer material necessarnio a prestagio de primeiros socorros, e ele fez

uso de desodorante para tentar cicatrizar a ferida causada pelo contato com o animal.

+ De manter moradia coletiva de familias

Mo curso da acdo fiscal constatamos que o empregador manteve moradia coletiva de
familias. Durante inspeciio fisica a uma das edificacdes habitadas pelos trabalhadores,
verificou-se que a casa utilizada para tanto era dividida por um casal _ que dormia
em um dos quartos, com mais sete trabalhadores. A situagio era agravada pela existéncia de um
unico banheiro, o qual era dividido entre a trabalhadora - e outros oito homens que
coabitavam o alojamento. Tal situacio comprometia sobremaneira o convivio familiar e a
privacidade da familia, direitos estes protegidos tambeém pela Constituiciio Federal de 1988, a
qual aduz no inciso X do seu artigo 3% "S#o mnviolaveis a intimidade, a vida privada, a honrae a
imagem das pessoas, assegurado o diretto a indenizacio pelo dano matenal ou moral decorrente

de sua violagio”.

= De deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.

O refeitorio funcionava de forma improvisada na varanda da edificacio, juntamente
com a cozinha, além de um banheiro instalado proximo ao local, em area nfo protegida por
paredes laterais em dois dos seus lados, sujeitando os alimentos ali consumidos as intempénes do
tempo, poeiras e acesso de amimais diversos. Os assentos eram insuficientes para a quantidade
de trabalhadores que almogavam no local, fazendo com que alguns trabalhadores tivessem que
fazer suas refeicdes sentados em tocos, com os pratos de comida nas mios. A dgua para higienizar
as mios e os utensilios da cozinha era coletada de um curso d*dgua proximo ao alojamento, sem
a higienizacio ou purificacio desta agua, o que mterfere significativamente na qualidade do pre-
paro dos alimentos, bem como na higienizacio pessoal e dos utensilios utilizados no processo.
Com efeito, a situacHo descrita demonstra descaso com as condigdes de conservacdo, asseto e

higiene e, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados, potencializava o surgmmento
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e proliferacio de mnsetos e animais transmissores de doengas, como ratos, expondo, ainda, a

sande desses trabalhadores a riscos diversos, como a contracio de doencas infectocontagiosas.

+ De permitir a utilizacio de fogies, fogareiros ou similares no interior dos aloja-
mentos.

No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador permitiu a utilizacio de
fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos. No segundo alojamento, habitado por
cinco trabalhadores, havia uma pequena cozinha com fogio e botijdo de gas. No mesmo local,
havia uma cama onde um dos trabalhadores dormia. A situacio expdes os trabalhadores a riscos
de acidentes durante o preparo dos alimentos ou mesmo a noite, enquanto dormem, em caso de

vazamento de gas dos botydes.

* De deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessirio
a prestacio de primeiros socorros.

No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador nio mantinha no local de
trabalho materiais necessarios a prestagio de primeiros socorros a disposigiio desses obrewros. Cabe
ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, biologicos e ergondomicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas por
impacto de toras de madeira, vegetais cortantes, esconantes e perfurantes; ataques de ammais
peconhentos, como cobras e escorpifes, contracdo de doencas devido a exposicio as intempéries,
ao calor, e & radiagdo solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforco
fisico despendido.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como Soro
fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para
impedir infecgdes através fenimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua

perda até atendimento medico; talas e ataduras para imobilizacfo, além de luvas cimirgicas para
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impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. Essencial para conducio
do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto bdsico de materiais para
primeiros socorros adequado as atrvidades laborais desenvolvidas no ambiente rural € de
imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes deletérias a saude e a integridade
fisica dos empregados. Portanto, frisamos que a adequada prestacio dos primeiros socofros tem
papel preponderante em casos de acidentes, podendo nio s0 evitar ou minimizar sequelas,
mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

A conduta negligente é agravada em razdo da ocorréncia de um acidente de trabalho
em que um trabalhador foi1 atingido por um animal pegonhento enquanto dormia, e dada a auséncia
de materiais necessarios ou de pessoa habilitada para prestar os primeiros socorros, fez uso de

desodorante para tentar cicatrizar a ferida, o que poderia ter agravado a condicio do ferimento.

* De deixar de de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador de disponibilizar lavandena
aos trabalhadores. No alojamento superior, onde habitavam nove trabalhadores, nfo havia
lavanderia ou tangque para que os trabalhadores pudessem higienizar suas roupas, o que era feito
na mesma pia em que os utensilios domésticos eram higienizados. O empregador também nio
fornecia sabdo para essa finalidade, o que ficava por conta do trabalhador. Destacamos que a
atividade desenvolvida pelos carvoewros submete os trabalhadores a grande sujidade, sendo
de grande importancia a existéncia de lavandena na area de vivéncia para que os trabalhadores
possam higienizar suas roupas.

* De deixar de de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos drgios de saide
para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina
antitetanica.

No curso da acio fiscal constatamos que o empregador deixou de possibilitar a esses
trabalhadores acesso aos orgos de sande para prevencio e profilaxia de doengas endémicas e

aplicacdo de vacma antitetanica, conforme estipulado em norma. Importante registrar o elevado
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risco de mcidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que em contato permanente
com terra e, ainda, a elevada morbidade e mortalidade dessa patologia. Importa observar que
qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode 1nocular o Clostridium tetani, a bactéria
causadora do tétano, inclusive mordidas de amimais, quemnaduras etc. Outra maneira de se
contaminar com © tétano & manusear ou pisar descalgo na terra ou adubo tendo feridas abertas
nas mios ou nos pes. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira
pode ser uma porta de entrada para o Clostridium tetani. Por 1sso,_ € essencial manter a vacinacio
do trabalhador contra tétano sempre em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado
(morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam
elevado risco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos, sujeira ou
qualquer corpo estranho também sHo perigosas. Pacientes politraumatizados por acidente de
trabalho no meio rural costumam apresentar grandes feridas swas, com areas extensas de tecido
morto, estando, assim,_ sob elevado risco de se contaminarem pelo Clostridium tetani. A situacio

se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto inspecionado, nio se
forneceram aos trabalhadores os Equipamentos de Proteciio Individual adequados, situacio objeto
de autuagio especifica, o que majora significativamente os riscos aos quais os empregados
estavam expostos. Embora tenha sido notificado para apresentacio de documentos sujeitos a
inspecdo do trabalho, dentre eles os comprovantes de vacinacio dos trabalhadores, o

empregador dexou de apresenta-los justamente pelo fato de que esses no existiam.

* De deixar de de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou
motopoda e/ou similares
No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de promover
treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda e'ou similares. Ao inspecionarmos a
frente de trabalho de corte de eucalipto, com a utilizacio de motosserra, para o carvoejamento,

constatou-se que o trabalhador ndo foi capacitado pelo empregador para a operagiio segura de




MINISTERIO DA ECONOMIA
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Grupo Mavel de Combate ao Trabalho Anialogo ao De Escrave da SRTMG

motosserra. A situacio narrada € agravada pelo nio fomecimento de calga anti corte, o que

intensifica a gravidade na ocorréncia de eventual acidente.

+ De deixar de de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos.
Encontramos e vistoriamos dois alojamentos, onde estavam alojados 9(nove)
trabalhadores e 3 (cinco) trabalhadores que foram resgatados pela Auditoria, por considerar suas
condiges degradantes, conforme passamos a relatar: Proximo ao patio da carvoeira
(aproximadamente 100 metros) havia uma edificacio de alvenaria. Trata-se de uma construgio
mistica, de tyolo de barro ndo rebocado, com aproximadamente 50 m2 com piso de cimento rustico
e cobertura com telhas de barro, destituida de laje. O recinto é dividido em 05 comodos a saber:
um gquarto de aproximadamente 10m2 onde foram encontrados dois beliches e um colchio.
Alguns dos colchdes eram de pequena espessura e algumas roupas de cama sujas e "emboladas”.
Em um segundo quarto, de dimensdes semelhantes e caracteristicas de habitabilidade
semelhantes, havia um beliche e uma cama improvisada com toras de eucalipto. Dormiam no
local trés trabalhadores. Em um terceiro quarto, de aproximadamente 8m2, havia uma cama de
solteiro e um estrado destituido de colchfo, onde dormia um casal de trabalhadores - e
- Ha ainda no local um pequeno banheiro rustico, de aproximadamente 2 m2 (chuveiro,
vaso e lavatorio), em condicfes precarias de utilizacdo. O restante da area é subdividido entre
varanda e cozinha, parcialmente divididos. Nesse recinto ha um fog#o a lenha, uma bancada
improvisada para guarda de alimentos e uma mesa de madeira com dois bancos, com capacidade
de uso para entre 04 e 06 pessoas. A pia fica na parte externa da edificacdo, onde as penelas e
demais utensilios domeésticos sdo higienizados e acondicionados. N3o ha energia elétrica no
local. N&Eo ha fornecimento de dgua potavel para os trabalhadores em atividade. A dgua
utilizada para todos os fins € trazida para o alojamento por trator com "pipa”. A agua
disponibilizada & turva com tons amarelos e marrons. Ao mspecionar o local de coleta da agua,
verificamos que a mesma é retirada de um pequeno curso d’dgua a carca de lkm do alojamento,

em area. O local de coleta € em area proxima a uma plantacio de milho e batata, atividades com
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aplicacdo constante de agrotoxicos, que podem contamunar os cursos d’ agua e mananciais. Ja o
segundo alojamento &, de igual forma, mistica, de aproximadamente 30 m2, constituida de placas
de cimento, com piso de cimento mistico e cobertura com telhas do tipo ethemnit, destituida de
laje. O recmnto & dividido em 03 comodos a saber: um quarto de aproximadamente 10 m2 onde
foram encontrados um beliche e duas camas. De igual forma ao primewo alojamento, alguns
dos colchdes eram de pequena espessura e as roupas de cama sujas e "emboladas”. Uma das cama
improvisada com toras de euwcalipto. Dormiam no local quatro trabalhadores. Na edificacio ha
ainda uma cozinha na qual havia um fogio com botijdo de gas, uma geladeira mmutilizada, uma
prateleira onde havia alguns alimentos & uma cama em que um dos trabalhadores dormia. Ha
ainda no local um pequeno banheiro mistico, de aproximadamente 2 m2 (chuveiro, vasoe
lavatorio), em condigdes precarnias de utilizacio. Na pequena varanda havia uma pia fica na
parte externa, onde os utensilios e roupas pessoais eram higienizados. Nio ha energia elétrica
no local. De 1gual forma, ndo ha fornecimento de dgua potavel para os trabalhadores em atividade.
A agua utilizada para todos os fins era conduzida por gravidade em uma mangueira posicionada
em um curso d'agua nas proximidades. A agua disponibilizada € turva com tons amarelos e
marrons e coletada em area proxima a plantacdo de milho e batata, atividades com aplicacgio

constante de agrotoxicos, que podem contaminar os cursos d agua e mananciais.

*= De deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer
EPIl inadequado ao risco.e/ou deixar de manter 0 EPI em perfeito estado
de conservacio e funcionamento.

No curso da aglio fiscal constatamos que o empregador em tela deixou demou de
fomecer_ gratuitamente, EPT a seus trabalhadores. Agrava o fato a inexisténcia de qualquer
espécie de medida de protegiio coletiva implementada ou em vias de implementagio. Sobre a
producio do carvio, constatou-se que os trabalhadores executavam o trabalho a céu aberto, sob
o sol intenso tipico daregifo, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais danificadas,

sem oferecer qualquer protecio. Utilizavam apenas calgados fechadosluvas e alguns deles
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capacetes. Contudo, nio faziam uso do EPI adequado. Estavam desprovidos oculos de
seguranca e mascaras de protecio respiratoria. Sob tais circunstincias, eram mantidos expostos
de forma habitual & permanente a wvanos RISCOS OCUPACIONAIS, cita-se: radiagio
solar insetos e anmimais peconhentos; levantamento e transporte de peso excessivo; posturas
inadequadas e movimentos repetitivos; acidentes com motosserra; queda de toras; queimaduras
oriundas da combustio espontanea do carvio; malagio de fumaca com subprodutos da pirolise

e combustio - dacido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona acetato, mondxido de carbono,
dioxido de carbono e metano), com provaveis danos a saude tais como: envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidrataciio; picadas de anmimais peconhentos; acidentes com corte;
mutilactes; queimaduras; doencas respiratorias; intoxicacfes; reacdes diversas na pele ou

generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; dentre outras).

* De deixar de de cumprir um ou mais disposifivos relativos is instalacdes sani-
tarias. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.006-6

No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos as mstalacdes samitarias. Com relagio ao cumprnimento da obnigacio
nas frentes de trabalho, constatou-se que havia somente uma carretinha movel com dois gabinetes
sanitarios em toda a frente de trabalho, mas estava localizada a cerca de 1km da area em que os
trabalhadores laboravam. Relataram que os gabinetes eram mantidos no mesmo local desde que
iniciaram as atividades, e que em razdo da distinciando o utilizavam. Ja com relacio as
instalagées sanitarias a serem disponibilizadas nos alojamentos, havia um subdimensionamento
na disponibilidade de instalages sanitarias para os empregados, havendo somente um gabmete
sanitario para 16 (dezesseis) trabalhadores. Ja na edificacio 03 sequer havia instalacdo sanitaria,
as necessidades fisiologicas dos trabalhadores sfo supridas a céu aberto, nas proximidades
do alojamento, condicio que avilta a digmidade dos trabalhadores, uma vez que os expde a
constrangimentos_ao risco de contato com animais peconhentos e 3 auséncia de higienizacio

adequada. Ressalte-se que essa situacio feria o diretto & intimidade dos trabalhadores
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prejudicados  quando da realizacio da higiene pessoal ou satisfacio das necessidades
fizsiologicas, direito este protegido também pela Constituicio Federal de 1988, a qual aduz no
inciso X do seu artigo 5% " 580 inviolavels a intitmidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a  indenizacio pelo dano material ou moral decorrente de sua

violacdo”.

*  De deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. AUTO
DE INFRACAO N° 21.905.007-4
No curso da acio fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um
ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. Nos alojamentos nfo havia armarios ou guarda-
roupas, de modo que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, suas roupas e
mantimentos, que ficavam sobrepostos nas proprias camas, dispostos no chio ou dependurados

nas paredes dos quartos, e em dois deles ndo havia servigo de coleta de lixo.

* De deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo
de refeicées. AUTO DE INFRACAO N° 21.905.008-2
No curso da acfo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de
disponibilizar local adequado para o preparo de refeigées para os trabalhadores. Os locais para
preparo de refeigdes devem ser dotados de lavatonos, sistema de coleta de lixo e mstalagbes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos e ndo podem ter ligacio direta com
os alojamentos. Nos locais nio havia sistema de coleta de lixo, além de apresentarem péssimo

estado de conservagio. Nas cozinhas nio havia armarios para a guarda e conservacio dos alimentos.

* De deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos i disponibilizacio de
dgua potavel aos trabalhadores. AUTO DE INFRACAO N*° 21.905.009-1
No curso da acdo fiscal constatamos que o empregador em tela deixou de cumprir um

ou mais dispositivos relativos a dispomibilizacio de agua potavel aos trabalhadores. O
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fornecimento de agua aos trabalhadores era feito de forma precaria. A agua era captada em cursos
d’dgua nas proximidades dos alojamentos e armazenadas em garrafas pet de refrigerantes. A dgua
ndo passava por qualguer processo de purificagio (cloragdo) ou filtragem antes de ser utilizada
para ingestio, pelo contrano, era utilizada diretamente para cozinhar, tomar banho e beber,
tanto no local de trabalho, quanto no alojamento. Importante ressaltar que a reposigio hidrica
satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigbes

higiénicas, 0 que, em vista do exposto, ndo era possivel.

CONCLUSAO

As irregulanidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de mfracio
especificos, materializam a mamutencio dos trabalhadores alojados a condicBes degradantes,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatorio, colocando-os na
condicio de simples objeto para persecucio de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

0O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inwviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos obriros, como o diretto a
saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

Tomou-se imperativo que a fiscalizacfo comunicasse sobre a caractenizacio de
trabalho analogo ao de escravo em relacio aos trabalhadores alojados em condigfes indignas e, em
seguida, informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa
constatacdo, a saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais
deveriam ser alojados em hotéis e/on pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador;
a regularizacio dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissio no dia em que deixaram sua cidade de onigem, bem como as respectivas rescises dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTRS; a garantia de retormo dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados
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pela fiscalizacio na propriedade, portanto, estavam submetidos a condigdes de vida e trabalho
que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de acfo de fiscalizacio do
Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na
presente acio fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT
n°29 (Decreton.®41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 822/1966), da Convencio sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto

de San Jose da Costa Fica - Decreto n.® 678/1992) - que tém forca cogente e carater supralegal em
relacdo ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condicio relatada, o empregador incidiu em graves
infracfes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituicio Federal da Fepublica do
Brasil (art. 1°, mciso III, art. 4°, mnciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e também a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLLT, a Lein® 5 889 de 1973 e a NR
31 do Ministério do Trabalho.

Como se v&, no caso concreto observa-se também. com clareza, o cometimento
contra os empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissfo as

condigbes degradantes de trabalho.
“Art. 149 Beduzir algném a condigio andloga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exavstiva, quer sujeitando-o 8 condigbes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por gualguer meio, spa locomogio em razdo de divida

contraida com o empregador ow preposto.”
Cumpre citar também a orientacio produzidas pela CONAETE — Coordenadoria
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente,
a seguinte:
DR]ENTIJL{;AD N. 04: “CondicBes degradantes de trabalho z8o0 az que configuram

desprezo & dignidade da pesszoa humana, pelo descumprimento dos direitos fondamentais

do trabathador, em especial os referentes a higiene zande, seguranga, moradia, repouso,
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alimentacio ou cotros relacionados a direttos da personalidade, decorrentes de sitnacio

de sujeicio que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador™

Sobre a submissio de obrewros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisfo proferida pela 8% Turma do Tribunal Eegional do Trabalho da 3° Regifo,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 20135, a qual reproduzimos

trechos:
"(..) A junsprodéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver
violéncia fisica para a configuracdo do delito de redugdo a condigdo analoga a de escravo,
fazendo-ze necessaria tdo zomente a cossificago do trabalhador atraves da continua
ofenza a direitos fundamentaiz, vulherando a sua dignidade como ser humano (Tng 3412,

Fedatora p’ Acordio: Min. Roza Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11,2017).

Os bens juridicos a serem garantidos s#o, além da dignidade da pessoa humana (art.
1°, caput, III, CR). a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer disciminacio atentatoria (art. 5°, XLI da CE/88).

Assim,_ além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio Universal dos
Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre
escolha do trabalho, a condicdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicio do trabalhador
a exaustdo ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor
social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos [l e IV do art. 1% e
inciso III do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

N&o se pode perder de vista que um dos objetrvos da Republica Federativa do Brasil
£ a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3°, I, CR/BE), 0 que impde atodaa
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionais ()"

Tal como exposto no caso em questio, o ataque a dignidade das vitimas submetidas
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as condigdes degradantes de alojamento, sdo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensfes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, nfo merece outra reacdo que ndo seja aquela que obriga os agentes
publicos a caractenizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponivels.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrugio Normativa SIT N° 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizacio para a erradicagio de trabalho em condigio analoga a

de escravo que foram observados no curso da acdo fiscal, a saber:

2.1 Nio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizagio em condigdes ndo higiénicas ou em
quantidade msuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengio da
potabilidade;

2.5 Inexisténcia de instalacfes sanitarias ou instalacfes sanitarias que nfo assegurem utilizacio em
condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que mviabilize sua utilizacio em condigdes

de segurancga, vedag8o, higiene, privacidade ou conforto;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeicdes;
2.14 Auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador;

218 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nfo eventual ;

2.19 Retencio parcial ou total do salario;

220 Pagamento de salario condicionado ao término de execugio de servigos especificos com
duragdo superior a 30 dias;

3.2 Supressiio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 Supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua segurancga;
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3.8 Trabalho executado em condigbes nio ergonomicas, msalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericdo de remuneracio por produgio;

Ou seja, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o mfrator submeteu 27
(vinte e sete) empregados a condicio analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, por submeter-lhes a condicdes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho.

Sdo0 vitimas os trabalhadores abaixo arrolados.

Uberaba, 28 de julho de 2020.
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