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ATIVIDADE: Cultivo de café.

CNAE: 0134-2/00.

OPERACAO: 12/2020
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR:
CPF

CEl: 51235.82614-83
NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: SITIO DA FIGUE IRA

ENCiRCe Ee coRer N DENC .

ENDEREGCO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE AUDITORIA: Rodovia MG-344, Km.
10, Zona Rural de Ibiraci/MG.

TELEFONE: [ NG

CNAE: 0134-2/00. - (Cultivo de café).

C) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 16
Registrados durante acgao fiscal 16
Resgatados - total -
Mulheres registradas durante a acao fiscal 5
Mulheres resgatadas -
Adolescentes (menores de 16 anos) -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros -
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal -
Trabalhadores estrangeiros resgatados -

Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -
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Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal

N2 de autos de infracao lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolucao de documentos

Termos de interdigao lavrados

Termos de suspensao de interdicao

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

R$ 97,20
11

- N2, do Al Ementa | Descricao Capitulacao
Admitir ou manterempregadsem o | Art. 41, caput, c/c art.

011219303494 0017752 respectivaegistroem livro, ficha ou| caput,da Consolidagdo
sistema eletrénico competente, o | das Leis do Trabalhi
empregadornao enquadrado comog com redagao conferid
microempresad empresale pequenppela Lei 13.467/17.

| porte.
Deixar de anotar a CTPS do emprega

02 | 219303401 0000051 prazo de 5 (cinco) dias Uteis, m,‘&%.ﬂa%hcaput da CLT
inicio da prestacao laboral.

03 | 219503460| 0013960 | Manter empregadotrabalhandosob| At 444 da Consolidag

o O - o das Leis do Trabalho.
condicoesontrariams disposicoese
| protecao ao trabalho.

04 | 219503486 0013986 Deixarﬁde efetuaf, até o 52 (qgintn) dmtjﬁH_SG, ~§ 12, d.a
do meés subseqgilentao vencido, o | Consolidacao das Leis
pagamentdntegraldo salario mensal Trabalho.
devido ao empregado.

Deixarde disponibilizamas frentesde| Art. 13 da Lei n?

05 | 219503419| 1313630 trabalho, instalacoes sanitarias conb@883973,c/c  item

de wasos sanitariose lavatoriosou
disponibilizamas frentesde trabalhg
instalacbes sanitarias compostas

31.23.3.4 da NR-31,
,redacaoda Portarian?
8628045,

47,

ao

do

com
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sanitariose lavatdrios,em proporcap

inferior a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadoresou fracao ou
disponibilizamas frentesde trabalhg,
instalacdes sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Deixar de disponibilizarlocais parg Art. 13 da Lei n¢

06 | 219503427} 1313428 refeicao aos trabalhadores. 5.889/1973,cfc  item
31.23.1alinea"b", da
NR-3 1, com redacaala
Portaria
n? 86/2005.
Deixarde disponibilizamas frentesde| Art. 13 da Lei n®
071219503451 1313720 trabalho, abrigos que protejam os| 5.889/1973,c/c  item
trabalhadoreis intempériedurantas| 31.23.4.3 da NR-31,
refeicbes. redagaoda Portarian?
86/2005,
Deixar de disponibilizar local ou reciphetntel3 da Lei n?
08 1219503478) 1313711 para a guarda e conservacao de| refRB8&§2973,c/c item
em condicoes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31,
redagao da Portaria nS
- 86/2005,
Deixar de cumprir um ou mais dispgsMitvosl2 da Lei n?
09 1 219503435 1318071 relativos aos alojamentos. 5.889/1973,c/c  item
31.23.5.1,alineas "a",
Ilbll‘ "c ll‘ lld [1] E lle i da h
31, com redagaoda
Portaria n? 86/2005.
10 | 219503443| 1314726 | Deixar de fornecerroupasde cama A't: 13 da Lei n?
adequadas as condigoes climaticas 9/1973,c/c _Item
.23.5.3 da NR-31,
redagaoda Portarian?
86/2005,
11 | 219503 508| 1317989 Deixar de fornecer, gratuitamente, ERlrbosl3 da Lei n?

trabalhadores, e/fou fornecer EPl | 5.889/1973,c/c itens
inadequado ao risco efou deixar de le 31.20.1.Ma
o EPl em perfeito estado de conservdyBe3d, com redacaala
funcionamento. Portaria

n? 86/2005.

com

com

R-

com
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E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A propriedade rural fiscalizada esta situada na zona rural do municipio de lhiraci/MG,
podendo ser acessada pela rodovia MG-344, que liga 0 municipio de Ibiraci/MG ao municipio de
Cassia/MG, em seu Km. 10. A casa onde os trabalhadores estavam alojados foi encontrada nas
coordenadas 20°23'14.0"5 47°06'05.0"W, ao lado da sede do estabelecimento rural e do terreirao de
graos. Ja a frente de trabalho onde as atividades laborais se realizavam estava localizava nas
coordenadas 20°23'14.0"5 47°05'46.0"W. Cumpre mencionar que a propriedade inspecionada tem
area aproximada de 7,5 alqueires.

A atividadeconbmicalesenvolvidpelo empregadod a cafeiculturayotadamente
relacionada ao cultivo de café da espécie ardbico, tipo bebida dura para melhor, contando a
propriedade com cerca de 40 (quarenta) mil pés de café plantados. Ao tempo da inspecdo, estava
sendo realizada a colheita da fruta, etapa produtiva que ocorre geralmente entre os meses de maio e
julho naquela regidao. Em face da declividade em partes do terreno, como no local da frente de
trabalho encontrada, ha limitacdes ao uso de maquinério préprio para a retirada dos gréos de forma
mecanizada, razéo pela qual trabalhadores sdo contratados para colher manualmente o café,

F) ACAO FISCAL

Trata-se de ac¢ao fiscal deflagrada na manha do dia 16/06/2020 pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdao Mdével (GEFM) da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho. A fiscalizagdo esteve
representada por 4 (quatro) Auditores-Fiscais do Trabalho e foi acompanhada nos locais de trabalho
e abordagens iniciais por 2 (dois) membros do sindicato representativo dos trabalhadores que atua
na regiao e por 2 Agentes da Policia Rodoviaria Federal. A acao se desenvolveu na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, nos termos do art. 30, § 32, do Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002.

A acao fiscal faz parte do planejamento feito pela Divisao de Fiscalizagao para Erradicacao
do Trabalho Escravo (DETRAE) para inspectes no setor cafeeiro em 2020, no intuito de verificar o
cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranca e salude no trabalho, bem como de

constatar a ocorréncia ou ndo de submissédo de trabalhadores a condicdo analoga a de escravos.
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A equipe de fiscalizacao foi recebida pelo Sr. _Teles Rodrigues, proprietario do
Sitio, que reside no local com sua familia e gque acompanhou toda a atividade de inspecdo na
propriedade.

Na frente de trabalho foi observado um grupo de 16 (dezesseis) trabalhadores que estavam
colhendo manualmente os graos dos pés de café. O grupo de trabalhadores era proveniente da
cidade de Tanhagu/BA e foi arregimentado a pedido do S| j 2 prestar aquele servigo. O
deslocamento da cidade de origem até o alojamento situado nas dependéncias do Sitio Figueiras foi
iniciado em 28/05/2020 e estima-se que a atividade seria encerrada em meados de julho/2020. Os
obreiros laboravam em situagao de completa informalidade, como explicitado no topico seguinte do
presente relatdrio.

O alojamentalisponibilizadpelo empregadaos trabalhadorésatava-sde uma
edificacdo composta de ampla cozinha e sala conjugadas, dois banheiros, area de servico e seis
quartos. Na cozinha estavam disponiveis sete fogbes ou similares, com o0s botijdes instalados do
lado externo da edificacdo; ndo havia mesa com cadeiras, disponiveis a todos os trabalhadores. Na
maioria dos quartos existiam duas beliches de dois lugares, constituidas de madeira e colchbes; ndo
havia arméarios em todos os quartos. Os banheiros possuiam chuveiro elétrico, vaso sanitério e pia.

A @rea de servigo era servida de tanques.

Registre-se que, ao final da visita ao estabelecimento, 0 GEFM entregou ao empregador uma
Notificacagaraa apresentacdte diversosdocumentosplicitandajue assimo fizesse
comparecendo a Geréncia Regional do Trabalho de Franca (GRTb/Franca), em 22/06/2020, as 14h.

G) CONSTATAGCAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Como mencionado no tépico anterior, o GEFM apurou que o grupo de 16 trabalhadores que
trabalhavam na colheita manual do café haviam sido arregimentados em Tanhacu/BA, tendo
iniciado seu deslocamento para a propriedade fiscalizada no dia 28/05/2020. Ja a chegada deles ao
sitio ocorreu no dia 29/05/2020 e o inicio dos trabalhos no cafezal se deu no dia 01/06/2020.

A equipe de fiscalizacao, a partir de informacoes colhidas com as partes envolvidas nessa

arregimentacao, verificou que a contratacao dos trabalhadores se deu por meio de ajuste entre o Sr.

- o encarregado da turma e colhedor, S GGG 2codo com o Sr.
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-thGS 0s anos, quando se aproxima a época da colheita, ele costuma entrar em contato
por telefone cm- e solicitar que este relna trabalhadores para serem trazidos a propriedade
para a realizacao da atividade. Ainda consoante o que foi dito pelo contratante, em outros anos
havia a formalizacdo dos contratos de trabalho apds a chegada dos contratados ao estabelecimento
rural, o que ndo foi providenciado nesse ano de 2020.

A fiscalizagao tomou conhecimento tambem de que o transporte dos trabalhadores, em
onibus fretado pm_ﬁ::-i custeado pelos préprios obreiros, que desembolsaram cerca de R$
200,00 (duzentos reais) pelo deslocamento de vinda. Além disso, o combinado pelo contratante com
0s contratados por intermédio do encarregado era de eles permaneceriam trabalhando para aquele
até o fim da colheita, estimada para durar até meados de julho de 2020.

Os servicos da colheita de café eram prestados em cardter ndo eventual, diariamente, de
modo continuo e carga horéria - embora ndo anotada em registro préprio - definida de segunda a
sexta-feira das 07:30h as 16:30h, com uma hora de intervalo pra almoc¢o e sabado das 07:30h as
11:30h.

Como contraprestagdao pelo trabalho prestado, fora combinado o pagamento por meio de
producgdo, a ser quitado integralmente ao final da safra. Por sua vez, a producdo era calculada por
medida, ou seja, os trabalhadores juntavam os grdos de cafés colhidos em sacas e eram remunerados
ao valor de R$ 14,00 por saca colhida, sendo a média produzida ao dia, por trabalhador, de 10a 11
sacas. O contrato tinha, portanto, natureza onerosa e bilateral, impondo prestacdes e sacrificios
econdmicos para empregador e trabalhadores.

O ajustefirmadoentreos empregados o Sr.-estabelecia deverde
comparecimento pessoal e permanente disponibilizagao da forca de trabalho em favor da atividade
do empreendimento rural. Nao havia livre substituicao dos empregados.

Portanto, os trabalhadores vindos da Bahia foram contratados para prestar servicos de
colheita de café, em carater subordinado, ndo eventual, pessoal e oneroso, sem que tivessem sido
submetidos a registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Noutras palavras, os
trabalhadores foram contratados como empregados sem as devidas formalizactes e comunicacao ao
Poder Plblico, o gque permitia ao empregador apropriar-se da forca de trabalho dos empregados sem

a incidéncia da legislacdo de protecdo do trabalho.
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Cumpre esclarecer que a fiscalizagao considerou como a correta data de admissao dos
colhedores o dia 28/05/2020, data em que iniciaram a viagem de Tanhacu/BA para o Sitio da
Figueira, uma vez que a obrigagao do empregador era té-los registrado no local de origem,

conforme sera mais bem esclarecido em outro tépico desse relatdrio

A falta de registro revela propdésito de manter a relacao empregaticia na informalidade, com
prejuizos ao individuo trabalhador e ao interesse publico, em razdo do inadimplemento de direitos
trabalhistas bdasicos (como férias, décimo terceiro saldrio, descansos remunerados, garantia de
salario nunca inferior ao minimo, cobertura sindical etc.), sonegac¢ao de obrigagdes fiscais, auséncia
de cobertura social e obstrucdo do desempenho dos misteres legalmente atribuidos as instituictes de
protecao do trabalho.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacoes irregulares constatadas durante a fiscalizacao, devidamente apuradas mediante

informacdes obtidas junto aos trabalhadores e ao empregador, bem como através de analises

documentais efou registradas em fotos e filmagens, motivaram a lavratura de 11 (onze) autos de

infracédo em desfavor do empregador (copia em anexo).

Abaixo, passa-se as descricies dessas irregularidades, primeiramente daquelas atinentes a
dispositivos da legislacao trabalhista e, em seqguida, as relacionadas ao descumprimento de normas
de sallde e seguranca no trabalho:

10
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H.1) IRREGULARIDADES RELACIONADAS A LEGISLACAQ TRABALHISTA:

1. Deixar de registrar os empregados.

Descrito no item “G" do relatério.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do inicio da prestacdo laboral.

Como corolario da falta de formalizacdo dos contratos de trabalho com a auséncia dos
registros devidos, o empregador também deixou de anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos 16 obreiros ja identificados acima, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, contado do inicio da
prestacao laboral que, como mencionado, ocorreu a partir do dia 28/05/2020.

Com efeito, o préprio empregador informou a fiscalizagao, no dia 16/06/2020, que ainda ndo
havia cumprido tal obrigacdo. Além disso, em consulta ao Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, sistema mediante o qual a parte
contratante estava obrigada a prestar as informacbes relativas a anotacdo das CTPS, nenhuma
informacgao foi encontrada.

3. Manter empregaddrabalhandosob condigbescontrariasas disposigdesle
protegao ao trabalho.

A partir das informacdes obtidas junto aos colhedores de café e ao empregador, o GEFM
apurou que o transporte deles da Bahia até o estabelecimento rural fiscalizado se deu na mais
completa informalidade e as expensas dos proprios obreiros, em afronta aos requisitos minimos que
regulamentam a matéria, presentes na Instrucdo Normativa n2 76/2009, da atual Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho.

Com efeito, no art. 23 do referido ato normativo, estabeleceu-se que o transporte de
trabalhadores recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem nao pode prescindir da
comunicagado fato a Superintendéndegionaldo Trabalhopor intermédida Certidao

11
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Declaratdride Transportele Trabalhadord€DTT). Trata-sade documentmo qual séo

preenchidas, nos termos do art. 24 da mesma norma, as seguintes informacdes: 1) A identificacao da
razao social e o CNP) da empresa contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; 1) O
enderego completo da sede do contratante e a indicagao precisa do local de prestacao dos servigos;

) Os fins e a razao do transporte dos trabalhadores; V) O numero total de trabalhadores
recrutados; V) As condigdes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de origem

do trabalhador; V1) O salario contratado; VIl) A data de embarque e o destino; VIII) A identificagdo

da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; e IX) A assinatura do empregador ou seu
preposto.

Ademais, no art. 25 da IN 76/2009, hd a exigéncia de que a CODTT deva ser entregue na
unidade administrativa da circunscri¢do dos trabalhadores recrutados, acompanhada de vérios
documentos, tais como cépias dos contratos individuais de trabalho; cépia do certificado de registro
parafretamentda empresdaransportador@mitidopela AgénciaNacionalde Transportes
Terrestres (ANTT); e relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do
PIS.

Entretanto, registre-se que o empregador admitiu a fiscalizagdo, no dia 22/06/2020, que
sequer providenciou a comunicacao devida, tendo incorrido em descumprimento a IN 76/2009 e,
por conseguinte, ao que determina o artigo 444, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

4. Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Consoante informacoes obtidas junto aos trabalhadores e confirmadas pelo empregador, eles
foramrecrutadoso local de origemcom a finalidadeespecificale virem trabalhano
estabelecimento rural fiscalizado e, desde |3, ja cientes dos termos e condi¢cdes em que a prestacdo
laboral se daria. Dentre tais ajustes, estava o de que receberiam os salarios devidos somente ao final
da colheita, prevista para meados do més de julho de 2020.

N&o restando dlvidas de que os trabalhadores foram contratados como empregados e por ter
se tratado de hipdtese de recrutamento de ruricolas para o trabalho em localidade diversa de sua
origem, tem-se que a data de admissao que deveria constar em seus contratos de trabalho seria a do

12
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primeiro dia em que se colocaram a disposicao do empregador, isto é, dia 28/05/2020. E o que se
depreende quando da analise da Instrugdo Normativa n2 76/2009, da atual Subsecretaria de Inspegdo

do Trabalho, que trata, entre outros temas, daquele tipo de recrutamento. Consoante disposto no
artigo 25, inciso V desse ato normativo, um dos requisitos para o transporte dos trabalhadores
recrutados é a prévia entrega a unidade descentralizada do Ministerio da Economia da circunscrigdo

do local de origem,de CertidaoDeclaratoriale Transportale TrabalhadorefCDTT),

acompanhada de copias dos contratos individuais de trabalho. A interpretacéao no tocante a correta

data de admissdo também ndo pode ser outra quando analisada a redacdo do § 22, do artigo 24 da IN
76/2009, segundo a qual, caso o empregador opte por submeter o trabalhador a exame médico
admissional no local de destino - 0 que deve ser feito antes do inicio da prestagéo laboral - e o
resultado aponte inaptidao para o trabalho, o contratante devera arcar com o pagamento das verbas
salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalho.

Portanto, como a data de admissdo se deu no dia 28/05/2020, o empregador deveria ter
quitado os salarios referentes aos dias do més de maio em que os trabalhadores ja estavam a sua
disposicao (dias 28, 29, 30 e 31), até o quinto dia Util de junho (dia 05/06). Entretanto, isso nao
ocorreu, uma vez que a fiscalizagdo apurou que os trabalhadores ainda ndo haviam recebido
nenhuma verba salarial no dia da inspecéo. Além disso, notificado a apresentar os recibos de
pagamento de saldrios, no que tange aos relativos aqueles dias, o empregador trouxe a fiscalizagdo
contracheques assinados pelos trabalhadores no dia 18/06/2020

H.2) IRREGULARIDADES RELACIONADAS A NORMAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

1. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas

de vasos sanitarios e lavatorios

MNo curso da ac¢ao fiscal, por meio de inspecdes "in loco", bem como por meio de entrevistas
com os trabalhadores constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalacao
sanitaria para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam atividades de colheita de
cafe.
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De acordo com o0s itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em sua frente de trabalho, instalaces sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de
vaso sanitario e lavatorio que possuissem: portas de acesso para impedir o devassamento e
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; serem situadas em locais de facil e seguro
acesso; disponibilidade de agua limpa e papel higiénico; estarem ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente e possuirem recipiente para coleta de lixo. Verificamos ainda
gue, na frente de trabalho nao existia uma fossa seca, também permitida pela legislacdo, de modo
que os trabalhadores eram obrigados a utilizar o mato nas imediacoes da frente de servico para
satisfazerem suas necessidades de excre¢ao.

Evidentemente, essa situacdao nadao oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os
obreirosa contaminagdeversasexpondo-oa risco de ataquesie animaissilvestres
peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacdo, insetos e
animais no local.

2. Deixar de disponibilizar locais para refeigdao aos trabalhadores.

Durante a inspecao da frente de trabalho no cafezal e das areas de vivéncia disponibilizadas
pelo empregador aos trabalhadores, o GEFM verificou que, ao longo dos dias trabalhados (segunda
a sabado), os obreiros tomavam café da manha e jantar na casa onde todos estavam alojados e
almogavam na prépria frente de trabalho, exceto no sabado.
De fato, constatou-se que por volta das 07h30min os trabalhadores se deslocavam para a
frente de trabalho, com o café da manha tomado, levando consigo marmitas com os alimentos para
0 almoco. Por volta das 11h30min eles interrompiam a colheita do café para almocar no local de
trabalho e, em torno das 16h30min encerravam o labor diario e retornavam para a casa. Por
conseguinte, a noite jantavam nesse alojamento.
Na casa onde eles pernoitavam e tomavam a primeira e a Ultima refeicdes do dia, observou-
se que nao havia um espacgo proprio onde pudessem se alimentar com um minimo de conforto. O
gque se viu foi a auséncia de uma mesa para as refeicies e apenas a presenca de alguns poucos

banquinhos de plastico na cozinha.
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QOutrossim, a fiscalizacao presenciou os trabalhadores almog¢ando na frente de trabalho

(figura 1), sentados no chado da terra coberta pela vegetacdo. Tal situacdo encontrada denotava, além
de total desconforto, a auséncia de minimas condigdes de higiene.

Figura 1: almoco dos trabalhadores na frente de trabalho

3. Deixar de disponibilizar,nas frentesde trabalho, abrigos que protejamos
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

Consoante mencionado no tdpico anterior, os trabalhadores almocavam na propria frente de
trabalho. Entretanto, conforme se vé retratado na Figura 1, acima, o empregador deixou de fornecer
local adequado para tal mister, dotado de abrigo que os protegesse de intempéries durante as
refeicdes. Com efeito, os colhedores se alimentavam ao relento, deixados a prépria sorte frente a
chuvas e a outros fenOmenos meteoroldgicos, e sem as minimas condicdes de conforto e de higiene,
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situacdo essa que contribuia para que ndo houvesse uma recomposicao satisfatdria das energias para

o trabalho entre os dois turnos de labor diario.

4, Deixarde disponibilizafocal ou recipientepara a guardae conservacaale

refeicdes, em condigdes higiénicas.

Como visto, os colhedores tomavam refeicdes na frente de trabalho, refeigtes estas que eram
preparadas por eles mesmos no alojamento antes da vinda para o cafezal. A irregularidade em tela
se deu porque eles declararam que nao fora disponibilizado pelo empregador qualquer local para
guarda daquelas refeigbes, sendo que estas ficavam guardadas em sacolas ou bolsas de pano,
embaixados pésde cafés.Tambémnmao foramentreguesasilhameparaconservacatos
alimentosps quaiseramconservadosm recipienteadquiridosis prépriase xpensaslos
trabalhadores.

5. Deixar de fornecer armarios individuais para a guarda de objetos pessoais aos
trabalhadores.

Durante a inspecdo das areas de vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores, o GEFM
constatou que todos eles estavam alojados em uma mesma casa e que o empregador deixou de
cumprir um dispositivo relativo ao alojamento, especificamente aquele previsto na alinea “b" do
item 31.23.5.1 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31). Trata-se da obrigacdo de fornecimento
de armarios individuais para a guarda de objetos pessoais aos obreiros.

A fiscalizacdo observou, pois, que quase todos os comodos da edificacéo ndo dispunham de
qualguer mével que atendesse tal finalidade. Em razao dessa falta, foram vistos diversos pertences
dos trabalhadores, como bolsas e itens de higiene pessoal, dispostos sobre camas ou diretamente
sobre o piso. Da mesma forma, também foram encontradas roupas e toalhas penduradas em

cabeceiras de camas ou em varais improvisados dentro dos quartos.
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Figuras 2 e 3: roupas penduradas em varal improvisado e itens de higiene pessoal dispostos sobre
uma cama.

6. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

De acordo com os relatos obtidos pela fiscalizacao, confirmados pelo empregador, as roupas
de cama utilizadas nos quartos do alojamento, como lengdis, cobertores, fronhas, além dos préprios
travesseiros, haviam sido trazidas pelos trabalhadores de sua cidade de origem para a propriedade
rural.

7. Deixar de fornecer, gratuitamente, EP| aos trabalhadores

No curso da acao fiscal na propriedade, 0 GEFM constatou que o empregador deixou de

fornecer, gratuitamente, Equipamentos de Protecao Individual (EPI) aos trabalhadores. De fato,
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durante a vista ao local de trabalho, observou-se que varios trabalhadores estavam em plena
atividade de colheita do café sem os EPlindicados a execucdo da atividade.

Da analise das fungdes desempenhadas pelos obreiros, bem como das condigdes do
local de realizacao dessas atividades no meio rural, identificaram-se diversos riscos que exigiam
0o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, dos seguintes EPl: perneira, para
protecdo contra lesfdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques
de animais pe¢onhentos; cal¢ados de seguranca para a protecao contra risco de acidente com tocos,
buracos, terrenos irregulares, lascas de madeira; capa de chuva, touca arabe ou bonés e roupas de
mangas longas para a protegdo contra intempéries, calor e radiagdo ndo ionizante; luvas para a
protecao das maos contra risco de ferimentos provocados pelo contato com os galhos e farpas de
madeira.

Alguns trabalhadores realizavam suas atividades utilizando apenas luvas, botas e chapéus
adquiridos por meios préprios. Registre-se que no dia da inspe¢do o empregador admitiu a
fiscalizacdo que nao havia fornecido nenhum EPIl aos colhedores e que, apesar de notificado para
apresentar os comprovantes de aquisi¢do e de entrega de EPIs, ele trouxe apenas notas fiscais de
compras realizadas apds o recebimento da notificagdo.

) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 22/06/2020, o empregador compareceu a sede da GRTh/Franca/SP, ocasido em que
trouxe a fiscalizacdo diversos documentos que haviam sido solicitados por meio da notificacdo
entregue no dia da visita ao estabelecimento rural. Dentre os documentos trazidos, constaram
aqueles relativos a regularizacdo dos vinculos empregaticios dos 16 trabalhadores encontrados em
atividade, tais como fichas de registro, recibos de pagamento do salario referente a competéncia
maio/2020, assim como os Atestados de Salde Ocupacional (ASO's) admissionais. Entretanto,
ficaram faltando os comprovantes de comunicagao do evento ao E-social, motivo pelo qual o Sr.
Edinilson se comprometeu a envia-los posteriormente via correio eletrénico, o que de fato foi
realizado e que evitou a lavratura do auto de infracao da ementa 001653-5 (Deixar de comunicar ao

Ministério da Economia a admissdo de empregado, no prazo estipulado em notificacdo para
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comprovagao do registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho).

Naquela ocasiao, o empregador foi entao renotificado a comparecer novamente no mesmo
local, no dia seguinte (dia 23/06/2020), oportunidade em que recebeu os 11 autos de infragao
lavrados e o Termo de Registro de Inspecao N2 358894/2020/06/01.

J) CONCLUSAO

No caso em aprego, nao restou configurada a pratica de submissdao de trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo. No estabelecimento, foram entrevistados os trabalhadores e
inspecionados os locais de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jormada
exaustiva, de quaisquer tipos de restricdo de locomogdo dos trabalhadores, vigilancia armada ou
posse de documentos ou objetos pessoais dos trabalhadores com o fim de reté-los no local.

A despeito das diversas irregularidades constatadas e que foram objeto de Autos de Infracao,

0o GEFM entendeu que, mesmo em conjunto, os ilicitos trabalhistas ndo foram suficientes para
caracterizar degradancia nas condi¢des de trabalho, vida e moradia dos trabalhadores.

Em face do exposto, conclui-se que no estabelecimento do empregador supra qualificado

ndao foram encontradas evidéncias de pratica de trabalho em condi¢bes degradantes ou quaisquer
outras que ensejassem resgate de trabalhadores no momento em que ocorreu a fiscalizacao.

Belo Horizonte/MG, 30 de junho de 2020.

- T

Auditor-Fiscal do Trabalho

CIF
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