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DO RELATORIO
1. IDENTIFICAGAO DOS ENVOLVIDOS

1.1. Empregador

I.R.C CONSTRUCOES E INCORPORAGOES EIRELI ME
CNP): 21.701.649/0001-00

CNAE: 4110700- Construcao Civil

ENDERECO DO LOCAL FISCALIZADO: Quadra 67, Conjunto B, Lote I.
Setor 8 - Aguas Lindas de Goias - GO

EN DEHEiD PARA CORRESPONDENCIA: _

1.2. Intermediador de mao-de-obra (“Gato”)

1.3. Sécios Informais

CPF:
RG:

CPF:
RG:




SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA A ERRADICACAQ DO TRABALHO ANALOGO AOQ DE

ESCRAVO

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 47
Registrados durante acao fiscal | 46
Empregados em condicao analoga a de escravo 28
Resgatados - total ' 28
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados | 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 énc—s] 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 bnos] 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Hesga?zado 28

Valor bruto das rescisces e salarios atrasados

R$ 123.035,78

Valor liquido recebido

R$ 119.072,96

FGTS mensal e rescisério recolhido na agao fiscal R$ 12.531,11
Valor Dano Moral Individual ' R$ 61.000,00
Valor/passagem e alimentacao de retorno R$ 17.050,00
Numero de Autos de Infracao lavrados 30
Termos de Apreensao de documentos e material | 00
Termos de Interdicao/Embargo Lavrados | 02
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

N.2 do Al

EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

219721088017272

Manter empregaddérabalhandsob
condigbes contrarias as dispos
protecaodo trabalho, quer sejs
submetido a regime de trabalho
quer seja reduzido a condicao an
de escravo.

Art. 444 da
domssaledacamas
Leis do Traba
fofcadd, 22C da
dlegd 98, de
de janeiro de
1990.

219744150017744

Admitir ou manterempregadem

microempresa ou empresa de
porte sem o respectivo registro

ficha ou sistema eletronico compét=iatelo Traba
redagap
Lei

Art. 41, caput,

petueho§l? da
fodnsaljdacatas

com
conferida pela
13.467/17.

2197442

DBO00051

no prazo de 5 (cinco) dias (teis,
do inicio da prestacao laboral

Deixar de anotar a CTPS do emngiadEB, caput

6hfado

2197442

1020893

Deixar de consignarem registroArt. 74, §22 da
mecanico, manual ou sistema elefithico,
os horérios de entrada e saida e|periodo
dos pelo

de repouso efetivamente pratic
empregadops estabelecimentom
mais de 20 (vinte) empregados.

2197442]

2197442]

20011460

38016039

Efetuaro pagamentdo salariodo

empregado, sem a devida form@timaghdacadas

do recibo. .
Manter trabalhador com idade in
18 (dezoito) anos em atividade

conforme regulamento.

férior 405, incis
atalcCersolidagao
e servigosinsalubremu perigososdas

Art. 464 da

Leis do Trabalh

Leis do

ho
11

c/c

ho,

da

0.
o |,

Trabalho.
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[=}

N.2 do Al

EMENTA

CAPITULACAD | INFRACAOQ

- =

2197406!

32181550

Deixarde disponibilizavancadau Art. 157, inciso
plataformapara a
dobragem e corte de vergalhods3.8el aga NR-
ou disponibilizar bancada ou platafmmradacaala
para a realizacao de dobragem e Borterie h2
vergalhoede aco inadequade/ou| 04/1995.
instavel e/ou apoiada sobre superficie

gue nao sejaresistente/ou apoiada

sobre superficiedesnivelada/ou

apoiada sobre superficie escorregadia ou
instalar bancada ou plataforma para a
realizagade dobragene cortede

vergalhGes de aco em local préximo da
area de circulacao de trabalhadores.

219740648181260

Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, incisd
dispositivos relativos a ordem e lidep€Ed, c/c iter
no canteiro de obras 18.29.118.29.
18.2931829.4
18.29.5da NR-

18, comredacao

da Portaria n2
04/1995.

219740658180840

Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, inciso

dispositivos relativos a responsakil@dade/c iter
técnicanos projetogie construgae| 18.15.1 e

dimensionamento dos andaimes. 18.15.1.1 da

18, comredacao

da Portaria n®
04/1995.

realizagaode| da CLT, c/c item

=

=

1S

NR-

10 | 2197406

68180867

Utilizar andaime metalico com Art. 157, incis
montantesem travamentoontrao | da CLT, c/c iten
desencaixecidentalefou utilizar18.15.2 .8 e
andaimesem piso de trabalhode 18.15.3da NR

forragao completa, e/ou antiderrb®aode redacgao

e/ou nivelado,ef/ou fixado, efoul da Portaria n2
travado de modo seguro e/ou resisbdri2@11.

ol
1S

11 | 2197406

ya2183943

Deixar de dotar o andaime de sistemndbe, inciso
guarda-corpe rodapéem todo o | da CLT, c/c iter

perimetro. 18.15.eda NR-

18, comredacao

da Portaria n®
04/1995.
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N.2 | N.2 do Al| EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO |

12 | 219740742188414 Permitirtrabalhoem andaimeem Art. 157, inciso |
periferiale edificagdsemque haja da CLT, c/c ite
protecao tecnicamente adequadbS.Ejolixia NR
fixada a estrutura da mesma. 18, comredacga

' da Portaria n2
I S ~ |201/2011. |

13 |219740763181251 Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, incisag |
dispositivos relativos ao treinameddiadCids c/c item
trabalhadores. 118.28.118.28.2,

18.28.3,18.284
' da NR-18, com
redacao da
Portaria n2
1 04/1995.

14 |219740773181243| 181243 318124-3 Deixar de cumprir. ubd1l da CLT,
ou mais dispositivosrelativosa c/c item 28.3.1
sinalizacao de seguranca nos cdat&iFos28 do
de obras. ' TEM

15 | 219740788181103| Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, incisq |
dispositivoselativosao sistemade| da CLT, c/c item
aterramento elétrico efou ao 18.21.7e item
aterramentoelétrico de partes18.21.7.1 da NR-
condutoras. 18, comredagao

'da Portaria MTb
'n2261/2018.
16 | 219742952070088 Deixarde submeteo trabalhada Art. 168, incisg |,
exame medico admissional. ' da CLT, c/c itemn
7.4.1alinea"'a",
'da NR-7, com
redagao da
' Portaria n2
1 24/1994,

17 | 219742962180022| Deixar de fazer a comunicagao préstialdd, incisq |
obra & unidadedo Ministériodo| da CLT, c/c item
Trabalho e Emprego, antes do inidis.2lds da NR-18,
atividades. ' com redacaala

Portaria n?
1 04/1995.
18 | 219742972180030| Deixarde providenciar elaboragadrt. 157, incisq |

efou o cumprimento do Programcha Cd&, c/c item
Condicbese Meio Ambiente de| 18.3.1 da NR4{18
Trabalho na Industria da Construgaon redacaala

' Portaria n2

10
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19 | 219742982180170| Manter canteiro de obras sem AstalSde incisg |,
refeicoes. 'da CLT, c/c item
18.4.1, alinea |"d",
' da NR-18, com
redagao da
Portaria n2
_____ ' 04/1995.

20 | 219742992180227 Deixar de manter as areas de Arivaitdaincisd |,
em perfeitoestadode ccnsewaqéd,a CLT, c/c item
higiene e limpeza. ' 18.4.1.21a NR-

‘ 18, comredacao
da Portaria n2
| 04/1995.

21 1 219743002180514 Manteralojamentesemcoberturade Art. 157, incisg |,
protecao contra intempériezfou! da CLT, c/c item
manter alojamentocom area de 18.4.2.10.1,
ventilagadnsuficiente/ou manteralineas "c¢", "d" e
alojamentaom instalagdeslétricagi", da NR-18,
desprotegidas ou protegidas dﬁcdunrﬁdat;écda
inadequada. Portaria n¢

| 04/1995.

22 1 219743012180413 Deixar de dotar as instalacoes sam’d'ér]&a'r' incisq |,
de Iavatorlo vaso sanitario e mactdrio.c/c item
na proporcao de um conjunto para&adda 4la NR-
grupo de 20 trabalhadores ou fraddy @m redagap
ou de chuveiro na proporcao dia uPoataria n2
unidadepara cada grupo de 10 04/1995.
trabalhadores ou fracao.

23 1 219743029180506 Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, incisg |,
dispositivoselativosa estruturae| da CLT, c/c item
conforto nos alojamentos dos lcm.tféiohﬂl
de obra alineas'a"”, "b",

”E“, ”f“, llgll e
"h", da NR-18,
' com redacgaala
Portaria n2
04/1995.

24 1219743108180522 Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, incisg |,

dispositivoselativosas camasdos da CLT, c/c iter
alojamentos. 1842102,
18.4.2.10.3,
18.4.2.10.4,
18.42.105 e

18.42.10.6 da

11
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'NR-18, com
redacao da
Portaria n?
04/1995.

25 1 219743118180782 Deixar de fornecer agua potavel, fittrads/, incisq |,
e frescao alojamento, por mejalaé€LT, c/c item
bebedourode jato inclinadoou 18.4.2.10.1(da
equipamento similar ou forneceRag8a com
potéaveho alojament@or meiode redagao da
bebedourode jato inclinado ou Portaria ne
equipamentsimilar,em proporgac04/1995.
inferiora 1 paracadagrupode 25
trabalhadores ou fragao.

26 | 219743128180758 Deixarde dotaros ala]amentmbe Art. 157, incisa |,
armarios duplos individuais ou dodar@sT, c!c item
alojamentos de armarios com diniéhé&z40.7 da
em desacordo com o disposto MEB-INFR- com
18. redacao da

Portaria n?
| 04/1995.

27 1 219743133181090 Deixar de cumprirum ou mais Art. 157, incisg |,
dispositivoselativosos condutoresia CLT, c/c item
elétricos. 18.21.5¢da NR-

18, comredaca
-da Portaria MTb
.2261/2018. F

28 (219743142186276 Deixarde fornecernos trabalhadarﬂsl; 157, incisg |,
gratuitamente, equlpamento de m‘at@t;ipcfc ite
individuabdequadao riscoe em 18.23.1da NR-
perfeito estadode conservacae 18, comredaca
funcionamento. ' da Portaria n2

1 04/1995.
29 [ 219743152181606 Manter pontas verticais de uergalﬁﬂeilﬁ incisa |,
aco desprotegidas. 'da CLT, c/c item
18.8.5 da NR4l8,
' com redacgaala
Portaria n2
04/1995.
30 1219743193180620  Utilizar madeira da qualidade 'rmi 157, incisq |,

escadasxampasou passarelas/ou da CLT, c!»:: itens

permitir o uso de pintura que encuBrk?at e 18.
imperfeicoemm escadasampasu da NR-18, com
passarelas omdeira e/ou deixarre@agao da
construir solidamente as escadashietasa no
coletivorampa® passarelgsaraa r04f1995_

12

12 .2
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circulacao de pessoas ou materiais ou
deixarde dotaras escadasle uso
coletivorampas passarelgsmaraa
circulagao de pessoas ou materiais de
corrimao e rodapé.

31 1 219743202182220 Deixar de instalar protecao contréguadd, incisa
de trabalhadores e projecao de ndgdtidisc/c item
na periferia da edificacao, a paf@ididda NR-
inicio dos servigosnecessarioa 18,comredagap
concretagem da primeira laje. | da Portaria n2

04/1995.

32 1 219743212182181 Deixar de instalar protecao coletlﬁatnﬁﬁ? incisa

locais com risco de queda de| da CLT, c/c item

trabalhadoresu de projecaode 18.13. lcla NR-

materiais. 18, comredacao
' da Portaria n2
| 04/1995.

4. DA MOTIVAGCAO DA ACAO FISCAL

O presente relatdrio refere-se a acao fiscal determinada pela ordem de servico - OS5 - n@
510478732-, realizada nos termos do art. 30, § 32 do Decreto Federal n? 4552, de
27/12/2002iniciadaem 20/01/202 0efetuadpelaequipedo Grupo Especiade

Fiscalizacdo Modvel, acompanhada por membros da Policia Federal (PF), da Defensoria
Plblica da Uniao (DPU) e do Ministério Publico do Trabalho.

Atendendo a planejamento da DETRAE, com foco na regiao do entorno do Distrito
Federal, foi recebida noticia da pratica de graves irregularidades trabalhistas em obra de
construcao civil localizada na cidade de ﬁguas Lindas de Goias, noticia esta que motivou a
acao fiscal agui relatada.

5. DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-sede estabelecimenibanocom atividadele construgaaivil, mais
especificamente construcao de prédios residenciais.

A obra fica localizada a Quadra 66, conjunto A, Vila Esperanca, Aguas Lindas de
Goias. Foi inspecionado, ainda, alojamento localizado em frente a entrada da obra, Quadra
66, conjunto A, casa 14, setor 8, Vila Esperanca.

‘ Realizou-se inspegaco fisica em obra de construgac na zona urbana da cidade de
AguaslLindasde Goids- GO denominadalexandri®esidenc&lub, ondeeram

13
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construidos predios residenciais de 04 pavimentos. Foram alcangados pela fiscalizagao 47
(quarenta e sete) trabalhadores, (01) registrado e todos os demais na informalidade.

A inspecao na frente de trabalho e alojamento, bem como as declaracoes prestadas
pelos empregados e empregador permitiram a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir
que a empresa IRC CONSTRUCOES E INCORPORACOES, CNP)21.701.649/0001-

00, € a empregadora dos trabalhadores alcancados pela agao fiscal.

Ja durante a inspecao no local de trabalho e alojamento, com realizagao de entrevistas
com empregados, "sécios do empreendimento” e preposto da autuada, percebeu-se que a

autuada, que tem como Unica socia a Senhora por meio do 5r.
I CFF seu pal e verdadeiro administrador da

empresa, captou dois sécios para financiar a construcao do empreendimento e participar da
gestdo do processo de construcao, formando uma sociedade assim distribuida: 1) a autuada,
representada pelo Sr. detentor de 25% do empreendimento; 2) o Sr.

CP detentor de 25% do empreendimento e, finalmente, r:
CPF detentor de 50% do empreendimento.
Nao houve qualquer formalizagao da sociedade por meio de contrato, sendo apenas
um "acordo de cavalheiros", feito de "boca".

Para organizar o recrutamento, contratacao e controle da mao de obra utilizada na
obra os sécios acordaram com o Sri GGG 2 cgimentador de mao
de obra, que o mesmo faria a captacao dos trabalhadores, muitos deles de outros Estados,
especialmente de Pernambuco, organizaria a vinda dos mesmos para Aguas Lindas de Goias e
faria o controle desses trabalhadores no cotidiano da prestacao dos servigos, exercendo uma
funcao de chefe de turma. O Sr. -Eceben'a diariamente os comandos técnicos da
Sra. "engenheira” da obra. Apesar de a mesma ser referida constantemente
pelos empregados e "socios" como sendo a ‘“"engenheira", ja durante a inspecao,
percebeu-se tratar de uma Auxiliar de Engenharia, nao tendo ainda concluido seu curso
superior.

sociedade informal para a construgao dos edificios, o Sr executou atividades
tipicas de arregimentador ilegal de mao de obra, fazendo contatos com os trabalhadores,
fazendo promessas, garantindo meios para o deslocamento dos mesmos até o local do
trabalho e ainda cuidou da organizagao e controle do alojamento.

Observe-se que, a mando da autuada por meio dagueles iue compuseram a

Apds inspecamas frentesde trabalhonos alojamentoanaliselocumental,
entrevistas com os trabalhadores, empregador e seus prepo$iesal adduditoria
Trabalho concluiu que a autuada & a verdadeira empregadora dos trabalhadores alcancados
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pela fiscalizacao, utilizando-se de fraudulento Contrato informal de Parceria para esquivar-se
da responsabilidade trabalhista, conforme demonstrado no Auto de Infracdo N2219744157,
capitulado no artigo 41, "caput”, da CLT. A Auditoria Fiscal concluiu ainda que 28 (vinte e
oito) trabalhadores alcancados pela fiscalizacao estavam submetidos a condicao anéloga a de
escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do codigo penal, tendo em vista as condigoes
degradantes da frente de trabalho e alojamento, pelas razoes expostas no Auto de Infracao N2
219721033.

No mesmo dia da inspecdo, em 20/09/2020, a Auditoria Fiscal do Trabalho e os
membros das demais instituicoes presentes na acao fiscal providenciaram a identificacao do
responsavel pelo comando dos trabalhos desenvolvidos e estabeleceu dialogo com todos os
envolvidos.

Foram ainda lavrados termos de Interdicao e Embargo de n.2 4.042.769-2 e 1.042.768-

Os trabalhadores alojados foram encaminhados, por conta da autuada, ja no dia
20/08/2020 para hotéis na cidade de Aguas Lindas de Goias.

Definida a autuada como a principal responsavel pelo empreendimento, procedeu-se a
expedicados Termosde Notificacam.? 03149-12/2020e 03149-12/203&ra
prosseguimento da acao fiscal. A primeira se refere aos documentos que deveriam ser
providenciados para apresentacao a Auditoria Fiscal do Trabalho, no dia 24 de agosto de
2020. A segunda se refere aos procedimentos especificos a serem adotados, em razao da
caracterizacdo trabalh@nalog@o de escravtaiscomo:paralisagamediatdas
atividades dos obreiros; providenciar alojamento digno para todos até o encerramento do
contrato de trabalho; regularizacao dos contratos de trabalho com o real empregador e
preparacao das rescistes para quitacao em data a ser confirmada entre as partes.

Foi realizada a reuniao final no dia 24/08/2019 com o preposto da autuada e com os
demais envolvidos, para definicido dos procedimentos de pagamento dos trabalhadores
vitimas e para conclusao dos valores remuneratorios devidos e nao quitados com os obreiros.

Neste mesmo dia a autuada firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o MPT e
DPU com previsao de diversas obrigagoes, entre elas o pagamento de Dano Moral Individual
no valor de R$%2.000,00 para os trabalhadores resgatados; R$5.000,00 para o adolescente
encontrado trabalhando na obra e R$1.000,00 para os demais trabalhadores.

O empregador obteve agilidade com o seu contador e providenciou a regularizagao
dos contratados, emissao dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho, registro em ficha
e na CTPS, informacao do CAGED, agendando com a Auditoria Fiscal do Trabalho a
apresentacao dos documentos e a quitacao dos valores nos dias 24 e 25 de agosto de 2020.
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Os trabalhadores compareceram e com assisténcia da Auditoria Fiscal do Trabalho
foram realizadas as quitacoes devidas com depdsito em contas dos préprios trabalhadores ou
em outras por eles indicados. O empregador providenciou a informacgao ao CAGED,
recolhnimento do FGTS, além dos valores rescisérios. Foram emitidos os requerimentos de
Seguro Desemprego para o Trabalhador Resgatado, com a respectiva entrega aos 28 (vinte e
oito) obreiros resgatados.

A Auditoria Fiscal do Trabalho indagou do interesse do empregador em receber o
presente relatério da agao fiscal, em consonancia com o disposto no art. 16 da Portaria MTh
n.2 1.293, de 28 de dezembro de 2017, sendo firmada comunicacao que solicita o envio do
respectivo arquivo eletrénico para o e-mail indicado.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Encontramos os trabalhadores atuando nos servicos de construcao civil, estando 28
(vinte e oito) alojados em local improvisado em frente a obra. Todos os 28 (vinte e oito)
trabalhadores resgatados eram do sexo masculino.

Foi identificadom trabalhador adolesdabbrandoa atividade
handgeu pal. Trata-sedo trabalhad
que foi imediatamergfastadala atividadéboraltendoseu contrato

rescindido, recebido as verbas rescisorias e ainda uma indenizacao por dano moral no valor
de R$5.000,00 negociada pela DPU e MPT.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Do registro irregular

Constatou-se que o empregador manteve laborando nas atividades de construcao
civil, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente um total de
41 (quarenta e um), conforme informacdes que se pode extrair de auto de infracdo lavrado
em decorréncia desta irregularidade:

“As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM) revelaram gue os
obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizacdao em atividade de construcao civil haviam

estabelecido uma relacao de emprego com o tomador de seus servicos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico

competente, o que configura infracao do empregador ao artigo 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.
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De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, os Srs ||| ] T <R
reconheceram como empregados da |.R.C. Construtora todos os trabalhadores encontrados na obra

e alojamento, prontificando-se, como realmente ocorreu com a grande maioria, a realizar os
registros daqueles em situacdo de informalidade. E o que bastaria para ter-se por configurada a
infragao.

Nao obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e demonstrar analiticamente a
existéncia, no caso concreto, dos vinculos de emprego verificados para relacionar os empregados
prejudicados pela_infracao constatada.

Segundo o sécio! a empresa |.R.C. Construtora e Incorporacao foi constituida em 2016 e
tem como sdécia filha , gque nao tem gestdao na
empresa e que na obra fiscalizada ele tem sociedade com e que confirmaram tal fato.

Havia duas formas de contratacdao dos trabalhadores praticadas pela empresa, em ambas se
verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: 1) dezoito obreiros contratados
individualmente para fungoes diversas dentro do ramo da construgao civil e que recebiam por diaria

ou mensal fixo da empresa; e Il) vinte e oito obreiros na funcdo de montadores de forma ou
armadores e que recebiam exclusivamente com base em produgao, sem garantia de pagamentc
minimo. Esses trabalhadores laboravam em conjunto.

Em relacao aos trabalhadores alojados havia dois eletricistas e o restante eram montadores de

forma ou armadores. Assim, a empresa contratou, de modo verbal e informal, os seguintes
trabalhadores que vieram de outras cidades e estavam alojados em frente a obra de construgao civil:
que declarou admissao em 06/07/2020, oriundo de Goiania - GO;

admissao em 04/07/2020, oriundo de Morro do Chapéu -Pl; 3-

admissdao em 17/07/2020, oriundo de Ananindeua-PA; 4-
admissao em 04/07/2020, da cidade de Caridade-Pl; 5-

22/07/2020, da cidade de Acailandia , admissao em
17/07/2020da cidadde GoianiaGO; 9
13/08/2020, da cidade de Mogi das Cruzes-5P;
20/06/2020, da cidade de Colinas -MA; 11
17/08/2020, da cidade de Belém -PA; 12
da cidade de Morro do Chapéu -Pl; 13
cidade de Petrolandia -PE; 14- admissao em 07/07/2020, da cidade de
Uniao-Pl; 15- admissao em 12/08/2020; 16-

Fadmissan em 23/07/2020, da cidade de |bimirim-PE; 17
admissao em 05/06/2020, da cidade de Goiania -GO; 18- admissao
em 04/07/2020 da cidade de |bimirim-PE; 19 admissao em
06/07/2020 da cidade de Mogi das Cruzes-SP; 2 dmissao em
06/05/202@a cidaddeCatend®E; 21-
06/07/2020 da cidade de Malhada das Fedras-BA;
em 31/07/2020, da cidade de Massapé do Piaui
admissao em 31/07/2020 da cidade de Jaic6s-Pl: 24
29/07/2020 da cidade de Petrolandia -PE; 25
05/07/2020 da cidade de Jaicés-Pl; 26-
28/07/2020 da cidade de Camacari-BA, (todos os vinte e seis acima

admissao em

, admissao em

ao em 04/07/2020,

, admissao em 20/07/2020, da

Pl

admissao em

admissao em
admissao em

na fungao de montadores de
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admissao em 04/07/2020 da cidade de
admissao em 15/06/2020 da cidade de

forma ou armadores); 27-
Santa Luzia -PA: 28
Maraba-PA, os dois Ultimos na funcao de eletricista.
Segundo declaracoes dos trabalhadores eles desempenhavam a funcdo de montadores de forma ou
armadores. Nessa fungao os trabalhadores fazem a montagem de formas de estruturas metalicas
para receber o concreto. Essas estruturas formam as paredes e tetos dos apartamentos. Quando chega
o concreto esses mesmos trabalhadores armadores que controlam o concreto jogado nas formas. Se
alguma mostrar vazamento, o processo é interrompido para arrumar. Assim, no dia seguinte a
concretagem de um andar, as formas sao desmontadas para uma nova montagem para o préximo
andar. Na obra estavam sendo construidos cinco blocos de predios residenciais de quatro andares de
concreto. Foi combinado saldrio por producdo de R$180,00 (cento e oitenta reais) a "virada".
Virada € quando termina a concretagem de dois apartamentos. Os dois eletricistas também recebem
com base nessa producgao. Que nos dias que nao ha concretagem trabalham das 7 as 17horas com 1
hora de almogo e quando ha concretagem (um dia a cada trés de trabalho) costumam trabalhar até as
20horas. E no sabado trabalham até o meio-dia.

Os trabalhadores ainda afirmaram que nas suas respectivas cidades foram contatados por meio de
"zap" pelo encarregado? que relatava oportunidade de emprego em Aguas Lindas-GO em
obra de construcao de apartamento. A maioria veio de onibus pagando uma média de passagem de
R$350,00 (trezentos e cingquenta reais) com promessa de serem reembolsados depois. Ao
chegarem ao local combinavam o servigo com que era encarregado da obra juntamente com
a "engenheira' | (Gnica registrada na construtora). Nao havia formalizacdo do contrato de
trabalho. Geralmente ap6s comegarem a trabalharipedia aos trabalhadores o documento de
identidade e o titulo de eleitor. Para alguns dizia que usaria para que o contador fizesse inscricao
dos mesmos como "MEI"- Microempreendedor Individual. Para outros somente pegava os
documentos, sem dizer a finalidade. Os trabalhadores nao sabem dizer se estao inscritos como
"MEI".
0 encarregaan afirmou em sua declaracao perante a auditoria do trabalho e Ministério
Piblico do Trabalho: "que constituiu a empresa JRS Construgoes, tendo como Unico socio, no ano
de 2018, Que ja manteve contrato com outras empresas; Que foi o depoente quem buscou a
empresa |IRC Construcoes e Incorporagoes LTDA para firmar contrato; Que combinou com o
senhn— Que combinou com o S iria recrutar os trabalhadores e que
estes trabalhadores deveriam constituir MElI para executar os servigos; Que foi o depoente quem
buscou os trabalhadores em outros Estados; Que geralmente combina com os trabalhadores sobre
as condigoes contratuais; Que ja combina antecipadamente com os trabalhadores para
constituirem MEI; Que, quem nao tivesse MEI, o contador da empesa iria ajudar; Que os salérios
ajustados era por producao; Que o depoente promete alojamento e alimentagao; Que conhece o
alojamento, mas pensa que ele nao esta dentro das conformidades legais, mas esta buscando
melhorias; Que sao os proprios trabalhadores quem custeavam suas despesas de transporte;
Que ha promessa de reembolso das despesas; Que o depoente esta todos os dias na obra,
coordenando os trabalhos; Que todos os dias recebe orientacdo da engenheira na obra, cobrando,
fiscalizando, determinando a qualidade da obra; Que considera que € a engenheira da obra, Sra.

quem orienta os servigos; Que os sécios orientam os seus servigos, mas é o sr_quem
mais exara ordens; Que a remuneragac por prédio € de R$60.000,00, pagos parceladamente por
més: Que ja recebeu o total de R$55.000,00 da IRC: Que utilizou esse valor para pagar os
trabalhadores; Que, para o depoente, sobrou R$11.380,00; Que o deposito € feito por um dos socios
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diretamente na conta dos empregados; Que a produtividade € anotada todos os dias pelo depoente,
que repassa aos socios da empresa e dai faz os depdsitos nas contas bancarias dos empregados dos

salarios; Que todos os pagamentos sao feitos diretamente pela IRC * aos empregados; Que tao

somente organiza a alimentacao e os alojamentos; Que o custeio da alimentacao e alojamentos é

da empresa IRC; Que se considera um gestor de mao-de-obra para a empresa; Que nao tem

contrato de prestacao de servicos assinado com a empresa IRC; Que nao teve que realizar a

dispensa de nenhum trabalhador; Que se houver necessidade as questoes sobre dispensa de

empregados é feita pelo depoente em conjunto com os sécios da IRC; Que nao ha controle de ponto

dos trabalhadores; Que nao mantinha o controle de frequéncia, em virtude de entender que todos sao

MEls; Que ja chegou a realizar outras duas obras, além da presente, sempre no sistema de

MEI; Que os EPls sdo todos fornecidos pela empresa IRC aos trabalhadores, sem assinatura de

recibo; Que nao fiscaliza a utilizagao dos EPls; Que nao tinha conhecimento de menor trabalhando

no canteiro de obras: Que tem ciéncia de que hé irregularidade na empresa; Que no inicio havia

trabalho aos sabados e domingos; Que os empregados ja chegaram a trabalhar por dois sabados;

Que se houver danos nas formas de aluminio para a construcao do edificio a responsabilidade é

dividida entre o depoente e a empresa [RC."

i

Aléem desses trabalhadores alojados, a auditoria fiscal do trabalho ainda encontrou na obra mais 18

(dezoito) trabalhadores que nao estavam alojados e nao foram resgatados, mas estavam prestando

servigos diversos para a empresa atuada.

A sequir relaciono esses trabalhadores com a data de admissao e fungao declarada pelos mesmos: 1-

admissao em 06/06/2020 na fungao de armador com remuneragao

admissdao em 03-02-2020 na

admissao em 10/08/2020 na fungao de

admissao em 02/07/2020 na funcao de pedreiro; 5

admissao em 10/08/2020 na funcao de pintura (filho do

admissao em 02/07/2020 na funcao de ajudante; 7-

admissao em 01/06/2020 na fungao de carpinteiro; 8-

o em 06/07/2020 na fungao de montador com remuneracao de a ‘virada’,;

admissao em 02/07/2020 na funcao de encarregado da obra; 10-
admissao  em 02/07/2020 na funcao de portaria com salario de

R$1.000,00 mensal; 11- admissao em 02/07/2020 na fungao de
montador, com remuneracao de R$180,00 a "virada"; 12- . admissao em
20/07/2020 na fungao de carpinteiro, salario de R$60,00 a diaria;

B 2dmissao em 10/08/2020 na fungao de pintura (irmao d
remuneracao de R$200,00 por apartamento (dividido com os dois irmaos);

B 2cmissdo em 10/08/2020 na fungdo de pintor (Irméo do

remuneracao de R$200,00 por apartamento (dividido com os dois Irmaos

admissao em 10/08/2020 na funcao de pintura (irmao doji R ©

]
remuneracaoc de R$200,00 por apartamento (dividido com os dois irmaos); 16-
ME!Z 020 na funcao de auxiliar; salario nao c .
17- - (menor de 18 anos, nascido em 31-08-2003), admissao
em 17/08/2020 na funcdo de ajudante de pintura (filho do “
admissao em 03/02/2020 na funcao de encanador. Em relagcdo ao menor

I os termos da legislagdo em vigor, notificado pela auditoria fiscal do trabalho, tendo

de R$1.400,00 mensal; 2
fungao de ajudante; 3
pedreiro; 4-

13-
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em vista que a atividade de construgcao civil é proibida para menocres, a empresa fez a
regularizacao da situacao afastando o menor do trabalho e efetuando o pagamento de suas verbas
rescisorias por meio do TRCT- Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relacdo de emprego quanto aos
trabalhadores indicados em situagao de informalidade. Havia intuito oneroso na prestagao de
servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servicos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos
habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas funcdes - mais
especificamente em atividades de construgao civil - no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era
determinado de acordo com as necessidades especificas da construtora na figura do encarregado e
da engenheira |}l Também os sécios estavam sempre na obra, principalmente o Sr
gue se definiu como um faz-tudo na obra, fazia as compras dos produtos e fiscalizagao da obra,
sempre presente para ver se o servico estava dentro do combinado, se estava sendo bem feito,
orientando os trabalhadores se via alguma coisa errada, o gque caracteriza de forma bem delimitada

a subordinacao juridica. Contudo, a construtora mantinha seus empregados trabalhando na
completa informalidade.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais diversas
para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagao de trabalho torna-se mais
insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular

a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado), assim como as estabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente
de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigao Social; iii) nao

hé garantia nem previsao de pagamento do terco constitucional de férias nem de 132 salério;

iv) o trabalhador, engquanto permanece informal apesar da existéncia da relacao de emprego,
indevidamente nao é contemplado por enquadramento e representacao sindical e pelos beneficios
dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, guanto aos obreiros em tela, a presenca dos elementos de
pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e subordinacao, suficientes para caracterizar o vinculo
empregaticio destes.

Frise-se que nao ha que se cogitar de afastar a existéncia de relagao de emprego entre o empregador
e os trabalhadores da equipe remunerados por producao, ou afastar a existéncia de relacao de
emprego entre a construtora e os outros trabalhadores chamados pelo encarregado. Este trabalhador
encarregado, ao chamar outro obreiro para o servigo, agiu como mero preposto, intermediando o
contato com o verdadeiro empregador. Afinal, a prestacao de servigos pelo encarregado, que nao
apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de construgao civil, ocorreu igualmente sob o
modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-se de forma
subordinada, pessoal, ndao eventual e onerosa em relacao a Construtora IRC. Ademais, como
vistoestebreirondo detinbdeneidditeanceipararealizas contratacamulieo

trabalhador, a nao ser dividindo o crédito relativo ac pagamento por produgac advindo do
tomador de seus servigos. E, principalmente, nao era senhor de um negbcio préprio, com bens, capital
financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em relagao a construtora. Nunca dirigiu

a prestacao de servicos autonomamente, estando sob o controle e comando do verdadeiro empregador,
tanto quanto os demais obreiros. Importante destacar que os valores devidos aos integrantes da
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turma de trabalho chamada pelo encarregado s6 poderiam ser quitados quando do recebimento de
numerarios por parte do empregador, sécios do empreendimento, pois o encarregado somente poderia
contar com o crédito a ser recebido da construtora para ter condicoes de efetuar o repasse do pagamento
aos demais empregados. Isto porque o encarregado Janilson contratado diretamente pelo sécio Sr.
_ detinha as mesmas condigoes economicas dos demais membros da equipe, ou seja, detinha
somente a venda de sua forga de trabalho para garantir a subsisténcia. Em razao disso, nao teria
condicoes, nem em tese, de se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos
demais componentes do grupo.

Mais importante de tudo, o préprio empregador, quando confrontado com os dados apurados pela
fiscalizagao, admitiu como empregados da Construtora aqueles obreiros, admitindo estarem eles em

situacdo de informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos, como de fato o fez com a grande

maioria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nao anotou a CTPS dos obreiros citados

como indevidamente nao registrados, violagao legal esta objeto de auto de infragao especifico,

lavrado na presente acao fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizacao, os sécios

nao apresentaram qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagao dos servigos, que se

desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.

Feitas estas consideragoes, concluimos que as circunstancias narradas caracterizam infragao aos
termos do artigo de lei capitulado abaixo.

Sao prejudicados, em numero de 46 (guarenta e seis), os seguintes trabalhadores: 1- _
* admissdo em 06/07/2020; 2- admissdo em
admissac em 17/07/2020; 4-
admissao em 04/07/2020; 5- s, admissao em 17/08/2020; 6-
admissac em 23/07/2020; 7- admissao

17/07/2020; 9-

, admissaoc em
: 10- admissaoc em
admissao em 17/08/2020; 12

admissao em 20/07/2020; 14-
admissao em

04/07/2020; 3-

em 22/07/2020; 8-

em

20/06/2020; 11
admissao em 04/07/2020; 13
admissao em 07/07/2020; 15
admissao em 23

12/08/2020; 16- :
admissao em 05/06/2020; 1 admissao em
admissao em 06/07/2020; 20-
admissao em 06/05/2020; 21- admissao em 06/07/2020;
22 admissao em 31/07/2020; 23

admissao em 31/07/2020; 24 admissao em 29/07/2020; 25-

MEdmissﬁoem 0/7. - 2 admissao
em 27 - cissco em 04/0//2020; 28

19-

admissao em 15/06/2020; 29- admissao em
30- admissao em 03-02-2020: 31-
admissao em 10/08/2020; 32_
admissaoc _em UZ/U 020; admissao em 10/08/2020; 34-
admissao em 0 admissao
em 01/06/2020; 36 admissao em 06/07/2020; 37
dmissao em

T e e
02/07f2020; 39- admissao em 02/07/2020; 40- -

06/06/2020;
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admissao em 20/07/2020; 41-
10/08/2020 42- admissao em 10/08/2020; 43-

w admissao em 10/08/2020; 44-
, 45- . admissao em

I - 5520 e

admissao em

admissao em
08/2020 e 46-

7.2. Por deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo legal

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador nao efetuou as anotacoes
referentes ao contrato de trabalho nas CTPS de 41l(quarenta e um) trabalhadores, cujas
CTPS sequer haviam sido entregues ao empregador para anotacao, até o inicio da acao fiscal.

Sobre esta infragao, transcrevemos trechos do auto de infragao lavrado em razao da
irregularidade:

“No curso do processo de auditoria, por meio de inspecao fisica no estabelecimento, Termo
de Notificagao para Regularizagao de diversas irregularidades trabalhistas datado de 20-08-
2020, declaracoes dos empregados e socios do empreendimento e consulta aos sistemas informatizados,
constatamos que 46 (quarenta e seis) trabalhadores contratados pelo empregador em epigrafe nao
tiveram seus contratos de trabalho anotados nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados do inicio da prestacao laboral.
Referidos empregados foram admitidos sem qualquer registro em livrofficha ou sistema
eletrénico competente, apesar de presentes todos o0s requisitos da relacdo de emprego, conforme
demonstrado analiticamente no auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, c/c
art. 47, §1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17,
lavrado na presente acao fiscal. Ressalta-se que o empregador também nao informou os dados
do contrato de trabalho no sistema do eSocial. Somente apés notificado pela fiscalizacao, por ocasiao
da data de apresentacdao dos documentos notificados (Termo de Notificagao) no dia
24/08/2020, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal, o
empregador comprovou, de fato, a anotagao do contrato de trabalho na CTPS de uma parte dos
trabalhadores. Esses empregados, num total de 28 (vinte e oito) foram resgatados pela fiscalizacao
em razao das condigoes de trabalho e alojamento que se encontravam, considerado degradante.
Atualmente, conforme destaca a Portaria 1.195, de 30/10/2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, as anotacoes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrénico, denominada "Carteira de Trabalho Digital”,
serao realizadas por meio das informagoes prestadas ao Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n2 8.373, de
11 de dezembro de 2014. Por sua vez, a Portaria 1065, de 23/12/2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, informa que a Carteira de Trabalho
Digital esta previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sendo
necessaria apenas sua habilitacdo. A opcao pelo registro de trabalhadores em meio fisico, ainda
permitida até findo o prazo definido na Portaria 1195, nao dispensa a anotacao do contrato de
trabalho na CTPS digital. A escrituracao dos dados do trabalhador por meio do sistema do eSocial
tem o status de documento essencial ao trabalhador. Na CTPS, e agora na Carteira de Trabalho
Digital, sao anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, expediente necessario
para assegurar acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Diz-se, inclusive, que a
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importancia da Carteira de Trabalho para quem tem pouca escolaridade € comparavel a do
curriculo para quem & diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui tal documento fica

despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de
trabalho.

Tais fatos caracterizam infracao aos termos do artigo de lei capitulado neste instrumento
administrativo, atingindo os trabalhadores indicados abaixo, razao pela qual lavramos o presente

auto de infragao. Trabalhadores: : 1- , admissao em 06/07/2020; 2-

admissao em 04/07/2020; 3- admissao_em
admissao em 04/07/2020: 5-
, admissao em 23/07/2020;
em 22/07/2020: 8-
admissao em 13/08/2020; 10-
, admissao

17/08/2020; 6-
admissao

admissao em

em 17/08/2020; 12
admissao em

admissao em

admissa0 em VU /U0, 13 -
hadmlsso em 06/05/2020: :

admissao em 06/07/2020; 22 wpav L

admissao em 31/07/2020; 24 admissdao em
admissao em 05/07/2020; 26
admisséo em 28/07/2020; 27
admissao em 15/06/2020:
admissao em 06/06/2020; 30-
U; 31- admissao em

admissao em 0.Z/0 020:

29/07/2020; 25-

admissao em
29-

04/07/2020; 28-
admissao em

0/08/2020;

: admissao em

P
10/08/2020; 34 admissao em U000 " 35-"]
admissac em 01/06/2020; 36- 5 admissao em
5 admissao em 02/07/2020: 38

. adrr"nisséc- em 02/07/2020; 39- admissao em
02/07/2020: 40 admissao em 20/07/2020: 41
, admissao em 10/08/2020 42 admissad wyaviorranrave

., admissaoc em 10/08/2020; 44
dmissao em 19/08/2020; 45- admissao em
Oe dE--_, admissao em }

7.3. Por nao possuir sistema de controle de jornada
A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador nao mantinha qualquer
controle de jornada de seus trabalhadores. Sobre a questao, transcrevemos trechos do auto de
infracao lavrado em razao desta irregularidade:

“Nao foi encontrado no local de trabalho (uma obra de construgao civil) qualquer controle da
jornada de trabalho praticado pelo empregador. Todos os trabalhadores encontrados na obra
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foram entrevistados e foram unanimes em afirmar que jamais registraram em qualquer
documento as suas respectivas jornadas de trabalho.

O GEFM notificou a empresa, atraves da Notificagcao para Apresentacao de Documentos - NAD

n. 03149-6-11/2020, recebida pela empresa em 20.08.2020, para apresentar os registros de

ponto de todos os obreiros relativos ao meés de janeiro a agosto de 2020. A empresa construtora nao
apresentou qualquer controle dos horarios de trabalho dos obreiros, justamente porque nao
possuia. O que havia na obra era apenas um controle da produgao de cada trabalhador que
laboravam com base em produtividade.

A impossibilidade de os empregados anotarem seus hordrios efetivamente praticados acarreta
enormes prejuizos, além de limitar a plena atuagcao da inspecao do trabalho (verificagao da
regularidade da jornada e concreta afericdo das horas laboradas, da concessido dos descansos legalmente
previstos e das horas extras eventualmente trabalhadas).

Sao prejudicados pela presente infracdao todos os 46 trabalhadores a seguir relacionados: 1-
admissao em 06/07/2020; 2 admissao em

admissao em

04/0 020:
Xavier, admissao em U4

; L, admissao em
admissao em

;-
admissao
& 8_

admissao em 13/08/2020: 10-
admissao em 17/08/2020; 12
admissao em 20/07/2020; 14-

dmissao em

agdmissaoc _em

20/06/2020; 11
admissdao em 04/07/2020; 13
admissao em 07/07/2020; 15-
admissao em 23/07/2020; 17-
dmissao em 04/07/2020;

admissao em 06/07/2020; 20- W
5580 em :

D: 21- adm
= dimi o em Z9/U/ AU 0 S

12/08/2020; 16
, admissao em 05/06/2020; 18

19-

admissac em UG/U U

=1e N 40 21 3 1/U 24
admissao em Un/U/SZUSU 6
em 28/07/2020: 27- admissao em 04/07/2020: 28-
, admissao em 15/06/2020; 29-
30-

admissao em §

L 21115540

- 31-

admissao em 03-02-2020
admissao em 10/08/2020; 32-
admissao em 02/07/2020; 33 admissao em 10/08/2020; 34-

m admissao em 02/07/2020; 35 admissao
em : o admissao em Ub/fU UZU;

dos Reis Santos, admissac em 0Z2/0//2020: 38- adussan eo
02/07/2020; 39 admissag __em U0 /2070 40-
3dmi 0/07/2020; 41- admissgo €
admissao em 10/08/2020: 43-

06/06/2020;

10/08/2020 42 i
, admissao em 10/08/2020; 44-
19/08/2020; 45-

_ admissao em 03/02/2020".

admissao em
admissao em 17/08/2020 e 46-
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7.4. Pagamento de Salario sem a Devida Formalizacao

Constatou-se que o empregador nao formalizava adequadamente o pagamento dos
salarios de seus empregados. Sobre a questao, transcrevemos trecho do auto de infragao
lavrado em razao desta irregularidade:

“Em entrevista todos os trabalhadores encontrados na obra afirmaram que recebiam suas
remuneragoes geralmente em conta corrente, principalmente aqueles oriundos de outras cidades do
pais. Algumas vezes o pagamento era feito em dinheiro, no entanto, de qualquer forma que fosse
feito o pagamento, todo esse procedimento era informal, sem qualquer emissao de recibo de
pagamento de salario.

Ressalta-se que todos os pagamentos efetuados foram desacompanhados do necessario recibo de
pagamento, datado e assinado pelo trabalhador, contendo a discriminacdo das parcelas salariais
guitadas, assim como os descontos efetuados pelo empregador.

O empregador nao se preocupava em emitir o devido recibo de pagamento de salarios, com a
discriminagao das parcelas quitadas.

As evidéncias da irreqularidade foram confirmadas pela nao apresentacao dos recibos de pagamento
de salarios dos trabalhadores que laboravam sem anotacao na CTPS e registro do contrato de
trabalho, visto que o empregador foi notificado por meio do Termo de Notificacdo N.2 03149-6-
11/2020 de 20-08-2020, para saneamento de diversas irregularidades trabalhistas no dia
24/08/2020 as 9:00 na sede da SRTE-DF, Superintendéncia Regional do Trabalho em
Brasilia-DF, entre elas, comprovar o pagamento dos salarios. Na ocasidao, o empregador nao
apresentou os recibos solicitados pela fiscalizacao do trabalho do periodo de janeiro a agosto de
2020, porque nao foram formalizados na época apropriada. Em relacdo aos trabalhadores
contratados por produgao, a empresa apresentou apenas uma Planilha de Medicao de Servigos, mas
que nao tem previsao para substituir os recibos de pagamento de salérios.

A auséncia da formalizacao do pagamento por meio de recibo no qual haja a discriminagao das
verbas trabalhistas impede que os trabalhadores saibam qual foi o célculo para que fosse obtido esse
valor pago pelo empregador.

Sem a formalizacdo dos recibos, os trabalhadores ficam impossibilitados de avaliar se os valores
recebidos estao corretos e se refletem o que foi acordado com o empregador a respeito de sua
remuneracao. Por outro lado, tal pratica também afeta a capacidade da fiscalizacao trabalhista de
verificar se os valores pagos, os descontos efetuados e a data correta do pagamento salarial estao em
consonancia com o normativo trabalhista. Assim, a inobservancia a correta formalizacao do

recibo pode fragilizar e acarretar inseguranga nas relagoes e clausulas originais do contrato
individual de trabalho causando assim prejuizo aos trabalhadores.

Registra-se que, na quitacao de um deébito, na forma das disposicoes constantes do art. 320, do
Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no paragrafo uUnico do art. 82 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, € obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: ©
valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o

LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante. A irregularidade em
analise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do
Trabalho fica impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos salarios no devido prazo
legal.

Tais fatos caracterizam infragao aos termos do artigo de lei capitulado abaixo e, portanto, também a
irregularidade descrita na ementa acima.
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issaem
admissao em 04/07/2020; 3
rdmissao em 04/07/2020; 5-

admissaoc _em : -

= s
=LElAi =18

TrabalhadarEmncagmedarregularidds
06/07/2020; 2-
admissao em 17/07/2020; 4-

1)

adamissac em U

admissac em ;
admissao em

L

040 /72020, 10
admissao em 07/07/2020; 12-
admissaoc em 05/06/2020: 14- :
admissao em 06/07/2020:; 16
em 06/05/2020; 17- admissao em

admissao em 31/07/2020; 19- NG

, admissao em 05/07/2020; 22-
07/2020: 23 , admissao em
y, admissao em . 2

ddmissao

0/07/2020; 11
. admissao err

y DU 13-
admissao em

04/07/2020: 15-

admissao
06/07/2020; 18-
dmissaem31/07/202@0
29/07/2020; 21-

admissao em

01/06/2020; 30-
admissdao em 02/07/2020; 32-
02/07/2020; 33-

admissao em 06/07/2020; 31

admissao _em
admissao em 02/07/2020; 34-
admissédo em 20/07/2020; 35 2 dmisséo em 03/02/2020".

71.5. Manter Trabalhador Adolescente Laborando em Atividade Proibida

Constatou-se que a autuada mantinha um trabalhador adolescente laborando em
atividade proibida. Procedeu-se a imediata retirada do adolescente da atividade laboral. Sobre
a questao, transcrevemos trechos do auto de infragao lavrado:

“No curso do processo de fiscalizagao, durante a verificagao fisica e entrevista dos trabalhadores
realizadas no dia 20/08/2020, no canteiro de obras de construcao e no alojamento em frente,
verificou-se que o empregador manteve o adolescente*, nascido em
31/08/2003 (16 anos), trabalhando desde 17 de agosto de 2020 em atividades proibidas para
menores de 18 anos conforme Lista TIP das Piores Formas de Trabalho Infantil - Decreto
6481/2008, que regulamenta os artigos 3o, alinea "d", e 40 da Convencgao 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicao das PIORES FORMAS DE

TRABALHO INFANTIL, quais sejam: na Construcao Civil (item 58).

O empregado foi surpreendido em situagao de pleno labor pela equipe de fiscalizagao na frente de
trabalho. Em entrevista, Pablo Andrei declarou a Equipe de Fiscalizagcao que foi admitido em
17/08/2020, para o exercicio da atividade de pintura, com remuneracao semanal de R$150,00

(cento e cinquenta reais).
Laborava das 8 as 12:00h e das 13 as 17:00h. de segunda a sexta-feira. Trabalhava como

ajudante de pintura, fazend mente com outros quatro pintores. Inclusive
um dos pintores era seu pai gue também laborava na obra fiscalizada.
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Apesar de presentes todos os elementos da relagao de emprego, o menor nao foi registrado em

livro ou ficha de registro pela empresa, situacao que ensejou a lavratura de auto de infracao préprio.

A Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), artigo 39, alinea "d",
determina gue é considerada entre as piores formas de trabalho infantil os trabalhos que, por sua
natureza ou pelas condicoes em que e realizado, e suscetivel de prejudicar a salude, a seguranga
ou a moral dos menores de dezoito anos (itens, 58 da Lista TIP).

Incluem-se o seguinte item da Lista TIP: a) item 58: Construcdo civil e pesada, incluindo
construcao, restauracao, reforma e demoligao. Provaveis riscos ocupacionais: Esforgos fisicos intensos;
risco de acidentes por queda de nivel, com maquinas, equipamentos e ferramentas; exposicdo a poeira
de tintas, cimento, pigmentos metadlicos e solventes; posicoes inadequadas; calor; vibragoes e
movimentos repetitivos. Provaveis repercussbes salde:Afeccoes

musculoesqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagoes;
fraturas; esmagamentos; traumatismos; afeccbes respiratérias; dermatites de contato; intermacgao;
sindrome cervicobraquial; dores articulares; intoxicagOes; polineuropatia periférica; doengas do
sistema hematopoiético; leucocitose; episédios depressivos; neurastenia; dermatoses ocupacionais;
DORT/LER; cortes; contusdes; traumatismos.

Neste sentido, a atividade de ajudante de pintor deve ser considerada extremamente danosa e
prejudicial.

Mesmo em ambiente fechado a atividade exige esforcos fisicos intensos em toda sua etapa, como a
realizagao manual de movimentos repetitivos para aplicar a pintura. Tais esforgos causam posigoes
antiergondmicas, torcoes da coluna vertebral e sobrecarga muscular, podendo causar diversas
afeccoes musculoesqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites)e
contusoes.

Ainda pode ocorrer risco de acidentes por queda de nivel, com maquinas, equipamentos e
ferramentas; exposicdo a poeira de tintas, cimento, pigmentos metalicos e solventes; posicoes
inadequadas; calor; vibragoes e movimentos repetitivos.

Tal atividade, para um corpo ainda em formacaoc e amadurecimento cognitivo, €& um
verdadeiro desastre, sendo, por isso, expressamente proibido pela legislagao em comento.

Nestes termos na proépria obra de construcgao civil foi feita a Ficha de Verificacao Fisica do menor
(Anexo |} e preenchido o Anexolll- Termo de Afastamento do Trabalho e entregue ao
representante do empregador, tendo sido marcado o dia 24-08-2020 as 9:00horas para fazero
pagamento dos direitos trabalhistas ao adolescente. Apds remarcacao de prazo, foi feito no dia
25-08-2020 o pagamento ao adolescente de seus direitos trabalhistas, que veio acompanhado de seu
representante legal, na SRTE-DF (Superintendéncia Regional do Trabalho em Brasilia- DF)".

8. DAS IRREGULARIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O cenéario verificado por meio da inspecao da frente de trabalho, da obra e do
alojamento descortinou o total descumprimento das obrigagdes do autuado em relagédo as
suas obrigagoes atinentes a garantia das adequadas condigoes de seguranga e salUde aos
obreiros. A seguir elencamos as principais irregularidades encontradas.
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8.1. Deixar de disponibilizar bancada ou plataforma para a realizagao de
dobragem e corte de vergalhbées de aco ou disponibilizar bancada ou
plataforma para a realizacao de dobragem e corte de vergalhdes de aco
inadequada e/ou instavel e/ou apoiada sobre superficie que nao seja
resistente e/ou apoiada sobre superficie desnivelada e/ou apoiada sobre
superficie escorregadia ou instalar bancada ou plataforma para a realizacao de
dobragem e corte de vergalhdes de aco em local préximo da area de circulacao

de trabalhadores.

A irregularidade levou & lavratura do Auto ¥4e2Inf8343068-1 do qual
extraimos alguns trechos:

A inspecao na frente de trabalho e alojamento, bem como as declaragoes prestadas pelos empregados

e empregapemmitiramAuditoridiscako Trabalhoonclugruea emprefaC

CONSTRUCOES E INCORPORACOES, CNP) 21.701.649/0001-00, é a empregadora

dos trabalhadores alcangados pela acao fiscal.

Todos os 28 (vinte e oito) trabalhadores alojados estavam laborando na informalidade, e foram
submetidos a condi¢ao analoga a de escravo, conforme capitulado no Artigo 149 do Cédigo Penal,

assim como de acordo com a Instru¢ao Normativa SIT/MTb n® 139/2018 e o art. 2°-C da Lei

7998/90, sendo tal circunsténcia objeto de autuacao propria.

Durante inspecao na obra de construcao de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no enderego: Quadra 6/, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de
Goids, foi constatado que a Bancada de dobragem e corte de vergalhdes de aco foi instalada no

corredor de acesso de um dos blocos de apartamento em construgao, local de grande fluxo de
trabalhadores que estavam trabalhando na obra, colocando em risco todos esses trabalhadores devido

as pontas de vergalhoes que estavam a ser dobrados na bancada como também dos pedagoes desses
vergalhdes que, devido aos cortes, ficavam caidos pelo piso, considerando que a obra nado era mantida

em condicoes adequadas de organizacao sem acumulo de entulhos, esses pedagos de vergalhoes eram
importante risco ocupacional a todos os trabalhadores que circulavam no local, em flagrante

descumprimento ao estabelecido na NR 18.

Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,
0s seiuintes trabalhadore_ montador de forma, admitido em 22/07/2020

montador de formas, 14/08/2020".
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Figura 1: bancada para a realizagao de dobragem e corte de vergalhdes de ago.
8.2Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a ordem e limpeza

no canteiro de obras.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracao n.2 21.974.064-0 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspe¢ao do Grupo Mdével realizada no dia 19/08/2020 na obra de construcao de

condominio de apartamentos da empresa acima qualificada, localizada no enderego: Quadra 67,
Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de Goias, foi constatado que a referida obra nao era

mantida em condigoes adequadas de ordem e limpeza, foram constatados acumulos de entulhos ao
redor de todas as edificacdes e no interior de todos os andares e nas escadas de acesso de todas as

edificagoes, gerando risco de cortes, perfuracoes por pontas de metais e pedagos de madeiras com pontas
de pregos, além do risco de queda de trabalhadores, o que era agravado devido ao fato de que nao

havia nenhuma protegao contra queda nem nas escadas de acesso , nem nas aberturas dos pisos.
Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,

os seguintes trabalhadores: montador de forma, admitido em 22/07/2020

D
e I ontador de formas, 14/08/2020".
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Figuras 2 e 3: acumulos de entul

ho ao redor das edificacoes

8.3Deixar de cumprirum ou mais dispositivos relativos a responsabilidade
técnica nos projetos de construcao e dimensionamento dos andaimes.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdao n.2 21.974.065-8
do qual extraimos alguns trechos:

"Durante a inspecgao foi constatado que os andaimes utilizados na obra nao haviam sido projetados

nem dimensionados nem montados sob responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado
com a respectiva anotacao de responsabilidade técnica ART. Os andaimes foram montados pelos
trabalhadores que nem tinham treinamenteo para fazé-lo.

Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,

os seguintes trabalhadore montador de forma, admitido em 22/07/2020
montador de formas, 14/08/2020".

8.4. Utilizar andaime metalico com montantes sem travamento contra o
desencaixe acidental e/ou utilizar andaime sem piso de trabalho de forracao
completa, efou antiderrapante, efou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de
modo seguro efou resistente.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragao n.2 21.974.066-6 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspecao na obra de construcao de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no enderego: Quadra 67, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 ﬁhguas Lindas de
Goias, foi constatado que eram utilizados na obra andaimes fachadeiros metalicos sem sistema de

travamento contra o desencaixe acidental e que também nao era dotado com piso de trabalho com
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forragao completa, antiderrapante nem fixado, o piso de trabalho era constituido de duas tabuas de
madeira estreitas, soltas, apoiadas sobre os montantes do andaime, e que nao ofereciam condigoes
adequadas de seguranga para os trabalhadores que utilizavam o referido andaime.

Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,

os seguintes trabalhadores montador de forma, admitido em 22/07/2020
e ontador ae rormas,

8/2020".

i j:l } ||+._ i | i ’ |
Figura 4: Andaime irregular encontrado na obra

8.5Deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o
perimetro.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragdo n.? 21.974.067-4 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspecao na obra de construgao de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no endereco: Quadra 67, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de
Goias, foi constatado que eram utilizados andaimes fachadeiros metalicos que nao eram dotados de
sistema de guarda-corpo nem rodapé, os trabalhadores que utilizavam o andaime ficavam sobre
tabuas estreitas e soltas apoiadas sobre os montantes do andaime sem nenhuma protecao contra queda
de altura nem de prevencao de queda de materiais ou ferramentas.

Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na agao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,
o j : m montador de forma, admitido em 22/07/2020
e montador de formas, 8/2020".
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8.6. Permitir trabalho em andaime em periferia de edificacao sem que haja
protecao tecnicamente adequada, e/ou fixada a estrutura da mesma.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.074-7 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspecao na obra de construcdo de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no endereco: Quadra 67, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de
Goias, foi constatado que os andaimes utilizados na obra nao estavam fixados na estrutura da
edificagdo os montantes s6 eram amarrados aos suporte de concretagem das lajes que também nao
eram fixados, apenas apoiados no piso e teto interno da edificagao, esta condicao coloca de elevado

risco deixa o andaime sujeito ao risco de gueda por qualquer esfor¢o durante o seu uso ou mesmo por

um vento mais forte.

Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na agao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,
montador de forma, admitido em 22/07/2020

os seguintes trabalhadores: ;
e ontador de formas, 08/2020".

Figuras 5 e 6: andaime nao ﬁxado na estrutura da edlﬁcagao

8.7. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao treinamento dos
trabalhadores.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.076-3 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspegao na obra de construgao de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no endere¢o: Quadra 67, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de

Goias, foi constatado que os trabalhadores da obra nao receberam nenhum treinamento de seguranca e
salde para desenvolverem suas atividades com seguranca (NR 18), nao receberam treinamento sobre
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utilizagao dos equipamentos de protegao Individuais(EPl) que Ihes eram fornecidos, nem orientagoes
sobre medidas de protecao coletiva em cada fase da obra.
Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,

0s seguintes trabalhadores: m montador de forma, admitido em 22/07/2020

8.8 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a sinalizacao de
seguranca nos canteiros de obras.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.077-1 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspecao na obra de construcdo de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no endere¢o: Quadra 67, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de
Goias, foi constatado que nao havia na obra nenhuma sinalizacdo de seguranca nem de adverténcia
sobre riscos iminentes com fossas sem protecao nem de outros locais com risco de queda de altura,
sinalizacao de adverténcia sobre uso obrigatério de equipamentos de seguranca individual EPI, etc.,
nao havia nenhuma sinalizagao na obra.

Dentre os 47 trabalhadores prejudicados identificados na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,
0s seiuintes trabalhadores:_l montador de forma, admitido em 22/07/2020

montador de formas, 14/08/2020".

8.9 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao sistema de
aterramento elétrico e/ou ao aterramento elétrico de partes condutoras.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracao n.2 21.974.078-0 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante inspecao na obra de construcdo de condominio de apartamentos da empresa acima
qualificada, localizada no endereco: Quadra 67, Conjunto B, Lote 1 Setor 8 Aguas Lindas de
Goias, foi constatado que eram utilizadas betoneiras e nenhuma delas tinha suas carcacas aterradas
para evitar possibilidade de energizagao das partes condutoras (metalicas) mas que nao fazem parte

do sistema elétrico da maquina (carcaga) com possibilidade de risco de choque elétrico nos operadores,
condi¢ao agravada devido ao fato dessas betoneiras utilizarem agua no preparo de massas e concreto e,
portanto, estarem em local com umidade.

Dentre os 47 trabalhadores Ws na acao fiscal, citamos, a titulo exemplificativo,
0s sequintes trabalhadores: , montador de forma, admitido em 22/07/2020
_ montador de formas, 14/08/2020".
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Figura 7: betoneira sem aterramento elétrico de sua carcaca.

8.10. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.295-2 do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante a fiscalizagao no canteiro de obras e nas areas de vivéncia, o GEFM obteve informacgoes

com os trabalhadores de que nenhum deles havia sido submetido ao exame médico admissional antes

do inicio de suas atividades.

Registre-se que a empresa foi notificada por meio da Notificagdo para Apresentacao de

Documentos n? 03149-11/2020, entregue no dia da inspecdo, a apresentar em 24/08/2020,

as 09h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal (SRTb/DF), os documentos

necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, entre eles os Atestados de Salde Ocupacional

(ASQO) admissionais, periodicos, complementares, de mudanca de funcao, de retorno ao trabalho

e demissionais, de todos os empregados do estabelecimento. Entretanto, na ocasiao marcada para

gue os documentos fossem trazidos a fiscalizagdo, nenhum ASO foi apresentado.

Dessa forma, tem-se que a fiscalizada descumpriu a obrigacado prevista no item 7.4.1, alinea "a", da

Norma Regulamentadora n2 07 (NR-07).

Importante mencionar que, tendo em vista que a obra teve inicio no comeco de julho de 2020, a

irregularidade objeto do presente Auto de Infracao se deu em relacdo aos trabalhadores admitidos

ap6s o fim da validade da Medida Proviséria n? 927/2020, publicada em 22/03/2020, que

ocorreu em 19/07/2020. Isso porque, nos termos do seu artigo 15, durante o estado de

calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo novo coronavirus, estaria suspensa a

obrigatoriedade de realizacao dos exames meédicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto

dos exames demissionais.

A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes empregados como

prejudicados pela irregularidade: m montador de forma, admitido em

%ﬂﬂn ador de forma, admitido em 14/08/2020; e-
montador de tor

ma, admitido em 28/07/2020".
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8.11. Deixar de fazer a comunicacao prévia da obra a unidade do Ministério do
Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracao n.2 21.974.296-1 do qual
extraimos alguns trechos:

“A infragdo em tela ocorreu porque a empresa deixou de fazer a comunicacao prévia da
obra a unidade do Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente incorporada ao Ministério

da Economia), antes do inicio das atividades, tendo descumprido a obrigagao prevista no item
18.2.1 da Norma Regulamentadora n? 18 (NR-18).

De acordo com as informagdes obtidas junto aos trabalhadores e aos senhores || NG

IR < i alosmo s cioso
empreendimento nscalizado, as atividades da obra comegaram no inicio de julho de 2020. Tendo em

vista o conhecimento desse fato, a empresa foi entdo notificada por meio da Notificacao para
Apresentagao de Documentos n? 03149-11/2020, entregue no dia da inspegao, a apresentar

em 24/08/2020, as 09h, na SuperintendémclaaBelfiondb Distrito Federal

(SRTh/DF), o0s documentos necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal, entre eles o
comprovante de comunicacao do inicio da obra. Entretanto, na ocasido marcada para que os
documentos fossem trazidos a fiscalizagao, nada foi trazido no tocante a referida comunicagao.

A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes empregados como

prejudicados pela irregularidade verificada , eletricista |} NG
I montador de forma; e montador de forma”.

8.12. Deixar de providenciar a elaboracao e/ou o cumprimento do Programa de
Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.297-9 do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da fiscalizagao, o GEFM verificou que a empresa deixou de elaborar o Programa

de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao (PCMAT), tendo
descumprido a obrigagao prevista no item 18.3.1 da Norma Regulamentadora n? 18 (NR-18).
Registresge=a fiscalizafiai notificadéraveta Notificagpa raﬂ.presentat;de

Documentos n? 03149-11/2020, entregue no dia da inspecao, a apresentar em 24/08/2020,

as 09h, na Superintendéncia Regional do Trabalho do Distrito Federal (SRTh/DF), os documentos
necessérios ao desenvolvimento da acao fiscal, entre eles o PCMAT da obra.

A infragao ocorreu porque, a par da constatagao junto aos trabalhadores de que os trabalhos

eram desenvolvidos sem qualquer orientacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, a
empresa nao trouxe a fiscalizagao o PCMAT no dia e hora marcados para sua apresentacao”.

8.13. Manter canteiro de obras sem local de refeicoes.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragao n.2 21.974.298-7 do qual
extraimos alguns trechos:
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“De acordo com as informacoes obtidas junto aos obreiros e pelo que foi presenciado no préprio

dia da inspegao, os trabalhadores das duas casas utilizavam em conjunto aquela sala conjugada

com cozinha e area de servicos para se alimentarem assistindo televisao, bem como para o preparo
de alimentos, ja que alguns disseram que a alimentacao fornecida pela empresa (cafe da manha,
almogo e jantar) nem sempre era suficiente para atender as suas necessidades alimentares. Convém
destacar, entretanto, que aquele local nao oferecia o minimo conforto aos empregados e que nao havia
espaco e nem os meios necessarios para acomoda-los, razao pela qual muitos deles acabavam comendo
nos quartos, sentados em suas camas.

Cumpre mencionar ainda gue, ao prestarem depoimento a fiscalizacao, os senhcres_
ﬂidentiﬁcadus como sécios no empreendimento fiscalizado,
disseram que nao tinham conhecimento de onde os trabalhadores efetuavam as suas refeigoes. Ja o
Sr outro sécio da obra, admitiu que ndo havia local especifico para que os

trabalhadores fizessem suas refeicoes e que eles se alimentavam no proprio alojamento.
A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes trabalhadores prejudicados

pela irregularidade: montador de forma; F
montador de forma; e ontador de forma”.

—
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Figuras 8 e 9: local destinado as refeicoes dos trabalhadores no alojamento;
nao havia local de refeicoes no canteiro de obras.

8.14. Deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito estado de conservacgao,
higiene e limpeza.

A irregularidade levou & lavratura do Auto de Infragae n.2 21.974.299-5 do qual
extraimos alguns trechos:

36



A D
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

DIVISAQ DE FISCALIZACAQ PARA A ERRADICACAC DO TRABALHO ANALOGO AQ DE
ESCRAVO

“Durante o curso da inspecao nas areas de vivéncia utilizadas pelos trabalhadores, em especial

os locais onde eles estavam alojados, o GEFM constatou que a empresa nao as mantinha

em perfeito estado de conservacgao, higiene e limpeza, tendo descumprido a obrigagao prevista no item
18.4.1.2 da Norma Regulamentadora n? 18 (NR-18).

Primeiramente, cumpre explicitar que o alojamento era dividido em duas casas contiguas situadas

no mesmeo terreno, sendo que 18 (dezoito) trabalhadores dividiam a casa da frente e 10 (dez)
dividiam a casa dos fundos. Na casa da frente, para fins de pernoite os trabalhadores estavam
divididos em 5 cbmodos, da seqguinte forma: 7 (sete) no primeiro cdOmodo, que era uma espécie de
varanda e que tinha parede frontal em madeira e cobertura com telhas de amianto; 5 (cinco) numa

sala, que era ligada a cozinha e area de servigos por um corredor; 3 (trés) em um quarto que ficava
em frente ao banheiro; e 1 (um) no quarto ao lado do anterior. |J& na casa dos fundos havia trés
cdmodos, com a seguinte divisao: 3 trabalhadores dormiam no primeiro comodo, onde deveria ser uma
cozinha pois nele havia uma pia; 4 trabalhadores dormiam em um quarto central; e 3 obreiros
pernoitavam no quarto dos fundos. Além dos comodos em que dormiam os empregados, cada casa
possuia uma Unica instalacao sanitdria composta por um lavatério, um vaso sanitério e um chuveiro.

Na sala conjugada com cozinha e area de servico da primeira casa havia itens como um fogao, uma
geladeira, um sofa de trés lugares e um tanque duplo para lavagem manual de roupas, sendo que
tal espaco era compartilhado entre os 28 trabalhadores alojados. Ademais, havia também areas
externas na frente e na parte posterior do terreno utilizadas por todos os trabalhadores, seja

para a lavagem de roupas em um tanguinho, seja para a secagem das roupas lavadas em varais,
seja para a deposicao de todo o lixo que produziam.

Feita a descricao sucinta dessas areas de vivéncia, tem-se que a infracao em tela ocorreu

porque a equipe de fiscalizacao as encontrou em um péssimo estado de conservacao, asseio e higiene.
Havia, pois, muita sujeira de terra e barro nos pisos e nas paredes, bem como varios sinais de

mofo nas paredes. Chamou a atencao também a falta de recipientes para a coleta de lixo dentro do
alojamento, de modo que embalagens usadas de alimentos, por exemplo, foram encontradas
espalhadas pelos ambientes, principalmente na area da sala conjugada com cozinha e area de
servigos. Alem disso, o acondicionamento do lixo nas areas externas era precario, pois tambem nao
havia recipientes adequados para tal finalidade, de modo que eram utilizados sacos de lixo
dispostos diretamente sobre o piso, muitos deles sobrecarregados, tendo sido observadas embalagens
com restos de alimentos fora desses sacos. Toda essa situacao deficiente em termos de coleta e
guarda dos residuos produzidos pelos obreiros nas areas de vivéncia acarretava um perceptivel mau
cheiro nesses locais, assim como atraia a proliferagcao de bichos como ratos e baratas. Por fim,
tambem foi observada agua parada na area externa dos fundos do terreno, proveniente da
tubulacao do tanque duplo da area de servigo. Com efeito, a &gua saia em um cano e desaguava em
uma pequena fossa a ceu aberto ficando ali depositada, propiciando, por 6bvio, a deposicao de
ovos pelo mosquito transmissor de doengas como dengue, zika e Chikungunya.

Importante mencionar que todos os trabalhadores ouvidos pela fiscalizacao tiveram certeza

em afirmar que a empresa nao se responsabilizava pela limpeza nas areas de vivéncia, sendo que

eram eles gue tinham gue limpa-las. Colhidos os depoimentos de m
identificados como sécios no empreendimento hscalizado,

embora o primeiro tenha afirmado que havia uma diarista que fazia a limpeza, os outros dois
afirmaram que nao tinham conhecimento sobre quem realizava tal atividade.
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A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes trabalhadores como
prejudicados pela irregularidade verificada: montador de forma;
montador de forma; e montador de forma"”.

Figuras 10 e 11: acumulo de iixe E'IQUEILDEI.FEIdEII nr:.-s fundos do alojamento.

8.15. Manter alojamento sem cobertura de protecao contra intempéries e/ou

manter alojamento com area de ventilacao insuficiente e/ou manter
alojamento com instalacoes elétricas desprotegidas ou protegidas de forma

inadequada.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.300-2, do qual
extraimos alguns trechos:

Durante o curso da inspecao nas areas de vivéncia utilizadas pelos trabalhadores, em especial
os locais onde eles estavam alojados, o GEFM constatou que a empresa mantinha o
alojamento com area de ventilagao insuficiente, tendo descumprido a obrigagao prevista no item
18.4.2.10.1, alinea "d", da Norma Regulamentadora n2 18 (NR-18). De acordo com esse
dispositivo, os alojamentos dos canteiros de obra devem ter area de ventilagao de no minimo 1/10 (um
décimo) da area do piso.

Primeiramente, cumpre explicitar que o alojamento era dividido em duas casas contiguas situadas

no mesmo terreno, sendo que 18 (dezoito) trabalhadores dividiam a casa da frente e 10 (dez)
dividiam a casa dos fundos. Na casa da frente, para fins de pernoite os trabalhadores estavam
divididos em 5 cdémodos, da seguinte forma: 7 (sete) no primeiro comodo, que tinha parede frontal
em madeira e cobertura com telhas de amianto; 5 (cinco) numa sala que era conjugada com &
cozinha por um corredor; 3 (trés}) em um quarto que ficava em frente ao banheiro; e 1 (um) no

quarto ao lado do anterior. & na casa dos fundos havia trés comodos, com a seguinte divisdo: 3
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trabalhadores dormiam no primeiro comodo, onde deveria ser uma cozinha pois nele havia uma pia;
4 trabalhadores dormiam em um quarto central; e 3 obreiros pernoitavam no quarto dos fundos.

Feita a descricao sucinta desses comodos onde os obreiros dormiam, tem-se que a infragao em tela
ocorreu porgue tanto no primeiro cémodo da casa da frente, como na sala, nao havia janelas que
propiciassem a troca do ar com o exterior da casa para ventilacdo. Os trabalhadores se viam
obrigados a deixar as portas abertas para que tivessem algum conforto térmico, tanto a que dava
acesso do exterior da casa ao primeiro cdmodo, como a que dava acesso desse comodo a sala.

Da mesma forma, no quarto da casa da frente onde pernoitava um Unico trabalhador, havia tao-
somente uma pequena janela que era mantida fechada pois estava com defeito e nao abria. O
trabalhador que ali dormia era_, 0 qual, questionado sobre o calore a

falta de ventilacdo no local, informou a fiscalizacdo que sé6 conseguia dormir porque mantinha a

porta do quarto aberta.
A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes trabalhadores que também

foram prejudicados pela irregularidade 1..|n=.lriﬁ-::au:lal_
I

Figura 12: dnica janela no quarto do onde dormia um trabalhador, mantida
permanentemente fechada.

8.16. Deixar de dotar as instalacoes sanitarias de lavatério, vaso sanitario e
mictério, na propor¢cao de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores
ou fracdo e/ ou de chuveiro na proporgao de uma unidade para cada grupo
de 10 trabalhadores ou fracao.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragao n.2 21.974.301-1, do qual
extraimos alguns trechos:
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“Durante o0 curso da inspegao nas areas de vivéncia utilizadas pelos trabalhadores, o

GEFM verificou que as instalagoes sanitarias nao eram dotadas de chuveiro na proporgcao de

uma unidade para cada grupc de 10 (dez) trabalhadores ou fragao, tendo o empregador
descumprido a obrigacao prevista no item 18.4.2 .4, da Norma Regulamentadora n2 18 (NR-18).
Primeiramente, cumpre explicitar que no canteiro de obras havia instalagoes sanitarias
recentemente construidas e dotadas tao-somente de vaso sanitario e de lavatério. Ja o alojamento
era dividido em duas casas contiguas situadas no mesmo terreno, sendo que 18 (dezoito)
trabalhadores dividiam a casa da frente e 10 (dez) dividiam a casa dos fundos e, em cada uma
delas, havia uma Unica instalacdo sanitdria composta por um lavatério, um vaso sanitario e um
chuveiro. Portanto, eram disponibilizados apenas dois chuveiros para 28 obreiros, sendo que o
minimo exigido pela norma nesse caso eram trés. Importante mencionar que, de acordo com o que foi
informado pelos trabalhadores a fiscalizacao, era comum faltar dgua na casa dos fundos, levando
todos os trabalhadores alojados a terem que compartilhar o mesmo chuveiro.

Cumpre destacar que, no dia da inspecao, foram encontrados 6 (seis) novos chuveiros na area
externa do terreno. Entretanto, a fiscalizacdo apurou que eles haviam sido instalados no dia
anterior, mas que ainda nao estavam em funcionamento, pois nao contavam com agua encanada e

nem energia elétrica.
seguintes trabalh mo
montador de forma:

A titulo meramente exemplificativo,
rejudicados pela irreqgularidade verificada
“ eletricista; montador de forma”.

8.17. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a estrutura e
conforto nos alojamentos dos canteiros de obra.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.302-9, do qual
extraimos alguns trechos:

“Durante o curso da inspecao nas areas de vivencia utilizadas pelos trabalhadores, o GEFM
verificou que a empresa construtora nao dotou o alojamento do canteiro de obra de area minima de

3 m? (trés metros quadrados) por médulo cama/armario, incluindo a area de circulagao, tendo
descumprido a obrigacao prevista no item 18.4.2.10.1 da Norma Regulamentadora n? 18 (NR-18).
Primeiramente, cumpre explicitar que o alojamento era dividido em duas casas contiguas situadas

no mesmo terreno, sendo que 18 (dezoito) trabalhadores dividiam a casa da frente e 10 (dez)
dividiam a casa dos fundos. Na casa da frente, para fins de pernoite os trabalhadores estavam
divididos em 5 comodos, da seguinte forma: 7 (sete) no primeiro comodo, que era uma espécie de
varanda e que tinha parede frontal em madeira e cobertura com telhas de amianto; 5 (cinco) numa

sala que era conjugada com a cozinha e area de servigos por um corredor; 3 (trés) em um quarto que
ficava em frente ao banheiro; e 1 (um) no quarto ao lado do anterior. | na casa dos fundos havia trés
comodos, com a seguinte divisao: 3 trabalhadores dormiam no primeiro comodo, onde deveria ser uma
cozinha pois nele havia uma pia; 4 trabalhadores dormiam em um quarto central; e 3 obreiros
perncitavam no quarto dos fundos.

Tendo em vista que o alojamento nao era dotado de armarios individuais, irregularidade essa que foi
objeto de autuacgao especifica, a drea minima exigida pelo dispositivo normativo citado acima levou
em consideracdo somente o nimero de camas, individualmente consideradas no caso de beliches, em
cada comodo em que os trabalhadores pernoitavam.
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As medigoes foram realizadas pelos peritos criminais da Policia Federal e deram conta de que
havia uma superlotacao no primeiro coémodo da casa da frente. Isso porque a area desse local onde
estavam alojados 7 trabalhadores era de 14,44 m?, inferior aos 21 m? que seriam necessarios
para atender a determinacao normativa. Da mesma forma, tais medicoes revelaram que na casa dos
fundos, o quarto em que dormiam 4 trabalhadores estava subdimensionado, ja que sua area era de
9,58m?, inferior aos 12m? que atenderiam a obrigagao prevista na NR-18. Em anexo, segue o
croqui com as medidas do alojamento.

A titulo meramente exemplificativo, podem ser citados os seguintes trabalhadores que também

foram ire'udicadns iela irregularidade verificada:
W :

Figur3: um dos comodos do alojamento onde foi constatada superlotacao de
trabalhadores.

8.18.Deixar deumprium ou mais dispositivesativoas camas dos
alojamentos.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.2 21.974.310-0, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspecdo no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores, verificamos que o0 empregador deixou cumprir um ou mais dispositivos relativos as
camas dos alojamentos. No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do Trabalho do GEFM

realizou a inspecao em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores. Neste referido dia,
adentrei nos dois alojamentos dos empregados, sendo que o primeiro, o da frente, alojava 18
empregados e o segundo, o dos fundos, alojava 10 empregados. A situagao dos alojamentos era
precaria. Foi constatado que o empregador infringiu especificamente o item 18.42.104 " a
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cama superior do beliche deve ter protecao lateral e escada". Assim, constatamos que os beliches
foram construidos em madeira, de forma improvisada. Nem todos os beliches possuiam escada, mas

ner‘,hum deles pcsgul’a a protecao lateral. Portanto o trabalhador que dormia na cama de cima dos
belichegycatriae pistREAERO RHRAR, EROASRACAPIRPPRAMN O ARKEScHWRD slormidas sem o devido sono d

gualidade. As possiveis consequéncias da falta de sono de qualidade, como sonoléncia e fadiga
durante o dia seguinte, podem trazer sérios riscos a salde, evoluindo para guadros cronicos,

principalmente quando o problema nao é tratado; mencionando também os riscos de acidentes de
trabalho pelo cansago provocado pela perda de sono.

A empresa ao alojar trabalhadores deveria ter disponibilizado um ambiente que
cumprisse o0s requisitos minimos definidos pela NR-18 quanto ao local de alojamento. Dessa
forma, a conduta do empregador atingiu frontalmente a legislacao trabalhista e motivou a lavratura
deste auto de infragao.

Os empregados prejudicados pela i hadores alojados. A titulo
meramente exe ificati ita montador de f dmitido
em 22/07/2020; montador de forma, admitido 14/08/2020: ﬁ

I ontador de forma, admitido em 28/07/2020".

8.19. Deixar de fornecer &gua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por
meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua
potaveho alojamentopor meiode bebedourde jatoinclinadeu

equipamensdmilarem proporcadnferiora 1 paracadagrupode 25

trabalhadores ou fracao.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragédo n.2 21.974.311-8, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspecao no local de trabalho e entrevista com trabalhadores,
verificamos que o empregador deixou de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por

meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua potavel no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar, em proporcao
inferior a 1 para cada grupo de 25 trabalhadores ou fragao. No dia 20/08/2020, a equipe de

Auditores do Trabalho do GEFM realizou a inspegao em toda a obra e nos alojamentos

para os trabalhadores. Neste referido dia, adentrei nos dois alojamentos dos empregados, sendo
que o primeiro, o da frente, alojava 18 empregados e o segundo, o dos fundos, alojava 10
empregados. A situagao dos alojamentos era precaria. Havia um bebedouro desligado proximo a
entrada do alojamento dos fundos. Os trabalhadores, dos dois alojamentos, informaram que este
bebedouro foi colocado neste local a pouco tempo |4 e nao estava devidamente instalado e,
portanto, nao fornecia dgua nenhuma. Sobre a qualidade e disponibilidade de a&agua nos
alojamentos constatei que nao existia. Os trabalhadores bebiam agua da torneira guando

tinham sede e estavam no alojamento. Portanto, o empregador ndao fornecia dgua potével para os
empregados no alojamento. A auséncia de higiene no consumo da agua pelos trabalhadores para

hidratacao também era comprometida pelo uso coletivo de copos, pois nao foram fornecidos copos
individuais, e nao havia copos descartaveis.
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A hidratagao e o consumo de agua potavel saoc necessidades basicas de todo ser humano, mas a

esses 28 (vinte e oito) trabalhadores estava sendo negadoo direito ao consumo de &gua en
condi¢gbes higiénicas. Ressalte-se que a necessidade de reidratagao ganha especial relevo em
atividades bracais, como a desenvolvida pelos trabalhadores na construcao civil.

Os empregados prejudicados pela infracdago sao os 28 trabalhadores alojados. A titulo

meramente exemplificativo, podemos citarm montador de fo dmitido
Wﬂ&mnn ador de forma, admitido 14/08/2020; Eﬁ

montador de forma, admitido em 28/07/2020".

8.20. Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou
dotar os alojamentos de armarios com dimensoes em desacordo com o disposto
na NR-18.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragcdo n.2? 21.974.312-6, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspec¢ao no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores, verificamos que o empregador deixou de dotar os alojamentos de
armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de arméarios com dimensoes em
desacordo com o disposto na NR-18.

No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do Trabalho do GEFM realizou a
inspecao em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores. Neste referido dia,
adentrei nos dois alojamentos dos empregados, sendo que o primeiro, o da frente,
alojava 18 empregados e o segundo, o dos fundos, alojava 10 empregados. A situacao
dos alojamentos era precaria. Foi constatada a inexisténcia de armarios conforme o
item, item 18.4.2.10.7 da NR-18. A situagao dos empregados em relacao a esse item
era bastante desanimadora. Os trabalhadores mantinham os objetos de uso
pessoal, como roupas e calgados, pendurados em varais improvisados dentro

dos cébmodos, sobre as camas, em cima de mesas, dentro das mochilas penduradas
em pregos ou ganchos nas paredes ou mantidos diretamente no chao, sem nenhum
tipo de organizacao e seguranca. Os pertences ficavam junto com ferramentas,
roupas de trabalho e por estarem expostas apresentavam possibilidade de
furto, e isso geradesconfortoo ambientéaboral A garantialada pela

normatizacao trabalhista quanto a existéncia de armarios individuais lida com, ao
menos uma razao que & o direito constitucional que todo brasileiro possui a
privacidade e a intimidade, nao sendo dado a um empregado o direito de vasculhar os
pertences dos demais. Os empregados relatavam

Evidentemente, essa maneira precaria de guardar tais pertences contribuia para
a desorganizagao dos proprios objetos pessoais, que ficavam expostos a todo tipo
de sujeiras, bem como com a falta de asseio do local. Tal fato, alem de prejudicar o
confortoe a higienizagata areade convivéncisambém potencializave

surgimento e a proliferacao de insetos e animais transmissores de doencgas. Por
tudo relatado o empregado foi omisso ao especificado na ementa acima e para
tanto é lavrado este auto de infragao.
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Os empregados prejudicados pela infragao sao os 28 trabalhadores alojados. A
titulo meramente exemplificativo, podemos citar , montador
de forma, admitido em 22/07/2020; montador de forma,
admitido 14/08/2020; e e forma, admitido em
28/07/2020".

1 o ;
Figura 14: Roupas e pertences sobre camas e varal improvisado; bem como
objetos no chao, tudo em razao da auséncia de armarios.

8.21. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos condutores
elétricos.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracao n.2 21.974.313-4, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspecao no local de trabalho e entrevista com trab
verificamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos ¢
elétricos. No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do Trabalho do GEFM realizou a
inspecao em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores. Ficou muito claro
empregador nao obedeceu ao item 18.21.5 da NR-18 que diz: "Os condutores elétricos d
ser dispostos de maneira a nao obstruir a circulacao de pessoas e materiais; b) estar prot
impactos mecanicos, umidade e contra agentes capazes de danificar a isolacao; c) ser
com a capacidade dos circuitos eléetricos aos quais se integram; d) possui
conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes; e) possuir isolacdo dupla ou
quando destinados a alimentagao de maguinas e equipamentos elétricos moveis ou porté
especial, na obra, podemos citar as principais desconformidades: 1) os condutores nao |
qualquer protecao contra impactos mecanicos decorrentes da circulagao de pessoas,
de materiais (areia, cimento...), circulacdo de wveiculos, etc., além de estarem despro
eletrodutos; 2) isclagcao em desconformidade com as normas técnicas vigentes,
5410 (a instalacdo foi improvisada com a emenda de varios cabos diferentes e
isolamento por meio fitas isolantes com grau de protegao indicado em norma do setor
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de cabos flexiveis comuns e paralelos 2.5x1, sem isolagao dupla ou reforgcada (cabos PP), obrigatoria
quando destinades & alimentacdo de maquinas e equipamentos elétricos mdéveis. Portanto havia
condutores elétricos soltos, sem eletrodutos, sem protecao contra impactos mecanicos, umidade ot
contra agentes capazes de danificar a isolacdo, e com os condutores/fiacées emendados com emendas
precarias. No alojamento constatei tomadas com os cabos expostos a possiveis contato (choque

elétrico), além do uso, de forma precaria, do chamado "T" para fazer derivactes elétricas.

Frisa-se que a precariedade das instalacbes elétricas aumenta o risco de acidentes de trabalho,
sobretudo por chogue elétrico, a todos os trabalhadores envolvidos na obra, tais como os alojados

ou como os da equipe de pintura, engenheiros e administrativos diretamente ou nao obra.

Os empregados prejudicados pela infragao sao todos os 47 trabalhadores envolvidos na obra, em
esiecial os 28 trabalhadores alojados. A titulo meramente exemplificativo, podemos citar

montador de forma, admitido em 22/07/2020;
montador de forma, admitido 14/08/2020; _mcntador de forma, admitido
em 28/07/2020".

Figura 15: condutores elétricos obstruindo a circulacao de pessoas e materiais
e com outras desconformidades.

8.22. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragac n.2 21.974.314-2, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspecdo no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores, verificamos que o empregador deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
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equipamento de protegao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e
funcionamento. No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do Trabalho do GEFM realizou a

inspecac em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores. Foram entrevistados diversos
trabalhadores e ficou constatado que 03 (trés) trabalhadores envolvidos com a pintura nao

recebiam do empregador os equipamentos de protegao individual. Os empregados sem equipamento de
protecdo individual sdo: o pintor 0s ajudantes de pinturaﬂ

H e menor de idaWo trabalho
conforme legislacao especifica). stava sem a botina adequada e estavam

sem botina, capacete, luvas e o6culos. Ao se omitir nessa obrigacao, o empregador violou as normas de
protecao ao trabalho. Os 03 (trés) trabalhadores citados nao gozavam de qualquer medida de
seguranga do trabalho no desempenho das suas funcées nas frentes de servico, o que demonstra o
completo descaso do inspecionado com a seguranca dos empregados que |he prestavam servigo:
Depois de notificado, o empregador nao apresentou comprovantes de entrega de equipamentos de
protecao individual para estes trabalhadores.

A conduta do empregador constitui infracdo administrativa capitulada supra, que ensejou a

lavratura do presente auto, atingindo 03 trabalhadores: o pintor e 05

ajudantes de pintura

8.23. Manter pontas verticais de vergalhdes de aco desprotegidas.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragao n.2 21.974.315-1, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspecao no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores, constatamos que o empregador mantinha pontas verticais de vergalhoes de aco
desprotegidas no canteiro de obras, contrariando o disposto no item 18.8.5 da NR-18, com redacao

da Portaria n2 04/1995. No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do Trabalho do GEFM

realizou a inspecdao em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores. Durante esta
inspecao verificamos a existéncia de pontas verticais de vergalhoes de ago em varios locais da obra
em gquestdo, como por exemplo, na frente do edificio em construcao do lado esquerdo, bem no nivel
térreo. Nao havia nenhuma protecao contra eventuais contatos com os trabalhadores, nem sequer
protecao improvisada. A protecao das pontas de vergalhoes mostra-se de extrema necessidade, pois
evita que acidentes com queda e contato de trabalhadores com os vergalhoes possam apresentar
consequéncias mais graves, devido a possibilidade de perfuracao de partes do corpo do acidentado.
Assim, a falta de protecac demonstra a negligéncia do empregador em relagao aos perigos que
sua atividade econbmica pode causar aos empregados que atuam no canteiro de obras.

Ressalte-se que essa situagao expunha todos os empregados que trabalhavam na obra,
alojados e nao, a risco de acidentes de trabalho graves ou fatais. Por tais motivos, a obra foi
embargada, com a lavratura do Termo de Embargo n? 1.042.768-6. Portanto, a irregularidade

ora narrada configura infracdo administrativa, fato que ensejou a lavratura do presente Auto

de Infragao. Os empregados prejudicados pela infragao sao todos os 47 trabalhadores envolvidos na

obra, em especial os 28 trabalhadores alojados. A titulo meramente exemplificativo, podemos
citar R ontador de forma, admitido em | 22/07/2020:

mmontador de forma, admitido 14/08/2020; e— montador de
orma, admitido em 28/07/2020".
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rticais de vergalhoes desprotegidas.
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Figuras 16 e 17: pontas ve

8.24. Utilizar madeira de ma qualidade nas escadas, rampas ou passarelas e/ou
permitir o uso de pintura que encubra as imperfeicoes em escadas, rampas ou
passarelas de madeira e/ou deixar de construir solidamente as escadas de uso

coletivo, rampas e passarelas para a circulacao de pessoas ou materiais ou
deixar de dotar as escadas de uso coletivo, rampas e passarelas para a
circulacao de pessoas ou materiais de corrimao e rodapé.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infracdo n.? 21.974.319-3, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da acao fiscal, por meio de inspegao no local de trabalho e entrevista com trabalhadores,
constatamos que o empregador Utiliza madeira de mé& qualidade nas escadas, rampas ou
passarelas e/ou deixa de dotar as escadas de uso coletivo, rampas e passarelas para a circulagao de
pessoas ou materiais de corrimao e rodapé, contrariando o disposto no item 18.12.1 e 18.12 .2 da
NR-18, com redacao da Portaria n? 04/1995. No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do

Trabalho do GEFM realizou a inspecao em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores.
Durante esta inspecao verificamos o uso de madeira de ma qualidade nas rampas para

acesso a frente do edificio em construcao do lado esquerdo, bem no nivel térreo. E também na
confecgao de escadas de mao de madeira de forma bastante improvisada. E neste mesmo edificio
constatamos que o empregador permitiu o uso das escadas de uso coletivo ( a escada em alvenaria
que da acesso aos guatro pavimentos do edificio), para a circulagao de pessoas ou materiais, sem
instalar o corriméao e rodapé conforme ementado.
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A auséncia de protecao coletiva nesta escada em alvenaria expunha os trabalhadores ao risco de
queda de diferentes niveis, que poderiam levar os trabalhadores a incapacitacdo ou a morte, além
do risco de fraturas e/fou amputacac de maos/membros. Esta infracao, somada a outras, ensejou o
embargo da obra em tela, conforme TERMO DE EMBARGO N2 1.042.768-6, por expor
trabalhadores a situacdes de grave e iminente risco.

Portanto, a irregularidade ora narrada configura infragdo administrativa, fato que
ensejou a lavratura do presente Auto de Infragdo. Os empregados prejudicados pela infracdo sao

todos os 47 trabalhadores envolvidos na obra, em especial os 28 trabalhadores alojados. A
titulo meramente exemplificativo podemos citaernntadnr de forma,
admitideem 22/07/202 on

14/08/2020; e ontador de forma, admitido em 28/07/2020".

Fe B
Figura 18: escada de mao de madeira construida de forma improvisada

8.25. Deixar de instalar protecao contra queda de trabalhadores e projecao
de materiais na periferia da edificacao, a partir do inicio dos servicos
necessarios a concretagem da primeira laje.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragdo n.? 21.974.320-7, do qual
extraimos alguns trechos:

“No curso da agao fiscal, por meio de inspecao no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores, constatamos gue o empregador deixou de instalar protecdo contra queda de
trabalhadores e projecao de materiais na periferia da edificacao, a partir do inicio dos servigos
necessarios a concretagem da primeira laje, contrariando o disposto no item 18.13.4 da NR-18,

com redagao da Portaria n? 04/1995. No dia 20/08/2020, a equipe de Auditores do

Trabalho do GEFM realizou a inspecao em toda a obra e nos alojamentos para os trabalhadores.

Durante esta inspecao verificamos a existéncia de periferias elevadas completamente abertas

em todas as suas extensoes, nos pavimentos superiores e no pavimento térreo, cujas diferencas de nivel
poderiam expor os trabalhadores ao risco de queda e também a projecac de materiais na
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periferia da sacada, proporcionando risco de queda de altura. As entrevistas com os empregados
permitiram verificar que estavam sendo realizadas atividades préximas destas periferias. Como
havia falta de protecao contra quedas de trabalhadores e projecoes de materiais nestas periferias,
tal fato expunha todos os empregados que trabalhavam na obra, alojados ou nao, a risco de
acidentes de trabalho graves ou fatais. Assim a obra foi embargada, com a lavratura do Termo
de Embargo n? 1.042.768-6. Salientamos ainda que o vao para as futuras janelas na area de
servico de cada pavimento possui uma altura aproximada de 70 centimetros de altura. Pois bem,
também para este caso nao existia qualguer tipo de protecao ou sinalizacao (guarda corpo ou
outro tipo de protecdo), o que pode aumentar consideravelmente o risco de queda tanto dos
trabalhadores quanto da projecac de materiais, conforme descreve a ementa deste auto.
Portanto, a irregularidade ora narrada configura infracdo administrativa, fato que
ensejou a lavratura do presente Auto de Infragao. Os empregados prejudicados pela infragao sao
todos os 47 trabalhadores envolvidos na obra, em especial os 28 trabalhadores alojados. A

14/08/2020; ntador de forma, admitido em 28/07/2020".

titulo meramente exemplificativo, podemos citarm montador de forma,
admitideem 22/07/2020 monta ormagdmitido
, Mo

Figura 19: Abertura sem protecao na periferia da ediﬁﬁa-:;éo.

8.26. Deixar de instalar protecao coletiva nos locais com risco de queda
de trabalhadores ou de projecao de materiais.

A irregularidade levou a lavratura do Auto de Infragao n.2 21.974.321-5, do qual
extraimos alguns trechos:
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“No curso da acgao fiscal, por meio de inspecao no local de trabalho e entrevista com
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de instalar protecao coletiva nos locais com

risco de queda de trabalhadores ou de projecdo de materiais, contrariando o disposto no item
18.13.1 da NR-18, com redagao da Portaria n? 04/1995. No dia 20/08/2020, a equipe de

Auditores do Trabalho do GEFM realizou a inspecao em toda a obra e nos alojamentos para os
trabalhadores. Durante inspecdao no canteiro de obras, constatamos que foram construidas cinco
fossas sépticas em sequéncia no lado externo, no piso entre os dois blocos de edificios em
construcao. Pois bem, sobre todas as fossas sépticas havia apenas um "pallet” (estrado de madeira
normalmente usado para auxiliar no transporte de cargas) que nao protegia de forma adequada nem
contra a queda de trabalhadores nem contra a queda de materiais. Além disso, no edificio do lado
esquerdo ao fundo havia, em todos os pisos, um buraco, na verdade uma abertura onde sera
instalado o sistema de esgotos dos banheiros. Pois bem, esta abertura no piso nao possuia qualquer

tipo de protecao ou sinalizagao (guarda corpo ou outro tipo de protecao), o que pode aumentar
consideravelmente o risco de queda tanto dos trabalhadores quanto da projecdo de materiais, conforme
descreve a ementa deste auto. Por este e outros motivos a obra fora embargada (Termo de
Embargo n? 1.042.768-6).

Portanto, a irregularidade ora narrada configura infracao administrativa, fato que

ensejou a lavratura do presente Auto de Infracdo. Os empregados prejudicados pela infracao sao

admitideem 22/07/2020; mnontaddeformadmitido
14/08/2020: e montador de forma, admitido em 28/07/2020".

todos os 47 trabalhadores envolvidos na obra, em _especial os 28 trabalhadores algjados. A
titulo meramente exempliﬁcativnl indemns citar _ montador de forma,

Figura 20: Abertura no pisoléem a devida protecgao.
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09. CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Aos 20 (vinte) dias do més de agosto de 2020 foi iniciada agao fiscal na modalidade
fiscalizacdo mista, conforme Regulamento de Inspecao do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n? 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 32, realizada por equipe do Grupo
Especial de Fiscalizacado Mével (GEFM) da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho do
Ministério da Economia (SIT), com a participagao da Defensoria Piblica da Uniao, da Policia
Federal e do Ministério Publico do Trabalho (MPT), cuja equipe era composta por 05
(cinco) Auditores-Fiscais do Trabalho; 01 (um) Procurador do Trabalho; 04 (quatro)
Agentes de Seguranca do MPT; e (02) Agentes de Policia Federal, (01) Escrivao da Policia
Federal e (02) Peritos Criminais Federais.

J Realizou-se inspecao fisica em obra de construcao na zona urbana da cidade de
AguaslLindasde Goias- GO denominad&lexandri®esidenc&lub, ondeeram

construidos prédios residenciais de 04 pavimentos. Foram alcancados pela fiscalizacdo 47
(quarenta e sete) trabalhadores, (01) registrado e todos os demais na informalidade. Foi
inspecionado, ainda, alojamento localizado em frente & entrada da obra, Quadra 66,
conjunto A, casa 14, setor 8, Vila Esperancga. Foram identificados pela fiscalizagao 28 (vinte
e oito) trabalhadores migrantes, especialmente do estado de Pernambuco, Para e Piaui, que
laboravam na obra.

A inspecao na frente de trabalho e alojamento, bem como as declaragoes prestadas
pelos empregados e empregador permitiram a Auditoria Fiscal do Trabalho concluir
que a empresa |IRC CONSTRUCOES E INCORPORACOES, CNP)21.701.649/0001-

00, € a empregadora dos trabalhadores alcangados pela acao fiscal.

Todos os 28 (vintee oito) trabalhadoresojadosstavantaborandma

informalidade, e foram submetidos a condicao analoga a de escravo, conforme capitulado

no Artigo 149 do Coddigo Penal, assim como de acordo com a Instrugao Normativa
SIT/MTb n© 139/2018 e o art. 2°9-C da Lei 7998/90, sendo tal infragdo objeto deste auto de

infragao.
Sobrea irregularidagassamaos transcrevérechoglo Auto de Infracam.
231972 .303-3;

“(...) A Auditoria Fiscal do Trabalho, logo no inicio da operacao, identificou a existéncia de um
alojamento em funcionamento em uma casa em frente ao portao de entrada da obra, onde estavam
instalados 28 (vinte e nove) trabalhadores migrantes de outros Estados, especialmente de Pernambuco,
Para e Piaul.

Di ﬁiil i Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores foram recrutados pelo

S prometendo trabalho e alojamento. Apuramos que os trabalhadores se deslocaram por

sua conta, com promessa de ressarcimento dos valores despendidos. Nenhum dos trabalhadores
foi registrado, sendo utilizado pela autuada o argumento de que seriam MEI.

A sistematica de recrutamento e transporte dos trabalhadores contrariou a Instrucao Normativa N¢
90/2011, do entao Ministério do Trabalho e Emprego, que define regras para contratacao de
trabalhadores para laborarem em localidades diversas de sua origem, tais como, emissao pelo érgao
local do Ministério do Trabalho de Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores
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(CDTT), bem como a assinatura do contrato de trabalho antes do inicio do deslocamento, alem do
custeio integral das despesas de deslocamento de ida e volta para a cidade de origem, dentre outras
exigéncias.

Foram identificadas inUmeras irregularidades na obra, destacando-se: deixar de fazer comunicacao
prévia da obra a unidade do Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades;

deixar de providenciar a elaboracao do Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indlstria da Construcao; deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento;
manter canteiro de obras sem local para refei¢0es; deixar de manter as areas de vivéncia em
perfeito estado de conservacgao, higiene e limpeza; deixar de cumprir dispositivos relacionados aos
condutores elétricos; manter pontas verticais de vergalhdes de aco desprotegidas; deixar de instalar
protecao contra queda de trabalhadores e projecao de materiais na periferia da edificacao, a partir
do inicio dos servicos necessarios a concretagem da primeira laje; deixar de instalar protegao
coletiva nos locais com risco de queda de trabalhadores ou de projecao de materiais; deixar de cumprir
um ou mais dispositivos relativos a ordem e limpeza no canteiro de obras; deixar de cumprir um ou
mais dispositivos relativos a responsabilidade técnica nos projetos de construcao e dimensionamento
dos andaimes; deixar de dotar o andaime de sistema de guarda-corpo e rodapé, em todo o perimetro;
Permitir trabalho em andaime em periferia de edificagao sem que haja protegao tecnicamente
adequada, e/ou fixada a estrutura da mesma; Deixar de cumprir dispositivos relativos ao
treinamento dos trabalhadores; deixar de cumprir dispositivos relativos a sinalizacao de seguranca
no canteiro de obras; deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao sistema de
aterramento elétrico e/ou ao aterramento elétrico de partes condutoras. Todas as irregularidades
identificadas na obra foram objeto de autuacao especifica.

As irregularidades identificadas na frente de trabalho da obra foram de tal monta que exigiram a
interdicdo dos andaimes fachadeiros utilizados na obra (Termo de Interdicdo n? 4.042.769-
2/2020), bem como o embargo da obra (Termo de Embargo n? 1.042.768-6).

Inspecionando o alojamento, verificou-se que ele nao oferecia as minimas condi¢oes que respeitassem
a dignidade dos obreiros, bem como as garantias de seguranga e conforto exigidas pelo normativo que
trata da materia.

O alojamento também nao possuia local adequado para atomada das refeicoes, uma vez que
nao havia mesas no local, sendo utilizadas as camas e moéveis improvisados no alojamento.

Entre outras, cabe salientar as seguintes irregularidades identificadas no alojamento: manter
alojamento sem cobertura de protegcao contra intempéries efou manter alojamento com area de
ventilagao insuficiente; deixar de dotar as instalacoes sanitarias de lavatorio, vaso sanitario e
mictoério, na proporgao de um conjunto para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao e/ ou de
chuveiro na propor¢ao de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao; deixar de
cumprir um ou mais dispositivos relativos a estrutura e conforto nos alojamentos dos canteiros

de obra; manter alojamento com area de ventilagao insuficiente; Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos as camas dos alojamentos, mantendo camas superiores dos beliches sem protegao
lateral; Deixar de fornecer dgua potavel, filtrada e fresca no alojamento, por meio de bebedouro de

jato inclinado ou equipamento similar, sendo que os obreiros bebiam agua da torneira; Deixar de

dotar os alojamentos de armarios duplos individuais ou dotar os alojamentos de armarios com
dimensoes em desacordo com o disposto na NR-18. Todas as irregularidades encontradas no
alojamento foram objeto de autuagdes especificas.
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Sao reveladores os depoimentos dos trabalhadores sobre a forma de contratagao, as condigoes da
frente de trabalho dos quais transcrevemos trechos:

— Montador de Forma

"[...] Que estava em Petrolandia/PE quando um amM mandou mensagem
chamangaratrabalhaumabraemAguad.indas/GOQueer

encarregados da obra; Que veio de aviao porque era urgente; Que gastou R$ 650,00 no total da
passagem; Que esse valor teve que pegar emprestado e nao recebeu de volta; Que chegou dia 19 de
julho e comecou a trabalhar na obra dia 20; Que chegou e ficou alojado em frente a obra; Que ficou
uma semana dormindo no colchdo no chdo porque nao tinha cama; Que dorme no quarto com 7
pessoas; Que no alojamento tem mais ou menos 18 pessoas; Que tem um outro (...) Que s6 recebe se
trabalhar; Que sdbado e domingo nao recebe; Que se ficar doente ndo recebe; Que nao esta
registrado na obra; Que a empresa so pediu RG e titulo de eleitor; Que esses documentos € para
abrir uma tal de "MEI": Que quem dé& as ordens na obra é _ Que eles sao
encarregados (...) Que nao assina cartao de ponto; Que nao fez exame medico para comegar a
trabalhar; Que o saldrio é depositado em sua conta: Que quem faz o pagamento & a construtora

(...) Que na construtora tem uma engenheira de nome Gigvana que vem todo dia na obra; Que o

alojamento que estd tem 1 banheiro e tem outro no alojamento ao lado; Que os trabalhadores do
alojamento ao lado usam seu banheiro porque falta agua no banheiro deles, Que esclarece que o

agamento é feito com base na producao [...]".
*(...) Que em junho de 2020 um colega de nome_passou seu nimero para o gato Janilson
que mandou um “zap” dizendo que tenho servico em Aguas Lindas/GO, nessa obra que ta hoje;
Que pagava R% 180,00 a diaria; Que veio para Aguas Lindas de Uber; Que pagou R$ 80,00
o Uber; Que chegou na obra e ja tinha terraplanagem; Que ficou alojado em frente a obra; Que
quando chegou nao tinha ninguém no alojamento; Que hoje no guarto tem 4 trabalhadores; Que no
alojamento tem um total de 30 trabalhadores; Que o alojamento € de madeirite coberto com telhas
de madeira; Que o alojamento é gquente, nao tem ventilador; Que comecou a trabalhar no dia
05/7/20 (...) Que o salario e depositado na conta; Que quem faz o pagamento € o dono da obra;
Que na obra conhece o Leonan gue & um dos donos da construtora; Que vem ha obra
todo dia; Que a empresa fornece café da manha, almogo e janta no al ; Que no alojamento
s6 tem dois banheiros para trinta pessoas; Que lava roupa nos tanques; Que a agua para banhar e
para beber vem da rua; Que nao fez exame médico para comegar a trabalhar; Que o café s6 vem 2
garrafinhas de leite e uma de café e um saco de pao seco (...) isso para trinta trabalhadores; Que o
almoco e janta vem marmita; Que a limpeza do alojamento é feita pelos préprios trabalhadores que
passam uma vassoura; Que no alojamento tem uma cozinha com um fogao; Que as vezes os
trabalhadores compram um ovo ou uma carne para complementar a marmita, porque as vezes vem
pouco; Que o alojamento que esta tem 1 banheiro e no outro tem 1 banheiro, mas o pessoal do outro
alojamento ao lado sempre falta Agua e os trabalhadores usam o banheiro deles, que sao alojados no
mesmo terreno (...) Que acredita nao estar registrado na empresa, pois nao entregou a sua CTPS;
Que ouviu que os documento que pediram para os trabalhadores era para abrir uma "MEI".

Montador de Forma

(intermediadores de mao de obra) entraram em contato com o

mqmrldo relatando da oportunidade de trabalho; Que como estava desempregado aceitou na hora;
Que saiu de Uniao/Pl no dia 02/07/20 e veio de bnibus até Brasilia: Que chegou em Brasilia no
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dia 04/07/20 a noite; Que pagou R$350,00 pela passagem, alem do Uber 48,00 de Brasilia

até Aguas Lindas de Goias; Que veio diretamente para o alojamento; Que ao chegar ja teve uma
péssima impressao do alojamento; Que se pudesse nao teria comegado a trabalhar devido as condigoes
do alojamento (...) Que como trabalha “na escada” as vezes trabalha sabado e até dcmingo Que
veio sabendo que trabalharia sem registro; Que orientou a fazer um “seguro” no valor de
R$ 3 €& um seguro de vida que foi feito em - Jue os patroes abriram uma “MEI"

par - Que esta MEI seria o vinculo entre e a obra; Que nao entende deste
assunto e gue precisava era comecar a trabalhar; Q lojado na casa dos fundos; Que esta
nao possui agua potavel para beber e a Agua da torneira era da casa da vizinha, Que a casa

possui um s6 banheiro e a hora do banheiro era complicada; Que o banho tinha de ser rapido

para nao faltar 4gua; Que o alojamento deveria ser confortavel, Que deveria ter uma pessoa para
limpar a casa; Que o papel higiénico nao era fornecido; Que como nao tinha armario deixava

“as coisas” em cima da cama e que confiavam uns nos outros: Que o portao ficava sempre aberto;

Que pessoas estranhas as vezes entravam no alojamento; Que como nao come carne vermelha as
vezes nao fazia algumas refeicoes por conta disto; vezes alguns colegas comiam sua marmita;
Que o café da manha era pouco para todos; Que o“ﬁ:rneceram a roupa de cama;
Que nas folgas nao havia nenhuma opcao de lazer e que preferia trabalhar para nao gastar (...) Que
nao recebeu nenhum tipo de treinamento; Que estranhou que nao foi realizado nenhum
treinamento da frente e que nem sempre conseguia ver alio, devido j& ter muitos colegas la;: Que

portanto nao tinha nenhuma area de vivéncia; Que prometeu colocar no alojamento

juntos, tv, geladeira e fogdo mas que nada foi instalado ate agora;
A v/ 2 o cie Forma

“(...) Que soube do trabalho por indicacdo de um colega, que também trabalhava na obra de
construgao de cinco blocos de apartamentos desenvolvida pela empresa; Que veio de &nibus de
Petrolandia/PE até Recife, de avido até Brasilia e de Uber até Aguas Lindas/GO, tendo arcado

ms as despesas da viagem (cerca de R$ 700,00); Que ao chegar tratou sobre o trabalho com o

a quem se refere como empreiteiro ou gato da turma; Que saiu e chegou no dia 28/07/20 e
a trabalhar no dia 29/7/20; Que nao houve nenhuma formalizagao de um contrato de
trabalho, sendo que apods uns 15 dias de trabalho o SI- solicitou a ele cépia de RG e do
titulo de eleitor, mas que nao informou para qual finalidade (...) Que nao passou por nenhum
tipo de treinamento em seguranca e salde no trabalho; Que nao foi submetido a nenhum exame
ocupacional (...) Que trabalha por produgao na concretagem e que quando ha trabalho nao recebe
nada; Que o dia de hoje seria o sexto dia dele sem trabalho (...) Que costuma carregar sozinho uma
placa metalica de 90cm de largura por 3,15m de altura que deve pesar entre 60kg e 70kg (...)
Que divide 0 mesmo comodo com outros 6 trabalhadores; Que a empresa nao passou nenhuma
orientagao ou forneceu qualquer material aos trabalhadores para a prevencao da COVID-
19; Que nao foram disponibilizados armarios individuais; Que o teto do cdmodo onde dorme, teto
de Brasilit, possui aberturas ponde onde pode entrar agua da chuva; Que todos bebem agua da
torneira, nao havendo filtro; Que no seu alojamento sé ha uma instalagao sanitaria composta
por um lavatdrio, um vaso sanitario e um chuveiro; Que o vaso sanitdrio ¢é wusado pelos 19
trabalhadores e por outros que estao no outro alojamento; Que os chuveiros encontrados no lado
externo da edificacdo foram instalados ontem; Que desde que chegou a empresa nao providenciou
nenhum tipo de limpeza no alojamento; Que a empresa fornece a alimentagao, mas que nao ha local
adequado para a tomada de refeicoes, ja que nao ha mesas e cadeiras apropriadas”.
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I o o e Forma

“(...) Que soube do trabalho na obra de construcdgo de cinco blocos de apartamentos
desenvolvida pela empresa supra qualificada por meio de um grupo de WhatsApp com outros
trabalhadores; Que manteve contato e acertou a contratacao com o Sr_a quem se refere como
“gato”; Que veio de 6nibus de Belém/PA até Aguas Lindas/GO e que pagou do préprio bolso R$
850,00 de passagem; Que saiu de |la no dia 14/07/20 e que comegou a trabalhar no dia em que
chegou, que foi dia 16/07/20; Que ao chegar nao ouve a formalizacdo de nenhum contrato de
trabalho e que o Sr. Janilson solicitou apenas o seu titulo de eleitor, que seria para cadastra-lo
como MEI; Que sempre trabalhou na obra como montador de forma metalica para concretagem;
Que nao passou por nenhum tipo de treinamento em seguranca e salde no trabalho para
desenvolver sua atividade; Que realiza trabalho em altura e nao passou por treinamento
especifico; Que nao foi submetido a nenhum tipo de exame ocupacional (...) Que nos dias em
que ha concretagem (um dia a cada trés de trabalho) costuma trabalhar até entre 20h e 21h; Que
a empresa nao controla a jornada (...) Que foi alojado no alojamento onde hoje se encontram 19
trabalhadores; Que a empresa nao forneceu armarios individuais para os trabalhadores guardarem
seus pertences pessoais; Que todos bebem agua da torneira no alojamento, nao havendo filtros; Que no
seu alojamento sé ha uma instalacao sanitaria composta por um lavatério, um vaso sanitério e um
chuveiro; Que o vaso sanitario € usado pelos 19 trabalhadores e por outros que estao no outro
alojamento; Que os chuveiros encontrados no lado externo da edificacdo foram instalados ontem:
Que desde que chegou a empresa nao providenciou nenhum tipo de limpeza no alojamento;
Que a empresa fornece a alimentacdo, mas nao ha local adequado para a tomada de refeicoes, com
mesas e cadeiras apropriadas; Que era muito comum a falta de agua no alojamento; Que como a
alimentacao fornecida nao é satisfatéria, os trabalhadores costumam cozinhar e utilizam panelas e
utensilios préprios (...) Assim, apo6s inspecao na frente de trabalho, no alojamento, analise
documental, entrevistas com os trabalhadores, empregador e prepostos, a Auditoria Fiscal
concluiu que 28 (vinte e nove) trabalhadores que laboravam na obra de construgao dos edificios do
i Residence Club, face & exposicdo dos obreiros as precédrias condigbes frente de
trabalho e do alojamento, condigoes essas que claramente atentavam contra os direitos humanos e
a sua dignidade, foram submetidos a hipdtese de trabalho degradante, conforme capitulado no
art. 149, do Codigo Penal.

Observou-se, conforme prevista na Instrucao Normativa MTb/SIT n.2 139, de 22
de janeiro de 2018, a ocorréncia dos seguintes indicadores de trabalho degradante, hipdtese
de trabalho analogo ao de escravo:

1. Arregimentacao de trabalhador por meio de fraude, engano, coacao ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa gque possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

2. Estabelecimento de sistemas de remuneragac que nao propiciem ao trabalhador
informacdes compreensiveis e idéneas sobre valores recebidos e descontados do salério;

3. Nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagao em condigoes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de algjamento;
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4. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

5. Inexisténcia de instalagoes sanitarias ou instalagoes sanitarias que nao assegurem
utilizacdo em condicoes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

6. Inexisténcide alojamentou moradiaguandoo seufornecimentimr
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedacgao,
higiene, privacidade ou conforto;

7. Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagao
em condi¢Oes de seguranca, vedac¢ao, higiene, privacidade ou conforto;

8. Auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatdrio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

9. Trabalhador exposto a situagao de risco grave e iminente;

10. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o
meio ambiente ou as condigcdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e
seguranca do trabalhador;

11. Transferénciao trabalhadorarregimentado 6nusdo custeiado
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestacao dos servigos.

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragao do delito de redugao a condigao
analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tao somente a coisificacao do trabalhador através
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acérdao: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os
bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa humana (art. 19, caput,

I, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 59, Ill}), e os direitos e

as liberdades fundamentais, que nao podem sofrer discriminacao atentatéria (art. 52, XLI

da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragao Universal

dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatérias de trabalho”, a
exposicao do trabalhador a exaustao ofende principios fundamentais da Constituicao

da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicac de trabalho
desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e inciso |l do art. 52). A conduta fere,

acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o

seu trabalho dos valores etico-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nac se pode perder

de vista que um dos objetivos da Repulblica Federativa do Brasil é a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o que impoe a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a
principiclogia e os valores constitucionais [...]"
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Todo o exposto levou a caracterizagao de graves infragdes as normas de protegao
do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicao
Federal da Republica do Brasil (art. 19, inciso lll, art. 49, inciso Il, art. 59, incisos lll e
XXIIl, art. 72, especialmente, seu inciso XXIl), & Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a
NR 18 do entao Ministério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas
pela Auditoria Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissao de 28
(vinte e oito) empregados a condicao analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Cédigo Penal, mediante a exposicao as condi¢des degradantes no alojamento. A relagao

de vitimas das condutas do empregador consta abaixo no tépico TRABALHADORES
ALCANCADOS PELA INWcme de 1_

e encerrando com 28)

Destacamos, finalmente, que também se identificou condutas que caracterizam
os crimes de Trafico de Pessoas (artigo 149 A do Codigo Penal); Supressao de Direito
Trabalhista (artigo 203 do Cédigo Penal) e do crime previsto no artigo 297, § 42 do
Codigo Penal por nao informar ao e-Social a formalizagcao da relagcao de emprego das
vitimas”.

10. CONCLUSAOQ

Desta forma, do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento de que o
infrator submeteu 28 (vinte e oito) trabalhadores a condicao analoga a de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, por submeter-lhes a condicées degradantes no
alojamento e frente de trabalho.

Sao as vitimas de trabalho analogo ao de escravo:
1)
2)
3)
4)
3)
)
7)
8)
9)
10
11
12
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13)
14)
15)
16)
17)
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27)
28

Por consequénciam consonancizom o art. 82, da PortariaMinisteriah.2
1.293/2018, os 28 trabalhadores relacionados foram resgatados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho e emitidos os respectivos Requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento deste relatério aos
seguintes orgaos:
a. Ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Plblico Federal, para as
providéncias que julgarem necessarias;

b. A Secretaride Inspecidcdo Trabalho/DETRAE,de imediatopara
conhecimento e demais providéncias administrativas;

c. Ao empregadatravésio e-mailinstitucionap endereceletrbnico
indicado por ele, em razao de solicitagcao formal apresentada no dia 27 de
agosto de 2020.
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Belo Horizonte, 08 de setembro de 2020.

11 ARQUIVOS ANEXOS:

I- Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) n2
03149-11/2020;

II- Determinacao para Adocao de Providéncias em Acao Fiscal
de Combate ao Trabalho Escravo;

lll- Ficha de Verificacao Fisica e Termo de Afastamento do
Trabalho relativos ao menor encontrado em atividade;

IV- Termo de Embargo n? 1.042.768-6/2020 Termo de
Interdicao n2 4.042.769-2/2020;

V- Notificacao para Apresentacao de Documentos
Complementar n? 03149-12/2020;

VI- Termos de Declaracao dos Trabalhadores e Depoimentos
dos responsaveis pelo empreendimento e do "gato”;

VIl- Autos de Infracao;

Vill- Notificacdao para Comprovacdaode Registro de
Empregado;

IX- Requerimentos do Seguro-Desemprego dos
Trabalhadores Resgatados;

X- Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho;

XlI- Termo de Ajuste de Conduta;

Xll- Acordo Extrajudicial,

Xll- Sentenca Judicial Homologatoria do Acordo.
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