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LOCAL: Nova Lima - MG
ATIVIDADE: Construgio de Edificios

YOLUME I DE I




€ ¢ €

A A S SR AR AR N A B R R §

€

oo

(e

i MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Sumario
EQUIPE.....
DO RELATORIO....
1. IDENHFICACAO DO EMPREGADOR....
2. DADOS GERAIS DA OPERACAO....
3. RELACAO DE AUTOS DE INFRA(;AO LAVRADOS...
4, DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL......
5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ..o

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAQ FISCAL REALIZADA ......o.covoc,
7. DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NA SOBROSA ..o eceneecessesn

7.1, Da terceinizagdo ilicita.............
7.2. Falta de recolhimento do FGT.S
7.3. Prorrogacio irregular da jornada de trabalho...

7.4. Auséncia de atendimento de notilicagio f LS(.EII para rng:stro de ernpregado e

7.5. Irregularidades em matéria de sade e seguranga no trabalho

8. DAS [RREGULARIDADES IDENTIFICADAS NA INDATE G 77w

9. CONCLUSAO oo eseoeeesoeseeessssmssesses

NI NEES Y TN

——
e 11
e 11
w13

.13
-
vereenen 21
A
21
S |

v 21



CEECEEea e eeieeeod

O

€ €¢

(CCECEEEieEEe edeceee e

I T

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

ANEXOS

I - DENUNCIA

II - OFICIO DO MPT

III - CEI DA OBRA

IV - DOCUMENTOS SOBROSA

V. DOCUMENTOS DA WZF

VI - DOCUMENTOS DA SANDOVAL
VII - TERMOS DE DECLARACAQO
VIII - RECOLHIMENTOS DE FGTS

IX - NOTIFICACAO E COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO
DA INDATEC

X - COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAQ E NCRE {Notificagio
para Comprovacio de Registro de Empregado} DA SOBROSA

23

26

30

33

98

116

153

181

197

L]



CECOo

¢k

€ €

€ &

¢ ¢

€6 -«

. &7
%

€

CECCe

§

&
Al

CCCCEEE e

¢

i

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

FRERS RS RERE T e S s



GO0

€ § ¢

'R

¢ &

e eieeedeededee

CE

SRR

€ €

( € ¢

s

MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 16.06.2016 a 11.10.2016
SOBROSA MELLO CONSTRUTORA LTDA
Nome Fantasia: SMS
CNPJ: 60.908.639/0001-00

CNAE Principal: 41.20-4-00 - Construgio de Edificios

Secunddrios: 42.99-5-01 - Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas e
42.12-0-00 — Construgdo de obras de arte especiais

ENDERECO DA OBRA, a qual trata-se da construgio da fabrica de insulina da

Biomm S.A. : Avenida Regent, 705 - Lote 15 - Bairro Alphaville - Nova Lima - MG

CEP. 34.000-00C

ENDERECO DA EMPRESA: Travessa Ubirassanga, 39 - Bairro Campo Belo - Sio
Paulo - SP - CEP 04.614-050

No momento da inspegio do trabalho estavam em atividade naquela obra 41 empresas
em auvidade na construgio da fabrica de insulina da Biomm S.A, sendo que a Sobrosa se
apresentou como aquela empresa que coordenava as atividades de outras 18 (dezoito)
empresas no canteiro de obras, relacionando com as mesmas por intermédio de contratos de
prestacdo de servigos, numa relagio de quaneitiza¢io de suas atribuicdes no contrato com a
Biomm Technology S.A., CNPJ 04.752.991/0003-81.

Das 41 empresas, a equipe de fiscalizagio apds abordagem no canteiro de obras, decidiu
focar a inspegio em 8 (oito) empresas, dentre elas temos 3 (trés) empresas que ndo estavam
vinculadas a Sobrosa. Em relagio a Sobrosa foram inspecionadas 4 {(quatro) empresas
quarteirizadas.

Empresas contratadas pela Sobrosa:

1) WZF CONSTRUCOES EIRELI - EPP, CNPJ 19862361/0001-75;

2 I v, CINP] 22852134/0001-73;
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3) JTMINSTALACOES INDUSTRIAIS LTDA., CNPJ 72709173/C001-94;

4) TEC OBRAS ENGENIHARIA FE CONSULTORIA LTDA - EPP, CNPJ
01487605/0001-11.

Empresas ndo vinculadas a Sobrosa:

1} INDATEC COBERTURA LTDA EPP, CNPJ 09353725/0001-38;

2} RICAMIL - ELETRICIDADE E AUTOMACAQO LTDA, CNPJ 03741437/0001-
74;

I

Apenas duas empresas foram autuadas, quais sejam: SOBROSA MELLO

CONSTRUTORA LTDA e INDATEC COBERTURA LTDA EPP.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

2.1 Sobrosa Mello Construtora Ltda. - CNPI 60.908.639/0001-00

Empregados alcangados 260
Registrados durante acio fiscal ) )
' Empregados em condicio andloga a de escravo 00
Resgatados - total 00
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
 Trabalhadores estrangeiros 00
j Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas Q0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (<de 16 anos) 0C
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes e salanos atrasados Co
Valor liquido recebido CO
FGTS/CS recolhido R$ 25.608,61
Valor Dano Moral Individual co
Valor/ passagem e alimentagdo de retomo 00
Namero de Autos de Ihfmgﬁé lavrados 10
“Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdi¢io 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emiudas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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2.2 Indatec Cobertura Ltda. - CNPI (9.353.725/0001-38

Empregados alcancados Q9
Registrados durante a¢io fiscal 00
Empregados em condigio analoga 2 de escravo 90)
Resgatados - total Q0
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
| Mulheres {resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
- Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
| Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (<de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
" Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatadoe 00
Valor bruto das rescisdes e salanos atrasados 00
Valor liquido recebido 00
| FGTS/CS recolhido i 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagdo de retorno 00
Numeroe de Autos de Infragio lavrados 02
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigio Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
Nimero de CIPS Emitidas 00
" Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

3.1 Sobrosa Mello C Unstrutora Ltda. — CNPJ 09.908. 639f0001 00

NO

Nedo AL

TEMENTA.

“CAPTTULACAO

TTNERACAO

1)

210264888

COC0108

Art. 41, caput, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

Adnntlr ou manter empregado
sem 0 respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente,

210265264

C00Q183

61, da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

210265761

0009784 |[Lei n°

Art. 23, § 1° inciso I, da
8.036, de
11.5.1990.

210434678

2180170

Art. 157, mciso [, da
CLT, ¢/c iem 184.1,
alinea "d", da NR-18,

n°04/1995.

com redagdo da Portaria

Art. 59, caput ¢/c art. | Prorrogar a jornada normal de

trabalho, além do limite legal de
2 (duas) horas diarias, sem
qualquer justificativa legal.
Derxar de depositar
mensalmente o  percentual
referente ao FGTS.

Manter cantero de obras sem
local de refeicdes.

210434686

2180197

Art. 157,
CLT, ¢/c 1em 184.1,
alinea "f", da NR-18,

n°®04,/1995,

mnciso I, da

com redagio da Portaria |

Manter canteiro de obras sem
lavanderia.

6)

210434694

210434708

2180200

2180740

CLT, c/c item 18.4.1,
alinea "g", da NR-18,
! com redagao da Portana
| n°04/1995,

CLT, c/c item
18.4.2.106 da INR-18,
| com redacio da Portaria
n°04/199s.

Art. 157, inciso 1, da

" An. 157, inciso 1, da |

Manter canteiro de obras sem

area de lazer.

Deixar de formecer lengol e/ou |
fronha e/ou travesseiro e/ou
cobertor ou fornecer roupa de
cama em condi¢des inadequadas

de higiene.

8)

210434716

2180758

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/e tem
18.4.2.10.7 da NR-18,
com redacio da Portaria
n®04/1995,

9

210434724

218C782

Art. 157, inciso [, da
CLT, c/c ftem
18.4.2.10.1C da NR-18,
com redagdo da Portana
n®04/1995,

Deixar de dotar os alojamentos
de armarnos duplos individuais
ou dotar os alojamentos de
amlanﬂs com dﬂnﬂmﬂe‘i em
desacordo com o disposto na
NR-18.

Deixar de [formecer agua potdvel,
filtrada e fresca no aio;anmm:o por
melo de bebedouro de jato inclinado

ou equipamento similar ou [omecer
aguﬂ PU‘LH.VEE ndr 3.1(}]3.'[11&'['11:0 Pﬂr ma |'O
de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento  similar, em proporgio
inferfor a 1 para cada grupo de 25
trabalhadores ou frag3o.
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10)

210609150 C01653-5

An, 24 da lei n°
7.998, de 11/01/1990,
combinado com art, 6°,
inciso II da Portana n®
1.129, de 23/07/14, do
Ministro do Trabalho e
Emprego.

Deixar  de
Ministério do  Trabalho ¢
Emprego a admissio de
empregado, no prazo estipulado
em notificagio  para
comprovagio do registro do
empregado lavrada em agio
fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

comynicar 20 :

3.2 Indatec Cobertura Ltda. -- CNPJ 09.353.725/0001-38

N.e .

CAPITULACAO. |

)

210255463 0000183

Art. 59, aput c/c 61 da
CLT.

2)

210255501 000C361

Art. 67, aiput, da CLT.

i Dear  de

Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de
2 (duas) horas dianas, sem
qualquer justficativa legal.

conceder  ao
empregado  um  descanso
semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

10
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4, DA MOTIVACAQ DA ACAO FISCAL

A aciio fiscal foi originaria de dentincia realizada pelo Sindicato dos Trabalhadores na
Inddstria da Construcio de Belo Horzonte, Sabard, Lagoa Santa, Nova Lima, Raposos,
Ribeirdo das Neves e Sete Lagoas informando graves irregularidades trabalhistas. A deniincia
foi recebida em 10/06/2016.

No dia 18 de julho de 2016, foi recebido Oficio/PRT3/Belo Honzonte/N.®
151650.2016 (Noticia de Fato n.® 002215,2016.03.000/C), datado de 04 de julho de 2016,
onde o Procurador | :olicita informacGes sobre a acdo em

Curso.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se da construgio de fabrica de insulina da Biomm S/ A, localizada em Nova
Lima/MG, programada para encerramento das obras no primeiro semeswe de 2017,
envolvendo 41 empresas no canteiro de obras.

Encontrou-se uma empresa responsavel pelo planejamento e acompanhamento da
obra contratada pela Biomm S.A., denominada Planevale Planejamento e Consultoria Lida,
CNPJ 60.132,552/0001-85, sendo a Sobrosa Mello Construtora Lida. a principal empresa
responsavel pelo canteiro de obras, subcontratando outras 18 (dezoito) empresas para
execugio das tarefas.

Entre as subcontratadas ilicitamente pela Sobrosa a Auditoria Fiscal do Trabalho
descaractenzou a prestagio de servicos com as empresas WZF Construgdes EIRELL EPP,
CNPJ 19.862.361/0001-75 eim} 22.852.134/001-73.

"T'odas as empresas fiscalizadas tinham conexdo com a execugio da obra.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de agdo fiscal desenvolvida pelo Projeto de Combate ao Trabalho Analogo
ao de Escravo da SRTE/MG em atendimento emergencial 3 denincia realizada na
SRTE/MG.

No dia 16 de junho de 2016, pela manhi, acompanhada da Policia Rodoviana Federal
a equipe de fiscalizagdo composta de 4 (quatro} AFT, se dirigiu a0 estabelecimento para
apuragio das irregularidades apontadas na dendncia. No local observou-se a existéncia de um

grande canteiro de obras para a construgio de uma fabrica de insulina da Biomm Technology
S.A., CNPJ €4.752.991/0003-81.

Informagdes preliminares davam noticia, da atuagio naquele canteiro, de dezenas de
empresas vinculadas ou ndo dirctamente a empresa Biomm S.A. Como a dentiincia relatava
um caso espectfico de uma terceira da Sobrosa, a WZF, a inspe¢io centrou seu olhar naquela
tomadora e suas terceiras.

11
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Houve entrevistas com diversos empregados em todo o canteiro de obra, alem de
alouns depoimentos tomados a termo para conhecimento da relagio das empresas
quarteirizaclas.

As empresas foram notificadas a apresentar documentos na SRTE/MG.

Procedeu-se, ainda na tarde do primeiro dia de inspegio, a visita aos alojamentos
onde estavam os trabalhadores, especialmente aqueles vinculados a WZF, objeto da
deniincia.

Nio houve caracterizagio de trabalho andlogo ao de escravo. Entretanto, observou-se
a existéneia de terceirizagio ilicita com a WZF e Sandoval Em relagdo a primeira, ainda
foram identificados no alojamento a existéncia de 6 (seis) wabalhadores, entre eles 3 (tr€s)

haitianos, que aguardavam a rescisio de scus contratos de trabalho. Tais trabalhadores
tinham sido contratados na cidade de S3o Paulo.

No dia 17 de junho de 2016, na sede da SRTE/MG, foram tomados depoimentos de
prepostos da WZF Construgdes EIRELI - EPP e trabalhadores a ela vinculados. Na tarde
do mesmo dia a equipe se reuniu com representantes da Sobrosa ¢ WZF informando a
necessidade de se concluir a rescisio dos contratos de trabalho dos migrantes, garantindo o
transporte de retormno de todos cles para a cidade de Sdo Paulo. Havia dwergencms sobre os
valores contratuais de salirio ¢ sobre 2 produtividade, sendo que o responsavel pela WZF
tinha realizado apenas pagamentos parciais. Delimitaramr-se, entfo, os valores que deveriam
constar das rescisGes contratuais.

No dia 21 de junho de 2016, tomou-se o depoimento a termo do proprietario da
Sandoval.

No dia 22 de junho de 2016, realizou-se com a assisténcia da Auditoria Fiscal do
Trabalho as rescisdes contratuais dos 6 (seis) obreiro, vinculados a WZF Construgdes
EIRELI - EPP.

A WZF Construcdes EIRELI - EPP regularizou os recolhimentos mensais das
competéncias margo a abril de 2016, envolvendo 76 wrabalhadores, com quitagie no dia 22 de
junho de 2016, totalizando R$ 14.425,72. Tais valores foram quitados pela conta bancaria da
Sobrosa Mello Construtora Ltda. Também foram realizados os depositos dos valores
incidentes sobre as rescisdes contratuais dos 6 trabalhadores assistidos pela Auditoria Fiscal
do Trabalho, constando no sistema da CAIXA os depositos realizados nos dias 1° e 4 de
julho de 2016, no valor total de R$ 11.182,89. Assim, foi regularizado nesta agdo fiscal o
FGTS com recolhimento total de R$ 25.608,61 (vinte e cinco mil, seiscentos e oito reais e
sessefnta e um centavos).

AN, .| siibeleceu contrato com a Sobrosa a partir de
maio de 2016, regulanizou no dia 26 de junho de 2C16 os recolhimentos mensais das
competéncias abril e maio de 2016, envolvendo 8 (oito) empregados, nos valores de RS
1.376,59.

Nio havendo comprovagio de primarizagic dos empregados das terceiras ilicitas
com a Sobrosa, procedeu-se no dia 11 de outubro de 2016 a lavratura do correspondente
auto de infragdo e encaminhou-se para remessa via postal ao interessado.

Duas empresas foram autuadas, sendo que na Sobrosa Mello Construtora Ltda foram
lavrados 10 (dez) autos de infra¢do, referentes a terceinzacio ilicita, irregularidades na jornada
de trabalho, do FGTS e na irea de seguranga e satide no trabalho. Na segunda, a Indatec

12
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Cobertura Luda, - CNPJ 09.353.725/0001-38, sofreu a lavratura de 2 (dois) autos de infragio
referentes a irregularidades na jornada de trabalho.

7. DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NA SOBROSA

7.1. Da teraeinzagio tlicta

Apds minuciosa analise do contrato realidade, mediante a inspegio do canteiro de
obra e dos alojamentos, bem como a tomada de depoimentos de prepostos e trabalhadores e
da documentagiio apresentada, firmou-se a convicgio de que os trabalhadores que laboravam
no canteiro de obra vinculado as empresas WZF e Sandoval, eram de fato empregados da
Sobrosa. Tal convicgio gerou a lavratura de Auto de Infragio - Al n.? 21.026.488-8, onde se
descaracterizou a terceirizagio existente e o estabelecimento do vinculo empregaticio entre
tais trabalhadores e a empresa Sobrosa.

Para maior esclarecimento da questio reproduzimos trechos do referido Al

DO OBRJETO SOCIAL DA CONTRATANTE E DAS TERCEIRAS ILILITAMENTE
CONTRATADAS

SOBROSA: Conforme consta da 15*alteragdo de Contrato Social junto a JUCESP,
em 21 de novembro de 2014, a empresa tem como objeto social, conforme consta na sua
clavsula 2% "a) execugio de obras de edificagoes, obras industrais, comerciais,
resxdenwus, sareamento, estruturas especiais, pawmemagoes e obras de arte; b) a prestacio
de servicos na 4rea de construcio civil, engenharia e incorporagdes em geral ¢) as
atividades comerciais especificas, referente ao setor de engenharia e constm;aﬂ civil;
d) acompanhamento e fiscalizagio da execugdo de obra de engenhana ¢ construgdo civily"

WZF Construgdes EIRELI EPP: Conforme consta do seu contrato social, com registro
na JUCESP, em 15 de setembro de 2015, seu objeto social ¢ a execugdo de obras civis em
geral, formecendo mio de obra para a construgio civil.

Conforme consta no registro junto a JUCESP, em 15 de
julho de 2015, a empresa possw como objeto a prestacdo de servicos em obras de alvenania
em geral e afins.

Conforme se observa as terceiras possuem objeto social que se enquadra perfeitamente
no item "a" do Db]CT.D soctal da tomadora, qual seja: execugio de obras de edjflcagoeq obras

industnais, comerciais, residencials, sancamento, estruturas especiais, pavimentagdes e obras
de arte.

DA PRESTACAO DF SERVICOS

Constatou-se que os trabalhadores terceirizados que prestam servicos i autuada em
fungdes como encarregado, pedreu*o carpinteiro, servente, almoxarife e ajudante, estio

diretamente  subordinados  as regras, controle de qualidade definidas pela empresa
contratante.

13
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Constatou-se, ainda, que a terceirizagio empreendida pela autuada tem o conddo de
precarizar as condigdes de trabatho na atividade da construgio civil, especialmente  no que
concerne as condigdes de trabalho, alojamento e remuneragdo.

Para melhor esclarecimento da ilicitude encontrada na terceirizagio empreendida
pela  autuada, especialmente quanto a atvidade finalistica e subordmagdo  dos
empregados & tomadora, citamos trechos das seguintes declaragdes:

administrador, pai do proprietario (WZF): "...
QUE a WZF ¢ administrada pelo declarante ¢ todas as decisdes referentes a empresa sio de
sua responsabilidade;... QUE o objeto do contrato € estrutura convencicnal (armagio e
carpintaria) e civil (alvenaria) na obra da Biomm, fabrica de insulina; QUE a Sobrosa tem
como objeto social a construgdo civil, mas nio sabe se ela foi contratada pela Biomm ou
pela gerenciadora da obra PLANEVALE; QUE at¢ a presente data a WZF fez estrutura
convencional, em concreto armado, alvenana e reboco;... QUE (os trabalhadores) foram
alojados no Bairro Jardim Canadi.. QUE as didrias da Pousada foram pagas pela
Sobrosa e os alugueis das casas foram pagas pela WZF..; QUE cstes trabalhadores
comegaram na obra por volla do inicio de margo; .. QUE a produgio & medida
conjuntamente pelo encarregado e almoxarife da WZF e a esmgiéria da obra da SOBROSA...
QUE a WZF presta servicos somentc para a Sobrosa, atualmente; QUE nunca chegou a
conseguir medicdes que dessem mais de R$ 40.000,00 liquidos... QUE calcula que a media de
faturamento desta obra é de RS 30.000,00; QUE calcula que tem uma despesa media
mensal de R$ 3.30C,00 por funcionario...”.

I, .. & v - QU . v
construgio civil nesta obra para a Sobrosa; QUE esta obra é de construgdo de uma fabrica de

insulina; QUE a WZF esta fazendo servigo de alvenana e reboco...".

— carpinteiro da WZF: "... QUE por vezes o St mestre
de obras da Sobrosa, pedia para realizar algum servigo de montagem ou desmontagem de
forma; QUE o microdnibus fretado e utilizado para realizar o deslocamento alojamento-
trabalho-alojamento também transportava wabalhadores da SN Sandoval e de vez em quando

alguem da Sobrosa...".

armador da WZF: "... QUE na obra era subordinado
a0 encarregado mestre de obra da Sobrosa; QUE executava a

armacio de vigas, colunas dentre outras, conforme o desenho apresentado pelo ||| e
posteriormente, ¢le ¢ o encarregado também faziam a conferéncia do servico; QUE
também utllizava instrumento de trabalho da Sobrosa, como lixadeira, tesoura e arame..".

_pcdreiro da WZF: "... QUE foi contratado para trabalhar

de pedreiro, mas na obra n3o tinha frente para fazer o servico de pedrciro, e entdo, tinha
que fazer a frente, ou seja, preparar o terreno para comegar a construgio; QUE por causa
disso, fazia de tudo, por exemplo, servigos de carpintaria, armagio e de ajudante...”

T o da WZIz .. QUE amtes de pararem suas

auvidades, conversaram com mestre de obra da Sobrosa, que disse que poderia ajudar; ...
QUE 1rabalhava na obra como pedreiro, construindo paredes de alvenaria; QUEF além de
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existirem outras empreiteiras fazendo o mesmo servigo que o declarante, a Sobrosa também
possuia trabalhadores construindo paredes...".

roprietirio da SN I .. QUE centa vez o
Mestre de Obras da Sobrosa, chamado jillsugeriu a0 declarante que abrisse uma empresa

para prestar servicos para a Sobrosa; QUE na verdade of deu duas sugestdes, isto ¢, ou
abrir uma c¢mpresa de alimentagio ou uma empresa de construgdo civil para prestar
servicos para a Sobrosas.. QUE ji tinha experifneia na area da construgdo, em servigo
de ajudante e pedreiro;... QUE costumava conversar com o Mestre de Obras|iile com outros
empreiteiros da obra e foi criando uma amizade... QUE entio chegou e falou com esses
engenheiros que tinha um parceiro com uma firma aberta de construgdo civil ¢ queria
oportunidade de trabalhar prestando servigos a Sobrosa... QUE chegou a combinar com o
seu irmio MMM de abrir a empresa com ele, mas ele ndo arrumou a documentagio
necessaria; QUE entdo resolveu abrir a empresa sozinho; ... QUE por volta do més de abril
de 2016, recebeu uma ligagio do [l quc ¢ coordenador de obra da Sobrosa,
perguntando se estava disposto a prestar servigo em uma obra da Sobrosa em Minas Gerais;
QUE entio aceitou o servigo e trouxe sete trabalhadores para esta obra em Nova Lima...
QUE o servico na obra da Sobrosa foi iniciado no dia 09/05/2016; QUE nesta obra esta
[azendo as caixas da rede de esgoto... QUE além das caixas da rede de esgoto, também esta
fazendo alvenaria (levantar paredes) e massa (rcboco de paredes); QUE chegou pegar
servigo de carpintaria, mas ndo deu certo a execugio; QUE o servigo € passado pelo Mestre
de Obras da Sobrosa, chamado [ il QUE diariamente, o [l pSc a miquina para
cavar os buracos das caixas, ¢ dai o declarante faz a base de concreto e depois faz as paredes
e reboca; QUE o [l também passou os trechos das paredes que tinha que fazer; QUE
0 az as medidas e di a marcacio do que ¢ para fazer; QUE o companha a
execugao, olha a qualidade e da o "OK"; QUE se achar que o servico_esta ruim,
manda desmanchar e fazer de novo; QUE nunca aconteceu de o mandar
desmanchar um servico da empresa do declarante, mas viu isto acontecer com varios
outros empreiteiros; QUE o [l passa ¢ servico tanto para o declarante, quanto
diretamente para o UE se os funciondrios do declarante tiverem alguma duvida
ou precisarem pedir frente de trabalho, eles também procuram diretamente o

QUE o engenheiro M na auséncia do ¢ quem comanda o servigo; QUE a
medigdo ¢ ferra pelo encarrega . QUE a2z uma mtegracio
com todos os funcionarios do declarante antes de entrarem para o canteiro; ...".

_W pedreiro [N ... QUE recebeu
botina, capacete, oculos e luva do QUE o capacete tem a marca da Sobrosa;

QUE esta usando uniforme da Sobrosa...".
udante de pedreiro d- "... QUE

estio trabalhando na obra, fazendo sistema de esgoto e as vezes alvenana... QUE recebeu
todo o EPI da Sobrosa, através de recibo; ...".

I oo o IR .. (UE . empresa do

B ¢ ccente e hoje somente presta servigo nesta obra.. QUE no geral recebe
ordem do quando ele ndo esta o servigo executado é verificado pelo Sr.

I s 1re de Obras da Sobrosa; QUE o servigo € sempre acompanhado pelo  Sr.
conhece todos os trabalhadores da i

a2 o 5- [
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st
v Como se vé, pelos depoimentos de proprietarios, prepostos ou empregados das
o terceiras, fica evidente que a prestagdo de servicos se da em atividade finalistica da
: tomadora. Mais ainda, a tomadora mantém controle sobre os servicos diariamente
- executados, por meio da atuagido do Sr-Meere de Obras, ou de seus engenheiros.
ot Tal controle perpassa o contato com 05 proprietdrios e representantes das terceiras
- espraiando-se pelo conjunto dos obreiros vinculados a terceiras no comando de atividades
- rotineiras. Observa-se dos depoimentos prestadoa ¢ do que se constatou na frente de
R trabalho que a tomadora de servigos mantém subordinados a cla o conjunto dos obreiros.
hd Além do controle de qualidade e comandos de execugio da obra, a tomadora matem
- trabalhadores  préprios  executando, por vezes, as mesmas tarefas dos terceinzados.
:lw —_ " . . "
Salta aos olhos a fragilidade econdmica dos empreendimentos terceiros. Ressalta-se
b - - . - ~

que o capital social das terceiras é extremamente baixo, chamando a atengio da INEGE_—=—_—_—_
o no valor de R$ 5.000,00. O proprietirio desta empresa exercia anteriormente fungdes na
“aw area da construcio civil em outra terceira. Também ndo sc observa, seja nos contratos
- soctais ou no contrato realidade, qualquer especializagio por parte das empresas ou de
: seus empregados. Ao contrario, desempenhavam fungdes basicas na area da construgdo civil,
et agregadas ao micleo do objeto social da tomadora.
A
- CONDICOES DE TRABALHO
e A ilicita terceirizagdo unplemr:-.ntacla pela autuada em sua atividade finalistica, teve
et como uma de suas consequéncias a submissdo dos obreiros a condigbes de trabalho que
- nio atendiam minimamente a legislagio em vigor, especialmente, no que se refere a
. . . . ). 1 : .
o garantia de condi¢Ges adequadas de alojamento e salano. Neste Gltimo quesito as terceiras
bt : i X : " t
. ilegalmente contratadas wtilizam-se dos expedientes conhecido como "pagamento por fora",
el além da constatacio na WZF de realizar promessa enganosa na contratagio.
b=
- Para melhor compreensio destas circunstancias ilustramos com trechos de depoimentos
prestados pelo proprietario, obreiros e prepostos das terceiras:
e
' proprictario da Sandoval: "... QUE os pedreiros
- preferem trabalhar na produgio, a0 invés do salario na carteira, porque da mais dinheiro...
¢ QUE havia combinado com os serventes de pagar o salirio da canteira; QUE com  os
e
- predeiros combinou de pagar o salirio da carteira mais o valor da produgao QUE o valor
et da produgao é pago por fora, ou seja, sem os impostos ¢ FGTS...
‘w
o I ..o . Saodoval: *.. QUE tmabalhou
como pedreiro, como esta na CIPS, ja estando como encarregado por cerca de 1 més ¢
el cinco dias; QUE como pedreiro na carteira esta R$ 1.500,00. E pouco, mas recebia pro
- produgﬁc-, chegando a receber até R$ 5.000,00 {cinco mil reais); ... QUE como encarregado
- tera seu mlmu baseado na produgio e deve receber mais ou menos o que recebia; ... QUE
\v & CCIca dL mb SCITNATIAS a(,abou Q Cﬂ.fﬁ, d:-l tﬂ.]'d(, pGlb Q PL&SDE] Il’:lO qUCI'_I.E. SE!.]].' dO Sen’l(;,o para
toma-lo; QUE no alo;amento fot fomecido o colchio, a cama e o travesseiro, sendo que as
- roupas de cama ¢ cobertor sao pertences pessoais dos trabalhadores; ... QUE a limpeza
b do alojamento é realizado pelos trabalhadores; QUE  os traha]hadores se organizam e
- ]Jmpam o banheiro e a casa de forma harmdnicas... QUI* agua filtrada ainda nio tem, sendo
- informado que esta chegando um filtro de Sao Paulo;
-
-
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: O TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERALS
Mdﬂnﬁ de pedreiro da Sandoval: "... QUE trouxe de
casa a roupa de cama, cobera e toalha; QUE o Sandoval forneceu cama e colchio; QUE
no alojamento tem 11 pessoas, inclusive o Sandoval; QUE s6 possui um: banheiro; QUE na
casa ndo tem cozinha (fogio);... QUE no alojamento nfo tem agua potdvel; QUE bebe agua
no restaurante; QUE as vezes levam garrafa pet com agua para o alojamento; ... QUE sdo os
proprios empregados que cuidam da limpeza do alojamento; QUE nio tem geladeira no

alojamento; ...".

ajudante de pedrero: ".. QUE no
alojamento tem 4 quartos, com 11 camas e colchdes; QUE a roupa de cama ¢ do proprio
empregado; QUE a limpeza é feita pelos proprios empregados no fim de semana; ... QUE
no obra bebem dgua do bebedouro e no alojamento bebem da tomeira ou ne restaurante e
que nio tem tiltro no alojamento; ...".

_drninisrrador da WZF: "... QUE nunca prometeu

salario de RS 2.500,00 ou de R$ 3.000,00 a nenhum deles, mas apenas houve conversa de
pagar salrio por fora, no caso de atingir as metas estabelecidas; QUE o armador ]
quando ainda estava na Pousada, perguntou ao declarante qual seria o valor do salario, ao que
o declarante disse a ele para produzir, e conforme a sua produgio daria o salario; ... QUE
neste més de junho, referente a0 trabalho em maio, o valor da producio seria pago R$
9,00 (nove reais) o metro, apenas aos pedreiros; QUE aos demais trabalhadores ndo foi
prometida esta producio, apenas pagaria uma gratificacio no caso de cumprida todas as
metas; ...".

_ encarregado da WZF: "... QUE o que aconteceu toi

que estava ocorrendo um atrito entre o INGEGEGEG—_—_GGE__— N o1 causa do
valor da produgio, que havia sido combinade entre eles em Séo Paulo; QUE se nio estiver

, 0 que havia sido combinado entre eles era R$ 3.000,00 para o armador

e R$ 2.500,00 para o carpinteir Il QUE com o pedreiro (I G havia
sido combinado, se nio estiver enganado, s6 a produgio de R$ 6,00 o metro; ... :
problema foi que esses trés ndo estavam dando a produgio combinada, e, por isso, 0
pagou para eles s6 o salirio da carteira; ... QUE no alojamento tinha cama, roupa de cama,
televisio, mas nio tinha fogio, nem geladeira, nem bebedouro, nem armaro; ... QUE
quando mudaram para esta casa, o dono dela tinha avisado que tinha algumas telhas
quebradas; QUE eles nio avisaram nada ao declarante sobre as telhas quebradas e s6 ticou
sabendo disso quando houve a chuva e nenhum deles veio trabathar no dia por que, segundo
eles, ficaram tirando agua da casa; ...".

Fcarpinteiro da WZF: "... QUE na obra, alguns dias depois, o
conversou e informou que para carpinteiro pagana somente R$ 2.50C,00; ... QUE o

pagamento mesmo foi realizado somente com um cheque, datado ¢ entregue em 10 de maio
de 2016, no qual estava sem fundos; ... QUE chegando no alojamento foi apenas ofertado
uma cama e um colchio, num cdmodo com mais dois trabalhadores; QUE neste comodo
ndo existia armirio para a guarda dos pertences pessoais; QUE toda a roupa de cama tinha
sido trazido de casa, mas teve que comprar, posteriormente, de outro trabalhador, por R$
30,00 uma coberta, pois estava sentindo frio; QUE nunca foi fomecido papel higiénico e
material de limpeza ou para lavagem de roupa no alojamento; QUE no alojamento ndo tem
agua potavel e filtrada; QUE bebia 4gua no alojamento retirada da tomeira; QUE na obra
tinha acesso a papel higiénico e banheiro limpo, mantido pela Sobrosa...; QUE ja reclamou
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da qualidade da comida diversas vezes, falando com R
nenhuma providéncia foi tomada; QUE teve trés finais de semana que ficou sem fornecer
. ~ . r -
café da manhi e depois de reclamarem o empregador retornou com os cafes da manhd no

- ¥ i o= . -
semana; ... QUE também na data que informou que o salario seria de R$ 2.500,00 o
prometeu fomnecer passagem todo més para visitar a familia, o que nunca

aconteceu, tendo o depoente se sentido enganado pelo empregador;...".

I, - o vz ot o
celular pessoal do depoente para olerecer a vaga de cmprego; QUE informou

que o salario seria de R$ 3.500,00 para cima, sendo que o trabalhador disse que nio valena
sair de $3o Paulo por valor inferior a este... QUE no alojamento foi oferecido apenas uma
cama e um colchio; QUE neste alojamento ja teve 19 trabalhadores; QUE a roupa de cama &
do depoente; QUE nio foi fomecido travesseiro, papel higiénico, material de limpeza do
alojamento, sabio para Javagem de roupa, ou agua filtrada; QUE 4gua [iltrada somente tinha
acesso na obra no bebedouro da Sobrosa; ... QUE reclamou do valor recebido em abril, pois
o combinado era R$ 3.500,00 e o*nformnu que complementaria no més seguinte;
QUE no més seguinte ao inves de complementar o salario do més anterior, o
empregador diminuiu o depdsito; QUE reclamou, mas novamente -'lisse que faria o
acerto, o que nunca foi fero; ...".

_ pedreiro da WZF: "... QUE o%};lou que o salirio era o

da carteira, R$ 1.393,00, sem descontar nada, mais a produgio; esta produgio era R$
6,00 por metro de alvenaria; QUE esta produgio era combinada fora da carteira, s6 de
boca; ... QUE o i} ainda prometeu que todo més a empresa 1a dar passagem, ida ¢ volta,
para visitar a familia em Sio Paulo; QUE quando chegou em Minas Gerais, falou
pessoalmente com oMcom 0 e que eles confirmaram tudo o que tinha sido
combinado antes; ... < Taltou ao servigo umas ues vezes, incluindo o dia que ficaram
tirando dgua do alojamento por causa da chuva; QUE neste periodo nunca recebeu a
passagem para visitar os familiares em Sio Paulo, que havia sido promeudo; ... QUE ndo
chegou a receber 0 valor da producio em nenhum més; QUE sabe disso, apesar de ndo
receber holerite, porque o ﬁ chegou para eles em abnl e disse que os
profissionais nio lam ter hora extra nem produgio, porque ele nio tinha condigbes de
pagar; QUE ndo tinham outra solugdo, nem dinheiro para ir embora e entio continuaram
trabalhando; QUE o [l prometeu que quando melhorasse as coisas acertaria tudo corn
o pessoal; ... QUE o alojamento sé tinha cama e colchio; QUE fallava agua potavel,
geladeira, foglo, armarios, produtos de higiene (papel higiénico, matenais de limpeza, rodo,
vassours, sabdo em po); QUE  os proprios trabalhadores ¢ que tinham de comprar os
materiais de impeza e limpar o alojamento; QUE nio foi fomecida roupa de cama, que cada
um trouxe a sua de casa; ...".

I -2 iro: .. QUE entio ligou para o que disse que
a carteira seria assinada com o valor de R$ 1.45C,00 e que iam trabalhar por produgio;
QUE trabalhar por produgio significa que se fizer muitas paredes de reboco e bloco, vai
receber mais, porque recebe pela medida produzida; QUE o valor combinado foi de R$
6,00 por metro de parede, além do salario da carteirs; QUE combinou também de
dar cesta basica, passagem de ida e volta para Sio Paulo para visitar os parentes uma vez
por més e alojamento; ... QUE referente ao més de abril, nio recebeu a produgio, mas
apenas o valor da carteira; ... O [Jjjjiiif mucou o combimado para apenas a produgio no
valor de R$ 9,00 o metro;... QUE tentou falar com o para saber porque ndo
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recebeu o salirio todo, mas ele ndo atendeu; QUE mandou mensagem de WhatsApp para
ele, que disse que ia depositar no sibado passado, mas ndo depositou; ... QUE entio
pararam de trabalhar, porque o combinado em Sio Paulo era o saldrio de carteira e mais a
produgio e oi’li@ estava pagando a produgio; ... QUE além disso oM 3o
dava nada para limpar o alojamento e nem para lavar o uniforme, nem papel higiénico,
pasta de dente, sabonete ou shampoo e nem roupa de cama; QUE s6 deu a cama e o colchdo;
QUE nio tem armirios no  alojamento, nem bebedouro; QUE bebia agua da tomeira; QUE
a televisio tinha sido trazida de Sic Paulo por outro trabalhador;... QUE nunca
deu a passagem para visitar os parentes em Sdo Paulo, conforme tinha sido combinado; ...
QUE uma vez aconteceu de ter uma chuva muito forte e entrou muita dgua no alojamento;
QUE ficaram tirando a agua e o 6nibus passou ¢ ndo os esperoy; ..."

qpedreiro da WZF: ".. QUE o - prometeu pagar
salirio na carterra de trabalho, mais producdo, hora extra, alojamento, alimentagio e

passagem para visitar a familia, uma vez ao més; ... QUE a atual casa, como as outras, s tem
cama e colchio da empresa e que as roupas de cama sdo dos trabalhadores, assim como
uma TV; QUE na casa nfio tem Agua filrada e bebem da tomeira; QUE nio tem mesa e
cadeiras para as refeigbes; ... QUE por falta de pagamento as refeicdes deixaram de ser
entregues no jantar do dia 10/06/2016; QUE o Sindicato da categoria foi chamado e
assumiu a alimentacio a partir do jantar do dia 10/06 até a presente data; QUE a limpeza
da casa e a lavagem dos uniformes eram feitas pelos proprios trabalhadores, com produtos
adquiridos por eles proprios, inclusive papel higiénico; ... QUE ndo foi dada a passagem
prometida para visitar a familia; ... QUE apesar de cobrado pelos trabalhadores, sobre as
promessas feitas o [l nio cumpriu as promessas e cada dia falava algo diferente e por
isso resolveram parar de trabalhar no dia 09/06/2016; ...".

*edreim da WZF: ".. QUE conversaram ¢ acertaram a
contratacio do declarante como pedreiro, para trabalhar em Nova Lima, com salario de

R$ 1.450,00, mais a producio; QUE neste momento nio foi combinado o preco da
producdo.. QUE antes de comegar a trabalhar, acertaram o preco da producio por R$ 6,0C
o metro produzido, mais o salario da carteira; QUE ao final de abnl o Sr. reuniu o
grupo de trabalhadores e informou que nio poderia pagar o salario da carteira, mais a
metragem produzida, que iria pagar apenas R$ 9,00 por metro produzido; ... QUE diante
do descumprimento dos diversos acordos firmados com a empresa e as condi¢Bes precanas
do alojamento, decidiram chamar o sindicato dos trabalhadores da construgio civil; QUE
tendo em vista o ndo pagamento da produgéo de abnl ¢ parte da produgao de maio, alem de
perceberem que a obra estava acabando ¢ cada dia o trabalho deles era menor, o declarante
e mais dois trabalhadores resolveram parar de trabalhar no dia 9 de junho; ... QUE a casa
ndo tinha botifio de gas, fogio ou geladeira; QUE ndo tinham como cozinhar no local;
QUE fazia muito frio na casa; QUE a empresa ndo forneceu roupa de cama nem cobertor;
QUE o declarante comprou um cobenor para se proteger do frio; QUE na casa ndo tinha
agua potavel, QUE bebiam agua da tomeira; QUE a casa possula goteiras ¢ em uma
madrugada que choveu, molhou toda a casa; QUE no dia seguinte também choveu e
perderam o 6nibus para o trabalho, pois estavam organizando a casa para proteger seus
pertences da chuva e o énibus nio esperou; ...".

Como se vé, a autuada ao contratar terceiras para atuar ilegalmente em sua area
finalistica, ndo foi sequer capaz de ter o cuidado de selecionar empresas com capacidade
econdmica, que garantissem, no processo de contratagdo dos obreiros, condigdes regulares
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de alojamento e trabalho. Ao contrario, como as  terceiras possuiam  poucos Lecursos,
economizavam, suprimindo dos trabalhadores condi¢des adequadas de trabalho e ndo
garantindo o cumprimento de promessas salariais e beneficios prometidos.

A fragilidade das terceiras, ja evidente, ficou definitivamente comprovada quando
do pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores vinculados a empresa terceira
WZF. Neste caso o pagamento das guias de recolhimento do FGTS da competéneia
marco a maio de 2016, nos respectivos valores de R$ 2.717,48, RS 4.214,07 e RS 7.494,17,
quitadas em 21 e 22 de junho de 2016, foram debitadas na conta bancaria da Sobrosa Mello
Construtora Leda. Assim compreende-se que a terceira nio tinha condigdes [inanceiras de
honrar os compromissos tipicos da relagio empregaticia que se pretendia estabelecer com os
trabalhadores. Na verdade, sob o manto de pessoa juridica atuava como mera
intermediadora de mio de obra, figura popularmente conhecida como "Gato".

Em relacio a empresa Sandoval, merece destaque que aquele que figura como seu
proprietirio exercia fungdes de trabalhador na obra e morava juntamente com os demais
empregados, estando junto a autuada em situacio de subordinagio como os demais
trabalhadores que recrutava. Portanto, sera includo no rol de empregados ilegalmente
terceirizados.

No Direitc do ‘Irabalho contemporineo, a doutrina de _

leciona que "atividades fim podem ser conceituadas como as fungdes e tarefas empresariais
e laborais que se ajustam ao nicleo da dinimica empresarial do tomador dos servigos,
compondo a esséncia dessa dinimica ¢ contribuindo inclusive para a definigio de seu
posicionamento e classificagio no contexto empresarial e econémico. S3o, portanto,
atividades nucleares e definitorias da esséncia da dindmica empresarial do tomador dos
servigos. Por outro lado, atividades meio sdo aquelas fungdes e tarefas empresariais e laborais
que nio se ajustam ao niicleo da dindmica empresarial do tomador dos servigos, nem
compdem a esséncia dessa dinimica ou contribuem para a definigdo de seu posicionamento
no contexto  empresarial ¢ econdmico mais amplo. Sio, portanto, atividades periféricas
a esséneia da dinfimica empresarial do tomador dos servigos.

Ora, um dos critérios que distingue a terceirizacio licita da mera intermediagio de
mio de obma ¢é que, na primeira situagio, a contratante efetivamente transfere a
atividade para a prestadora, sem dirigir a prestagio dos servigos que sdo realizados sem
pessoalidade ou subordinagio, enquanto que, na intermediagio de méio de obra, ¢ a
contratante quem de fato dinge a prestagdo

do servigo a ela subordinado, planejando, determinando procedimentos, emitindo ordens de
servico, estabelecendo os padrdes de qualidade e fiscalizando a execugdo dos servigos.

7.2. Falta de recolbimertto do FGTS

Constatou-se a falta de recolhimento do FGTS dos trabalhadores ilicitamente
terceirizados por intermédio das empresas WZF e Sandoval, sendo responsabilidade da
Sobrosa em virtude da descaracterizagdo dos contratos de prestagio de servigos. Envolveu
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um total de 25 {vinte e cinco) trabalhadores prejudicados, conforme consta do respectivo auto
de infragdo.

7.3. Prorogagio irvegular da jormada de trabalho

Constatou-se que a autuada prorrogava sem qualquer justificativa legal a jornada de
trabalho, além das duas horas didrias. Foi procedida a devida autuaco.

7.4. Ausénaa de atendinento de rotificagio fiscal para registro de empregado

Apbs esclarecimentos efetuados a empresa sobre os procedimentos fiscais,
prorrogamos a agio fiscal para que a empresa tivesse a oportunidade de tambeém regularizar a
situacio empregaticia dos terceirizados ilicitamente.

Na Notificagdo para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE n.° 4-
1.026.488-1 ficou prorrogado o prazo para apresentacdo das informagdes ao CAGED para o
dia 26 de setembro de 2016.

Na data agendada a empresa nio enviou qualquer comunigio para comprovagio dos
registros e informagdes ao CAGED.

Diante da conduta da empresa, que pode resultar em prejuizos as instituicdes
ptblicas, além de desobedecer ao comando da determinagio expressa ma notficacio
mencionada, procedeu-se a lavratura do Auto de Infragdo n.°21.060915-C.

7.5. Irvegularidades emmaténia de satide e sequranga vo trabalho

Identificou-se que a empresa Sobrosa em mla(;ao aos trabalhadores irregularmente
terceirizados ndo cumpria com suas obrigagbes nas areas de vivéncia (aln]amentn) tais como
fomecimento de local adequado para a e refeiio, manutencio de lavanderia, area de lazer.
Além disso, nfo fomecia roupa de cama, nio disponibilizava armarios para a guarda de
pertences pessoais, bem como agua potavel.

Todas as irregularidades foram objeto de autuagdes especificas.

8. DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NA INDATEC

Idenuficou-se que a empresa prorrogava a jornada normal de trabalho, além das duas
horas dirias, sem qualquer justificativa legal e também deixou de conceder aos empregados o
descanso semanal de 24 horas consecutivas. Assim a Auditona Fiscal do Trabalho procedeu a
lavratura dos respectivos autos de infragdo.

9, CONCLUSAO

Apesar das graves irregularidades relatadas na dendncia recebida neste orgao, ficou
constatado, na inspe¢gio do local de trabalho, alojamentos e em entrevistas com os
trabalhadores e prepostos, de que ndo havia exploragio de trabalho andlogo ao de escravo.

As wrregulanidades constatadas foram as relatadas nos itens anteriores.
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Propomos para ciéncia o encaminhamento deste relatério a Secretaria de Inspegdo
do Trabalho, em Brasilia ¢ ao Ministério Piblico do 'I'rabalho em resposta ao seu respectivo
oficio.

Belo Honizonte, 11 de outubro de 2016.

Coordenadora do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escrave
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