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MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcan¢ados 01
Registrados durante agdo fiscal 01
Empregados em condigio analoga 2 de escravo ) 01
| Resgatados - total " 01
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres {resgatadas) ) Q0
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
| Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
" Trabalhadores estrangeiros resgatados ) Co -
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (<de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto das rescisdes ¢ salanios atrasados RS$ 3.784.00
Valor liquido recebido R$ 3.582,78
FGTS/CS recolludo RS 1.803,94
Valor Dano Moral Individual Co
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00
Namero de Autos de Infragdo lavrados 10
Termos dc Apreensio de documentos c0
| Termos de Interdicio Lavrados a R 00
| Termos de Suspensio de Interdigio o 00
Prisoes efetuadas ) 00
Ntmero de CIPS Fmitidas 0o
 Constatado trifico de pessoas NAO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

DOS DADOS DO EMPREGADOR!

emPREGADOR: I
CPF: NN

CNAE: 0151-2/00 — criagfio de gado de corte

Local: Sitio Varginha, zona rural Porto Firme, MG

NP Trabalhadores: 01 (um)

DA ACAO FISCAL

Trata-se de fiscalizagio realizada em cumprimento a denuncia
apresentada perante a Geréncia Regional do Trabalho em Ponte Nova, no

Sitio Varginha, localizado na zona rural do municipio de Porto Firme, MG, de
!IE

onricdade do M =i do cmpregador

economica de criacao de gado .

A agdio fiscal ocorreu nos dias 19 (dezenove) a 23 de setembro de
2016, realizada peios auditores-fiscais do trabatho abaixo nominados:

nde o mesmo desenvolve a ativl
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

Conforme Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n°
0171/2016, o empregador foi notificado, no dia 19/09/2016, a apresentar

documentos no dia 21/09/2016.

ecio nas dependéncias do Sitio Varginha, entrevista
m o

antieve o trabalhado
laborando em condi¢des andlogas a de escravo, conforme a

seguir minudenciado,

O trabalhado: I - o da csposa de

qpmpﬁet{n‘io do Sitio Varginha, localizado na
ﬂii iiil do mumaim e Porto Firme, MG, ¢ pai de_

Transcrevemos abaixo as declaragdes prestadas pelo trabalhadori

I o hidas no dia 19/09/2016, durante a inspecdo
realizada no Sitio Varginha:

“QOue se chama I, Oc cm U9/agosio de 2015
comecou a trabalhar no Sitio Varginha para o senhor R
Que veio de Sdo Paulo para fazer o servigo de ro¢a aqul. Que veio de Sdo
Paulo especialmente para se aposeniar. Que naquela época conversou com o

¥

Sy, I ) 1 i;car na casa no sitio, pois assim ndo ficaria na
casa dos outros. Que o Sr. deixou ele ficar na casa. Que ndo foi
cobrado nada pelo ST 1< ¢ €' ficar na casa ho sitio. Que o SF.
em um filho de nome N O T s
ao declarante que daria a ele comida para ele tomar conid de 25 cabegas de
gado. Que o servigo serid alimentar o gado, limpar o curral, cortar capim,
passar o capim na picadeira. Que desde aquela época vem realizando esse
servico. Que trabalha de segunda a segunda. Que no domingo s0 pica o
capim e colocda-0 no coxo. Que ndo hd outra pessoa para ajudar no servigo.
Que trabalha sozinho. Que 0 B octeu que a troco desse Servigo
daria a ele comida e que o Sr. | G 7ic opggeriar declarante. Que
hd um tempo atrds ja havia trabalhado para ¢ Sr.(k por 12 anos
fazendo os mesmos servigos e que recebia um troco por més por aqueles
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SEPERINTENDEN CIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

servigos. Que os alimentos recebidos por I o 05 kg de arroz, 7
kg de café, 2 kg de feijdo (que depois foi suspenso, pois o declarante passou a
planta-lo para o proprio sustento), Skg de agicar, 2 kg de farinha de
mandioca, 2 kg de macarrdo, 2 kg de fubg, as vezes carne de boi como figado,
costelinha de porco e banha de porco para preparo dos alimentos. Que ndo
recebe nenhum valor em dinheiro d Que os
animais tratados pertencem o T o500 agougue em
Vigosa. Que sdo abatidos 2 animais por semana. OQue os alimentos recebidos
sdo por semana e as vezes por més Que lhe dd material de limpeza
pessoal ou alguns remédios quando o declarante solicita. Que quando precisa
de sair vai a Porto Firme. Que vai a Porto Firme no énibus escolar. Que
Porto Firme fica a onze quilometros do sitio e dezessete de Vigosa. Que desde
agosto do ano passado ndo receben nenhum saldrio pelos seus servigos. Que
possui CTPS que ndo estd assinada. Que ndo pode comprar nada pois 0s
alimentos jé sdo comprados pellNEEEEEEE Q¢ sua CTPS estd com 0
advogado "“arranjado” pelo Sr. Que o nome do advogado € Dr.

Também transcrevemos as declaragdes prestadas pelo empregador
' colhido na mesma data:

“Que o sitio onde T ;. baiha pertence ao pai do declarante.
Que pogsul no sitio vinte e seis (26) cabegas de gado de corte. Que combinou
com 0 ara ele cuidar do gado, jd que -ZSTLIVCI morando na
casa. Que dd a alimentos ¢ remédios. Que ndo paga saldrios a | IR
Que ndo paga os saldrios porque ja da ao outras coisas: alimentos,
remédios, sucos. Que ndo fez vistoria na casa colocada para moradia de
ue ndo fez com que M passasse por avaliacdo medica. Que
comparece no sitio todos 0s dias. Que é proprietdrio do gado tratado pelo
Bl O:c abate semanalmente gado no sitio. Que|jijndo participa do

abate dos animais. Que os animais sdo repostos. Que ndo assinou a carteira

de trabalho de IBporque nio entendia “disso”. Que ndo sabia que essa

situagéo seria relagdo de trabalho.”™
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHOE EMPREGO
MINAS GERAIS

DAS INFRACOES APURADAS

1) MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES
CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO DO
TRABALHO, QUER SEJA SUBMETIDO A REGIME DE
TRABALHO FORCADO, QUER SEJA REDUZIDO A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO - Art. 444 da
Consolidacdio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11

de janeiro de 1990,

Em acdo fiscal iniciada no dia 19/09/16, no Sitio Varginha, localizado
na zona rural do municipio de Porto Firme, MG, de propriedade de [

“ pai do empregador
onde explora cconomicamente as atividades dc cultivo de banana € Criagac

e oado bovino parcialmente confinado, verificamos a presenca do empregado
vercendo a atividade no trato das 26 (vinte e

seis) cabegas de gado nelore.
O trabalhador — cta mantido em
condicdes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, €m conduta de

desrespeito ds normas de protegdo ao trabalho.

Estas normas encontram-se positivadas nos tratados e convengdes
internacionais de direitos humanos que o Brasil é signatario, dentre as quais
citamos as Convengdes da OIT n® 29 (Decreto 41721/57) ¢ 105 (Decreto
58822/66), a Convengao sobre Bscravatura de 1926 (Decreto 58563/66) e,
em . especial a Convenglio Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua
adesdo em 20/05/92, ratificando- Ay >creto 678/92.

A conduta do empregador
afronta fundamentos da Reptblica Federativa do Brasil, a dignidade da pessoa

humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos Incisos T e IV do
Artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda direitos fundamentais insculpidos
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

no Artigo 5°% em especial no Inciso ITL: "ninguém sera submetido & tortura ou
a tratamento desumano ou degradante”.

Além do mais, a Constituicio da Republica erigiu o bem juridico
trabalho como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito (CF, Art. 1°, IV).

Nestes termos, a ordem econdmica deve ser fundada na valorizagdo do
trabalho (Art. 170) e a ordem social tem por base o primado do trabalho (Art.
193).
Passamos, pois a citagdo dos fatos que, quando considerados em seu
conjunto, caracterizam o tratamento desumano ou degradante, que ensejou O
resgate do trabalhador, sem prejuizo das infragdes especificas que foram

objeto de Autos de Infragéo proprios.

Apuramos quc 0 trabalhador_ ha alguns anos, ja
havia trabalhado neste mesmo sitic para o or I i do
empregador_ O trabalhador veio de Sgo Paulo

para Vigosa em 2015, tendo permissao do sr. -para morar na casa
existente no sitio, uma vez que alegou ndo possuir
outro local para moradia.

Naquele momento, © emprcgador_
mantinha no sitio 26 cabecas de gado, dos quais dois eram abatidos por
semana para venda no agougue do empregador, que eram Iepostos

constantemente.
Em 09 de agosto de 20135, come 0 trabathador ficava no sitio sozinho, o

empregador combinou com I < clc cuidasse do gado,
dando a alimentacdo, cortando capim, picando o capim na picadeira e
limpando o curral e que esse trabalhe com o gado seria feito em todos os dias
da semana, variando apenas as atividades; no domingo, ¢ trabalhador 50
picaria o capim e o colocaria no coxo.

* Em ftroca desse servigo, o trabalhador receberia comida e remédio,
pois o trabalhador parece sofrer de doenca na coluna ou nos rins e se
movimenta curvado para frente, sendo certo que ¢le ndo seria aprovado em
exame admissional para exercicio daquela fungdo. A comida recebida era 5
kg de arroz, 1/2 kg de café, 2 kg de feijdo que depois foi suspenso pois 0

43
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

empregado passou a planté-lo para o proprio sustento, 5 kg de agucar, 2
kg de farinha de mandioca, 2 kg de macarric e 2 kg de fubd, 2 litros de banha
de porco para preparo dos afimentos ¢ as vezes came de boi e de porco. Os

alimentos eram passados por semana ou pox mes.

O empregado ndo recebia nenhum valor de salario pelos servigos
prestados. A sua contraprestagio eram os alimentos recebidos e a permissio
pela moradia.

O empregador ndo lhe fornecia os equipamentos de protegéo
individual. O empregado trabalhava em uma picadeira que ndo tinha protecio
nas partes méveis e nem mesmo foi o {irabalhador capacitado para operar
maquinas.

Seu registro como empregado néo foi feito e sua CTPS até aquele
momento ndo estava assinada.

A moradia consistia em uma casa velha que propiciava a entrada de
animais pegonhentos, tendo em vistas as condigdes de suas portas, janelas,
tclhado e proximidade com o pasto, apresentava condigbes precdrias para
residir, cheia de entulho nos guartos, suja, o forro do teto com risco de
queda, roupas de cama sujas € Com poeira.

O sitio fica distante onze km de Porto Firme e dezessete km de Vigosa,
cidades proximas. Para o empregado se deslocar para estas cidades, o
mesmo utilizava o onibus escolar que the dava carona. Em razdo disso, fol
lavrado também o Auto de Infragdo capitulado no art. 41 “caput" da
Consolidacdio das Leis do Trabalho - CLT, procedendo-se o empregador a0
registro e anotagio do contrato de trabalho, o qual foi indiretamente
rescindido, emitindo-se a guia de seguro-desemprego do trabalhador
resgatado nos termos do art, 2° C da Lei 7998/90 com redagfo da Lei
10608/02.

Ante o acima exposto e por forga do art. 628 da CLT, é que apds
inspe¢do no local, analise das atividades ¢ de seu meio de execugdo,
entrevistas com o empregador, com o trabalhador e vizinhanga, andlise
documental e no embasamento juridico e com fulero no art. 444 da CLT,
conclui-se que houve violagdo dos direitos dos basicos do trabalhador por
submeté-lo a condicdo degradante de trabalho. "Diante da decisdo
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

administrativa final de procedéncia do auto dec infragdo ou do conjunto de
autos de infracdo que caracterize submissdo de trabalhadores 4 condigdo
andloga & de escravo estara o autuado sujeito a fer seu nome incluido em
listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011."

2) ADMITIR OU MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO
REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO
COMPETENTE — Artigo 41, caput, da CLT.

Conforme acima descrito, o empregador ndo efetuou o registro do
trabalhador mo livro ou ficha de registro de
empregados, infringindo o disposio no artigo 41, caput, da CLT.

3) DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DOS SALARIOS -
Artigo 459, §1°, da CLT.

Conforme minudenciado no auto de infracdo n°® 21.046.421-6, o
empregador autuado combinou com referido trabalhador que cuidasse do seu
gado, dando a alimentagao, cortando capim, picando o capim na picadeira e
limpando o curral, todos os dias da semana. Em troca desse servigo, O
rabalhador receberia comida e remédio. A comida recebida era 5 kg de
arroz, 172 kg de café, 2 kg de feijio que depois foi suspenso pois o
empregado passou a planté-lo para o proprio sustento, 5 kg de agicar, 2 kg de
farinha de mandioca, 2 kg de macarrdo e 2 kg de fuba, 2 litros de banha de
porco para preparo dos alimentos e as vezes carne de boi e de porco. Os
alimentos eram passados por semana ou por més. O empregado néo recebia
nenhum valor de saldrio pelos servigos prestados. A sua contraprestacio
eram oS alimentos recebidos, os remédios porventura necessitados, e a
permissdo pela moradia. Desta forma, o empregador ndo efetuava o
pagamento dos saldrios devidos ao trabalhador, tornando servil sua condigdo

de trabalho ¢ vida.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

4) DEIXAR DE CONCEDER AQ EMPREGADO O REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO DE VINTE E QUATRO HORAS
CONSECUTIVAS, PREFERENTEMENTE AOS DOMINGOS,

NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR - Art. 1° da Lei n°
605/1949.

~ Através de fiscalizacfio no local de trabalho e declaracbes prestadas
pelo trabalhador_e elo empregador. acima transcritas,
constatou-se que a atividade do empregad“ no trato de

26 cabegas de gado, era mantida nos dias de domingos e feriados. Saliente-se
que os animais sdo tratados todos os dias, pois a maioria fica confinada.

5) FORNECER MORADIA FAMILIAR QUE NAO POSSUA
COBERTURA CAPAZ DE PROPORCIONAR PROTECAO
CONTRA INTEMPERIES — Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.11.1, alinea "f", da NR-31, com redagio da Portaria n°
86/2005.

Verificou-sc que o empregador | fornesia

moradia familiar que ndo possuia cobertura capaz de proporcionar
prote¢do contra intempéries, conforme mostra a fotografia abaixo.

!

'....-Js.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

6) DEIXAR DE  REALIZAR  CAPACITAGAO  DOS
TRABALHADORES PARA MANUSEIO E/OU OPERACAO
SEGURA DE MAQUINAS E/OU IMPLEMENTOS.

Verificou-se que o empregador _ permitia
a utilizagho de maquina picadeira usada para picar capim ¢ cana para o trato
do gado bovino, cujo operador Sr. ndo possuia

capacitaglio para manusear ¢ operar a referida maquina de maneira segura, tal
fato colocava em risco a seguranga do obreiro.

7) DEIXAR DE SUBMETER TRABALHADOR A EXAME
MEDICO ADMISSIONAL, ANTES QUE ASSUMA SUAS
ATIVIDADES - Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°
86/2005.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
MINAS GERAIS

Constatou-se que 0o empregador acima nominado deixou de submeter
o trabalhador & exame médico admissional, antes de
assumir suas fungdes, tal fato deixou de vigiar os agravos a saude
relacionados ao trabalho ou diagnésticos precoces.

8) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES,
GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

Verificou- 1 egador deixou de fornecer ao seu
empregado, trabalhador rural, botas, luvas, protegio

para a cabega.

9) DEIXAR DE DOTAR AS TRANSMISSOES DE FORCA E/OU
LOMPONENTES MOVEIS A ELAS INTERLIGADOS,
ACESSIVEIS OU EXPOSTOS, DE PROTECOES FIXAS OU
MOVEIS COM DISPOSITIVOS DE INTERTRAVAMENTO
E/OU QUE IMPECA O ACESSO POR TODOS OS LADOS - Art.
13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.20, da NR-31, com
redacgdo da Portaria n.° 2546/2011.

Constatou-se que o empregador permitia a utilizagio de maquina
picadeira usada para picar capim e cana para o trato do gado bovino,
operada pelo trabalhador, &send@ que a referida
maquina ndo possuia nenhuma protegdo fixa ou mével com dispositivo de

intertravamento para impedir o acesso por todos os lados, colocando em
risco a seguranga do obreiro, conforme mostra a fotografia abaixo.



00000000 COoOCOCOOOCOOCOOCOOOINONOCPOOCOOORONCTONOVKOIONONOOOONODOONONDOPOLOTS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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10) DEIXAR DE DOTAR SISTEMA DE SEGURANCA EM
MAQUINA DE CORTAR E/OU DE PICAR E/OU DE
TRITURAR E/OU DE MOER E/OU DE DESFIBRAR E/OU
SIMILAR QUE IMPOSSIBILITE O CONTATO DO OPERADOR
OU DEMAIS PESSOAS COM ZONAS DE PERIGO - Art. 13 da
Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.24, da NR-31, com redacéo da
Portaria n.° 2546/2011.

Constatou-se que o empregador permitia a utilizagdo de maquina

picadeira usada para picar capim e cana para o trato do gado bovino,
operada pelo trabalhador, sendo que a referida
maquina ndo possuia nenhum sistema de seguranga que impedisse o contato

do operador ou demais pessoas com sua zona de perigo, conforme mostra a
fotografia anexa.

(L3
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DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

As irregularidades acima descritas foram objeto dos autos de infragdo

respectivos, conforme quadro abaixo:

Namero | Ementa | Descri¢gio da ementa Capitulacao

Al

210464216 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigbes | Art. 444 da Consolidagdo
contrérias &s disposices de protecdo do trabalho, das Leis do Trabalho c/c art.
quer seja submetido a regime de trabalho forcado, | 2°C da Lei 7.998, de 11 de
quer seja reduzido & condicBo andloga a de janeiro de 1990.
escravo.

210464283 0ooo108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico Consolidago das Leis do
competente. Trabalho.

210464305 0015121- ~ Deixar de conceder ao empregado o repouso | Art. 12 da Lei n® 605/1949.

| semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente acs domingos, nos
termos da legislacdo em vigor.

210466944 1314645 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, | At. 13 da lel n°
equipamentos de protecdo individual. 5.889/15973, c/c item

31.20.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n°
86/2005.
210466952 1315234 Deixar de dotar as transmissoes de forca efou | At. 13 da Lei no
. componentes méveis a elas interligados, 5.889/1973, c/c  item
acessiveis ou expostos, de protegbes fixas ou méveis | 31.12.20, da NR-31, com
com dispositivos de intertravamento e/ou redacdo da Portaria n.?
que impeca o acesso por todos os lados. 2546/2011.

210466987 1315285 Deixar de dotar sistema de seguranca em maguina | Art. 13 da Lel no
de cortar efou de picar efou de triturar efou de 5.889/1973, cfc item
moer efou de desfibrar &/ou similar que impossibilite | 31.12.24, da NR-31, com
o contato do operador ou demais pessoas com redagdo da Portaria n.®
suas zonas de perigo. 2546/2011.)

210467053 1310232 Deixar de submeter trabalhador a exame médico | Art. 13 da Llei n¢
admissional, antes que assuma suas atividades. 5.889/1973, c¢/c  item

31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redacdc da
Portaria

n® 86/2005.

210467096 1316621 Deixar de realizar capacitagdo dos trabalhadores para | Art. 13 da lei no
manuseio efou operacdo segura de 5.889/1973, c/c item
maquinas efou implementos. 31.12.74, da NR-31, com

redacdo da Portaria n.®
| 2546/2011.

210467118 1313540 Fornecer maoradia familiar que ndo possua cobertura | Art. 13 da  Lei n®
capaz de proporcionar protecao contra 5.889/1973, clc itern
intempéries. 31.23.11.1, alinea "f, da

NR-31, com redaclio da

s |

bt
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Fortaria
86/ 2005

2105089961 001 3986 Deixar de efetuar, ate o 5° (quinte fia utll do més Artigo 45¢

Diante dos fatos acima elencados nfio restou outra alternativa a fiscalizagéo, a
retirada do trabalhador da propriedade rural; levado para casa de sua filha

residente na cidade de Vigosa, conforme fotografias abaixo:
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DOS DOCUMENTOS ANEXADOS:

['ermo de Denuncia;
- Depoimentos do trabalhador resgatado e do empregador;
Notificagdo para apresentagéo de documentos n® 171/2016;
- Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado;
- Recibos dos salarios;
I'ermo de Rescisdo de Contrato de 1rabalho:
Recolhimento do FGTS Rescisorio;

Fotogralias.
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E o que nos cumpria relatar.

Manhuagu(MG), MG, 30 de setembro de 2016.

Auditor-Fiscal do Trabalho
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