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A} DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: USTULIN & CARAVIERI LTDA - EPP (PALMITOS PIRIQUITO)
CNPJ: 02.816.796/0002-61

ERlEEECO Sote o1
TELEFONE: I

CNAE ESTABELECIMENTO: 1032-5/01 - Fabricacio de Conservas de Palmito
ENDERECO DA PRESTACAOQ DE SERVICO:




C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

I

'E mpregados alean¢ados

27

_Registrados durante agiio fiscal - 06

Resgatados — total _ P 00 =
. Mulheres registradas durante a a¢iio fiscal ) |

Mulheres resgatadas 00

Adolescentes {menores de 16 anos) 0o
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00

Trabalhadores estrangeiros 00

Trabalhadores estrangeiros registrados na ac¢iio fiscal 0o |

Trabalhadores estrangeiros resgatados ) o

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 0o

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 0o

anos) ]

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | (W

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisdes 00

Valor liguido recebido das verbas rescisorias 00

Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo o 00

FGTS mensal recolhido no curse da agdo fiscal Em curso

N* de autos de infracio lavrados 13 =
| Termos de apreensio de documentos 01

Termos de devolugdo de documentos 00

Termos de interdiciio lavrados 00

Termos de suspensio de interdigio o 00

Pristes efetuadas 00

| CTPS emitidas

00

Ly



D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

Ao estabelecimento chega-se pelo seguinte caminho: saindo de Maraba/PA pela
Rodovia Transamazdnica, percorre-se aproximadamente Skm até estrada vicinal Rio Preto
que leva a Vila Santa I'é. Segue-se por 42,8 km, pega-se & direita em bilurcagdo. Percorre-
se 18,8 km, passa-se pelo Posto de combustivel Rio Preto. Segue-se 43 km at€ chegar a
Vila Trindade. Pega-se 4 direita nessa Vila. Percorre-se 40 km e pega-se a direita na Vila
Capistrano de Abreu, segue-se por 500m alé avistar o muro da empresa, cujas coordenadas
geograficas sdio S 05° 217 009" W 050° 16" 10.0".

O empreendimento é explorado economicamente pela empresa USTULIN &
CARAVIERI] LTDA - EPP, ONPI 02.816.796/0002-61, cujo enderego ¢ Av. Amazonia,
n“6, Capistrano de Abreuw, zona rural de ltupiranga/PA, CEP 68580-000. De acordo com o
gerente do estabelecimento que acompanhou a fiscalizagdo, Sr. _
atividade principal ¢ a produgdo de conservas de palmito de agai, com produgdo mensal de
1200 a 1500 caixas de palmito {em cada caixa ha 15 vidros de 300g). No momento da
fiscalizagio, estavam sendo desenvolvidos servicos afeitos 4 producfio de conservas de
palmito de agai, tais como extragiio, corte, desbaste, higicnizagdo, envase, cozimento,
esterilizagdo, rotulagem e encaixotamento de conservas de palmito. O estabelecimento rural
contava com 27 (vinte ¢ sete) trabalhadores, destes 18 (dezoito) tinham seus contratos de
trabalho registrados no Livro de Registro de empregados do estabelecimento.

As atividades de extragiio de palmitos de agai eram, segundo o gerente da Fabrica,
terceirizadas. Segundo declarou o Sr. _, a empresa adquiria matéria
prima de duas manciras, a primeira consistia na venda de palmito extraido por pequenos
produtores locais, esse exploravam o agat dentro de suas terras e vendiam ao fabricante, a
sepunda forma, consistia em equipes que retiravam o palmito de acai de matas no interior

de fazendas, a empresa comprova as matas de agai em pé dos fazendeiros, depois deslocava



dois “empreiteiros”™ para realizarem a extraciio, cada um desses _ e

I (ormavam turmas de extragio. Nessa situagdo, a liscalizagdo entendeu tratar-se de
uma forma de terceirizacio ilicita, uma vez que esses trabalhadores laboravam em
beneficio exclusivo da Fibrica, ndo lhes pertencia a matéria-prima, o palmito era comprado
do dono da terra pela fabrica, cabendo aos trabalhadores apenas retird-lo. Logo, esses
obreiros trabalhavam nas fazendas, coletando o agai que fora comprado pela [dbrica. Esses
obreiros recebiam por vidro de palmito entregue, sendo que os coletores recebiam RS 1,15
(um real ¢ quinze centavos) por vidro coletado, enquanto que os turmeims._
recebiam R$ 2,40 (dois reais € quarenta centavos). Basicamente _
entregavam o palmito para a indistria, recebiam os RS 2,40 por vidro, compravam
ferramentas e alimento para as turmas, ¢ pagavam aos demais trabalhadores R 1,15 por
vidro, sustendo a extragio de palmito com a mais-valia adquirida pela diferenga de pregos.

Dada a sitwacdo da organizacdo do trabalho, a legislacdo brasileira ndo admite a
terceirizagdo de atividade fim da cmpresa, naturalmente, se a fabrica ¢ de conservas de
palmito, a obtengdo desse € atividade nuclear e essencial do empreendimento. Sobretudo,
quando presentes os elementos da relagio de emprego, esses obreiros eram remunerados
por produgiio — onerosidade, exerciam suas atividades pessoalmente nao podendo se fazer
substituir; exerciam uma trabalho subordinado, uma vez que extraiam palmitos de matas
compradas pela empresa - os trabalhadores chamavam essas matas de baixdes de palmito,
a fabrica pagava aos [azendeiros, proprictarios das glebas onde se encontravam os baixdes,
pele direito de retirar o palmito, assim, os twrmeiros _ definiam como se
daria a extragio em consondncia com as diretrizes da Fabrica de Conservas - |, por fim
tratava-se de servigos ndo eventuais, seja pelo vinculo com a atividade fim da empresa,
seja pelo ritmo de trabalho, que se dava de segunda-feira a sexta-feira, com jornadas de 8

horas,



E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N* do Al | Ementa | Capitulacio Descrigiio Ementa
Art. 139, & 1°, da Consolidagdo | Conceder férias coletivas por periodo

1 |21.064.460-5 |001024-3 | das Leis do Trabalho. inferior a 10 (dez) dias corridos.
Converter  em  abono  pecunidrio
periodo de [rias de empregado sem o

Art. 143, § 2°, da Conselidagiio | competente acordo coletivo, guando se

2 |21.064.461-3 |001028-6 das Leis do Trabalho. tratar de férias coletivas.

B Deixar  de disponibilizar assentos
para descanso durante as pausas,
nas atividades em que os trabalhos
devam ser realizados de pé ou
disponibilizar assentes para descanso
durante as pausas em local em que

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c [ ndo possam ser utilizados por todos os
item 17.3.5 da NR-17. com |trabalhadores, nas atividades em que
redacio da  Portaria n°!os trabalhos devam ser realizados de

3 [21.064.462-1 | 11T7048-1]3.731/1990. pe. ) .

Admitir ou manter empregado sem o
Art. 41, caput, da Consolidagdo | respectivo registro em livro, ficha ou

4 |21.064.463-0 [000010-8 | das Leis do Trabalho, sistema eletrdnico competente.

=B - Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta 2

AT, 29, caput, da Consolidagdo |oito) horas, contado do inicio da

5 121.064.464-8 | 000005-1 | das Leis do Trabalho. prestagio laboral.

' . Deixar de efetuar, at€ o 5° (quinto)
dia (il do mé subseqgiienle ao

: Art. 459, § 1° da Consolidagdo | vencido, © pagamento inlegral do

6 |21.064.465-6 | 001398-6 | das Leis do Trabalho. saldrio mensal devido ao empregado.

At 13 da Lei n”
588941973, c/e item 31.20.1.2 ) Deixar de exigir que os trabalhadores
da WR-31. com redacio da|utilizem os equipamentos de protegio

(7 |21.064.453-2 | 131308-8 | Portaria n® 86/20035. individual.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
cle item 31.5.1.3.1, alinea "a", | Deixar de submeter trabalhador a:
da MNR-31. com redacde da|exame médico admissional, antes qurzi

8 |21.064.454-1 | 131023-2 | Portaria n® B6/2003. dassuma suas atividades, |

Art, 13 da Lei n®5.889/1973, | Deixar de submeter trabathador a!
cfc item 31.5.1.3.1, alinea "¢", | exame médico demissional, até a data!

9 [21.064.455-9 | 131027-5|da NR-31, com redagdo da|da homologagio, I




Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

cfc item 31.5.1.3.1, alinca "b", |

da NR-31, com rcdagio da

Deixar de submeter trabalhador a

10 |21.064.456-7 | 131024-0! Portaria n" 86/2003. exame meédico peridgdico, anualmente.
- Deixar de efetuar, alé o 3° (quinto)
dia @til do més subseqilente ao
Art. 459, § 19, da Consolidagio | vencido, o pagamento integral do

11 |21.064.457-5 | 001 398-6 | das Leis do Trabalho. salario mensal devido ao empregado.

12 121.064.458-3

001146-0

Art. 464 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do saldrio do
empregado, sem a devida formalizaglio
do recibo,

(3 | 21.064.459-1

000057-4

At 74, § 2° da Consolidaciio
das Leis do Trabalho.

£m
oL

registro !
sistema
entrada,

Deixar de consignar
mecanico, manual
eletrénico, os hordrios  de
saida e perindo  de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado. nos estabelecimentos com
mais de 10 {dez) empregados.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagio Mdvel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 10/11/2016 da cidade de

Maraba/PA até a Vila Capistrano de Abreu, municipio de lupiranga/PA, a fim de averiguar

denuncia de trabalho em condigdo andloga a de escravo na extragio de palmito.

A equipe era composta por 05 Auditores-Fiscais do Irabalho; U1 Procurador do

Trabalho; 01 Defensor Publico Federal; 07 Policiais Rodovidrios Federais: 01 Procurador

da Republica, 05 Agentes de Seguranga do MPF e, 03 Motoristas do Ministério do

Trabalho.




A equipe de fiscalizagdo iniciou a inspeciio fisica no local na manhd do dia
10/11/2016. A abordagem inicial se deu no galpdo da fibrica de conservas de palmito, onde

se encontrava um grupo de empregados, dentre eles o gerente da empresa.

Apos as devidas apresentagdes, foi realizada a inspegiio nas dependéncias do local.
No estabelecimento foram inspecionadas as seguintes setores: a) desova: b) desbaste; c)
produgio; d) cozimento: e) resfriamento: f) quarentena: g) rotulagem; h) escritorio; 1)

laboratdrio.

Fotos 01 e 02: etapas do processo de produgido de conservas de palmito.

Durante a entrevista com o gerente da empresa, os integrantes do GEFM
entenderam a dindmica de produgiio da fibrica e sobretudo como se dava a extragio de
palmitos. Assim, na tarde do mesmo dia. a equipe se deslocou para a frente de servigos

onde estavam sendo executados os servigos de extraciio de acai. Segundo o gerente, Sr.

I incico havia comprado o direito de extrair agai da fazenda dos irmdos
_m.m 0 gerente nio sabia precisar em que drea da fazenda
cles trabalhavam, uma vez que somente os “empreiteir :.-4‘_ ¢ que

organizavam esse servigo. Consequentemente o GEFM, acompanhado pelo Sr. IKNGuG—_—
- deslocou-se até a referida fazenda — fazenda Mucuiba e outras fazendas proximas
pertencentes 4 familia [ KGN - diligéncias no intuito de encontrar os trabalhadores,

ndo logrando éxito. Todavia. em fungdo das explicagdes fornecidas pelo gerente Sr.

10



_ ficou clara a relagio de emprego existente, e apos as explicagdes dadas
pelo GEFM, o gerente disse que apresentaria os trabalhadores & fiscalizagiio em tempo

oportuno e promoveria o registro de seus contratos de trabalho.

Foi constatado pela equipe de fiscalizagio que havia 09 (nove) empregados do
empregador sem registro em livro, fichas ou sistema eletrénico, assim como também nio
tinham seus contratos de trabalho anotados em sua CTPS, tampouco haviam sido
submetidos a exames médicos admissionais.

Além dessas irregularidades constatou-se também que o empregador: efetuava o
pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizagio do recibo: deixava de
efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido. o pagamento integral do
saldrio mensal devido ao empregado: convertia em abono pecunidrio periodo de férias de
empregado sem o competente acordo coletivo, quando se tratava de férias coletivas;
concedia férias coletivas por periodo inferior a 10 (dez) dias corridos: deixava de consignar
em registro mecdnico, manual ou sistema eletrdnico, os horirios de entrada. saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado. nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados; deixava de exigir que os trabalhadores utilizassem os
equipamentos de protegdo individual; deixava de submeter trabalhador a exame médico
demissional, até a data da homologagio: deixava de submeter trabalhador a exame médico
periodico, anualmente; ¢ deixava de disponibilizar assentos para descanso durante as

pausas. nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pe ou disponibilizar



assentos para descanso durante as pausas em local em que ndo possam ser utilizados
por todos os trabathadores, nas atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé.
Todas essas irregularidades foram objeto de autuagdo especifica e os autos de infragio

encontram-s¢ ancxos ao presente relatorio.

G) DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificade por meio da Notificacio para Apresentacio de
Documentos n® 3567352016/15 — entregue no dia da inspegio, 10/11/2016, a apresentar a
documentagio nela  assinalados nas  dependéncias da  Geréncia  Regional do
Trabalho/Maraba/Para, Folha 31, Quadra 01, Lote 03, Nova Marabd, Marabd/PA. s 09h30
do dia 14/11/2016. No dia e hora marcados, compareceu o gerente da empresa H_

I :companhado das procuradoras do estabelecimento Iisuu]imdn,_

I oc:cico e que prestaram ¢

receberam esclarecimentos acerca da [fiscalizagfo, apresentaram parcialmente os

documentos solicitados. Em nova reunidio, no dia 14/11/2016 as |4h, compareceram

trabathadores da extra¢do do palmite —chcﬁ: de wrma; || -
e —

-{:xtmmr de palmito -, os quais prestaram esclarecimentos ac GEFM. Na ocasidio

tambe¢m foi realizada a oitiva do trabalhador _p-;—:la Procuradora do

Trabalho, Dru._ uma audiéncia entre a Procuradora do Trabalho e
_ gerente do estabelecimento (atas anexas a este relatdrio),

Nesse mesmo dia foi feita a apreensdio de 17 recibos de pagamento de saldrios

relativos ao més 10/2016 por Auditor-Fiscal do ['rahalhu‘_inrcgrﬂnm da

equipe de fiscalizagfo (lermo de apreensiio anexo).

Foi marcada reunidio as 10 horas do dia [7/11/2016 para entrega de autos de

infragdo e orientagdes a respeito da regularizacio das irregularidades objeto das autuages,
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nesse dia compareceu a procuradora KNG - guem foram

entregues os autos de infraglo e 0 Termo de Registro de Inspegiio n® 3573592016715,

Cabe relatar que, no dia 12/11/2016, parte da cquipe do GEFM (um Auditor-Fiscal
do Trabalho ¢ dois Policiais Rodovidrios Federais) deslocou-se até o distrito de Capistrano
de Abreu com o objetivo de apurar informagdes contraditorias colhidas no decorrer da aglio
fiscal, visando & localizagdo dos trabalhadores que laboravam na extragio do palmito
beneficiado na empresa, as informagdes obtidas nessa incursdo estio compiladas em

relatorio de rastreamento anexo.

H) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a denuncia é improcedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condigdes degradantes.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncias e
o local de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer lipos de restrigio de locomogdo dos trabalhadores, vigildncia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-los no local. Também
ndo foram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia.

Em face do exposto, SM.J., conclui-se que no estabelecimento do empregador

supra qualificado no momento da fiscalizagdo nio foram ency

as evidéncias de pritica
do trabalho em condigdes degradantes ou quaisquer ouurhs que hnsujassrsm resgate de
trabalhadores.

E o relatério.

Brasilia/IDF, 14 de Dezembro de 20

Auditor Fiscal do T

Coordenador de Equipe do Grupo Mavel
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