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A) DA EQUIPE
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MINISTERIO PUBLICO FEDFRAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

l-_'.mpri:E"‘]dur:_

Estabelecimento: Fazenda Abaram
CPF:
CEI:

CNAE: 0151-2/03 criagio de bovinos exceto para corte e leite
Enderego do local objeto da agiio fiscal: Fazenda Abaram. Vicinal Sdo Schastido, 6 km a

frente da Vila Mariquinha, zona rural de ltupiranga/PA. CEP 68580-000
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 10
Registrados durante acio fiscal . 08
' Resgatados — total . B 09

Mulheres registradas durante a agio fiscal 01

Mulheres resgatadas 01

Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) [

Trabalhadores estrangeiros 00

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
_Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos})

- Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado L _
| Valor bruto das rescisdes | R§ 19.112,21
| Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$ 19.112,.21
. Valor dano moral individual ; RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agiio fiscal Em curso
_N"de autos de infragdio lavrados | 25
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devoluciio de documentos | 00
lermos de interdigio lavrados _ 00
_Termos de suspensio de interdiciio o 0o
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas B oz




D) LOCALIZACAQO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento econdmico chega-se pelo seguinte caminho: saindo de
Maraba/PA em diregdo a ltupiranga/PA, pela Rodovia Transamazonica, percorre-se
aproximadamente 40km até a estrada vicinal Sdo Sebastifio, onde pega-se a esquerda para
acessar essa vicinal de terra em diregiio a Vila Mariquinha. Segue-se por 43,8km, pega-se &
direita em bilurcagdo. Percorre-se 3,2 km, pega-se a direita. Segue-se por 1km, passa-se
porteira. Percorre-se 2 km, passa-se outra porteira. Segue-se 500m até encontrar a sede da
Fazenda, cujas coordenadas geogrificas sdo S 05°00° 42.8" W 049°42°47.0",

A exploragio econémica da Fazenda Abaram era rcalizada pelo Sr. _
delegado a administra¢io ao seu empregado ¢ Gerente da Fazenda, Sr. _

- que exercia o poder diretivo no estabelecimento rural — contratava trabalhadores,

dava ordens, fiscalizava o trabalho realizado e fazia o pagamento dos saldrios. No momenta
da fiscalizacdo, o Sr.-dcclﬂmu ao GEFM gue nas terras da fazenda Abaram havia um
rehanhe constituido por aproximadamente 1.000 reses bovinas, entre vacas e crias ao pé.
sendo o objetivo da produgio a venda de crias. bezerros. Além do rebanho bovino, havia
ainda cria¢do de suinos e caprinos,

O Sr. - relatou passuir contrato de compra da fazenda, adquirida em 2005, com
aproximadamente 289 alqueires, contudo relatou néio ter escritura piblica. As atividades
desenvolvidas eram afeitas & criagfio do gado, incluindo a lida e apartagem do gado e rogo de

pastagens.
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E) RELACAQO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al Ementa Capitulaciio Descricioc Ementa
Admitir ou manter empregadn sem o
Art. 41, caput, da Consolidagfio das | respectivo registro em livro, ficha ou
I (210819812 000010-8 ¢ Leds do Trabalhe. sistema eletrdnice competente,
Deixar de anolar a CTPS do
crmpregade, noe prazo de 48 (quarenta
Art. 29, caput. da Consolidaciio das | e oito) horas, contado do infeio da
2 210819511 O03005-1  § Leis do Trabalho. prestagdo laboral.
Art. 13, caput. da Consolidagio das | Admitir empregado que ndo possua
3210819561 000001-9 | Leis do Trabalho. CTPS.
Deixar de conceder ao empregado o
repouse  semanal remunerado  de
vinte ¢ quatro horas consecutivas,
preferentemente acs domingus, nos
4 [ 210819545 G01512-1 | Art. 1* da Lei n® 605/1949, termes da legislagio em vigor.
Efetuar o pagamento do salirio do
Art. 464 da Consolidagdo das Leis | empregado, sem a  devida
5 1210819537 001146-0 | do Trahalho. formalizagio do recibo. __'
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, vic :
itern 31.5.1.3.1, alinca "a", da NR- | Deixar de submeter trabalhador a;
31, com redacio da Porariz n'| exame wédico admissional, antes |
6 1210819588 131023-2 | B6/20405. gue assuma suas atividades.
Art. 13 da Lei n" 588971973, o/c| Deixar de equipar o estabelecimento
iterm 31.53.01.36 da NMR-31. com|rural com malertal necessario a
T [ 21081959 131037-2 | redagdio da Portaria n® §6/2005. prestacio de primeiros socomos,
Art. 13 da Lei n" 5.8R9/1973, v/ | Deixar de disponibilizar, nos locais
item 31,239 da NR-31, com|de trabalho, dgua potdvel e fresca em
& | 210819626 131475-0 | redag@io da Portaria n® 86/2005. | quantidade suficiente.
Art. 13 da Lei n® 58891973, ¢/c | Deixar de fomecer aos trabalhadores,
itern 31201 da NR-31, com gratuilamenle, equipamentos  de
9 | 210819570 131464-5  redaglio da Portaria n® 86/2005 protegdo individual,
Art. 13 da Lei n° S.889/1973 cic|
item 31.23.2, alinea "b", da NR-31, | Deixar de dotar o alojamentn de!
com redagdo  da Poraria  n® | armdrios individuais para puarda de |
10 210819677 131374-6 | 36/2005, _ objelos pessoais.
Art. £3 da Lei n° 5.88%/1973, c/c
item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, | Manter dreas de vivéncia que nio
[ i com  redagdo  da  Portaria  n® | possuam piso cimentado, de madeira
! 10 | 210819685 | 131348-7 | 86/2005. ou de material equivalante,
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Art. 13 da Lei n" 3.889/1973, o'c
iterm 31.23.2, alinea "b", da NR-31,
com redagio da  /Portaria n®

Art. 13 da Lei n® 588971973, cle
item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-

3, com redaglio da Porlaria n®

L WO TRABALHO
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Manter dreas de vivéncia que nio
possuam  paredes de  alvenaria,

Preixar de disponibilizar camas no
alnjamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NK-
3l

Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ofc
item 31.2353, da MR-3i, com
redagiio da Portaria n” 86:2003,

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigbes climalicas
locais,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c

Citem 31.3.5, alinea “b™, da NR-31,

com redagfo da Porlana n®

Deixar de realizar avaliaches dos
riscoOs para & seguranga ¢ sande
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevengio e
protecio, com base nos resultados
das avaliacdes dos riscos para &
seguranga € salde dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que wdas as
atividades, lugarcs de trabalho,
miguinas, equipamentos,
ferramentas ¢ processos produlivos
segjam seguros ¢ om conformidade
com as normas de segurangs e salde.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢le
item 31.23.11.3 da NRE-31, com
redaciio da Portaria n® 86/2005,

Manter moradia coletiva de Tamilias,

Art. 13 da Lei n® 5.889%1973, ol

item 3023012 da NR-31, com
redacio da Portania n® 86/2005,

Manter moradia familiar construida
em local que nio seja argjado ou em
local afastade menos de 50 m de
construgdes destinadas a outros Tins,

Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, e/c
item 31.8.8 da NR-3 1, com redagiio
da Portaria n¥ 862005,

Deixar de proporcionar capacitagio
sobwe prevengdo de acidentes com
agrotéxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.,

Ar. 13 da Lei n® 588571973, oo
iterm  31.8.10 da WH-31, com
redacio da Portaria n® 8&2005.

Deixar de dispnn{hifizar a todos os

trabalhadores informagdes sobre o
uso  de  agrotdsicos no
estabelecimento  ou  disponibilizar
mformagdes  sobre o uso de
agrotdxicos no estabelecimento em
desacordo com o disposto na NR-31.

Art. 13 da Lei n® 58891973, c'c
item 31.8.17, alinga "¢", da NR-31,
com  redacio da  Porlaria  n®

131347-9 | 86/2005.
113 210244321 |131373-8 | 86/2005.
14 210819669 | 131472-6
S |210819618 | 1310020 B6/2005.
16 |210819707 | 1313983
17 210819715 |131479-3
18 210819723 131137-9
19 | 210819731 131436-0
20 | 210819740 | 1311794 | 86/2005.

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos  afins  armarzenados em
edificacio que se situe a3 menos de
3t m de habitagdes ou locais onde
sio conservados ou  consumidos




alimentos, medicomentos o outros
materiais.

Art. 13 da Lai n® 5.88%1973, cic
item 31.8.15 da WR-31, com

Permitir a reutilizagdo de
embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes ou produtos  afins  ou
deixar de dar a destinagiio final
prevista na legislagio vigente 4s
embalagens varias de agrotdwicos,

(21 (21081971 [31173-5 ' redagiio da Pertavia n® 86/2005, adjuvantes e produtos afins.
Deixar de fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotdxicos
equipamentos de protecio individual
efoun  wvestimenias adequadas  aos
i riscos ou fornecer aos trabalhadores
i exposlos a agrotdxicos ;
Art, 13 da Lei n® S88%1973, o/c|equipamento de protegiio individual .
item 31.8.9, alinea "a", da NR-31, |efou wvestimenta que propicie(m)
com redagio da  Poraria  n®|desconforto térmicoe prejudicial ao
22 210819804 131147-6 | 8652005, trabalhador,
Deixar  de  disponibilizar, nas
frentes  de  trabalho, instalaghes
sanitdrias compostas  de  vasos
sanitarios ¢ lavatdrios  ou
disponibilizar, nas  frentes de
trabalhe, instalagdes  sanitdrias
compostas de vasos sanildrios e
lavatdrios, em proporgio inferior a
um conjunio para cada grupo de 40
trabalhadores  ou  fragio  ou
Art. 13 da Lei n® 5.88%1973, o | disponibilizar, nas  frentes  de
litem 31.23.3.4 da NR-31, com |irabalho, instalagdes sanitarias em
23 | 210819642 [31363-0  redagdo da Portaria n® 86/2005. | desacordo com o disposto na NR-31.
Art. 13 da Lei n® 5.88%1073, cic
item 31.23.2, alinca "a", da NR-31, | Manter dreas de vivéncia que nio
com redagio  da  Portaria  n°| possuam condighes adequadas de
24 210819634 I31346-0 | 8672005, conservagio, asseio e higiene.
Manter empregado trabalbando sob
condigles contririas s disposicies
de protegio do trabalho, guer seja
Art, 444 da Consolidagho das Leis ! submetido a regime de trabalho
do Trabalho c'c ant. 2°C da Lei| forgade, quer seja  reduzido &
25 1210820144 BO1727-2 | 7.998, de 11 de janeiro de 1990, condigdo andloga & de escravo.




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da [Mvisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DL TRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GLIFM) deslocou-se na manhd do dia 11/11/2016 da cidade de
Maraba/PA até a propriedade rural em questdo localizada em ltupiranga/PA. a fim de
verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista, das normas de seguranca e saiide no
trabalho, e verificar a ocorréncia de submissdo de trabalhadores a condigdio andloga a de
£5Cravos.

Apos o deslocamento rodovidrio de aproximadamente 100km, o GEFM adentrou ao
estabelecimento rural, por volta das 11 horas, 14 iniciou os procedimentos fiscais, tendo
inspecionado: 01) um barracio de madeira que servia de alojamento para trabalhadores
na parte superior e abrigo de porcos na parte inferior, de coordenadas S 05° 09* 42.8" W
049° 42°47.0"; 02) uma casa de madeira destinada 4 residéncia de trabalhadores ¢ local de
preparo de releigGes para trabalhadores alojados, de coordenadas S 03° 09° 39.9" W 049°
42°41.7": 03) deposito de materiais e agrotdxicos, situado a 15 metros da residéncia de
trabalhadores; 04) curral; 05) uma mina d'4gua em que esta era captada para consumo

humano e doméstico.

No momento da inspegio, o GEFM verificou que o estabelecimento rural contava
com o total de 10 {dez) trabalhadores rurais, todos maiores. sendo que 9 (nove) eram
residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda, Nenhum trabalhador tinha registro de
seu contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS e no

Livro de Registro de Empregados ou fichas ou sistema




No momento da inspego do estabelecimento rural, o GEFM verificou que havia um

barracio de madeira com oito comodos que alojava trabalhadores e familias: 1) em dois

comaodos - sua esposa e dois filhos; 2} em dois comodos - -ua esposa e
dois filhos; 3) em um cémodo - 0 x‘aqueiro- em um cémodo - o m-;adr.rr_ by
em um comodo - os rnqa{inms—ﬂ!cm disso, havia uma cozinha

usada pela familia do trabalhador -n.'.i cozinha havia dois banheiros, que eram

compartilhados por todos os trabalhadores e suas familias. Salienta-se que quando

precisavam usar os banheiros, os trabalhadores tinham que adentrar na cozinha destinada a
familia do trabalhador I Também havia uma varanda, onde o dormia o trabalhador
-uu era empregado do gerente da Fazenda, Sr. - O barraciio destinado &
alojamento tinha paredes e piso de tdbuas com muitas frestas. e era coberto de telhas tipo
"brasilit", sendo que esse telhado apresentava diversos buracos e vios por onde a dgua da
chuva adentrava ao prédio. Quanto ao barracio, além de servir de alojamento coletivo de
trabalhadores e [amilias, também era utilizado para preparar as refeicdes das familias,
guardar pertences pessoais, alimentos e ferramentas de trabalho.
0O GEI'M constatou que o empregador ndo forneceu cama, colches e roupas de cama.
Os trabalhadores adquiriram camas ou redes e roupas de cama com recursos proprios. O
empregador ndo forneceu armdrios, os pertences dos trabalhadores ficavam guardados em
suas mochilas e sacolas ou pendurados em fios amarrados naestrutura do barracdo. O quarto
em que estavam alojados _r‘.:‘i{} tinha energia elétrica. Convém
mencionar que a parte inferior do barracdo de alojamento, construido sobre pilastras de
madeira, era usada para abrigar porcos. Como também que no alojamento havia presenca
constante de ratos. Os trabalhadores relataram que 4 noite os raios entravam pelas frestas do
piso ¢ paredes, roiam os mantimentos e andavam sobre os moveis. A equipe de fiscalizagio

constatou a presenga de fezes de rato no alojamento. No estabelecimento rural havia uma

11



SCURETA
LEPARTAMENTS

ERUPD ESPECIAL TIF FISGALIZATE

€ MOVEL - GEFR
residéncia  que foi parcialmente demolida e era usada como moradia pelo casal de
trabalhadores [N [l ¢ sves duas filhas pequenas. Fssa residéncia tinha piso
cimentado, paredes de tabuas, trés comodos. sendo que um era destinado a dormitério: ouiro
a deposito de mantimentos; o terceiro cimodo era um banheiro acessado pelo lado de fora da
residéncia. Na varanda ficava a cozinha, ond i cozinheira, preparava as refeigdes
para sua propria familia ¢ para os trabalhadores solteiros alojados, ndo havia paredes nesse
local. A residéncia tinha estrutura precéria e por dentro dela circulavam animais, como porcos
e galinhas.

A dgua usada para consumo ¢ banho dos trabalhadores era proveniente de uma grota
a que os animais, como porcos e bois. tinham acesso irrestrito. Essa dgua era bombeada para
um reservatorio instalado ao lade do barracdo de alojamento, ndo passava por nenhum
processo de filtragem e apresenlava detritos visivels. O reservatdrio de agua apresentava uma
crosta espessa de limo e ferrugem,

Tomando em conta esse cenario. o GEFM constatou gue os 09 (nove) trabalhadores
alojados ou residentes no estabelecimento rural estavam submelidos a situagdes de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicdes degradantes de
trabalho, as quais se subsumem ao conceito de trabalho analogo ao de escravo, [azendo
incidir os efeitos do arl. 2°-C da Lei n°® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, como demonsirado ao longo do Aute de Infragdo, capitulado no
art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, lavrado na presente agfio fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a tratados ¢
convengdes internacionais que tratam da protegfio de direitos humanos universais, ratificados
pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1937) e 105
(Decreto n.®  58.822/1966), da Convengiio sobre Escravatura de 1926 {Decreto n®
58.563/1966) ¢ da Convencdio Americana sobre Dircitos Humanos {Pacto de San Jose da

Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal.

12



Apos a inspegdo fisica na fazenda e as entrevistas com os trabalhadores, foi explicado
aos obreiros que as condigdes em gue viviam nio eram adequadas, que consistiam em uma
situagiio degradante de trabalho e vida, que 0 GEFM tinha a obrigagdo de cessar a atividade
e exigir que o empregador providenciasse o pagamento das verbas rescisorias e o retorno de
todos eles ao local onde residiam. Assim foram lavradas as respectivas notificagdes e
eniregues ao gerente da fazenda, SI'.- assim como foi estabelecido com o gerente o
deslocamento dos trabalhadores para hotel na cidade de ltupiranga/PA, onde os trabalhadores
ficaram alojados até o pagamento das verbas rescisorias. No dia seguinte, dia 12/11/2016,
apos contato telefonico com o Sr. - parte da equipe do GEFM deslocou-se até sua
residéncia, a fim de lhe tecer explicagdes do ocorrido e determinar as providéncias a serem
realizadas pelo empregador. O empregador foi localizado na sua casa situada fl_

_mdc transcorreu uma audiéncia entre 0 GEFM, o
empregador e seus dois advogados, IJr._c Dr.
_. cuja ata acompanha o relatorio.

Abaixo, as fotos demonstram o barracio de alojamento dos trabalhadores e de suas
familias e a residéncia parcialmente demolida destinada a moradia para um casal de
trabalhadores e suas duas filhas, onde também eram preparadas e servidas as refeicdes dos

trabalhadores sem familia na fazenda.

S

estavam com familia no local (havia 4 criancas alojadas nesse barracio).
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Foto 03: detalhe da parede externa do barraciio de alojamento. com muitas frestas.

b -

Fotos 04 e 05: parte inferior do barraciio de alojamento. onde ficavam os porcos. No
detalhe, fresta entre as tibuas do piso do alojamento. vé-se porco sob o piso.
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Foto 06: excrementos de animais no piso do interior do barracio de alojamento de
trabalhadores.
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ue servia de alojamento

ara trabalhadores e suas familias.



Foto 07: criangas alojadas no barracio.




Foto 10: local destinado a residéncia de um casal de trabalhadores e suas duas filhas. onde

também eram preparadas e servidas as refeigdes dos trabalhadores sem familia na fazenda.

. i F ™ b ™ i (o

Foto 11: residéncia destinada a um casal de trabalhadores e suas duas filhas, onde também
eram preparadas e servidas as refeigdes dos trabalhadores sem familia na fazenda.
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Fotos 12, 13, 14 e 15: 4gua destinada a consumo dos trabalhadores - na primeira imagem.

grota de onde Agua era bombeada; na segunda, reservatério para armazenagem da dgua de
consumo; na terceira, dgua no interior do reservatorio; na quarta, detalhe da dgua para
consumo armazenada em garrafa pet. com residuos visiveis.

Em que pese. o fato de a {azenda ter ainda outro trabalhador, .‘Sr_
I (e da fazenda, ele ndo estava alojado na fazenda e ndo estava inserido no mesmo

contexto fitico verificado pelo GEFM, que levou a caracterizagio do trabalho como em
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situagdo andloga & de escravo e ao alastamento dos trabalhadores da atividade laboral.

Consequentemente, ndo houve afastamento nem rescisfo indireta de seu contrato de trabalho.

Os trabalhadores, cujas declaragdes foram tomadas a termo pelos membros do

GEFM, a respeito das condigdes de moradia e vida, declararam que:

* QUE ficon sabendo na Agroviia. em lpiranga’/PA. que precisavam de
‘rabalhadores na Farenda Bardo. que fol juntamenic com o irm3o F
progurar frabalho oa E'W:n‘m. O vigrom de carona, Qe chegando o
Fazenda procurou Se , gerente da Fazenda. Que o dono da Fazenda
¢ Senhor [ (ue nio conhece o Sr. WNSRNNEE ue cle e 0 irmdo foram
contratados pelo Seu fazer fodo tipe de servigo, tais como: rogar
pasto, arrumar cerca., bater veneno, QUE seu il mbén contralou oulrd
iAo deles, R o mesmo tipo de servign, QUE seo [ disse que
pagaria S00 reais por més livee. QGUE Seu desconta do saldrio as
cnisas que pede para trazer, como sabio, pasta de dente, Fumn EEEGEGTGGG——
isqueiro, hotina. QUE nfio & apresentado nota fiseal dos produtos gue sio
descontados do salivio, QUL acha caro o valor dos produlos gue sio
descontades, QUE se o dci. cnte fosse comprar os produtos no mercado pagaria

mais harato, OUE & Sew quem paga o salirio, QUE recebe toda o dia
02, QUE recebe em dinheivo. QUE o pagamento ¢ feito na casa em que estd
alojade o trabalhado I - sua esposa, & cozinheira - QUE assina
recibo de salario. mas que ndo fiea com nenhuma via, Que veis com os irmios
para a fazenda e ficaram morando no barraciio que serve de alojamento para
os trabalhadores. QUE o depoente dorme num quarto com seu irmdo

sew pai. Que o quarto tem paredes de tihua ¢ uma mesa de ferro que usam
para gugrdar roapas. QUE no guarto tem somente 8 mesa de ferro ¢ trés
baladeiras {redes que os trabalhadores wsam para dormir). QUE ndio fem
energia elélrica no quarto dele. QUE no quarto vizinho lem energia elétrica,
Que ndc tem armiric para guardar as roupas, OUE guarda as eoisas na
machila ¢ penduradas num cordio. QUE a haladeira ele mesmo comprou,
pagou 70 reals. Que tem leacol ¢ toalha de banho gque comprou antes de vir
pare a Farendn, QUE na Fazenda nido havia rede nem lengdis para os
trabalhadores, QUE ndo tem cama nem calehfio para os trabalbadores
dormirem. Que wsa batina que comprou para trabalhar. QUE & gerente da
Fazenda nio di botinas. QUL wsa as proprias roupas para trabalhar e para
aplicar veneno, Que ndo tem mdscara nem vesliments para bater venens,
QUE niio tew deulos de protegio, QUE a foice e a bomba de veneno sfio da
Fazenda, Crue ndo € desconty rio a alimentagio que come, Que quem
cozinha ¢ al}. esposu do QUE a vomida é mais ou menos. QUE
|3-l'h'|t.‘ comer a vomtade. OUE ndo tem muila came. QUE tem bastante vsso, QUL
no fimn de semana a tambdin oy as refeighes, QUE no domingd nio lem
merenda de manhid, o cafe. QUE a merenda ¢ carne frita com farinha. QUE
comega a teabilhar @s 7h, par as 11h pama almocar ¢ a tarde comega as 13h e
trabalba até as [ 7l QUE a5 sébados tratalha aré meio die QUE ndn trabalha pos
domingos, QUE wabalha aos feriados. QUE nip ganha nada a mais por trabalhar
nas feriados, QUE no barracio estio alujados 8 homens, 2 mulleres {espisas
dos trabalhadores) ¢ 4 crinngas pequenas. QUE bavia mais & trabalhadores
no barracio, QUE eles ficaram por trés semanas, QUE eles dormiam na
varanida. QUE foram embora hd wm més, QUE choveu na noite passada ¢
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teve goteira no gquarto. QUE molhou a vede. QUE sobe ratos no alojamento
pebas Frestas das tibuas. QUE tem muitos ratos. QUE os ratos andam por
tudo, roem o3 alimentos, pussam por cima dos moveis. QUE as paredes da
alojamento sdo de madeira ¢ tém frestas por onde entram ratos. QUE o piso
também tem muitax lrestas, QUE os trabalhadores limpant o banheiro, QUE
normalmente o banheire ¢sti sujo. QUE ndie tem papel higignico. QUE Lem
dois banheiros. QLE os homens sé usam o banheiro que rem a pia quebrada.
QJUE escova os dentes em unma torneira que fica fora do barracho, embaixo da
caixa de dgus. QUE o oo nbeirg € wsado pela familia do [ lOUVE a
agua para beber vemn de uma grota. QUE a igua tem gosto de ferrugem, QUE
quando chove a azua fica escura, (HE a agoa ¢ barrénta ¢ éntope as
torneiras. QUE bebem essa agua barrenta. QUF guando estd rogando perto da
sade vemn para a sede almogar, QUE quando estd longe DHJ;.‘%& marmita.
OUE quando 2.2 2 marmita cle come sentado no chao cmbaixe de
uma drvors Que ndo tem local para faeer as refeiches no local de trabalho.
ue néin tem hanheire na frente de trabalho, QU E quando estd trabalhando
far as necessidades no mato. Que leva garralis térmica com dgua. Que a parrafa
fermica € da Fazenda, QUE os porces ficam abrigados embaixo do barracio
ande o5 trabalhadores estdn alojados. QVE acorda & noite devidae an barulho
dos porcos ¢ dos ratos. QUE na fazenda nbo tem kit de primeiros socorros.
QU se algugm se machncar lem gue v pamg o roa. Tem CTPS, mas néoe esth

assinada, QUE nio sefrew nenbum tipe de ameag,”” (erifos nossos), (Termo de
declaragho dcﬁ arexo ao relatdeio).

“(WE o 5. Frg:mntc da fazenda, lhe telefonou ¢ perguntou se cle
postaria de rabalhar na Tecerda como vagueiny: QUE resolveu vir ver o local de
mordin antes de aceltar por que tem familia; QUL falow eom sew Edivan que a
casa estivam com muitas fresias na parede e gue era ruim goe os
trabalhadores leassem todos misturados: OQUE veio com 2 femilia uma
semana depois das eleighes por que mmnw;jl sendo milm  cstava
desempregado @ morando de aluguel; QUE seu contraton um caminhdo
para trazer sua mudanga mas que nao combinaram dele descontar esse valor; QUE
€le ¢ familia foram alejados o fundo do barracio gue serve de alojamento
pros trabathados, QUE o local tem v corredor que vem da varands ¢ entra
num salio omle fica a corinha utilizada pela familia para fazer as refeiphes,
QUE na cozinha tem os wtensilios que trouxeram pra fazenda: uma mesa,
duas geladeiras, um fogio, uma mesa ¢ quatro cadeiras de madeira, dois
armarios abertos para armazenar alimentos; GUE no saldio utilizado coma
cozinha hi deis banheiro compostos de choveire, pia e privada; OUE o5
banheiros sio utilizados por todos os irabalhadores alojados no loesl; QUE
quande precisam usar os banheiros, os trabalhadores alojados adentram na
cozinha o qualguer hora do dia Sivremente, QOUE durante a noite a familia
usa penices para evitar vir na eozinha devido o local ser frenguentado por
todos o5 trabalhadores; QUE anexo a cozinha hd um quarto onde dorme o
casal € anexo ao gquarto do casal hé outro quarto interligado onde dormem
o3 dois filhos. QUE a interligecio do quarte das eriangas foi feita por solicitagdo
do depoente para que tivessern mais privacidade; QUE todos as maveis dos
quartos sie de sua propricdade; QUE as paredes da easa rem muitas frestas:
QUE pelas frestas entram poeira nos dias de calor ¢ chuva nos dias de chuva:
QUE no local hid muitos rates os quais reem os alimentos e andam sobre oy
midveis 4 meite; gue hd poreos gue dormem sob o piso de madeira dos
quartos; QUE o barulho dos parcos a noile incomoda ¢ atrapalha o sona;
QUE o pisge da cozinha é de cimento eru ¢ dspers: QUE o piso dos guarios é
de madeira com grandes frestas; QUE higieniza o banheiro quando vai usar;
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situagdo andloga & de escravo e ao alastamento dos trabalhadores da atividade laboral.

Consequentemente, ndo houve afastamento nem rescisfo indireta de seu contrato de trabalho.

Os trabalhadores, cujas declaragdes foram tomadas a termo pelos membros do

GEFM, a respeito das condigdes de moradia e vida, declararam que:

* QUE ficon sabendo na Agroviia. em lpiranga’/PA. que precisavam de
‘rabalhadores na Farenda Bardo. que fol juntamenic com o irm3o F
progurar frabalho ma Fagg griin, Que vierom de carona, OQue chegando 4
Fazenda procurou Se , gerenie dwut o dono da Fazenda
¢ Senhor [ (Ju: nfio conhece o Sr ue cle e o irmfo foram
contratados pelo Seu fazer fodo tipe de servigo, tais como: rogar
pasto, arrumar cerca., bater veneno, QUE seu il mbén contralou oulrd
iAo deles, R o mesmo tipo de servign, QUE seo [ disse que
pagaria S00 reais por més livee. QGUE Seu desconta do saldrio as
cnisas que pede para trazer, como sabdo, pasta de dente, fum
isqueiro, hotina. QUE nfio & apresentado nota fiseal dos produto
descontados do salivio, QUL acha caro o valor dos produlos gue sio
descontades, QUE se o depoente fosse comprar os produtos no mercado pagaria
mais barato, QUE & Seol R em paga o salirio, QUE recebe toda o dia
02, QUE recebe em dinheivo. QUE o pagamento ¢ feito na casa em que estd
alojade o trabalhado S c sua esposa, & cozinheira - QUE assina
recibo de salario. mas que ndo fiea com nenhuma via, Que veis com os irmios
para a fazenda e ficaram morando no barraciio que serve de alojamento para
os trabalhadores. QUE o depoente dorme num quarto com seu irmdo

sen paui. Que ¢ quarto tem paredes de tahua e uma mesa de ferro que usam
para gugrdar roapas. QUE no guarto tem somente 8 mesa de ferro ¢ trés
baladeiras {redes que os trabalhadores wsam para dormir). QUE ndio fem
energia elélrica no quarto dele. QUE no quarto vizinho lem energia elétrica,
Que ndc tem armiric para guardar as roupas, OUE guarda as eoisas na
machila ¢ penduradas num cordio. QUE a haladeira ele mesmo comprou,
pagon T reals. Que tem lencol ¢ toalha de banho gque comprou antes de vir
pare a Farendn, QUE na Fazenda nido havia rede nem lengdis para os
trabalhadores, QUE ndo tem cama nem calehfio para os trabalbadores
dormirem. Que wsa batina que comprou para trabalhar. QUE & gerente da
Fazenda nio di botinas. QUL wsa as proprias roupas para trabalhar e para
aplicar veneno, Que ndo tem mdscara nem vesliments para bater venens,
QUE niio tew deulos de protegio, QUE a foice e a bomba de veneno sfio da
Fazenda, Crue ndo € desconty rio a alimentagio que come, Que quem
cozinha ¢ al}. esposu do QUE a comida é mais ou menas. QUE
pode comer a vontade, QUE nido tem muita carme, QUE tem bastanle osso, QUE
no fimn de semana a tambdin oy as refeighes, QUE no domingd nio lem
merenda de manhd, g0 cafe. QUE a merenda ¢ carne frita com farinha, QUE
comega a teabilhar @s 7h, par as 11h pama almocar ¢ a tarde comega as 13h e
trabalba até as [ 7l QUE a5 sébados tratalha aré meio die QUE ndn trabalha pos
domingos, QUE urabalha aos feriados, QUE nio ganha nada a mais por trabal har
nas feriados, QUE no barracio estio alujados 8 homens, 2 mulleres {espisas
dos trabalhadores) ¢ 4 crinngas pequenas. QUE bavia mais & trabalhadores
no barracio, QUE eles ficaram por trés semanas, QUE eles dormiam na
varanida. QUE foram embora hd wm més, QUE choveu na noite passada ¢

20



QUE niia ¢ fornecide material para limpeza dos banbeiros do alojamento;
QUE o digua vtilizada para beber € tomar ¢ toimar vem bombeada de uma
grota que fica nos fundos do barracio: UL a agua fica armazenada em vma
caixa d agoa imunda ancya a casa; QUE a dgua vem suja ¢ cheia de detritos
que ticam em suspensio; QLUE da pra ver os pedagos de sujeira boiando
dentre do copo mesimo se coar; QUE nio hd Gltro pra filtrar a agua; QUE o
filho mais novo teve desinteria logo que chegou na farzenda ¢ que acha gue
pode ser da dgun; (HIE esid na facenda desde o dia 29/092016, QUE foi
contratado para Fazer o servigo do gado: timre leite. recolher o gado, trocar o gado
de pisto ¢ curar o gada com bicheira: QUE o slarico combinado foi RS 1000.00
por més. Qe a hotina ¢ chapéu usados pertencem ao depoenic. OUE comega
a trabalhar por volta das 5h da manha tirando leite; QUE para por volta das 12h,
QUE retoma pra lida as 14h ¢ terming por volta da 18:30. Que paga a
alimentacio que come; QUE o rancha é comprado pela esinsa

di se eonforme lista que sua esinsa di a ela; QUE DN nio

apresenta a neta dos valores pagos; (UL combinou que vai fazer o
desconto dos valores quando for fazer o acerto dos salarios; QUE trabalhou todos
o4 dias da semana nas 2 (duas) primeiras semanas seguintes a vinda pra fazenda;
QUE nesse periodo em que esrd trabalhande 36 tirgu 2 (dois) domingos de foiga
QUE lava roupa em om tanguinho de lavar roupa proprio. QUE néie tem
CTPS: QUE o gerente nito pedin sua CTPS pra assinar; QUE nfio comhbinou
com Sen de assinar a_carteira (CTPS); OUE ainda nio receheu
nenhum pagamento; QUE seu wlow que tava sem dinheiro esses dins
e que vile ajeitar pra pagar depois. QUE ndio fez nenhum exame médico antes
de vir pro trabalho na fazenda. QUE nunca falou para o preprictario da
larenda mas sabe que ele se cham:a T OLF ndo achava justa us
condigdes ¢m que morava por causa da mistura de gente no mesmo local ¢
pelas condicdes do barracio. QUE era tratadao de forma agressiva preloe filho
o se QUE hateram boca ¢ o depoente gecidiu it gmborp, QUIE hg 3
és) diss avisou seu [N, 2 nio ina mals fear por que ndo dava certo
trabalbar com filho de scu . QUE nio sofreu nenhum tipo de ameags,
CUE cstava esperando scu acertar seu salarno pra sur da larenda; QUE
ndo tem para onde ir quando sair da faeenda: QUE vai procurar uma casa pra
alugar para poder safr com a familia™ (grifos nossos), (Termo de declaracio de

* QUE & empregado o Senhur-.n qual € vervador na cidade de
Marabd/PA, desemipenhande ssas atividades de Trahalhador Rural na
Fazenda Ahard, situada neste local; QUE niv possui Carteira de Trabalho —
CTrS assinada; QUE o Senhor q seus prepostos, Sr. [JNe Sra.
B i tratacsm de seu registro em CTPS ¢ ndo a solicitaram; QUE sua
CTPS esté na casa de seu pei (endereco acima qualificads), em Tupiranga; QUE
iniciou suas atividades no dia 12 de margo de 2006, isto ¢, ha 8 (oito) meses;
QUE ja havia trabalhado no mesmo local, exercende as mesmas fungdes. por
cerca de 8 (pilo) meses, entre megpdos de 2004 ¢ o inicio de 2015, também sem
registro em CTPS: QUE nunca teve registro em CTTS, apesar de trabalhar desde
cerca dos seus ¥ (oite} anos; QUE trabalha cuidando dos animais da fazenda,
comeo poreds, cabras, cameiros. golinhas, QUE também retira o leite das vacas
que € vendido pela fazenda, do qual também consome: QUE recehe o salirio de
1§ B20.00 (pitocentos e oienta reaizk QUE os salirios siio pagos no dia 12
(doze) de cada més; QUE o pagamento é leilo pelos preposios, Sr. -
T assina reciba de pagamento dos salirios; QUE ndo hd desconios
em seu salério. gua & pago em ggpéeie; QUE o3 instrumentos de trabalbo, como
loiees © cnadas, si0 formecidos pelo ampregador; QUE recebeu da farenda boia
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de borracha ¢ botina pars o trabalho, sem custos: QUE niio utiliza luvas,
uniforme vu outros equipsmendos para o exercicio da trabalho; QUE reside
com sua csposa ¢ 2 (duas) filhas, de oito anos oma delas, ¢ oito meses a ontra.
cm uma das casas do retiro; QUE nfio residem outras familins na mesma
casag QUE sun espiosa irabalha para a fazenda, cozinhando para sua
familia e mais 5 {cinco) pessoas; QUE a Senhora recebe RS 400,00
(quatroacentos reais) por scu trabalho; QUE sua esposa iniciou seu trabalho,
também sem regisiro, na mesma data, oo seja, dia 12 de margo de 2006: QUE
4 Senhor: [ vanbém rabalhon consign entre 2014 & 2015, nas mesmas
condigiies: QUE os alimenios que 580 consumidos por sua familia sdo fornecidos
pelo empregador. sem custon QUE recebem do empregador came, feijdo, arror,
peixe, dentre outros; QUE & boa a qualidade dos alimentos fomecidos; QUE
consomem agua retirada de um “poge™, gue € na verdade uma mina d'agua;
QLE o dpua € coletndn através de uma bomba elétrica; QUE a dgua é
armazenada em duoas caixas d gua plisticas; OUE a dzoa ndo recehe
nenlum tratamenta apis coletada e antes de armazenada nas caivas; QUE
s vezes tem que coar o dgua, com panos, para consumo; QUE a dgua, ainda
assim, néio fica boa, j4 que contém terra e um gosto ruim; QUE em tarno da
mina d*igua hi um paste, em que circalam os animais da fzenda (porcos,
vircas, cabras, ete.); QUE estes animais facem consumo desss mesma agua,
Jji que ndo hid nenhums protecio; QUL nfio adoeeeu, assim como sua tamilia;
QUE ndo conhece trabathadores que renham sdoecido on se acidentado no
periodo cm que [abora na fazenda; QUE acredita que todos os trabalhadores
da fazenda laborem sem regisire em CTPS; QUE o Senhor [ 1he
precuron na easa de seu pai para lhe contratar ¢ & sua esposa; QUE € o Senhor
Hquem contrata os empregados; QUE o Senhor vem A
azenda, aproximadamente uma vez por més; OUE quando comparcee an
Incal, o Senhor [ cooversa com os irabalhadores ¢ adentra em suas
moradins; QUE considerada boa a sva casa, QUE a casa ¢ de rabuas de madeirg,
coberla de telhas de amianto € com piso de cimento; QUE na casa ha aberturas
nas parcdes; QUE o8 alimentos que sdoe preparados por sua esposa fieam na
mesma casa; QUE o refeitirio dos trahalhadares fica em soua casa: QUE
armarenam os alimentos secos {arroz, farinha, caff, acdear ¢ feijEo) cm uma
caixva de papelin, para que animais {rafos ¢ baratas) ndo os atinjam; QLE
quands chove, entra dgua em sua casa; QUE o banheiro de soa casa,
localizado junio @ esta, tem vaso sanitdrio, chuveire e pia; QUL trabalha
tndos os dins, inclusive aos domingos, ji que alimenta os animais; QUE
comega a retivar o lette em torno de Ghil) (s2is horas)y, QUE e sepuida alimenta
@5 peixes cTizdos cm uma represa proxima i cese: QUE depois cuida dos bodes;
QUE, entiio, alimenta os porcos e palinhas: QUE vai almogar em oo de 1100
(umze horas) e retoma ac wahalko por volta de 13h00 (irezs horas); QUE apos o
almoego faz a limpeza do patio; QUL segue nessas atividades até 18h00 (dezoito
horas): QUE niie hd anotagdo do hordrio de trabalho: QUE sua esposa L ]
inicia sews trabalhos as 6hO0D (seis lwess), quando prepara o café dos
trabalbedores. ¢ cacerra sew expediente ds 19h30 [dezenove horas e trinta
minutos). apds prepards jantar destes mebalhadores: QUE sua familia vai 4
[tupiranga cerca de wina vee ao més, quando ficam de dois a tés dias; QUE
chegaram (o declaranie e sus esposal a ficar cerca de dois meses sem tirar
fnliﬂﬂ: QUE, nestas folgas, sio levados ¢ trazidos & ltupiranga pelo Senhor
QUE pessui ama molocicleta, que wiiliza na propria fecnda  para ir a1é
a Vil Mariquinha: QUE 4 fazenda tem ¢erca de quarenta poreos, sessents ¢
sels bodes, centa ¢ cinguenia carneiros, os quais sie vendidos pela fazenda e,
também, consumidos pelos trabalhadores eventualmente; OUE ndo sube
quantas cabecas de gado ha na fazenda; QUE sfio retirados cerca de

cinguenta litros de leite para venda diartamente; QUE a principal atividade da
farends ¢ a criagdo de gade; QUE o Senhor
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- vem algumas veres d farenda, onde ajuda a cuidar do gado: QUE ndo
teve menhum desentendimentn com o Senhar e demais propostos,
tampouce presenciou em relagdo 205 outros trabalhadores.” (grifos nossos).

(Terma de declaragio dof | G - oo relatdrio).

“(HUE exerce as atividades dc rogo. far corcas © servigos gerals. Que osth
rabalhando na fheends desde 314072006, QUE € a segunda ver que trabatha
mesta fazenda. Cue i trabalbou na fazenda Bara em 2014 de junho aré dezembo,
gem CTPS assinadza, QUE atualmente também csta trabalhando sem CTES
assinada; QUE o proprictirio da Fagenda chama-se .. o« [N
s vemn na fazenda nas férias ¢ que fae alguns meses que ndo v o proprictario
da Fazenda; OVE gquem dd as ordens na farenda ¢ o Administrador da
Fazenda htﬂ sempre na fazenda, todos os dias; Que
Edivan nunca destratou o depoente, sua esposa ou qualquer frabalhador, QUE o
declarante estava desempregado. morava em Hupiranga e ligou para o [N
para podir emprego; QUE nem o ‘\r— nem mptﬂiram a TIPS
do depoente para que fosse anotado o contrato de trabalho, QUE recche RS
1100 reais por més; QUE € descontadn o valor gasto com as compras em
comidas prrnlul.ms de higiﬂnl pessaal e diversos; QUE apds o abatimento
das despesas com eompras sobra cerca de RS 700 a RS 800 rears para o
trabalhador. QUE o velor deseontado corresponde an mesmn valor pago nes
mercades. nio havendo nenhum acréscimo em relagio ao preco praticadn em
lupiranga. QUE come arrcz. feijfio, massa. e cue a carne é fomnecida
pratuitamente pela fazende. QUE mora na farenda com sua espoxa [N -
com o seu filho [ e 3 anos ¢ o filha N dc |0 anos; OUE
mMora em win quarts com sua esposa e filhos, gue na mesma casa moram
ontros trabalhpdores, sendoe 04 (quatre) solteires ¢ nm casal com mais (2
(duas) eriangas; QU a sua csposa ndo trabalha na fazenda, QUE a esposa
cozinha apenas parg o depoente ¢ para sews (ithos: QUE na casa onde mora hi
frestas mas parede e goteiras; Que a casa ¢ de madeira, QUE com a chuva de
haje molhow um pouco dentro de casa; QUE ja viu ratos e insetos dentro de
casa; QUE nio b armirios para guardar os seus pertences pessoais; QUE
tem energia clétrica ma casa, mas que no momento nio estd funcienando.
QUE rtoda ver que chove falta lue; QUE quando Falta luz o problems ocorre em
ioda 8 regido, e o conserte ndo demora muite: QUE na casa exisfem dois
banheiros, que s3o compartilhados com os demais moradores da easa: QUE
o banheiro € de material ¢ ceriimica. Qae toma banho neste banhciro: OV E
quem faz a limpeza do banheiro & sua esposa e a esposa do outro trabalhador
fue mora na caga; QUE o eolchdia onde dorme, # roupa de cama, travesseiro
¢ do praprio depoente, nio tendn sido fornecido pelo empregador; QUE bebe
agua gue vem de um iguarapé; QUE a dgua é bombeada deste iguarapé para
uma caixa d'dgua ao lado da casa e depois utilizada para beber ¢ para ser
utilizada nos banheiros; QUE ndio existe nenhum tratamento da dgua, nem &
wtilizado cloro ou qualquer outre produte antes do consuma; QUE no local
piile @ dgun é captada ela apresenta colovagdio barrenta e que existe Gicil
acesso de porcos, gade ¢ carneiros ao local; Que ndo hd nenbum filtro
d" " agua, QUE desde que chegou a fazenda 56 saiu daqui uma dnica vez, mas ndo
hi restrigdo de locomogio: QUE a distiincia até a vila mais prdxima ¢ de 7 km,
QUE recebeu apenns bota de borracha e boting do empregador; QUE niio
receben luva, perneirn, chapéu ou outen equipamento de protegdo; QUE a
foice utifizada no trabalho foi formecida pelo cmpregador; QUE ndo aplica
AEFOIGKICo. que comega a trabaihar as 7080 horas. almoga 11200, recomega §3:00,
& segue atc ns | 700k trabalhando: Que almogn em casa, QUE trabil bis de segunda
a sibade, sendo que no sdbado somente ag o meio dia, QUE no domingo ndo
wrabalha mas irabalba nos forados, sendo que trabalhou no dia 02/11. dia de
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fingdos, Que nio foi submetido a exame médico admissional. QUE quando
recebe o salirio assina um recibo, mas que ndo fica com uia copia, que ndo
sabe ler; QUL reeche o salario no primeino dia do més seeuinte. QUE nio houve
aciderte de trabalho na Greenda, QUE na fazenda nilo hi kit de primeiros socormos

Q i" ue Caso acontega zhgum acidente o rabalhador & levado para a cidade, gue o Sr

tem wma camioncte que poderia scr ufilizada para levar o acidentado par

i cidade, QUL o frezer, geladeira, foglo, ventilador ¢ 1V sdo do priprio
M{gﬁfos nassosh, { Termo de decloracto dcﬂ

ancxo @ relatinio],

“ QUE exerce as atividades de adminisirador da fazendas desde fevereirn de
2013, Qe o nome da fazenda é Abarvd 1, QUE o proprictirio ¢ o SR, [N
vulgo [ creador em Maraba/PA, QUE recebe RS
L3000 mensais, que o proprictirio da fazenda vem de wima a duas vezes por
més na fazenda, yue cuida da criacdo, conversa com os funciondries, vem até
a casa onde os funcionsirios estio alojados. QUE oz empregados vieram aie a
frenddn em busen de emprego. QUE os trabalhadores chegaram a fazendn em
datas variadas, QUE o declarante € quem dd as ordens aos empregados, QUE
o Sr. [ dcposita o valor referente ao pagamento de saldrios na conta
due depoente ¢ que ele & quem paga oz Saldrios, QUE o depoente  disse que
que ja dew EPTs mas que ndn fornece mais pois os trabalhadores ndo wtilizam,
Ja fornecen mascaras © roupas para aplicacio de venenn, QUE j§ dew
tumbém hd muito rempo, botas, perneiras, QUE ndo possuin kit de primeiros
sacorras, QUE no alojamento moram scis trabalhadores semilo que dois sio
casados e moram com suas familias ¢ quatro solteiros, que hi dois banheiros
no alojamento, QUE na sede mora o trﬂalhndnr* 4 Sud esposa,
I v cozinheira, QUE os filhes de trabalhadores que moram na
fazenda vio i escola, Quc o pagamento do saldrio & Feitg mediante assinatura dos
empregados em um eaderno que serve como recibo. que os trabalhadores que
aplicam agrotbyico nio possuem corso fornecido pelo empregador, que nfo
sabe dizer sc o5 funcienirio no passado possuiam registro na CTPS, que o3
Empregados stwais ndo possuem registro an CTPS, QUE a fazenda tem deis
1‘aquclrns,%]l'b. o trabalhador S nio recebeu ainda
nenhum pagamentn, . todtos os trabalhadores gue j4 passaram pela
farenda ficaram no alojamento, QUE os materiais de higiene, fumo ¢ outros
objetos de use pessoal sio comprades pelo depoente e depois desconiadoes do
saldrio dos trabalhadores, QUE os vegueiros (sendo casados ou solleiros) e os
cemais trabalhadores sollzims ndo pagam despesas com alimentacto. QUE a
alimentagio dos trabalhadores casados (com excegdo dos vaqueiros) ¢ comprada
pelo declarante e descontada do salério, sem cobrangas de acréscimo em relagdo
o pregd pridicade no mercado. QUE em relagio ao vigue
foi feito uma compra ¢ ndo foi leito sinda pagamento de selario. Que o valor
descontado dos trabelhadores ¢ o mesmo valor pago a0 supermercado, sem @
cobrangn de acréscimos.™ (grifos nossos). (Termo de declaracio de (I
%0 a0 relatoriol.



G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéncias de inspegdo do Grupo Lspecial de liscalizagiio Mavel (GLFM),
entrevistas com trabalhadores, declaragdes prestadas pelo empregador e pelo gerente da
[azenda, reunides, andlise de documentos. inspecdo in loco, revelaram que os dez (10)
obreiros atives no  estabelecimento em atividade afeitas ao tratamento do gado, limpeza
de terreno, rogo de pastagens, preparo de refei¢des para os trabalhadores e administragdo da
fazenda haviam estabelecido uma relagfio de emprego com o tomador de seus servigos
na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente, o que configura infragio do empregador ao art, 41, caput,
daCLT.

De saida, diga-se que, questionados pelos integrantes do GEFM, apos a explanagio
sobre a legislagdio trabalhista de nosso pais, o empregador ||| | | G < o Gerente
da [azenda, 'Sr.-. reconheceram como empregados todos os dez trabalhadores que
laboravam na Fazenda Abaram, prontificando-se a realizar os registros dagueles em situagdo
de informalidade. £ o que bastaria para ter-se por confi gurada a infragio. Nio obstante,
cumpre descrever € demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos

de emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infracio constatada.

No momento da inspegio, o GEFM verificou que o estabelecimento rural contava
com o total de 10 (dez) trabalhadores rurais, todos maiores, sendo que 9 (nove) eram
residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda., Nenhum wabalhador tinha registro de
seu contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e no

Livro de Registro de Empregados ou fichas ou sistema cletrénico. Os trabalhadores eram:
{H_. gerente, admitido em 25/02/2013; DE_
I ;o admitido em 02/092016: 03) | NG
admitido em 02/0972016;  04) |AAAEEEEEEN rocador, admitido em
02/09/2016; 05 ritido cm 10/11/2016; 06) I



e = A=)
™ "’"‘h_p’l ™

_ﬂ vaqueiro, admitido em 29/09/2016; ﬂ?—

. ooocio. admitido em 29092016; 08) |G
IR . adivido e 12052016: 09
admitida em 12/03/2016; 10) | KGN i oitido em 31/07/2016,

Durante os trabalhos de fiscalizagio do estabelecimento, a Equipe do GEFM foi
recepeionada pelo Sl_ul'unlt:, que declarou trabalhar na fazenda
ha aproximadamente 3 anos, ¢ ajudar na administragio do empreendimento. Esse trabalhador
prestou diversas informagdes ao grupo de fiscalizagdo, reconheceu que todos os empregados
entrevistados durante a inspecdo trabalhavam dentro da fazenda, em beneficio do empregador
I - ic-se que no dia da inspegio, o livro de registro de empregados
ndo estava na fazenda e quando analisado pela fiscalizagiio do trabalho foi constatada a

irregularidade.

Dc modo geral, os empregados declararam a fiscalizaglio que combinavam salério e
condigdes de trabalho diretamente com o Sr. [l posto que ele era quem definia as tarefas
a serem realizadas, o modo de execugdo das atividades, e a administragdo do negdcio, em
nome e beneficto do empregador, disseram ainda os trabalhadores que o empregador cra
pouco presente no dia a dia da fazenda. Em funcdo das declaragdes dos trabalhadores e do
gerente, além da constatagio do exercicio laboral pelos auditores fiscais da equipe, constatou-
se ser clara a presenca dos elementos da relagio de emprego quanto aos trabalhadores
indicados em situagdo de informalidade. Em suma, no plano fitico, constaiou-s¢ quanto aos
obreiros em tela, a presenga dos seguintes elementos da relagdo de emprego: | - Pessoalidade,
havia a presenga de cardter personalissimo na prestagio do trabalho por cada trabalhador,
nenhum deles podia se fazer substituir por outro wabalhador, ainda que ocasionalmente; 2
- Onerosidade, todos eles eram remunerados pelas atividades exercidas, segundo as
declaragies, o empregador pagava remuneragio fixa aos seus empregados, sendo que
a remuneragdo era de R$ 880,00 aos rogadores. de aproximadamente RS 1.000,00 aos

vaqueiros e de R$ 1.500,00 ao gcrcr.tc- sendo que os trabalhadores solteiros
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recebiam  alimentagdo fornecida pelo empregador. enquanto os trabalhadores gue tinham
familia realizavam as suas refeiges por conta propria: 3- Nio Eventualidade, tanto pela
execuglio das atividades inseridas na atividade fim do empreendimento rural, quanto pela
continuidade das atividades prestadas - atividades de vaqueiros, rogadores ¢ o gerente
vinculam-se umbilicalmente a atividade fim da produgdo que € a criagiio de animais;
enquanto que a atividade da cozinheira era desenvolvida de forma habitwal ¢ continua
dentro do estabelecimento, a Sra.JJJlkra responsavel por fazer a merenda, 0 almogo e
0 jantar dos rogadores solteiros que habitavam no alojamento: 4 - Subordinacdo, porque
restou clare que o servigo era prestado, em beneficio do empregador, dono das terras ¢
detentor do capital, era dirigido e controlado pelo seu Gerente, Sr. - na medida em
que era esse quem ditava as regras e controlava a prestagiio das atividades no interior da
[azenda, dirctamente, e que resultado da produgiio era em beneficio do empregador. Alguns
trabalhadores declararam conhecer o empregador, ¢ disscram que pouco ia 4 fazenda. Pelo
exercicio do poder diretivo, o Sr._:leﬁnia a jornada de trabalho dos obreiros, de uma
forma geral, eles trabalhavam de segunda-feira a sabado, com exceglio do trabalhador
_cste trabalhava os scte dias da semana, sem gozar de repouso semanal
remunerado. Todas as razdes apresentadas siio suficientes para caracterizar o vinculo
empregaticio dos trabalhadores. Conwdoe, o fazendeiro mantinha seus empregados

trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador ¢ para a coletividade como, por exemplo: i) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura ¢ instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como avxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade: ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do tergo constitucional de férias nem de 13° saldrio: iv) o trabalhador, enquanto permanece

informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente niio é contemplado
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por enquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.

I IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens ¢ declaragtes, também narradas pelos trabalhadores ¢ tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 25 (vinte e cinco) autos de infragdo em desfavor
do empregador (copias em anexo).

Abuaixo seguem as descrigbes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispasitivos da legislagdo trabalhista quanto 4s normas de satide e seguranga:

1. Ealia de registro:
Descrito ttem G do relatdrio.

2. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio
da prestaciio laboral:

Na ocasifio. a fiscalizagiio (rabalhista constatou que o referido empregador nio

anotou a CTPS de 09 (nove) de seus empregados. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contade do inicio da prestagio laboral. Durante a fiscalizagdo, a Equipe de fiscalizaciio
encontrou 0s trabalhadores em pleno exercicio laboral. As respectivas declaragdes verbais
prestadas permititam concluir que os obreiros eram remunerados, exerciam seus oficios de
forma pessoal, executavam suas fungdes com habitualidade e estavam subordinados ao
empregador, representado pelo gerente da Fazenda. que definia a forma de prestagio do
servigo, o horario de trabalho didrio e semanal. Muito embora estivessem submetidos a

nitida relagdo de emprego, ndo tiveram seus contratos de trabalho formalizados.
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J. Admitir empregado que niio possua CTPS:

Ao longo da aglio fiscal constatou-se que os empregados [ | | | RGN
u.-_ que ndo possufam CTPS, apesar de terem sido admitidos pelo

empregador. O desinteresse do empregador sobre a existéncia ou ndo da CTPS, a despeito de

estabelecida de modo cristalino a relagdo de emprego. demonstra a vontade inequivoca do

empregador de manter seu empregado indefinidamente

4. Deixar de conceder aco empregado o repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas. preferentemente aos domingos, nos termos da

legislagiio em vigor:

Durante as entrevistas dos trabalhadores, o .‘Sr_ tratador

de animais, declarou ser o responsavel pelos cuidados com os porcos, cabras ¢ algumas vacas

leiteiras da fazenda, dizendo que trabalhavas todos os dias da semana devido as necessidades
dos animais, sobretudo ragdo e ordenha. Convém mencionar que em audiéncia do GEFM
com o empregador |G <:/izada no dia 12/11/2016, tal situagdo foi
abordada e o empregador confirmou prontamente que isso realmente acontecia. Salienta-se
que a norma (rabalhista ao prever a concessdo de descansos, o fez pela integridade fisica e
psiquica do trabalhador, assim trata-se de norma impositiva que visa a garantia da saide do
abreiro, seu bem-estar. A submissiio de trabalhadores a um regime de trabalho continuo, dia

apos dia, sem qualquer interrupgdo, lhe tolhe a convivéncia familiar e social.

5. Efetuar o pagamento do salario do empregado. sem a devida formalizacio do
recibo:
Durante a fiscalizagfio ao estabelecimento rural verificamos, por meijo de inquirigio dos

empregados, do gerente da fazenda e do cmpregador, que o empregador efetuava os
pagamentos de saldrios sem a devida formalizagio dos recibos. As evidéncias da
irregularidade foram confirmadas pela inexisténcia dos recibos de pagamento de salérios dos

trabalhadores. O empregador foi notificado por meio de notificagdo para apresentagio de

documentos || - -prcscntar documentos sujeitos 4 inspegiio do
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trabalho, no dia 14/11/2016, no hordrio de 14:00 horas, na sede do Geréneia do Trabalho em
Maraba/PA. Na ocasido da verificagio de documentos, ndo apresentou os recibos de

pagamentos se salarios por nao té-los.

6. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes (que assuma
suas atividades:
Em inspegio fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o

empregador deixou de submeter a exame meédico admissional os 10 (dez) trabalhadores
que realizavam atividades afeitas a criagdo do gado, incluindo a lida ¢ apartagem do gado,
limpeza e rogo de pastagens e administragdo do empreendimento. antes que tivessem
assumido suas atividades, contrariando o disposto no art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagfio da Portaria n® 86/2005. A andlise da aptidio
dos trabalhaderes para o desempenho das fungdes contratuais pde em relevo o importante
papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com
as caracteristicas biopsicofisiologicas dos  empregados. Destarle, outros exames
complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtive de sua
atividade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores. especialmente para aqueles
que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando
ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja

possuissemnt,

7.

eixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacio
de primeiros socorros:

Em entrevistas com os trabalhadores, todos afirmaram desconhecer a existéncias de
materiais de primeiros socorros para serem utilizados em caso de acidentes. Estes
trabalhadores se encontravam expostos a riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos
¢ de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros: exposigio a

intempéries, calor, radiagdo sofar e ndo ionizante; comtaminagiio devido a aplicagio e contato

Tad



L g
RIS TERIO DO TRABALHO

SECRETARIA D OO0 TRABALHD

£ INSPEGAL
DEPARTAMENTS T FISCALITS
GRLEG BESPECIAL DF FISCALEA

com agrotoxicos, adjuvantes € produtos afins; ataque de animais pegonhentos, como
cobras, lacraias, e aranhas; mé& poslura ¢ manuscio de instrumentos; acidentes com tocos,
buracos, vegetagGes nocivas e pisaduras de animais, além de risco de acidentes por
ocasido do manuseio de instrumentos perfurocortantes (facdes, foices e facas). Em razio
dessas exposigdes, deveria existir & disposigio dos rabalhadores materiais necessarios
para 4 realizagdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogio
do acidentado para unidade de emergéncia  médica.  assim como deveria existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras
com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
alendimento meédico; talas e ataduras para imobilizagio, além de luvas ciriirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o [erimento. A adequada prestagio
dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males sibitos,
podendo nfio so evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a

diferenca entre a vida e a morie do acidentado.

8. Deixar de disponibilizar. nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em

quantidade suficiente:

Verificamos que a agua destinada ao consumo e higiene dos trabalhadores alojados ¢

residentes no local era trazida por meio de bomba até um reservatorio instalado ao lado do
barracdo de alojamento, provinha de uma grota da propriedade. A referida grota,
inspecionada pela fiscalizagio, compunha-se de uma aberiura escavada ao fundo de um
pequeno vale para a dgua acumular-se, abertura a qual os animais como bois, cavalos e
porcos tinham acesso irrestrito ¢ a usavam para saciar sua sede e banhar-se, O uso da dgua
provinda do referido reservatério para consumo humano expde os trabalhadores aos mais
diversos agentes de contaminagio, provindos das fezes e urina dos animais que ali

transitam. O reservatrio utilizado para armazenamento da dgua de consumo foi
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inspecionado pelo GEFM, estava em péssimo estado de conservacio, ficava aberto, exposto
a intempéries e todo tipo de sujidade. Na superficie da dgua desse reservatorio era facilmente
identificada uma crosta espessa de limo e ferrugem. De acordo com os trabalhadores, durante
0 periodo em que estavam ali alojados nunca foi realizado qualquer tipo de higienizagdo no
reservatorio. O GEFM verificou que havia dgua armazenada em garrafas pet em geladeiras
nas areas de vivéncia, a qual os trabalhadores bebiam. Nessa dgua encontravam-se detritos
solidos de cor avermelhada em suspensiio. Em relatos os trabalhadores disseram que esses

detritos davam a agua um gosto muito parecido com ferrugem.

9. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual:

Durante a inspe¢o fisica do estabelecimento rural constatamos que o empregador
deixou de fornecer gratuitamente, para o uso dos trabalhadores que realizavam as atividades
alcitas & criagdo do gado, tais como a lida e apartagem do gado, limpeza ¢ rogo de
pastagens ¢ demais servicos, os equipamentos de protegfo individual em conformidade com
08 riscos existentes em suas atividades laborais. Da andlise dessas atividades desempenhadas
por estes obreiros, bem como dos riscos referentes ao local de realizag@o dessas atividades
no meio rural, identificaram-se  diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo
empregador, ¢ uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecio individual, tais como:
perneira, para protegfio contra lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ou
pecfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras; calcados de seguranca, para
a protecdo contra risco de perfuragiio no terreno acidentado e com a presenca de pedras,
vegetagdo, [ezes de animais € mesmo conlra o ataque de animais pegonhentos como cobras
¢ aranhas ou contra pisadas de animais como bois, vacas e cavalos; capa de chuva, chapéu e
roupas de mangas longas para a protegio contra intempéries e radiagdo niio ionizante: e
luvas, para a protegio das mlos. A auséneia de tais equipamentos de protegio cnseja, em
razio da exposi¢do dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, possibilidade de

ocorréneia de acidentes de trabalho e de danos 4 sadde dos obreiros.
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10. Deixar de dotar o alojamento de arméirios individuais para guarda de objetos
pessoais:

Durante fiscalizagio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de dotar os alojamentos dos trabalhadores que pernoitavam na fazenda e
que realizavam atividades afeitas a limpeza e rogo de pastagens, lida e aparagem de gado, de
armarios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais. Durante a inspegio
constatamos que havia 07(sete) trabalhadores alojados em um barracio de madeira. Nio
havia nestes locais de permanéncia armarios para a guarda de objetos pessoais. A falta dos
armarios nos alojamentos obrigava os trabalhadores a deixar seus pertences espalhados pelo
ambiente, sem o minimo de seguranga, organiza¢iio e privacidade. As roupas dos
trabalhadores ficavam penduradas em suas redes; em cordas que funcionavam como varais;
havia ainda roupas que ficavam guardadas dentro de malas, bem como pertences pessoais
jogados diretamente no piso do alojamento, sujeitos a todo tipo de sujidade, uma vez que
havia diversos buracos no piso e embaixo da casa circulam porcos ¢ outros animais. Esta
situagfo obrigava os trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local sem o minimo
de seguranga, organizagdo e privacidade. Evidentemente, essa maneira improvisada de
guardar os periences, visto a inexisténcia de armdrios, contribuiu para a desorganizagiio e
falta de asseio do local e dos proprios objetos, que ficavam expostos a todo tipo de sujidade.
Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a higienizagio do
ambiente, também potencializava o surgimento ¢ proliferagio de insetos e animais

transmissores de doengas, come ratos, comprometendo, ainda, a saide desses trabalhadores.

11. Manter dreas de vivéncia gue niio possuam_piso cimentado, de madeira ou
de material equivalente:

A drea de vivéncia disponibilizada pelo empregador a 07 (sete) dos 09 (nove)
trabalhadores alojados ou residentes na fazenda trata-se de um barracfio de madeira, com oito
comodos no qual habitavam duas familias e seus (ilhos e 05 (cinco) trabalhadores solteiros.

Apesar de o piso do barracdo ser de madeira, ele ndo possuia vedaciio completa, uma vez que
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»
havia diversas frestas e buracos, ou seja, 0 piso ndo se prestava a fungdo de vedar o interior
da casa ¢ permitir um ambiente limpo e sauddvel. Os buracos no piso existentes em
praticamente todos os comodos permitiam amplo acesso de animais pegonhentos e roedores
ao interior do barrac@io. Foi observada, durante a inspeciio do local, a exisiéneia de [ezes de
ratos no interior do barracio de alojamento. Verificamns que os roedores tinham acesso ao
interior do barraclio, possivelmente, pelas aberturas existentes nos pisos. Essa situagfio
expunha os trabalhadores e seus filhos ao risco de contaminagio por doengas transmissiveis
por ratos ¢ outros animais. Além disso, sob o barracio circulavam muitos porcos, animais
estes que eram criados ao ar livre, sem nenhuma preocupagdo com higiene. Os porcos
também podiam ser vistos de dentro da casa, em fungdio das aberturas no piso,
Evidentemente, que esta irregularidade faziam com que o piso nfio cumprisse a funcio
a que se destina, fazendo com que o interior do barracfio deixasse de possuir adequadas
condigies de higiene e vedaglio, visto que, a movimentagiio de porcos sob piso da casa com
fresias fazia com que poeiras, pelos de porcos e outros residuos pudessem ser transportados
pelo ar até o interior do barracdo. Além disso, as aberturas no piso do barracio nio ofereciam
protegdo contra acesso de eventuais animais peconhentos, que por ventura estivessem nas

proximidades, visto se tratar de zona rural, em meio ao campo aberto.

12. Manter dreas de_vivéncia que nio possuam paredes de alvenaria, madeira

ou material equivalente:

Constatamos que o empregador mantinha dreas de vivéncia que ndo possuiam paredes
de alvenaria, madeira ou material equivalente, contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cic item 31.23.2, alinea "b", da NR-31, com redacéio da Portaria n® 86/2005. A area de
vivéncia disponibilizada pelo empregador a 07 (sete) dos 09 (nove) trabalhadores trata-se de
um barraciio de madeira, com 08 (oito) cémodos no qual habitavam duas familias e 05 (cinco)
trabalhadores solteiros. O barracio era de madeira, mas néo possuia vedagdo completa, uma
vez que havia diversas frestas, além de existir varios pontos nos quais as tdbuas de madeira

do barracio haviam se soltado, criando grandes vios entre as tibuas remanescentes,
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permitindo assim amplo acesso ao interior do barraco. Assim havia parte das paredes que
estavam desprovidas de tabuas e evidentemente. esses locais ndo possuiam adequadas
condigdes de higiene e vedagiio. visto que, principalmente quando ventava, o interior dos
ambientes era invadido pela poeira causada pela terra solta do solo no entorno das casas, pelo
barro e pela dgua das chuvas. O local também ndo era capaz de proporcionar resguardo da
mtimidade e protegdo em relagio a pessoas estranhas ao convivio dos trabalhadores. Como
exposto anteriormente, tratava-se de uma moradia coletiva, e as [restas entre as tdbuas
diminuiam ainda mais a privacidade de todos que ali residiam. Além disso, a parte aberta dos
alojamentos nédo oferecia protegdo contra acesso de eventuais animais pegonhentos. que por
ventura estivessem nas proximidades, visto se tratar de zona rural, em meio a0 campo aberto.
O GEFM constatou a presenga no interior do alojamento de fezes de ratos, os quais
conseguiam acesso ao interior do barracfio por meio das frestas nas paredes e nos pisos.
Ressalte-se, ainda, que a auséncia de paredes [echadas também ndio oferecia protegéio contra
a chuva, que, quando associada ao vento, incidia lateralmente nas paredes externas do

barraciio, penetrando nas mesmas, molhando trabalhadores e seus pertences.

13. Deixar_de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacorde com o disposto na NR-31:

Durante inspeciio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de disponibilizar camas ou as disponibilizou em desacordo com o
disposto na NR 31 aos trabalhadores que ficavam alojados em um barraciio de madeira que
servia de alojamento para 07 (sete) trabalhadores, sendo que 05 (cinco) eram solteiros e
02 (dois) eram casados e moravam no mesmo local com suas respectivas espasas ¢ [ilhos,
os trabalhadores que ali estavam realizavam atividades afeitas a lida e apartagem do gado,
limpeza e rogo de pastagens. Constatamos que os 03 (cinco) trabalhadores solteiros que
estavam neste barracio de madeira dormiam em redes e que tais redes eram de propriedade
dos proprios trabalhadores. ndo tendo sidas fornecidas pelo empregador. O empregador

também nio forneceu camas para os trabalhadores. Os trabalhadores solteiros dormiam em
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03(trés) comodos diferentes: em um cémodo dormia o vaqueiro [l em outro o rocador
-e no terceiro comodo dormiam os rc-:;ad::rres_, Assim
constalamos, por meio de entrevistas, que as redes utilizadas pelos trabalhadores solteiros
alojados eram adquiridas pelos proprios trabalhadores. Em que pese o item 31.23.5.4 daNR
31 permitir a substitui¢io das camas por redes, de acordo com o costume local, as redes
também devem ser fornecidas pelo empregador. Os trabalhadores casados que habitavam
esta moradia coletiva utilizavam camas adquiridas com recursos proprios, ou seja. também
nio foram fomecidas pelo empregador. Percebe-se que devido a falta do fornecimento
das redes/camas pelo empregador, os trabalhadores acabam assumindo parte do dnus
necessario ao exercicio das atividades laborais, em claro desrespeito 4 disposicio legal acima
mencionada e aum dos principios basilares do Direito do Trabaiho, o principio da alteridade,
qual s¢ja, o de que o empregado presta servigos por conta alheia, isto ¢, por conta do
empregador, ¢ ndo por conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem
ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas

para a realizagdo das atividades através da qual obtém os lucros.

14. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas ds condig¢des climiticas |

Durante  inspe¢do realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condiges climaticas locais aos
trabalhadores que ficavam alojados em um barracdio de madeira que servia de alojamento
para 07 (sete) trabalhadores, sendo que 035 (cinco) eram soiteiros e 02 (dois) eram casados e
moravam no mesmo local com suas respectivas esposas e filhos, os trabalhadores que ali
estavam realizavam atividades afeitas 4 lida com gado, limpeza e rogo de pastagens.
Constatamos que os 05 (cinco) trabalhadores solteiros que estavam neste barraciio de madeira
dormiam em redes e que o empregador ndo forneceu roupa de cama adequadas s condicdes
climaticas local aos trabalhadores. As roupas de cama wtilizadas peles trabalhadores eram
proprias, ndo tendo sidas fornecidas pelo  empregador. Os lengdis e travesseiros encontrados

em posse dos trabalhadores cram de sua propriedade. Assim constatamos, por meie de
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entrevistas, que as roupas de camas, lengdis e travesseiros utilizadas pelos trabalhadores
solteiros alojados eram adquiridas  pelos proprios trabalhadores. A mesma situagio foi
verificada entre os trabalhadores casados. A Norma regulamentadora 31 determina em seu
item 3[.23.5.3 que o empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condicies
climdticas locais. Percebe-se que devido a falta do fornecimento das roupas de ¢cama pelo
empregador, os trabalhadores acabam assuminde parte do Onus necessério ao exercicio
das atividades laborais, em claro desrespeito 4 disposicio legal acima mencionada ¢ a um
dos principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, qual seja, o de que
o empregado presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, ¢ ndo por
conta propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagio

das atividades através da qual obtém os lucros.

15. Deixar de realizar avaliaches dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e prote¢iio, com base
nos resultados das avaliacdes dos riscos para a seguranca ¢ saude_dos
trabalhadores, Deixar de_realizar avaliacies dos riscos para a_seguranca ¢
saide dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevenciio ¢ proteciio,
com base nos resultados das avaliacies dos riscos para a seguranca e satide dos
trabalhadores:

Durante inspegdo fisica no estabelecimento rural, constatamos que o empregador
deixou de elaborar avaliagdo de riscos e de adotar medidas de prevencio e protegdo para
a saude e seguranga dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas 4 criagio do gado,
incluindo a lida ¢ apartagem do gado, limpeza e rogo de pastagens, e administragéo do
empreendimento. O empregador foi devidamente notificado, por meio de Notificagio para
Apresentagio de Documentos —a apresentar os documentos
necessarios  ao desenvolvimento da agiio fiscal, entre eles, documentos comprobatorios
das medidas de Gestdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de Trabalho Rural, tais

como comprovantes de entrega de EPI's ¢ de capacitagfio de trabalhadores expostos
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diretamente a agrotdxicos. Embora devidamente notificado, tais documentos ndo foram
apresentados pelo empregador devido a inexisténcia dos mesmos. O gerente da fazenda
informou que o empreendimento ndo possuia programa de gestdo de riscos e que nio foram
realizadas avaliagdes dos riscos existentes na propriedade para fins de promover a
seguranga ¢ satide dos trabalhadores. Também afirmou que ndo adotava nenhuma medida
de prevengiio e proteglo da seguranga e salde dos trabalhadores, como a entrega de
equipamentos de protegdo individual. As condigdes de trabalho na fazenda ensgjavam do
empregador aobrigatoriedade de identificacdo e avaliacio dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar 0s riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento com eslorge fisico acentuado,
¢ sob o sol. como no caso em tela, ighorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saide que os mesmos ja possuissem. Cabe ressaltar que, no curso
de suas atividades, os trabalhadores estavam  sujeitos a uma série de riscos fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos ¢ de acidentes, dentre os quais podem ser citados:
exposi¢iio a intempéries, calor, radiagio solar ¢ ndo jonizante:; contaminagfio devido &
aplicagio e contate com agrotdxicos, adjuvantes ¢ produtos afins; ataque de animais
pegonhentos,  como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; md postura ¢ manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetagdes nocivas e pisaduras de animais,
além de risco de acidentes por ocasido do manuseio de instrumentos perfurocortantes
(facdes, foices e facas). Ao deixar de realizar a andlise e avaliacio de riscos ¢ de implantar
medidas capazes de preservar a salde e seguranga dos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos
trabalhadores sob sua responsabilidade. entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar ¢ a maneira de prevenir acidentes os quais sfo
insuficientes para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além disso. sem a
avahiagiio de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos sejam

climinados ou, caso eventuaimente isso ndo seja possivel, providenciar adogio e
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fomecimente de equipamentos de protegdo coletiva e individuais mais adequados ao

exercicio da atividade laboral.

16. Manter moradia coletiva de familias:

Constatamos que o empregador estava permitindo o uso de "Moradia Coletiva” de
familias que laboravam na propriedade, infringindo desta forma, os dispositivos legais
abaixo capitulados. Foi constatado que havia um barracdo de madeira que possuia 08(oito)
comados nos quais estavam alojados 02 (dois) casais, cada um deles com 02 {(dois) filhos
pequenos € mais 05 (cinco) trabalhadores solteiros divididos em 03 (trés) comodos, A
situacdo era de extrema gravidade. No ambiente, além dos 02 (dois) casais, residiam 04
{quatro) criangas e havia apenas 02 (dois) banheiros para todos os trabalhadores e suas
familias. Quando os trabalhadores precisavam ir ao banheiro era necessario adentrar a
cozinha destinada a familia do trabalhador |GGG c:rosa do trabalhador
Francilone, relatou que & noite costuma levar um penico para seu quarto para que ela e seus
filhos pequenos nio tivessem que se deslocar até o banheiro e correr o risco de encontrar
outros trabalhadores no caminho até o banheiro. Registre-se ainda que o Lrabalhadur-

-est:wa dormindo em uma rede instalada na varanda deste banacﬁu.- era
empregado do Sr. - proprietario da terra contigua & propriedade do empregador e
administrador da fazenda [l Portanto, a conduta do empregador, afronta o resguardo
da privacidade e intimidade familiar ao fazer com que em um (nico ambiente convivam

E

forgosamente, pessoas que nio fazem parte do mesmo nicleo familiar,

17. Manter moradia familiar construida_em local que niio seja arejado ou em local
afastado menos de 50 m de construcides destinadas a outros fins:

Constatamos que a moradia familiar wilizada pelos trabalhadores _

suas duas filhas, de oito anos uma delas e oito meses a outra, encontrava-se construida

em local cuja distincia ¢ inferior a 50 (cinguenta) metros de instalagdes que néio serviam a

40



habitagdo. No entorno desta moradia havia um curral, em que eram tratados porcos e outros
animais criados no local (como bodes, cabras e carneiros), bem como se retirava o leite das
vacas. Este curral ficava a menos de trinta metros desta moradia. Ainda mais proxima —
cerca de quinze melros — estava uma edificagido de madeira, utilizada como depésito de
materiais e equipamentos, em que se encontravam, dentre outros objetos, um motosserra,
uma bomba de marca Stihl, embalagens plasticas ¢, também, um galdo ainda ndo utilizado
do produto agrotdxico denominado "Padron”, cuja coloragio vermelha no rétulo indica ser
este extremamente toxico, isto &, pertencente 4 classe daqueles mais agressivos 4 sande

humana.

18. Deixar _de proporcionar capacitacio sobre prevencdio de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente:

Verificamos, a partir das declaragdes dos empregados e dos prepostos do empregador
— sobretudo do gerente do estabelecimento, o Senhu--- que o trabalhador R
executava todas as tarcfas relacionadas a aplicagio do preduto agrotéxico denominado
-cuja coloragio vermelha no rétulo indica ser este extremamente toxico, isto é,
pertencente & classe daqueles mais agressivos 4 saide humana. Assim, era este trabalhador
quem realizava o preparo do produto (sua mistura com dgua), scu transporte aos locais
onde seria utilizado ¢ a sva aplicag@o como uma bomba costal, dentre outras tarefas
correlatas. A falta de capacitagio ao manusear e aplicar os produtos agrotoxicos potencializa
0s riscos a que estiio expostos os trabalhadores, tendo em vista que limita seu conhecimento
4 estes mesmos riscos e, ainda, 4s medidas de controle cabiveis, 4s providéncias que devem
ser adotadas em caso de intoxicaglio e aos efeitos decorrentes do uso inadequado dos produtos

agrotoxicos.

19. Deixar de_disponibilizar_a todos os trabalhadores informagoes sobre o uso de
agrotoxicos no estabelecimento ou disponibilizar informacies sobre o uso de

agrotoxicos no estabelecimento em desacordo com o disposto na NR-31:
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Constatamos que o empregador nfio disponibilizou aos trabalhadores as informagdes
pertinentes  ao uso dos agrotéxicos no estabelecimento. conforme determinagdo do item
31.8.10 da Norma Regulamentadora n” 31. segundo o qual devem ser abordados os seguintes
aspectos: a) drea tratada, com a descricao das caracteristicas gerais da arca da localizacio,
¢ do tipo de aplicagio a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado; b) nome
comercial do produto utilizado; ¢) classificagdo toxicoldgica; d) data e hora da aplicagio;
e) intervalo de reentrada; f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia; g) medidas de
prole¢do necessarias aos trabalhadores em exposicdo direta ¢ indireta; h) medidas a serem

adotadas em caso de intoxicagdo. Verificamos que tanto o trabalhador [
-_, diretamente exposio, uma vez que atuava na aplicagio de agrotdxicos, como os
demais empregados que laboravam no rogo da [Jjjiilldentre eles, citamos em cardter
exemplificaivo |
que indiretamente expunham-se aos produtos aplicados, ndo receberam quaisquer
informagdes relacionadas & aplicagdo do produto agrotdxico denominado "Padron”, utilizado
no local. Ademais, visualizamos diversas embalagens utilizadas para mistura com #gua
(preparo da calda) e transporte do agroloxico, assim como bombas costais usadas em sua
aplicagdo, ao longo das cercas do estabelecimento, evidenciando que  sua  aplicacio

ocorria  efetivamente no local, como declararam o0s trabalhadores e o gerente do

estabelecimento, o Scnhm'_

20. Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificacio
que s¢_situe a menos de 30 m de habitacies ou locais onde sdo conservados
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais:

Constatamos que a edificagio de madeira em que estava armazenado um galio ainda
nio utilizado do produto agrotéxico denominado "Padron” (extremamente toxico, isto ¢,
pertencente a classe daqueles mais agressivos 4 salde humana, conforme coloragio vermelha
de seu rétulo), na qual também se depositavam outros materiais e equipamentos (como
um motosserra, uma bomba de marca Stihl e embalagens plasticas), localizava-se a cerca

de quinze metros da edilicagdo utilizada como moradia familiar dos trabalhadores
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como por suas duas filhas, sendo que esta mesma edificagdo também era utilizada como

local de prepare e tomada das refeigdes para os trabalhadores alojados e, ainda. de
armazenamento dos alimentos consumidos pela familia que nela morava e, também, pelos
trabalhadores alojados no estabelecimento. O cuidado com o armazenamento dos produtos
toxicos representa importante medida no sentido de garantir 0 meio ambiente seguro e
saudavel, além de minorar as possibilidades de ocorréncia de acidentes de trabalho e
agravamento de doengas ocupacionais envelvendo agrotoxicos que, como se sabe, sio
absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalacio,
contato direto ¢ aspira¢io. Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros
agudos e cronicos de intoxicagiio, Os chamados quadros agudos podem ser de leve a grave
¢, em geral, manifestam-se por ndusea, vOmito, cefaleia, tontura, desorientacio, agitagiio.
parestesias, irritagdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo
chegar a hemorragia, convulsdes, coma ¢ até mesmo 4 morte, Os chamados efeitos
crinicos, que cstdo relacionados com exposigdes por longos periodos € em baixas
concentragoes, sio de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha
exposi¢do a contaminantes diversos, situagiio muito usual no trabalho em meio rural, sendo
mais dificil o reconhecimento de uma associa¢io entre causa e efeito. Os sintomas
comumente descritos  sdo reagdes alérgicas, alleragbes imunolégicas, genéticas,
malformagdes congénitas, cincer. além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratorio,
cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato gastrintestinal, pele, olhos ¢ sistema

nervoso central, inclusive com alteragfies comportamentais.

21. Permitir_a_reutilizacio de cmbalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins ou deixar de dar a_destinacdio final prevista na legislagio

vigente s embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins:

Constatamos que o empregador reutiliza embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes ¢ produtos afins no estabelecimento inspecionado. Verificamos que diversas

embalagens eram utilizadas para mistura com Adgua (preparo da calda) e transporte do
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agrotoxico, estando estas dispostas junto as cercas da propriedade rural, ao longo da estrada
vicinal que percorremos para acessa-la. Ademais, constatamos que uma destas embalagens,
corlada ao meio, era utilizada na cozinha do barracdo de alojamento de trabalhadores, em
que seu uso servia para armazenamento da agua com a qual se higienizava os utensilios de
preparagio e consumo das refeigdes pelos empregados e seus familiares. Na embalagem do
agrotoxico consta em alto releve os seguintes dizeres "niio reutilizar esta embalagem”, apesar
disso, a embalagem estava sendo reutilizada pelos trabalhadores. Os obreiros desconheciam
risco que tal conduta poderia acarretar & sua saide, uma vez que o empregador deixou de
disponibilizar informagdes sobre o use de agroloxicos no estabelecimento (irregularidade

auluada em auto de infragio especifico).

22. Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos equipamentos

de protecio individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer

aos trabalbadores expostos a agrotoxicos equipamento de proteedio individual
¢/on  vestimenta que  propicie(m) desconforto  térmico  prejudicial  ao

trabalhador:

Constatamos que ndo foram fornecidos equipamentos de protecdo individual (EPI) e,
tampouco, vestimentas adequadas aos riscos a que foi exposto o trabalhador [ NN
I oo para realizagfio de servigos gerais (como rogo e conserto de
cerca) ¢ que laborava, ainda, na aplicacio de agrotoxicos. Verificamos, a partir da
declaragdes dos empregados e do gerente do estabelecimento, o Scnhnr- - que o
trabalhador --::m:s.:ulaw.-a todas as tarefas relacionadas & aplicagdo do produto
agrotdxico denominado "Padron”, cuja coloragdo vermelha no rotule indica ser este
extremamente toxico, isto é, pertencente a classe daqueles mais agressivos A salide humana.
Assim, era esie trabalhador quem realizava o preparo da calda do produto (sua mistura com
dgua), seu transporte ans locais onde seria utilizado e a sua aplicagdio como uma bomba
costal, dentre ouniras tarefas correlatas, Ao executar tais atividades, constatamos o trabalhador
utilizava suas proprias vestimentas, isto €, calcas, camisetas e botinas, sem fazer uso de

nenhum FPIL. A Ficha de Informagio de Seguranga de Produto Quimico — FISPQ do
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agrotoxico "Padron" {disponivel em
http://www.dow.com/webapps/include/GetDoc.aspx?Objectld=&filepath—br/pdfs/noreg/

013-01036.pdf&pdf=true&Referrer=, em 16/11/2016) informa, em seu item n® 8, que devem
ser utilizados na aplicagdo do produto os seguintes EP1: EPI construido com tecido hidro-
repelente, contendo calga com reforgos de bagum na parte frontal quando de aplicaglio
costal, jaleco de manga comprida, avental de bagum, touca arabe e botas de neoprene ou
borracha natural. Nenhum destes EPI foi disponibilizado pelo empregador, ndo havendo
quaisquer deles no local, usados ou novos. Ao permilir o uso de roupas pessoais para
aplicagiio de agrotoxicos, o empregador expds o trabalhador exposto diretamente, bem
como os outros trabalhadores e criangas com ele alojados, ao risco quimico decorrente
da possivel contaminagfio das roupas pessoais do trabalhador com defensivos agricolas.
Como ¢ sabido, esses produtos possuem alto grau de toxidade, podendo ocasionar gravames
a sadde de seres humanos, pelo que as vestimentas utilizadas pelo trabalhador sob o EPI,
durante a aplicagdo dos defensivos, por estarem propensas a grande contaminagio, devem
ser fomecidas pelo empregador e destinadas apenas a este fim, sendo guardadas e
higienizadas em local préprio e por pessoa treinada, evitando a contaminagio da dgua ¢ de

outras roupas de uso pessoal do trabalhador,

23. Deixar _de disponibilizar, nas (rentes de trabalho, instalacdes sanitirias
compostas de vasos sanitirios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, em

ropor¢io inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fragio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitirias em
desacordo com o disposto na NR-31:

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes "in loco”, bem como por meio de
entrevistas com empregados, constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer
tipo de instalagdo sanitiria para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam
atividades voltadas a criagiio de gado na Fazenda Abaram. De acordo com os itens 31.23.3.4
¢ 31.23.3.2 da NR-31, 0 empregador deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho,

instalagOes sanitarias, fixas ou méveis, compostas de vaso sanitario e lavatério, contendo as
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seguintes caracteristicas: a) com portas de acesso para impedir o devassamento ¢
construidas de mode a manter o resguardo conveniente; b) que fossem separadas por sexo;
c) situadas em locais de ficil e seguro acesso: d) que dispusessem de dgua limpa e papel
higiénico; €) que estivessem ligadas a sistema de esgoto. fossa séptica ou sistema equivalente;
e f) que possuissemn recipiente para coleta de lixo. Contudo, durante a inspegiio realizada na
Fazenda, onde os trabalhadores estavam desenvolvendo suas atividades, verificou-se néo
haver qualquer tipo de instalago sanitaria, conforme determina a norma legal. Nas frentes
de trabalho, ndo existia nem mesmo uma [ossa seca, lambém permitida pela legislagéo, de
modo gque os trabalhadores eram obrigados a utilizar 0os matos para satisfazerem suas
necessidades de excregio. Evidentemente, essa situagio ndo oferecia qualquer privacidade,
sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas ¢ expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres ¢ pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetagdo, insetos e animais no local. Constatamos ainda. que a auséncia de lavatirio com
dgua limpa ndo possibilitava a adequada descontaminagiio das m3os apos a evacuagio,
0 que contribuia para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se que os empregados estavam
privados de condigdes de higiene fundamentais 4 prevengio de doengas veiculadas pelo
contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagiio adequada em sistema de esgoto
ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga
de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas  de
veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,

enteravirus, virus da hepatite A, entre outros.

24. Manter dreas de vivéncia que nio possuam_condigies adequadas de
conservacio, asseio e higiene:

Em inspe¢do realizada no empreendimento rural e por meio de entrevista com os
empregados, verificamos que o empregador mantinha 4reas de vivéncia que ndo possuiam

condigies adequadas de conservagio, asseio ¢ higiene. Constatamos que o alojamento - onde
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estavamn alojados trabalhadores solteiros juntamente com familias de dois trabalhadores - e a
casa - onde residia um casal de trabalhadores - possuiam poeira ¢ sujidade acumulada nos
locais  utilizados  para descanso, preparo ¢ consumo de refeigdes. Os trabalhadores
relataram que o alojamento era infestado de ratos, os quais roiam os alimentos que porventura
estivessem armazenados no local e transitavam sobre os logdes ¢ mesas presentes no local.
(} GEFM constatou presenga de fezes de rato no piso do alojamento. Verificamos ainda que
sob o piso de tabuas do barracdo de alojamento permaneciam porcos e galinhas e que estes
também transitavam livremente pelos arredores das arcas de vivéncia. Convém mencionar
que, a casa utilizada pela familia dos trabalhaduras_ estava a
menos de 15 metros do galinheiro e a menos de 30 metros do curral. Observamos ainda o
livre trénsito de porcos nos arredores da referida residéncia, bem como notamos o forte odor
de fezes e urina dos porcos no local. Durante o periodo de fiscalizagiio constatamos que os
animais acabavam por adentrar na drea de preparo dos alimentos dos trabalhadores alojados,
na casa onde residia a cuzinhcira- onde na varanda foi instalada a cozinha, a qual
ndo possuia paredes ¢ [icava aberta, exposta a intempéries e a todo tipo de sujidade.
Constatamos ainda que os pisos e paredes do alojamento e da residéncia utilizados pelos
trabalhadores possuiam frestas que permitiam a entrada de insetos e animais pegonhentos
como mosquilos, aranhas e carrapatos presentes em abundincia devido a falta de higiene e
conservagio do local, bem como devido a presenga dos animais (porcos ¢ galinhas) nos

arredores, colocando sob risco a salde dos trabalhadores.

25. Manter empregado trabalhando sob condicdes contririas as dis

protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho fﬂrcadu
quer seja reduzido a4 condigho andloga i de escravo:

No momento da inspegiio do estabelecimento rural, 0 GEFM verificou que havia um
barracio de madeira com oito cdmodos que alojava trabalhadores e familias: 1) em dois
comodos MMM sua esposa ¢ dois filhos; 2) em dois comodos - [ @ sua esposa e
dois filhos; 3) em um cémodo - o vaqueiro il 4) em um cémodo - o rogador |GG
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em um comodo - 0s rogadores _Alem disso, havia uma cozinha

usada pela familia do trabalhador [ n2 cozinha havia dois banheiros, que eram

SECRET!
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compartilhados por todos os trabalhadores e suas familias. Salienta-se que quando
precisavam usar 0s banheiros, os trabalhadores tinham que adentrar na cozinha destinada a
familia do trabalhador ||l Também havia uma varanda, onde o dormia o trabalhador
- que era empregado do gerente da Fazenda. S} © barracio destinado a
alojamento tinha paredes e piso de tabuas com muitas frestas. e era coberto de telhas tipo
“brasilit”, sendo que esse telhado apresentava diversos buracos e vios por onde a dgua da

chuva adentrava ao prédio.

Quanto ao barracfio, além de servir de alojamento coletivo de trabalhadores e familias,
lamb¢ém era utilizado para preparar as refeigdes das familias, guardar pertences pessoais,
alimentos ¢ ferramentas de trabalho. O GEFM constatou que o empregador ndo forneceu
cama, colchdes e roupas de cama. Os (rabalhadores adquiriram camas ou redes e roupas de
cama com recursos proprios. O empregador nde forneceu armarios, os pertences dos
trabalhadores ficavam guardados em suas mochilas e sacolas ou pendurados em fios

amarrados na estrutura do barraciio. O quarto em que estavam alojados - -e-
- ndo tinha energia elétrica,

Conveém mencionar que a parte inferior do barracdo de alojamento, construido sobre
pilastras de madeira, era usada para abrigar porcos. Como também que no alojamento havia
presenga constante de ratos. Os trabalhadores relataram que & noite os ratos entravam pelas
frestas do piso e paredes, rolam os mantimentos e andavam sobre os moveis. A equipe de

liscalizaglio constatou a presenga de fezes de rato no alojamento.

No estabelecimento rural havia uma residéncia que foi parcialmente demolida ¢ era

usada como moradia pelo casal de trabalhadores _ suas duas filhas

pequenas. Essa residéncia tinha piso cimentado, paredes de tabuas, trés cdmodos, sendo que
um era destinado a dormitdrio; outro a deposito de mantimentos: o terceiro comodo era um

banheiro acessado pelo lado de fora da residéncia. Na varanda ficava a cozinha, onde -
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cozinheira, preparava as refei¢des para sua propria familia e para os trabalhadores solteiros
alojados, ndo havia paredes nesse local. A residéncia tinha estrutura precdria e por dentro

dela circulavam animais, como porcos ¢ galinhas.

A Agua usada para consumo e banho dos trabalhadores era proveniente de uma grota
& que 0s animals, como porcos e hois, tinham acesso irrestrito. Essa dgua era bobeada para
um reservatorio instalado ao lado do barracdio de alojamento, ndio passava por nenhum
processo de filtragem ¢ apresentava detrilos visiveis. O reservatorio de dgua apresentava uma

crosta espessa de limo e ferrugem.

‘Tomando em conta esse cendrio, o GEFM constatou que os 09 (nove) trabalhadores
alojados ou residentes no estabelecimento rural estavam submetidos a situagdes de vida e
trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigio degradante, as quais
se subsumem ao conceito de trabalho andloge ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do
art. 2°C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
situagio em decorréneia de agiio de fiscalizagio do Ministério do Trabatho, como
demonstrado ao longo do Auto de Infragio, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho c¢/c art. 2°-C da Lej 7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agio
fiscal, em razdo do [lagrante desrespeito a tratados e convengdes internacionais que tratam
da protegio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.® 58.822/1966), da
Conven¢lio sobre Fscravatura de 1926 (Decreto n.° 38.563/1966) ¢ da Convengiio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.°

678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal.,
Quanto as irregularidades constatadas destacamos:

- admilir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente,

- deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potével ¢ fresca em quantidade

suficiente.
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- manter areas de vivéncia que nio possuam condigdes adequadas de conservagio, asseio
e higiene.

- manter moradia coletiva de famflias.

- deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do inicio da
prestago laboral.

- deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamenle, equipamentos de protegio
individual.

- deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

- deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessério & prestacio de
Primeiros socorros,

- deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e satide dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de preven¢dio ¢ proiegfio, com hase nos resultados das
avaliagdes dos riscos para a seguranga e saide dos trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos. ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e
sailde.

- deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo
com o disposto na NR-31.

- manter dreas de vivéncia que ndo possuam piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente.

- manter dreas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente.

- manter moradia familiar construida em local que nilo seja arcjado ou em local afastado
menos de 50 m de construgdes destinadas a outros fins.

- manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagio que sc
situe a menos de 30 m de habitagdes ou locais onde sdo conservados ou consumidos

alimentos, medicamentos ou outros materiajs.
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- deixar de disponibilizar a todos os trabalhadores informagdes sobre o uso de agrotéxicos
no estabelecimento ou disponibilizar informagdes sobre o uso de agrotéxicos no

estabelecimento em desacordo com o disposto na NR-31.

CONCLUSAQ: As relagbes (rabalhistas, sem excegdio, necessitam continuamente
preservar e resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer
situagiio que afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha
direito a uma relagfio trabalhista solidificada. A Repiiblica Federativa do Brasil constitui-se
em Estado Democrdtico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade
de pessoa humana, da cidadania e da valorizagdo social do trabalho e da livre iniciativa.
Tem por proposito a criagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. o desenvolvimento
nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da marginalizagdo, a
redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém scra
submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde gue a ordem econdmica
nacional funda-se na valorizagdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, ¢ tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda  a dignidade do ser humano e os direitos
que lhe asseguram concretizagiio, em especial a proibigdo da escravatura e do trabalho
degradante, Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n”. 29 (Decreto n®
41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengiio sobre Fscravatura
de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) ¢ a Convengiio Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n® 678/1992), ratificadas pelo Brasil e
incorporadas ao ordenamento juridico pétrio com forca normativa supralegal (STF, RE
349.703/RS). O presente auto de infragfio demonstra a violagiio sistemitica desses valores,
principios e regras normativas, positivados principalmente na Constituigio da Repiblica,
nos Tratados Internacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacio

das Leis do Trabalho ¢ nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Com
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efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados

sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando tomados em conjunto, a

sistemdtica de aviltamento da dignidade dos trabalhadores: 01 _

mesmos a condigbes degradantes de trabalho. Esses foram resgatados pela fiscalizagio,

tendo sido emitidas as devidas guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado.
Assim, condigbes degradantes de trabalho podem ser compreendidas como todas as
formas de desrespeito & dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de scguranga e saide
¢ que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e nio como pessoa. Como se vé estd evidente a
exploragiio da situagdo de vulnerabilidade do trabalhador , sendo que tal prética é um
atentado  direto 4 dignidade do empregado, resultando diferentes danos pelo
descumprimento dos preceilos minimos trabalhistas previstos na Constituicio Federal de
1988, Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situaciio de trabalho em
condicio analoga a de escravo, na modalidade trabalho em condigdes degradantes. A
redugdo # condigéio analoga & de escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepciio
mais essencial ¢ também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade & o livre
arbitrio, ¢ o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar,

FCCLIsar.
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1) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No mesmo dia da inspegdo, dia 11/11/2016, Grupo Especial de Fiscalizagio Mavel
(GEFM) promoveu indiretamente a retirada dos trabalhadores do local de trabalho, dada a
situagfio de degradancia dos meios de vida e trabalho a qual estavam submetidos. Ainda na
fazenda, os trabalhadores receberam as devidas explicagdes, prestaram depoimentos que
foram reduzidos & termo, recolheram scus pertences ¢ seguiram em diregdo a cidade de
Itupiranga/PA, onde pernoitaram e permaneceram aié o dia do pagamento de suas verbas
rescisdrias, dia 14/11/2016.

Mo dia seguinte, 12/11/2016, o GEFM deslocou-se até a residéncia do empregador,
intuito de prestar as devidas informagdes ao empregador e delerminar as consequéncias da
fiscalizagio. Nessa ocasidie o empregador, orientado por seus dois advogados, assumiu
compromisso de realizar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores no dia
14/11/2016, na sede da Geréncia Regional do Trabalho de Marabd4, sito Folha 31, quadra 01,

late (3, Mova Maraba, assim tendo leito.

Ao empregador foi explicado que o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos
empregados encontrados laborando na fazenda Abaram, envolvia irregularidades como,
apenas exemplificalivamente, auséncia de fornecimento de dgua potavel, péssimo estado de
conservacdo do alojamento, manutencdo de familias junto com trabalhadores solteiros, falta
de planejamento das condi¢des de saude e seguranga no trabalho, ndo fornecimento de
equipamentos de protegdo, falta dos devidos cuidados com o manuseio de agrotoxicos:
auséncia de maleriais de primeiros socorros no estabelecimento rural; auséncia de registro
em livro e falta anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: entre outras.

caracterizam a submissfo deste trabalhador a condigies degradantes.

Nesta ocasido, foi entregue a Notificagio para Apresentagio de Documentos — NAD
B - o cste relatério, Apds a explanagfio sobre a legislagdo trabalhista

de nosso pais, o empregador, Sr._cnmpanhndn por scus dois
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_ucunhcccu como empregados os trabalhadores que laboravam na

Fazenda Abaram, prontificou-se a rcalizar os registros daqueles em situacio de
informalidade, colocou-se 4 disposigiio para resolver a situagdo ¢ comprometeu-se a tomar

todas as providéncias necessarias para adequar a situagio dos trabalhadores, dentre elas:
- Realizar o registro em livro proprio dos 10 (dez) trabalhadores em situagio de
informalidade;

- Anotar o contrato de trabalho na Carteira de ‘Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos

empregados em situagiio de informalidade, com data de admissio correla;

- Realizar as rescisdes contratuais, com o0s pagamentos das verbas rescisdrias devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancdrio), dos 09 (nove) empregados

encontrados em condigdes degradantes de trabalho ¢ vida;

- Informar o CAGED de admissdo de todos os trabalhadores e de desligamento dos

empregados encontrados em condigdes degradantes de trabalho e vida.



Foto 16: reunido do GEFM com os trabalh

Foto 17: reunido do GEFM com o empregador e seus procuradores.

Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, salirios base e valores ja

quitados foram inicialmente apurados pelos membros do GEFM com base em entrevistas

h
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com os trabalhadores encontrados em condigdes degradantes. Na reunido foram confirmados
pelo empregador. Apds este procedimento, o GEFM efetuou os calculos e chegou aos valores
preliminares para efeito de realizagdo do registro e anotagdo de CTPS e apuragiio das verbas
rescisorias devidas, dados que foram apresentados e entregues ao empregador na forma de
planilha na data de 12/11/2016.

0 empregador declarou que tinha interesse em regularizar a situacdo e ficou acertada
reunido as [4h00min do dia 14/11/2016, na Geréncia Regional do Trabalho de Marab4. Por
fim, foi explicado ao empregador as consequéncias da agfio fiscal e a atuagdio da representante
do Ministério Pablico do Trabalho, a procuradora do trabalho IJrf_ do
representante da Defensoria Publica da Unido. Defensor Publico Federal Dr. | NG

No dia 14/11/2016, no hordrio marcado, os procuradores do empregador Dr.

B opareceram ao local indicado. acompanhados dos empregados resgatados de condigdes

degradantes de trabalho, da contadora, S ru._ promoveram

0s respectivos pagamentos das verbas rescisorias.

Foram apresentados os seguintes documentos: registro em livro proprio e anotagio
do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a data de
admissdo confirmada pelo empregador, retroativa ao inicio da prestagio laboral. Foram pagas
as verbas rescisorias aos empregados conforme termos de rescisio do contrato de trabalho

anexos. Na ocasido foram emitidas 02 (duas) CTPS.

Nio foram firmados Termos de Ajuste de Conduta. com o Ministério Pablico do
Trabalho ou com a Defensoria Publica da Unido.
Face a situagdo de vulnerabilidade, os trabalhadores foram encaminhados ao Centro

de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS.



No dia 17/11/2016. os 25 (vinte ¢ cinco) autos de infragdo lavrados foram entregues

E!!?[ﬁl'ﬂg;ti|£ .

O resumo da inspegio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de

Registro de ||1.-|};:L,';'JU_{;!I1I:_'\-.I a este relatorio) que foi entregue ao

empregador.

Foto 18: pagamento das verbas rescisorias na presenca do gerente da fazenda. dos

procuradores do empregador e do GEFM.
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Foto 19: orientagdes finais prestadas pelo coordenador do GEFM ao trabalhadores.

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas nove guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela
equipe fiscal e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR [ N° DA GUIA




K) CONCLUSAO

Durante a inspegdo realizada nas dreas de vivéncia — barracdo de madeira e casa de
madeira - disponibilizadas aos trabalhadores contratados para realizacdo de tarefas afeitas &
organizagdo da fazenda, verificamos in foco diversas irregularidades que apontaram para um
quadro de degradagdo das condi¢bes de moradia e trabalho fornecidas ao conjunto dos
trabalhadores. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstrou a situacio
degradante, a qual foi detalhadamente descrita e consta dos autos de infragio anexos.

Constatamos, pois, que as condigdes de sainde, seguranga, higiene e conforto do
trabalhador, conforme ja relatado no corpo deste relatério, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugdo Normativan® 91/201 1, do Ministério do
Trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados 0 minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagiio de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Os trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos

o e




O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execucdio do labor. A

ado brasileiro.

dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual E

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagiio de trabalho degradante. com
indicios de submissio destes trabalhadores a condigio andloga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que

sustentam nossa Repiblica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e

a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convengido sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convenciio
Americana sobre Direitos Humanos (Paclto de San Jose da Costa Rica - Decreto n®
678/1992). os quais tém forga normativa supralegal, nio podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatégib g L ico do

Trabalho de Maraba/PA e ao Ministério Pablico Federal.

Brasilia’/DF, 14 de dezembro de 2.016.

Auditor Fiscatdo Trabatho

6l)
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