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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTFNDENCEA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO
11.08.2016 a 12.08.2016

| LOCAL: Bom Jesus da Penha /MG
| ATIVIDADE: Cultive de Café

VOLUME [ DE |
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGICHAL DO TRABALHO E EMPREGC EM MINAS GERAILS

ANEXOS
1) NOTIFICOES

2) ALOJAMENTO: TERMO DE INTERDICAQ, TERMO DE
NOTIFICACAO E RELATORIO TECNICO.
3) DEPOIMENTOS

1) COPIAS DOS REQUERIMENTOS DO SEGURO-
DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

5 COPIA DOS TERMOS DE RESCICOES DOS CONTRATOS
DE TRABALHO

6} COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO FM MINAS GERAIS

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICTIA RODOVIAFRIA FEDERAL — 13 DELEGACIA - PRF
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M;NISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GFRAIS

DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAQ: 11.08.2016a 12.08.2015

crr S
o
Zona Rural de Bom Jesus da Penha-MG

CNAE 0134-2-00) — Cultivo de caté

ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO: Fazenda Boa Vista, zona Rural de

Bom Jesus da Penha-MG (a administracéio € centraiizada na fazenda Santa Lfigénia

CEI: 11.07600009/89, também de propriedade dejj GINNGNGGEGE

enpErECO PARA correspoNDENnCIA: [T
.

IDENTIFICACAOQ DO PROPRIETARIO

Nome: G
crr: [
Endereso: I

k)
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcangados 14
Registrados durante acdo fiscal 04
Empregados em condi¢do analoga a de escravo 14
Resgatados - total 14
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na aco fiscal 00
Traba]hadoré?estrangeims resgatados 00
- Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
MI:EI_CIEresestrang - Adolescentes (< de 16 ano-sflm“ R 00
I'tabalhadores ESY].‘RD.[—:_E.. - Adolesc. {Entie 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 444
Valor bruto das rescisdes
Valor liquido recebido RS 100.383,86

FGTS/CS recolhido

RS 10.294,98

Valor Dano Moral Individual

' Valor/passagem ¢ alimentagio de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados 35
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Prisdes efetuadas o 00
“Ntmero de CTPS Emitidas i 00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MIMAS GERAIS

3. RELACAO DL AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.° | N.°do-Al ~ EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Manter empregado trabalhando
: sob condigbes contrarias as
} disposicdes de protecdo do
1) 2097601741 | 0017272 Art. 444 da CL'T. trabalho. quer seja submetido a
regime de trabalho forgado.
! quer seja reduzido 4 condigio
andloga 4 de escravo,
Art. 41, caput. da f;dmltn -OP 111311‘[31 en?ptregado
2y | 209760567 0000108 | Consolidagéio das Leis I."“? O TESPEClVO TEEISIO e
' do Trabalho. ivro, ficha ou. sisteina
eletrénico competente. .
Deixar de efetuar, aié o 35°
Art. 459, § 1°, da!(quinto) dia atil do més
3) 210151013 - 0013986 | Consolidacio das Leis | subsegiiente ao vencido, o
do Trabalho. | pagamento integral do saldrio
mensal devido ac empregado.
Art. 13 da Tei n°
5.889/1973, ¢fc ilem |
4y 209268905 1313304 | 31.21.8 “¢” da NR-31, | Manter edifica¢do que ndo seja
com redacéo da | dotada  de  sistema  de
Portaria n® 86/2003. ' sancamento bésico.
Art, 53 da ' Reter, por mais de 48 (quarcnla
5) 209760559 000094 | Consolidagiio das Leis | ¢ oito) horas, CTPS recebida
~ " do Trabalho. para anotacdo.
o : | Deixar de consignar em
5 g registro mecinico, manual ou
1 Tefrras A L F - B -
e g s e o et
6) | 210151005 | 0000574 | Consolidagio das Leis = "~ v
| | do Trabalho. repouso e Ieh.vamente
- praticados pelo empregado, nos
+ estabelecimentos com mais de
, i 10 {dez) empregados. L
o CArt. 13 da Lei n°
. 5.889/1973, c¢fc item | Deixar de dotar as instalactes
7) 209268913 1313614 | 31.23.3.2, alinea “f”, da | sanitarias de recipiente para |
| NR-31, com redagiio da | coleta de lixo, 5
! Portaria n® §6/2003. - ,
L . .| Deixar de anotar a CTPS do !
; Art. 29, caput, da empregado, no prazo de 48
: 8) 209760575 Consolidaciio das Leis Pregacs, P T

0000051

do Trabalho.

(quarenta e oito) horas, contado
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M[NISTERIU DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO F EMPREGO EM MINAS GERAIS

N.° N.do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 13 da Ler n° :
5.889/1973, c¢fc item | Manter local para refeigio que |
09) 2009886153 1313673 | 31.23.4.1, alinca “d”. | ndo tenha mesas com tampos |
da NR-31, com redagdo | lisos e lavaveis.
da Portaria n° 86/2005, |
Art. 13 da Lei n°
5.889/1973. c/c item | Manter instalagbes elétricas
P10y} 209886161 1313339 | 31.22.1 da NR-31, com | com risco de choque elétrico ou
! | redagdo da Portaria 1 outros tipos de acidentes.
: 86/2005. _
CAM. 13 da Lei n®|
| | 5.889/1973, c/c item | Deixar de submeter trabalhador
L11) 209886251 1310240 | 31.5.1.3.1, alinea “b”, | a exame médico periddico,
da NR-31, com redacéo | anualmente.
da Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n° . -
; _ o . Deixar de  fornecer  aos
! >-88971973, cje item trabalhadores,  gratuitamente
12) 200886242 1314645 | 31.20.1 da NR-31. com . o >
; o "~ L equipamentos de protegdo
i redacdo da Portaria n dividusl
- | 86/2005. '
At 13 da el U013 da Lei n® 5.889/1975.
DR8I, e Mmoo iem 3123.10 da NRS3I
[3) 209886200 1313886 | 31.23.10 da NR-31, LT P
- com redacio da Portaria n
com redagdo da 86/2005
) Portaria n® 86/2005. N
Deixar  de  comunicar a
i Art. 135, caput, da|concessio de férias ao
14) 210151021 0010227 | Consolidagdo das Leis | empregado, por escrito, € com
do Trabalho. antecedéncia de, no minimo. 30
(trinta) dias.
| Deixar de efetuar o pagamento
At 145, caput, da | da remuneragio ou do abono de
15) 210151030 0013900  Consolidacio das Leis | [érias, mediante vecibo, até 2
do Trabatho. (dois) dias antes do inicio do
| _petiodo de gozo |
Art, 13 da Lei n"| Deixar de dotar o alojamento
16) 09886170 1313746 5.88?_5}9?3, ’c:_f':: i't;eril de g1*méri03+ individu.a.is'; para
31.23.5.1, alinea "b".| guarda de objetos pessoalis.
L da NR-31,. _
Art. 13 da Lei n®| Permitir a utilizagéo de fogdes.
5.889/1973, c¢/c item | fogarciros ou similares no
17) 209RBOTES 1313789 31,2352 da NR-31. inferinr dos alojamentos.
) Portaria n® 86/2005.
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MINISTERIO DG TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

N.%do Al

EMENTA |

CAPITULACAQ

'INFRACAO

| 18)

209886196

1314726

Art. 13

| 5.889/1973, c/c item
131.23.53 da NR-31,
[ com redacdo  da
! Portaria n° 86/2005.

da Lel n"!

Deixar de fornecer roupas de
cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

1 19)

210151145

0011460

| AIL 464 da

i Consolidagio das Leis
| do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario
do empregado, sem a devida
formalizag&o do recibo.

20)

210151153

(011916

L Art. 24, da Lel n®

1 7.998, de

i 7% do

combinado com o art.
.

76.900, de 23.12.1975.

11.1.1950, | [nformacdes Sociais (RAIS),

Decreto n%; | C - .
i Talsa ou informacdes mexatas.

Apresentar a Relaciio Anual de

contendo omissao, declaracéo

210151161

22)

209886226

e e e

[
ad
L

24}

209886234

0014087

1310020

Art. 1° da Lel n® 4.090,
de 13.7.1962. com as
alteragtes introduzidas
pelo art. 2° caput, da
Lei n* 4749, de
12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento.
a titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre
os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo
empregado no més anlerior.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, ¢/ item
31.3.3; alinea "b", da
NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar avaliacfes
dos riscos para a seguranga e
saude dos frabalhadores com
base mnos  resultados  das
avaliacbes dos riscos para a
seguranga e  saide  dos
trabalhadorese em
conformidade com as normas
de seguranca e saude.

Art. 13 da Let n°
5.889/1973, ¢/c  item
31.5.1.5.1, alinea "a",
da NR-31. com redagio

da Portaria n® 86/2005.

210151170

0014001

Art. 487, § 1° da
Consolidagéiio das Leis
do Trabalho.

Deixar de submeter trabalhador
a exame meédico admissional,
antes  que assuma - suas
atividades.

Deixar de pagar ao empregado
dispensado serm justo motivo os
salarios  correspondentes  ao
prazo do aviso prévio.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

N.° N.? do Al EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO _
Art, 1% da Lei n® 4.090, | Demxar de efetuar o pagamento
E de 13.,7.1962, com as | do 13° (décimo terceiro) saldrio
25) 210151188 | 0014079 | alteragdes introduzidas | ai¢ o dia 20 (vinte) de
pelo art. 1° da Lei n® | dezembro de cada ano, no valor
| 4,749, de 12.8.1965. legal.
' ‘;L_gé&ééae dﬁl_%ilwa Ap‘resentar a Reia;ﬁ_@ Anual de
26)| 210151196 | 0011916 | combinado com o art, | ormagoes Sociais (RALS).
70 4o Decrelo nf uumcndq omissao, L_ieclai‘acao
| 76.900. de 23.12.1975. faisa ou informacgdes inexatas.
i ?358,24213 da] 1‘11“'31199;, ’ Apresen‘taﬁr a Rela-?:ﬁ_o Anual de
>n | 210151200 | 0011916 | combinado com o art, Lommacdes Sociais (RAIS).
70 do  Decrefo n° cunlcndu.l omissdo, Elec.larar;ao
76.900. de 23.12.1975. | falsa ou informagdes inexatas
Avi D : N
?All;g g -4;&: dal i I{ell 993 {\eresemar a Relagﬁ.o A_nual de
28| 2101511218 | 0011916 | combinado com o art, | ormasdes Sociais (RALS),
% do Decreto n° | cnntund(? QImissao, l:l'E-ClEllﬂCﬂO
76.900. de 23.12.1975. falsa ou informagdes inexatas
Art. 24, da Lex n®
7.998, de 11.1.1990, | Apresentar a Relagfio Anual de
29y | 2101511226 0011916 | combinado com o art. | Informacdes Sociais (RAIS).
7°. do  Decreto  n° | contendo omissfo, declaracio
76.900, de 23.12.1975. | falsa ou informagdes inexatas
Deixar de planejar efou de |
implementar  as  agbes de
preservacio da satde
Art. 13 da Lei n°|ocupacional dos trabalhadores.
: 5.889/1973, c¢/c iiem | prevengo e controle  dos
30) i 209886218 1314076 | 31.5.1.3 da NR-31, | agravos decorrentes do i
i com reclacao da | trabalho, com  base na
Portaria n® 86/2005. identificacio  dos riscos ou
deixar de custear as agdes de
preservacao da satde
3 i . ocupacional dos trabalhadores,
Deixar de comunicar ao
Ministério do Trabalho e
; o ¢ 10 1.1 . .o | Emprego, até o dia 7 (sete) do
31y | 210151234 | 0011924 Qg;,{' ;13?1% =1_‘;1“'] {';f‘;‘; % | més subsegiiente ou no prazo
e * | definido em regulamento, o©
Cadastro Geral de Empregados
5 | e Desempregados (CAGED).

10
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

'N°] N°DOAI [EMENTA | CAPITULACAO "INFRACAO O
’ Deixar de efetuar o pagamento
AT § 6 i 5 e deie oo
32 | 210151242 | 0003930 | “a”, da Conmsolidagdo =~ o . 0 SF O
; . ‘ até o 1% (primeiro) dia util
i das Leis do Trabalho. | . . L
Cimediato ao  término  do
contralo,
Deixar de submeter a
assisténcia  da  autoridade
i n, b | e o el
33 210431962 0003913 | Consolidagdo das Leis - quitags
_ ; de rescisio do contraio de
do Trabaiho.
trabatho, [rrmado por
empregado com mais de 1 {um)
Janodeservio.
; Art. 23, § 1° inciso L. | Deixar de depositar
34 210431971 0009784 |da Tei n° 8.036, de | mensalmente o  percentual
) 11.5.1990. referente ao FGTS.
? Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisdo do contrato
| Art. 23, §1°, inciso 1, | de trabalho, os valores do
35 210432004 0017248 Ic;u. art. 18,ﬂtapul_. da FGTSm.rslam-fus a0 nés -.'}a
i Lei 8.030, de | rescisdo e a0 més
P 11.5.1990. imediatamente anterior, que

ainda nde  houverem  sido
recolhidos, nos prazos de que

trata o §6° do art. 477 da CLT.




e e

€4

(CeCiecar

CCECeEe et

oo

.

o

C o

{'.

e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acfio fiscal fol motivada em razfio de denuncia realizada pelos
trabalhadores, junto a Gerénceia regional do Trabalho em Pogos de Caldas, da existéneia
de trabalhadores migrantes, laborando na Fazenda Boa Vista. sein o registro formal e em
situacdes degradantes.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O proprietario explora o cultivo de caté em diversas propriedades na regifio de
Nova Resende-M(. sendo que o escritorio das propriedades € centralizado na Fazenda
Sauta Efigéna. CEI: 11.07600009/89, coordenadas: S2I1°1753" e W 46° 26" 137,

localizada na zona rural de Bom Jesus da Penha/MG.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Acdo fiscal fol iniciada no dia 11 de Agosto de 2016, no &mbito do Projeto de
Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da SRTE/MG, a acfo [o1 realizada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho

B : inicio os auditores foram ao escritério da Fazenda Santa Efigénia, também de
propriedade do empregador em questio ¢ fomos informados que 14 trabalhadores
oriundos do Estado do Parand estavam alojados na Fazenda Caf tes il
registrades na Fazenda Boa Vista também de propriedade do SrW
que j4 ndo estavam mais realizando a colheita de café pois houve um desacerto no preco
do café a ser colhido.

dide o dscalizasio, juntamente com o Sr.. [ AR
ue se apresentou come representante do empregador se dirigin

at¢ a Fazenda Cafundd, onde estavam alojados os 14 trabalhadores. Ali foram realizadas
as entrevistas com os trabalhadores e ficou constatado que. nas frentes de trabalho de
colheita de café. durante todo periedo da colheita o empregador néo havia fornecido EPls
nio havia instalagoes sanitarias ou local adequado para a realizagio das refeigdes, a dgua
de beber era trazida pelos proprios trabalhadores em garrafas plisticas ou garrafes tal
condigdo expdem os frabalhadores a condicdes de trabalho degradante, retirando-lhes a
dignidade da prestagéo laboral.

Concomitantemente as entrevistas foi realizada a fiscalizacio da edificacao
utilizada como alojamento e constatado que nédo possuia condigdes minimas de moradia.
Constatamos a presenca de botijées de gas e recipientes contendo gasolina (utilizada nas
maquinas de derricar café€) dentro da maioria dos comodos utilizados como dormitérios.
auséncia de armarios tanto para guarda de mantlmentos quanto para guarda dos abjetos
pessoais, precariedade das instalacées elétricas, despejos de dgua de esgoto ao redor das
casas e gue o local de captagiio da agua servida na editicagio também era utihizado pelo
gado que existia na fazenda.

[
]
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

A siluagio de degradancia encontrada no focal foi comunicado ao representante do
empregador, assim como, que devido as condigdes degradantes do alojamento o mesmo
estava sendo interditado, ¢ que estas condigbes de degradancia submetiam os
trabalhadores a condigio andloga & de escravo, devendo ser providenciada a retirada
imediata dos trabalhadores do alojamento ¢ sua instalagio em local adequado, realizar o
pagamento aos trabalhadores de todos os direitos que seriam devidos em caso de rescisio
indireta, devendo ainda providenciar o transporte dos trabalhadores ao seu local de
origem.

Ainda no dia 11 de Agosto. o empregador providenciou a retirades dos
trabalhadores do alojamento e a transferéncia deles para um hotel situado no municipio de
Nova Resende.

Ainda na iarde do dia 11 de Agosto, a fiscalizagdo retornou ac escritorio da
fazenda onde foi providenciado o calculo das rescistes trabalhistas ¢ os valores foram
passados para o escritorio de contabilidade providenciar os Termos de Rescisdo do
Contralo de trabalho dos trabalhadores.

No dia 12 de Agosto, foram emitidos os requerimentos do seguro desemprego do
trabalhador resgatado e realizado o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores.
[Logo ap6s o pagamento das verbas rescisorias os trabalhadores seguiram viagem para a
cidade de Janidpolis-PR, em dnibus fretado pelo empregador.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Das condicdes confrarias as disposicdes de profegdo ao trabalho

Para melhor compreensdo da situagio constatada transcreve-se o histdrico do Auto
de Infraciio n.® 20.419.774-1:

“A acdo fiscal teve inicio em 11/08/2016. as 09:30, no estabelecimento rural
denominado Fazenda Cafundo. de propriedade de | G :ituado na
zona rural de Nova Resende. A fiscalizacio fol realizada pelos Auditores Fiscais do
Trabatho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Pogos de Caldas-MG, em
atendimento a denuncia relatando a existéneia de trabalbadores sem o devido registro
legal, retenciio de documentos ¢ de saldrios e alojamenios em situagdo precaria.

Fomos acomipanhados, durante a fiscalizagdo, pela Policia Rodovidria

Federal.

O Sr.
representante do Sr, , acompanhando a liscalizacao,

Constatamos a presenga no local de 14 (quatorze) empregados alojados na
moradia da fazenda: |

€ apresepion como

Os trabalhadores possuem residéncia no municipio Jamopolis, no Estado do
Parana.

A intermediacdo para a4 co
apelido

gratacio dos trabalhadores fol realizada pelo
que declaron ter combinado pessoalmente

Sr
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DC TRABALHO E EMPREGC EM MINAS GERAIS

1- trazer um grupo de
trabalhadores para trabalhar na colheita

Os trabalhadores, reerutados pelo ealizaram a viagem de
Janidpolis-PR  para o municipio de Nova Resende no inicio de mato de 2016, Utilizaram
transporte clandestino para a viagem, cujos custos foram suportados pelos proprios
trabalhadores. N@o foi emitida a comunicagiio do deslocamento dos trabalhadores ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. conforme determinagdo confida na Instrucdo
Normativa n° 90 de 28/04/2011 ¢ néo foi efetuado o registro das Carleiras de Trabalho
¢ Previdéncia Social - CTPS, no local de origem.

Prestaram  servicos inicialmente na colheita de café da Fazenda Cobica, de
propriedade da Sra. L onde permaneceram alojados. A colheita na Fazenda
Cobica durou cerca de um més.

Por determinagdo do "gato", os trabalhadores [oram deslocados para a fazenda
de Gilmar, onde trabalharam por cerca de 3 semanas. Os trabalhadores ndo souberam
informar o nome completo do proprietirio e o nome da fazenda. Segundo os

trabalhadores, NG

As Cartleiras de Trabalho e Previdéncia Social - CIPS dos empregados ndo
possuem anota¢do dos contratos de trabalho estabelecidos comd

Os empregados iniciaram o trabalho da colheita de café na FFazenda Boa Vista
em 17/08/2016. Os trabalhadores prestaram servicos até o dia 05/08/2016, com o término
da safra no estabelecimento rural.

Os trabalhadores prestaram servigos na Fazenda Boa Vista. onde foram
registrados. e permaneciam alojados na Fazenda Cafundo. Ambas fazendas pertencem ao
Sr

COIll a Sra. tilha do S

A [

O Sr N 0 nitiu os trabalhadores e divigia pesscalmente a
prestagiio dos servigos na colheita de café.

- -
- 1 ]

nao possuiam
registro legal dos contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e
no Livro de Registro de Empregados.

Verificamos, ainda. que as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
permaneciam retidas pelo empregador no escritdrio da fazenda.

De acordo com os depoimenios dos frabalhadores e do representante do
empregador, nfo foram formecidos os  equipamentos de protecio individual
necessarios para o trabalho na colheita de calé, como bota, luvas, protetor auricular ¢
touca arabe.

0Os trabalhadores nio haviam recebido o salario integral do més de julho de 2016 ¢
as verbas rescisorias.

O encarregado do escritdrio da fazenda declarou que efetuou o pagamento de parte
dos saldrios de julho diretamente para o responsavel pela intermediacio da mio de obra —
"gato" .
Muitos  trabalhadores nfo  tiveram nenhum valor repassado pelo - e
afirmaram  que sofriam desconto decorrente do fornecimento de equipamentos e
ferramentas para colbeita, como sopradores, panos e maquinas manuais para a colheita
de café.

Os trabalhadores compravam comida em mercado do bairro de Pettinia em Nova
Resende-MG, utilizando conta aberta pelo "gato™, sendo que os valores das compras eram
descontados dos salarios.




SN ST AT S AN SR AN AY RE S SF ST AN AN S

SRR

(e«

OO0

e

€

A S A A

(¢

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPTRINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHC E EMPREGO EM MINAS GERAIS

O empregador ndo mantinha controles de jornada de trabalho. Segundo
declaragdo dos empregadoes, as jornadas de trabalho eram determinadas das 07:00
as 17:00, com intervalo de 3{(/40 minutos para refeicéio e descanso.

O local onde permaneciam alojados os trabalhadores. na Fazenda Cafundé,
apresentava as seguintes irregularidades:

a) Despejo de aguas servidas da pia da cozinha, lavanderia e banheiro no entorno
da edificacdo;

b) Presenca de fogareiros. fogoes boiijoes de gds e galdes de combustivel em
comodo utilizado como dormitorio;

¢) Auséncia de armarios, tanto para guarda de mantimentos quanto para guarda de
periences pessoais:

d} Auséncia de distdncia minima de 1 metro entre camas nos dormitérios;

¢} Auséneia de local adequado para refeicdes:

f) Auséncia de local adequado para preparo de refeigbes;

¢) Precariedade das instalacdes elétricas;

h) Local de captacio da dgua servida na edificacfio com livre acesso para o gado.

As irregularidades apontadas levam a possibilidade dos trabalhadores
adquirirem grande  variedade de doengas inlecciosas e parasitarias, a
possibilidade do aparecimento de roedores ¢ risco de incéndio no interior do
alojamento, no risco de choque elétrico e no risco de consumo de dgua
contaminada.

A edificagiio  fol interditada. conforme termo  de interdicio  N°
352144/02/2016.

Diante das condigdes degradantes de trabalho acima mencionadas, os
empregados foram retirados do alojamento no dia 11/08/2016 e transferidos para
um hotel situado no municipio de Nova Resende-MG.

No dia 12/08/2016. foram efetvados o pagamenio das verbas rescisorias e
do salario de julho de 2016, a devoluciio dos valores descontados indevidamente
dos salarios e das CTPS e o fornecimento de transporte de retorno dos
trabalhadores para a cidade de Janidpolis-PR™.

Drante de todos os problemas encontrados e aciina discriminados, levou-se
a caracterizagio de graves infrag@es ds normas de prote¢do do trabalho por parte do
empregador  autuado, normas estas presentes nas Convenges Internacionais do
Trabalho n° 29 ¢ 105, editadas peia Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constitui¢io Federal da Republica do Brasil
(art. 1%, imciso III, art. 4° inciso I, art. 5° incisos 11 e XXII, art. 7°.
especialmente seu 1nciso XXII): além da Norma Regulamentadora n®. 31 do
Ministério do Traballo ¢ Emprego.

Observou-se a supressdo dos mais elementares direitos laborais, atingindo-
se a dignidade dos obreiros, com evidéncias de cometimento dos crimes tipificados
nos art. 207 e 149 do Codigo Penal. Tudo em seu conjunto produziu a convicedo
de que o empregador submeteu os 14 (qualroze) empregados a condigdes de
trabalho analogas a4 de escravo, especialmente na hipitese  de  condicdes
degradantes em razdo das irregularidades constatadas nas frentes de trabalho ¢ nos
alojamentos.

15
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7.2 Informalidade do Registro

Do inicio da prestagéio laboral at¢ o dia da inspeciio do trabalho o empregador
mantinha 04 (quatro} trabalhadores que laboravam na colheita de café. sem o devido
registro legal exigido e que foi objeto de autuagio especilica.

7.3 Irregularidade no controle de jornada de trabalho

O empregador ndo possuia qualquer conirole da jornada de trabalho de seus
empregados, mesmo o empreendimento funcionando acima de 10 (dez) empregados. Tal
fato prejudica a afericio da jornada efetivamente laborada, agravando a situagio
encontrada que era de absoluta degradéncia nas frentes de trabalho. Por esta razio foi
lavrada autuagiio especitfica, conforme consta do rol do item 3 deste relatorio.

8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

& 1 Degraddncia nas frenres de trabalho

Nio abstante a colheita ja ter sido paralisada ficou constatado durante a
verificacdo tisica, depoimento colhido dos trabalhadores e do empregador a supressio,
nas frentes de trabalho, dos mais basices direitos garantidos aos obreiros. A supressiio de
todas as garantias legais acabou por impor as vitimas condi¢des degradantes de trabalho,
gue teve como consequéncia direta um ataque a dignidade das mesmas.

Abaixo se relaciona as irregularidades cometidas nas trentes de trabalho:

a) deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias;

b) deixar de disponibilizar nas frentes de trabalho abrigo que proteja os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes;

¢) deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuilamente. equipamentos de
protecio individual;

d) deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assumam as suas atividades;

8. 2 Degraddancia no alojamento

Inspecionou-se, como ja dito, a edificagdo utilizada como alojamento onde
estavam as 14 {quatorze) vitimas de trabalho andloge ao de escravo. Em razio da
degradancia das condicées oferecidas pelo local, o mesmo fol imediatamente interditado.

Procedeu-se a lavratura de auto de infraco pelas seguintes irregularidades:

a) deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigfes climadticas locais;

b) permitir a utilizaciio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos; :

¢) deixar de dotar o alojamento de armarios individuas para guarde de objetos
PEssodis:

16
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d) " Manter instalagoes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
" aeidentes:
e} Fornecer dgna potavel em condigoes que nio sejam higiénicas ou permitir a
utihzagho de copas coletivos para o consumo de dgua potavel
D Manter local para refeicio que ndo tenha mesas com tampos lisos ¢ lavavers,
£} Manter edificagdo que ndo seja dotada de sistema de sancamento béasico.

i Deisar de dotar as instalagdes sanitirias de recipiente para coleta de lixo.:

Abdinimse procede o colagho de fotos exemplilicativas das irregularidades,

Fotos ilustrativas das condigies do alojamento

Folos mostrando botijoes de gds e recipientes contendo gasolina no interior dos
alojamentos ao lado das camas. com risco evidente de incéndio ¢ explosoes no interior do
alojaimento
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enciando as péssimas condigdes das camas, inexisténeia de armarios para

Fotos evie

puarda dos pertences dos trabalhadores ¢ presenga ao lado da cama de maguinas utilizadas

na eolhei.

Fotos mostrando liso e despejo de esgoto ao lado dos alojamentos,
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urealizado com saquinhos plasticos,

Fato mostrando local de coletada da agua que servia o alojamento, onde se vé o pisoteio
do gado que também se servia da mesma agua utilizada pelos wrabalhadores.

19
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9. CONCLUSAOQ

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova
redagfio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhios forcados ou a jornada exaustiva, guer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo. por qualguer meio. sua locomogdo
em razdo de dividu contiraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e mulia. além da pena correspondente
violéncia.

§ 19 Nas mesmas penas incorve quem.

[ - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do frabalhador. com o
fim de reté-lo no local de trabatho.

Il - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pesseais do trabalhador, com o fim de refé-lo no local de
trabalho.

§ 2% A pena é aumentada de metade, se o crime & cometido:
[ - contra crianca ou adolescente;

11 - por motivo de preconceiio de raga. cor. etnia, refigido ou origem.” (gritos

103508 )

Conforme aponta || Procurador da Repablica. vatou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade du
reducdo anferior, promovey wma especificacdo da condula, fechando o lipo penal. gue
passou « exigir de quatro. wma das seguinfes condutas (modos de execugdn). ) sujei¢do
da vitima a trabalhos forcados; b) sujeigdo da vitima a jornada exaustiva: ¢ sujeicdo da
vifima a condi¢Bes degradanies de trabalho; d) restricdo. por qualquer meio, da
locomeocdo da vitima. ™

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra 0s
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja:
submissfio as condigtes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE -- Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientacio 03 — Jornada de trabalho exausfiva é a que por circunstincia de
intensidade, frequéncia. desgaste ou outras, cause prefuizos & saude fisica ou
bmental do trabalhador, agredinde a sua dignidade. ¢ decorra de situagdo de
sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevanie a suda vonfade.” (erifo nosso)

“Orientagdo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sdo as que conjiguram
desprezo & dignidade da pessoa humang, pelo descumprimento dos direifos
fundameniais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saiide,

20
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seguranca, movadia. repouso, alimentacdo ou oufros relacionados a direifos de
personalidade. decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualguer razéo,
torne irrelevanie a vontade do trabathador. ™ (grife nosso)

Scrd. principalmente. a partir das dezenas de decis@es proferidas pelo Juiz Federal
que se observard de forma definitiva a clara

incorporagiio as seniengas judicials das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas. assim se posiciona o ilustre magistrado:
“d submissdo a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condi¢des degradantes de
trabalho insere-se ng reducGo o condigdo andloga & de escrave gue prescinde da
restricdo da liberdade de locomoede.”.

Ainda. com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “4 lei
penal ao tipificar a reducdo & condicdo andloga & de eseravo prescinde que esta condicdo
seja igual aguela desfrutada pelos escravos do Império Romane ou do Brasil Colonial,
Ndo se pode continuar adotando wuma concepgdo caricatural da escravidéo pre-
republicanc. conmo se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas
por dia. Esta caricatura lem levado unr segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender
gue so ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
08 aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA.  DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA 4 LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessdrio que se
prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamenio da
liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados
ou u jornada exaustiva™ ou "a condicdes degradantes de trabalho”. condutas
alternativas previstas ne tipo penal. 4 “escraviddo moderna” é mais sutil do gue
a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdinicos e nido necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo coma pessoa
humana, o que pode ser feito ndo sé medianie coucdo, mas também pela
violagdio Intensa ¢ persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito ao
irabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidode
da vilima de realizar escofhas segundo a sua livre determinagdo. Isso também
significa “reduzir alguém a condicdo andloga o de escravo”. Nifo € gqualguer
violagdo dos diveitos irabalhisias que configura trabalho escravo. Se a violacdo
aos direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes ¢ se os
trabalhadores sdo submelidos a trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a
condigies degradanies de trabalho, € possivel, em rese, o enguadramenio no
crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade ¢ de sua
dignidade.  Denuncia  recebida  pela  presenca  dos  requisitos  legais.
(Ing 3412 Relatorfa). Min MARCO A URELIO, Relator{a) p/ Acorddo: Min.
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ROSA }FIEB!;'A’_. | Tribunal  Pleno, julgado em 29032012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-1 1-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Registre-se que a arregimentagdo de trabalhadores rurais com origem fora do Jocal
da prestacdo de servigos, ndo cumpriu nenhuma das formalidades exi gidas pela Instrucio
Normativa SIT'MTE n.” 76/2009, especialmente. a assinatura da CTPS ainda no local de
origem ¢ a comunicagfo, ao drgdo do MTE, do deslocamento dos trabalhadores por
intermédio da Certiddo Declaratéria.

Pelo que consta dos autos de infragdo lavrados, relacionados as condicdes das
trentes de trabalho. do alojamenio oferecido aos empregados, que laboravam na Fazenda
Boa Vista, em Bom Jesus da Penha/MG, ficou evidenciada a submissio das vitimas
hipétese de trabalho degradante, tipificada no art. 149 do Cédigo Penal.

Scgue-se a listagem das 14 (quatorze) vitimas da submissio a condi¢do andloga i
de escravo:

Diante dos graves fatos relatados prepomos o encaminhamento de cépia do
refatorio a0 Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio 4 Secretaria de Inspecéio do Trabalho, em Brasilia.

Pogos de Caldas 31 g&\Setembro de 2016.
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