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SUPERINTENDEMCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcancados 10
Registrados durante agao fiscal 07
Empregados em condigdo analoga a de escravo 07
Resgatados - total 07
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) | 00 |
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
" Adolescentes (entre 16 e 18 anos) i 00
Trabalhadores estrangeiros | 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores cstrangeiros resgatados 00
'I'rabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0o :
'Trabalhadores estrang. - Adolescentes ( <de 16 anos) C0 i
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) oo
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 07 |
Valor bruto das rescisdes ¢ saldrios atrasados T R"& 22,158 54 |
Valor liquido recebido RS 18.111,10
FGTS/CS recolhido RS 2.831,48
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/ passagem e alimentagio de retomo 00
Nimero de Autos de Infracio lavrados 14
Termos de Apreensio de documentos 00
"Termos de Interdi¢io Lavrados o B 00 o
Termos de Suspensdo de Tnterdigio o 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 03
Constatado trafico de pessoas NAO
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RELATORIO DE AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

I - DATAS DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO
-08 de agosto de 2016 - inspecéo fisica no estabelecimento do empregador
- agosto e setembro de 2016 - analise documentai e lavratura dos autos de infracdo

II - IDENTIFICACAO DOS AUDITORES FISCAIS

III - DADO DO EMPREGADOR

RAZAD SOCIAL:
CPF:
CEI:
ATIVIDADE ECONOMICA: Cultivo de café
CNAE: 0134-200

ESTABELECIMENTO: Fazenda Candeias

ENDERECO: Regido do Palmital, zona rural_Carmo da Cachoeira/MG
ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:
I
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IV - SINTESE DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

Trata-se de relatério de auditoria fiscal do trabalho realizada no estabelecimento
Fazenda Candeias, de propriedade do empregador acima qualificado, onde restou constatada a
submissédo de sete trabalhadores em condicdes de trabalho andlogas as de escravo.

Tal infragde foi apurada durante inspegdc no estabelecimento do empregador
(Fazenda Candeias - CEI 111390030885), situado na regi@io do Palmital, zona rural de Carmo
da Cachoeira/MG, realizada no dia 08/08/2016, ocasido em gue o5 empregados I

foram  encontrados

laborando em condigbes andlogas as de escravo, através da exigéncia de jornada exaustiva e
da das condicBes de trabalho degradantes as quais estavam submetidos,

Nesse sentide, o0s Auditores Fiscais do Trabalho, ao adentrarem o
estabelecimento do empregador, deslocaram-se até a lavoura de café e |a encontraram
os lrabalhadores alhures citados laborando em frente de trabatho sem banheiro, abrigo contra
as intempéries, sem nenhum tipo de EPI (alguns, inclusive, usavam chinelos de dedo) e,
segundo informaram, sem registro e anctagao da CTPS.

Apds as entrevistas com os empregados, foi apurado que estes laboravam no
local ha cerca de um més e, até o presente momento, ndo haviam sido registrados nem
realizado exame médico admissional. Também restou constatade que o© empregador ndo
havia fornecido os EPI's adequados a funcdo destes e, por isso, tiveram que laborar de chinelo.

Ademais, foi constatado que o empregador ndo havia fornecido garrafa térmica
e nem providenciado, na frente de trabalho, dgua fresca para os empregados.

Terminada a inspecdo na frente de trabalho, os Auditores Fiscais do Trabalho
dirigiram-se as duas edificagbes gue serviam de alojamento para estes trabalhadores. Caso
restasse ainda alguma ddvida gquanto & submissdo dos empregados a condigoes de
trabalho analogas as de escravo, esta foi afastada apos a inspecao destes locals.

Os alojamentos, em injustificavel descumprimento as normas da NR-31 do MTE,
estavam em condicdes deplordveis de asseio e conservagdo. A sujeira era evidente e
onipresente,

Foi relatada, nesse sentido, a existéncia de fezes de morcego, ninhos de rato e
restos destes animals mortos nos alojamentos, além da sujeira decorrente da utilizagdo do

fogdo & lenha e do uso diario destes locais, sendo certo que o empregador né&o providenciava

nenhum tipo de limpeza nem incentivava os trabalhadores a fazé-la.

Vale ressaltar que o fogdo a lenha, porquanto inexistenle outro meio para
aquecimento/preparo das refeigdes, tornava o local inabitavel, ja que se situava dentro das
edificacdes e, ao ser utilizado, enchia o local com fumaca.

Alem disso, ndo havia &gua quente para banhc dos empregados, o que os
forcava a tomar banho frio ou a esquentar a agua no fogdoe a lenha e tomar banho "de bacia”,
segundo relatado pelos propries trabalhadores.

Situacdo também degradante era a inexisténcia de camas nos alojamentos, razdo
pela qual os empregados eram obrigados a dormir amontoados em colchfes no chao. Esles
colchdes, assim como a roupa de cama, sequer foram fornecides pelo empregador, mas sim
levados pelos proprios trabalhadores, sobh pena de terem que dormir diretamente no chao.
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QOutrossim, inexistia, nos alojamentos, local adequado para guarda e
conservacio dos alimentos, tais como geladeira e armarios, razdo pela qual eram armazenados
em prateleira de madeira, expostos a ratos e outros tipos de parasitas.

Foi constatada, ainda, a existéncia de fiagdo elétrica exposta nestes locais, ©
que expunha os trabalhadores ao risco de acidentes elétricos e incéndio, além de buracos e
vazamentos nas edificagoes.

Ademais, canforme alhures relatado, o0s empregados nao estavam
registrados no livre de registro de empregados, o qual foi devidamente analisado e vistado
pela auditoria fiscal do trabalho (dltimo registro existente em 08/08/2016: livro 2, fi. 31,

empregada NG - itida em 16/05/2016).

Nesse sentido €& importante ressaltar que encontravam-se presentes os
elementos fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de emprego, porquanto os empregados
prestavam servicos pessoalmente, mediante remuneragdo (foi combinada a guantia
remuneratéria de R$15,00 por medida de café colhido), habitualmente (laboravam
diariamente desde 10/07/2016 ou 16/07/2016, a depender do empregado} e sob subordinagéo
juridica (obedeciam as ordens do Sr. || I fiho ¢ preposto do empregador).

Perccbe-se, diante do contexto relatado, que o empregador privou os
trabalhadores de um patamar minimo de dignidade da pessoa humana, através da supressao
de direitos basicos referentes a legislagdo Lrabalhista, & salide e a seguranga do trabalhador.

Resta inequivoca, portanto, a caracterizagdo da degraddncia em relagdo as
condicdes de trabalho &s quais os empregados encontravam-se submetidos.

Outreo fatoc comprovado através das entrevistas realizadas com o0s
empregados foi a submissdo destes a jornada exaustiva, porquanto laboravam de domingo a
domingo, sem folga semanal, entre 7h/8h as 17h/17h30, inexistindo periodo minimo de 24
horas consecutivas para descanso fisico e mental dos trabalhadores.

Portanto, seja pela submissdo dos empregados a condigbes degradantes de
trabalho, seja pela exigéncia de trabalho em regime de jornada exaustiva, o empregador
incorreu no tipo penal constante no artigo 149, "caput”, do Cédigo Penal.

VI - PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

Tendo em vista a caracterizacdo do trabalho em condi¢Bes analogas as de escravo, 0S
trabalhadores foram retirados do estabelecimento rural e, posteriormente, tiveram seus
depoimentos colhidos e suas verbas rescisorias devidamente quitadas pelo empregador
mediante assisténcia dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Ademais, foram emitidas quias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado para
estes empregados e, posteriormente, apos analise documental e dos sistemas informatizados
do MTE, lavrados os autos de infragdo cabiveis.

VI - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Em virtude da presente auditoria fiscal do lrabalho, foram lavrados os seguintes autos de
infrag&o:

Ementa Numero Descricdo da ementa (Capitulagao)
Empregador:

1 1313550 209833831 Manter instalacBes sanitarias sem chuveiro ou com chuveiros em
proporcdo inferior a uma unidade para cada grupe de 10 trabathadores ou fragdo.




(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.)

2 1313630 209833866 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em proporgdo inferior a um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitdrias em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagac da Portaria n¢
86/2005.)

3 1313746 209833858 Deixar de dotar o algjamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais,

(Art. 13 da Lei n°® 5.889/1573, c¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da

CEEe e e

o Portaria n® 86/2005.)

- 4 1314726 209833840 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigbes climaticas
. locais.

- (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
w 86/2005.)

o 5 1314645 209833785 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
: protecdo individual.

- (Arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagio da Portaria n®
- 86/2005.)

- 6 1313444 209833823 Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
. trabalhadores.

R (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria
wr n® 86/2005.)

; 7 1314750 209833815 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca
- em guantidade suficiente.

o (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31,23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n°
- 86/2005.)

. 8 1313738 209833807 Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em

b desacardo com o disposto na NR-31.

" (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da
; Portaria n® 86/2005.)

- g 1310232 209833793 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
- assuma suas atividades.

- (Art., 13 da Lei n® 5.886/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagéo da
- Portaria n? 86/2005.)

hd 10 0017272 210461217 Manter empregado trabalhando scb condigbes contrarias as disposicoes
-’ de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja reduzido
- 4 condicdo andloga a de escravo.

d (Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
- 1990.)

o 1j 0000108 210461241 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
P ou sistema eletrOnico competente.

o (Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

- 12 0000051 210461250 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢
. oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral.

(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

13 D000361 210461268 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
guatre) horas consecutivas.

(Art. 67, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho. )

14 0015105 210462043 Manter empregado demitido sem justa causa trabalhando, sem o
respectivo registro, e recebendo indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

(Artigos 3° e 7° ¢/c artigo 24 da Lei n® 7,998 de 11/01/1990.)
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VII - ANEXOS

1.  Autos de infragao
[I. Termos de depoimento
1II.  Termos de rescisdo de contrato de trabalho
[V. Guias de saguro-desemprego de trabalhador resgatado
V. CTPS's provisorias emitidas
VI. FGTS rescisorio
VIL. Fotos

Varginha/MG, 26/09/2016
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