MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DivisAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

A2247ORI0 DE FISCNXINN

SCM MINERACAO

PERiODO: 20/09/2016 A 30/09/2016

LocaL: ELDORADO DOS CARAJAS-PA

ATIVIDADE: 07.29-4-05 - BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE COBRE, CHUMBO, ZINCO E OUTROS
MINERAIS METALICOS NAO-FERROSOS NAD ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

CoOORDENADAS GEOGRAFICAS: 6° 6'20.61"S 49°27'7.62"0

OPERACAO:081/2016

SISACTE: 2604
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ANEXO

AUTOS DE INFRAGAO




I - DA EQUIPE

1.1- MINISTERIO DO TRABALHO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

1.4 — POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho,
Procurador do Ministério Publico do Trabalho, Defensores
Publicos Federais e Policiais Rodoviarios Federais foi
destacado para averiguar as condi¢des de trabalho e vida de
trabalhadores em uma unidade da SCM Mineracdc no km 13 da PA
275 em Eldorado dos Carajas-—PA.

I11 - DA SINTESE DA OPERACAO
» SISACTE: 2604
« Municipio em que ocorreu a fiscalizacédo: Eldorado dos Carajas - PA
e Local inspecionado: unidade da empresa na Vicinal 13 — Eldorado dos Carajas-
PA-CEP:68524-000 — coordenadas:6°6'20.61"S 49°27'7.62"0
e Empregador inspecionado: SCM Mineracao Ltda
e CNPJ: 17.802.453/0001-34

o éncia:

e Atividades: beneficiamento de minérios (CNAE 0729405)

e Trabalhadores encontrados: 14

» Trabalhadores alcancados: 14

» Trabalhadores sem registro: 13

« Trabalhadores registrados no curso da agéo fiscal: 00

¢ Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE

e Valor liquido das rescisbes recebido pelos trabalhadores resgatados: NAO
HOUVE RESGATE

e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: servigos gerais,
catadores de pedra, jateiro, gerente, operador de pa carregadeira, mecanico,
porteiro, colocador de pedra na brita.

¢ Quantidade de menores e idade: 00

e Termo de Compromisso — DPU: 00

e Valor dano moral individual: R$0,00

e Valor dano moral coletivo: R$0,00

e Autos de Infracdo lavrados (quantidade): 19

« Principais irregularidades: deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral; admitir ou manter
empregado sem o respectivo regisiro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente; efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo; deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados; prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal; deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas,
em qualquer trabalho continuo cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas; deixar de
proteger as partes moveis de maquinas e equipamentos que oferegcam riscos aos
trabalhadores; deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional;
deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegao
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacgao e funcionamento;



deixar de sinalizar e proteger adequadamente as areas de circulagéo de pessoas,
em local com risco de queda de material e/ou queda de pessoas e/ou contato com
partes moéveis; permitir o transito por baixo do transportador continuo em local sem
protecdo contra queda de materiais; deixar de manter abrigo para proteger os
trabalhadores contra intempéries, nos trabalhos a céu aberto; deixar de disponibilizar
escada de mao, quando os meios de acesso aos locais de trabalho possuirem uma
inclinagdo superior a 50° com a horizontal, ou disponibilizar escada de mao em
desacordo com o disposto na NR-22; deixar de dotar os postos de trabalho de
plataformas moéveis; deixar de adotar as medidas necessarias para que os postos de
trabalho sejam projetados e instalados segundo principios ergonémicos; deixar de
dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas; deixar
de dotar os alojamentos de armarios individuais ou dotar os alojamentos de armarios
com dimensdes inferiores as previstas na NR-24; deixar de fornecer agua potavel no
refeitério, em condigées higiénicas ou instalar dispositivo de fornecimento de agua
potavel em pia ou lavatorio do refeitério ou permitir a utilizacdo de copos coletivos
para consumo de agua no refeitério; deixar de oferecer aos empregados condices
de conforto e higiene que garantam refeigées adequadas por ocasiao dos intervalos
previstos na jornada de trabalho.

e Termos de Interdigdo lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

¢ Guias de SDTR emitidas: 00

o CTPS expedidas: 00

e FGTS mensal depositado durante a acao fiscal: R$0,00

e FGTS rescisorio depositado durante a acao fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC - MPT: 00

¢ Armas e muni¢des apreendidas: 00

IV- DO RESPONSAVEL

e Local inspecionado: unidade da empresa na Vicinal 13 — Eldorado dos Carajas-
PA-CEP:68524-000 — coordenadas:6°6'20.61"S 49°27'7.62"0

e Empregador inspecionado: SCM Mineragao Ltda

e CNPJ: 17.802.453/0001-34

e Endereco de correspondéncia:



V - DA OPERAGAO
1 - Da Acdo Fiscal

Em agdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escravo - GEFM, iniciada em 26/09/2016, e em cursoc até a
presente data, constatamos 14 (quatorze) trabalhadores
exercendo as fungdes de catador de pedras, operador de pa
carregadeira, gerente, Jjateiro, porteiro e servigos gerais.
Através de entrevistas com o gerente e com os demais
trabalhadores constatamos também que 13(treze) trabalhadores
exerciam suas atividades sem estarem registrados. O 1unico
trabalhador registrado era o senhor _

_ operador da pa carregadeira.

Verificamos, em que pese o estabelecimento possuir mais de
dez empregados, que ¢ empregador ndoc adota registro mecanico,
manual ou sistema eletrdénico, em gque figquem consignados os
horarios de entrada, saida = periodo de repousoc
efetivamente praticades por seus empregados. Esta auséncia
documental acarreta prejuizo tanto a regular Inspecgao do
Trabalho guanto aos trabalhadores, pois impossibilita a
concreta aferigdo das horas laboradas pelo trabalhador,
a verificacdo da regularidade da jornada e da concessdo dos
descansos legalmente previstos, bem como impede que sejam
registradas as horas extras eventualmente trabalhadas.

Verificamos também através de entrevistas com 0Ss
trabalhadores que os mesmos laboram em turnos de revezamento
de 12 x 12 horas, sendo numa semana das 06:00 as 18:00 horas
e na seguinte das 18:00 as 06:00 h, com intervalo de 30

minutos para repouso/alimentacgdg. Dentr ]
situagdo irregular mencionamos m
ic admitide em 05-09-2016, e I
M, catador de pedra, admitido em 05-09-201¢,
que laboram nos horarios mencionados desde suas admissdes,
portanto suas jornadas estdo sendo prorrogadas além do limite
legal de 2  horas diarias. A submissdoc continua dos
trabalhadores a jornadas diarias demasiadamente longas
fortalece o© esgotamento fisico e mental (fadiga), podendo
contribuir para o adoecimento e a ocorréncia de acidentes
do trabalho.

Em inspecgdoc fisica nos locais de trabalho constatou-se que

0 sistema de transmissédo de forga de aclopamento dos motores
elétricos com as correias transportaderas da producdc dos
britadores e do motor elétrico de acionamento do prépric
britador primario ndoc tinham protegido das suas partes mdbveis,

expondo os trabalhadores a risco grave de acidentes, podendo
ccorrer perda de dedos, mdos e membros superiores.



Constatou-se tambem dgue, diante da 1inviabilidade técnica

de adocdo de medidas de protecgdo coletiva que eliminassem,

minimizassem ou controlas (o} riscos presentes nas
atividades afetas ac desdobramentc de madeira, dentre as quais
o corte, o carregamento e o descarregamento, a empresa deixou
de fornecer trabalhadores equipamentos de protecao
individual - adequados aos riscos. Questionados sobre o
fornecimento de botas de seguranca os obreiros afirmaram néaoc
ebido da empresa tal EPI, e reportaram, ainda, gque as
dispunham haviam id ]

expensas, de modo a transferir

nsabilidade gque ndo lhes eram préprios

]
o

seguranga de gue




montante significativo destinado ao seu sustento e ao de suas
familias. Ademais, observou-se que alguns trabalhadores sequer
faziam usc de calcados adequados ao desenvolvimento de suas

atividades - laboravam de chinelo ou calgados esportivos e
botas de “vaqueiro”. Fica patente, diante do exposto, ©
negligenciamento da empresa naquilo que pertine a saude e a
segurancga dos trabalhadecres envolvidos nas atividades

desenvolvidas nos limites do estabelecimento e sob sua
direcdo.

Durante a inspecdo fisica verificou-se que o empregador
permite/ndo restringe o transito de trabalhadores por baixo
dos transportadores continuos de materials presentes no
estabelecimento, indo de encontro ao que dispde o item 22.8.5
da NR-22, a seguir descrito, in fine: 22.B.5 O transito por
baixo de transportadores continuos sé sera permitido em locais
protegidos contra queda de materiais. A irregularidade ora
narrada expde a risco a integridade fisica dos trabalhadores,
que ficam sujeitos a acidentes de trabalho provocados pela
gqueda de materiais, razdo pela qual lavra-se o presente auto
de infracdc. Por derradeiro, vale mencionar que o© saneamento
da infracdo em questdoc ndo pode ser realizado com a simples
instalacdo de sinalizacdo de adverténcia (fita zebrada), sendo
necessario neste caso a adogdc de medidas efetivas aptas a
impedir o trédnsito do trabalhador por baixo do transportador
em local sem protegaoc contra gqueda de materiais. Neste
sentido, mister se faz a mengdo, in fine, do item 12.130.1 da
NR-12: 12.130.1. Os procedimentos de trabalho e seguranga nd&o
podem ser as Unicas medidas de protegcde adotadas para se
prevenir acidentes, sendo considerados complementos e nao
substitutos das medidas de protegdo coletivas necessarias para
a garantia da seguranga e saude dos trabalhadores.




Constatous-e também que a empresa mantinha frente de
trabalho em atividade a céu aberto e ndo dispcnibilizava
abrigos rusticos destinados & protegdo dos trabalhadores
contra a radiagdo solar excessiva e intempéries. As
instalacdes das Areas de vivéncia da empresa ficam localizadas
a mais de 100 metros do posto de trabalho mais préximo na area
de retirada das pedras, sendo que outros postos de trabalho
estavam ainda mais distantes. OBSERVACAO: 1) Tendo em vista se
tratar de dano de natureza coletiva, naoc foi citade
trabalhador em situacgdo irregular, conforme faculta o
Precedente Administrativeo n°® 92 da SIT/MTE.




Constatamos, apds inspecdo fisica, que a empresa deixou de
adotar as medidas necessarias para adegquar os postos de
trabalho dos trabalhadores segundo os principios ergondmicos
aplicaveis ao caso. Os assentos disponibilizados aos
lavadores, embora dotados de encosto, foram construidos e
instalados pela prépria empresa sem a obediéncia de projetos
elaborados segundo principios ergondémicos. Deixa de considerar
a necessidade de suporte para os pés, tipo de material, bordas
arredondadas, tempo de permanéncia no local. Robustece a
inconformidade, a ndo realizacido de uma analise ergonémica das

atividade.

T e e ———— .



Em inspecdoc fisica nas instalagdes da empresa verificou-se
que os trabalhadores estavam alojados em uma casa de material
em boas condicgdes, que havia 2(dois) banheiros disponiveis,
que havia cozinha e lavanderia na casa, que uma cozinheira
havia sido contratada para preparar a alimentagdo dos
trabalhadores, que alguns dos trabalhadores dormiam em
colchdes postos no chdo dos quartos, e outros em redes armadas
na varanda da casa, gque a alimentacdo nem a moradia era
cobrada, que a A&gua diponivel para os trabalhadores era de
poco artesiano e era refrigerada, apesar de ser utilizado copo
coletivo.







Apés a inspecdo fisica nas instalagdes, foi solicitado ao
gerente, senhor [N e Cnitrasse
em contato com a empresa para gue a mesma enviasse ao local um
funcionario para que recebesse orientagdes sobre o que deveria
ser cumprido em termos de seguranca do trabalho. Em seguida a
solicitacdc do gerente chegou ao local o senhor NG

que se apresentou como técnico de segurancga
da SCM. A este funciondrio foi explicado as medidas a serem
tomadas para garantir a seguranga dos trabalhadores nos postos
de trabalho, bem comc as melhorias que deveriam ser realizadas
com relacdo ac alojamento dos trabalhadores. Ao mesmo foi
entregue uma Notificagdo para Apresentacdo de Documentos. O
senhor [ informou que entregaria a notificagde a alguém
da empresa para que tomasse as providéncias.

No dia e hora marcado, a empresa ndc apresentou a
documentacdo exigida oela fiscalizacdo por intermédioc da
notificacéo.



2 — Dos BAutos de Infracao

Numerc Datalav, Ementa Descricio da ementa (Capitulacso)

Empregador: 1 17.802,453/0001-34 SCM MINERACAO LTDA

1

11

13

14

15

16

17

18

210587440

210587431

210587423

210587415

210587407

210587458

210601779

210601787

210601795

210601825

210601833

110601914

110601943

210601957

0000183

0000574

1242245

1242270

1241940

Prorrogar a jomada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
ﬂmﬁcnil,hmdﬁmbﬁmzl

Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletdnico, os horarios de
entrada, taida e perindo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

(Art. 74, § 2°, da Consolidacio das Le's do Trabalhe.)

Efetuar o pagaments duvide forunlioncle d soche.
B e ™

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio

da prestacac laboral.
(Art. 29, caput. da Consolidacso des Leis do Trabalho.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro @m kvro, ficha ou sistema eletrdnico
competente.
[Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalhe.)

Deixar de conceder intervalo para repouse ou alimentagio de, no minima, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 [duas) horas, em gualquer trabalho continuo cufe durag3o exceda de 6 (seis) horas.
(Art. 71, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

E:;u de proteger as partes mdweis de maquinas & equipamentos que oferecam riscos sos
(Ast. 157, inciso L da CLT, c/c item 22.11.10 da NR-22, com redacao da Portaria n® 2.037/1999.)

Deixar de submeter o trabalhador 4 exame médico sdmissional.
(Art. 168, inciso I, da CLT, ¢fc item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacio da Portaria n® 24/1994.)

Deixar de fomecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecio individual
a0 risco, em perfeito estado de conservagio e funcionamento.
{Ast. 166 da CLT, cfc item 6.3 da NR-5, com redagao da Portaria n® 25/2001.)

mhgnﬁnwmmamdlmtmm local com
risco de queda de material efou queda de pessoas efou contato com partes mdveis.
{Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.25.5 da NR-22, com redacao da Portaria n® 2.037/1999.)

Permitir o transito por baixo do transportador continuo em local sem protec3o contra queda de
i
(Art. 157, inciso L da CLT, cfc item 22.8.5 da NR-22, com redaczo ds Portaria n® 2.037/19993.)

Deixar de manter abrigo para proteger os trabalhadores contra intempéries, nos trabahos 2 céu
aberto,

(Art. 157, inciso L da CLT, cfc item 21.1 da NR-21, com redagso da Portaria n® 3.214/1978.)
Deixar *m&hm*mm“mhmnhﬁkrﬂn

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.10.3 da NR-22, com redacso da Portaria n® 2.037/1999.)

{At. 157, inciso L, da CLT, c/c item 22.10.3 da NR-22, com redac3o da Portaria n® 2.037/1999.)

Deixar de adotar as medidas necessarias para que os postos de trabalho sejam projetados e
{Art. 157, i}-ﬁnl.d-ﬁ.T.:{:mn.ﬁLaim'h'fdaﬂ-ll com redacao da Portaria n®
2.0371999.

Deixar de dotar o slojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc itam 24.5.18 da NR-24, com redac3o da Portaria n® 3.214/1978.)

Deixar de dotar os armarios individusis ou dotar os de armarios com
mmlﬂ-h alojamentos
(Ast. 157, inciso L, da CLT, c/c item 24.5.21 da NR-24, com redacao da Portaria n® 3.214/1978.)
Deixar de fomecer igua potivel no refeitdrio, em condigbes higifnicas ou instalar dispositive
de fornecimento de mmmﬁmmmhﬁmﬁﬂnﬁnmmﬁum&m
coletivos para consumo de agua no refeitdria.

(At 157. nde-CLT.chM.llﬂﬁthWdahwhn’MM}

Deixar de cferecer aos empregados condicBes de conforto e higiene que garantam refeicBes




VI - CONCLUSAO
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e no tempo
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