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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcangados: 02 - Homens maiores: 01 - Mulheres 00 menores: 01
> Empregados registrados sob acio fiscal:

- Homens maiores: 01 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 01
» Empregados resgatados:
- Homens malores: 02 - Mulheres maiores: 00 - Menores: 01

Niimero de Autos de Infracio lavrados: 19

Guias Seguro Desemprego emitidas: 02

Niumero de CTPS emitidas: 02

Termos de apreensio e guarda: 00

Termo de interdi¢io: 00

Nimero de CAT emitidas: 00

Notificago para Apresentacio de Documentos: 05
Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: R$1.913,00

YVY YV Y YY

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

1 Auto de Infragfio 210467339 Ementa 2180430 Manter vaso sanitario instalado em focal
em desacordo com o disposto na NR-18. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/citem 18.4.2.6.1 da
NR-18, com redagdo da Portaria n°® 04/1995.)

2 Auto de Infragfio 210467487 Ementa 2180316 Deixar de manter as instalacGes
sanitarias em perfeito estado de conservagio e higiene. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
18.4.2.3, alinca "a", da NR-18, com redagio da Portaria n® 04/1995.)

3 Auto de Infracéio 210467517 Ementa 2180324 Manter in stalages sanitdrias sem portas
de acesso ou com portas que ndo mantenham o resguardo conveniente.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.3, alinea "b", da NR-18, com redacio da
Portaria n® 04/1995.)

4 Auto de Infra¢io 210467576 Ementa 0014060 Manter documentos sujeitos & inspecdo
do trabalho fora dos locais de trabalho. (Art. 630, § 4°, da Consolidacio das Teis do
Trabalho.)

5 Auto de Infragiio 210467592 Ementa 2188325 Utilizar andaime sem pisc de trabalho d
forragio completa, e/ou antiderrapante, e/ou nivelado, e/ou fixado, e/ou travado de modo
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seguro e/ou resistente. (Art. 157, inciso 1 da CLT, ¢/c item 18.15.3, da NR 18, com redagdo
da Portaria n® 201/2011.)

6 Auto de Infracdo 210467649 Ementa 1070452 Deixar de equipar o estabelecimento
com material necessario a presta¢do de primeiros socorros, considerando as caracteristicas
da atividade desenvolvida ou guardar o material necessario a prestagdo de primeiros
socorros em local inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa néo treinada para
esse fim. (Art. 168, 8 4°, da CLT, c/c item 7.5.1 da NR-7, com redacdo da Portaria n°
24/1994.)

7 Auto de Infracio 210467720 Ementa 2180022 Deixar de fazer a comunicagio prévia da
obra & unidade do Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades.

(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 18.2.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)
8 Auto de Infracdo 210468131 Ementa 2188350 Deixar de dotar andaime tubular de
acesso por meio de escada incorporada a sua estrutura. (Art. 157, inciso | da CLT, c/c item
18.15.9.1, da NR 18, com redagdo da Portaria n® 201/2011.)

9 Auto de Infracdo 210468424 Ementa 2183943 Deixar de dotar o andaime de sistema de
guarda-corpo e rodapée, em todo o perimetro. (Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 18.15.6
da NR-18, com redacido da Portaria n® 04/1995.)
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10 Auto de Infracio 210474505 Ementa 0000108 Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

11 Auto de Infragio 210474513 Ementa 0016039 Manter trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento. (Art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

12 Auto de Infragio 210474556 Ementa 2180570 Deixar de dotar os vestidrios de
armarios individuais com fechadura ou dispositivo com cadeado. (Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 18.4.2.9.3, alinea "f", da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.)

13 Auto de Infragio 210474564 Ementa 2060256 Deixar de exigir o uso dos
equipamentos de prote¢do individual. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 6.6.1, alinea "b",
da NR-6, com redagdo da Portaria n® 25/2001.)

14 Auto de Infrac¢do 210474572 Ementa 1242024 Deixar de dotar o local para consumo
de refei¢des de mesas e/ou de assentos ou disponibilizar local para consumo de refeigoes
com mesas e/ou assentos em numero inferior ao de usudrios.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 24.3.15.1, alinea "d", da NR-24, com redagdo da
Portaria n® 3.214/1978.)

15 Auto de Infraciio 210474581 Ementa 0000051 Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

16 Auto de Infragio 210474858 Ementa 2187345 Deixar de garantir suprimento de agua
potavel, filtrada e fresca nos postos de trabalho, fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados, confeccionados em material apropriado, ou permitir o consumo
de agua potivel em copos coletivos. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.37.2.2 da NR-
18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.)

17 Auto de Infracio 210474891 Ementa 2180774 Deixar de manter o alojamento em
permanente estado de conservagdo, higiene e limpeza. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
18.4.2.10.9 da NR-18, com redagéo da Portaria n® 04/1995.)

18 Auto de Infragio 210478667 Ementa 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional. (Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redagdo da Portaria n® 24/1994.)

19 Auto de Infraciio 21.054.843-6 Ementa 000394-8 Deixar de efetuar o pagamento das
parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia, nos termos
legais. (Art. 477 §6°, alinea “b™ da CLT).

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

O local fiscalizado € uma casa em processo de reforma, localizada no Centro, em
Fortaleza/CE, alugada pelo Sr. | S - qu:! sc destinara a ser residéncia e
sede da auto-escola de sua propriedade. Até o término da agdo fiscal, o empregador ndo
tinha apresentado documentos do referido aluguel.
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E) DA ACAO FISCAL

A fiscalizacdo teve inicio em 23.08.2016, quando uma equipe de Auditores Fiscais
do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/CE,
acompanhada por Agentes da Policia Federal, se deslocou até o local indicado para apurar
graves irregularidades trabalhistas, conforme dendncia em anexo.

Ao chegarmos a referida casa, por volta das 09h30min do dia 23.08.2016,
encontramos a menor || | NI 16 2nos. trabalhando na retirada de azulejos

na sala principal da casa, de chinelo tipo "havaianas" e sem qualquer tipo de Equipamento
de Protecdo Individual. Logo em seguida apareceu o trabalhador
iseu companheiro, que também ndo portava qualquer tipo de Equipamento de
Protecio Individual - EPI, tipo botinas, luvas ou capacetes. Na companhia dos
trabalhadores, passamos a realizar a inspe¢do nas dependéncias da casa. No andar de cima,
encontramos uma crianca de 11 meses, filha do casal, dormindo em uma rede.

Na inspegio, constatamos diversas e graves irregularidades, conforme abaixo:

1. Trabalhadores laborando na completa informalidade;

2. Exploragdo do trabalho de trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento. O item 38
do Decreto 6.481 de 12/06/2008 (lista TIP) elenca as seguintes atividades como
proibidas para menores de 18 anos: Construgdo civil e pesada, incluindo construgdo,
restauracdo, reforma e demoligdo. Em sequéncia, esclarece como provaveis riscos
ocupacionais: Esforgos fisicos intensos; risco de acidentes por queda de nivel, com
maquinas, equipamentos ¢ ferramentas; exposigdo a poeira de tintas, cimento, pigmentos
metdlicos e solventes; posigdes inadequadas; calor; vibragdes e movimentos repetitivos.
Por fim, enumera as provaveis repercussdes a saude da jovem: Afecgdes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites); mutilagdes;
fraturas; esmagamentos; traumatismos; afecgdes respiratorias; dermatites de contato;
internagdo; sindrome cervicobraquial; dores articulares; intoxicagdes; polineuropatia
periférica; doengas do sistema hematopoiético; leucocitose; episodios depressivos;
neurastenia; dermatoses ocupacionais; DORT/LER; cortes; contusdes; traumatismos O art.
7°, inciso XXXIII da Constituigio Federal de 1988 e o art. 403, caput da Consolida¢do das
Leis do Trabalho prescrevem a proibigdo de qualquer trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e informam sobre a proibigdo de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze
anos. Na acdo fiscal, constatou-se que a jovem Andresca de 16 anos de idade, laborando
na reforma de imodvel realizava atividade proibida para menores e ndo estava na condi¢do
de aprendiz, razéo pela qual foi lavrado o auto de infragdo competente.
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Figura 2: A menotfJ A 16 anos de idade, no cémodo utilizado pelo casal como alojamento.

3. Ndo havia instalagdes sanitarias em condigdes de uso, o que obrigava o casal a fazer suas
necessidades fisiologicas em sacos reutilizados de supermercados, que depois eram
colocados no lixo para serem levados pelo caminhéo do lixo. Na casa, havia dois banheiros,
sem agua e sem nenhuma condi¢do de uso humano, com equipamentos danificados e muito
sujos. Como ndo havia agua no interior da casa, os trabalhadores eram obrigados a tomar
banho na parte externa, ainda vestidos, sem qualquer privacidade, na Unica torneira com
agua disponivel.
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Figura 3 Condicoes higienicas das inst. sanitdria(térreo Figura 4: Condigoes higienicas das inst. sanitdria(1® andar)

4. Nido havia fornecimento de energia elétrica. Um dos vizinhos, com pena da situagao
vivida pelo casal, emprestou uma bateria de 12v para que o casal pudesse colocar uma
ldmpada no quarto onde dormia com a crianga.
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Figura 5: Bateria emprestada pelo vizinho para gerar energia para uma limpada no comodo onde
dormia o casal com a filha.
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Figura 7: Condigbes h'igienicas de preparo e guarda dos alimentos no comodo do casal.
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Figura 8: Fogéo improvisado na drea externa. Flgura 9: Fogdo improvisado na drea externa.

6. Verificou-se que o empregador ndo disponibilizou no alojamento  armarios
individuais. Havia somente algumas prateleiras totalmente abertas e em desacordo
com a NR-18. Os pertences e objetos pessoais dos trabalhadores eram dispostos nas
citadas prateleiras e sobre o chdo em bolsas e sacolas. Os armarios ndo possuiam fechadura
ou dispositivo com cadeado.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - MTPS
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO CEARA - SRTE/CE

Figura 10: Condicdes higiéncias Figura 11: ocal de guarda dos pertences pessoais

7. Nio havia fornecimento de EPI - Equipamento de Protegdo Individual. Em razdo disso os
trabalhadores laboravam de chinelo e sem nenhum Equipamento de Protegdo Individual -
EPI, o que os colocava em risco de acidente de trabalho. Para agravar a situagéo, ndo havia
fornecimento de material de primeiros-socorros no estabelecimento, deixando-os ainda
mais vulneraveis. A Auditoria-fiscal do Trabalho constatou “ in loco™ os empregados
trabalhando sem o uso do devido equipamento de prote¢do individual-EPI adequado ao
risco existente na fungdo de pedreiro ou servente, tipo: 6culos de seguranga, luvas,
cal¢ados de protegdo (botas) e capacete, contrariando assim, dispositivo de norma legal
vigente. Ao serem questionados, os empregados informaram que o empregador ndo lhes
havia fornecido os devidos EPI para a execugdo de suas tarefas na obra de reforma do
imovel. A inobservincia, por parte do empregador, da implementagio de medidas
preventivas em satde e seguranga no meio ambiente de trabalho poderia acarretar sérios
problemas de agressdes a saude dos trabalhadores, motivo pelo qual foi lavrado o auto
de infracdo devido.
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Figura 12: Trabalhador sem EPI

8. O empregador ndo fez a comunicagfo prévia da obra a unidade do Ministério do
Trabalho e Emprego, antes do inicio das atividades.

9. O empregador néo fornecia agua potavel aos trabalhadores em volume suficiente. No
local, ndo havia 4gua potavel disponivel para ser consumida. Em depoimento, os
empregados informaram beber agua quando o empregador levava em garrafas pet de
refrigerante ¢ que, ainda assim, o fornecimento ndo acontecia diariamente € em
volume suficiente. Afirmaram, por vezes, socorrerem da caridade da vizinhanga ou
consumir agua diretamente da torneira, sem filtro nem fervura, com resquicios de lodo
advindo do encanamento, ante a inexisténcia no local de trabalho de fogdo. Ao descumprir
a obrigacdo legal constante no item 18.37.2.2 da NR-18 do Ministério do Trabalho, o
empregador expde os trabalhadores a condi¢des de trabalho que atentam contra o
patamar minimo civilizatério, sendo esta conduta vedada pelo ordenamento juslaboral,
devendo ser combatida pela Fiscalizagdo trabalhista, motivo pelo qual foi lavrado o auto
de infragdo competente.

10. Durante a inspecédo, verificou-se o acumulo de lixo, sobras de alimentos ja
deteriorados, poeira e sujeira no interior do quarto onde os empregados e sua filha
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dormiam, assim como nos demais comodos e entorno. Tal fato punha em risco a saide
dos alojados, sujeitando-os a diversas doengas, entre elas as transmitidas por
insetos/roedores e alergias diversas.

Figura 1311: condicdes higiénicas do a]ojmento l

11. Os trabalhadores NAO foram submetidos a exame médico admissional antes do inicio
da prestagdo laboral, contrariando a determinagdo legal e colocando em risco a saude
dos trabalhadores citados. O empregador somente providenciou os exames exigidos apds o
inicio da presente agdo fiscal.

Realizada a vistoria no estabelecimento, a equipe de fiscalizagdo, acompanhada pela
Policia Federal, se dirigiu a Autoescola |Jli] situada também na Rua Assungéo, 735,
Centro, Fortaleza-CE. No local, nos apresentamos e, como o Sr. nio se encontrava,
esperamos até sua chegada. Quando o mesmo chegou, explicamos toda a situagdo
encontrada para ele e para o seu genro Ainda na Autoescola, o Sr.|  TGczcING
confirmou que trouxe o trabalhador da Praia da Taiba, municipio de Sdo
Gongalo do Amarante/CE, onde possui uma casa de veraneio, para trabalhar na reforma da
casa que pretende usar tanto como residéncia como futura sede da sua empresa, a

15
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Autucsccn]u-) senhor também confirmou que ndo tinha assinado a CTPS
do referido trabalhador, que tinha feito a promessa de pagamento de R$ 50,00(cinquenta
reais) a diaria e que tinha realizado alguns adiantamentos para ele.

Segundo depoimento do Sr. B o5 02 de setembro de 2016, as 09:40h, na
sede da SRTE/CE. Rua 24 de maio, 178, Centro, Fortaleza-CE, onde se encontrava os
Auditores-fiscais do trabalho
, foi ouvido o senhor I o ceriido e
compromissado na forma da lei, quando inquirido respondeu: que trouxe o Sr.
da Praia da Taiba, em Sdo Gongalo do Amarante/CE, no dia 17/07/2016, para se tratar no
hospital do corag¢@o, mas que s6 comegou a trabalhar no dia 20/07 2016, como pedreiro
para trabalhar na reforma da casa; que_acertou o valor da didria de RS 50,00; que o
depoente fez varios adiantamentos ao .\‘r,- que totalizam RS 900,00(novecentos

reais) .

Figura 14: Crianca de 11meses dormindo no local utilizado como alojamento.

Apds essa conversa preliminar, retornamos para a casa em reforma, na presenca do
Sr

seu genro e seu filho, onde estavam o [N 2 sua mulher [N sua

16
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filha de 11 meses. Na oportunidade, visitamos os comodos da casa com 0 responsavel, o Sr.

B ou:ndo a fiscalizagdo mostrou cada irregularidade do ambiente de trabalho e os
motivos que levaram a fiscalizagdo a constatar a degraddncia a que os trabalhadores
estavam submetidos, que caracteriza uma das hipéteses de trabalho escravo, conforme Art.
149 do Cédigo Penal e que em virtude disso os trabalhadores seriam resgatados € que 0
referido empregador deveria realizar o pagamento das verbas rescisorias, na modalidade de
rescisio indireta de trabalho. Ainda na casa em reforma foi emitida a Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos — NAD (copia em anexo), para o dia 25/08/2016, na sede da
SRTE/CE - Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego, quando seria realizado o
pagamento das verbas rescisorias.

Apbs entrega dessa Notificagdo ao Sr. I o precariedade da casa, o casal
de trabalhadores e sua filha foram levados pelo Sr. [} também acompanhada pela
fiscalizagdo e pela Policia Federal, para a Pousada Sao Francisco, localizada na Rua
Clarindo de Queiroz, 483, no Centro de Fortaleza/CE, onde permaneceram até o dia
25/08/2016.

Figura 15: Area externa.
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Em 25/08/2018, compareceram o Sr. [l scu genro ¢ os trabalhadores ||l

. Na ocasifio, foram emitidas as CTPS dos trabalhadores resgatados.
Como as verbas rescisorias foram calculadas sem os Avisos Prévios Indenizados e outras
verbas devidas, o empregador solicitou um adiamento do prazo para que pudesse
providenciar o montante devido, sendo o mesmo renotificado para o dia 02/09/2016, as
10:00, também na sede da SRTE/CE. Na ocasifio, o empregador fez um adiantamento de
R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) para cada um dos trabalhadores resgatados,
conforme recibos em anexo. Apos o pagamento, os trabalhadores retornaram para a
localidade da Taiba, onde possuiam residéncia.

Em 02/09/2016, data marcada na Notificagdo para Apresentagido dos Documentos -
NAD na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceard - SRTE/CE,
o empregador compareceu acompanhado da sua filha [Jfj Na ocasido, o empregador
informou que ainda ndo tinha levantado o montante suficiente para a quitacdo das verbas
rescisorias dos dois trabalhadores. Na ocasido, foi pago apenas o restante das verbas
rescisorias da empregada | GGG (:zic pela qual ficou acertada a
prorrogagdo da fiscalizagdo para o dia 19/09/2016, as 10h da SRTE/CE, sendo tal fato
comunicado aos trabalhadores. Nessa data, o empregador compareceu, entretanto, devido
ao atraso dos empregados, deixou a sede por volta das 10h40min. O trabalhador chegou
logo apds a saida do empregador, alegando atraso no 6nibus da Taiba até Fortaleza/CE.
Antes de deixarem a SRTE/CE, o empregador foi notificado para comparecer novamente
na sede da SRTE/CE no dia 23/09/2016 as 10h. Nesta data, comparecerem as partes
interessadas, entretanto o empregador novamente alegou falta de condigdes financeiras para
pagamento das verbas rescisérias do Sr. INNNNEEE Diante da situagdo, a fiscalizagdo
concedeu o Gltimo prazo para pagamento das verbas rescisérias do empregado || GNG
para o dia 30/09/2016, as 14h, na sede da SRTE/CE, conforme notifica¢gdo em anexo.

Em 29/10/2016, um dia antes da data fixada para quitacdo das verbas rescisorias do

trabalho | (112 do empregador . enviou email para a Auditora-
Fiscal do Trabalho || (ccpia anexai, informando que o seu

pai ndo tinha conseguido recursos para pagamento do trabalhador

“Bom dia, Isabella infelizmente ndo serd possivel o meu pai realizar o pagamento restante do
Eliseu, entdo desde ja comunico gue ele ird comparecer apenas para receber o ultimo auto de
infragdo. Atenciosamente, Aline".

Em 30/09/2016, o empregador -cumpareceu com atraso de mais de uma
hora a Srte/CE, quando confirmou a sua falta de condig¢éo financeira para quitar o debito
trabalhista com seu empregado. Dado o atraso, o auto de infragdo referente ao atraso de
pagamento das verbas rescisorias ja havia sido lavrado e protocolado para ser enviado p
correio. Explicado tal fato ao empregador, deu-se por encerrada a agdo fiscal.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS E DA CONFIGURACAO DE
TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Da situagdo encontrada, constatamos presentes todos os elementos caracteristicos
da relagdo empregaticia: A) SUBORDINACAO JURIDICA - As atividades realizadas
eram determinadas e suas execugbes fiscalizadas pelo empregador; B) NAO
EVENTUALIDADE - O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores era realizado de
forma habitual e rotineira; C) PRESTACAO DE TRABALHO POR PESSOA FISICA,
com PESSOALIDADE - Os trabalhadores prestavam seus servigos pessoalmente. Além
disso, estavam alojados no préprio local de trabalho, ndo podendo, por obvio, se fazer
substituir na prestagdo de servigos; D) ONEROSIDADE - Foi acordada diaria trabalhada
no valor de RS 50,00. Os empregados .

foram encontrados em plena atividade no servigo de reforma do imdvel situado
na R. Assunco, 1195, José Bonificio, Fortaleza-CE. O imovel estava sendo reformado,
com o fito de ser residéncia e a nova sede da Autoescola [l do empregador acima
qualificado. Em depoimento, os empregados informaram que foram transportados da
cidade de Sdo Gongalo do Amarante, Distrito de Taiba/CE, para Fortaleza/CE no
veiculo do empregador, com a diferenca de quinze dias. Primeiro foi transportado o Sr.

e apos quinze dias a Sra. || @ -om 2 filha do casal de onze meses. Ante a
situagdo de wvulnerabilidade social que viviam, aceitaram a oferta de emprego com
pagamento de diaria de R$ 50,00 ao Sr. |l Ao chegarem, perceberam que as
condigdes de trabalho e moradia efetivamente ofertadas eram precarias. Conforme
constatado "in loco", os trabalhadores estavam alojados no proprio local de trabalho sem
energia elétrica, dgua potavel para beber, 4gua nos banheiros (sanitdrio, chuveiro, pia),
gas para cozinha, armarios, mesa/cadeiras para refeigdes e geladeira. Como agravante, a
contraprestagdo do trabalho ndo estava sendo devidamente paga, por vezes restando aos
trabalhadores se socorrerem da caridade e ajuda da vizinhanga para se alimentarem, uma
vez que em Fortaleza ndo tinham contato com nenhum parente, amigo ou conhecido, sendo
a familia do empregador a unica referéncia. Tal falta de pagamento
impossibilitava-lhes inclusive a compra de passagem de volta para a sua cidade de
origem. Além disso, ndo haviam sido submetidos a exames médicos admissionais e ndo
lhes foi fornecido nenhum EPI — Equipamento de Protegdo Individual, tais como luvas,
capacetes e botas.

O Art. 3% item IV, da Instrugdo Normativa SIT/MTE n .91 de 05/10/2011
informa: " Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa, considera-se trabalho
realizado em condicfo andloga a de escravo a que resulte das seguintes situagdes, quer
em conjunto, quer isoladamente: [..] III - A sujeicio de trabalhador a condig¢des
degradantes de trabalho; [...] § 1°. As expressdes referidas nos incisos de [ a VI deverdo ser
compreendidas na forma a seguir: ¢) "condicdes degradantes de trabalho" — todas as
formas de desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saide, e
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que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo
por terceiros, como coisa e ndo como pessoa; (Retificado — DOU 13/10/2011).

Ante o relatado descumprimento generalizado da legislagdo trabalhista, nao
resta divida quanto a existéncia do vinculo empregaticio, da degradancia e da consequente
caracterizagdo do trabalho andlogo ao escravo. Eram precérias as condigbes de trabalho,
de vida, de moradia e de seguranga, aviltantes & dignidade do ser humano, conforme
registra o conjunto dos autos de infragdo lavrados no curso desta agdo fiscal. Em razédo
dessa situagdo, os trabalhadores |
foram resgatados pela fiscalizagdo trabalhista, sendo emitidas as Guias de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

H) CONCLUSAO

O reconhecimento da dignidade e da liberdade da pessoa humana € inerente a todos
os membros da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis, fundamento da
liberdade, da justiga e da paz no mundo. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre
sobre qualquer outro valor ou principio. Este € niicleo essencial dos direitos fundamentais,
ndo se limitando 4 integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se
incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas.

O trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida,
que afrontavam a dignidade do ser humano, caracterizando situagéo de trabalho degradante
e portanto uma das hipdteses previstas no Artigo 149 do Cddigo Penal de redugdo a
condicdo andloga a de escravo.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os Tratados e Convengdes Internacionais ratificados
pelo Brasil, os quais tém forga cogente propria das leis ordindrias, ndo podendo ser
afastadas na esfera administrativa.

Fortaleza. CE. 03 de outubro de 2
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