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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

emMPREGADOR I
CFEI

CPF:-
ENDERECO CORRESPONDENCLA TG
I
TeLEFONE: [
CNAE ESTABELECIMENTO: 0151201 CRIACAO DE BOVINOS DE CORTE
ENDERECO DA FAZENDA FISCALIZADA: FAZENDA SAO LUCAS — RODOVIA

BR 155 KM 55, 8/N, ZONA RURAL DE SAPUCAIA/PA CEP 68,548-000

() DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados . e | m___J
Registrades durante aciio fiscal o R | l
Resgatados — tofal . 1060 ‘
Mulheres registradas durante a acdio fiscal o 00

Mulheres resgatadas . o 00 _

. Adolescentes (menores de 16 anos) o 00 ]
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) i 00 B

|_'rabalhadores estrangeiros ) 00

_Trabalhadores estrangeiros registrados na a¢io fiscal 100

;_'l’rabﬂll_mdores estrangeiros resgatados B _ | 00

| Trabathadores estrangeiros — mulheres resgatadas 6 |
Trabathadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos) _ ) _ |

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) .; 00 _ J




[ S

E_“Gu_iq_gug_le seguro desemprego do trabalhadoer resgatado l 00
;:ﬂ‘!g’gll_or bruto das rescisdes I 00 B}
| Valor liquido recebido das verbas rescisorias 0o ]
Valor dano moral individual AL
VYalor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhide no curse da aciio fiscal 00
N°® de autos de infra¢io lavrados 08
Termos de apreensdo de documentos | 00
Termos de devolucio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados

00

. Termos de suspensio de interdicio

06,

i Prisdes efetuadas

06

| CTPS emitidas

00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO

EMPREGADOR

A Fazenda Sdo Lucas chega-se pelo seguinte caminho: saindo de Xingnara/PA pela

Rodovia BR 155 percorre-se 55 km no sentido Maraba/PA, até avistar a placa indicativa da

entrada da Fazenda a direita, cujas coordenadas geograficas sio S 06746734.5" W (49° 32°

A Fazenda ¢ explorada economicamente pela proprictaria, Sra._
I s aproxinadamente

3.000 cabegas de gado. De acordo com Eseritura Piiblica do Cartério de Registro de Imoveis

20.07,

da Comarca de Xinguara, a fazenda estd registrada sob matricula n° 10.042 e pOssi

3.130,2267 hectares. Tem como atividade principal a PRODUCAQ DE BOVINOS PARA



CORTE. As atividades desenvolvidas eram afeitas a criago de gado, incluindo lida e

apartagem do gado e manutengio de cercas.

E) RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al

i

Ementa

]
i

21.044.544-1

131037-2

_Capitu!agﬁ'b

"ﬁescrlcéo Ementa

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/citem
31.5.1.2.6da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005,

21.044.545-9

131023-2

Art. 12 da Lei n@
5.889/1973, cfc item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da Portaria
n2 86/2005.

21.044.546-7

131373-8

| Deixar de equipar o

| estabelecimento rural com
| rnaterial necessario 3
prestagdo de primeiros
50C0rTos.

Deixar de submeter
'trabathador a exame médico
i admissional, antes que

| assuma suias atividades.

CArt. 13 da Lef n®
5.888/1973, c/c item
:31.23.5.1, alinea "a", da NR-
31, com redacdo da Portaria
| n2 86/2005,

Deixar de disponibiiizar

camas no alojamento ou
disponibilizar camas em |
desacordo com o disposto na |
NR-31. =f

4

3!

21.044.547-5

131374-6

Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b", da NR-
31, com redag3o da Portaria
ne 86/2005.

21.044.548-3

Art. 13 da lei n?
5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea "a", da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

Deixar de dotar o alojamento
de armarios individuais para

' Manter areas de vivéncia

| que ndo possuam condicdes
adequadas de conservacio,
gsseio e higiene,




Deixar de realizar avaliagbes
dos tiscos para a seguranca
e salde dos trabalhadores
nit deixar de adotar medidas
de prevencdo e protecdo,
com base nos resultados das
avaliacdes dos riscos para a
seguranca e satde dos

! trabalhadores, ou deixar de

: garantir gue todas as
atividades, lugares de
trabalho, maquinas,

- eguipamentos, ferramentas e
! | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | processos produtivos sejam |
i cfcitem 31.3.3, alinea "b", da | seguros e em conformidade
NR-31, com redagio da com as normas de seguranca |
|_6!21.044.549-1 |131002-0 | Portaria n® 86/2005. e satide. 5

Adrnitir ou manier |
eMpregads sem o respectivo |

Ari. 41, caput, da | registro em fivto, ficha ou
Consolidacio das Lels do | sistema eletrbnico
7121.044.550-5 10000108  Trabalhe. competente,

i Delxar de anotar a CTPSdo
| ampregado, no prazo de 48

1
l Consolida¢do das Leis do | contado do inicio da

Art. 29, caput, da { [quarenta e oite) horas,
8]21.044.551-3 |00C00S-1 | Trabalho. | prestagdo laboral.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagéo da Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagdo do Trabatho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mavel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 15/09/2016 da cidade de



Redeng@o/PA até a cidade de Sapucaia/PA, a fim de averiguar denmincia de trabalho em
condigio andloga a de escravo na supracitada fazenda.

A equipe era composta por composta por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho; 01
Procwador do Trabalho; 01 Procurador da Repiblica; 05 Agentes Institucionais do
Mimstcrio Pliblico Federal; 01 Defensor Publico Federal; 01 Delegado da Policia Federal:
05 Agentes da Policia Federal; 01 Escrivio da Policia Federal ¢ 02 Motoristas do Minisiério
do Trabalho.

A cquipe de fiscalizagio iniciou a inspecdo fisica no local na tarde do dia 15/09/2016.
A abordagem inicial se deu no galpéo ristico de tabuas pars uso geral, onde foi encontrade

o trabalhador |G - ;uciro, admitido em 08/09/2016 e que ainda ndo
estava devidamente registrado em livro ou ficha de empregados.

Apoés as devidas apresentagdes, foi realizada a inspegéo nas dependéncias do local,
sendo inspecionado o galpdo ¢ o alojamento dos (rabathadores. Foram feitas ainda entrevisias
com os 04 {quatro) vaqueiros que estavam naguele momento proximos ao alojamento.

Neo momento da fiscalizagdo, a Sra.- contava com o total de 11 (onze)

trabathadores rurais: || ccqueiro, admitido em 08/09/2016; 2)
_ vaqueiro, admitido em 01/01/2015; 3) _
B 2 aucivo, admitido em 01/06/2016, 4_’&{{1151’:‘{), admitido

em 18/03/.2014; 5 | it o - 12/05/2016; 6)

. -iico o 23052006, 7)
vaqueiro, admitido em 15/06/2015: 8) frabalhador rural,
admitido em 02/01/2016: 9) _trabalhadur rural, admitido

em 24/10/2012; 10} dmitide amm 01/10/2015;

i1

admitido em 18/03/2014.
Em virtude da fiscalizagdo, foram inspecionadas as seguintes dependéneias proximas
a sede da Fazenda: 1) galpao rustico de tdbuas para uso geral, compartimentado para depodsito

ferramentas, herbicidas, carrapaticidas, adubos: 2) alojamento contendo trés cdmodos.



Nos aspectos pertinentes 4 fiscalizagfo consiatamos que o empregador: 1) Admitiu &
manteve 07 () empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema elewdnico
competente, prejudicando assim: || | | G @) Do
de¢ anotar a CTPS do cimpregado acima citado, no prazo de 48 (quarenta e cito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral; 3) Deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagio de primeiros socotros: 4) Deixou de submeter trabalhador a
exame medico admissional, antes que assuma suas atividades; 5) Deixou de disponibilizar
camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31;
6) Deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais; 7)
Manteve areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de conservagio, asseio
e higiene; ¢ 8) Deixon de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca ¢ sande dos
trabalhadores ou deixou de adotar medidas de prevengao e protecio, com base nos resultados
das avahagdes dos riscos para a seguranga e satde dos trabalhadores, ou deixou de garantir
que todas as alividades, logares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas ¢
processos produtivos sejam segaros e em conformidade com as normas de seguranca e satide,

As sittiagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente registradas
nas fotos e também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 08 (oito) autos de
miragdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

Fotos a seguir demonstyam detathes dos locais inspecionados:



218

Foto 01: Falta de local suficiente para a guarda de objetos pessoais

Foto 02: Desorganizagdo ¢ falta de asseio no alojamento.



Foto 03: casas de marimbondos encontradas no interior do alojamento.

G) DEMAIS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

O empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagio de
Documentos n° 357359/2016/010, entregue no dia da inspegdo, 15/09/2016, a apresentar a
documentagdo nela assinalada nas dependéncias do Hotel Atrium, localizada a Av. José
Carrion, n® 420, Centro, Redengdo/PA, as 14h do dia 19/09/2016. No dia e hora marcados,
compareceu o0 procurador da empregadora, Sr. I
ocasido o procurador prestou e recebeu esclarecimentos acerca da fiscalizagio, apresentou
parcialmente os documentos; posteriormente, foi marcada reunido para as 16h do dia
21/09/2016. No dia marcado compareceu o procurador do empregador acompanhado de seus

S
_ quando lhe foram entregues 08 (oito) autos de infragdo e o Termo de Registro
de Inspegdo n. 357359/2016/010.

Na mesma ocasido, o Ministério Piblico do Trabalho, neste ato representado pelo

procurador do Trabatho | - - >cesoria Piblica da

12




Unido, representada pelo Defensor Piblico Federal, Dr. _
firmaram Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com o empregador, neste ato representado por

seu procurador, ja citado. O TAC segue anexado ao presente relatorio

H) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a dentincia é improcedente no que tange as praticas
que caracterizam o trabalho em condi¢des andlogas a de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores ¢ examinadas as areas de vivéncias ¢ a
frente de trabalho. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrigdo de locomogio do trabalhador, vigilancia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também nio
toram encontradas condigdes degradantes de trabalho, vida e moradia

Em face do exposto, S.M.J, conclui-se que no empregador supra qualificado no
momento da fiscalizagdio ndo foram encontradas evidéncias de pratica do trabalho em
condigbes degradantes ou quaisquer outras que ensejassem resgate de trabalhadores

E o relatorio.

Auditor Fisca] do Trabalho - CIE

Coordenador {e Equipe do Grupo Mgpvel
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