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B) IDENTIFICAC 'AO DOS EMPREGADORES FISCALIZADOS

E—
crr: I
cer:

ESTABELECIMENTO: FAZENDA MULA PERDIDA ~ ESTRADA DO RIGZINHO I,
40 KM DO DISTRITO DE PISTA BRANCA, ZONA RURAL DE BANNACH/PA

CNAE: 0151-2/01 - CRIACAO DE BOVINQS PARA CORTE
TELEFONES I
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: NG

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados aleancados 1}
Registrados durante acio fiscal i 55 _
Eesgata&os — fotal o ! 04 r
Ehere& lrf-;,;;g-i_f-;_tradas durante a acéo fiscal - 00
IE;Iulhe.res resgatm.ias | 00
" Ad ole.f;ceutes (mcnere-:;s-ﬁé '1.6 anos) - i}l}- _
Adolescentes {entre“i(i 1-‘:"18 anos) “ 1)
’f“rahalhatiores estrﬂngeiru; 00
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Trabalhadores es trangﬂrm registrados na aq,au fiscal

Trabalhadores esty angc!ms resgatados

‘ Gmas de seguro desemprego do traba!hadur resgatado

60

00

Tr nhalhadares esirangums = mulheres resgatadas 00
Tra balhadﬂfes estr angcl:ﬂ:;duies;:e-més {ms;n;s_ d(;_lﬁ ;nus} 00

Trabalhadores estr angclms :;:l“cl:.lescénte; {enn e l_ﬁ_e 18 anoy) 00

_ 04

'5 Valor bruto das rescisdes e trabalhistas

| RS 12.958,37

| Valor liquido recebido das verbas rescisérias e trabalhistas

| RS 12.628,37

Prisdes efetuadas

i CTPS emitidas

Valor dano moral imﬁvidual o RS 38.875,11
Valor dano moral coletivo - o 6 coletes
balisticos
FGTS mensal recolhido no curso da aciio fiscal RS _1_.;;2,75
N® de autos de infracao lavrados 20 ]
Termos de apreensio de documentos DB |
Tcrmo; de devolugio de documentos 00
Termos dcli.nterdi{:ﬁo lavrr;dns ) 0o
| Termos de suspens?.i-(-) de interdicio 00
01
06
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D) I.OCMJZAC&O DO ESTABELECIMENTO RURALL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se, por via terrestre, pelo seguinte caminho:
saindo de Bannach/PA percorre-se 60 km até a Vila Baratfio. Passa-se a Vila Baratio, segue-
se por 20, 6 km € pega-se a esquerda em hifurcagfio. Percorre-se 7,8 km ¢ pega-se 4 esquerda
em bifurcacdo. Segue-se por mais 6,6 km até avistar a placa da fazenda Mula Perdida. Nessa
placa pega-se a csquerda e percorre-se 5 km até a entrada da Fazenda 4 direita, cujas
coordenadas geograficas da Porteira sdo § 07°33" 31.9” W 050°55718.5”, As coordenadas
da sede da fazenda sdo S 07°357 00.9” W 050°55715.3”,

Quanto as informagdes acerca da propriedade rural e da atividade econdmica, o
GEFM apurou que a atividade principal € a criagio de bovinos para corte (CNAE 0151-
2/01). A Fazenda era explorada economicamente de modo conjunto entre o St [ N
I - s o St [

. D¢ acordo com declaragdc
prestadas pelo Sr. Lourengo a propriedade foi adquirida no inicio do ano de 2015, época em
que também comegou a exploragio econdmica do empreendimento rural. A fazenda &
composta por duas glebas, totalizando aproximadamente 178 alqueires, possui cerca de 500
cabecas de gado. Segundo ¢ Sr. | cic ¢ seu fitho, - sdo proprietarios da
tazenda, da qual nfio possuem titulo, mas apenas uma cesséo de direitos que esti em nome
de [l As atividades desenvolvidas eram afeitas a criagdo do gado, incluindo a fida e
apartagem do gado, limpeza de pastagens, rogo de juquira ¢ semeadura de capim dos tipos

mombacga e braquiara.

A afividade rural desenvolvida na fazenda possuia a administragiio compartilhada
entre 0s Srs. _ A extsténeia de sociedade em comum de carater familiar
formada pelos Srs. N o cuc tange as atividades decorrentes & criagdo de
gado, desponta sua responsabilidade comum, solidiria e ilimitada pelas obrigacdes -
inclusive trabalhistas - dessa associagdo, nos termos dos artigos 988 ¢ 990 do Codigo

Civil Brasileiro.
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Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva estabelecida por norma

de ordem publica sobre os dois componentes da sociedade em comum, inafastavel pela

vontade privada das partes, ndo ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio

de qualquer um deles na cobranga das obrigagdes orivndas da relagdo de emprego. Tsto

posto, foi indicado come empregador nos autos de infragio lavrados pela Auditoria-Fiscal

do Trabalho pelas irregularidades encontradas pelo GEFM na Fazenda Mula Perdida, o $r.

impossibilidade adminisirativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis no

referido cabegalho, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS

N"do Al

Ementa

Capitulagio

Descricdo Ementa

21.044.088-1

21.044.089-9

131475-0

Art. 13 da fein®S.889/1973, c/c
item 31.23.9 da NR-31. com
redacéo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos
locais de trabalho, agua potivel
e fresca em quantidade suficiente.

1313444

Art. 13 da Lei n" 5.889/1973,

. NR-31, com redagdo da Portaria
1° 86/2005,

121.044.090-2

04 |
(21.044.091-1

05
21.044 092-9

313410

:Art. 13 da Lei n® 5,889.519'}'3-;
‘cic item 31.23.1, alinea "a", da
'NR-31. com redacfo da Portaria
n" 86/2005.

c/c item 31.23.1, alinea "d", duJ

Deixar de disponibilizar local
adequado para preparo  de
alimentos aos trabalthadores.

Deixar de
instalagoes

trabalhadores.

disponibilizar
sanitarias a0s

131348-7

n° Bo/2005.

131349-3

06

21.044.093-7

131346-0

Art. 13 da Lei n® 5.88@;’!9?3,!T'L*I'au'[ermﬁ-reas de wvivéncia que
c/c item 31232, alinea "c", da|
NR-31, comredagéo da Portaria |

niio possuam piso cimentado, de
madeira ou  de  material
equivalente.

1
1
1

R

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
¢fc item 31,232, alinea "d”, da
NR-31. com redagio da Portaria
n® B6/2005.

!
Manter dreas de vivéncia que nio |
possuam cobertura que proteja
contra as intempeéries.

Art, 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.2, alinea "a", da

ndo

Manter areas de vivéncia que
posstam condigdes

8
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NO TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

| adequadas de conservagio, asseio
@ higiene.

07

21.044 094-5

1313479

08

121.044.095-3 [ 131464-5

| Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,

| cfc item 31.23.2, alinea "b", da:

{ NR-31, com redago da Portaria
| n° 86/2003.

 Manter dreas de vivéncia que
ndc  possuam  paredes de
alvenaria, madeira ou material
equivalente,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c
item 31.20.1 da NR-31, com
redaglo da Portaria n” 86/24G03.

Att. 168, inciso I, da CLT, c/c’
item 7.4.1, alinea "a", da NR-7,

Deixar de  fornecer  aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamenios  de  protecdo

| individual.

09 % | com redacho da Portaria »°| Deixar de submeter o trabalhador
12).044.096-1  107008-8 | 24/1994. -a exame médico admissional.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de equipar o
cle item 31.5.1.3.6 da NR-31, | estabelecimento  rural  com
10 com redagdo da Portaria n°| material necessario 4 prestagio de
21.044 097-0 | 131037-2 | B6/2005 PrCIiTos SOCOITos.
; o Deixar de realizar avaliagdes
' dos riscos para a seguranca ¢
safide  dos trabalhadores ou
deixar de adotar medidas de
prevencio ¢ protegdo, com base
i nos resuftados das avaliagdes dos
 riscos para a seguranga ¢ sande
i1 ' dos trabalhadores, ou deixar de
| garantiv que todas as atvidades.
; {lugares de trabalho, mdquinas,
z Art. 13 daLein® 5.889/1973_ ¢/c | cquipamentos, ferramentas e
:’ item 31.3.3, alinea "b", da NR-|processos  produtivos  scjam
31, com redagdo da Portaria n”| seguros e em conformidade com
21.044.098-8 | 131002-0 | 86/2005. as normas de seguranga ¢ saide.
=l
! | Deixar de disponibilizar,
gratuttainente, ferramentas
adeguadas a¢ trabalho e 4s
caracteristicas fisicas do
12 frabalhador ou  deixar de
Art. 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c | substituir as ferramentas
item 31.11.1 da NR-31, com | disponibilizadas ao trabathador,
21.044.099-6 | 131202-2 |redagdo da Portaria n°® 86/2005. | quando necessério.
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Art. 13 da Eei n° 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar camas
| c/citem 31.23.5.1, alinea "a", da jno alojamento ou disponibilizar
13 | ! NR-31, comredagdo da Portana | camas  em desacordo com o
21.044.100-3 | 1313738 |a° 86/2005. disposto na NR-31.
. |
' Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ]
c/c item 31.23.5.3 da NR-31,|Deixar de fornecer roupas de;
14 ; com redagdo da Portaria n° | cama adequadas as condigdes |
21.044.101-1 [131472-6 | 86/2003. .chnmu\.dhioualb f
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
gleitem 31.23.5,1, alinea "b", da | Deixar de dotar o alojamento de
15 NR-31, com redag3o da Portaria | armarios individuais para guarda
21.044.102-0 | 1313746 | n° 86/2005. de objetos pessoais.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdes
sanifarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios om
disponibilizar, nas frentes de
trabatho, instalagGes sanitarias
i compostas de vasos sanitarios e
16 lavatorios, em proporgio inferior
a um conjunto para cada grupo de
40 wabalhadores ou fragdo ou
Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, | disponibilizar, nas frentes de
cfe item 31.23.34 da NR-31, | rabalho, instalagbes sanitarias
‘com redagio da Portaria n°|em desacordo com o disposto na
21.044.527-1 | 131363-0 ' 86/2005. NR-31.
5 Admitir ou manter empregado
| , sem o respectivo registro em
17 < Art. 41, capul, da Consolidagio | livro. ficha ou sistema eletrdnico
21.044.529-7 | 000010-8 | das Leis do Trabalho. competente,
! ) EJJcixa-r_ de anotar a CTPS do
| cempregado, no prazo de 48
18 ’ Art, 29, caput, da Consolidagfio | (quarenta ¢ oito} horas, contado !
| 21.044.530-1 |000005-1 | das Leis do Trabatho. do inicio da prestagdo laboral, |
o Ffetuar o pagamento do salrio do
19 Art. 464 da Comsolidagdo das |empregado, sem a devida
21.044.531-9 |001146-0 | Leis do Trabalho. formaiizagdo do recibo.

10
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Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias 4s
disposigdes de protecio do

;‘2{)  Art. 444 da Consolidagdo das | trabalho, quer seja submetido a

+ Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da i regime de trabalho forgado, quer
| | Lei 7.998. de 11 de janeiro de | seja reduzido & condigdo andloga
121.044.532-7 |001727-2 | 1990. a de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento aco planejamento de fiscalizagdio da Divisao de Fiscalizagdo para
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 16/09/2016 da cidade de
Reden¢80/PA at¢ a propriedade rural em questao, cerca de 247 km, a fim de verificar o

cumprimento da legislagio trabalhista e das normas de seguranga e saude no trabalho.

Apos percorrer cerca de 70 km na rodevia BR 155, o GEFM adentrou a estrada de
acesso ao municipio de Bannach/PA, a esquerda, percorrendo 77 km até chegar a csse
Municipio. De Bannach o GEI'M deslocou-se 60 km para o Distrito de Vila Baratio. Apos
passar Vila Baratdo o Grupo deslocou-se cerca de 40 km até a entrada da Fazenda Mula

Perdida, de coordenadas S 07°33°31.9” W 050°55° 8.5

Ao adentrar a fazenda, por volta de 14 horas, o GEFM avistou uma casa de tabuas,
dirigiu-se a esse local e 12 iniciou seus procedimentos. Na casa encontrou a Sra. { [ ARAEEEN
- companheira do trabalhador ||| - qv: foi entrevistada.
Posteriormente, o Grupo deslocou-se & sede da Fazenda, onde estavam seus proprictarios,
08 Srs._. Na sede da Fazenda o GEFM fol informado que havia duas frentes
de trabalho. Com vistas a encontrar as duas frentes, o Grupo dividiu-se, uma parie,
acompanhada pelo Sr. | dirigiv-se caminhando a uma frente localizada a cerca de
1.500 metros da sede: a outra parte do grupo, acompanhada pelo Sr. - deslocou-se,
parte do caminho com auxilio de viatura e parte caminhando, ac encontro de outra frente de

trabalho,

11
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Na primeira frente de trabalho, a cerca de 1.500m da sede da fazenda, o GEFM
encontrou dois {rabalhadores alojados em barracos de lona. Na outra frente de trabalho o
GEFM encontrou outros dois trabathadores alojados em um barraco de tabuas de madena,
de coordenadas S 07°357°36.2” W 050°55714.5”. O GEFM cntrevistou todos trabathadores
encontrados ¢ mspectonon os barracos em que se encontravam alojados. Og trabalhadores

acompanharam os integrantes do GEFM e os empregadores (_aié a

sede da Fazenda, onde foram tomados os depoimentos de dois trabalhadores e de um dos
empregadores - Sr_
Assim constatou-se que na fazenda trabathavam cinco (03) trabalhadores: 1) -

B o do:, admitido em 20/06/2016 ¢ 2)

admitido em 15/06/20160; esses dois rogadores estavam alojados no barraco de tibuas: 3)
B oo conmitido em 28082016 ¢ 4) | GG
rogador, admitide em 16/08/2016; que estavam alojados em barracos de lona. Além desses
trabalhadores havia o trabathador |GGG 2 dveiro, admitido em 22/04/2016,
contudo esse trabathador estava afastado do trabalho no momento da fiscalizacdo devido a
acidente ndo relacionado ao trabalho, ocorrido na data de 04/09:2016. De acordo com a
companheira do trabathador - || ;-2 comatoso. internado
no Hospital Geral de Redengio no momenio da fiscalizaciio. O trahalhadnr-s sua

familia residiam em uma casa de madeira, préxima a entrada da propriedade.

Abaixo, as fotos demonstram detalhes dos barracos disponibilizados para alojamento

de quatro trabalhadores.
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Fotos 03 Barraco de tabuas onde estavam alojados os trabalhadores
(foto cedida por [
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R
Fotos 04 e

Em virtude da fiscalizagdo, foram inspecionadas as seguintes dependéncias da
Fazenda: 01) casa familiar de madeira, em que residia o Lrabalhado_
e sua familia; 02) dois barracos de lona situados a cerca de 1.500 metros da sede da Fazenda,
onde estavam alojados os trabalhadores ||| | . 03) vm barraco de tabuas onde
estavam alojados os trabalhadores (R dc coordenadas S 07°35°36.2” W

050°55°14.5”. Alem disso, fo1 inspecionada a frente de trabalho em que os trabalhadores
_realizavam o rogo de juquira.

No momento da inspegdo do estabelecimento rural, o GEFM encontrou os
trabalhadores || <!cjados em dois barracos rudimentares de lona, distantes
cerca de 5 metros um do outro. Esses barracos foram erguidos pelos proprios trabalhadores
com galhos de drvores, cobertos de lona e palha. Ndo tinham paredes, portas ou janelas; o
piso era de terra. Também encontrou os trabalhadores || I n2 frente de trabalho
e inspecionou seu alojamento, um barraco de tdbuas com estrutura precaria, composto de
um Gnico comodo que possuia aberturas mas ndo possuia janelas ou portas que permitissem
protegdo/fechamento da area interna e cujas paredes de tabuas tinham frestas. A cobertura

desse barraco era de telhas tipo brasilit, o piso era de areia batida.

Os barracos de lona ¢ o de tabuas ndo possuiam iluminagdo, bem como, ndo tinham

ligag¢do a rede de energia elétrica. Além de servir de alojamento aos trabalhadores, serviam

14
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como area para preparo das refeigdes, local para alimentagdo, guarda de pertences pessoais,
alimentos e ferramentas de trabalho. Nio havia armarios nos barracos, os pertences dos
trabalhadores ficavam guardados em suas mochilas ou pendurados em arames. Os
mantimentos ficavam depositados em tabuas colocadas no chdo, em jiraus, em caixas de
papeldo ou dentro de panelas. O preparo das refeigdes era feito sobre tijolos colocados no
chdo, utilizando lenha para fazer fogo. Ndo havia instalagdo sanitdria nem agua potavel nos
barracos e nas frentes de trabalho; a agua para beber, tomar banho e preparar alimentos era
retirada de um corrego. As necessidades de excregdo eram realizadas no mato. Nenhum

trabalhador tinha registro de seu contrato de trabalho anotado na Carteira de Trabalho.

: “u i ‘ r ; b ""?g,_,, L4
otos 06 e 07: Detalhes dos

locais de onde era retirada a 4 ua utilizada p os trabalhadors
alojados.

i - - j | el e > o e DR "
Fotos 08 ¢ 09: Locais destinados ao preparo de refeicdes dos trabalhadores alojados.

(foto 09 cedida por ||| R
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No campo das relagdes de emprego ora existentes, verificou-se que eram marcadas
pela informalidade, tais trabalhadores ndio eram registrados, nio tiveram seus contratos de

trabalho anotados em suas CTPS.

Essas constatagdes iniciais permitiram que o GEFM, sem qualquer duvida,
concluisse que havia uma condigio degradante de trabalho a qual eram submetidos quatro

trabalhadores que estavam alojados em barracos.

Assim, os quatro trabalhadores que estavam alojados em barracos foram
imediatamente afastados de suas atividades. A equipe de Auditoria Fiscal promoveu a coleta
dos depoimentos de dois desses trabalhadores reduzidos a termo, prestando aos

trabalhadores esclarecimentos sobre as consequéncias dessa medida.

Por outro lado, a inspegdo fisica das areas de vivéncia que eram utilizadas pelo
trabalhador ||| v2queiro. ¢ sua familia permitiu a constatagio de uma
realidade diferente. Eles habitavam uma casa familiar proxima a entrada da fazenda, em
condigdes que lhes garantiam protegdo, integridade fisica ¢ moral, sem aspectos de
degradancia do meio ambiente laboral. Consequentemente, nio houve afastamento nem

rescisdo indireta de seu contrato de trabalho.
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Fotos 11: cdc a na.
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Dessa forma, a fiscalizago trabalhista identificou duas realidades distintas que se
faziam presentes entre os empregados da fazenda, atuou com a devida proporcionalidade,
afastando aqueles trabalhadores que se encontravam em situagfo degradante de wrabalho, ¢

manteve a relagdo de emprego dos demais.

Os depoimentos de dois dos trabalhadores alojados em barracos descrevem a

situagio encontrada. Seguem os depeimentos:

“QUE procurou o Sr. - proprietario da Fazenda Mula Perdida, para
trabalhar na Fazenda, sendo que j& conhecia o Srjj I OUE havia
trabalbado para ele em outra Fazenda, QUE ndo conhecia a Fazenda Mula
Perdida; QUE em agosto de 2016 combinou com o Sr, NN empreita de
servigo de rogo a ser realizada sozinho; QUE foi combinado R$ 1.200,00 por
algqueire, QUE no dia 02/08/2016 fez o acerto da empreita com o Sr. | N
recebeu aproximadamente RS 2 400,00, que desse valor foi descontado pele Sr.,
iRS 400,00 referente a compras de produtos, tais como, botina,
feijdo, arroz, café ag@car, tabace, foice e fuvas. QUE a carnc o Sr. | NN 44,
o resto da alimentacdo o depoente comprava. QUE comegou outra empreita no
inicio de setembro, QUE o trabalhador de aleunha Ceard o ajudou
nessa empreita, QUE Ceard iniciou o trabalho no final de agosto; QUE haje 16/09
iria tratar do valor dessa empreita com o St ElOUE planejava terminar a
ampreita no sexta-feira 23/09, pelos caleulos daria em tommo de R 4.200,00, valor
que seria dividide ignalmente entre o depoente e 0 Ceard; QUE a combinagiio
do trabalhe, a conferéncia ¢ o acerto eram feoitos diretamente com o Sr.
I (UL o pagaimento era feito em Qurilindia na casa do Sr.
QUE quando chegon a Fazendo foi o Sv, I e mostron ao depoente
o local em que ivia frabalhar ¢ o depoente fez sew barraco no local; QUE
aproveiton uma lona que tinha na Fazenda para cobrir a9 sementes e com ela
fez seu barraco. QUE o Seu -fmnaceu um colchio, o qual foi colocado
pelo depoente sobre um jirau, visio que nde tinha cama; QUE a roupa de cama
¢ 0 cobertor siio préprios, e depoente os trouxe de easa; QUE quando chegou
a Farenda, em agosto, ficou na sede, pois estava muito fito paca fcar no bairaco,
QUE depeis de 10 dias que chegou a Fazenda se alojou mo barraco por sugestao
do preprietano. QUE foi ao barraco porque a sede da fazenda ficava longe do
local de trabatho; QUE o barraco ficava mais perto; QUE no iniciou ficou
aproxtmadamente 5 dias sezinho no bartace, depois chegaram oulros dois
trabathadores, de alcunha Jll QUE ficaram 1 semana e foram embora
pois ndo quiseram ficar nesse trabalho; QUE apos esses trabalhadores irem
embora chegou o trabalbador Ceara, QUE atualmente fica no barraco com o
trabalhador Ceara; QUE o Sr. q:ﬂtece o barraco; QUE o barraco é
de pau- #- pique, coberte de lona, aberte; QUE ¢ frio; QUE quando chove o
parraco aguenta; QUE o chiio é de barre; QUE ndio tem paredes: QUE frita
toeda a carne para censervi-Ia e coloca num {amber: QUE a carne fica
coberta de gordura; QUL a carne aguenta 15 dias no tambor; QUE ndo tem
fugie nem geladeira; QUE nfo tem energia elérica; QUE fez um fogareiro
com fijolos a6 chio ¢ cobrin com vma chapa para cozinhar: QUE faz o fogo
com lenha deniro desses tijolos: QUL o fogareiro fica ao lado do barraco, cobetto
por outra -QLj-:L ¢ o depoente on o Ceara que cozinhani, QUE miio fem
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banheire no barrace; QUY faz as necessidades no maio; QUE tem papel
higiénico: QUE & noite quando precisa fazer suas necessidades val para o mato
e tem cuidado. pega uma lanterma; QUE wiio tem onde conservar a comida;
QUE quando pega a carne frita ela toda e goarda num tamber para
conservar, QUE o combinado foi gue o depoente usaria sen proprio
insirunento de iraballo - foice ¢ lima: QUE nio recebeu equipamentos de
protecio; QUE ¢ depoente comprou luva e botina parz trabalhar: QUE o
depoente usa suas proprias vestimentas, honé e hota, para trabalhar; QUE
usa lirvas e ndo wsa dcules nem perneiras; QUE comeca a trabathar as 7 boras
até as 11h , QUE almoca, recomeca o trabalhe 13h30, ¢ segue até as 17h
trabathanda; QUE traballia de segunda a sexta, QUE ndo trabalha as sabados e
nem aos domingos. QUE quando faz o acerto vai para casa em Qurildndia para
ver a mulher; QUE ndlo tem veiculo préprio, GUE quando vai a Ourilandia vai de
CATOMA COMml O Sr_ ou ¢ filhe dele; QUE o depoente lava suas roupas,
OUE almoca no barraco, QUE ndo tem mesa ou cadeira no barrace, QUE
sente num tronco para almocar: QUE ndlo hi armidrios para guardar o
alimentos ¢ as vasilhas, QUE coloca os alimentos e vasilhas em um jirau de pau,
(}UE nfio tem lugar para guardat as roupas; QUE as roupas ficam penduradas em
uma corda, QUE os alimentos ficam nas panelas; QUE a dgoa vem de dois
corregos proximos de bavraco; QUE wsa a dgua do cérrego de cima pars
[avar as vasilhas. panelas, louca: QUE usa a dgua do cérrego de baixo para
beber e cozinhar; QUE foma banho no mesmo cdrrego de onde pega a igua
de beber; QUE nilo ferve nein filira a dgua para beber; QUE o depoente niio
foi submetido a gnalguer exame médice admissional; QUE nio tem material
de primeiros socorcos ne local; QUE possui carteira de trabatho, contude
nunca foi assinada.” (grifos nossos). (Termo de declaragio de NG
e 40 Pelatorio),

“QUE procurou o Sr. || <2de de Ourilindia e perguntou se ele possuia
alguntieabatho pars o declarante, QUE O Sr. e {2101 que tinha um serviga
de rogo na fazendat QUE o declirante veio para a fazends juntamente comi o
Sr. QUL nada foi cobrado de depoente para vir para ca. Que veio
juniamente com o ouiro rapaz qgue estava na casa q_le fol contratado
para rogar ¢ ganharia RE7T06,00 por alqueire parva os dois, R5350,00 para cada,
Que inicialmente vesidie em um barraco de lona e depois foi para um
barrico de madeira. No barraco de lena ficou 45 dias e depois foi para um
de tibua e telha brasilit, que ficon até hoje. Ctue 2 botima e luva usadas
pertencem ao depocnte, assim como a foice ¢ a lima, Que em 30 &as faz
aproximadamente 1 alqueire . Que paga a alimentacdo que come. HA wm
caderninho onde fica anoiado, Que paga o mesmo valor que o Sr.

paga no mercade, sem que seja incluida alguma vantagem. Que os proprios
empregados fazem a refeighio. Saem as 11:00 para fazer a comida e almogam em
casa, Oue comem arrgz, feijdo e came gquando tem, Que compra carne com seén
dinheiro ¢ sai de 30 em 30 dias. Que sd cotne carne seca porque nio tem onde
armazenar, Nio teme geladeirs no barraco. Que o Sr_}ex-'a de 30 em
30 dias para a cidade ondem ambos residem. Que em Owilandia mora ns casa da
tia da esposa. Que o Sv. [N ¢ quem dA as ordens, determinando qual 2
area a ser rocada, Que seu fitho Saule trahalha na fazenda com gado ¢ morn
na fazenda. Que o Sr. |EEfica 5 dias ¢ vai para cidade onde tem terras.
Quern faz o pagamento é o Sr I cue tem um livro de anotaghes. Da
pagamente & descontado o gue gasia no supermercado. Bota, ima, luva,
foice, bongé, tudo é desconiado, O alojamento, barraco ¢ de madeira, tem
cobertura de brasilit ¢ o chiio é de areia batida. Que ji choveu durante o
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tempe que estava agui e eniron fgua no barraco. Quando tem sol faz poeira
Nio tem iluminagiio no barraco. Ulilizam lanternas. Uma tdbua & o armério. As
comidas sio guardadas nas panelas, em cima da tdbua, dentro casa. Sem
nenhuma refrigeracio. Nio guardam carne, mas deixain mortadela ¢ gueijo
pendurados numa corda. As paredes siio de madeira ¢ t&m frestas. O teto
também fem frestas, Ji entron grilo na habitacio. Nio viu outro tipo de
animal. Nio hi dgua encanada, nem potavel no local Pegam dgua de uma
grota que escorre. Nagueka dgua fazemn comida, lavam reupa, temam banho.
fazem tudo naguela dgua. Quande chove a dgua fica barrenta e tomam
aqueia propria dgua. Ji enc asa de dgua € ninguém foi 14 resgati-los.
Nem seu [N ncm seu A cozinha € no chie. Celoca tijolo um do
tade do outro e por ¢ima colocam a panela e a lenha, Cozinham a lenha. Nunca
ficou doente aqui. Nio tem conhecimento de alguém ficar doente. Nao sabe se na
tazenda tem quite de primeiros socorros. Que dorme em uma rede, junto com

em cuira rede. As redes foram compradas pelos trabalhadores. Pagou
pela rede R$35,00. Que lava roupa ne cdrrego. Que toma banho na grofa.
Faz as necessidades no mato. Sc acorda 4 noite com vontade de ir a0 banheiro
tem que sair do barraco com lanterna. Pagou pela lanterna R$13.00. O gosto da
dpua é normal. Gue a frente de trabalho de vogo fica hd 10 minwtos de onde mora.
Mo local de trabaihe nio ha estrutura de apoio. Trabalha das 07:00 as 11:00, para
almogo  das 1130 as 13:00, Retorna ¢ fica até as 16:30 de seounda a sexia,
Sabado das 07:00 até as 12:00. Trabalha nos ferizados. Aos comingos lava ronpa
e fica no barraco. Tem CTPS, mas nfo cstd assinada pelo Sr._{} i
I a2 conversou com ¢ depoente sobre este assunlo. Ninguem tem
vartetra assinada. Recebe 700 reais por alqueire, mas é descontrda a compra
do supermercado ¢ demais itens j4 citados. No més passado ficon devendo
100 reais e trabalhon o més todo. Quando receben sakirio em juthe , receben
REZE0,00, Mo segundo més de 20 de julho a 20 de agosto ficon devendo RS
102,00, Ji fui 3 vezes para casa, Recebe o salario quando vai para Ourolindia.
Nunca foi encaminhado ao médico, nem antes da contraiacio, nem durante,
Assing o gue o empregador diz gue € recibo, mas nflo sabe o que assinou, Nio fica
coin copia. Trabalha 50 com foice. Nunca aplicou veneno, nem sabe se eles
mexem con isso. 50 elfe ¢ Jhabitam o barraco. Se quiser sair daqui hoje niio
tem comao., ja que a cidade mais proxima e Banach fica a 110 km. Nio tem
motociclata ¢ vai para casa uma vez por més com o empregador. Se quisesse sair
do emprego agora teria que pagar os 100 reais que ficon devendo do hitimo
acerte feito. Antes daqul, em 2014, trabalhou numa firma como armador ¢ assim
que acabou a obra saiv . Depois passou a trabathar fazendo bico, pedreiro, na rua
e veio para ci. Antes disso nunca tinha ficado dormindo no emprego, em situagio
como aqui .(ue acha gue o jeito gue vive & ruim porgue dormir em am
brarvaco que ndc tem porta, janela e piso é ruim, mas trabalha aqui porque
precisa, Nunca falou para o empregador gue nio achava justa as condigdes em
que morava e trabalhava. Era tratado de forma normal. Nio sofreu nenhum tipo
de ameaca. Nom{iN, vcn I tem arma aqui, Nunca foi ameagado. Que

leva garrafa térmica com dgoua. Que a garrafa térmica Toi o depoente que
comprou” (grifos nossos), (Termo de declaragio dcﬁ

anexo ao relatorio).

O depoimento de um dos empregadores, St |GGG - tom2do

pelo GEFM. Segue o depoimento:
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“QUE o depoente ¢ sen filho, Sr, NG o o
proprietirios da fazenda; QUL ndo possui titulo, mas apenas uma cessdo de
direitos que st no nome do seu filho, QUE adquiriu a propriedade por volta do
iigio de 2015, QUE iniciou a exploragho das atividades na fazenda em
janeiro/fevereiro de 2015; QUE possui cerca de 300 cabegas de gado; QUE os
responsaveis pelas atividades sio o depoente e o filho, no emanto, a decisfo
principal ¢ do depoenie; QUE gueni eontraia os irabalkaderes, dependendo
do servigo, sen fitho contrata e outros servicos mais complexos € contratade
pelo depoente; QUE o depoente gue cuida da compra/venda do gado; QUE o
resultado da venda do gado € depaositado tanto na conta do depoente, come pa 4o
seu filho; QUE o depoente contratou os trabalhadores ||| GG
QUE ambos ¢estdo frabalhando no plantio de pastagens e alojados num
barraco de lona coberto pur palha, QUE o Sr. H;i trazido pelo proprio
depoente; QUE o Sr. #ﬁ?i apresentado ao depoente por um amigo de
alcunha ‘T na casa do depoente; QUE o depoente que transportou os dois
gagios de Ourildndia para & fazenda; QUE os trabalkadores
oram contratados pelo depoente em Orilindia/PA; QUE os dois
trabalham ro rogo de pasto e estio alojados no barrvaco de madeira; QUE o
depoente pagava adlNediante a medida da produgio, QUE quem media a
produclio ora o proprio M OUE o valor pago vartava de RS 1 mil a RS
1.500,00 conforme a qualidade do mato; QL a RS 650,00 o G o
I por 2lqueire rocado: QUE apen chegou a habitar a sede;
QUE. os demais trabathadores habitam nes barracos (nm de lona ¢ oatro de
madeira); QUL o depocute que lex o barraco de madeira; QUE gue ndo hd
banheivos, nem dgus de pogs nos barracos; QUE os trabalhadores bebem
dgua do corrego; QGUE nanca comprou oun fornecen EPT aos trabalhadores;
QUE o gadoe bebe da mesma dgua; QUE sabe que ¢ legalmente vedads
colocar trabathadores nessas condigdes; QUE contratoy porque precisava do
servige e ostrabathadores precisavam trabalhar, QUE, reiterando. a administragio
principal da propriedade ¢ do depoente; QUE a contratagio dos trabathadores &
sempre decorrente da determinag¢io do depoente; QUE a palavra final € do

depoente; QUE era empregado do depoente, mas o SR seria
empregada do QUE o depoente pasa 20 e este ao
QUE os proprios trabalhadores que fizerant o barraco de

lena; QUL o Sr. mnca reporton ac depoente reclamacfes quanto ds
condigbes dos alojamentos; QUE os irabalhaderes recrutados por || llauando
queriam sair, cabia aniwceuar com esles; QUE desde o inicio da atividade
ja satram o [ R ¢ (contratados pelc || llH: QUE nie registrou
nenhuom dos seus frabaihaderes: QUE ndo possui aenhum trabalhadoer
registrado: QUE nie realizou PPRA ou exames para admitir seas
empregadoes; QUE ndo sabe onde o SR machucou sua mio: QUE
possul uma motosserra, QUE a motosserra estd na outra propriedade do depoente;
QUE gtuahmente ndo hd motagquerros dentre os empregados do senhor: QUE ndo
sabe dizer se o antigo motogueiro, de nome _ tinha habilitagdo para
operar motosserra, QUE ndo ha ocorrénela de ataque a pessoas por aninais
pegonlientos, QUE nido possai quite de primeiros socorves; QUE o depoente
que leva e traz os trabathadores; QUE se o depoente ndo puder levar, os
trabalhadores pedem carona no 6nibus escolar; QUE isso ainda nfio aconteceu;

QUE ¢ sempre gue leva os trabalhadores; QUE o empregado que
trabathava com OF tinha moto; QUE esse saia por conta propria, | (grifos
aossosy, {Fermo de declatagdo deji T 12+ 25 anexo 4o relatdrio),
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G) CONSTATACAOQO DOS VINCULOS BE EMPREGO INFORMAIS

As diligéneias de ingpeciio do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM},
entrevistas com trabalhadores, declaracdes prestadas pelos empregadores, reunides, analise
de documentos, inspecio in loco, revelaram que os obreiros ativos no  estabelecimento
em atividade afeitas a criacio do gado, incluindo a lida e apartagem do gado, limpeza de
pastagens, rogo de juquira e semeadura de capim dos tipos mombaca e braquiara, haviam
estabelecido uma relagdo informal de empiego com os tomadores de seus servigos, Sr.

N (nclusive sem O
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura

infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CL'T.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, apés a explanagio
sobre a legislagiio trabathista de nosso pais, os cmpregadores rteconheceram como
empregados todos os cinco trabalhadoves que laboravam na Fazenda Mula Perdida,
prontificando-s¢ a realizar os registros daqueles em situagdo de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a infracdo. Néo obstante, cumpre descrever e demonstrar
analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vincuolos de emprego verificados para
relacionar os empregados prejudicados pela infragio constatada,

De inicio, salienta-se que no dia da inspe¢do, ndo havia livro de regisiro de

empregados nem na fazenda (estabelecimento), nem mesmo com o empregador ou com scu

contador.

A exploragio econdmica da referida area era realizada de modo conjunto entre o

S N, --: i S

: . A atividade rural desenvolvida na fazenda possuia a
administragfio compartithada entre os Srs. ||| G

A ewsténeia de soctedade em comum de carater familiar formada pelos Srs.
B o quc iange as atividades decorrentes a criagdo de gado, desponta sua
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responsabilidade comum, solidaria e llimitada pelas obrigagdes - inclusive trabalhistas
- dessa associag@io, nos termos dos artigos 988 ¢ 990 do Codigo Crvil Brasiteiro.
Ante a incidéncia no caso concreto de solidaniedade passiva estabelecida por norma
de ordem publica sobre os dois componentes da sociedade em comum, mafastavel pela
vontade privada das partes, nfo ha que se falar em ordem de preferéncia legal embenelicio

de qualquer um deles na cobranga das obrigacfes oriundas da rclagio de emprego.

A relagio estabelecida entre o Srs. TGN o5 tabathadores ¢ uma relagio
de emprego fundada nos requisitos dos artigos 2° e 3° da Consolidagiio das Leis do Trabaiho,
Conforme sera demonstrado a seguir, todos os requisitos necessarios para a configuragdo

do vinculo empregaticio estavam presentes na relagdo de trabalho estabelecida.

No momento da fiscalizagio, a Farenda contava com o fotal de 05 (cinco)
trabalhadores, sendo 01 (wm) vaqueiro - que estava hospttalizado - e 04 (quatro) rogadores,

todos matores, residentes ou alojados nas dependéncias da Fazenda. Os trabalhadores

encontrados foram: O1) || GGG oc:dor. 2dmitido em 20/06/2016; 02)
. o odor. admitido om 28/08/2016; 3

rogador, admitido em 16/08/2016; 4 rogador, admitido em

15/06/2016. Atém desses trabalhadores havia o trabalhadu_

admitido em 22/04/2016, contudo esse trabathador estava afastado do rabalho no momento

da fiscalizagdo devido a acidente nfo relacionado ao trabalho, ocorrido na data de
(4/09/2016. Portanto, 0 GEFM encontrou quatro trabalhadores em atividade sem o devido
registro, eles realizavam atividades vinculadas & limpeza e & formagio de pastagens, no dia

da fiscalizagdo dois dclcs,_rahalhavam
semeando pastagens, enquanto outros dois, I
-cstavam rocando juquira, ou seja, limpando pastagens.

Conforme as declaracoes do empregador, Sr. _va'im' do servigo seria de

R$ 1.000,00 (um mil reais) a R$ 1.300,00 {um mil e quinhentos reais) por _

rogado e semeada, 0 preco era definido conforme a dificuldade de rogar determinada pela

quantidade ¢ tamanho da juguira. Esse valor era repassado ao empregado-ue deveria
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dividir o valor entre os quatro trabalhadores. O empregador definia a forma como se¢ daria a
limpeza do terreno, por qual rea os servigos deveriam comegar em funcgfio das necessidades
do rebanho. Lisses trabalhadores trabalhavam de scgunda-feira a sabado, de 7:00 as 11:00 ¢
de 13:30 as 17:00, sendo que no intervalo almogavam. Ressalta-se que esses trabalhadores
foram levados de Ourilandia do Norte até a Fazenda Mula Perdida pelo Sr. _
Do quanto dito, em relagdo aos quatro trabalhadores do roco de pastagens, percebe-
se ser clara a presenca dos clementos da relagio ds emprego. Em suma, no plano fatico,
constatou-se quanto aos obreiros em tela, a presenga dos elementos de pessoalidade, pelo
carater personalissimo do contrato de cada trabalhador, oncrosidade, pela execugdo dos
servigos de capina - “rogo da juquira”, ¢ semeadura de pastagens; ndo eventualdade, tanto
pela execugdo da atividades inseridas na atividade fim do empreendimento rural quantoe pelo
extenso lapso temporal decorrido na atividade prestada e ainda; subordinagio, porque restou
claro que o servigo prestado, em benelicio € a mando dos empregadores, donos das terras ¢
detentores do capital, era dirigido e controlado pelo Sr. Lourengo e por seu filho, Sr. I
que participavam em conjunto da administragdo, na medida em que eram eles quem ditavam
as regras ¢ controlavam a prestagdo das atividades no interior da fazenda, diretamente,
razdes suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio dos trabalhadores. Contudo, os
fazendeiros mantinham seus empregados trabalhando na completa informalidade.
A situagio do quinto empregado na informalidade era distinta, o trabaihador-
I 2. Liciro, admissdo em 22/04/2016, remuneragdo de RS 1.400,00, ndo se
encontrava na fazenda durante a inspegao trabalhista, ele estava hospitalizado, em estado de
coma, no Hospital Regional de Redenciio. Sua relagde de emprego foi estabelecida
diretamente com o empregador, e admitida pelo Sr. _com 0
conhecimento do seu pai e tambem admimnistrador do empreendimento Sr. _
-Pode~sc concluir por essas informacgdes que o empregado prestava servicas de
forma pessoal, ndo se fazendo substifuir por ninguém, remunerada, nio-eventual
(desenvolvia servigos continuos da fazenda e ligados a atividade fim do empreendimento),

estava subordinado as ordens do empregador.
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A relacio cstabelecida entre os Srs. [ RN N os trabalhadores resultava
em evidente precarizagdo das relagdes trabalhistas. A “empreita” realizada foi usada como
simples forma de reduzir custos com mio de obra ¢ de tentativa de eximir qualguer
liame de responsabilidade entre o real empregador e o trabalhadores que executam
SeTvIgos necessarios ao desenvolvimento de sna atividade finalistica. O efeito pratico dessa
forma de contratago culmina na precarizagio das relagdics de trabalho, o que leva a

desrespeitos miltiplos da legislacdo frabalhista, como pudemos constatar na situagdo em

tela.

Sob 0 enfoque juridico, & terceirizagio consiste na contratagiio de servicos de um
empregador junto a uma empresa prestadora de servicos. De maneira alguma consiste em
coniratar direfamente pessoas (isicas, que acabam sende encarregadas de assurmir um Gnus

trabalhista, do qual a forma de contralago nélo permite que seja cumprido.

O GEFM constatou, ainda, a existéncia de pessoalidade ¢ subordinagdo entre o
empregador ¢ os trabalhadores, Por ¢bvio, a prestagio dos servigos era pessoalissima, pois
os ftrabalhadores ndo poderiam se fazer substituir, visto que eles foram trazidos de
localidades distintas, ¢ estavam alojados na fazenda, onde pernoitavam, realizavam as
atividades ¢ laziam as refeigbes. Ademnals, foi constatada a presenga da subordimacio,
pois o tipo, o lugar ¢ a maneira como devernia ser realizado cada servigo era determinado
estruturalinente de acordo com as necessidades especificas dos empregadores, 0 que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinagéo juridica. Atvalmente, em razio do
surgimento de novas formas de trabalho faz-se necessario tambeém analisar a subordmagio
sob um viés estrutural do processo produtivo, onde estdo inseridos os trabalhadores, que
resultard, direta ou indiretamente, na atividade finalistica do real empregador. A
subordinacdo, em seu viés estrutural € a que se expressa pela inser¢fio do trabathador na
dindmica do empregador tomador dos servigos, independentemente do recebimento ou ndo
de ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente sua dindmica de organizagio e

funcionamento.

25



F
[
ey

g

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAD D(J TRABALHO

DEPARTAMENT(O DE FISCALIZACAO NG TRABALHO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAC MOVEL - GEFM
Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagio de emprego
quanto aos trabalhadores indicados em situagio de informalidade. Ilavia intuito oneroso na
prestagiio de servigos, realizada mediante pagamento por parte do tomador de servigos. Os
obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem quaiquer tipo de substituigdo, muito
menos habitual, por outrem. Ainda. estavam inseridos, no desempenho de suas fungoes -
mais especificamente no trato do gado e na formagdo ¢ limpeza de pastagens - rogo de
juquira, atividades essas necessarias para a consecugio da atividade-fim do estabelecimento,
estavam atuando de modo continuo e regular. Por fim, o tipo de trabatho, o lugar e a maneira
como deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades
especificas dos empregadores. Contudo, os empregadores mantinham seus empregados

trabalhando na completa mformalidade.

A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
trabalho torna-sc mais insegura ¢ instdvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabatho e de maternidade; i1) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigio Social; 111} ndo ha garantia nem previsio de pagamento
do ter¢o constitucional de férias nem de 13° salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da exisiéncia da relacdo de emprego. ndevidamente nio ¢ contemplado
por enquadramento ¢ representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.

H) IRREGUELARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagdo, devidamente regisiradas
em fotos, filmagens e declaractes, também narradas pelos trabalbadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 20 (vinte) autos de infragdo em desfaver do

empregador {copias ancxas).
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Abaixo seguem as descrigdes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagfo trabalhista quanto as normas de saide e seguranga:

1. Admitir on manter empregado scm o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

Explicagdo constante no item G.

2. Peixar de anotar a CTPS do empregado ne pirazo de 48 horas contade do

inicio da prestacio laboral,

Durante a agio fiscal, constatamos que cinco (05) trabalhadores, muito embora
estivessem submetidos a nitida relagio de emprego, porque preenchidos os requisitos legais
da pessoalidade, subordinagfo, onerosidade e ndo eventualidade ndo tiveram seus contratos
de trabalho anotados em suas respectivas carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social no prazo
de 48 horas contado do inicio da presiagdo laboral. Ressalta-se que as diligéncias de
inspegio do Grupo Lspecial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que os trabathadores
haviam estabelecido uma relagfio de emprego com o tomador de seus servicos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

Havia quatro empregados sem o devido registro que realizavam atividades
vinculadas & limpeza e a formagio de pastagens. no dia da fiscalizagio dois deles, _

_ trabalhavam semeando pastagens, enquanto ouiros
dots, (N < i v o rogando juquira — Jimpeza
de pastagens. Ressalta-se que esses quatro trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacio

posio que se encontravam em situacio de trabalho degradante.

3. Deixar de disponibiiizar instalacies sanitarias aos trabathadores,

Durante a inspecfio fisica realizada no interior da propriedade acima qualificada,
especificarnente nos barracos onde estavam alojados os empregados que laboravam em
atividades de rogo de juquira e semeto de sementes de capim, ficou constatado que o
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empregador deixou de disponibilizar instalagdes sanitdrias aos trabalhadores, o que os
obrigava a realizar suas necessidades fisiologicas no mato, sem qualquer resguardo da

seguranga e da privacidade dos obreiros.

Tais circunsidncias sujeitavam os obreiros ao risco de contaminagles diversas;
expunha-os aos riscos de ataques de animais silvestres e pegonhentos. bem coine a irritagdes
dérmicas diversas devido ao contato com vegetacdo, insetos e animais, além de lhes tother
toda a privacidade. A auséncia de lavatério com dgua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminacdo das mdes apds a evacuacfio, o que potencializa para a ocorréncia de

infecgdes causadas pelo contato com agenies patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-s¢ que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevenco de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de terem destinagio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de scus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insefos vetores de doencas
e a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactériaspatogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

otros.

4. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, Agua potivel e fresca em

quantidade suficiente.

Durante a inspecdo fisica realizada no interior do estabelecimento rural,
especificamente nos barracos onde os empregados que laboravam nas atividades de rogo de
juquira e semeio de sementes de capim estavam alojados, ficou constatado a nio
disponibilidade de agua potavel e fresca aos obreiros, o gue os obrigavam a capta-la em um
corrego que ficava as proximidades do mesmo. Referida agua servia aos trabalhadores em
suas necessidades como: beber, cozinhar seus alimentos, lavar seus pertences pessoais ¢
utensilios domésticos ¢ para higienizacio corporal,

Concentrado em uma drea de declive escarpado, para onde escoa toda agua pluvial

precipitada  no decorrer do periodo chuvoso, carreando em seu deslocamento toda a
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sujidade que o solo possa acumular, dentre as quais citamos o excremento do gado existente
no local e de oufros animais silvestres, o corrego cra formado por agua que apresentava
coloracio turva e substancial quantidade de material suspenso. Fis & agua que os
empregados da Fazenda Mula Perdida usavam para todos os fins, especificamente 0s que
laboravam nas atividades de rogo de juquira ¢ semeio de capim.

A forma de captagio ¢ armazenamento da agua impde outros sacrificios aos obreiros.
Captada pelos proprios empregados através de utilizagio de baldes e lfatas, onde sdo
obrigados a subidas e descidas em area de declive ingreme, a dgua era armazenada nos
proprios baldes ou panelas, de onde se retirava para cozinhar alimentos e abastecer garrafas
térmicas para o consumo dos trabalhadores no tocal de repouso ou nas frentes de trabalho.
Referida dgua era consumida na forma natural em que era retirada do corrego, sem qualquer
tratamento ou processo de purificagdo e nio foi comprovado pelo empregador, embora

devidamente notificado, a potabilidade da mesma.

5. Manter Areas de vivéneia que niio possuam piso cimentado, de madeira on

de material equivalente.

Durante a inspeglic fisica realizada no estabelecimento acima qualificado,
especificamente nos barracos onde estavam alojados os empregados que laboravam em
atividades de rogo de juquira ¢ semeio de capim, ficou constatado que o empregador
disponibilizou areas de vivéncia que ndo possuiam piso de cimento ou de material

equivalente.

Nas condigdes acima, encontramos quatro trabalhadores que desempenhavam
atividades de rogo de juquira e semeio de sementes de capim alojados em rudimentares
barracos, em areas diferentes, onde dois foram construidos em estrutura de lona plastica
sustentada por froncos de madeiras ¢ outro construido em estrutura de tdbuas de madeira

com cobertura de telhas de cimento tipo brasilit.

Nessas precdrias dreas de vivencia assentadas sob o solo de terra batida e que
possuiam carater multifuncional, uma vez que nela os obreiros realizavam seu repouso entre

jornadas de trabalho: preparavam e consumiam suas refeigdes, guardavam seus obietos
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pessoais, dentre outras, os empregados sofriam as consequéncias da umidade de um solo
encharcado pelas aguas pluviais que facilmente atingia seus interjores, prejudicando ainda

mais a deficiente condigdo de asseio e organizagio do local

Ja no periodo de intenso calor, a prépria movimentagio das pessoas no mnterior do
alojamento fazia com que a terra solta formasse poeira, que circulava pelo alojamento,
sujava ¢ contaminava também os alimentos ¢ utensilios de cozinha, como também
dificultava a higienizagio. E evidente o desconforto dos trabalhadores diante de tais
condigdes. No periodo chuvoso lama ¢ fora dele poeira. Nao ha como manter a salubridade

da moradia diante de tal quadro.

6. Manter dreas de vivéncia que ndo possuam cobertura gue proteja contra as

intempéries.

Durante a inspeco fisica realizada no estabelecimento acima qualificado,
especificamente nos barracos onde estavam alojados os empregados que laboravam em
atividades de ro¢o de juquira e semeio de capim. ficou constatado que o empregador
manteve dreas de vivéncia que ndo possuiam cobertura que protegesse contra intempéries.

Nas condigbes acima, encontramos quatro trabalhadores que desempenhavam
atividades de rogo de juquira e semeio de sementes de capim, alojados em rudimentares
barracos, em areas distintas, onde dois foram construidos em estrutura de lona plastica
sustentada por troncos de madeiras e outro construido em estrutura de tabuas de maderra

com cobertura de telhas de cimento tipo brasilit.

[l flagrante o desconforto dos trabalhadores diante de tais condigdes. No periodo
chuvoso, além dos riscos inerente ao ambiente tmido, quando estdo em sua ja precaria
condigio de repouso, sdo obrigados a buscarem um espago no interior dos barracos onde
possam ficar protegidos do acesso de agua. Nio ha o que se falar em repouso digno ou

salubridade diante de tal quadro
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7. Manter ireas de vivéncia que nio possuam condigcdes adequadas de

conservacio, asseio e higiene,

Durante a inspegdo fisica realizada no estabelecimento acima qualificado,
especificamente nos barracos onde estavam zlojados os empregados que laboravam em
atividades de rogo de juquira e semeio de capim, ficou constatado que o empregader
manteve areas de vivéneia que ndo tinham condigdes adequadas de conservagio, asseio ¢
higiene.

Nas condigdes actma, encontramos quatro trabalhadores que desempenhavam
atividades de rogo de juguira ¢ semeio de sementes de capim, alojados em rudimentares
barracos, em areas distintas, onde dois foram construidos em estrutwra de lona plastica
sustentada por troncos de madeiras e outro construido em estrutura de tibuas de madeira
com cobertura de telhas de cimento tipe brasilit.

Nessas precarias areas de vivéncia, com piso de terra batida, falta de paredes que
oferecam protecio e auséncia de armarios para guarda de objetos pessoais, mantimentos &
utensilios domeésticos, os empregados repousavam durante os mlervalos entre jornadas e
realizavam outras necessidades.

As condigdes de improviso oferecidas pelo empregador propiciavam ao trabalhador
urn espago cwa desorganizacdo era inevitavel Sem anmdrios para guarda de objetos
pessoais, mantimentos e utensilios domesticos, além da falta de local adequado para o
preparo € consumo do alimento, os obreiros eram obrigados a pendurarem suas roupas €
ouiros objetos em troncos de madeiras, em barbantes estendidos no interior do alojamento
ou em jiraus improvisados pelos mesmos, o que propiciava o acumulo de sujidade e falta de
asseio no ambiente. Tal fato, certamente, ¢ prejudicial ao conforto e higienizagio do
ambiente, sendo, ainda, potencializador para a presenca de animais pegonhentos que possam

ocultar-se entre fais objefos, o que se constitui em fator de risco aos mesmos.

8. Manter arcas de vivénecia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira

ou material equivaiente,
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Durante a imspecdo fisica realizada no cstabelecimento acima qualificado,
especificamente nos barracos onde estavam alojados os empregados que laboravam em
atividades de roco de juquira ¢ semeio de capim, ficou constatado que o empregador
manteve dreas de vivéncia que ndo possuiam paredes de alvenaria, madeira ou muaterial
equivalente.

Nas condi¢Oes acima, encontramos quatro trabalhadores que desempenhavam
atividades de rogo de juquira e semeio de sementes de capim, alojados em rudimentares
barracos, em areas distintas, onde dois foram construidos em estrutura de lona plastica
sustentada por troncos de madeiras e outro construido em estrutura de tabuas de madeira
com cobertura de telhas de cimento tipo brasilit,

Dos alojamentos em estrutura de madeira com lona plastica, onde repousavam dois
trabathadores que laboravam nas atividades de semeio de semente de capim, destacamos o
fato de ndo possuir paredes de protecio que impedissem o acesso de animais pegonhenios ¢
oulros e de chuva. Ressaltasse tratar-se de ambiente situado em édrea de mata, em tlerreno
montanhosoe € com presenga de bastantes pedras de substancial tamanho, ambiente propicio
a presenca de animais de pegonha.

No alojamento construido em estrutura de tabuas de madeira, com cobertura de
tethas de brasilit, sitando em ambiente distinto ao de lona, onde os empregados que
laboravam em atividades de rogo de juquira estavam alojados, embora mantendo paredes de
prote¢io lateral, nfio possuia portas ¢ janeclas que permitissem a vedagio ¢ apresentava
grandes {restas em sua estrutura. Pelas mesmas razdes, tal ambiente ndo propiciava protegio

aos obreiros nele alojados.

9. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

prote¢do individual.

Durante a inspegfio fisica do estabelecimento rural ficou cosstatado que o
empregador deixou de fornecer gratuitamente, para o use dos frabalhadores que realizavam

as atividades afeitas & criagdo do gado, incluindo a lida e apartagem do gado, limpeza de
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pastagens, ro¢o de juquira € semeadura de capim mombaga ¢ braquiara, 0s equipamentos de
prote¢io individual em conformidade com os riscos existentes em suas atividades laborais.

Da analise dessas atividades desempenhadas por estes obreiros, quais sejam: rogar
juquira, limpar pastos, lidar com o gado ¢ atividades afins e ainda semear capim, bem como
dos riscos referentes ao local de realizagdo dessas atividades no meio rural, Wdentificaram-
se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protecio individual, tais como: perneira, para protecdo contra lesdes
provocadas por vegetais cortanies, escorianfes ou perfurantes e afaques de animais
peconhentos, como cobras; calgados de seguranga, para a protegdo contra risco de
perfuragio no terreno acidentado e com a presenga de pedras, vegetagio, fezes de aninais e
mesmo conira o afaque de animais peconhentos como cobras e aranhas ou conira pisadas de
animais como bois, vacas e cavalos; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para
a protecdo contra intempérics ¢ radiagfo ndo ionizante; ¢ luvas, para a protegdo das méos.

Ocorre que, ao Inspecionar os locais de trabalho e permanéncia dos obreiros, foi
constatado que estes laboravam com calgados, luvas e bonés proprios e vestimentas
pessoails, sem nenhum equipamento de protegdo. Em entrevista, eles declararam que ndo
haviam recebido gratuitamente do empregador qualquer tipo de EPI para a atividade laboral.
Em depoimentos reduzidos a termo, o empregador confirmou que ndo fornecia
gratpitamente os EPIls necessarios as atividades desenvolvidas pelos obreiros. Ja os
trabathadores afirmaram que, caso precisassem de uma botina, tinham que comprar
diretamente no coméreio ou entlio o empregador & comprava e desconlava o valor do EPI

do salario dos obreiros.

1. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Em inspegiio fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de submeter a exame médico admissional os 05 (cinco) trabathadores
que realizavam atividades ateitas 2 criagiio do gado.

A mexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a inspe¢do nos

locais de frabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de entrevistas com os 04
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(quatro) empregados que estavam no estabelecimento no momento da inspegdo, gue
afirmaram nfo terem sido submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou
depois de iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéneia, ou nio,
de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua
aptiddo [isica e mental para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais
pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

A nfio realizacdo de tais exames médicos foi igualmente comprovada pela ndo
apresenfagio de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais solicitados pela
fiscalizagdo por meio de Notiticagdo para Apresentagio de Documenfos enfregue ao
empregador. O empregador foi regularmente notificado a apresentar os Atestados de Satde
Ocupacionais de seus 05 {cinco) trabalhadores, mas ndo apresentou qualguer documento
que comprovasse que estes trabalhadores haviam sido submetidos a exame médico

admissional at¢ 0 momento da inspecéo do estabelecimento.

11. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestacio de primeiros socorros.

Em inspecio fisica realizada no estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessério 4 prestagdo
de primeiros socorros aos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criagio do gado.

Lim entrevistas com os trabalhadores. todos afirmaram desconhecer a existéncias ¢

kit de primeiros socorros para serem uiilizados em caso de acidentes. O empregador tambem

afirmou que ndo havia equipamentos proprios para a prestacio dos primeiros socorros.

(s trabathadores se enconfravam expostos a riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos ¢ de acidentes, restando caracterizados como agentes de riscos, dentre outros;

exposicio a intempéries, calor, radiagho solar e ndo ionizante, atague de animais
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peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas ¢ escorpides; md postura ¢ manuseio de
instrumentos; acidentes com tocos, buracos, vegetaches nocivas e pisaduras de animais,

além de risco de acidentes por ocasifio do manuseio de instrumentos peérfuro-cortantes

(facOes, foices ¢ facas).

Em razdo dessas exposi¢des, deveria existir 4 disposi¢io dos trabalhadores materials
necessarios para a realizagio de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a
remogdo do acidentado para unidade de emergéncia médica, assim como deveria existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada ¢ pomadas
bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras,
esparadrapo ou mesme curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o case, estancar o sanguc, minimizando sua perda até atendimento
medico; talas ¢ ataduras para imobilizagio, além de luvas cirtrgicas para impedtr o contato

direto do prestador de socorros com o ferimento.

12. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabathadores.

Durante a inspecio fisica realizada no interior do estabelecimento rural acima
qualificado, especificamente nos barracos onde os empregados que realizavam atividade de
rogo de juquira e semeio de sementes de capim estavam alojados, ficou constatado a ndo
dispomibilidade de local adequado para preparo de alimentos, o que os obrigavam a realizi-
lo de forma improvisada, na drea externa aos barracos onde estavam alojados, com utilizagéo
de fogueiras feitas diretamente no solo, tendo em volta tijolos para sustentagdo de panelas ¢
outros uvensilios durante o cozimento dos alimentos.

Nessa situacfio, nos barracos nio havia lugar adequado para guarda, preparo ¢
conservagio dos alimentos, ndo havia geladeira nem energia elétrica no local; ndo havia
pta ou lugar para lavar as mios, alimentos ¢ utensilios domesticos; tambem ndo havia mesa
ou cadeira para preparar ¢ realizar as refeigdes; parte dos alimentos ficava guardada no

chio dentro em sacolas plasticas ou sobre tabuas.

35



4 Fa’,-‘n__._‘

%

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAC NO TRABALHO

GRUPO £SPECIAL DE FISCALIZAGAOD MOVEL - GEFM
Ao permitir que os trabalhadores cozinhassem diretamente sobre o solo, utilizando
tijolos criar uma espécie de fogareiro rostico, o empregador também lhes retirou a
possibilidade de preparo adequado de sua alimentacdo, posic que as panelas que
continham alimentos ficavam muyito proximas ao chio, sujeitas as sujidades presenies, a0
pd ¢ toda sorte de animais ali existentes. Salienta-se que o local disponibilizado ndo
apresentava caracterfsticas minimas  legais que possam caracterizé-lo como local
adequado para o preparo de alimento e, ainda, comprometia a seguranga alimentar dos

obireiros.

13, Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Durante inspe¢do tealizada no estabelecimento rural, fol constatado que o

empregador deixou de disporibilizar camas ou as dispombilizou em desacordo com o

disposto na NR 31 aos trabalhadores que ficavam alcjados nos barracos.

Durante a inspe¢do nos barracos constatamos que havia dois barracos rudimentares
de lona, distantes cerca de 5 metros um do outro, construidos pelos proprios trabalhadores
& que ndo havia camas no local. O trahalhador-dmmja em uma rede cm um desles
barracos de lona e palha. A rede em que o trabalhador dormia era do proprio obreiro, pois o
empregador niio forneceu nem cama, nem rede. Ja o traba!hadon-durmia em um
colchiio que foi fornecido pelo empregador, nfo fo1 fornecida. no entanto, cama. No barraco
em que [iiformia o piso era de terra e o trabalhador construiu uma estrutura com de
madeiras com diversos troncos — jirau - para ndo ter que assentar o colchfio diretamente no
piso de terra. O outre barraco onde dormiam os trabalbhadores _ tinha uma
estrutura precaria de madeira com frestas, coberto de teiha de brasilit ¢ constituido de um
comodo unico. O piso também era de chie batido ¢ ndo havia camas no local. Os dois
trabathadores dormiam em redes ¢ essas redes foram vendidas pelo empregador aos
trabathadores por R$ 35.00. Assim constatamos, por meio de entrevistas, que as redes
utilizadas pelos trabalhadores alojados eram adquiridas pelos proprios trabaihadores que as

traziam de suas casas ou compravame-nas do empregador. Em que pese o item 31.23.5.4 da
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NR 31 permitir a substitui¢fio das camas por redes. de acordo com o costume local, as redes

também devem ser fornecidas pelo empregador.

14, Deixar de forneeer roupas de cama adequadas as condicbes climiticas

locais,

Durante fiscalizagiio efetuada no estabelecimento rtural, foi constatado que o
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas ds condigdes climaticas local aos
trabalhadores que ficavam alojados nos barracos encontrados ne inferior da fazenda.

Constatamos que todos os trabalhadores alojados nos barracos de palha e lona e no
barraco de madeira com frestas e telhas de Brasilif, nfio receberam roupas de cama oun
qualquer outro material necessario & protegio das condigdes climaticas no momento em que
foram alojades na propriedade. Os lengois e travesseciros encontrados em posse dos
frabalhadores eram de sua propriedade, verificando-se, dessa forma, que o empregador
transferiu o dnus da aquisigdo desse material para os trabalhadores em claro desresperto a
disposigdoe legal acima mencionada e a um dos principios basitares do Direito do Trabalho,
o principio da alteridade, qual seja, o de que 0 empregado presta servigos por conta atheia,
isto €, por conta do empregador, ¢ ndo por conia propria, de modo que os riscos da atividade
ccondmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual deve arcar com

todas as despesas para a realizacio das atividades através da qual obtém os lucros.

15. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalactes sanitirias compostas de vasos sanitirios e lavatdrios,
em propor¢io inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores
ou fracio ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitdrias

em desacordo com o disposto na nr-31.
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Em inspecéio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios ¢ lavatorios

para o uso dos trabalhadores nas frentes de trabatho.

Os quatro trabalhadores que exerciam as atividades de limpeza de pastagens, ro¢o

de juguira e semeadura de capim mombaga ¢ braquiara laboravam ern duas frentes de
trabalho distintas. _{Jcador ¢ | ocador.
trabalhavam em uma frente de trabalho, enquanto_

I (oG ador, desempenhavam suas atividades em outra frente de trabalho. Em

ambas as frentes de trabalho os rogadores eram obrigados a realizar suas necessidades de
excrecio no mato que acercava a drea uma vez que o empregador deixou de disponibilizar

instalagGes sanitarias movess ou fixa no local.

16. Deixar de realizar avaliactes dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencio e proteciio, com
base nos resultados das avaliacdes dos riscos para a segaranca ¢ saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentes, ferramentas e processos produtives

sejam seguros e em conformidade eom as normas de seguranca ¢ saide.

Durante inspecéio fisica no estabelecimento rural, foi constatado que o empregador
deixou de elaborar avaliag@io de niscos e de adotar medidas de prevengiio e protegio para a

satde e seguranga dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criacdo do gado.

O empregador foi  devidamente notificado, por meio de Notificacdo para
Apresentagio de Documentos, recebida em [6/09/2016, a exibir em os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agiio fiscal, entre eles, documentos comprobatorios
das medidas de Gestdo de Seguranca, Saude ¢ Meto Ambiente de Trabatho Rural, tais
como comprovantes de entrega de EPI's e de capacitacdo de trabalhadores expostos
diretamente a agrotoxicos. Embora devidamente notificado, tais documentos nio foram
apresentados pelo empregador devido a inexisténcia dos mesmos. O empregador confirmou
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que ndo possula programa de gestio de riscos ¢ que nunca realizou avaliagdes dos riscos
existentes em sua propricdade para fins de promover a seguranga ¢ satde dos trabalhadores.
Também afirmou que nio adotou até 0 momento nenhuma medida de prevenglio ¢ protegio

da seguranca ¢ satide dos trabalhaderes.

As condigdes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade  de  identificagio e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quatsquer medidas
por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes ao0s
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico acentuado,
¢ sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de satde que 0s mesmos ja possuissem.

17. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formaliza¢io

do recibe,

Durante a ag¢do fiscal, constatou-se que ¢ empregador efetuava os pagamentos dos
salarios dos empregados, sem a devida formalizagio do recibo.

O empregador mantinha os trabathadores G -
atividade de rogo de juguira e o vaqueiro || GG cccbendo salarios mensalmente,
sem que para tanto fossem emitidos ¢ tormalizades os respectivos recibos,

Os rocadores cram remuncrados em fungdo da quantidade de pasto rogado, sendo
que o empregador repassava de R$1.000,00 a R$1.500,00 por alqueire rogado, valor que era
dividido entre os trabalhadores. O vaqueir- tinha salario fixo a base de Rb
1.400,00. Todos os empregados citados eram remunerados pelo empregador sem que se
confecclonasse o respectivo recibo de pagamento. Ademais, mesmo tendo sido notificado,
por meio da NAD N°357359.2016.011, na daia da inspecéo, a apresentar os documentos de
recibos de pagamentos de todos os empregados, 0 empregador nfio os apresentou,

justamente por que ndo os possuia. Em reumio realizada com o GEFM, fot confirmado pelo
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empregador que ndo eram realizadas as formalizages legais para registro dos pagamentos

aos funciondrios, o que embasa o presente auto.

18. Deixar de dotar o alojamento de armirios individuais para guarda de

objctos pessoais.

Durante fiscalizagiio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de dotar os alojamentos dos trabalhadores que pernoitavam na fazenda
e que realizavam atividades afeitas & limpeza de pastagens, rogo de juquira e semeadura de

capim-mombaga, de armdrios individuais para guarda de roupas e objetos pessoas.

Constatamos que havia quatro trabalhadores, na atividade de rogo e semeadura de
capim-moinbaga, alojados em 03 {irés) barracos rudimentares, sendo 02 {dois} barracos de
lona e palha e 01 (um) barraco rudimentar de paredes [eitas de tbuas de madeira, com
muitas frestas ¢ cobertura de telhas tipo “brasilit” ¢ piso de chédo de terra. Fm nenhum dos
(13 (trés) barracos havia armérios para a guarda de objetos pessoais. A falta dos armdrios nos
atojamentos obrigava os trabalhadores a deixar seus pertences espalhados pelo ambiente,
sem o minimo de seguranga, organizacdo ¢ privacidade. As roupas dos trabalhadores
ficavam penduradas em suas redes, em cordas ou arames que funcionavam como varais.
Havia ainda roupas que ficavam guardadas dentro de mochilas ¢ em cima de jiraus.
construidos com tabuas de madeira, bem como perfences pessoais jogados diretamente no

chiio de terra, sujeitos a todo tipo de sujidade, como barro e poeira.

19, Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracieristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir

as ferramentas dispenibilizadas ao trabalhador, guando necessario.

Durante inspeciio realizada no estabelecimento rural, foi constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabatho € as

caracteristicas fisicas dos trabalhadores que realizavam atividades afeitas a criagfo do gado,
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incluindo a lida e apartagem do gado, limpeza de pastagens, rogo de juquira e semeadura de

capim-mombaga,

Em desatendimento 4 norma, o empregador ndo forneceu as ferramentas aos
trabalhadores que realizavam atividades na propriedade rural, os quais utilizavam
ferramentas como foices e lima para afiar as foices de modo que as ferramentas utifizadas

para o trabalho cram adquiridas as suas expensas.

20. Manter empregade trabalhando sob condicbes contririas as disposicdes de
protecdio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,

quer seja reduzido a condigio aniloga 4 de escravo.

No momento da inspe¢do do estabelecimento rural. o GEFM encontrou os
trabalhadm'e-- alojados em dois barracos rudimentares de lona, distantes
cerca de 5 metros um do outro. Esses barracos foram erguidos pelos préprios trabalhadores
com galhos de arvores, coberios de lona e patha. Nio tinham paredes, portas ou janelas; o
piso era de terra. Também encontrou os trabalhadores -c-nu frente de trabalho
¢ inspecionou seu alojamento, um barraco de tabuas com estrutura precaria, composto de
wm Unico comodo que possuia aberturas mas ndo possuia janelas ou portas que permitissem
protegio/fechamento da drea interna ¢ cujas paredes de tabuas tinham frestas. A cobertura

desse barraco era de telhas tipo brasilit, o piso era de areia batida.

Os barracos de lona e o de tabuas ndo possutam iluminagdo, bem como, ndo tinham
ligacéo a rede de energia elétrica. Além de servir de alojamento aos trabalhadores, serviam
como area para preparo das refeicdes, local para alimentagio, guarda de pertences pessoais,
alimentos e ferramentas de trabatho. Nao havia armarios nos barracos, os pertences dos
trabalhadores ficavam guardados em suas mochitas ou pendurados e arames. Os
mantimentos ficavam depositados em tabuas colocadas no chdo, em jiraus, em caixas de
papeldo ou dentro de panelas. O preparo das refeicdes era feito sobre tijolos colocados no
¢hiio, utilizando lenha para fazer fogo. Nio havia nstalag8o sanitaria nem agua potavel nos
barracos e nas frentes de trabalho; a agua para beber, tomar banho ¢ preparar alimentos era
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retirada de um corrego. As necessidades de excreclo eram realizadas no mato. Nenhum
trabalhador tinha registro em livro, tampouco seus contratos de trabalho haviam sido

anotados na Carteira de Trabalho.

Tomando em conta esse cenario, 0 GLIFM constatou que os quatro irabathadores
encontrados no estabelecimento rural ¢ alojados em basracos estavam submetidos a
condigdes de vida ¢ trabalho que avillavam a dignidade humana e caracterizavam situagio
degradante, situagdes que se subsumem ao conceito legal de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei 7.998/90, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situagfio em decorréncia de agiio de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, como demonstrado ao longo do Auto de Infragdo, capitulado no
art, 444 da Consolidacgio das Leis do Trabatho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, lavrado na presente aco fiscal, em razio do flagrante desrespeito a tratados e
convengdes internacionais que tratam da protecdo de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasii - a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n.®
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengiio sobre Escravatura de 1926
{Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) —, diplomas normativos com forga cogente

supralegal.

a. Auséncia do competente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico

equivalente.

b. Deixar de anotar a CTPS do empregado no prazo de 48 horas contado do

inicio da prestacio laboral.

Deixar de disponibilizar mstalagdes sanitarias aos trabalhadores.

d. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

E. Manter areas de vivéncia que nio possuam piso cimentado, de madeira ou

de material equivalente.
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Manter areas de vivéneia que niio possuam cobertura que proteja contra as
intempeéries.
Manter areas de vivéncia que nfo possuam condigbes adequadas de

conservagio, asseio e higiene.

Manter dreas de vivéncia que ndo possuam paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente.
Deixar de fornecer aos trabathadores, gratuitamente, equipamentos de

protegdo individual
Deixar de submeter o trabathador a exame meédico admissional.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
presta¢do de primeiros socorros,

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
frabalhadores.

Deixar de disponibilizar camas ou disponibilizar camas em desacordo com
o disposto na NR-31,

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climéticas locais.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios € lavatorios,
em propor¢io inferior a um conjunto para cada grupoe de 40 trabalhadores ou
fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias em

desacordo com o disposto na NR-31,

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevencdo e protegio, com
base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a scguranga ¢ satde dos

trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades, lugares de
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trabatho, maguinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos

sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranga e satde.

Conclusio: As relaghes trabalhistas, sem exce¢do, necessitam continuamente
preservar e resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer
situagio que afronte ¢ desrespeite o trabalbador como um ser humano digno e que tenha
direito a uma relagdo trabalhista solidificada. A Republica Federativa do Brasil constitui-
se em Estade Democratico de Direito e se assenta, ¢ntre outros nos fundamentos da
dipnidade de pessoa humana, da cidadania ¢ da valorizagio social do trabalho e da hvre
niciativa. Tem por propdsito a criagio de uma sociedade livre, justa e solidaria, o
desenvolvimento hacional, a promogio do bem de todos, a crradicagio da pobreza ¢ da
marginalizaco, a reduglo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura
que ninguem sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que
a ordem econdmica nacional funda-se na valotizagiio social do trabalho humano e da livre
iniciativa, € tem por fim asscgurar a todos existéncia digna, segundo os ditaimes da justica
social. A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humane e os direitos que lhe asseguram concretizagdio, em especial a proibicdo da
cscravatura ¢ do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT
n®. 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966) 110 e 111, a
Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convengéo
Americana sobre Direitos Humanos {Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n”.
678/1992), ratificadas pelo Brasil ¢ incorporadas ao ordenamento juridico patrio com forga
normativa supralegal (STF, RE 349.703/RS). O presente auto de infragdo demonstra a
violagdo sistematica desses valores,  principios e regras normativas, positivados
principalmente na Constituigdo da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par
de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador,

configuraram ainda, quando tomados em conjunto, a sistematica de aviltamento da

dignidade dos frabalhadores: 01) _ rogador, admitido em
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20/062016; 02) | - = Imitido < 28/08/2016; 3) | NN
-rocador, admitido em 16/08°2016; 4} || KGR oc2dor, admitido

em 15/06/2016; por forga da submissio dos mesmos a condigdes degradantes de trabalho.
Assim, condicdes degradanies de trabalho podem ser compreendidas como todas as
formas de desrespeito 4 dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matcria de scguranca ¢ saide
¢ que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa. Como se veé estd evidente a exploragio
da situagdo de vulnerabilidade do frabalhador nesse sistema de contratagio e de
remuneragio dos servicos, sendo que tal pratica ¢ um atentado direto & dignidade do
empregado, resultando diferentes danos pelo descumprimento dos preceitos minimos
trabalhistas previstos na Constituicie Federal de 1988. Destaca-se a gravidade dos fatos,
que configura flagrante situacdo de trabaltho em condi¢do andloga 4 de escravo, na
modalidade trabalho em condigtes degradantes. A redugéio & condigdo analoga a de escravo
atinge a liberdade do ser humano em sua acepeio mais essencial e também mais abrangente:
a de poder ser. A esséncia da liberdade € o livre arbifrio, ¢ 0 poder definir seu destino,
tomar decisdes, fazer escolhas, optar, negar, recusar. Os trabalhadores encontrados em
condicdes degradantes, quais sejam : 01 [ EGcINGNGEGM o or. admitido em
20,062016: 02 | GG :o-do:, =dmitido em 28/08/2016; 3) | | TR
Nmmﬂr, admitido em 16/08/2016; 4—rug:adur, admitido
em 15/06/2016, foram resgatados pela fiscalizagiio, tendo sido emitida as devidas guias
de scguro-desemprego do trabaihador resgatado. Esclarega-se que , diante da decisdo
administrativa final de procedéncia do presente auto de infra¢fio, que caracteriza
submissdo de trabalhador & condigio analoga a de escravo, estara o autuado sujeito a ter
seu nome Incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceifos estabelecidos

na Lei n” 12,527, de 18 de novembro de 2011,
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I PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Apds adentrar a fazenda o GEFM dirigiu-se, inicialmente a uma residéncia fanliar,
onde habitava a familia do empregado I NNNEEN . s: cncontrava
hospitalizado segundo declaragdes de sua esposa [ posteriormente, o grupo dirigiu-se
a sede, onde encontrou os dois empregadores, foram feitas as devidas apresentagdes e foi
explicado aos empregadores que se tratava de uma inspecao fiscal. Posteriormente, o Grupo,
acompanhado dos empregadores, dirigiu-se as frentes de trabalho ¢ aos barracos onde

gstavam alojados os trabalhadores.

Apos entrevistas com os trabathadores e inspeciio dos alojamentos, os trabalhadores
encontrados foram conduzidos 4 sede da fazenda, com a autorizagdo dos proprietarios. Na
sede foram tomados os depoimentos de dois trabalhadores, Srs_ ¢ de um dos
empregadores, St. - Os depoimenios foram reduzidos a lermo. Apos a tomada dos
depoimentos foi realizada uma reunido com ¢ Coordenador do GEFM, Sr. _

I o5 <impregadores e foi explicado aos empregadores que se tratava de uma inspeciio
fiscal feita por diversas mstituicdes ali representadas, a composicio do GEFM, sua atuagiio

€ quais as etapas de uma acgfo fiscal.

Foi explicado que o conjunto das condigdes de vida e trabalho dos empregados
encontrados laborando nas atividades de limpeza de pastagens, ro¢o de juguira € semeadura
de capim dos tipos mombaca ¢ braguiara, envoivia irregularidades como, apenas
exemplificativamente, alojamento em barracos sem instalagio sanitaria e sem agua potavel,
além de outras diversas irregularidades, que caracterizam a submissio destes trabalhadores
a condigdes degradanies. Dentre as irregularidades constatadas citsram-se, apenas
exemplificativamente: auséncia de local adequado para preparo e cozimento de alimentos e
de lugar adequado para guarda de alimentos; auséncia de instalagdes sanitdrias (pia, vaso e
chuveiro} nos alojamentos, levando os frabathadores a satisfazerem suas necessidades

fisiologicas de excre¢dio no mato, sem possibilidade de resguardo ou protecdio; ndo
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fornecimento de agua potavel, que era retirada para consumo humano de um corrego € nio
passava por nenthum tratamento ou filtragem antes do consumo, apresentando residuos
visiveis; auséncia de quaisquer instalagBes sanitarias ou estrutura de protegdo contra
intempéries nas trentes de trabalho; auséneia de equipamento de primeiros socorros; nio

fornecimento de ferramentas e de equipamentos de protegio individual.

O Coordenador explicou aos empregadores as providéncias necessirias para a
regularizagdo da situacdo em que foram encontrados os trabalhadores. Foram dadas
orientagdes sobre o curso da agdo fiscal. O Coordenador também orientou os empregadores

a procurar seu contador para entender as implicagdes da fiscalizagdo.

Nessa ocasido, foi entregue a Notificagio para Apresentagdo de Documentos - NAD
n°, 3573592016/11, anexa ao presente relatorio. Apos a explanagio sobre a legislagio
trabathista de nosso pais, os empregadores reconheceram como empregados todos os cinco
trabalhadores que laboravam na Fazenda Mula Perdida, prontificaram-se a realizar os
regisiros, colocaram-se a disposi¢o para resolver a situagiio e comprometeram-se a tomar

todas as providéncias necessdrias para adequar a situaciio dos trabalhadores, dentre elas:

1- Retirar os trabalhadores dos barracos no dia 17/09/2016 e leva-los as suas residéncias,

sendo que na noite do dia 16/09 os trabalhadores pernoitariam na casa sede da Fazenda.

2 - Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

dos 05 empregados encontrados sem registro no momento da inspegio.

3 - Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos pessoais (RG e CPF) dos

04 trabalhadores encontrados em condi¢des degradantes para entrega ao GEFM.

4 - Realizar a rescisfo contratual dos 04 trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, com o pagamento das verbas rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este

mediante recolhimento bancario).

3 - Realizar o exame médico demissional dos 04 trabalhadores encontrados em condi¢des

degradantes.
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6 — Apresentar os 04 trabalhadores resgatados da fazenda, na data de 20/09/2016. as
13h00min para efetuar o pagamento das verbas rescisorias, o que foi marcado, por
solicitagio dos empregadores, em suas residéncias na Chacara Agua Clara | situada a Vicinal

Agua Clara, em Ourilandia do Norte/PA

7 — Realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 04 trabalhadores encontrados em

sifuagdio degradante na presenca da fiscalizaglo, na data de 20/09/2016, as 13h00.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja quitados dos 04
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes - para deternﬂnagﬁﬁ das anotagdes ou
eventuais retificagdes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e os empregadores. O
GEFM apurou os valores preliminares para efeito de realizagfio do registro e anotagio de
CTPS e apuragdo das verbas rescisorias devidas aos trabalhadores resgatados, dados que
foram apresentados na forma de planilhas preliminares entregues aos empregadores nesse

mesm dia.

Fotu i” el3: Reumuu-,. d{) [TFFM com s ﬁ:mgiegddnrea a_primeira na s,uie dd ’razend'l a

segunda na residéncia dos empregadores.

Encerrada a reunifio com entre os empregadores com o Coordenador do GEFM, o

Coordenador reuniu-se com os trabalhadores para orienta-los a respeito dos procedimentos
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da agdo fiscal, como formalizagiio do vinculo empregaticio com entrada ¢ baixa na CTPS,
pagamento de verbas rescisorias conforme cdlculo a ser realizado pelos auditores-fiscais do

trabalho e orientagGes sobre o Seguro Desempiego do Trabalhador Resgatado.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigdes degradantes de
trabalho e vida a que os trabalhadores estavam submetidos, eles teriam seus vinculos de
emprego rompidos e n&o mais poderiam permanecer, nem trabalhar no local a menos que

fossem sanadas as irregularidades por parte do empregador,

ApOs a reunifio com o Coordenador do GEFM os empregadores reuniram-se com o

Procurador do Trabalho, |GG o o Defensor Piblico
Federal, Dr _ ocasido em que foi firmado um primeiro Termo
de Ajuste de Conduta com o empregador ||| | | | NS o o compromisso,

entre outros, de pagar aos trabalhadores resgatados o comrespondente a trés vezes o valor das
verbas rescisdrias a titulo de Dano Moral Individual.

Posteriormente, os empregadores reunizam-se com a Procuradora da Repablica, Dra.

—e com o Delegado de Policia l"edera}._m
fim, 0 Delegado procedeu a prisdo em flagrante do empregador Sr, D

- pelo crime previsto no art. 149 do Codigo Penal brasileiro. Apds o que, o GEFM
deixou a Fazenda Mula Perdida, por volta das 22h30min, e deslocou-se para 0 Municipio
de Redengio/PA. O Sr. || o: conduzido pelo Delegado a Defegacia de Policia
Federal de Redengdo.

No dia 20/09/2016, no horario ¢ local indicado. compareceu o Sr. -
acompanhado dos quatro trabalhadores resgatados. Posteriormente, compareceu também o
Meervevme—
ocasido em que prestaram e receberam esclarecimentos acerca da fiscalizagdio, apresentaram
parte dos documentos solicitados, efetuaram os pagamentos das verbas trabalhistas e
rescisorias devidas aos 04 (quatro) trabalhadores resgatados, receberam os 20 (vinte) Autos

de Infragdio lavrados na acfio fiscal.
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Foram pagas as verbas trabalhistas e rescisorias aos quatro empregados, conforme
termos de rescisdo do contrato de trabalho anexos. Os trabalhadores tiveram efetuado o
registro em suas CTPS com a data original do inicio dos servigos. Devido a tempo exiguo
para regularizagdo, foi dado um prazo para que o empregador enviasse por e-mail a
comprovagdo de recolhimento do FGTS mensal em atraso de todos os trabalhadores e do

rescisorio dos trabalhadores resgatados, bem como, enviasse a comprovagdo de informagio
ao CAGED da admissdo do tt'nhalhudu_

Foi firmado um segundo Termo de Ajuste de Conduta dos dois empregadores com a
Procuradoria do Trabalho e a Defensoria Pablica da Unido (copia do TAC anexa). Como
dano moral coletivo foi ajustada a obrigagdo de adquirir e fornecer ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, 6 (seis) coletes balisticos com a seguinte configuragio: CBC 2A ou
modelo RT2NG4. A efetiva entrega devera ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias junto a

Superintendéncia Regional do Trabalho do Para, ao chefe de fiscalizacdo do trabalho, Dr

O resumo da inspegdo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de

Registro de [nspegdo que foi entregue ao empregador e estd anexa ao presente relatorio.

Fotos 14 e 15: Pagamento das verbas rescisorias na presenga dos empregadores e do

- GEFM.
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J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR

RESGATADO

Foram emitidas quatro guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados

pela equipe fiscal e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME PO TRABALHADOR N° DA GUIA

K) CONCLUSAQO

Durante a inspegio realizada nas dreas de vivéncia disponibilizadas aos
trabalhadores contratados para realizagdo de tarefas afettas ao trato do pasto, incluindo
limpeza de pastagens, roco de juquira e semeadura de capim dos tipos mombaga e braquiara,
o GEFM verificou in loco diversas irregularidades que apontaram para um quadro grave de
degradacio das condigdes de moradia ¢ trabatho. Tomando em conta esse cenario, o GEFM
constatou que 0s quatro trabalhadores encontrados no estabelecimento rural e alojados em
barracos estavam submetidos a condigBes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam situagio degradante, situacdes que se subsumem zo conceito legal
de trabalho andlogo ao de eseravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei 7.998/90,
(ue determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de
acdo de fiscalizagdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel. como demonstrado ao
longo do Auto de Infragdo n® 21.044.532-7 (anexo), capitulado no art. 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janciro de 1990, lavrado na
agdo fiscal, em razio do flagrante desrespeito a tratados e convengdes internacionais que

tratam da protegiio de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
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Convengodes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da
Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) ¢ da Convengiio
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n®

678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal.

Com efeito, foram narrados os ilicitos, a par de seus efeitos prejudiciais
especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando

tomados em conjunto, a sistemdtica de aviltamente da dignidade dos trabalhadores: 01)

B oo cdmitico em 201062016, o) |
rogador, admitido em 28/08/2016; 3 || NG o::0or, 2dmitido em

16/08/2016; 4__, rogador, admitido em 15/06/2016; por forca da

submissdo dos mesmos a condigdes degradantes de trabalho. Assim, condigdes degradantes
de trabalho podem ser compreendidas como todas as formas de desrespeito & dignidade
humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do ftrabalhador,
notadamente em maiéria de seguranga e saiide e que, em virfude do irabalho, venha a
ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como ¢oisa e nio como
pessoa. Como  s¢ vé esta evidente a exploragiio da situagdo de vulnerabilidade do
trabalhador nesse sistema de contratagdo e de remuneragio dos servicos, sendo que tal
pratica ¢ um atentado direto a dignidade do empregado, resultando diferentes  danos
pelo  descumprimento dos preceitos minimos trabalhistas previstos na Constituicio
Federal de 1988. Destaca-se a gravidade dos fatos, que configura flagrante situagio de
trabatho em condigdo andloga a de escravo, na modalidade trabalho em condigdies
degradantes. A redugfio 4 condigdo analoga a de escravo atinge a liberdade do ser humano
em sua acepgdo mais essencial e também mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da
liberdade € o livre arbitrio. ¢ o poder definir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas,
optar, negar, recusar. Os quatro trabalhadores encontrados em condigdes degradantes foram
resgatados pela fiscalizagdo, tendo sido cmitida as devidas guias de seguro-desemprego
do trabalhador resgatado.

As relagbes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamenie preservar ¢

resguardar a dignidade da pessoa humana do trabathador, evitando qualquer situagio que
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afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano digno e que tenha direito a uma
relagdo trabalhista solidificada. A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e se assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de
pessoa humana, da cidadamia e da valoriza¢do social do trabalho e da fivre iniciativa. Tem
por proposito a criagio de uma sociedade livre, justa ¢ solidaria, o desenvolvimento
nacional, a promogio do bem de todes, a erradicag@io da pobreza e da marginalizagio, a
redugdo das desigualdades sociais ¢ regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém serd
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
ccondmica nacional funda-se na valorizagio social do trabalho humano e da  livre
niciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justica
social. A comunidade internacional também privilegia ¢ resguarda a dipnidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizagdo, em especial a proibigdo da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT
n®. 29 (Decreton®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110e 111, a Convengio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58,563/1966) ¢ a Convencio Americana sobre
Dirertos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica ~ Decreto n®. 678/1992), ratificadas
pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico pétrio com forga normativa supralegal

{S8TF, RE 349.703/RS), ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

I o relatorio.

Brasilia/DF._19 g

Auditor-Fiscal do Trabalh
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