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A - EQUIPE

- MINISTERIO DO TRABALHO

- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

POL‘]CIAFEIHE:RJ'J-‘-

-INTERPRETE

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO - CONFORME
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAL JURIDICA ¢ INSTRUMENTO DE CONSTITUICAO DA
SOCIEDADE LIMITADA

Empregador: K.W. 172 LANCHONETE LTDA — ME (proprietério: ]

CNPJ: 07.135,947/0001-59

CNAE: 56.11-2-03 — Lanchonetes, casas de ché, de sucos e similares
Endereco do local objeto da ag¢do fiscal: Rua Senador Pompeu, n. 172, Loja, Centro, cep

20.221-290, Rio de Janeirnf&_



Teletone: I

Endereco para correspondéncia:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAOQO

Empregados aleangados 2
Registrados durante acao fiscal 2
Resgatados — total 2
Mulheres registradas durante a acfo fiscal 1
Mulheres resgatadas 1
Adolescentes (menores de 16 anos) | 0
Adolescentes {(entre 16 e 18 anos) |
Trabalhadores estrangeiros 2
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 2
Tmbalhndoresuéstrangeims resgatados 2
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 1
Trabalhadores estrangeiros — Adolesceuté;{menores de 16 anos) ; 0
Trabalhadores estrangeires — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0

‘Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 2 ]
Valor bruto das rescisdes RS% 29.457,04
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 28.379,54

Valor dano moral individual o RS 20.000,00
Valor dano moral coletiveo RS 10.000,00

FGTS mensal recolhide no curso da acao fiscal




N* de autos de infracio lavrados

Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugio de documentos

Termaos de interdicao lavrados

Termos de suspensiio de interdigfio

Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

D) ATIVIDADE ECONOMICA PO EMPREGADOR

Trata-se de lanchonete de pequeno porte, com predomindncia na venda de pastéis,
denominada K.W. 172, devidamente detalhada no tépico IDENTIFICACAO DO
EMPREGADOR FISCALIZADO.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

item 7.4.1, alinea *“a”, da NR-7,
com redagfio da Portaria n®
24/19%4

N® do AI Ementa | Capitulacio Descrigao Ementa

01 | 209923172 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidagio | Admitir ou manter empregado sem o
das Leis do Trabalho. respectivo registro em livro, ficha ou sistema

gletrnico competente,

02 | 206920726 0017272 | Art. 444 da Consolidagiio das Manter empreagado trabalhando sob condigfies
Leis do Trabalho, c/art. 2° C da contrdrias 4s disposicies de protegiio do
Lei 7.998, de 11 de janeiro de trabalho, quer seja submetido a regime de
1990 trabalho forgado, quer seja reduzido a

condigio aniloga a de escravo.

03 1209923229 | 1090429 | Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c Deixar de elaborar efou de implementar o
item 9.1.1, da NR-9, com redagio | Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais
da Portaria n° 25/1994.

04 |1 209923245 1076592 | Art. 157, inciso 1, da CLT, c/c Deixar de garantir a elaboragfio e efetiva
7.3.1, alinea “a”, da NR-7,com |implementagio do Programa de Controle
redagdo da Portaria n® 24/1994, Médico de Satde Ocupacional.

05 1209923261 1070088 | Art. 168, inciso I, da CLT, c/c Deixar de submeter o trabathador a exame

médico admissional,




06 | 209923300 0011916 | Art. 24, da Lei n® 7.998, de Apresentar Relagio Anual de InformacGes
11.1.1990, combinado com o art. | sociais {(RAIS), contendo omissio, declaragiio

7°, do Decreto n® 76.900, de falsa ou informacgOes inexatas,
23.12.1975

07| 209923326 | 0011924 | Art. 1°, paragrafo primeiro, da Deixar de comunicar ao Ministéric do
Lei n® 4.923, de 23.12.1965 Trazbalho ¢ Emprego, até o dia 7 (sete) do més

subsequente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro  Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED)

F) DA ACAO FISCAL - CONSIDERACOES INICIAIS

Em cumprimento ac planejamento de fiscalizagdo da Divisfio de Fiscalizacio para
Erradica¢do do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), que atuou a nivel
de 6rgéo central em harmonia com o Departamento Nacional da Policia Federal (detentora
das denuincias em desfavor dos empregadores a serem fiscalizados), formou-se um Grupo
regional composto por Auditores Iiscais do Trabalho lotados na jurisdigdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro ¢ a fim de atuagfio conjunta com
o Grupo Especial de Fiscalizagdo Madvel (GEFM), com a devida divisdo das deniincias
motivadoras dos empregadores a serem abordados.

No dia 30 de junho de 2016, o Grupo local deslocou-se para um dos enderecos
denunciados, localizado na Rua Senador Pompeu, n. 172, Loja, Centro, Rio de Janeiro/RJ.
Neste enderego, restou a pastelaria K.W. 172, ja& devidamente identificada em tdpico

préprio.

No local referenciado, apds didlogos materializados com os vizinhos e com os
trabalhadores, restou evidente que apenas um casal de chineses laborava na pastelaria,
_ Apds a devida entrevista inicial com os trabalhadores, com a
necessaria gjuda de intérprete oficial em mandarim, ficou evidente, ainda, que os dois
dormiam no préprio ambiente laboral, em meia laje improvisada como moradia acima do

piso térreo e um abaixo do que pode ser considerado como o primeiro andar.

Como de costume, registro fotogrifico foi realizado no espaco improvisado

destinado a acomodar o casal de trabalhadores, considerado, consoante serd dissertado e




momento oportuno, como degradante ¢ caracterizador de trabalho em condigdes analogas
as de escravo - o que impds as providéncias extraordindrias imposta em razfio da
constatagio referenciada. Extraiu-se também da inicial conversa com os trabalhadores que

o empregador era o senhor _ 0 qual, em primeiro momento, ndo foi

localizado pela inspegio do trabalho.

A partir desse cendrio e em decorréncia da caracterizagio do trabalho em condigdo
analoga 4 de escravo, os trabalhadores foram informados que ndo poderiam continuar no
local de trabalho ¢ que seriam acomodados em um hotel, enquanto o contato com o
empregador seria realizado no sentido da realizagio dos trimites necessdrios para a

conclusfo da agéo fiscal,

No mesmo dia e apés o fechamento do estabelecimento, uma vez que os dois inicos
trabalhadores eram exatamente os que estavam sendo resgatado, os respectivos
depoimentos foram colhidos na sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal no
Rio de Janeiro, uma vez que, repisa-se, a operagdo foi planejada a partir de uma solicitagdo
do Departamento da Policia Federal em Brasilia. Ainda foi ouvido o Coordenador da
operagdo, o Auditor Fiscal do Trabalho_ - todos depoimentos em anexo.
Durante a realizagiio dos depoimentos, apresentou-se como contador da empregadora o
senhor _(chamado pelos empregados), o qual, alegando ndo estar
conseguindo contado com o empregador, recebeu a Notificagdo para Apresentacio de
Documentos para o dia 06.07.16 (em momento posterior remarcada para o dia 07.07.16) -
com a ciéncia de que o empregador deveria comparecer neste dia a fim de tomar ciéncia

dos fatos.

No dia assinalado, o empregador compareceu a sede do Ministério do Trabalho e
teve o seu depoimento reduzido em ata. Na mesma ocasifo, tomou ciéncia tanto da
caracterizagio da submisséo de trabalhadores & condigio anloga a de escravo quanto das
providéncias que The cabiam e dos valores que teria que assumir, seja por intermédio da
Notificagio n. 028177.001/2016 seja em razio da produgfio da planilha de resciséo.

Remarcou-se, entio, para o dia 14 de julho de 2016 a fim da rescisdo dos contratos, apds
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devidos trémites de formalizagio do registro dos trabalhadores: do pagamento das verbas
rescisorias; da entrega das guias de Seguro-Desemprego para o Trabalhador Resgatado; das
questdes inerentes 4 competéneia do Ministério Publico do Trabalho, do recebimento dos

autos de infracfio e demais providéncias conexas.

G) DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS. DOS AUTOS DE INFRACAO.
G.1) DA AUSENCIA DA FORMALIZACAO DO VINCULO

De inicio, cumpre asseverar que a atividade principal do empregador
consiste na venda de salgados e bebidas ao piiblico externo. A fim de atender a esse
objetivo, 0 empregador necessita de preparar, montar, fritar e cozinhar os salgados que
Serdo expostos para a venda, bem como de um empregado que atenda ao publico,
prestando as devidas informagBes sobre os produtos a serem consumidos, recebendo

valores e realizando o troco.

A partir do entendimento dessa dindmica é que foram identificados, na
lanchonete de responsabilidade do empregador - j4 devidamente identificada em momento
pretérito deste Relatorio, os dois 1inicos trabalhadores os quais estavam desenvolvendo
todas as atividades necessdrias para o cumprimento do referenciado objetivo a que se
propds o empregador | NGO iois formam um casal e residiam em
espago improvisado de moradia acima do ambiente de instagdo da lanchonete, em péssimo
estado de uso, conservagdo e higiene; sem ventilacdo natural e passivel de sinistro de
incéndio - 0 que motivou a caracterizaciio das condigdes andlogas as de escravo
(condicfio degradante de espaco destinado 3 moradia) — que serd dissertada em t6pico

seguinte.

Com efeito, em depoimentos prestados pelos empregados na sede da

Superintendéncia Regional da Policia Federal do Rio de Janeiro, com traducdo da

iceprete - de mandarim juramentada | -



harmonia com o depoimento do empregador e a partir também de inspecio ao local de

trabalho, restou constatado que:

xercia, desde julho de 2012, habitualmente, de segunda a sdbado, em
Jornada regular, as atividades inerentes i fungio de balconista e operadora de caixa, uma
vez que atendia os clientes, prestando-fhes as devidas informagBes sobre os produtos
Cxpostos para a venda, recchia valores e realizava o troco. Como contraprestagéo recebia,
sem formalizagio de recibo, o valor de R$ 1.000,00 (mil reais) mensalmente do

empregador;

2. —
exercia, também desde julho de 2012, habitualmente, de segunda a sabado,

em jornada regular, as atividades inerentes a funcéio de salgadeiro, preparando, fritando
¢ cozinhando os salgados. O salério cra no importe de contraprestaco recebia, da
mesma forma sem formalizago em recibo, o valor de R$ 1.000,00 (mit reais) mensalmente

do empregador;

Em razdo de serem os tnicos empregados no estabelecimento inspecionado, os dois
chineses por vezes revezavam-se nas fungdes, ndo sendo raro que um atuasse na
atividade de principal competéncia do outro. Notificado a apresentar documentos sujeitos
a inspegfio trabalhista, dentre os quais, o livro de registro de empregados, o empregador

quedou-se inerte, provocando a autuaciio ora elucidada.,

G.2) MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES
CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO DO TRABALHO

A guisa de convicgdo e ilustragdo, tem-se que restou verificado que o imovel ests

em péssimas condigdes de conservacdo e higiene, inclusive com a parte de cima da loja em
H

estado de ruinas-



O espago improvisado como moradia para os trabalhadores se alojarem era
localizado em meia laje que existe a partir do piso térreo (lanchonete) e abaixo do que pode
ser considerado como o primeiro andar. Nas O ambiente, acessado por uma escada, possui
dois pequenos cémodos utilizados como quartos, conta com um pequeno banheiro e uma
minima érea de circulagdo entre os espagos. O pé direito é baixo sendo que uma pessoa
de estatura mediana, aproximadamente 174 cm, terd que caminhar com cuidado e
atenclo para ndo bater a cabega nas estruturas de sustentagdo do telhado. A ventilagdo é

prejudicada visto que ndo conta com ventiladores ou janelas para o fluxo do ar. Possui um

dos quartos um ar condicionado instalado de forma precéria e o outro cé =ndo

um buraco protegido de tela como insuficiente fonte de ventilagfio e luz natural.
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A sujeira e md conservagdo sdo presentes na area de circulagfio. As paredes estio
com mofo impregnado, com muitas teias de aranhas e crostas pretas que se acumulam nos
cantos . Ha na érea de circulagio um exaustor com instalagdes elétricas bem precérias e

com fios expostos, com potencial risco de incéndios e choques.




Em um dos quartos a cama é improvisada, sendo um colchdo sobre
embalagens vazias de margarina, provavelmente que ja4 devem ter sido usadas nas
confecgdes dos alimentos que sdo vendidos no local. Préxima a pequena caixa d’agua do
local, impera o lixo e a sujeira em volta, ndo se tendo um asseio ja algum tempo do local,
com aparelhos de ar condicionado sem uso e freezer também sem uso, ambos imundos.
As roupas dos trabalhadores ficam dependuradas de forma aleatéria pela pequena drea de
circulagdo anterior aos quartos e ao banheiro, pois ndo h4 4rea propicia para que os
trabalhadores deixem suas roupas secarem nem lavanderia ou area de servigo para que
os trabalhadores possam lavar suas roupas . Existem dois pequenos armdrios para a
guarda de roupa de cama e pequenos pertences pessoais. Um dos armérios ndo possui
condigdes de uso, estando extremamente sujo € mal conservado, onde se misturam
utensilios de uso da pastelaria com pertences pessoais e encontra-se no piso inferior,
proximo a escada de acesso ao segundo piso. As roupas de camas estdo encardias, sujas

e manchadas e néo foram fornecidas pelo empregador.




G.3) PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS; PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE e EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Notificado a apresentar documentos sujeitos 2 inspegdo trabalhista, dentre
0s quais, o Programa de Prevencsio de Riscos Ambientais - PPRA, o Programa de
Controle Médico de Satde ¢ 0s Exames Médicos Admissionais, o empregador quedou-se
incrte. Na data aprazada, o empregador nfio apresentou nenhum desses documentos.
Restou claro que o empregador ndo elaborou e ndo implementou, nem scquer conhece,
as providéncias neste particular exigidas pela legislagio brasileira. A  ndo
implementagéo efetiva dos programas e a nfio submissio dos trabalhadores aos exames
médicos admissionais expdem todos os trabalhadores do estabelecimento aos riscos
porventura existentes ¢ inerentes uo ambiente de trabalho e & atividade laboral; riscos
esses que deveriam ter sido antecipados, reconhecidos, corrigidos, ou controlados, e
monitorados pelo empregador - ou sua inexisténcia efetivamente constatada, e a auséncia
destes procedimentos propicia o surgimento, ou o agravo, de doengas ocupacionais e

agravos a salde dos trabalhadores.

G.4) CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS (CAGED) e
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIALS (RAIS).

Da mesma forma, ainda que devidamente Notificado, o empregador nio
apresentou os documentos relativos a RAIS e ao CAGED, o que motivou a lavratura de

dois autos especificos da inércia ora pontuada.
H) PROVIDENCIAS ADOTADAS

No dia 14 de julho de 2016, na presenca dos Auditores Fiscais do Trabalho ¢ da
representante do Ministério Piblico do Trabalho, além da participagdo da intérprete oficial,
compareceu o empregador a fim de consumar os atos pontuados na Notificagdo n.

028177.001/2016, emitida no dia 07 de Jjulho de 2016, a qual determinou, denfre outras

providéncias, o pagamento das verbas res-::iséri-
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E assim foi procedido, sendo certo que o empregador formalizou os contratos de
trabatho e efetuou o pagamento das verbas rescisorias a que faziam jus os empregadores,
consoante prova os respectivos Termos de Rescisdes em anexo, nos valores ja identificados
no presente relatério.

E para mais, os trabalhadores receberam as Guias do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, ficando uma das vias sob poder do trabalhador, e valores a titulo de
dano moral individual, em decorréncia do Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmado com o Ministério Phiblico do Trabalho, através do qual o empregador se
comprometey ainda, além de assumir o pagamento de dano moral coletivo, a cumprir
diversas obrigagdes legais de fazer ¢ ndo fazer, em tempo ¢ modo definidos no préprio
instrumento, sob pena de multa.

Foram entregues ainda os 07 (sete) Autos de Infracfio lavrados durante a operagdo
a0 empregador, o qual tomou conhecimento do contetido de todos eles e, ao final, os

recebeu com a devida assinatura langada em cada um.

I) CONCLUSAQ

A Repiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Demaocratico de Direito e
sc¢ assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e
da valorizagio social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a criagdo de uma
sociedade livre, justa e soliddria, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem de
todos, a etradicagfio da pobreza e da marginalizagdio, a redugdo das desigualdades sociais e
regionais. Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tratamento desumano ou
degradante. Disp@e ainda que a ordem econdmica nacional se funda na valorizagio social
do trabalho humano e da livre iniciativa, ¢ tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
segundo os ditames da justica social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade prépria do
ser humano e os direitos que lhe asseguram concretizagio. Em especial, proibe a

escravatura ¢ o trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT




29 (Decreto n°. 41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58.822/1966) ¢ 110 (Decreto n°
58.826/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica —
Decreto n°. 678/1992), e o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos da ONU
(Decreto n® 592/1992), todos ratificados pelo Brasil ¢ incorporados ao ordenamento
juridico patrio com forga normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O presente relatério, em especial, ao discorrer, com ilustragfio, sobre o espago
improvisado destinado & moradia dos trabalhadores o -
violagdo sistemdtica desses valores, principios e regras normativas, positivados
principalmente na Constitui¢do da Republica, nos Tratados Internacionais sobre direitos
humanos ratificados pele Brasil, na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Em face de todo o exposto, conclui-sc pela submissdo dos empregados ||| [l |GG_

I : circunstincias de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, mediante

sujeicio a condicdes degradantes, enquadrando-se o comportamente do empregador

- no conceito de submissio de trabaihador 3 situaciio andloga 3 de
EScravo, o que motivou o resgate do trabathador pelo Grupo Regional, conforme
determinag@o da Lei 7.998/90, art. 2°-C, ¢ Instrugio Normativa 91/2011 do Ministério do
Trabalho.

E o relatério.

Rio de Janeiro, 12 de setembro de 2016~

-
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