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1 DADOS DOS EMPREGADORES

EMPREGADCR
RG:
empreADOR 2: [

cer: NG
re: NG

CNAE:

ENDERECO: [

. 2 - DADOS GERAIS DA OPERACAO

_Empregados alcangados 01
| Registrados durante a acdo fiscal - 00
| Resgatados — Total | 00
Mulheres registradas dun-*ante a ag¢do fiscal - 00
Mulheres (lresgatadas) | 00
Adole-scentes {menores de 16 anos) | 00
Adolescentes (e.ntrel 16 e 18 anos) | 00
| Trabalhadores Estrangeiros | 00
Trabalhadr}res Estrangeiros registrados ﬂurante a agao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Res;gatados ! 00 |
Trabalhadores Estrangeiro; —Mulheres - Resga_tadas 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescenf-es” (entre 16 € 18 anos) | 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor brute das rescises - 00 ]
i Valor liquide recebido 00




I_'\..I"alﬂl' Danc Moral Individua"l 00
N® de Autos de Infracio lavrados | i 03
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo La\-;rados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo “ 00

_F-'risﬁes efetuadas . 00
CTPS Emitidas | 00

3 - DA DENUNCIA

Trata-se de dendncia do Ministério Piblico Federal - Procuraderia da
Republica em Cascavel - PR

4- ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO ESTABELECIMENTO
FISCALIZADO

Servigos domeésticos em sitio residencial.

5 - DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal teve inicio as 08:30h do dia 19/07/16, com deslocamento para o
Municipio de Catanduvas/PR, para atender a dendincia do MPF, noticiando a pritica,
em tese, do crime de redu¢do & condicio aniloga a de escravo.

Seguiu-se pela Rodovia BR 277 por 46 (quarenta e seis) km até o Municipio de
Catanduvas/PR. Primeiramente houve o deslocamento até o Férum da Comarca de
Catanduvas/PR para vistas ao processo, sendo que fomos recebidos pela Sra. L
que nos informou que o trabalhador ndo se encontrava no sitio, tendo 0 mesmo se
deslocado a Cascavel com o patrio Sr_ para tratar de assuntos de
aposentadoria no Instituto Nacional de Seguridade Social. Houve a decisdo de retornar
no dia seguinte para iniciar a fiscalizagdo no endereco informado.

No dia 20/07/2016, apds passar ¢ Municipio de Catanduvas, seguiu-se mais 12
(doze} km e entramos & direita, {onde tem um comércio Comercial Foncaro) em



direcio ao Sitio dos Alem3es. E uma estrada de chdo batido onde seguiu-se por mais
13 (treze) km.

Comercial Foncaro Portdo de acesso ao sitio

Chegando a propriedade fomos recebidos pelo Sr_ e
sua esposa [

Também entrevistamos o trabalhador _ que se encontrava em
atividade no trato de animais (galinhas), que nos relatou ter iniciado suas atividades no
dia 01/09/2014, n3o possuia a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, portanto
encontrava-se sem o respectivo registro de trabalho anotado, o qual apresentou copia
da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica e Titulo de Eleitor, documentos
esses recentemente confeccionados pelos érgaos respectivos.

Foram vistoriadas as instalacdes que serviam de moradia do trabalhador e
areas de vivéncia. O empregador foi notificado para proceder de imediato a arrumagao
do local, pois encontrava-se todo baguncado. Nao se trata de alojamento e sim uma
moradia cedida ao trabalhador, motivo pelo qual foi exigido do empregador através de
notificacdo para que tomasse as providéncias de transferéncia do empregado para o
interior da residéncia dos proprietarios até que se fizesse a arrumagao necessaria.

Havia instalagdes sanitdrias, cozinha com fogdo e geladeira e um local onde
tinha uma cama com roupas de cama e armarios onde o trabalhador guardava suas
roupas. A moradia era de madeira, com janelas e portas, havia frestas entre as
madeiras e encontrava-se com sujidade. Havia fornecimento de dgua encanada. No
mesmo local também tem a moradia dos proprietarios onde tem um quarto que sera
ocupado pelo trabalhador. O empregador fornece alimentagdo ja pronta para o
trabalhador, por ocasido dos finais de semana e durante alguns dias da semana
quando os proprietarios se deslocam para |3, informagdo esta confirmada pelo
trabalhador. Foi verificado a existéncia de mantimentos guardados para cozimento.

Foi lavrada o Termo de Notificagdo de Apresentagdo de Documentos e
entregue ao empregador para apresentacdo de Registro e CTPS do trabalhado

I Rccolhimento do FGTS e recibos de pagamentos periodo Setembro/14 a




Julho/2016, bem como comprovagio de aquisicio de materiais de primeiros socorros,
vacinagdo antitetanica e adequagdo da condi¢do de moradia.




No dia 21/07/2016, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho - 92 Regido
de Cascavel/PR, compareceram o empregador | ENGcTcTNTNGEGEGEGEE - ;.2 ¢sposa
m Foi realizada audiéncia com o Procurador do Trabalho

_ bem como foi assinado Termo de Compromissc de

Ajustamento de Conduta n? 008/2016. Também foi lavrado a termo declaracdo dos
empregadores pelos Auditores Fiscais do Trabalho, na sede da Geréncia da SRTE/PR
em Cascavel bem como foi lavrado o Auto de Infragdo e Notificagdo para Comprovacio
de Registro de Empregados com o prazo até 30/08/2016 para confeccdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

6 — DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Al - 20.997.546-6 - Admitir ou manter empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

-capitulado no artigo 41, "caput”, da Consolidag3o das Leis do Trabalho

Foi encontrado 01 (um) trabalhador sem a anotacdo do registro em livro de
Registro de Empregados _

Foi emitida a NCRE - Notificag@o para Comprovagdo de Registro de Empregados
n? 4-0.997.546-0, com prazo para cumprimento até 30/08/2016 para comprovar o
respectivo registro.  Ressalta-se que este prazo foi estipulado em virtude da
necessidade de confeccdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador.

Al 21.048.846-8 - Deixar de comunicar ac Ministério do Trabalho e Emprego a
admissdo de empregado no prazo estipulado em notificagio para comprovagio do
registro do empregado lavrada em agdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

- capitulado no artigo 24, da Lei 7.998 de 11/01/90, combinado com o artigo 69,
Inciso Il da Portaria n2 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego.

Al 21.049.225-2 - Deixar de efetuar, até o 52 {quinto} dia (itil do més subseqiiente
ao vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado.

- capitulado no Art. 459, Pardgrafo 12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.




7 - CONCLUSAO

Face o exposto, pela falta de todos os elementos caracterizadores das
condi¢des de TRABALHO EM CONDICOES ANALAGO A DE ESCRAVO, concluimos pela
impossibilidade do resgate do trabalhador, no sitio rural de propriedade dos Srs.

N, cssita-se que ndo foi

constatado atividade comercial no estabelecimento rural.

Curitiba/PR, 26 de Setembro de 2.016.

Auditor Fiscal do Trabalho

Auditor Fiscal do Trabalho
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