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1.DADOS DO EMPREGADOR

Empregador:
CPF:

CNA

Estabelecimento inspecionado:Fazenda Santa Helena(CE| 39.440.00307/89)

Endereco do local inspecionado: Rodovia BR 267, km 449, a direita (sentido Pouso Alegre), 2km

Obs.: Havia empregados com registro na Fazenda Rio Grande(CEI50.008. 74199/87), também explorada

pelo empregador.
Enderego para correspondéncias

Telefones:

2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 07
Registrados durante agao fiscal 03

| Empregados em condigdo anéloga & de escravo 04
Resgatados - total 04
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 01
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes. (entre 16 € 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados R$13.926,63
Valor liquido recebido R$13.151,11
FGTSICS recolhido R$3.794,68
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagao de retorno 00
Nimero de Autos de Infragéo lavrados 13
Termos de Apreensao de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensao de Interdicao 00
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 01
Trabalhadores vitimas de tréfico de pessoas 00

*Os requerimentos de SDTR nao foram entregues aos trabalhadores em razéo de fazerem jus ao Seguro-Desemprego regular.
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N2 do auto Emeniaz | Descricio Capitulagéo
Manter empregado trabalhando sob condigdes
! contrarias as disposigdes de prote¢do do Art. 444 da Consolidagao das Leis do
1 [ 20.993.654-1 | 001727-2 | trabalho, quer seja submetido a regime de Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11
trabalho forgado, quer seja reduzido & condicdo | de janeiro de 1990
| analoga a de escravo, 2
Admitir ou manter empregado sem o respective N .
2 | 20.993.6576 | 000010-8 | registro em livro, ficha ou sistema eletrénico | v 41, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalhe
competente.
! Deixar de efetuar as anotagdes relativas ao Art. 28, § 2°, da Consolidacéo das Leis do
5 | 20993652 | 00020 | cotrato e rabaiho na GTPS do empregado. | Trabalho.
Efetuar descontos nos saférios de empregado,
salvo og resultantes de adiantamentos, de Art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis
4 | 208936584 | 000365-4 dispositivos de lei, convencédo ou acardo caletiva | do Trabalho,
de trabalhe. i
Manter areas de vivéncia que ndo possuam Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
5 | 20.993.661-4 | 131346-0 | condigbes adequadas de conservagao, asseio e | 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com
higiene. redagao da Portaria n® 86/2005
. . . . Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item
Deixar de disponibilizar, nos locais de trabaino 'Y
6 | 20.993.666-5 | 131475-0 | . ’ . o 31.23.9 da NR-31, com redacéo da
agua petavel e fresca emhquanndade suficiente. Portaria n® 86/2005 ‘
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
7 | 20.993.667-3 | 131363-0 | instalagBes sanitarias compostas de vasos 31.23.3.4 da NR-31, com redacdo da
3 sanitarios. Portaria n? 86/2005
Deixar de disponibilizar local adequado para Art. 13 da l:e| "',, 5,,'339‘{ 1973, cfc item
8 | 20993.663-1 | 1313444 reparo de alimentos a0s frabalhadores 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com
P e redacio da Portaria n® 86/2005
. o . - Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
9 | 20.993.6649 | 131042:8 | peyrar 0@ dsponivlizarlocais para efeigdo 208 | o1 53 4 ajnea ', da N3, com
: redacio da Portaria n® 86/2005
! : Deixar de disponibitizar local cu recipiente para | Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c item
10 | 20.993.668-1 | 131371-1 | a quarda e conservagao de refeicdes, em 31.23.4.2 da NR-31, com redago da
condigdes higiénicas. | Portaria n® 88/2005
. . . Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, o/c item
Manter instalagdes eléfricas com risco de '
11 | 20.993.662-2 | 131333-9 o, ; - 31.22.1 da NR-31, com redagdo da
chogque eléirico ou outros tipes de acldente_s. Portaria n° 86/2005
. . ‘. Art. 13 da Lein? 5.889/1973, c/c itam
12 | 20993.665-7 | 1313746 ﬁg‘;ﬂu‘:ﬁd";’:‘;°jﬂi“;1”g%ifoim:;§als 31.23.5.1, afinea *b", da NR-31, com
para g jetos p - | redagfio da Portaria n® 86/2005. n
Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
13 | 20.993.668-0 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protecio | 31.20.1 da NR-31, com redagéo da
individual. Portaria n® 86/2005.
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4. DA MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho de MG - SRTE/MG, para atender 4 grande demanda
reprimida oriunda de trabalhadores, sindicatos de trabalhadores rurais e do Ministério Pblico do Trabalho -
MPT, planejou a realizacdo de agdes fiscais no cultivo de café na regido Sul de Minas Gerais, consideradas
prioritdrias em razdo do periodo de safra, do nimero de trabalhadores envolvidos e de dados obtides em
sistemas diversos (em especial da RAIS, CAGED e do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS).
Algumas das dentincias acima referidas, corroboradas por dados de fiscalizagGes anteriores, revelavam, para
alem da prética de flicitudes trabalhistas, uma grave precarizacdo das condigbes de trabalho, coma reducéo
de trabalhadores & situagdo andloga & de escravo. Em decorréncia, essas dendncias foram distribuidas ao
Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo a0 de Escravo da SRTE/MG, para a devida apuragio e
enfrentamento.

A presente acdo fiscal, especificamente, foi motivada por pedido de fiscalizagdo do Ministério Piblico

do Trabalho - PRT 3/Varginha (em anexo &s fls. A001-A004). A solicitagdo foi encaminhada pelo Procurador

do Trabalho ﬁ em carater de urgéncia, em vista da recente prisdo

em flagrante do proprietdrio do estabelecimento rural denominado Fazenda Santa Helena, o Sr. |
ﬂ por submiss&o de trabalhadores & condigéio andloga & de escravo, durante agio
policial realizada na semana anterior, com participacdo do Ministério Publico Federal. Esta dentncia foi
corroborada por laudo daVigitincia Sanitéria da Secretaria Municipal de Salide da Prefeitura de Machado/MG
que, em 07/07/16, interditou as casas onde residiam os trabalhadores da referida fazenda, por concluir serem
“improprias para habitacdo humana” (em anexo as fls, AO0B).

O mesmo empregador jé havia side objeto de dendncia similar em dezembro/2015, ocasido em que ¢
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Machado tomou a iniciativa de retirar 18 (dezoito) trabalhadores da
propriedade, alojando-0s em hotel, providenciando assisténcia aos pagamentos rescisérios e ajuizando, na
qualidade de substituto processual, a Acéo Coletiva n° 0010189-20.2016.5.03.0169, que o Ministério Publico
do Trabalho acompanha na qualidade de custos iuris, com o objetivo de condenar o Sr.

a0 pagamento de danos morais individuais aos obreiros por ele submetidos a condigbes
degradantes de trabalho.

Naquela ocasido, segundo o oficio encaminhado pelo MPT, foram identificados, através das
narrativas dos trabalhadores, a presenga de elementos tipicos que caracterizam condi¢bes andlogas as de
escravo, quais sejam, retengée de documentos dos trabalhadores, serviddo por divida e restricao & liberdade
de compra dos abreiros, submissdo a condigdes degradantes de higiene, moradia, alimentacéo e falta de
garantia de direitos trabalhistas basicos, como pagamento de salarios.

Assim, em face do procedimento ja instaurado contra o empregador, o Ministério Publico do
Trabalho-PRT-Varginha, solicitou através do OFICIO/PRT 3/VARGINHA/N® 3236.201 6-Ref.Inquerito Civil N°
000431.2015.03.003/8, fiscalizagdo nas propriedades do denunciado que, em razéo da prisdo do mesmo e
interdicdo das casas/alojamentos da Fazenda Santa Helena, concentrou-se nesta, que teve suas frentes de
trabalhos e alojamentos fiscalizados, e Fazenda Rio Grande, que teve fiscalizacdo dos documentos
trabalhistas, ja que parte dos trabalhadores encontrados faborando na Fazenda Santa Helena estavam nela

registrados.
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5.LOCALIZAGAO DA FAZENDA E ALOJAMENTO

A Fazenda Santa Helena esta localizada na zona rural do municipio de Machado/MG. O acesso a
propriedade se deu pelaRodovia BR 267, sentido Pouso Alegre, virando-se a direita no Km 449 e
percorrendo-se 2km (mantendo a esquerda nas bifurcacoes) em estrada de terra até a entrada da
propriedade. A fazenda ficava nas coordenadas geograficas 212 38" 40.4'S 46° 00" 32.5'W. Parte dos
trabalhadores que laboravam na fazenda residiam em moradias/ alojamentos disponibilizados pelo
empregador, situados no entorno da sede, dentro dos limites da propriedade.

e

Estrada de lerra desde a saida da BR 267 até o lerreiro de café da Detalhe da localizacdo da sede (ultima do lado direito) e das
Fazenda. moradias da Fazenda.

A equipe fiscal foi conduzida & Fazenda Santa Helena pelo presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Machado, Sr. | cue acompanhou toda a agdo fiscal, inclusive
disponibilizando a sede do sindicato para reunioes e procedimentos burocraticos necessarios.

6.DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica desenvolvida na fazenda, com drea de 125 ha (hectares), era o cultivo de
café (CNAE 0134-2/00). Segundo declarado pelo empregador, a fazenda possui entre 150.000 e 180.000 pés
de café e produz cerca de 800 sacas de café por ano.

Além Fazenda Santa Helena, o empregador declarou possuir outros trés estabelecimentos rurais,
todos iguaimente explorados para o cultivo de café, sendo eles:

- Fazenda Rio Grande, no municipio de Boa Esperangca/MG
- Fazenda Cachoeirinha, no municipio de Carmo do Cachoeira/MG

- Fazenda Rodeio (também conhecida como Cajuru), no municipio de Pogo Fundo/MG
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7.DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

A equipe de Fiscalizagdo deslocou-se de Belo Horizonte para o municipio de Machado na tarde de
domingo, dia 10/07/16, e fez contato com o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Machado,
Sr._ue nos conduziu & Fazenda Santa Helena na manh do dia 11/07/16.

Ainda no caminho, pouco antes da entrada da fazenda, fomos abordados pelo capataz, 0 empregado
mque relatou varias ilegalidades cometidas pelo empregador contra todos 0s
rabalnadores, INCIUSIV e. O capataz, além de empregado devidamente registrado, também possuia
um “contrato de arrendamento’(anexo as fls. A107-A111) relativo a uma area da lavoura de café e estava
envolvido em uma disputa judicial com o empregador para solugao de litigio relativo a esse contrato, além de

outras irregularidades de natureza trabalhista. Houve relatos de ambas as partes que, inclusive, fizeram BO
na Delegacia de Policia de Machado.

Entre outras informagdes, o capataz relatou que o empregador constituia empresas € abria contas
bancariasem nome de empregados da fazenda, assim como fazia os empregados assinarem contracheques
e demais documentos trabalhistas em branco, ao que, entdo, apresentou a equipe diversos talondrios de
cheques e alguns contracheques, todos assinados em branco (em anexo as fls. A097; A102-A103), os quais
se encontravam no porta-malas de seu veiculo. Como se relatarda mais detalhadamente adiante, o
empregador chegou a confirmar a equipe a pratica de algumas dessas condutas.

Apds entrevistar o capataz, a equipe sequiu e adentrou & fazenda, onde foi recebida pelo Sr. NN
I o cstava no terreirode café, acompanhado de sua filh

Entrevista com o capataz na estrada, pouco antes da enirada da fazenda. O empregador e sua filha encontrados no terreiro de café da fazenda,

quando da abordagem inicial no local.

Enquanto parte da equipe ouvia os esclarecimentos do Sr. [JJjjillem anexo as fls. A007-A011),
outros se dirigiram para o cafezal, a fim de inspecionar as condicoes de trabalho na colheita do cafe.
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U oo Oranoo g cdezal da lase '.r.',-.

na condigdo de meeiro do S-

Realizadas as vistorias, entrevistas e registro fotografico, solicitamos aos trabalhadores encontrados
na lavoura que descessem para o terreiro de café, para tomada de declaracdes a termo. No curso dos
trabalhos, compareceu ao local o advogado do Sr que, tendo se inteirado dos fatos, decidiu retirar-
se. Apos a tomada das declaragbes a termo dos trabalhadores e do empregador, lavramos a NAD-
Notificacdo para Apresentagdo de Documentos n° 351326110716/01, agendada para a quaria feira, dia
13/07/2016 (em anexo a fl. A0B2), que foi entregue ao Sr. [JllfNa sequéncia, a equipe se dirigiu para as
moradias/alojamentos dos cinco empregados que residiam na fazenda, que foram todas inspecionadas, com
0 acompanhamento dos trabalhadores e da filha do Sr. Ml Encerrado o procedimento, a equipe deixou a
fazenda naquele dia.

Oportuno registrar desde logo que varias irregularidades foram constatadas durante tais diligéncias,
assim como pela posterior andlise documental e em novas inspecdes, entrevistas e declaracdes realizadas
nos dias seguintes, como serd relatadoa seguir. De fato, restou constatado o descumprimento de normas
basilares de prote¢do do trabalho, especialmente da salde e da seguranca dos trabalhadores, o que
conduziu, tudo considerado em conjunto, a caracterizacao da submissdo de quatro dos trabalhadores
que residiam e laboravam na fazenda a condi¢des degradantes de trabalho e, portanto, trabalho
andlogo ao de escravo.A descrigdo minuciosa dessas Iregularidades serd apresentada sob tdpico
especifico, na sequéncia deste relatério.

T AT e
de

laborando na lavoura

s trabalhadores encontrados Entrevista com trabathador que residia na fazenda, quao

café da fazenda. de sua moradia. A esquerda, a filha do empregador, Srta
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No dia 12/07/16, a equipe deu inicio & outra ago fiscal distinta, objeto de relatério especifico.

No dia 13/07/2016, o empregador compareceu pessoaimente ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Machado para atendimento a NAD, ocasido em que apresentou parte da documentagdo notificada.
Quanto aos demais documentos, alguns declarou néo possuir e outros informou que haviam sido
apreendidos pelo Delegado de Policia de Machado e encaminhados a Vara da Justica Federal em Pogos de
Caldas (em anexo as fls. A084-A086). O Sr. -Jrestou outros esclarecimentos & fiscalizagdo (em anexo
as fls. AG12-A013)} ¢ foi orientado (inclusive sua contabilista, Sra. [ llcor telefone) acerca das providéncias
ainda a serem adotadas, tais como: registro de

I . < - providéncias de rescisdo dos quatro trabalhadores submetidos a condicio andloga 4 de
escravo(calculos rescisérios, recolhimento de FGTS e GRRF atrasados, CAGED e outros).

Neste mesmo dia, & tarde,parte da equipe retomou & Fazenda Santa Helena para novas entrevistas
com os trabalhaderes, acompanhada pelo Procurador do Trabalho e Assistentes Sociais do CRAS, conforme
sera relatado sob o item “8. DAS OCORRENCIAS ESPECIAIS” abaixo. O restante da equipe permaneceu no
Sindicato analisande documentos e realizando procedimentos de outra agéo fiscal em curso.

Ficou acertado, neste dia, que os calculos das verbas rescisérias e TRCT dos quatro trabalhadores
enconfrados em condigbes degradantes seriam providenciados pelo escritério de contabilidade e
apresentados na sexta feira pela manh4, para acertos dos mesmos, com assisténcia da Fiscalizago.

Na sexta feira, dia 15/07/2016, &s 10:00 horas,parte da equipe foi ac escritério de contabilidade para
conclusdo do exame dos documentos que faltavam: CTPS assinadas, CAGED, FGTS/GRRF, TRCT, dentre
outros. Qutra parte da equipe permaneceu no hotel, dando continuidade & lavraiura dos autos de infraggo.

Foram realizados a assisténcia & resciséo dos contratos de trabalho e os pagamentos dos guatro
trabalhadores em condi¢Ges analogas ao de escravo, assim como a emisséo do Seguro Desemprego do
Trabathador Resgatado. Também foi emitida uma CTPS para o trabalhador | QU néo
tinha este documento.

A acao foi encerrada com a entrega dos Autos de Infragdes no sdbado, dia 16/07/2016, que foram

recebidos pela preposta e filha do empregador, Srta. ||| RGN

8. DAS OCORRENCIAS ESPECIAIS

Como brevemente mencionado, apds inspe¢do nas casas/alojamentos, andiise documental,
entrevistas com 0s trabalhadores e empregador, a equipe de fiscalizagdo concluiu que quatro dos
colhedores de café que laboravam e residiam na Fazenda Santa Helena estavam submetidos 3
condicdo de trabalho que aviltava a dignidade humana, caracterizandocondicdo degradante e,
portanto,trabalho andlogoao de escravo, 0 que serd minucicsamente descrito na sequénciadeste relatdrio.

A constatacéo da submiss@o & condigdo de trabalho analoge a0 de escravo enseja a adocdo de
providéncias de resgate, conforma estipulado na Instrucdo Normativa SIT n® 91/2011. No entanto, apés

enfrevistas e tomada de depoimentos dos empregados, a equipe fiscal constatou que esses quatro
rabalhacores |

Pereira, aiém da sua companheira —, revelaram uma grande dependéncia do empregador, n&c s6 de ordem
material, mas demonstrando, inclusive, incapacidade de tomada de decisfes.
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Apuramos uso excessivo de &lcool, dificuldade de entender as informagdes e esclarecimentos dados
pelos membros da equipe fiscal, pouco discemimento, analfabetismo ou semianalfabetismo. Também
apuramos que havia uma grande ascendéncia do empregador e sua filha | Bllobre os trabalhadores
que, numa relagéo de dependéncia e confianca, eram usados numa série de atos ilegais, objeto de apuracio
pelo Ministéric Publico Federal, e irregularidades trabalhistas, objeto de Autos de Infracde: ifi
acdo fiscal e relatadas neste relatdric. De fato, constatamos que os empregadnsW
I (i ham ou tiveram contas bancdrias nos bancos SICOOB/Varginha e Paraguagu
e Mercantil/Varginha, o primeiro, e no Bradesco/Machado, o segundo, abertas e movimentadas pelo

empregador, inclusive através de taldes de cheques assinados em branco. Constatamos ainda iue a

onfecgbes Ltda, de propriedade do empregador, estava em nome do empregado
sem gue 0 mesmo tivesse qualquer participacao efetiva na mesma, exceto pelo uso do seu
nome (tal situagdo segue mais detalhadamente relatada no item 9.4, infra).

Para além da complexidade da situagéo em si, a equipe se deparou com a falta de alternativas de
local para acomodagdo dos trabalhadores, quando ficou decidido pela impossibilidade de permanecerem na
fazenda, em razdo da degradéncia encontrada nas casas/alojamentos.

Diante da dificuldade da retirada dos trabalhadares, sem a certeza de que 05 mesmos encontrariam
por si s0s outro local adequado para trabalhar e morar, a equipe de fiscalizacdo decidiu buscar ajuda junto ao
NETP-Nicleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, do govermno estadual, & & Secretari
Desenvolvimento Social do municipio de Machado, na pessoa de seu Secretdrio, Sr.#
Ambas as instituigdes nos encaminharam ac CREAS-Centro de Referéncia Especializado de Assistencia
Social, unidade de Machado, onde nos foram apresentadas as Assistentes Sociais| NN < I par2 que
as mesmas se inteirassem das dificuldades encontradas. Na quarta feira (13/07/16), acompanhados pelo
Procurador do Trabalho, I - - oS duas Assistentes sociais do CREAS, a
equipe retornou a Fazenda Santa Helena para novas entrevistas e esclarecimentos, com o objetivo de colher

mais detalhes sobre parentes ou amigos que pudessem acolher os trabalhadores, apds serem retirados do
local de trabalho e moradia.

Foi apurado que 0s empregadosm tinham irmas na

cidade vizinha de Serrania, ao passo que poderiam ser
recebidos por outro fazendeiro em Boa Esperanca, onde |IIMlllllli: havia trabalhado. Ficou decidido que
as Assistentes Sociais iriam fazer contato com as familias para garantir o acolhimento dos empregados

. B - <2 compenheira | ovc demonstraram maior incapacidade de

iniciativas e tomada de decisfes.

As Assistentes Suciamaram-se até Serrania e fizeram contato com as irmés e
familiares dos empregados ima do [l oarantiv acohimento a0 iméo,
ressalvando a impossibilidade de controlar sua dependéncia ao alcool. Por sua vez, a irmé do achou
melhor que se alugasse uma casa para o casal, seu irmao e sua companheira, em local proximo a sua

propria residéncia para que ela e filhos pudessem assisti-los. Inclusive, quanto aos valores rescisorios e
FGTS recebidos, que serdo controlados por eles, ja que o casal mostrou ndo ter discernimento para fazé-lo.

Apés encerramento da agdo fiscal, fomos Informados pelas Assistentes Seciais que o casal seria
encaminhado para exames e acompanhamentos psiquiatricos.

Somente apos estas medidas preventivas, garantindo que os trabalhadores nio seriam abandonados
€ que tampouco retomariam as antigas moradias, antes que as mesmas recebessem 0s reparos necessarios
e fossem devidamente desinterditadas, é que foram providenciadas as rescisdes indiretas dos seus
respectivos contratos de trabalho, com os consequentes resgates e emissdo do Seguro Desemprego do
TrabalhadorResgatado.

Pagina 11 de 34



¢ € C ¢

i’ﬁ "

€ €€ €

L A DA SN A S BN AN SN AR AN B SN SN B AN G BN ol X S SE AN 28 S Sl AN A A% S 5K ¥ 3

LB B B 3

(

. SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

9. DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO
Como serd demonstrado ao longo deste tdpico, o empregador (GGG

descumpriaas mais basilares normas de protecao do trabalho, violando garantias constitucionais minimas,
notadamente no que se refere & salde e seguranga no trabalho, inclusive condicdes minimamente decentes
demoradia, alimentagéo e higiene. Mais do que isso, 0 empregador desrespeitava o proprio direito a0 salério,
submetendo os trabalhadores a um estado de servidéo, além de se aproveitar da situagdo de vulnerabilidade
social em que se encontravam para a pratica de fraudes fiscais/ comerciais. O conjunto dessas graves
violagbes de direitos fundamentais dos trabalhadores, com ofensa & sua propria dignidade, conduziua
caracterizacdo da submissdo destes a condicbes degradantes de trabalho e, portanto, de trabalho
analogo ao de escravo. As graves infragdes verificadas na agéo fiscal, descritas a seguir e nos competentes
autos de Infracdo em anexo (fls. A033-A085), demonstraram, inequivocamente, a patente desconsiderago,
por parte do empregador, ndo apenas de normas elementares inscritas na legislacdo trabalhista, como
também, sobretudo, da prépria pessoa humana dos trabalhadores.

Em que pese tivessem sido identificados pelo menos 11 (onze) trabalhadores laborando na
propriedade rural (conforme serd relatado no item seguinte), foi constatada a redugdo & condico andloga a
de escravo de apenas quatro deles, abaixo relacionados. Esses trabalhadores residiam na fazenda e estavam
submetidos a uma condicdo de grave viclagdo de seus direitos sociais trabalhistas, como se demonstrard a
seguir.

9.1. Do nao reconhecimento do vinculo empregaticio

Durante as inspecdes no estabelecimento rural, foram encontrados, ao todo, 11 (onze) trabalhadores,
todoslaborando na calheita do café. Além destes, foi relatada & fiscalizacdo a existéncia de mais trés, os
quais, contudo, ndo estavam presentes na fazenda no momento da aco fiscal.

Desses onze trabalhadores, cinco residiam na fazenda, sendo um deles o capataz [N
I s outros quatro eram os gue estavam submetidos & condicdo andloga & de escravo, sendo
que, dentre eles, 0 empregado “astava sem o devido registro. O frabathadorteve
sua rescisao contratual formalizada em dezembro. A rescisdo foi motivada por agdo realizada, naquela época,
pela Policia Civil e negociada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Machado e Carvalhdpolis € dos
Produtores Rurais de Machado (ver item 4, supra). Porém, o trabalhador ndo foi de faio afastado do
estabelecimento e continuou prestando servigos ao empregador, encontrando-se, portanto, sem o devido
registro.Qs outros quatro trabalhadores, emboraformaimente registrados, tinham o registro na Fazenda Rio

Grande, iocalizada no municipio de Boa Esperanca, mas executando os servicos ora la e em outros
momentos, ¢omo no dia da inspegdo, na Fazenda Santa Helena.

Dos ebaradors (o cosol [ - <is
contratados supostamente como meeirgs, mas sem a forma Izacao ge contrato e, principalmente, sem o

atendimento aos requisitos materiais desse tipo de contratacéo, conforme pade ser verificado a partir das
informagdes colhidas junto aos irabaihadores e ao préprio empregador. Em decorréncia, 0 empregador foi
notificado a proceder ao registro desses trabalhadores, o que foi providenciado.
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QOs trabalhadores restantes também declararam ser meeiros do Srjjiili} Eram eles
Com o Sr. ainda foram encontrados, também laborando na

iz do café, os trabahadores |NNEGEG_—G———ANNAN  <s0os2 do Sr. N

também laborava no cafezal, porém ela nao se encontrava na fazenda no momento da
ﬁscalizagaW relatou haver mais dois trabalhadores laborando
com ele , mas que tinham faltado naquele dia. Quanto a esses supostos meeiros,
cujos contratos foram apresentados & fiscalizagdo, ndo foi possivel aferir de pronto a regularidade ou
irreqularidade da parceria alegada. Devido ao exiguo tempo para 0 desenvoivimento da operagao fiscal (seis
dias Uteis no municipio de Machado), a complexidade envolvida, que demandou encaminhamentos adicionais
(conforme relatado sob o item 8), e o fato de a equipe ter que lidar com outra operagao, também com resgate
de trabalhadores, no mesmoperiodo (objeto de relatorio especifico), ndo houve tempo habil para o necesséario
aprofundamento da investigagdo dessas contratacdes. A equipe optou por privilegiar o enfrentamento do
trabalho andlogo ao de escravo e, portanto, quanto a esses trabalhadores (que constatamos néo estar em

condicdo andloga & de escravo como 0s demais), ndo foi possivel concluir se se tratavam de verdadeiros
meeiros ou de situagdo de fraude ao vinculo de emprego.

Assim, em resumo, 0 empregador foi autuado por manter trés empregados sem registro, quais sejam,
todos tendo sido registrados
sob agao fiscal, com data retroativa ao efetivo inicio das atividades.

9.2. Da falta de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Q nao reconhecimento do vinculo empregaticio dos trés trabalhadores referidos no item anterior
redundou, como seria de se esperar, na falta de anotagac de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, conduta passivel de configurar ¢ crime previsto no art. 297, 4° do Codigo Penal.

9.3. Do nao pagamento integral do saldrio

Segundo relatos dos empregados e do proprio empregador, 05 salarios mensais pagos aos quatro
trabalhadores que residiam na fazenda eram de apenas R$250,00 a R$280,00, em que pese assinassem
recibos no valor de R$880,00 (alguns, a titulo de ilustracdo, anexos &s fls. A098-A101). A respeito dessa
discrepancia, o empregador afirmou que as diferengas se referiam a descontos que efetuava a titulo de
alimentagao, moradia, material de limpeza e higiene pessoal, vestuario, calgados e outros itenseventualmente
solicitados pelos trabalhadores. Contudo, o empregador simplesmente néo apresentava qualquer prestagéo
de contas acs trabalhadores, tampouco comprovou a fiscalizacdo quaisquer dos valores supostamente
dispendidos em tais itens, 0 que sugere fortemente que, na verdade, 0 empregador ndo pagava aos
trabalhadores o salario integral, vez que ndo se mostra razodvel supor que cada trabalhador gastasse
sozinho (apenas um deles era ¢asado e nao tinha fihos), todos os meses, mais de R$500,00 com tais
despesas, mormente quando verificamos, ao inspecionar as cozinhas das casas onde viviam na fazenda, que
seus mantimentos praticamente se limitavam a arroz, feijgo, ovos, dleo, aglcar, café, alho e cebola, vale
dizer, uma alimentagéo de parco valor nutritive e de baixo custo.Ao que parece, o empregador, a pretexto de
supostas despesas com moradia e alimentacdo, na verdade, pagava aos trabalhadores o valor que bem
entendesse.Seja como for, por qualquer &ngulo que se analise a situacdo, os descontos efetuados pelo
empregador eram abusives, informais e ilegais.

Em depoimento & fiscalizagao no dia 13/07/2016, o0 empregador declarou:
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...} que paga os saldrios dos empregados com descontos de 20% por moradia,
alimentacdo comprada e mais coisas que eles pedem, e também as faltas, mas que
fais desconios ndo constam da folha de pagamento ou recibos, apenas sdo
informados verbalmente aos empregados por ocasido do pagamento que fica em
torno de R$250,00 a R$280,00 por més, depois dos descontos feitos

{...]{declaragdes do empregador [N EEEGE - 13/07/2016,

em anexo as fls. A012-A013).

Ocapataz da fazenda, |GG o ccromento prestado a fiscalizagao,
relatou descontos ainda maiores:

"[...] QUE do saldrio que tém direito, o fazendeiro desconta dos trabalthadores 0s
custos da alimentacdo e moradia; QUE o fazendeiro fomece os mantimentos para
0s trabalhadores e os distribui descontando do saldrio sem fornecer recibo; QUE na
casa do Sr. e mantimentos que ficam armazenados para fornecer aos
trabalhadores; QUE ao final do més, os trabalhadores recebem cerce de R%80,00 a
R$200,00, apds os descontos realizados pelo fazendeiro; QUE esses descontos
nao constam nos recibos de pagamento, que sdo assinados como se recebessem ¢

saidrio completo [...J{declaracdes do capataz || NG

em anexo as fis. A014-A015).

Por sua vez, a declaragdo do empregado |||

1..] QUE recebe, livre, cerca de R$ 280,00, QUE o &r. ‘ desconta
Ws vezes uma roupa [...]{declaragbes do trabalhador

em anexo as fls. A021-A022).

E, também, o empregado _

'[...] QUE recebe por més em tomo de R$ 250,00, pois tem os descontos de

alimentos e material de limpeza e roupas. Que faz compra no supermercado do
paga; Que esta autorizado a comprar apenas neste
supermercado |.../{declaragoes do trabaihador |GG -

anexo as fls A019-A020).

A fraude perpetrada pelo empregador nos pagamentos dos saldrios dos empregados, fazendo-os
assinar recibos que ndo correspondiam & realidade dos fatos, criava grave embarago a fiscalizagdo da
regularidade do pagamento do saldrio que, convém lembrar, é verba de carater alimenticio.

Tal pratica, além de agravar a situacdo de exploragdo a que eram submetidos, por certo também
tornava os trabalhadores ainda mais dependentes e submissos ao empregador {ver consideracdes sobre a
situagdo de vulnerabilidade social dos trabathadores scb os itens 8 e 9.4 deste relatério), o que Ihe era
bastante conveniente, tendo em vista que os utilizava como “laranjas” para conduzir seus negocios, conforme
sera relatado no item seguinte.

Por fim, cumpre lembrar que tal conduta é passivel de caracterizar o crime previsto no art. 203 do
Cadigo Penal, vez que frustrado o direito fundamental ao salario.
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9.4. Da exploracdo da situacdo de vulnerabilidade social dos trabalhadores

Como mencionado sob o item “8. OCORRENCIAS ESPECIAIS”, a equipe fiscal constatou queos

quatro trabalhadores submetidos a condigdes andlogas as de escravo —“

I - o 5. comparheia - eram
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, sem alfabetizagao ou, se muito, semialfabetizadas, com capacidade

reduzida de discerimento, alguns deles habituados ao cansumo excessivo de alcool. Ademais, verificamos

uma relaco nac apenas de dependéncia material do empregador, mas uma grande ascendéncia deste e de
sua filh sobre esses trabalhadores.

Qcorre que foi constatado o abuso, por parte do empregador, da condigao vulnerével e da confianca
que os trabalhadores tinham nele, com vistas a pratica de operacoes fraudulentas. Conforme constatamos
por meic das declaragbes prestadas tanto pelo empregador, quanto pelo capataz e pelos demais
trabalhadores, além da prova documental colhida no curse da acdo fiscal, o empregador tinha a pratica (ja
bastante antiga, como se verd) de utilizar os empregados das suas fazendas como verdadeires "laranjas”,
abrindo contas bancarias & empresas (no ramo de confecc@es) no nome deles e se resguardando com
procuragao para realizar todos 0s atos necessarios para a sua movimentagao e negociagdo.Em ouiros casos,
ao invés da procuragdo, 0 empregador fazia com que esses empregados'laranjas’ assinassem taldes de
chegues em branco.

C préprio capataz do empregador, ao ser encontrado pela equipe de fiscalizacdo na estrada de
acesso a fazenda, jé havia denunciado essa préatica do empregador (como relatado sob item 7), encontrando-
se de posse de varios desses taldes de cheque e mesmo cartdes bancérios e documentos pessoais de
empregados (cdpias em anexo as fls. A102-A103). Posteriormente, nc curso da acdo fiscal, ao prestar
formalmente declaragdes & fiscalizacéo, ele relatouo seguinte (note que -ﬂ el sio trés
dos empregados encontrados pela fiscaliza¢ac em condigo anéloga a de escravo):

'T..] QUE o |l tem conta na SICOOB de Alfenas; QUE o I e conta
no banco Mercantil de Alfenas, na SICOOB de Varginha e Paraguagu; QUE o [}
tem conta no Bradesco de I QUE todos esses trabalhadores repassam
cheques dessas contas para o Sr. il gue os utilizam para fazer negécios; QUE
o S = contrato de arrendamento falso na fazenda Santa Helena; [...] QUE

o S /i foi acusado de recolher cartdes de apo:ﬁ de outros

trabalhadores e reter os beneficios para si; QUE é comum o Sr. regularizar a
documentacao dos pedes que trabalham na fazenda e muitas v utilizar da boa-
fé desses trabalhadores para sacar o dinheiro da conta do FGTS e o Seguro
Desemprego, isso como garantia de continuarem a trabalhar na fazenda, em troca
de mantimento, cachaga, televisao, etc... QUE o proprio declarante j& fez duas
rescisoes do contrato de trabalho para sacar o seguro desemprege e continuou a
trabalhar normaimente na fazenda [..[{declaragbes do capataz

I < anexo as fls. A014-A015).

Vérias dessas graves acusacdes do capataz foram confessadas pelo prépric empregador, gue, ao
prestar declaracdes a fiscalizagdo em 13/07/2016, afirmou que:

¥...] tem contas bancérias em nome dos seus empregados, sendo: _
- na CREDIVAR/SICOB Banco Mercantil de Varginha; em

nome do Empregado fem conta no banco Bradesco de

Machado; Que para movimenta-las tem procuragdo publica e utiliza o sistema de

manter faldes de cheque assinado em branco pelos empregados [..J; Que jd
movimentou conta em nome do empregado N, ;. (2mbém
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assinava cone, digo cheques em branco para o declarante e que o declarante abfiu
uma empresa de confeccdo em nome do empregado, mas que foi extinta; Que
atualmente tem a empresa JS Confecgdes em nome do empregados SN

mmmia .| {declaractes do empregador NN, o
13/07/2016, em anexo as fls. A012-A013)

Entre os taldes de cheque apresentados & fiscalizacho pelo capataz, havia varios em nome do ex-
adocitado na declaracao do empregador - , € outros em nome das empresas
Comércio de Confecgbes EIRELI, CNPJ 08.262.596/0001-00, e SC Comércio de Confecgdes Lida,
CNPJ 42.863.670/0001-81 (algumas fotos das folhas de cheque em anexo as fls. A102-A103).

Curioso notar que o trabalhador _ relatou que o empregador havia ‘pedido
autorizacdo” para abrir a conta bancaria em seu nome, mas nao sabendo o motivo:

'I...] QUE sabe que o Sr. I abriu conta bancéria em seu nome; QUE ele abriu

conta no SICOOB-Credivar; QUE o Sr. ediu autorizagao para o declarante

e ele aceilou; Que sabe também que 0 Sr. abriv uma empresa em seu

nome; QUE a empresa é a JS Confecgoes; QUE nao sabe por que o Sr.

abriu a empresa em seu nome [...J" (declaragdes do trabalhador ‘
I anexo as fls. A021-A022)

Como seria de se esperar, a fraude ndo se limitava as contas bancérias e as empresas: a propria
comercializagao do cafe produzide na fazenda era realizada pelo empregador no nome de empregados,
sendo atualmente utilizado o de H.O em tinha, inclusive, o “cuidado” de
fazer a declaragao de Imposto de Renda do empregado. O proprie Swadmitiu:

T...] Que a comercializacéo do café é feita na cooperativa Minas Sul parte em nome
do declarante e parte em nome do empregado ve tudo isso
consta do IRAF que é feito pelo contador do declarante em nome dos empregados,

que € o escritorio Data Consulting em Machado [...[{declaragdes do empregador
em 13/07/2016, em anexo as fls. A012-A013)

Até mesmo a compra dos poucos equipamentos de protegéo individual que o empregador fomecia
aos trabalhadores era realizada em nome deles, conforme se verificou pelas notas fiscais emitidas, todas em
nome de trabaihadores (em anexo as fls. AQS4-A096).

Diante de tantas evidéncias de fraude, fizemos um cruzamento entre as informacdes sobre as
empresas administradas pele Sr. - de que tivemos conhecimento, constanies da base de dados da
Receita Federal, e a base de dados do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), onde estio
registradas as contas de FGTS dos trabalhadores que j& foram seus empregados, ao que descobrimos que
essa pratica de usar trabalhadores como “laranjas” é bem antiga e recorrente. Vejamos:

- 8. C. COMERCIO DE CONFECCOES LTDA (Kolloke Modas Magazine), CNPJ 42.863.670/0001-81:
tem como sdciO-adminisWPg 5% do capital social, I REEGEG_G_G
I 0 2%, & com 93%, este incluido como sécio em 22/01/1997. Ocorre que

consta na base do FGTS como empregado do Sr. I, n desde
01/06/2002 até, pelo menos, novembro/2015, Gitimo recolhimento de FGTS constante No extrato (Ver anexos
A112; A121).

-JS COMERCIO DE CONFECGOES EIREL! (Mister Jeans), CNPJ 04.035.987/0001-30: empresa

incividualem nome do empregado | | dos trabalhadores encontrades pela
fiscalizag@o em condicdo andloga a de escravo, desde 08/10/2010. E, entre 06/10/2010 e 17/1 072013, esteve
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também em nome ce I que foi empregado registrado do Sr. [ no CE/| NEGEG o<
menos, entre 05/08/2004 e 30/08/2009, e entre 02/01/2014 e 08/12/2015 (ver anexos A114-A115; A121).

- CRS CONFECCOES EIRELI (Kol odas), CNPJ 03.230.580/0001-00: empresa individual em
nome do empregado um dos trabalhadores encontrados pela fiscalizagdo em

condicéo analoga a de escravo, desde 18/11/2014 (ver anexos A116-A117).

I covcrco o CONFECCOES EIRELI (Jeans Fabril), CNPJ 08.262.596/0001-00;

empresa em nome de T qual foi empregado do Sr. [
entre 04/05/2009 e 18/02/2013, no CEl Entre 16/12/2011 e 12/03/2012, a empresa também
teve como sécio | INEG—_— :mbém empregado do Sr. esde

01/03/2010 até o presente (litimo recolhimento de FGTS na competéncia 05/2016) (ver anexos A118-A120;
A122).

Some-se a isso que 0 empregador também fazia os trabalhadores assinarem recibos de pagamento
de saldrios com valores que ndo correspondiam aos efetivamente recebidos, conforme relatado mais
detathadamente sob o item 9.3 supra.

Tambem foram contatados indicios de que ¢ empregador fazia os trabalhadores assinarem
documentos trabalhistas em branco, conforme relatado pelo capataz da fazenda, que exibiu a fiscalizacio
contracheques em branco assinados pela trabalhador2 GG - (o
encontrada pela fiscalizagdo laberando sem o devido registro e sem anotacéo de CTPS, conforme relatado
sob o item 9.1 supra:

T.] QUE ¢ Sr. M& foi acusado de recolher cartdes de aposentaria de outros
trabalhadores e beneficios para si; QUE é comum o Sr. ||jifeoviarizar a
documentagéo dos pedes que trabalham na fazenda e muitas vezes utilizar da boa-
fé desses trabalhadores para sacar o dinheiro da conta do FGTS e o Seguro
Desemprego, isso como garantia de continuarem a trabalhar na fazenda, em troca
de mantimento, cachaca, televisdo, etc. [...]; QUE os empregados da fazenda
assinam todos os recibos, mas nunca receberam férias e décimo terceiro saldrio;
QUE os trabalhadores assinam recibos em branco,no curse do contrato de trabalho,
que séo ulilizados pelo fazendeiro para se defender em possiveis agdes
judiciais,QUE se um trabathador alega ndo ter recebido determinada verba
trabalhista, o Sr. |} ereenche o recibo em branco com o valor reciamado e
apresenia na Justica do Trabalho; [...JQUE os empregados na época da colheita
trabatham domingos e feriados e ndo recebem horas extras; QUE tem
conhecimento de que o Sr. S estd com diversas acdes na justica do trabaiho,
pois o mesmo nao firma contrato de safra com os trabalhadores, contratando
trabalhadores sem registro; |...] QUE a trabalha na fazenda Santa Helena
vesde 2011 sem carteira assinada; existem varios recibos em branco

assinados por ela [...]{declaragées do capataz _
em anexo as fls. A014-A015)

Como se pode notar pelas declaragdes do capataz (varias delas corroboradas por outras provas
colhidas pela fiscalizagao), ha indicios de que as violacdesdos direitos trabalhistas dos empregados eram
ainda mais graves e variadas. Contudo, em face das limitacbes da acdo fiscal, das fraudes perpetradas pelo
empregador ao fazer empregados assinarem documentos que ndo correspondiam a realidade fatica e da
vulnerabilidade dos trabalhadores & manipulagdo do empregador, lamentavelmente néo foi possivel a
fiscalizagéo efetivamente constatar e intervir sobre todas elas.
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Ainda assim, pudemaos concluir, em poucas paiavras, que esses trabalhadores estavam submetidos a
condigdes aviltantes de trabalho e de vida, laborando de sol a sol, todos os dias, praticamente em troca de
moradia e alimentagdo, que, como veremos, eram absolutamente precérias.

[...] Que trabalha todos o0s dias de segunda a segunda, inclusive nos domingos e
feriados; [...] que ndo teve férias [...J; que o Unico divertimento que tem é dar uma
volta na cidade quando recebe a ‘mixaria” do Sr [...]1declaragbes do

trabalhador NN - ancxo 3s fls. A020)

'[...] QUE irabalha das 7h as 16 horas, com 1h de almogo de segunda a segunda,
sem nunca ter descanso no domingo; QUE se quiser descansar tem que faltar ao
servico e depois é descontado o dia;, QUE como lazer sai um pouco com 0s amigos

proximos da fazenda e vai na venda beber um pouco; QUE nédo tem outro tipo de
lazer, a ndo ser escutar rédio; [...]" (declaragbes do trabalhadorﬁ

_ anexo as fls. AG16-A018)

9.5.Das infragdes as normas de seguranga e satide no frabalho

Sob o presente tdpico, procederemos ao relato das irregularidades relativas as normas de sadde e
seguranca que contribuiram, juntamente com as outras infragdes descritas neste relatério, para a
caracterizacae da condi¢ac degradante de trabalho.

8.5.1. Das condicbes de seguranca e saiide nas moradias/alojamento

A comecar pelas moradias/ alojamento, & oportuno registrar que cada irregularidade incorrida pelo
empregador repercutia, em alguma medida, nas condi¢des sanitérias efou de conforto dos trabalhadores que
ali viviam e laboravam, e, em seu conjunto (isto &, analisadas n&o individualmente, mas como um todo, em
suas inter-relactes), elas resultavam em uma precéria condig&o de vivéncia no estabelecimento rural.

Como brevemente mencionado, havia cinco trabalhadores residinde em moradia/ alojamento
disponibilizado pelo empregador na fazenda.Um desses trabalhadoresera o capataz (e sua familia), cuja
casa, embora apresentando alguns problemas estruturais, estava em condicdes visivelmente melhores que as
demais. Na verdade, as irregularidades mais relevantes foram verificadas em face das moradias/ alojamento
dos outros quatro trabalhadores, a cujo relato procederemos.

Tais trabalhadores estavam distribuidos em trés casas, todas elas em condigbes muito precarias de
conservacao, asseio e higiene. A mesma conclusdo ja havia chegado a Vigildncia Sanitaria do Municipio de
Machado que, como ja brevemente mencionado, vistoriou as casas poucos dias antes do inicio da acao fiscal,
tendo concluido que eram “imprdprias para habitagdo humana” e procedido & sua interdico. Eis um trecho do
reterido relatério, datade de 07/07/2016:

"Os ‘alojamentos’ estdo em condicbes precarias e insalubres. O ambiente & sujo,
instalagdes sanitarias quebradas, entupidas e impréprias para uso, esgoto corre a
céu aberto, a cozinha é precaria, suja, com paredes pretas de fumaga, com fogdo a
lenha quebrada. Néo ha forro no teto, alguns colchdes estdo sujos e enrolados no
chao. O reservatdrio de 4gua para o consumo humano e sem tampa de cobertura,
sendo que realizada a coleta para anélise. Em uma das casas ndo h4 luz elétrica, a
geladeira esta em um cdmodo com alimentos estragados e sangue. Na outra casa,

Pégina 18 de 34



0000000 CCOOCOOOCOOCOODPDOOIOTOORPOOOOOOOEOONONOOCOINOOCONEOROOMNONOYSRTS

& SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

tem luz elétrica, ndo tem geladeira e a fiagao é toda exposta. Falta ventilagéo e o
odor é forte em todo alojamento. ..." (em anexo a fl. AC06).

Apesar das interferéncias realizadas pelo proprietario, apés a visita da vigilancia sanitaria, houve
reducdo da sujidade nas casas, entretanto diversas situacoes permaneceram.

Na casa onde ficavam alojados os trabalhadores _

I chamava a atengiio especialmente o precério estado de conservagéo, higiene e limpeza na cozinha,
onde as paredes — que eram de cimento meramente pintado, desprovidas de revestimento impermeavel e
lavavel — encontravam-se impregnadas de sujidades. A parede junto ao fogao — que era rustico, de lenha -
estava recoberta por grossa camada de fuligem, além de todo o telhado da casa encontrar-se empretecido,
dado que ndo havia forro e a fumaga passava de um cémodo para outro. O préprio fogao, bem como o piso
ao seu redor, a pia e as prateleiras onde ficavam mantimentos e utensilios tinham muitas sujeiras incrustadas
e gorduras impregnadas. Da mesma forma, as geladeiras, que ficavam em outro cémodo, também estavam
em precdrio estado de conservacao e limpeza. Na verdade, uma delas estava, inclusive, danificada e nao era
sequer ligada a rede elétrica, servindo mesmo como armario de mantimentos para protegé-los dos ratos
(conforme relato do trabalhador M. Também danificado estava o tampo da pia da cozinha, que se
encontrava quebrado, gerando, inclusive, risco de cortes.

L ‘ .
Perspectiva da cozinha da casa onde viviam os irabalhadores Parte do telhado da casa, completamente empretecido pela fuligem do

fogdo, que se espalhava para fodos os comodos.

Nos demais comodos, as paredes também se encontravam, de forma geral, bastante sujas e
ensebadas, sendo que varias delas estavam mesmo deterioradas, com infiltragcdes e mofos (especialmente
aquelas situadas sob o tambor d'agua que ficava apoiado sobre a parede, logo embaixo do telhado).
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Paredes da casa em precdrio estado de conservagdo, com infiltragdo e
mofo.

Outra perspectiva do precario estado das paredes.

No banheiro, verificamos que a porta estava danificada e com o marco de madeira parcialmente
despedacado. Ja as paredes estavam deterioradas e ensebadas, e, no lugar da janela, havia apenas um
buraco, tampado por um papeldao. Ademais, 0 vaso sanitario estava quebrado e a caixa de descarga nao
funcionava.

Vaso sanitdrio quebrado e paredes, piso e porta em precdrio estado de “Janela” do sanitério, consistente em um buraco na parede, tampado
conservagdo e de higiene. por um pedago de papeldo. Paredes em precdrio estado, sem
revestimento compieto.

Nos fundos da casa, onde ficava o tanque para lavacao de roupas, também usado para lavagdo de
panelas e demais utensilios de cozinha, o estado de conservagdo era igualmente precario. O piso estava
completamente danificado e as paredes junto ao tanque — que nao possuiam revestimento impermeéavel e
lavavel — estavam com infiltrago, recobertas de um limo verde. A instalagdo hidraulica sob o tanque também
estava danificada, formando uma poca de barro e detritos logo & entrada da casa.

Ja na parte externa, a fossa, situada logo ao lado da casa, estava afundada, formando um buraco no
chao com pedagos de tabuas e restos de lonas plasticas.

Por fim, a porta de entrada encontrava-se danificada e sem magcaneta, nem fechadura.
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Tanque, qmmnﬁmmladapia,mlnﬂfmpaonmhmsmmdue Fossa situada bgo a0 Iaﬂo da casa. cam sinais da aﬂmdamnm ]
instalagdes hidréulicas danificadas. precariamente coberta com pedagos de tabuas e lonas.

A situagdo na casa onde residia o trabalhador | 2 bem semelhante. As
paredes encontravam-se também em mau estado de conservagdo, muito sujas e ensebadas. A sujidade era
ainda mais evidente na cozinha, onde as paredes nao possuiam revestimento impermeavel e lavavel, o que
propiciava a deterioragao pela umidade e o acumulo de sujeiras, dada a dificuldade de higienizagao. No local
onde ficava o fogao a lenha, que era bastante rustico, uma espessa camada de fuligem impregnava a parede,
a porta e o telhado. Também bastante sujos, com residuos de alimentos espalhados, encontramos a
geladeira e as prateleiras com mantimentos.

Na instalagdo sanitaria, as paredes, também desprovidas de revestimento impermeavel e lavavel,
encontravam-se com infiltracdes, j& empretecidas pelo mofo.

Detalhe do precario estado de conservagdo do banheiro.

Paredes e piso do banheiro mofados e deferiorados, sem revestimento.

O telhado, que néo tinha forro, estava com varias teias de aranha e sujidades, a ponto de o
trabalhador ter que amarrar pedaco de saco plastico logo acima da cama, porque, segundo relatado por ele,
quando ventava durante a noite, caiam residuos em seu rosto.
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5 A T — - ]
Lonas colocadas nos vios entre as paredes e o telhado, na tentativa de
proporcionar algum isolamento.

Pedago de saco plastico colocado no telhado logo acima da cama, pa Detalhe do precdrio estado de conservagdo das
conter a queda de residuos sobre o rosio do trabalhador na ocorréncia paredes.
de venios.

Por fim, a mesma irregularidade foi verificada na casa onde residia o empregadoli RN
I =via portas e janelas danificadas. O telhado, além da camada de fuligem do fogéo a lenha e das
varias teias de aranha, tinha uma das vigas de sustentacdo quebradas.

S —— 5.
Tethade com viga quebrada.
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Na cozinha, chamava a atencdo a precdria condigdo sanitaria, incompativel com um local de preparo
de alimentos para consumo humano. As paredes e a pia, feitos de cimento, sem revestimento impermedvel e
lavével, estavam impregnados de sujidades, totaimente empretecidos. A parede junto ao fogao de lenha
estava coberta de fuligem, que também se espalhava pelos demais cémodos da casa passando através do
vdo entre as paredes e o telhado (pois ndo havia forro). Igualmente em precario estado de higiene estavam o
piso da cozinha, as prateleiras de mantimentos, a geladeira e os fogdes a gas e a lenha, que se encontravam
inclusive com residuos de alimentos.

¥ .- E
Cmmm&hm&w@ewm,mmginc Outra cozinha, mesma situagao.
impregnados de sujidades.

No banheiro, as paredes e piso, revestidos até a meia altura com retalhos de pedra ardésia, estavam
totalmente ensebados e, atras da torneira de acionamento do chuveiro, havia um buraco na parede.

Phasapwﬂcbﬂnmhmm. Buraco na parede junto & tormeira do chuveiro.

A fossa do banheiro, situada logo ao lado da casa, estava precariamente coberta com pedagos de
tabuas e telha. O encanamento do tanque e da pia terminava a poucos metros da casa, onde a dgua suja e
com restos de alimentos era vertida, formando uma poga de barro e detritos.
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sgdolaﬂquawrﬁdo duw. pocada
detritos.

Fassaicm.pwﬁamnhmhmmmmmchmde
madeira.

O estado de manutengdo das instalagdes elétricas ndo era diferente, havendo risco de choque

elétrico e outros tipos de acidentes, como curtos-circuitos e incéndios.Tanto na casa fomnecida aos
trabalhadore quanto naquela disponibilizada ao
empregado como também na de as condi¢oes das instalagoes

elétricas eram basicamente idénticas, todas igualmente precarias. A fiagao ficava solta (desprovida de
eletrodutos), suspensa, dependurada pela estrutura do telhado e descendo pelas paredes dos varios
comodos. Em diversos pontos, inclusive nos chuveiros, existiam emendas improvisadas, precariamente
isoladas, algumas com meros pedagos de sacola plastica. Ja nas tomadas e interruptores, havia varias partes
vivas expostas, vez que ndo estavam fixados nas paredes, permanecendo dependurados nos fios, com a
parte posterior acessivel, expondo 0s contatos elétricos.

Amostra de uma das gambiarras elétricas: fiagdo precariamente Emenda “isﬂada"wmpadapadcp

emendada.

Além do precario estado de manutencdo e conservagao das casas, restou constatado que estas ndo
continham duas areas de vivéncia essenciais para proporcionar aos trabalhadores condigoes sanitarias e de
conforto minimamente suficientes, quais sejam, o local de preparo de refeicdes e o local de tomada de
refeigdes.
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Tanto na casa fomecida aos trabalhadores [ GGG

uanto naquela disponibilizada ao empregado como também na de NN SEEEEEEENN
as cozinhas existentes nao atendiam aos requisitos de um local de preparo de alimentos. De fato, em
que pese as casas dispusessem de cémodos destinado as cozinhas, estas ndo apenas nao atendiam a
requisitos minimos de higiene e limpeza, como também nao haviam sido devidamente equipadas pelo
empregador para servir como um local de preparo de alimentos.

Em primeiro lugar, essas cozinhas apresentavam precario estado de conservacio e de limpeza. As
paredes das pias (que nao possuiam revestimento impermeavel) apresentavam infiltragdo e mofo, ao passo
que nas demais paredes, nos pisos, bancadas, fogdes, prateleiras e geladeiras, a sujidade era visivel,
absolutamente incompativel com a condigdo sanitaria exigida para um local de preparo de alimentos para
consumo humano.Os mantimentos e utensilios ficavam em prateleiras metdlicas j& enferrujadas, ou ainda em
prateleiras de madeira. Em ambos os casos, ficavam expostos, ndo havendo quaisquer armérios ou outra
estrutura adequada para sua guarda, salvo por trés uenas portas e trés gavetas na casa do
trabalhadorillllll Na casa dos trabalhadores “o primeiro relatou que usava uma geladeira
danificada como armario, para proteger os mantimentos de ratos.Também os fogbes apresentavam
problemas. Em todas as casas, os fogdes em uso eram a lenha (sendo que na casa do trabalhador
havia também um fogao a gas), porém precariamente construidos e mantidos, produzindo muita fuligem, que
impregnava toda a parede adjacente e espalhava fumaga pelos demais comodos das casas. Na casa do
empregado [ o fogéo ainda ficava em érea semiaberta e de frente para a porta da instalagao
sanitaria.

Outra cozinha, também em precdrio estado de higlene e conservacao.
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Detalhe do precdric estado de limpeza e da falta de recursos para
adequado armazenamento de vasilhames e mantimenios.

Outra geladeira na mesma situagdo, inclusive Geladeira danificada usada como armario para
com poga de sangue na parte inferior. evitar ratos.

Alimentos sobre o fogéo a lenha.

Wigﬁes. tanto na casa fomecida aos trabalhadores
quanto naquela disponibilizada ac empregado
nao havia nenhum local limpo e adequadamente equipado onde os trabalhadores pudessem tomar suas

refeicoes com higiene e conforto. As casas em questdo encontravam-se em precério estado de conservacdo,
higiene e limpeza (conforme ja supra relatado) e ndo dispunham de mesas com assentos para a tomada de

Bancada improvisada para guarda de vasilhames de cozinha.
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refeicdes. Nesta situagdo, a altemativa possivel para os trabalhadores era tomar as refeigdes ao ar livre, em
bancos sem mesas no entomo das casas, ou assentados nas proprias camas dos quartos, agravando ainda
mais a ja precaria condi¢do sanitarias desses locais.

Por fim, porém muitissimo relevante para a preservacao da saude dos obreiros, cumpre tratar da
questdo do acesso a agua potavel. Adgua que abastecia as casas era proveniente de mina, sendo escoada
para caixas d'agua e destas, para as tomeiras. Nesse processo, a agua nao passava por qualquer
tratamento. Das tomneiras, a agua era coletada e ingerida pelos trabalhadores, também sem que fosse
submetida a qualquer filtragem ou purificacao, nao tendo sido encontrados nas casas quaisquer filtros, salvo
na do empregado Aércio, onde havia um filtro de ceramica, o qual, contudo, ndo era utilizado, estando
completamente seco e com a parte interna, inclusive a vela, impregnada de residuos.

Néo bastasse as razoaveis dividas sobre a potabilidade da agua, em face da possibilidade de
contaminagao seja na fonte, seja na tubulagao até a toreira das casas, foi constatado que as caixas d'agua
onde a agua ficava armazenada encontravam-se em precario estado de limpeza e higiene. Duas delas eram
tambores de metal e chegavam a apresentar sinais de oxidacdo. Uma outra dessas caixas d'agua, que era o
grande reservatério intermedidrio e abastecia pelo menos trés das casas, conforme verificado ao acompanhar
a tubulagdo, ficava em uma drea externa as casas, ao ar livre. Tal caixa d'agua era construida em alvenaria
meramente rebocada e tinha as paredes interiores cobertas de limo, assim como o fundo, também com
matéria organica. Ademais, o reservatorio encontrava-se complemente descoberto, sem as telhas, e havia um
cadaver de passaro boiando na agua, assim como limoes em decomposicao no fundo.

Cadaver de pdssaro boiando na dgua do reservatdrio.

Tambor para mesma finalidade, em ouira das

'-:__ g E -"5.( - i
Detalhe do tambor metdlico de armazenamento de dgua de uma das casas.

casas, j4 oxidado e com vazamento.

Pagina 27 de 34



0000 000000000000000000000000000000C000C0CCOOOIOIOGOONIOCOESE

i SERVICO PUBLICO FEDERAL
§ MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Cabe registrar que o empregador foi notificadopara apresentar laudo de analise de potabilidade da
agua disponibilizada aos trabalhadores. Nada obstante, ao comparecer para atendimento da notificagao, nao
apresentou 0 documento em questao, tendo informado que néo havia providenciado a referida andlise.

Oportuno destacar a importancia de uma reposicao hidrica adequada para a preservagao da saude
desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico a
agua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles laboravam a céu aberto, expostos ao sol, e
desenvolviam atividades que exigiam esfor¢o fisico. Importante também destacar a exposicdo desses
ruricolas a diversos agravos a salde decorrentes do consumo de agua néo potavel, em especial a doencas
infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarreias.

9.5.2. Das condigdes seguranga e salide nas frentes de trabalho de colheita de café

O desenvolvimento da atividade de cultivo de café expunha os trabalhadores a variados riscos
ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e mecénicos), 0s quais exigiam do empregador a
adogao de medidas minimas de protecdo da integridade fisica e de preservacéo da saude dos ruricolas,
conforme estipuladas na Norma Regulamentadora 31 (NR-31). Tais medidas versam tanto sobre a protecao,
propriamente dita, dos trabalhadores em face dos riscos ocupacionais (como o forecimento regular de
equipamentos de protegdo individual — EPI e a devida orientag@o quanto aos riscos ocupacionais existentes
nas atividades e formas preveni-los), quanto agdes de saude ocupacional (como imunizagéo e realizacéo de
exames médicos periddicos) e medidas voltadas a garantir condigoes minimamente suficientes de conforto e
de higiene nos locais de trabalho (como disponibilizagao de areas de vivéncia — p. ex. instalagbes sanitarias,
local de refeigoes — e forecimento de dgua potavel). Todavia, restou constatado que o empregador nao
adotava qualquer providéncia neste sentido, salvo pelo fornecimento errdtico e sem critérios técnicos de
alguns EPI a alguns dos trabalhadores. De fato, 0 empregador ndo havia cuidado de providenciar, nos locais
de trabalho, nenhuma medida de seguranca e salde ocupacional (salvo os parcos EPI referidos), tampouco
qualquer &rea de vivéncia e nem sequer agua potavel.

A comecar pelas dreas de vivéncia, verificou-se que, nas areas de cultivo de café, onde os
trabalhadores (dentre os quais uma mulher) entdo laboravam na colheita, nao havia qualquer instalagao
sanitaria, ao que tinham que fazer suas necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato, sem qualquer
condi¢éo de privacidade, conforto e higiene.A par do constrangimento evidente, tal situagao expunha esses
trabalhadores a riscos, como acidentes com animais pegonhentos (p. ex. cobras, que nao raramente eram
encontradas no cafezal) e riscos biolégicos (decorrentes da precdria condigao sanitaria e da impossibilidade
de adequada higienizacdo pessoal), além de ainda propiciar a contaminagao do meio ambiente (dada a falta
de destinagdo adequada dos dejetos humanos). As Unicas instalagbes sanitarias existentes encontravam-se
nas casas utilizadas como moradia/ alojamento, as quais, contudo, estavam situadas a uma distancia das
frentes de trabalho que inviabilizava sua utilizacdo ao longo da jonada de trabalho (pelo menos um
quilémetro, a depender da area onde realizada a colheita).

Da mesma forma, o empregador nao havia cuidado de providenciar, aos trabalhadores que nao
pernoitavam no local de trabalho, um local adequado para tomada de refeicdes, devidamente protegido das
intempéries, limpo, com mesas e cadeiras e agua para higienizacdo pessoal, tampouco |hes havia
disponibilizado qualquer local ou recipiente para a guarda e conservagao das suas refeicoes em condigoes
higiénicas.Tais trabalhadores preparavam a refeicdo em casa e acondicionavam-na em marmitas proprias,
adquiridas por eles com seus proprios recursos, as quais eram guardadas dentro de bolsas. Essas bolsas
eram, entdo, levadas para o cafezal, ondeficavam depositadas no solo junto dos pés de café, a céu aberto,
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sem qualquer condicdo de conservagdo e higiene.No momento do almogo, sentavam-se ao ar livre sob
alguma sombra pelo proprio cafezal (ou no carro usado para deslocamento até o local de trabalho, caso
estivesse por perto) e tomavam as refeicdes apoiando as marmitas nas méos, sem quaisquer condigoes de
higiene, nem conforto.

Mochilas com marmitas dos trabalhadores sobre os sacos de café na
mochila, no chao da lavoura, lavoura,

Trabalhador mostrando & fiscalizagdo onde guardava sua marmita: na

Por fim, nem sequer agua potavel estava disponivel no local de trabalho. Conforme estipulam as
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, & 6nus do empregador garantir aos trabalhadores o
acesso a uma fonte de dgua potavel, fresca, em condigGes higiénicas, em quantidade suficiente para atender
as suas necessidades ao longo de toda a jornada de trabalho, e, inclusive, fornecer os recipientes portéteis e
térmicos para seu transporte até o local de trabalho, quando nao for possivel obter agua corrente. Trata-se
ndo de mera questdo de conforto, mas de medida fundamental & preservacao da saude ocupacional, sendo
desnecessario discorrer sobre a importancia do regular consumo de agua, mormente quando se labora ao ar
livre, sob o sol, executando tarefas que exigem importante esforco fisico e geram constante sudorese, como
no caso dos trabalhadores em questao.

Nada obstante, o empregador ndo cumpria adequadamente esse seu encargo. No caso dos
trabalhadores que moravam na fazenda, a agua consumida nos locais de trabalho era obtida das torneiras de
suas moradias/ alojamento, cuja ndo potabilidade ja foi abordada sob o item anterior. J& no caso dos
trabalhadores que nao pemoitavam na propriedade, verificou-se que o empregador simplesmente nao Ihes
fornecia qualquer dgua potavel no local de trabalho. Os préprios trabalhadores é que haviam comprado as
garrafas com seus recursos financeiros, coletavam a agua de beber em sua residéncia e levavam-na para o
cafezal para consumo ao longo da jornada de trabalho. Dito de outra forma, o empregador transferiu o6nus de
providenciar a &gua de beber nos locais de trabalho aos proprios trabalhadores.

A respeito das condicdes de trabalho na lavoura, oportuno transcrever as declaragoes de alguns
trabalhadores:

l...] QUE traz marmita e agua de casa; QUE tem marmita térmica e garrafa térmica
comprados por eles mesmos, a declarante e o marido; QUE almoga na propria

lavoura, no carro; QUE no momento nao tem banheiro na lavoura e procura segurar
o xixi [...]\declaragdes da trabalhadora d em anexo
as fis. A025-A026)
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9...] QUE traz a comida e a dgua de casa, na marmita e garralao térmicos de sua
propriedade; QUE faz as necessidades fisiologicas nas imediagdes do cafezal [...]"
(declaragdes do trabalhador*, em anexo as fls. A023-
A024)

No que diz respeito & Gestdo de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, prevista no
item 31.5 da NR-31, cumpre relatar que nada era feito pelo empregador, salvoo fornecimento de alguns EPl e
a realizacao de exames meédicos, mas, ainda assim, de forma parcial.

Os riscos decorrentes das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores na colheita do cafe exigiam
que o empregador Ihes fomecesse, pelo menos, os seguintes equipamentos de protecao individual (EPI):
vestimentas de corpo inteiro, para prote¢do contra os riscos decorrentes do trabalho a céu aberto, inclusive
radiagio solar; chapéu ou touca drabe, para proteg@o da face, pescogo e orelhas contra o sol; dculos de
protecdo contra lesdes provenientes do impacto dos galhos do cafezal; botas com cano longo ou botina com
pemeira, para protecdo contra lesbes nos pés e contra picadas de cobras existentes no cafezal (inclusive
cascavéis, conforme relatado por trabalhadores); e luvas de seguranca para protecdo das maos contra
abrasdes na colheita manual (além de, quando fosse 0 caso de aplicacdo de agrotdxicos na lavoura,
vestimenta impermedavel de corpo inteiro, luvas impermeéaveis, protetor facial, botas de borracha e mascara de
prote¢do respiratdria com filtro quimico para prote¢ao contra riscos quimicos).

Trabalhadores encontrados laborando na colheita do café com roupas e
bonés pessoais, comuns, e botas e luvas adquiridas por eles proprios.

Mesma situacao.

Nada obstante, pelo que foi verificado a partir das entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, bem
como dos documentos comprobatdrios da aquisicdo de EPI apresentados em atendimento a notificagao,
embora houvesse, por parte do empregador, o fornecimento de alguns EPI, tal fornecimento se dava de forma
errdtica, ndo contemplando a totalidade dos trabalhadores com todos os EPI necessarios, e sem a
substituicao imediata (em caso de EPI danificado, p. ex.). E dizer, apenas alguns EPI haviam sido fornecidos
e, ainda assim, apenas a alguns trabalhadores. Nesse passo, o trabalhado relatou ter
recebido apenas luvas, boné e botas. Ja o trabalhador afirmou que Ihe foram
entregues botinas, botas de borracha e boné. Ja os trabalhadores
* relataram que haviam comprado com 0s proprios recursos financeiros as botas, luvas e toucas

arabes que utilizavam, cabendo registrar, de passagem, que as luvas estavam ja rasgadas.
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drabe) adquiridos por ele mesmo.

Trabalhador laborando no terreiro de café com roupas e boné pessoals, Bomba costal para aplicagdo de agrotoxicos,
tendo por EPI apenas as botas. encontrada em comodo externo da casa do capataz.

No que respeita a notificacdo que determinava a apresentagao de documentagdo comprobatéria da
aquisi¢ao e do fornecimento de EPI aos trabalhadores, o empregador apresentou tdo somente trés notas
fiscais, datadas de 18/04/2016, 05/05/2016 e 16/05/2016, todas emitidas em nome dos préprios empregados
I . - constando apenas, no total das trés notas,
dois pares de luvas de latex, dois dculos de seguranga, dois pares de luvas de pano e sete protetores
auditivos tipo plugue. Pelo que se verifica, a documentagéo apresentada pelo empregador ndo comprovou a
aquisicao de EPI em quantidades suficientes para todos os trabalhadores, tampouco comprovou a aquisicao
de todos os EPI necessérios. Por fim, quanto & documentagdo comprobatdria da entrega de EPI aos
trabalhadores, nada foi apresentado, tendo 0 empregador afirmado que néo fez registro documental dos EPI
que teria fornecido.

Neste respeito, oportuno colacionar as declaragdes de alguns trabalhadores:

'[...] QUE o fazendeiro néo fornece equipamento de protegéo individual e ndo tem
sanitdrios nas frentes de trabalho [..]{declaragées do capataz

I - anexo as fls. A014-A015).

T...] QUE 0 empregador fornece bota e botina de borracha e boné [..]" (declaragdes

do trabaihador (N : < fs. A016-A017)
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1...] QUE botina, luva, boné, protegdo para os bracos e pernas sao por conta do
declarante [...]" (declarages do trabalhadorHem anexo
as fls. A023-A024)

Quanto aos exames médicos, os atestados ndo foram apresentados pelo empregador, em razéo de
terem sido apreendidos pela Policia Civil (ver anexo as fis. A084-A086). Porém, a partir das informagdes
prestadas pelo empregador,verificamos que se limitavam a exames admissionais e demissionais, nao
contemplando, portanto, o exame médico periddico anual. Ainda assim, 0 exame admissional era realizado
sem considerar as especificidades das atividades desenvolvidas pelos empregados, dado que o empregador
nao havia providenciado a prévia avaliagdo dos riscos ocupacionais e o planejamento das agdes de saude
necessarias em face dos riscos.

Ressalte-se que, conforme mencionado na introdugdo do presente tdpico, o conjunto das
irregularidades constatadas caracterizou a submissao dos trabalhadores a condi¢bes degradantes de trabalho
e, portanto, a trabalho analogo ao de escravo, ensejando as providéncias relativas ao seu resgate referidas
sob o item 7. Ademais, em face das infragbes a legislagdo de protecdo a salde e seguranga dos
trabalhadores, foram lavrados os competentes autos de infragéo, os quais sequem listados sob o item 3.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.? 10.803, deu ao art. 149 do Cddigo Penal nova redagdo, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em
razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente &
violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifo nosso)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior, promoveu
uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes
condutas (modos de execugdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forgados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sujeicao da vitima a condigoes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por qualquer meio, da
locomogéo da vitima.”

Neste sentido, cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacao do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Orientagdo 03 — Jomada de trabalho exaustiva é a que por circunstancia de
intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos & salde fisica ou
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mental do trabalhador, agredindo a sua dignidade, e decorra de situagdo de
sujeicdo que, por qualquer razéo, tome irrelevante a sua vontade.

Orientagdo 04 — Condigoes degradantes de trabalho séo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, salde,
seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, tome
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal _
I ouc se observara de forma definitiva a clara incorporagdo as sentencas judiciais das
inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A submissdo a
trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condigées degradantes de trabalho insere-se na redugdo a
condicao andloga a de escravo que prescinde da restricao da liberdade de locomogéo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a
redugao a condigdo anéloga & de escravo prescinde que esta condigdo seja igual aquela desfrutada pelos
escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepgéo
caricatural da escravidao pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e
quatro horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que s6
ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de cércere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os aspectos da
“escravidao moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAC A CONDICAQ ANALOG_A A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragao do crime do
art. 149 do Codigo Penal, ndo € necessdrio que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogéo, bastando
a submissdo ada vitima ‘a trabalhos forcados ou a jomada exaustiva” ou “a
condigdes degradantes de frabalho”, condutas alternativas previstas no fipo penal.
A “escraviddo moderna” é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econémicos e nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o0 como coisa € ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo s6
mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagéo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa ‘reduzir alguém a condigdo andloga & de
escravo”. Nao e qualquer violagéo dos direitos trabalhistas que configura trabalho
escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho € intensa e persistente, se atinge
niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados,
jornadas exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, é possivel, em tese, 0
enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os trabalhadores estio
recebendo o tratamento analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e

de sua dfgm‘dadeM pela presenga dos requisitos legais.(Inq 3412
Relator(a): Min. Relator(a) p/ Acorddo: Min.
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Tribunal Pleno, julgado em 29/032012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Por todo o exposto, concluimos que, no caso concreto objeto deste relatério de fiscalizagéo,
observou-se claramente a submissdo dos trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho e,
portanto, a trabalho andlogo ao de escravo.

Assim, em 15/07/2016, foram assistidas as rescisdes contratuais dos quatro trabalhadores
nomeados neste relatério, realizando a Auditoria Fiscal do Trabalho sua afribuicdo de resgate dos
trabalhadores.

Além do indicio do crime do trabalho anélogo ao de escravo, previsto no artigo 149 do Cédigo
Penal, também foram constatados indicios doscrimes previstos no artigo 297, paragrafo 4° do Cédigo Penal,
ao omitir na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS as informagdes dos contratos laborais de parte
dos empregados, e no art. 203 do mesmo diploma legal, vez que frustrado o direito fundamental ao salério,
tudo conforme exposto neste relatorio.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de cdpia do relatério aoMinistério
Publico do Trabalho(em resposta ao OFICIO/PRT 3/VARGINHA/N® 3236.2016-Ref.Inquérito Civil N°
000431.2015.03.003/8) e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias que julgarem cabiveis.
Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério & Diviséo de Fiscalizagéo para Erradicagdo do
Trabalho Escravo - DETRAE, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT, em Brasilia.

Belo Horizonte/MG, 12 de setembro de 2016.

Coordenadora do Projeto de Combate ao Trabalho Anlogo ao de Escravo da SRTE/MG
Auditora Fiscal do Trabalho
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