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A) DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: | G

Estabelecimento: 'azenda Pau D’alho

CNAE: 0151-2/01
Fndereco do local objeto da acfio fiscal: Ramal do Ouro, KM 58, Conmumidade Morada
Nova, Boca do Acre/AM, CEP 69850-000.



C) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

02

Empregados alcancados _ L
: Registrados durante acio fiscal 02
’ Resgatados — fotal 02
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
| Mulheres resgatadas L 09
| Adolescentes {menores de 16 anos) ~ | 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00 -
Trabalhadores estrangeiros 00
: Trabalhadores estrangeiros registrados aa ac¢io fiscal _ 06
Trabalhadores estrangeiros resgatados % 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trahalhadores estrangeiros — Adolescentes {menores de 16 00
: anos)
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (enfre 16 ¢ 18 anes) | 00
' G uias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 02
: Valor bruto das rescisdes RS 4.983,34

Valor liquido recebido das verbas rescisorias

RS 15.941,89

Valor dano moral individual

RS 1.246,00

i__}?alor dano moral coletivo . RS 1.s0000
FGTS mensal recolhido no curso da agéio fiscal 0 )
| N de autos de infragio laveados 14
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugiio de deeumentos 00
Termos de interdicio lavrados L 00
Termos de suspensido de interdicio 00
Prisdes efefuadas 00
CTPS cmitidas 0




D) LOCALIZACAQ DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Ao estabelecimento fiscalizado chegs-se, por wvia terrestre, pelo seguinte
caminho: pega-se no anel viaric de Rio Branco/AC, a Rodovia BR 364 sentido Cruzeiro
do Sul, nessa rodovia desloca-se }10 K, ali hd placas indicando o Ramal do Ouro.
Nesse ponto dobra-se 4 direita, e desloca-se pelo ramal do ouro por mais 58 km,

Quanto as informagdes acerca da propriedade rural ¢ da atividade ccondmica, o
GEFM apuron que a atividade principal é a criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151~
2/01). O proprietario da fazenda explicou que, devido ao fato de estar explorando a fazenda
recenfemente, ainda estava preparando-a para receber a capacidade méxima que comporta
de cabegas de gado, e que naquele momento os trabalhadores estavam laborando em

atividades de formagio de pastagens, desmatamento e na limpeza das pastagens existentes.

El RELALA(} DE AUTOS DE !Ni'lh’s(,@f} L AVR#DOS .
N do Al Ementa Capitulagio ' Descrigio Ementa

|Ad"nmr ou  manter empuroadcﬂ
i rsem o Tespective registro em )
! Art. 41, caput, da !’.‘onsc}iidaﬂ% livro, ficha ou sistema elctronu.o|
1 1210244372 O00010-8 | das Leis do Trabalho. competente. |
: Deixar de anotar a CTPS do!
, : empregado, no prazo de 48
! CArt, 29, caput, da Consolidagio | (quarenta e oito) horas, contado
21210244097  1000005-1  das Leis do Trabalho. do inicio da prestacio laboral. |
| JArt 13 da Lei n® 5.889/1973, |
¢/t item 31.5.1.3.1, alinea "a", | Deixar de submeier trabalhador a,{
; da NR-31, com redacdo da|exame médico admissional antes !
: 210244224 131023-2 | Portaria n® 86/2005. que assuma suas atividades.
5 Art. 13 da  Let  n"|Deixar de equipar
5.889/1973, ¢/c tem 31.5.1.3.6 estabelecimento rural com [
da NR-31, com redsgio da|material necessério & p:et‘lad,,ao|
4 1210244143 131037-2 | Portana n® 86/2005. | de primeiros socorros, ;
| Deixar de disponibifizar, nos’
Art. 13 da Lei n® 3.88%/1973, locais de trabalho, Agua potavel |
¢fe item 31.23.9 da NR-31, com e  fresca em  quantidade.
5 1210244208 | 131475-0 |redacdo da Portaria n® 86/2005. | suficiente. '

E

T




Art. 13 da  Ler  n?|Demar de disponibilizar local!
5.889/1973, cfe item 31.234.2|ou  recipiente para a guarda e
da NR-31, com redacdio da|conservacio de refeigdes, em |
6 1210244283 131371-1 | Portaria n® 86/2005 condigdes higiémicas. '
Art, 2 da Lei n° '
5.889/1973, c/c ttem 31,2331, | Deixar de dotar o alojamento de
alinea "b", da NR-31, com |armérios individuais para guarda
71210244348 131374-6 | redagio da Portaria n® 86/2005. | de objetos pessoais.
Art, 13 da Lei
5.889/1973, cfc wem 31231 | Derxar de disponibilizar
alinea "a", da WNR-31, com!instalagdes sanitarias 208 |
8 1210244259 1 131341-1 | redagdo da Porfaria n® 86/2005. | trabalhadores, §

Art. 13 da  Ler n i
3 889/1973, ¢fe item 31.23.1,
alinea "0", da WNR-31, com|Deixar de disponibilizar locats
9 1210244305  :731342-8 {redaclio da /Portaria n” 86/2005. | para refeigfo aos wrabalhadores.
| Art. 13 da Lei  n°!Deixar de dispontbilzar camas/
; 3.489/1073, ¢fe item 31.23.5.1, [no alojamento ou dispnnjbilimré
alinea "a", da NR-31, comicamas em desscorde com ol
{10 1210244321 | 1313738 | redngfio da Portoria n° 86/2008.__ dispostona NR-31. ‘
! Art. 13 da Lei  n°)
5.889/1973, ¢l item 31.23.1,! Deixar de disponibilizar Jocal
:aline.a "d", da NR-31, com|adequado para preparo de|
11 1210244275 131344-4 |redacio da Portaria n° 86/2005. | alimentos aos trabathadores.
‘A, 13 da Let  nf :
1 5.889/1973, c/e item 312352 Permitir 2 unlizagio de fogdes, |
‘da NR-31, com redagdo dalfogareiros ou  similares no

t
e

12 [210244330 | 131378-9 Poriaria n° 86/2005 interior dos alojamentos.
: Art. 13 da Ler n"|Manter dreas de vivéncia que
58891973, cfe ittem 31.23.2,|ndo DPOSSUAL condigdes

; alinea "a". da NR-31, comadequadas de  conservagdo,:
13 1210244267  :131346-0 | redacgo da Portaria n® 86/2005. | asseio e higiene.
! Manier empregado trabalhando

: sob  condigdes contrdnas A
disposigdes de protegdo  do
Art. 444 da Censolidagio das | trabatho, quer seja submetido
i Leis do Trabatho cfc art. 2°C da|a regime de irabalho forgado,
i Lei 7.998_ de 11 de janeiro de|quer seia reduzido 4 condicfio
|14 1210244402 [001727-2 {1990 - andloga 4 de escravo,

:-l
k3
b3
b




F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
de Fiscalizagdo Mével (GEFM) deslocou-se na manha do dia 17/08/2016 da cidade de Rio
Branco/AC até a propriedade rural em questio localizada em Boca do Acre/AM, a fim de
verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas de seguranga e saide no
trabalho.

Apos percorrer cerca de 110 quidometros na rodovia BR 364 sentido oeste, o GEFM
adentrot ne Ramal do Ouro, nessa via deslocou-se mais 58 kin até a porteira da fazenda,
com coordenadas geograficas S 09°12.733" ¢ W 068°10.090°. Ao chegar a porteira,
constatou-se a impossibifidade de adentrar a gleba com as viaturas, em virtude da existéncia
de diversos troncos de drvores caidos sobre a via de circulacdo. Assim o GEFM adentrou a
gleba em caminhada, foram dispendidos mais de 30 minutos de caminhada até que se
chegou a sede da fazenda, ao longo da caminhada os integrantes do GEFM encontraram os

deis (02) trabalhadores em uma frente de trabalho.

Foi inspecionada o {mico prédio riistico de madeira que havia na fazenda, assim
como foram realizadas as entrevistas com os trabalhadores. O GEFM também realizou
diligéncias dentro da propriedade rural a fim de enconfrar um barraco de lona que era
noticiado na dendncia. Assim os integrantes do GEFM promoveram mais yma caminhada,
de aproximadamente 1 hora ¢ 30 minutos nas margens de um corrego que banha a fazenda,
com coordenadas geograficas de S 09°11.839" ¢ W 068°10.06(, entretanto ndo foi possivel

a constatagdo da situacio descrita na dentneia.
Verificou-se a existéncia de 02 (dois) trabalhadores, |

_ ambos rogadores, gue declararam ter chegado 4

gleba no dia 05/08/2016, fendo sido trazidos de Boca do Aere/AM s1é o local pelo
empregador, disseram ainda ter combinado remuncragdo a base de R 50,00 por dia

trabalhado,



Esses trabalhadores estavam alojados no unico prédio existente na fazenda, trata-se
de uma casa de madeira, com um nnico comodo, onde se alojavam e também depositavam
seus alimentes e ferramentas. Segundo declararam, ali também permnoitava a familia do
empregador quando na fazenda,

A situagio geral desse prédio era muito precaria, uma vez que; ndo era servido por
dgua encanada; ndo havia instalagdes sanitirias; nfio havia jocal adequado ao preparo de
alimentos. existiam péssimas condigdes de conservagho, asseio e higiene; ndo havia
recipientes adequados para guarda de alimentagiio (a came consumida ficava exposta); ndo
for fornecido armdrio para guarda dos objetos pessoais; no foi dado pelo empregador redes
ou camas, cuja distincia minima ndo era respeitada; ndo havia local adeguado para a
alimentagioftomada de refeigBes; permitia-se o uso de um fogareiro & gis no interior do
alojamento de maderra exclusivamente para feitio do café.

Nio existiam no local destinado ao alojamento, lugares destinados ao preparo de
alimentos (sendo as refeigSes preparadas em fogareiro a lenha localizado na varanda da
casa), ndo havia mstalagdes sanitdrias, ou mesmo uma pia para que o obreiro higienizasse
snas mdos, situagdes que comprometiam as condigdes de higiene e saude.

A mexisténcia de condigbes de asseio e higiene do alojamento era configurada pela
falta de instalagdes sanitdrias, de Jocal adequado para preparo de alimentos, e de recipientes
para guarda de alimentos,

O prédio néo era servido por agua encanada, diante dessa auséncia, os 02 (dois)
trabalhadores usavam a Agua retirada diretamente de wm carrego,  cognominado
"Sossego”, para beber ¢ cozinhar seus alimentos, bem como lavar roupas ¢ se banhar. A
agua utilizada estava sujeita a contaminagio ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento
de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bein como pela utihzacdo de aninais silvestres.
Os trabalhadores extraiam desse comrego em uma bacia e abasteciam os recipientes para
consumo pessoal. Toda a agua era consumida da forma que safa do corrego, sem  passar

por qualquer tratamento ou processe de filtragem ou purificacio. A agua proveniente



desse corrego era amarelada e continham alguns detritos de sujeira e tinha aspecto
salobre.

Nao havia armirios em nenhum dos dois locais, sendo que os pertences dos
trabalhadores ficavam espalhados no chio, pendurados em paredes ou madeiras, e em meio

a diversos outros materiais que ficavam depositados juntamente com os trabalhadores.

As fotos abaixo demonstram a situagdo geral do acesso a fazenda e da area de

vivéncia.
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Apés a inspecdo fisica na fazenda e as entrevistas com os frabalhadores, foi
explicado aos obreiros que as condigdes em que viviam ndo eram adequadas, que
consistiam em uma situagio degradante de trabatho e vida, que o GLFM tinha a obrigagdo
de cessar a atividade ¢ exigir que o empregador providenciasse o pagamento das verbas
vescisorias ¢ o retormo de todos eles ao local onde residiam. Houve informagdo de que o
empregador havia se deslocado da fazenda para a cidade de Rio Branco/AC em busca de
assisténcia médica para sua esposa no fim de seimana anterior, contudo nenhum trabalhador
tinha o nimero telefénico do empregador ¢ na localidade ndo havia sinal de celular. Assim,
GEFM, decidiu retirar os trabalhadores da fazenda, levando-os inicialmente para pernoitar
e Rio Branco/AC, onde os trabalhadores prestaram seus depoimentos, que foram
reduzidos a termo, alimentaram-se ¢ dormiram. No dia seguinte, quinta-feira, 18/08/2016. o
GEFM deslocou-se para Boca do Acre/AM, ali levou os trabathadores para suas residéncias
¢ iniciou diligéneias para localizagio do empregador. No sabado dia 20/08/2016, uma
representante do empregador, Dra. - fez contato telefonico com o coordenador
da equipe, visando trafar do ocorrido. Apos esse contato, uma parte da equipe deslocon-se
até a residéncia dessa representante em Ric Branco/AC, onde ocorreram as explicagdes
devidas sobre 0 ocorrido, a representante compreendeu a situagio e comprometeu-se a levar
o empregador a sede do Hotel Inacio Palace em Rio Branco/AC, para que o GEFM
explicasse a situagdo diretamente a ele. Assim, no domingo, dia 21/08/2016, o empregador

comparecen ao supracitado hotel e 14 recebeu as orientagdes devidas.

Os trabalhadores, cujas declaragdes foram tomadas a termo pelos membros do

GEFM, a respeito das condiges de moradia e vida, declararam que:
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

As diligéneias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM),
entrevistas com trabalhadores, declaragdes prestadas pelo empregador, reunides, analise de
documentos, inspegdo 1 loco, revelaram que os dois obreiros ativos no  estabelecimento
em atividade afeitas ao desmatamento, limpeza de terreno e rogo de pastagens, haviam
estabelecido uma relagio de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em Hyro, ficha ou sistema

eletrdnico competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM, apés a explanagfo
sobre a legislagdo trabalhista de nosso pais, o empregador reconhecen como empregados
todos os dois trabalhadores que faboravam na Fazenda Pau D’Alho, prontificando-se a
realizar os registros daqueles em situagdo de informalidade. ¥ o que bastaria para ter-se por
configurada a infragio. Néo obstante, cumpre descrever ¢ demonstrar analiticamente a
existéncia, no caso conereto, dos vinculos de emprego venficados para relacionar os

empregados prejudicados pela mfragio constatada.

De micio, sabenta-se que no dia da inspegdo, nio havia livre de registro de
empregados nem na fazenda (estabelecimento} nem mesmo com o empregador e este
também ndo possuia CEI - Cadastro Especitico do INSS para o registro dos seus

empregados.



o sr. NG o c:ponsivcl pelo empreendimento

ccondmico, a gestdo desse empreendimento ¢ feita por, desde a contratagdo dos
trabalhadores, organizagdo e coordenagdo dos servigos ¢ repasse dos valores dos

pagamentos dos salarios dos empregados, muito embora a propriedade das terras seja de

sua csposa‘companheira, Sra._

A relagao estabelecida entre o Sr. - ¢ os trabalhadores ¢ uma relagdo de
emprego fundada nos requisitos dos artigos 2° ¢ 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Conforme sera demonstrado a seguir, todos os requisitos necessarios para  a configuragiio

do vinculo empregaticio estavam presentes na relagio de trabalho estabelecida,

Cumpre observar, que no momento da inspe¢do fisica na fazenda, foram

encontrados 02 {dois) trabalhadores em pleno labor. Eram: (}1‘)_

rogador, admitido em 05/08/2016, remuncrado por didrias no valor de R$ 50,00 (cinquenta

s 02) N - i e 05102015,

remunerado por diarias no valor de RS 30,00 {(cinquenta reais).

A contratagdo dos dois trabalhadores foi celebrada pessoal e verbalmente pele

proprio empregador, Sr._ era o empregador a autoridade

maxima e reconbecida por todos como 0 done do empreendimento.

Na fazenda estava sendoe desenvolvida afividade de mobilizagdo inicial ao
empreendimente, que era a limpeza do terreno com objetivo de formagdo de pastagens

para futura engorda de bovinos para corte.

(O GEFM constatou, amda, a existéncia de pessoalidade e subordinagdo entre o
empregador e os trabalhadores. Por obvio a prestagiio dos servigos era pessoalissima, pois
0s trabalhadores ndo poderiam se fazer substituir, visto que eles foram trazidos da sede do
municipio de Boca do Acre/AM, e estavam alojados na fazenda, onde pernoitavam,
realizavam as atividades e faziam as refeigGes. Ademais, foi constatada a presenga da

subordinagdo, pois o tipo, o lugar ¢ a maneira como deveria ser realizado cada
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servico era determinado estruturalmente de acordo com as necessidades especificas do

empregador, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.

Ambos os frabalhadores seriam remunerados por didrias, as declaragbes dos
empregados ¢ do empregador apontam para um valor de R$ 50,00 por dia de servigo. Lsse

aspecto realga o requisito da onerosidade na prestagio do servigo.

Na fazenda. o labor ocorria diariamente, de segunda 4 sabado com folgas aos
domingos, nos seguintes hordrios: 05:00 até as 10:30, quando era realizado um intervalo
para o almoco, e reiniciava as 13:30 até 17:30. Os wabalhadores, além das atividades na
fazenda, estavam também responsaveis pelo preparo da alimentagio, que ocorna de forma
precaria ¢ sem higiene, na casa que servia como alojamento — tnica unidade de vivéncia da

fazenda,

Do quanto dito. percebe-se ser ¢lara a presenga dos elementos da relagio de
emprego quanto acs trabathadores indicados em situaglo de informalidade. Havia intuito
onerose na prestagio de servigos, realizada mediante pagamento por parte do tomador de
servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem gualquer tipo de
substituigdo, muifo menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho
de suas fungdes - mais especificamente em atividades afeitas a formagio e manutencdo de
pastagens, atividades essas necessarias para a consecugdo da atividade-fim do
estabelecimento, estavam atnando de modo continuo € regular, Por fim, o tipo de trabalho,
o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do empregador. Contudo, o empregador mantinha seus

empregados irabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabathador e para a coletividade como, por exemplo: 1) a relagio de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a digpensa imotivada bem como auxiliar a subsisténgia

do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como 3s estabilidades legais
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provisdrias, como as decorrentes de acidente de frabatho e de maiernidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Conlribuigio Social; iii) nfio ha garantia nem previsio de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; 1v) o trabathador. enquanto
permancee informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente ndo €
contemplado por cnquadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai

decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situagdes irregulares constatadas durante a fiscalizagfo, devidamente registradas
nas fotos, filmagens e declaragses, também narradas pelos trabalhadores e tomadas a termo
pela equipe fiscal, motivaram a lavratura de 14 (quatorze) autos de infragdo em desfavor do
empregador (cOpias em anexo).

Abaixo seguem as descricbes das irregularidades constatadas referentes tanto aos

dispositivos da legislagio trabalhista quanto as normas de satde e seguranga:

1. Falta de registro:

Durante a agfio fiscal, foi constatado pela cquipe de fiscalizagdo que nenhum dos 02
(dois) empregados da fazenda possufa registto em livro, fichas ou sistema eletrénico,
ainda gue a relagdo de trabalho estabelecida entre os dois obreiros e 0 empregador tenha
se revelado, claramente, como ua relagdo empregaticia, por eslarem presentes o0s
requisitos  previstos na Consolidagdo Trabalhista: pesscalidade, onerosidade,
subordimagdo e udo-eventualidade, o empregador omitiv-s¢  de registra-los,
prejudicando assun os 02 (dois) trabalhadores.

Quando questionado pelos integrantes do Grupo de Fiscalizagdo, o -

_ reconheceun que os 02 (dois) trabalhadores
encontrados pela fiscalizacao, |G
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I oo tabalhando em sua fazenda e em seu beneficio sem qualquer
anotagdo de seu respectivo contrate de trabalho nos documentos proprios (livio de
registro de empregados e carteita de trabalho e previdéncia social). Salienta-se que no

dia da inspecdo, ndo havia livro de registro de empregados na fazenda (estabelecimento).

2. Admitir empregado que nio possuna CTPS:

Na ocasifo, a hscalizagfio trabalhista constatou que o referido empregador nio
anotou a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contado do infcio
da prestacdo laboral. Na ocasido da inspegdo fisica do estabelecimento, a auditoria
irabalhista constatou os trabalhadores em pleno exercicio laboral, na situagdo eles
desenvolviam atividades ligadas a atividade fim do empregador, conforme ja esposado. Os
respectivos depoimentos permitiram concluir que os  obrewwros eram remunerados,
exerciam seus oficios de forma pessoal, executavam suas fungdes com habitualidade e
estavam subordinados ao empregador que defimia a forma de prestagio do servigo, o
horario de trabalho didrio ¢ semanal. A falta de formalizagao do confrato de trabalho, a
despeito de estabelecida de modo cristalino a relagdo de emprego, demonstra a vontade
mequiveca do emprepador de manter estes empregados indefinidamente na

informalidade,

3. Manter areas de vivéncia gque nic possuam condicdes adequadas de

conservacie, asscio ¢ higiene,

Durante a inspegio lisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador manteve areas de vivéncia que ndo possuiam condigdes adequadas de
conservagio, asseio ¢ higiene. Na situagdo, conforme ji deserito, o empregador

mantinha na drea de vivéncia o referido barraco de madeira, de caracteristica bastanie
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rudimentar, que servia como alojamento dos trabalhadores. Nesse tmico cémodo estavam
penduradas redes, havia um colchdo de solteiro no chdo, bem como pertences pessoais
¢ mantimentos armazenados juntos aos produtos de limpeza (detergente, sablo, efc),
ferramentas e materiais de trabalho. Na parte externa ¢ anexa ao barraco, havia uma area
coberta, também de madeira, onde os dois trabalhadores preparavam as refeigdes em um
fogareiro feito de barro. Ressalta-se que o barraco era desprovide de instalagbes
sanitdrias. A Agua utilizada para banho, preparo de alimentos, lavagem de roupas e
utensilios, ¢ para beber, provinha de pequeno cérrego préximo ao barrace, nominado por
uim dos depoentes como Igarapé Sossego. Cabe ressaltar a md conservagdo observada
nos locais de vivéncia dos trabathadores alojados. No bairaco havia frestas nas paredes, o
que permitia a onfrada  de Agua das chuvas no uienior dos ¢omodos, que molhava os
pettencentes dos trabalhadores, Qutrossim, essas frestas permitiam a entrada de nsetos ¢
animais pegonhentos, A situaclio geral era de swidade, com poeira, teins de aranha ¢
dejetos de insetos nos pisos e paredes. Sona-s¢ @ isso, a situagiio de asseio ¢ higiene o
gue tais estruturas encontravam-se; o barraco era cercado por chio de terra, que se tornava
lama nos dias de chuva, ¢ pd nos dias secos. com todas as consequéncias para a saude
desses trabalhadores, denire elas a possibilidade de contaminacdo por agentes patogénicos.
Nao foram disponibilizados locais adequados para o preparo dos alimentos. Sendo
assim, os alimentos eram preparados, no barraco, em fogareirro de barro construido de
forma wmprovisada, sem qualquer condigfo de asseio e higiene; e, no inferior., em um
fogareiro de duas bocas, a gas, instalado de forma improvisada sobre uma bancada.
Também foi constatada a mexisténcia de armarios para guarda de perfences pessoais ¢
mantimentos, infragio que fo1 objeto de autvagdo especifica, de modo que os
trabalhadores mantinham roupas, sapatos, produtos de higiene pessoal e demais
pertences espalhados desordenadamente, diretamente ao chiio, em varais improvisados,
pendurados em pregos nas paredes, ou dentro de mochilas ou sacolas plasticas.
Evidenfemente, essa maneira mmprovisada de guardar os pertences contribui para a

desorgamzagio dos proprios objetos pessoais, gue ficam expostos a todo tipo de
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sujidade, bem como com a falta de asseio do focal. Tal fato, além de prejudicar o
conforto dos empregados que utilizavam a area de vivéncia e a higienizagdo do
ambiente, também potencializa o surgimento e proliferagio de insetos e animais
transmissores de  doengas, como ratos, comprometendo, ainda, a sande desses

trabalhadores.

4. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue

assuma suas afividades.

Solicitados ao empregador os documentos referentes aos trabathadores em atividade

no local, confirmando informacdes anteriormente levantadas com os trabalhadores no
momento da inspegdo, verficou-se que os lrabalhadores_
_llﬁo foram submetidos ao exame médico

admissional obrigatorio, necessario para determinar se o empregado estava apto ou ndo
para as exigéncias das atividades realizadas, o que pode representar risco 4 saude e
integridade fisica destes trabathadores, pois se tratava de atividade fisica intensa, sob
condigdes climaticas penosas de sol e calor. Agravava a situagio o fato de que o acesso
ao local de trabalho e de alojamento era precario ¢ estava obstruido, o que dificultaria de
forma cabal qualquer tipo de socorro em caso de acidente ou mal sabito que podiam
acometer os trabathadores, isolados na medida em que foram encontrados. Cumpre
salientar que o empregador foi notificado a apresentar os atestados de satde para

comprovagdo da realizagdo do exame meédico admussional, no entanto ndo os apresentot

5. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacio de

refeicdes, em condicdes higiénicas.

Durante 2 inspec¢do fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o empregador

deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de refeigdes,



em condi¢cdes higiénicas. Na situagio, conforme ja descrito, o empregador mantinha pa
area de vivéncia o referido barraco de madeira, de caracteristica bastante rudimentar, que
servia como alojamento dos frabalhadores. Aos trabalhadores ndo foi disponibilizado
armario adequado para goarda dos géneros alimenticios secos por preparar, tipo: arroz,
agticar, feijdo; os quais estavam depositados diretamente no chdo ou em plataforma de
madeira pregada junto a parede do barraco. Também ndo havia refrigerador para gnarda de
alimentos pereciveis como a carne, que estava pendurada em varal de madeira na varanda
do barraco, exposta ao sol ¢ a insetos. O alimento ficava sujeito a se tornar 1mproprio para o
consumo humano em decorréncia da falta de locais adequados para a conservagio e
guarda das refeigdes, devido 4 incidéncia do calor ¢ auséneia de local com refrigeragio. E
sabido que a ma conservagio dos alimentos gera a proliferagdo de microorganismos

patogénicos causadores de disenterias, miecgdes mlestinais, entre outras patologias.

6. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio & prestacio

de primeiros socorres,

Constatamos  que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
materiais necessarios a prestagdo de "Primeiros Socorros”, infringindo desta forma  os
dispositivos  legais abaixo capitulados. Os trabalhadores que desempenhavam as
atividades como trabalhadores rurais no estabelecimento e que estavam alojados nas
dependéncias da [azenda, afirinaram nie fer conhecimento da existéncia de tais materiais,
sejfa na area de vivéncia (alojamenios) ou na frente de servigo. Estes trabalbhadores se
encontravam expostos a riscos fisicos, bioloégicos e ergondmicos. restando caracterizados
como agentes de riscos os ataques  de  apimais pegonhentos, acidentes com  tocos,
madetras, buracos, vegetagbes nocivas, laceracoes, quedas e outros decorrentes, Em
razio dessas exposigdes, deveria existir a disposigdo dos trabalhadores materiais
necessarios para a realizagdo de procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a

remogdo do acidentado para unidade de emergéneia médica. Saliente-se que a referida
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propriedade rural locatiza-se a aproximadamente em um ramal sem servigo de transportes
ptiblico distante 58 km da rodovia mais préxima, A adequada prestagio dos primeiros
socorros tem papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo nao
6 evitar on minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre
a vida e a morte do acidentado, o ndo fornecimento destes materiais pelo empregador
deixa o wabalhador ainda mais fragilizado, sem qualquer assisténcia imediata, ate ser

removido para o centro urbanc mais proximo, se for o caso.

7. Deixar de disponibilizs
guantidade suficiente,

Durante a inspe¢io fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o
empregador deixou de disponibilizar, nog locais de trabalho, dgua potavel e fresca em
quantidade suficiente. Na situagdo, conforme ja descrito, o empregador mantinha na area
de vivéncia o referido barraco de madeira, de caracteristica bastante rudimentar, que
servia como alojamento dos trabathadores. Essa precéria estrutura ndo dispunha de
abastecimento de 4gua e toda e qualquer atividade feita que dependesse de recurso
hidrico, tal como cozinhar, banhar ¢ beber, era realizada com por meto de captagdo em um
carrego que ficava localizado nas proximidades do barraco. Diante dessa auséneia, os
(2 (dois) trabalhadores usavam a dgua retirada diretamente de um corrego, cognominado
"Sossego”, para beber ¢ cozinliar seus alimentos, bem como lavar roupas ¢ se banhar. A
agua utilizada estava sujeila a contaminagiio ocasionada pela enxwrada e pelo
escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detrites, bem como pela utilizagio de
animais silvestres. Os trabalhadores extraiam desse corrego em uma bacia e abastectam
0s recipientes para consumo pessoal. Toda a dgua era consumida da forma que saia do
correge, sem passar por gualquer tratamento ou processo de {iltragem ou purificagio. A
agua proveniente desse corrego era amarelada e continham alguns detritos de sujeira e

tinha aspecto salobre.



o nos frabalhadoies

Durante a inspegao fisica do estabelecimento rural ficou constatado que ©
empregador deixou de disponibilizar locais para refeiglo aos trabalhadores. Na  situagio,
conforme ja descrito, o empregador mantinha na area de vivéncia o referido barraco de
madeira, de caracteristica bastante rudimentar. que servia como alojamento dos
trabalhadores. De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/e itemn
312341 da NR-31, com redacio da Portaria n°. 86/2005, em todos os
estabelecimentos  rurais  devem existir locais para refeigio ¢ que devem atender os
seguintes reguisitos: a) boas condi¢des de higiene ¢ conforto; b) capacidade para atender a
todos os trabalhadores; ¢) 4gua limpa para higicnizagdo; d) mesa com tampo lisos ¢
lavaveis; e) assentos em mimero suficientes; {) dgua potavel em condigdes higiénicas; g}
deposito de lixo com tampas. Contudo, na area de vivéncia composta apenas pelo citado
barraco ndo havia local adequado para que os trabalhadores fizessem suas refeigdes.
Assim, diante dessa auséncia, eles comiam na Area externa, junto 3 varanda do barraco.
Nesse mesmo lugar ficava o rastico fogareiro de barro, onde nio havia mesa, agua limpa
para higienizagdo e nem deposito de lixo com tampa. Qutrossim nfio havia cadeiras, e,
dessa forma, tomavam as refeigfes sentados em tamboretes, com o vasithame de comida
nas méos. Com cfeito, a auséncia de fornecimento de local adequado para refeigdes alem
de frazer desconforto aos trabalhadores, ainda os deixa mats expostos a incursdes de

andmais peconhentos e msetos transmissores de doengas.

9. Deixar de dotar o alejamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoais.

Durante a ispegdo fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o

etipregador deixou de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
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pessoais. Na situagio, conforme ja descrito, o empregador mantinha na area de vivéncia
o referido barrace de madeira, de caracteristica bastante rudimnentar, que servia como
alojamento dos trabalhadores. Nesse alojamento ndo havia armarios para guardar os
pertences pessoais dos trabalhadores, os quais ficavam na parede do barraco, sobre
pequenos tablados de madeira, ¢ espalhados no interior dos comodos, inclusive no chio.
Essa sitaglo obrigava os trabalhadores a guardarem seus pertences em qualquer local
sem o minimo de seguranga, organizagdo e privacidade. Evidentemente, essa maneira
improvisada de guardar os pertences, visto a inexisiéncia de armérios, contribui para a
desorganizagio e falta de asseio do local e dos proprios objetos. que ficavatm expostos a
todo tipo de sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados alojados e a
higienizagio do ambicnte, também potencializava o surgimento e proliferagdo de insetos ¢
animais transmissores de doengas, como ralos, comprometendo, ainda, a saide dos
trabalbiadores.

1. Deixar de disponibilizar instalacdes sanitirias aos trabalhadores,

Durante a inspegiio fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias aos frabalhadores. Na situagho, conforme ja
descrito, o empregador mantinha na area de vivéncia o referido barraco de madeira, de
caracteristica bastante rudimentar, que servia como alojamento dos trabalhadores.
Salienta-se que os trabalhadores ndo dispunham de nenhuma instalagio sanitaria nessa
drea de vivéncia, e. consequentemente, tais trabalhadores realizavam suas necessidades
fistologicas no mato, bem como se banhavam em uma grofa de 4gua localizada nas
proximidades do barraco.

Tal circunstancia, sujeitava os obreiros ao risce de contaminagdes diversas,
expunha-os ao risco de ataques de animais silvestres e pegophentos, bem como a irritagdes
dérmicas diversas devido ao contato com vegetagio, insetos ¢ animais no local, além de
thes tolher toda a privacidade. A auséneia de lavatorio com agua Hmpa ndo possibilitava a
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adequada descontaminagdc das maos apds a evacuagdo, o que conlribuia para a ocorréncia
de infeccbes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
Dessa forma, wé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevengiio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que,
em vez de teremn destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas
¢ a ocorréncia de contaminagio dos obreiros por doengas  de  veiculaglo oro-fecal,
¢omo as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da

hepatite A, entre outros.

11. Deixar de disponibili as po alojamento oy disponibilizar camas em

desacordo com o disposte na NR-31,

Na situagfio, conforme ja descrito, o empregador mantinha na 4rea de vivéncia o
referido barraco de madeira, de caracferistica bastante rudimenfar, que servia come
alojamento dos trabalhadores. Em seu interior havia 02 (duas) redes utilizada para o
descanso dos trabalhadores, as quais ndo foram fornecidas pelo empregador. Ademais,
a disposigdo das redes ndo respeitava a distancia minima de 01 (um} metro entre elas,
consoante fixado pelo item 312354 da NR-31. Corroborado pelas declaracdes dos
trabalhadores, além de afirmar que ndo receberam as redes, também nao foram formecidas
lengdis, roupas de cama ete, Nesse sentido, a infragdio também causou prejuizo de
ordem econdmica e financeira aos frabalhadores, que tiveram de arcar com as despesas
para ficar ali alojados e poder exercer suas atividades laborais na Fazenda. Vale Jembrar
que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmica,
determinadas obrigagGes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de saude e

scguranga do trabalho. Dessa maneira, go se fiwrtar de tais obrigagdes (fornecimento de
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camas ou redes) o empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os tiscos e 6nus de

sua atividade econdémica para os trabalhadores.

trabalhadores.

Durante a inspegdo fisica do estabelecimento rura} ficou constatado que o empregador
deixou de disponibitizar local adequado para prepare do alimentos aos trabathadores,
MNa situagdo, conforme ja descrito, o empregador mantinha na drea de vivéncia o
referido barrace de madeira, de carncteristica bastante rudimentar, que servia como
alojamento dos trabalhadores. Conforme verificado. ndo havia lugar adequado para guarda,
preparo ¢ conservacdo dos alimentos. Ndo havia geladeira no local, tampouco energia
elétrica. Além disse, nd3o havia pia ou lugar para lavar as mdos, alimentos e utensilios
domésticos; fambém ndo havia mesa para realizar as refeigdes e parte dos alimentos ficava
guardada no chdo e dentro de sacolas plasticas. Os alimentos eram preparados em um
fogareiro de barre improvisado, assentado na varanda do barraco, em cuja base coloca-se o
carvio e sobre a abertura superior apolava-se uma grelha que sustentava as panelas. Ao
permifir que os frabalhadores utilizassem aquele rustico fogareiro de barro, o empregador
tambeém lhes retirou a possibilidade de prepare adequado de sua alimentagZo, posto que
as panelas que continham alimentos ficavam muito proximas ao chio, sujeitas as sujidades
presentes, ao po € toda sorte de anmmmais ali  existentes.  Salienta-se gue o local
disponibilizado ndo apresentava caracteristicas minimas legais que possam caracterizi-
lo como local adequado para o preparo de alimento e, ainda, comprometia a seguranga

alimentar dos obreiros.
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13, Permitir_a_utilizacio_de fogies. fogareiros ou similares no_interior dos
alojamentos,

Duranfe a inspecao fisica do estabelecimento rural ficou constatado que o empregador
permitin  a utilizagio de fogareiro no mterior do alojamento. O empregador no
disponibilizou local adequado para preparo de aimentos aos trabalhadores, Na situagio,
conforme ja descrito, o empregador mantinha na area de vivéncia o referido barraco de
madeira, de caracteristica bastante vudimentar, que servia como alojamento dos
trabalhadores. Além do ristico fogdo de barro na varanda do barraco de cdmodo unitario,
em seu inferior ainda havia um fogaremro de metal com duas bocas ¢ dois bujdes de  gas,
em que, conforme as prépras declaragbes dos empregados, servia exclusivamente para
o prepare do café. Ora, a presenca desse fogareiro no interior do alojamento é fafor de
aumento do risco de incéndio, uma vez gue a parede do alojamento é feita de madeira,

endo assim de facil combustio.

proteciio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabatho forcado,
quer seia reduzido a condiciio andloga i de escrave.

No momento da inspegao do estabelecimento rural, o GEFM encontrou os trabalhadores
I - st Jaborando na atividade
de togo de juquira. Os frabalbadores ndo tinham o registro do sen contrato de traballio em
livro. tampouco anotagdo do contrato na Carteva de Trabalho. Os trabalhadores iniciaram
suas atividades no dia 05/08/2016 e encontravam-se alojados em um prédio ristico de
madeira (barraco de madeira), composte de wn fnico comodo, edificado ao estilo palafita.
O referido barraco, além de servir de alojamento ao traballiadores, servia como area para
preparo das refeigbes, bem como de local para alimentagio e guarda de pertences pessoais

¢ alimentos. No local ndo havia instalagio sanitdria; assim, tais trabalhadores



realizavam suas necessidades fisiologicas no mato, bem como se banbavam em uma grota
de agua localizada nas proximidades do barraco. Acrescenta-se a situagfio o fato de os
trabalhadores ndo disporem de agua em condigdes adequadas de consumo, a  agua
consumida provinha de um cdrrego localizado nas proximidades do barraco de madeira.
Tomando em conta esse cenario, o GEFM constatou que o trabalhador estava submetido 2
condigdes de wvida e trabalhio que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam
situagdo degradante, situagdes que se subsumem ao conceito legal de trabalho analogo ao
de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei 7.998/90, que determina o resgate
de trabalhador encontrado nesta situagdo em  decorréncia  de  agdo de fiscalizagao do
Ministério do Trabaltho, como demonsirade ao longo do presente Auto de Infracio,
capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Tei 7,998, de
11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, em razdo do flagrante desrespeito a
fratados ¢ convengdes internacionais que tratam da protegdo de direltos humanos
untversais, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto
0" 4LT721/1957) ¢ 105 (Degreto n.° 58,822/1906), da Convengdo sobre Escravatura de
1926 (Decrete n.” 58,563/1966) e da Convengdo Americana sobre Dircitos Huinanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Deercto n.” 678/1992) -, diplomas normativos com
forga cogente supraiegal. Doravante sdo descritas as frregularidades apuradas pefo GEFM
e que, em conjunto, represeutam o avillamento da dignidade do tabalhador mediante

submissdo a condigbes de vida e trabalho degradantes.
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I) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No mesmo dia da inspegio, dia {7/08/2016, Grupo Especial de Fiscalizagiio Movel
{GEFM) promoveu a retirada dos trabalhadores do local de trabalho, dada a situagdo de
degradancia dos meios de vida e trabalho as quais estavam submetidos. Ainda dentro da
fazenda, os trabathadores receberam as devidas explicagdes, recolheram seus pertences e,
acompanhados dos membros GEFM, seguiram em diregdio a cidade de Rio Branco/AC,
onde seus depeimentos foram reduzidos a termo, também ali aliinentaram-se e pernoitaram.
Essa pernoite foi paga por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, cujo suprido
era o coordenador da acdo, ¢ ndo foi ressarcida pelo empregador.

No dia seguinte, 18/08/2016, o GEFM deslocou-se até Boca do Acre/AM com
infuito de conduzmr os trabalhadores alé suas residéneias e iniciar as diligéneias para
localizar o empregador. Na situagao, houve um deslocamento até a casa de parentes do
empregador ||| por2 buscar informag@es sobre seu paradeiro, assim como
foram feitas diligéncias outras em busca do empregador, que na ocasifio nio foi localizado.

No sabado, dia 20/08/2016, o | R
coordenador do GEFM apresentando-se como representante do empregador, dessa forma
alguns integrantes do GEFM deslocaram-se até sua residénefa, onde deram-lhe as
explicagbes devidas e marcaram um encontro com o empregador para as devidas
explicagdes. Ficou combinado que o empregador encontraria os membros do GEFM na
sede da Superintendéneia Regional do Trabatho e Emprego do Acre, no dia 22/08/2016,

Lorario de 10 horas.

Ao empregador foi explicado que o conjunto das condigdes de vida ¢ trabatho dos
empregados encontrados laborando na fazenda Pau D’ Allo, envolvia irregularidades como.
apenas exemplificativamente, auséncia de local adequado para preparo de alimentos;
auséncia de instalagdes sanitdrias - sem vaso sanitdrio, pia e chuvelro -~ com banhos feitos
ao ar livre em uma grota; consumo de dgua sem processo de filtragem ou purificagio ou

tratamento efou 4gua armazenada em recipientes plasticos desprotegidos; auséneia de
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materials de primeiros socorros no estabelecimento rural; auséncia de registro e anotagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; entre outras, caracterizam a submjssio deste

trabathador a condi¢des degradantes.

O GEFM explicou ao Sr. || providéncias necessirias para a
regularizagdo da situaclio em que foram encontrados os trabalbadores. Foram dadas
oneniagdes sobre o curso da agdo tiscal. O GEFM orientou o empregador a procurar seu

contador para entender as implicagdes da fiscalizagiio.

Nesta ocasido, foi entregue a Notificagio para Apresentagdo de Documentos — NAD
n® 357359.2016/006 (DOCUMENTO ANEXO) Apos a explanagio sobre a legislagio
trabalhista de nosso pais, o empregador, Sr, _ reconhecen coma
empregados os dois trabalhadores que laboravam oa Fazenda Pau D’ Alho, prontificou-se a
realizar os registros daqueles em sitnagdo de informalidade, colocou-se 4 disposicio para
resolver a situagdo e comprometeu~se a tomar todas as providéncias necessarias para

adequar a situagio dos trabalhadores, dentre elas:

- Realizar o registro em livro proprio dos 02 (dois) trabalhadores em situagdo de
mformalidade;

- Anotar o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados em situagio de informalidade, com data de admissdo correta;

- Realizar as rescisdes contratuais, com os pagamentos das verbas rescisdrias devidas,
inclusive do FGTS (este mediante recelhimento bancario), dos empregados encontrados em
condigdes degradantes de trabatho e vida;

- Informar ¢ CAGED de admissdo e desligamento dos empregados encontrados em

condigdes degradantes de trabalho ¢ vida,

- Emitir o CEI/TNSS do estabelecimento rural.



Os dados preliminares sobre os periodos de trabalho, saldrios base e valores ja
quitades foram inicialmente apurados pelos membros do GEFM com base em entrevistas
com os ftrabalhadores encontrados em condigdes degradantes. Na reunido foram
confirmados pelo empregador.

Apbs este procedimento, o GEFM efetuou os ecalculos e chegou aos valores
preliminares para efeito de realizagdio do registro e anotacdo de CTPS e apuragdo das
verbas reseisorias devidas, dados que foram apresentados na forma de planilha preliminar
enviada ao empregador (PLANTLHA ANEXA}

O empregador disse que tinha inferesse em regularizar a situaciio e ficou acertada
reuinido as 10h00min do dia 24/08/2016, no endereco BR 317, KM 05, Boca do Acre/AM.

Por fim, foi explicado ao empregador as consequéneias da acfo fiscal ¢ a atuacdo do
representante do Minisiério Piblico do Trabalho, Dra. || N0 rcpresentanie da

Defensoria Piblica da Unido, 1.31_

34



Foto: Reunido do GEFM com o empregador, acompanhado de seu advogado

No dia 24/08/2016, no horario marcado, o empregador compareceu ao local

indicado, acompanhado de sua advogada (Dra _ e dos

02(dois) trabalhadores

i
A
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Foram apresentados os seguintes documentos: registro em livro proprio e anotagéio
do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a data de
admissdo confirmada pelo empregador. Foram pagas as verbas rescisorias aos empregados

conforme termos de rescisdo do contrato de trabalho anexo.

Foram firmados dois Termo de Ajuste de Conduta (COPIAS ANEXAS), um com o
Mstério Pablico do Trabalho ¢ outro com a Defensoria Publica da Unido. O dano moral
coletivo ficou descrito na cldusula segunda do instrumento, assim como sua forma de

pagamento e comprovagio. Também foi definido dano moral individual pelo representante

da Defensoria Publica da Unido, assim como pagamento direto de FGTS aos trabalhadores.

Na mesma ocasido, os 14 (quatorze) autos de infragdo lavrados foram entregues e

recebidos pelo Hr._ na presenga de sua advogada, [)m_
-. conforme lista de autos também entregues (COPIAS DOS AUTOS DE



P
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INFRACAO ANEXA), assim como foi confeccionada uma CTPS ao trabalhador | EEGR

O resumo da inspegdo realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de
Registro de Inspe¢do que foi entregue ao empregador (TERMO DE REGISTRO DE
INSPECAO ANEXO)

J) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

Foram emitidas duas guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal e entregue aos trabalhadores, conforme abaixo:

NOME DO TRABALHADOR | N° DA GUIA




K) CONCLUSAO

Durante a inspe¢do realizada nas areas de vivéncia casa de madeira -
disponibilizada aos trabalhadores contratados para realizagdo de tarefas afeitas a
organizagdo da fazenda, verificamos in loco diversas irregularidades que apontaram para
um quadro de degradagio das condigdes de moradia e trabalho fornecidas ao conjunto dos
trabalhadores. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstron a situagdo
degradante, a qual foi detalhadamente descrita e consta dos autos de infragdo anexos.

Constatamos, pois, que as condigdes de saide, seguranca, higiene e conforto do
trabalhador, conforme j4 relatado no corpo deste relatério, eram degradantes ¢ aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido
realizados os procedimentos constantes da Instrugo Normativa n° 91/2011, do Ministério
do Trabalho,

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram
respeitados os direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagio de meio
ambiente de trabalho seguro ¢ saudavel.

Os trabalhadores que estavam submetidos as condigdes degradantes descritas nos

autos de infragdo foram: 01) _ rogador, admitido em

05/08/2016, remunerado por diarias no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais); 02) [ KGTGTGTEG

_, rogador, admitido em 05/08/2016, remunerado por

diarias no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € micleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do

trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execu¢do do labor. A
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dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida
que aviltam a dignidade humana e caracterizavam situagdo de trabalho degradante, com
indicios de submissdo destes trabalhadores 4 condigdo andloga 4 de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Cadigo Penal.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho
e a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos,

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966) e
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo
ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatério ao Ministério Publico do

Trabalho em Rio Branco/AC e ao Ministério Pablico Federal.

Brasilia/DF.
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