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|) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Empregador
Endereco correspondsnci= J

2 cor.

Enderego do Local: Estrada para Chapada dos Guimaries, entrada a esquerda
apos restaurante do Horacio, sentido Chapada dos Guimardes, &s margens do
corrego Mutuca. Cuiaba - MT

3) Proprietario da Area: Parque Nacional de Chapada dos Guimaraes

4) CNAE: 0220-9/01

Il) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA
o sr. N ¢ scridor piblico da SEMA (Secretaria do Meio Ambiente do

Estadoe do Mato Grosso) e estava construindo um barracdo de 48 m?. utilizando-se de
trabalhadores sem registro e os mantendo em condigbes degradantes em uma area gue, segundo
as Analistas Ambientais do ICMBio, se tratava de area de preservagaoc do Pargue MNacional da
Chapada dos Guimardes. Cabe ressaltar que o Sr. apresentou um suposto responsavel
pela contratagdo dos trabalhadores, Sr. para assumir a
responsabilidade por todas as irregularidades, o que restou descaracterizado pela equipe de
fiscalizagao.

et
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Ill) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados 04
Registrados durante acio fiscal oz
Retirados 04
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 0z
Valor bruto da resciséo R$ 11.684 47
Valor liquido da resciséo RE7.154 47

Valor do dano moral individual

N® da Autos de Infragio lavrados 10
Termos de Apreensdo e Documentos oo
:ﬂas apreendidas 00
Prisfes efetuadas oo
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0o
CTPS emitidas durante agéo fiscal 00
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IV) MOTIVAGAO DA ACAO:

No dia 0B/07/2016 a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho deslocou-se da cidade de
Cuiaba — MT para a localidade supracitada, para verificar denuncia de que quatro trabalhadores
estavam sendo submetidos a situagdo analoga a de escravo. A informagdo sobre a situagéo
chegou ao conhecimento da auditoria-fiscal do trabalho na mesma data por intermédio de
servidoras do ICMBIO que cumpriam diligéncia no local a fim de averiguar existéncia de invaséo a
area do parque nacional, bem como, eventuais crimes ambientais correlatos.

Visando explorar area para lazer junto ao Coérrego da Mutuca, o empregador contratou
trabalhadores para diversas funges, sendo que contava, no dia da inspecéo realizada pela equipe
de fiscalizagao, com 04 (quatro) empregados, sendo 02 (dois) contratados para desmate e roco de
arbusto e 02 (dois) contratados para construir um barrac&o de 48 m®.

V) RESUMO DA ATUAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO;

Saindo de Cuiaba, para se chegar ao referido local, percorre-se parte da estrada para a
cidade de Chapada dos Guimaraes. Apos o comego Mutuca, passa-se pelo Balneario do Gaucho e
em seguida o restaurante do- Virar a primeira entrada apos o restaurante e seguir pela
estrada vicinal de terra batida por aproximadamente 2 km (ac entrar pela estrada vicinal, seguir
reto e, apos a Chacara Nossa Senhora do Carmo, virar a segunda picada de mata a esquerda.
Seguir uns 200m e chega-se ao local).

Por volta de 11h30, a equipe chegou ao local onde se encontrava o barraco (coordenadas
geograficas 5-15°21"07.1" — W-55°57"36.7"). Apos efetuar a verificacao fisica no barraco e no local
onde estava sendo erguido o barracdo, a equipe iniciou a entrevista com trabalhadores a fim de
identificar a real situagcdo em que se encontravam.

Da verificacdo fisica constatou-se que os trabalhadores dormiam ao relento, em redes
presas as arvores, cobertos com uma lona de cor laranja. A area coberta pela lona era pequena,
mais ou menos uns 6 m? e dormiam 4 pessoas. Havia uma espécie de colchonete, formado por

Iwa
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lencois velhos e pedagos lona. Nao havia roupa de cama, nem cobertor para os trabalhadores, que

inclusive apresentavam diversas picadas de insetos

As diligéncias de inspegao da equipe de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho revelaram

que o empregador | ENGTNNGEGEEEEEEEE - .- -ontratado os trabalhadores I

0s dois primeiros para trabalhar na construco
do barrac&o de 48 m?, os dois restantes para servigos gerais, como desmate e rogo da drea a ser
construida.

0 sr_m declaragbes prestadas, informou que teria firmado contrato de
empreitada com [ porém, sem formalizagdo. Tal contrato seria apenas verbal. Ocorre
que a atividade de construgdo se estendeu até o momento da inspecdo no local de trabalho,
atestando plena continuidade na relagdo estabelecida. Nao havia previsdo precisa de conclusio
dos servigos, sendo que os comandos se processavam a cada visita do contratante. Sr. - O
servico, como foi verificado, teria finalidade essencial para a utilizacio da area como lazer,

estando os empregados sujeitos ao comando de [ NENENGTGNGGE

Sobre a caracterizago do responsavel, convém detalhar que em audigncia no Ministério do
Trabalno, apresentou-se I oo dono da obra e como contratante dos
servicos. Ocorre que os trabalhadores afirmaram em declaragbes prestadas que nao conheciam o
Sr._ que nunca o viram; que o Srijjjilif equentava o estabelecimento onde foram
contratados e que o proprio aferia a qualidade do servigos executados na obra e na rogada; que
antes de passaram a pernoitar no local (periodo 04-07/07/16), o Sr. I os buscava e levava
todos os dias, as vezes em carro oficial da Secretaria de Meio Ambiente do Estado de Mato
Grossoe que o sr.-us havia contratado e combinado valores de diaria para os Servigos.

E importante ressaltar que o SrIM @ pactuou, conforme declaragdo dos trabalhadores e
confirmado pelo mesmo, os pregos das didrias dos trabalhadores. ora R$70,00, ora R$80,00. Ele
também, conforme declarado, providenciou a alimentacao (carme seca, arroz, feijdo, pdo), bem
como o transporte ao local. Por fim, os trabalhadores declararam que o Sr. -aferia a
qualidade do servigo prestado e apresentava-se como possuidor da area. Nota-se aqui que o sr.
- tem animo de dono, seja para fins de direito real, bem como de responsabilizacao
trabalhista.

A figura do Sr._aqui entendido como preposto do real

empregador, nao afasta a responsabilizacio daquele que visava o fim Gltimo do empreendimento,
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o contratante e Unica pessoa na cadeia de comando que era conhecida pelos trabalhadores, o sr.

I © desconhecimento dos trabalhadores relativo a pessoa do sr. [ ¢

algo digno de nota a ponto de remeter o foco da fiscalizacdo e a caracterizagdo de
responsabilidade do vinculo para o sr. —

Cabe ressaltar que, em depoimento, o Sr. -declara que fazia caminhadas no local
com o 2 mais de 15 anos, que ndo recebeu nada para buscar e trazer os
trabalhadores, que no reconhece o vinculo trabalhista com nenhum trabalhador. Alega que até o
dia 04 de julho, ele-levava e buscava os trabalhadores todos os dias e a partir do dia 04 de
julho até a data da fiscalizacao, 08 de julho, os trabalhadores estavam alojados no acampamento e
que nesse periodo fazia o servigo a pedido do Sr-que estaria em viagem para local
desconhecido.

Mas em depoimento o Sr. - contradiz o alegado pelo Sr. Il primeiro alega que
a viagem ocorreu no periodo de 08 a 10 de julho de 2016, posterior & fiscalizagao e néo no periodo
anterior & fiscalizagdo como afjnna_declara também em depoimento gue a
contratacdo dos trabalhadores ocorreu em 04 de julho de 2016, mas em declaracéo o proprio Sr.
- afirma gue ate o dia 04 de julho de 2016 ele levava e buscava os trabalhadores todos os
dias, e que a partir de 04 de julho os trabalhadores passaram a dormir no local do acampamento.

I :ieqa que nunca deixou os trabalhadores dormirem no local, mas em depoimento | EEGN
confirma que os trabalhadores dormiram no local do dia 04 ao dia 08 de julho quando foram
resgatados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

Cabe ressaltar ainda que, em informagéo passada pelas Analistas Ambientais do ICMBio,
as notas fiscais das madeiras apreendidas estavam em nome dE—

O Sr. - afirma também em depoimento que acreditava que os trabalhadores
utilizavam o banheiro do vizinho, o que reforga a idéia de que sequer passou pelo local alguma
vez, haja vista gue ndo ha vizinhos na redondeza.

Nenhum dos trabalhadores possuia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada,
tampouco haviam feito exame médico admissional. No local, ndo havia fornecimento de agua
potavel, fornecimento de alimentagdo farta e sadia, locais seguros para dormida, vez gue eles
dormiam ao relento, ndo havia fornecimento de equipamentos de protecio individual, ndo havia
local apropriado para o preparo de alimentos. A agua consumida no local provinha do corrego
proximo, e ndo passava por qualquer filtragem, nao podendo ser considerada prépria para
consumo. Perguntados sobre a existéncia de material necessario & prestacdo de primeiros
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socorros, ndo houve confirmagao com os funcionarios de sua disponibilizagéo na propriedade. Nao
havia abrigos para proteger ok trabalhadores das intempéries durante as refeigbes, nem
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, havendo o relato de que 0s
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas no mato e as vezes no rio. Durante as
refeigbes, ndo havia sido disponibilizado local adequado aos trabalhadores, sendo que se
alimentavam sentados em asser]tos improvisados, feitos de tabuas e telhas, e localizados a céu
aberto em frente ao barraco. O barraco em que se encontravam, feito de pedagos de madeira e
lona, ndo possuia piso cimentado, de madeira ou de material equivalente, nem possuia paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente,

Os empregados dormiam em redes e improvisados pelo chéo. Os trabalhadores utilizavam,

em parte, ferramentas de sua probriedade.

A agua que era consumida pelos trabalhadores era retirada de um rio que passava préximo
ao local. Os trabalhadores traziam agua até o alojamento em um galdo de 20 litros, nas costas, e

n&o havia gelo para refrescar a agua que ficava em baixo de uma mesa.

_ &
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¥
Os mantimentos, cesta basica e came (salgada e coragdo de frango) eram fornecidos pelo

patrao, St oo era conhecido o Sr. | os mantmentos ficavam armazenados
em cima de uma tabua utilizada como armério e a carne era armazenada dentro de um isopor sem

gelo.

]
A comida era feita pelo Sr. - em um fogéo a gas de duas bocas, improvisado em

cima de uma churrasqueira, instalado junto ao barraco de lona.

. e i 0
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Os trabalhadores almogavam na propria barraca, sentados em cima de telhas e tabuas com

pratos na mao.

A higiene dos trabalhadores era feita no mesmo rio onde retiravam a agua para hidratagao
e para fazer a comida. ‘

Declarou o Sr. - que as ferramentas foram trazidas por ele e nao fornecidas pelo
patrdo. Informou ainda que ndoc recebeu EPIs nem materiais de primeiros socorros para
eventualidade.

O local do alojamento fi;:ava a 2 km de distancia da rodovia, nao havendo meio de
locomogao motorizado.

No local da obra, no dia 08 de julho de 2016, a equipe tentou contato com sr, EG_
(patrdo) por telefone, mas ele ndo atendeu e retornou uma mensagem de texto pedindo para ligar

mais tarde. A equipe da ICMBio conseguiu falar com Sr- antes da equipe de fiscalizacéo do
"
— e 10
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Ministério do Trabalho chegar e agendou uma reunido para as 14h00 do dia 08 de julho de 2016,
na ICMBio na Chapada dos Guimaraes.

Apds as entrevistas com os trabalhadores, o barraco de lona foi desmontado, as madeiras
foram apreendidas pela equipe da ICMBio e os trabalhadores foram retirados do local pela equipe
de Auditores-Fiscais do Trabalho e levados a suas residéncias.

O Auditor0-Fiscal do Trabalho, ||| N N - o transporte dos 4
trabalhadores e de seus pertences e ferramentas, em viatura do Ministério do Trabalho, até suas
respectivas casas na cidade de Cuiaba.

Por volta das 14h do dia 08 de julho, apds deixar os trabalhadores em casa, a equipe
recomposta pelos Auditores-Fiscais do Trabalho seguiram para a sede do
ICMBio, no municipio de Chapada dos Guimarées - MT com a finalidade de notificar o responsavel

| .

Até as 16h30 a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho esperou no local pela presenca do
responsavel, Sr-que nao compareceu.

Foi deixada com a equipe da ICMBio, Sra - uma notificagéo para comparecimento
ao MTE no dia 14 de julho de 2016 as 14h30m.

No dia seguinte 09 de julho de 20186, os Auditores-Fiscais do Trabalho entraram em contato
com o Sr_- por telefone, solicitando seu comparecimento naguele mesmo dia, & SRTEMT,
as 15:00 horas, para colher suas declaragbes. O Sr- compareceu e prestou depoimento que
segue anexo.

No mesmo dia foi 09 de julho foi contatado o Sr. [} pedreiro, solicitando que
comparecesse a SRTE/MT, na parte da manh& do dia 10 de julho, para prestar depoimento em
conjunto com os demais trabalhadores. Compareceram para depor os Sr_
conforme termos de declaragdo anexos.

Apds o periodo de ocitivas do sr.-e dos trabalhadores, foi marcada data para
apresentacao dos valores devidos aos trabalhadores. Na data de 13/07/2016 a equipe de
Auditores-Fiscais do Trabalho recebeu o Sr. -se apresentando como responsavel pela
contratagao dos trabalhadores, oportunidade em que foi colhido o seu termo de declaracéo e foi

entregue a planilha de valores a serem pagos a titulo de rescisdo de contrato de trabalho dos
empregados na empreitada [ mesmo questionado se seria ele realmente o empregador,
afirmou que sim, apesar de muitas contradicbes, inclusive sobre o local de prestagio dos SEMVICos
e datas de contratagéo, pois afirmou ter contratado trabalhadores no dia 04/07/2016 e apresentou
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recibos de pagamento datados do dia 02/07/2016, em seu nome. Os trabalhadores declararam
que n&o receberam nenhuma verba da méo do sr. [JJj mas sim do sr i Mesmo assim,
para efeitos de pagamento das verbas devidas aos empregados, uma vez que o sr.-se
negava a fazer, foi notificado o sr.- para no dia 18/07/2016 realizar os pagamentos.

No dia 18/07/2016 o sr. -compareceu a SRTE/MT alegando ndo ter o dinheiro para
quitar as verbas rescisorias dos trabalhadores, pedindo mais prazo e apresentando um suposto
registro da area que sequer estava em seu nome. A equipe de fiscalizagdo, com o intuito de fazer
os trabalhadores receberem o que lhes era devido deu prazo até o dia 03/08/2016 para a quitagio
das verbas, uma vez que os trabalhadores estavam ja em suas residéncias.

No dia 03/08/2016 o sr. [ compareceu 4 SRTE/MT juntamente com dois
trabalhadores, K NEGcGc0Nc - pagou as verbas rescisdrias e foi notificado a pagar as verbas dos
outros dois trabalhadores, que se recusaram a comparecer.

Os trabalhadores informaram aos Auditores-Fiscais do Trabalho que o Sr. _

I o5 havia buscado em casa, juntamente com o Sr. [l e levado até a SRTE/MT para
fazer a quitagdo das verbas rescisérias, mas que eles, os trabalhadores, deveriam devolver o
dinheiro ao sr. [ F oi colhido o depoimento dos trabalhadores com essa declaragao, na frente
do Sr. [l e informado que ndo deveriam devolver nenhum dinheiro, que todos os
adiantamentos ja haviam sido considerados e descontados das verbas rescisérias a serem pagas.
Foi reiterado ao Sr.| M que a exigéncia da devolugio do dinheiro poderia caracterizar
constrangimento ilegal aos trabalhadores. Os trabalhadores no se sentiram seguros em voltar no
carro do Sr. || < solicitaram que os Auditores-Fiscais do Trabalho que os
levassem até um lugar seguro. O Auditor-Fiscal do Trabalho (I tr=nsportou oS
trabalhadores até o bairro Goiabeiras, em Cuiaba-MT,

Foi agendada outra data, na semana seguinte, para que o Er.-presentasse o
pagamento dos outros 2 (dois) trabalhadores ou em caso de ndo encontra-los gue fizesse um
depésito no CPF dos mesmos e apresentasse aos Auditores-Fiscais do Trabalho. Assim.-
efetuou o pagamento das verbas rescisorias dos outros dois trabalhadores, _
Il através de deposito bancario pelo CPF dos mesmos, no dia 11/08/2016.

Cabe ressaltar que a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho n3o obtiveram &xito na

busca pelos outros 2 trabalhadores, motivo pelo qual néo foram entregues as vias do seguro
desemprego.

2% ]
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VI - FORMA DE RECRUTAMENTO DOS TRABALHADORES

Visando explorar area para lazer junto ao Corrego da Mutuca, o empregador contratou
trabalhadores para diversas fungdes, sendo que contava, no dia da inspecao realizada pela equipe
de fiscalizagdo, com 04 (quatro) empregados, sendo 02 (dois) contratados para desmate e 02

(dois) contratados para construir um barracéo de 48m? em area de preservagac ambiental

Mo local foram entrevistados os 4 (quatro) trabalhadores :

O horario de trabalho informado pelos trabalhadores era das 6:00h as 17:30h com 2:00h de
almoco

As diligéncias de inspecfo da equipe de fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho revelaram

que o empre;;adc:-r— que havia contratado os trabalhadores
— e

_nu Bar da Silvania em Cuiabd, os dois primeiros para trabalhar na

construgao do barracdo, os dois restantes para servigos gerais, como desmate

ol e declaragbes prestadas, afirmou que teria firmado contrato de
empreitada com _nm&m. sem formalizagdo. Tal contrato seria apenas verbal. Ocorre
que a atividade de construcdo se estendeu até o momento da inspecdo no local de trabalho.
atestando plena continuidade na relagio estabelecida. Ndo havia previsao precisa de conclusdo
dos servigos, sendo que os comandos se processavam a cada visita do contratante.

Finalmente, importante frisar que os servicos prestados pelos referidos obreiros eram

fiscalizados e orientados diretamente pelo Sr _mnhecido mm_

——
Os trabalhadores declaram que o Sr B s buscava e levava todo dia, as vezes em
carro oficial da Secretaria de Meio Ambiente do Estado do Mato Grosso que o sr.- os havia

contratado e combinado valores de diaria
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E importante ressaltar que o Sr. [Jjijractuou, conforme declarag@o, os pregos das
diarias dos trabalhadores, ora R$70,00, ora R$80.00. Ele também, conforme dito, providenciou a
alimentacao (carne seca, arroz, feijdo, p&o), bem como o transporte ao local. Por fim, ele aferia a
qualidade do servigo prestado e apresentava-se como possuidor da area. Nota-se aqui que o sr.
B t=m animo de dono, seja para fins de direito real, bem como de responsabilizagio
trabalhista.

A figura do Sr. || GG 2ov entedido como preposto do real
empregador, ndo afasta a responsabilizagdo daquele que visava o fim ultimo do empreendimento,
o contratante e (nica pessoa na cadeia de comando que era conhecida dos trabalhadores, o sr.

T -:conhecimento dos trabalhadores relativo a pessoa do sr. [ ¢ algo

digno de nota a ponto de remeter o foco da fiscalizac&o e a caracterizacio de responsabilidade do

vinculo para o sr.-

VIl - CONDICOES DE VIDA E DE TRABALHO - TRABALHO ANALOGO
AO DE ESCRAVO

1 - CONDICOES DEGRADANTES

Foram encontrados 4 (quatro) trabalhadores sem registro em carteira, que trabalhavam na
abertura de picadas de acesso e desmatamento de area de Cerrado para construcdo de um
barrac&o de 48m? e alojados em um barraco sem as minimas condi¢des de habitabilidade.

Nenhum dos trabalhadores possuia carteira de trabalho assinada, tampouco haviam feito
exame medico admissional. No local, ndo havia fornecimento de agua potavel, fornecimento de
alimentacao farta e sadia, locais seguros para dormida, vez que eles dormiam ao relento, néo
havia fornecimento de equipamentos de protegdo, ndo havia local apropriado para o preparo de
alimentos. A agua consumida no local provinha do cérrego proximo, e ndo passava por qualquer
filtragem, ndo podendo ser considerada prépria para consumo. Perguntados sobre a existéncia de
material necessario a prestacdo de primeiros socorros, n&o houve confirmagdo com os
funcionarios de sua disponibilizagdo na propriedade. Nao havia abrigos para proteger os
trabalhadores das intempéries durante as refeicbes, nem instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios, havendo o relato de que os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiologicas no mato ou no rio. Durante as refeigdes, ndo havia sido disponibilizado local adequado
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aos trabalhadores, sendo que comiam sentados em bancos improvisados de tabuas localizados a
céu aberto em frente ao barraco. O barraco em que se encontravam, feito de pedagos de madeira,
lona e palha, ndo possuia piso cimentado, de madeira ou de material equivalente, nem possuia
paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente.

Os empregados dormiam em redes e colchonetes de sua propriedade. Os trabalhadores
utilizavam, em parte, ferramentas de sua propriedade.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagao social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagio de uma sociedade
livre, justa e solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogao do bem de todos, a erradicaco
da pobreza e da marginalizagéo, a redugéo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior
assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde
que a ordem econdmica nacional funda-se na valorizagio social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justi¢a social.
A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os
direitos que Ihe asseguram concetrizacio, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho
degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes da OIT n®. 29 (Decreto n®, 41.721/1957)
€ 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencgéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°.
58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica — Decreto n°. 678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio
com forga normativa supralegal (STF, RE 349.703/RS)

1.1 - Barraco de lona

Os trabalhadores entrevistados pela equipe de fiscalizagéo, durante o periodo que prestou
servicos para a o Sr- ficaram alojados em um barraco de lona, construido perto de um rio,
fixado no galho de uma &rvore, coberto com lona na cor laranja, de chao batido, sem protegéo

lateral e sem portas que impedissem a entrada de animais silvestres e peconhenios e
protegessem do calor e do frio.

Os trabalhadores dormiam em redes por eles mesmos adquiridas.
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N&o havia banheiros nem lavanderias tendo os trabalhadores que se banhar e lavar suas
roupas em um pequeno cdrrego proximo. Tambeém nao havia instalagbes sanitarias o que forgava
os trabalhadores a fazerem suas hecessidades fisiolégicas no mato e no rio, conforme exposto nos

depoimentos dos trabalhadores:

1.2 - Agua para consumo e para o asseio pessoal

A &gua consumida pelos trabalhadores também era captada do corrego proximo ao
barraco, € nao passava por qu!ﬂqum processo de filtragem ou tratamento © que expunha os
trabalhadores ao risco de contrairem doencas.

As fotos abaixo também ilustram as condigbes da agua utilizada pelos obreiros.
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Agua para consumo ¢ limpeza de alimentos.

1.3 - Ferramentas, EPI's e materiais de primeiros socorros

‘
O empregador néo fornecia aos trabalhadores as ferramentas de trabalho, tendo estes que
compra-las, tais como enchadas, machados, pas e cavadeiras. De outro norte, apesar da atividade

exercida ser de risco ndo eram disponibilizados os equipamentos de protegao individual-EPI's.
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0s depoimentos o Sr. [ confirma isso.

Também ndo era disponibilizado nos locais de trabalho qualquer material de primeiros
socorros, impossibilitando um primeiro atendimento em caso de acidente. Ressalte-se que a
atividade desenvolvia-se em cam:m coberto de vegetagdo composta de arbustos, emaranhados de
cip6s espinhentos e capim nativo de variada altura. Através dos depoimentos dos trabalhadores
tivemos conhecimento que na drea onde estavam laborando existe uma quantidade muito grande
de insetos, animais pegonhentos e inclusive ongas. Além do mais os trabalhadores laboravam com
machados de cortes afiados, combriscos constantes de se cortarem.

Pelas condigbes acima, a existéncia de Kit de primeiros socorros, devidamente
dimensionado por profissional habilitado, constitui pega de fundamental importancia quando da
ocorréncia de eventuais acidentes, podendo, por exemplo, ser o diferencial entre uma hemorragia
controlada que permitiria c.c-ndufgr o trabalhador até um estabelecimento de pronto socorro, ou
uma morte causada por perda de sangue descontrolada causada por ferimento, sem o devido
estancamento.

, " . o
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1.4 - Alimentagao

A atividade exercida era extenuante, haja vista que os trabalhadores se utilizavam de
machados, cavadeiras e enxadas durante todo o dia. Apesar disso a alimentagao consistia em um
café pela manha e duas refeigbes didrias e compostas de arroz e came e macarrao. Nao havia
local adequado para armazenam'enm dos alimentos, a carne era armazenada dentro de um isopor

sem refrigeragdo e os mantimentos ficavam em cima de uma prateleira de madeira ao relento.

2 - SALARIOS

O Sr. I :ctuou, conforme declaragdo propria, que os precos das diarias dos
trabalhadores, era entre R$70,00 e R$80,00. Ele também, conforme dito, providenciou a
alimentag@o (carne seca, arroz, t&jao, pao), bem como o transporte ao local.

3 - ISOLAMENTO GEOGRAFICO

O local onde os trabalhad!:res estavam laborando dista 2 km (dois) quildbmetros da estrada,
que é servida de transporte, € uns 30 km da Cidade de Cuiaba, ainda assim o empregador nao

mantinha qualguer veiculo na propriedade rural.

- = L
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comparecimento dos prepostos do empregador, que ocorria diariamente.

VIil) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Para sair da fazenda os trabalhadores teriam que fazé-lo a pé ou esperar o

No. DO Al | EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
1 | 210182750 001727-2 Art. 444 da CLT Manter empregado em condigbes
contranas as disposigdes legais
2 | 210183471 000005-1 Art. 29, caput, CLT Auséncia de anotagao de CTPS no
intersticio legal
3 | 210183608 0000 10-8 Art 41da CLT Admitir ou manter empregado sem
registro em livro,
4 | 210185317 1313444 Art. 13, lei 5.889/73 & itern Deixar de disponibilizar local adequado
31.23.1 alinea "d" da NR-31 para prepara de alimentos aos
trabalhadores,
5 | 210185082 131341-0 Art 13 lei 5.889/73 @ item Deixar de disponibilizar instalages
31.23.1 alinea “a" da NR-31 sanitarias aos trabalhadores.
6 | 210184833 131464-5 Art. 13, lei 5.889/73 @ item Deixar de fornecer aos trabalhadores,
31.20.1 da NR-31 gratuitamente, equipamentos de
protecdo individual.
7 | 210183691 131388-6 Art. 13, lei 5.889/73 & item Fornecer agua potavel em condigdes
31.23.10 da NR-31 que ndo sejam higiénicas,
& | 210172673 131023-2 Art. 13 da lein®* 5.8B9/73 & Deixar de submeter trabalhador a exame
Itemn 31.5.1.3.1, alinea “a" da médico admissional, antes que assuma
NR 31 suas alividades.
g |[21017334-3 131372-0 Art 13 da lein® 5.889/73 & Deixar de disponibilizar abrigos que
ltern 31.23 4.3 da NR 31 protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeicBes.
10 | 210172371 131037-2 Art. 13 da lein® 588973 & Deixar de equipar o estabelecimento
ltem 31.5.1.3.6 da NR 31 rural com material de primeiros socorros.
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IX) CONCLUSAO

O presente relatorio demonstra a violagdo sistematica dos valores, principios e regras
normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Replblica, nos Tratados Internacionais
sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Com efeito, foram narrados os ilicitos de
Admitir ou manter empregade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagdo laboral. Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades. Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual. Deixar de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente. Deixar de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a prestacdo de primeiros socorros. Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigbes.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatérios. Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores. Deixar de
disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores. Todos esses ilicitos, a par de seus efeitos
prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador, configuraram ainda, quando

tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade dos senhores

-pﬂr forga da submissdo de referidos senhores a condigbes degradantes de

trabalho. Assim, condigbes degradantes de trabalho podem ser compreendidas como todas as

formas de desrespeito & dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e salide e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e
nao como pessoa.

Informamos, por fim, que os 04 (quatro) trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes, gquais sejam,

foram resgatados pela fiscalizacdo
(conforme determinag&o da Lei 7.998/90, art. 2°-C. e Instrugao Normativa 91/2011 do Ministério do
Trabalho), tendo sido emitidas duas guias de seguro-desemprego de trabalhadores resgatados,

I
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uma vez que os trabaihadores [

desapareceram e ndo quiseram ser registrados, tampouco receber as guias do seguro
desemprego.

Considerando o que foi acima exposto, bem assim os demais elementos obtidos na
verificagao fisica, descritos em outros Autos de Infragdo, no resta dividas de que o possuidor da
area _ & responsavel pela situacdo analoga a de escravo a que os
trabalhadores estavam submetidos, materializada na submissdo desses a situagdo degradante,
abandono em local isolado e sem disponibilizagdo de transporte adequado, dentre outras
iregularidades, todas objeto de autos de infragdo. A responsabilidade do empregador deflui do
fato dele ter total conhecimento da situagio e mesmo tendo o poder de evita-la nada fez.
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Era o que havia a relatar.

A consideragao superior.

Cuiaba-MT, 17 de agosto do 2016

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador da Acao

Auditor-Fiscal.de lrabalho

Anexos:

1 — Cadastro do empregador

2 — Fichas de registro e contratos

3 - Notificactes e planilhas

4 — Termos de depoimentos

5 = Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho
6 — Guias do Seguro Desemprego

7 — Autos de Infragéo

8 — CD com as filmagens e fotos da operagao
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