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RELATORIO DE FISCALIZACAQO

emprecApor: [
cer [
cer

PERIODO: 18/07/2016 a 22/07/2016

LOCAL INSPECIONADO: Fazenda Chapaddo, matricula CEI n° 1153000034/81, localizada
na zona rural do municipio de Pratinha MG. (“coordenadas geograficas: S19°44°898” W
46°17°096") onde foram inspecionados o terreiro de café, o secador ¢ o alojamento dos
trabalhadores safristas. Também foi inspecionada a frente de trabalho de colheita manual que
estava sendo realizada na fazenda vizinha, denominada “Fazenda Méquina”, também de
responsabilidade do empregador supracitado, (coordenadas geograficas S19°46°088" W
46°18°061"), onde se encontravam trabalhando na colheita de café os safristas que estavam
alojados na Fazenda Chapadio.
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ATIVIDADE PRINCIPAL: Cultivo de Café (CNAE 0134-200)

EQUIPE DE FISCALIZACAO

Ministério do Trabalho e Emprego

" _

Policia Militar de Minas Gerais/Pelotido de Ibia MG

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Pessoa fisica:
CPF

CNAE: Cultivo de Café (CNAE 0134-200)
e

Telefone:

1.1. ESCRITORIO DE CONTABILIDADE:
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2. DADOS DA OPERACAO:

Trabalhadores em atividade no estabelecimento: 26
Homens: 26 Mulheres: 0  Menores: 00

Empregados alcangados: 26
Homens: 26  Mulheres: 00 Menores: 00

Trabalhadores encontrados sem registro: 20
Homens: 20 Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal: 20
Homens: 06 Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores encontrados em condigdes degradantes de trabalho: 019
Homens: 19 Mulheres: 00  Menores: 00

Trabalhadores resgatados: 19
Homens: 19 Mulheres: 00  Menores: 00

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 00

Valor liquido recebido: RS 46.205,53 referente TRCT Rescisdo Indireta

Nimero de Autos de Infracdo lavrados: 16

Nimero de Termos de Interdigdo lavrados: 00

Nimero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 00

Nimero de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: 19

Nimero de CTPS emitidas: 09 (CTPS provisdria)

Nimero de CAT emitidas: 00
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3. RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

A relag@o completa dos Autos de Infragdo lavrados no curso da operagdo fiscal encontra-se
em anexo, bem como as copias dos mesmos.

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente agdo fiscal foi realizada em virtude de demtincia recebida pelo Ministério Publico
do Trabalho de Patos de Minas e encaminhada a GRTE/Uberaba MG, através do Oficio
PRT3/Patos de Minas n® 2195.2016 — referente Inquérito Civil n° 000157.2015.03.004/7,
solicitando fiscalizagdo na propriedade tendo em vista indicativo de trabalhadores safristas na
colheita de café, oriundos do Estado da Bahia e alojados na propriedade, em situagéo degradante de
trabalho e alojamento.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO E EVOLUCAO DA ACAO FISCAL:

Inicialmente a equipe de fiscaliza¢@o procurou a Policia Ambiental da Cidade de Campos
Altos MG. para obter informagdes e um roteiro de como se poderia chegar a propriedade, que era
de dificil acesso, localizada a mais de 25 km da area urbana da cidade, em estradas de terra..

Por volta das 15:30 horas do dia 18.07.2016 a fiscalizagdo conseguiu localizar a
propriedade e no percurso até a sede da fazenda nfio foram encontrados trabalhadores nas lavouras
de café. Na sede da propriedade, havia um terreiro de secagem do café a céu aberto, o secador a
lenha, galpdo e residéncias de Familia e de trabalhadores fixos, sendo entdo realizadas inspec¢des
fisicas nestas instalagdes laborais, bem com entrevistas com os trabalhadores fixos que ali se
encontravam trabalhando. O empregado, que se identificou como gerente
e genro do proprietdrio da fazenda alegou inicialmente que ndo estava havendo colheita manual na
propriedade que a colheita havia sido realizada por maquina colhedora.

Apés a conclusdo das verificagbes fisicas e préximo do encerramento da inspegdio, a
fiscalizac@io se deparou com um trabalhador que vinha sentido a sede, com uma mochila e um facéo
na mdo, e que apds ser interrogado informou que estava indo para o alojamento e que estava
colhendo café com outros companheiros. Entdo a fiscalizagdo o acompanhou até ao seu alojamento,
onde foram encontrados mais dois trabalhadores e vérias camas tipo beliche com roupas
dependuradas, além de varios objetos pessoais.

Por volta das 18:00 horas, ap6s esta constatagdo, o gerente da fazenda concordou entio em
levar a fiscalizacdo até a frente de trabalho de colheita manual, que estava sendo realizada numa

imiriedade vizinha, denominada “Fazenda Maquina” também de responsabilidade do Senhor

Nesta frente foram encontrados 14 trabalhadores e pelo que ao que tudo indicava, inclusive
pelo horério, estavam sendo retidos na lavoura para ndo serem entrevistados pela fiscalizagdo. Nas
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entrevistas informaram que estavam realizando a colheita de café, que eram da Bahia e ndo
estavam registrados, mas que antes de iniciarem a colheita na atual propriedade ja& haviam
trabalhado em outra propriedade na regio.

Apos a realizagdo de toda verificagfo na frente de trabalho, ja por volta de 20:00 horas, a
fiscalizagdo notificou o empregador a apresentar documentos na AAT/Arax4, bem como realizar o
registro retroativo dos ruricolas e sanear todas as irregularidades trabalhistas e de seguranga e
saude do trabalho encontradas naquela ocasio.

No dia seguinte, 19.07.16, a fiscalizacdo foi até o escritorio de contabilidade do Senhor

I (oc:lizado na cidade de Campos Altos e visou o Livro de Registro de Empregados,

sendo constatado que os empregados safristas realmente nfo estavam devidamente registrados e
muitos deles sequer possuiam CTPS.

No dia 20.07.16 o empregador transportou os trabalhadores até a AAT/Araxd, para
providenciarem a emissdo de CTPS (digital) em carater de urgéncia, contudo os 09 trabalhadores
que ndo possuiam a carteira ndo tinham todos os documentos necessarios para a sua emissdo € 0s
demais, que possuiam carteira, se rebelaram e informaram que nfio queriam ser registrados devido
o pouco tempo de trabalho e que queriam ir embora para a Bahia, até porque a safra ji estava em
declinio, refletindo nas suas remunerag¢des, que eram por produgéo.

O empregador foi entdo renotificado e concordou em demiti-los e fazer o acerto dos
trabalhadores na AAT Arax4 no dia 22.07.2016 e, apds os esclarecimentos da fiscalizagfio, os
trabalhadores que possuiam carteira voltaram atrds e concordaram em entregé-las para anotago do
registro retroativo, bem como para formalizagdo total do vinculo empregaticio. Aos outros 09
trabalhadores que néo possuiam CTPS foram providenciadas emissdes de carteiras provisérias pela
fiscalizagdo.

Foi realizado entdio, nesta data, o acerto das verbas rescisérias, pelo motivo de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, bem como entregue as guias de seguro desemprego de trabalhador
resgatado aos safristas.

6. DAS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAO FISCAL:

6.1. DA MANUTENCAO DE EMPREGADOS SEM REGISTRO E SEM
ANOTACAO NA CTPS:

Constatou-se durante a agdo fiscal que todos os 19 (dezenove) empregados safristas
encontrados laborando no estabelecimento do empregador ndo possuiam registro de vinculo
empregaticio formalizado, nem tampouco anotagdo na CTPS. Ao longo do curso da agfio fiscal
foram registrados 19 (dezenove) trabalhadores, com a anotagiio do vinculo trabalhista em suas
CTPS. O empregador foi autuado pela falta de registro tempestivo, mesmo tendo providenciado a
regularizagdo sob agéo fiscal, conforme regulamento de inspegéo do trabalho — RIT.
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6.2. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL:

Quando da primeira abordagem da equipe de fiscalizacfio na frente de trabalho de colheita
manual de café, foram flagrados todos os trabalhadores desprovidos de quaisquer Equipamentos de
Prote¢do Individual — EPI, embora expostos a vérios riscos inerentes a atividade da colheita de
café: auséncia de perneiras (picada de cobras e outros animais peconhentos); trabalho a céu
aberto/insolagéo (auséncia de chapéus ou bonés tipo touca arabe); risco de cortes e perfura¢des nas
maos (auséncia de luvas); risco de perfuragdes e cortes nos pés (auséncia de botina de seguranca).

6.3. DAS PRECARIAS CONDICOES DO ALOJAMENTOS:

A equipe de fiscalizagdo do trabalho inspecionou o alojamento dos trabalhadores mantidos
pelo empregador, entrevistando alguns empregados que ali se encontravam e tirando fotografias
das suas dependéncias e instalagdes.

Em linhas gerais, as condi¢ées das moradias e dos alojamentos de trabalhadores, visitados
pela equipe de fiscalizagdo, demonstram, dentre outras, as seguintes irregularidades mais graves:
falta de disponibilizagio de roupas de camas, travesseiros e cobertores que atendam as
caracteristicas climdticas da regifo; falta de armarios individuais; falta de assentos suficientes por
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ocasido das refei¢des, mesa sem tampo liso e lavavel, alojamento com 19 trabalhadores instalados
em 03 quartos de aproximadamente 8 m2 cada e também foi verificado que alguns colchdes
tinham menos de cinco centimetros de espessura.

Registra-se, ainda, que os produtos alimenticios eram comprados pelo gerente da fazenda na
cidade e cobrados posteriormente dos trabalhadores, que eram responsaveis também pelo preparo
das refeicdes.

Abaixo imagens do alojamento:

Baixa de
densidade

Pagina 7 de 12




Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Geréncia Regional do Trabalho e Emprege em Uberaba/MG

Pagina 8 de 12




Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegdio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
E Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Uberaba/M&

6.4.DAS PRECARIAS CONDICOES NAS FRENTES DE TRABALHO:

Foi verificado na frente de trabalho de colheita do café o nfio fornecimento de garrafas
térmicas aos ruricolas para transporte e guarda de dgua potével e fresca; ndo havia 4rea de vivéncia
para uso nos intervalos de repouso e/ou alimentagdo, bem como protegé-los em caso de intempérie;
ndo havia instalagdo sanitdria; o micro-6nibus que os transportavam nio tinha licenga para
transporte de passageiros e era conduzido por condutor ndo habilitado, que se chamava-
ﬂe segundo os relatos colhidos dos safristas, era o turmeiro do grupo.

Também foi constatado que as ferramentas que estavam sendo utilizadas na atividade de

colheita (facdes, rastelos, panos, vassouras, dentre outros) foram compradas pelos préprios
safristas.
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Vista da Frente de trabalho onde se encontravam os safristas

7. DA MANUTENCAO DE 19 TRABALHADORES EM CONDICOES
DEGRADANTES.:

Em virtude da verificagdio, pela Fiscalizagdo do Trabalho, das situagdes acima narradas,
pela manutengdo de empregados em condigdes degradantes de trabalho/alojamento, fora dos
padrdes minimos de conforto, higiene e seguranga previstos na NR-31, configuramos a situagéio de
manuten¢do dos 19 trabalhadores (relagdo a seguir) em condigdes anélogas a de escravo (art. 149
do C.P.B), contrariando, assim, as disposi¢des legais contidas nos seguintes diplomas normativos:
Convengdo das Nagdes Unidas sobre Escravatura de 1926, emendada pelo Protocolo de 1953 e
Convengéo suplementar sobre aboli¢dio da Escravatura em 1956, ratificadas pelo Brasil em 1966;
Conven¢do numero 29/1930, da OIT, sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério; Convengéo
numero 105/1957, da OIT, ratificada pelo Brasil; Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos
das Nagdes unidas de 1966, ratificado pelo Brasil em 1992, que proibe todas as formas de
escraviddo; Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacdes Unidas de
1966, ratificada pelo Brasil em 1992; Convengdo Americana sobre direitos humanos (Pacto de San
José da Costa Rica) de 1969, ratificada pelo Brasil em 1992; Artigos 1°, 4° e 5° da CF/88; Art. 170
e 186 da CF/88.
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8. DA EMISSAO DE REQUERIMENTOS DE SEGURO-DESEMPREGO PARA OS
TRABALHADORES RESGATADOS:

Constatada a situagéio de manutengéo de trabalhadores em condigdes de trabalho analogas a
de escravo pelo empregador, foram emitidas, pela equipe de fiscalizagdo, as respectivas
Guias/Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado (19 Requerimentos), para
os trabalhadores constantes da lista ao final do presente relatério.

9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES IDENTIFICADAS NO CURSO DA ACAO
FISCAL:

Durante o curso da agdo fiscal foram ainda constatadas outras irregularidades, com a
lavratura dos correspondentes autos de infragdo, os quais trazem em seu corpo os fundamentos
faticos e juridicos que nortearam a convicgéio da autoridade fiscal, cujas copias seguem em anexo.

10. RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS:
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11. CONCLUSAO

Concluindo, diante dos fatos descritos nesse relatério da agfio fiscal, apurados com
minuciosa investigag¢do realizada em campo, com visita na area de colheita de café e alojamento de
trabalhadores, a equipe constatou, pelo conjunto das diversas e graves irregularidades trabalhistas e
de seguranca, saide e conforto no trabal ua insanibilidade no curso da agéo
fiscal, a manutengdo - pelo empregadoWde 19 (dezenove) trabalhadores em
condigdes de trabalho anélogas a de escravo (condigdes degradantes de trabalho e de alojamento).

Em virtude das irregularidades constatadas, e do desfecho da ag@o fiscal, apresentamos o
presente relatério conclusivo a Chefia de Fiscalizagiio da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Uberaba/MG — SEINT — a fim de que seja dado o devido encaminhamento aos érgdos
competentes, para conhecimento e adogdo das medidas cabiveis.

A consideragdo superior,

Uberaba/MG, 28 de julho de 2016

Auditor-Fi ho
CIF -
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