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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

RELATORIO DE INSPEGAO DO TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO

COORDENACAO DE ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO DA SRTE/SP

EMPREGADOR: RM EMPREITEIRA E LOCADORA - EIRELI
CNPJ 24.633.766/0001-71

i W e i : :
- Obra fiscalizada, locatizada na Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, Sao Paulo, SP.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

PERIODO DA ACAO: DE 13/07/2016 A 23/08/2016

I. RELACAO DA EQUIPE DA SRTE/SP:

. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

RM EMPREITEIRA E LOCADORA - EIRELI
CNPJ N° 24.633.766/0001-71
RUA GARABED GANANIAN NUMERO: 566, JARDIM GUAPIRA, MUNICIPIO:

SAO PAULO CEP: 02316-290 UF: SP

RESPONSAVEL

ll. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Periodo da agao: DE 13/07/2016 A 23/08/2016

Empregados alcancados:

- Homem: 08 (oito)

- Mulher: 0

- Adolescente menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0.
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Empregados registrados sob acao fiscal:
- Homem: 08 {oito)

- Mulher: 0

- Adolescente: menorde 16 anos : 0
-de16a18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 08 (oito)

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisao e dos salarios pagos: R$ 27.952,00
Valor liquido recebido: R$ 27.252,00

Valor liquido recebido Danos Morais: R$ 0,00

Numero de Autos de Infracao lavrados:

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 08 (oito)

Numero de CTPS emitidas: 08 (oito)

Termos de Apreensao e Guarda: 0

Termo de Embargo lavrado em acgdo fiscal: 1 (um)

Numero de CAT emitidas: 0

IV. RELAGAO DE TRABALHADORES RESGATADOS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAC PAULO

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° Auto de Ementa ' Infragéo e Capitulagéo
_ Infracao
210192674 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigoes

contrarias as disposicbes de protecdo do trabalho,
guer seja submetido a regime de trabalho forgado,
quer seja reduzido a condicdo analoga a de
escravo.fArt. 444 da Consolidacao das Leis do
Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.)

2102159271 2187396 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico

admissional.

(Arl. 168, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea "a",

_ da NR-7, com redagao da Portaria n® 24/1994.)

I 210219297 2187396 Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de

f trabalho ou deixar de repor a vestimenta de

trabalho, quando danificada.(Art. 157, inciso I, da

CLT, c/c item 18.37.3 da NR-18, com redagao da

Portaria n°® 04/1995.} _

210219408 2180782 Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no

alojamento, por meio de bebedouro de jato

inclinado ou equipamento similar ou fornecer agua

potavel no alojamento, por meio de bebedouro

de jato inclinado ou equipamento similar, em

proporcao inferior a 1 para cada grupo de 25

trabalhadores ou fracdo.(Art. 157, inciso [, da CLT,

cfc ftem 18.4.2,10.10 da NR-18, com redacao da

' Portaria n?04/1595.)

. 210219475 2180766 Permitir que se cozinhe ou aquega refeicdo dentra

5 do alojamento.

{Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/citem 18.4.2.10.8 da

L NR-18, com redacdo da Portaria n° 04/1995.) =

210219483 2180693 Manter alojamento com instalactes elétricas

; desprotegidas ou protegidas de forma inadequada.

: {Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.1,

alinea "i", da NR-18, com redacao da Portaria n@

R 04/1995.) o
210219564 2185482 Deixar de instalar extintores de incéndio em ndmero

e capacidade adequados, nos trabalhos em

flutuantes.(Art, 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

18.19.13 da NR-18, com redacac da Portaria n®

04/1995.) ]
210219581 2180170 Manter canteiro de obras sem local de refeigbes.(Art.

- 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.1, alinea "d”, da

NR-18, com redacao da Portaria n°04/1995.)
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210219602 2182190 | Deixar de dotar as aberturas no piso de fechamento
- { provisorio resistente.(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
itern 18.13.2 da NR-18, com redacdo da Portaria n®
04/1995.) _
210220911 0013960 Manter empregado trabalhande sob condigoes

contrarias as disposigGes de protecao ao trabalho.
(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

210220929 0013986 Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia 0til do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral

do salario mensal devido ao empregado.(Art. 459, §
12, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.}

210220945 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS.(Art. 13,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
210220988 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo

registro em livro, ficha ou sislema eletrénica
competente.(Art. 41, caput, da Consolidagae das
Leis do Trabalho.)

210221003 “loooze70 Limitar, por qualquer forma, a liberdade do
empregado de dispor de seu salario.(Art. 462, § 49,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

210221011 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizacdo do recibo.
{(Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

210221062 0000175 Desrespeitar limite expressamente fixado para a
: duragdo normal do trabalho.(Art. 58, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

210221071 0011380 Manter empregado trabathando sob condicBes
contrarias as convengdes efou acordos coletivos de
trabalho.(Art. 444 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.)

VI — DA INSPEGAO INICIAL NO CANTEIRO DE OBRAS E NO ALOJAMENTO

A acao fiscal, objeto do presente relatorio, foi realizada por equipe da
SRTE/SP, integrada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho acima mencionados e
teve inicio no dia 13/07/2016, atendendo a solicitagdo de informag&o obtida por
meio do disque 100.

A denuncia recebida pela SRTE/SP relata. em apertada sintese, que na
obra de propriedade do Sr. j havia cerca de 15
trabalhadores, os quais estariam submetidos a mas condicdes de alojamento,
alimentacao, e que ainda havia no local adolescentes trabalhando.
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Primeiramente, foi realizada inspe¢ao no canteiro de obras, localizado na
Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, Sao Paulo/SP, CEP 02.119-000, e,
logo apos, no alojamento que foi fornecido pelo empregador para moradia dos
empregados, o qual se localizava a cerca de 200 (duzentos) metros do canteiro
de obras, no enderegco Rua Guaranesia, 1120, Vila Maria, Sao Paulo/SP.

13/07/2016 - Obra localizada na Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, Sao Paulo, SP.
Foto do momento no qual os Auditores Fiscais do Trabalho chegaram ao canteiro de obras, no horario de
almoco dos trabalhadores. Flagrante das condicoes nas quais eram realizadas as refeicoes.

13/07/2016 — Alojamento localizado na Rua Guaranesia, 1120, Vila Maria, Sao Paulo, SP.
Entrada do local onde os trabalhadores estavam alojados (vista pelo lado externo), que também
funcionava como um deposito de materiais.
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VIl. DAS CONDIGOES GERAIS CONSTATADAS NO ALOJAMENTO

Durante inspecao no ALOJAMENTO, a situacdo encontrada pelos
Auditores Fiscais do Trabalho era de extrema precariedade. As condigoes de
seguranca e saude do local estavam em total desacordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Além disso, oferecia
grave e iminente risco a saude dos trabalhadores.

No galpao, onde os trabalhadores estavam alojados, foi constatada a
falta de adequagao do local para moradia de pessoas. O local funciona como
um deposito de materiais, com muita madeira, sujeira disseminada,
ventilagdo insuficiente e fiagao elétrica exposta com risco de curto-circuito.
Foram encontrados 2 (dois) botijoes de gas GLP conectados a fogoes
domeésticos, quadro de energia com exposicdo de fios energizados e sem a
devida protecao, e ainda materiais inflamaveis como tinta, solvente (tiner),
pecas de vestuario espalhadas, lixo acumulado, papelao, pneus, madeira,
dentre outros.

Vale observar que esse conjunto de elementos encontrados constituem
grave risco de incéndio neste ambiente, devido a coexisténcia de materias de
alto grau de inflamabilidade (madeira, tecido) e objetos que podem causar
explosao (Gas GLP) efou curto-circuito (fios expostos). Este risco ainda é
agravado pela falta de equipamento de combate ao fogo (extintores de
incéndio).

As paredes e o piso do local eram construidos de material que permitia
infiltrag&@o, o que levou ao acumulo de umidade, mofo e sujeira no ambiente. A
cobertura possuia telhas quebradas e a estrutura de madeira da cobertura
estava danificada, de modo que os ftralhadores nao se encontravam
protegidos contra intempéries e nem contra o frio. No local, era de facil
visualizagdo as marcas de vazamentos de agua, nas paredes internas, que
demonstram a incapacidade da cobertura de protegé-los até mesmo da
agua das chuvas.

Esse alojamento foi interditado pelos Auditores Fiscais do Trabalho
por restar claramente configurado o risco grave e iminente aos
trabalhadores que ali residiam (Termo de Interdigao em anexo).

Alem das constatagbes acima descritas, também constituem situagao
degradante do local: as condigoes do sanitario, a falta de &gua potavel, as
camas terem sido improvisadas com andaimes e pedacos de madeira, o
mesanino no qual dormiam trabalhadores estar em risco de desabamento,
dentre outras situagbes encontradas, e que estdo descritas e ilustradas por
meio das fotos contidas neste Relatério de Fiscalizagao.
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13/07/2016 — Alojamento localizado
Entrada do local onde os trabalhadores estavam alojados (vista pelo lado interno),que tambem
funcionava como um deposito de materiais.

712016 — Alojamento localizado ng
Enorme quantidade madeira depositada no local onde funcionava o alojamento. Nesta foto
tambem e possivel visualizar a cobertura do local e as marcas de vazamento de agua na parede.
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13/07/2016 — Alojamento localizado na
Fogéao dentro do alojamento conectado a

13/07/2016 — Alojamento localizado na m
Pratos e panelas sujas encontrados no alojamenios. Indicalivos de que os lrabalhadores

cozinhavam e se alimentavam no local.

10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

13/07/2016 — Alojamento localizado na
Quadro de energia do alojamento. Fios expostos e com ligacdes improvisadas, o que constitui
risco de curto-circuito e de choque elétrico.

13/07/2016 — Alojamento localizado nalfi
Pertences de trabalhador encontrado sobre um local de descanso improvisado com banco de
automavel, junto a materiais (ao fundo) depositados efou descartados.

11
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iy
13/07/2016 — Alojamento localizado na
Pedagos de isopor utilizados por trab
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13/07/2016 — Alojamento localizado na
Mezanino improvisado do alojamento, sobre o qual dormia a maior parte dos trabalhadores.

13/07/2016 — Alojamento localizado na
Escada danificada que da acesso ao mezanino,
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13/07/2016 - Alojamento localizado na [

Camas localizadas no mezanino.

13/07/2016 — Alojamento localizado na [

Beliche improvisados com andaimes, também localizado no mezanino.

14
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13/07/2016 — Alojamento localizado na
Instalagdes sanitarias utilizadas pelos trabalhadores.

13/07/2016 — Alojamento localizado na
Instalagao sanitaria utilizada pelos trabalhadores.
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13/07/2016 — Alojamento localizado na
Instalagoes eletnicas dos sanitanos.

130772016 — Alojamento localizedo i I
Local utilizado pelos trabalhadores para lavarem suas roupas, as quais também eram utilizadas

como uniforme de trabalho.
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13/07/2016 — Alojamento localizado nam
Cobertura de plastico instalada em um dos comodos do alojamento.

i

13/07/2016 — Alojamento localizado na j
Material armazenado no galpdo que e ulilizado como alojamento dos trabalhadores.
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Estrutura do galpao utilizado pela empregadora como alojamento dos trabalhadores. Foto tirada sobre o
Mezanino, a qual mostra, de cima, parte do piso inferior.

-

13/07/2016 — Alojamento localizado na
Teto do galpao com estrutura comprometida.

18
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VIl — DAS CONDICOES GERAIS CONSTATADAS NO CANTEIRO DE
OBRAS

A existéncia de Risco Grave e Iminente a Saude e Seguranga dos
Trabalhadores também foi constatada no CANTEIRO DE OBRAS, o
qual foi Parcialmente Embargado (Termo de Embargo em anexo). Neste
local, havia fiacbes elétricas com partes vivas expostas e quadro de
energia com exposicdo de fios energizados sem a devida protegao,
com risco de curto-circuito, choques elétricos e incéndios; tambem nao
havia extintores de incendio no local. No Piso Térreo, havia risco de queda
de trabalhadores em aberturas provisorias de piso, vias de circulagao
obstruidas, auséncia de instalagdo sanitaria, area de vivencia e falta de agua
potavel para consumo ao longo da jornada. Além disso, no Piso Superior,
constatou-se a existencia de Serra Circular sem coifa protetora e sem
protegio das transmissdes de forga mecanica. Vale ressaltar que, no momento
da realizagdo da inspegao "in loco", os trabalhadores estavam almogando no
meio do canteiro de obras, sentados em cima de latas ou de pedacgos de
madeira, em meio aos entulhos; nenhum deles estava uniformizado, e muitas
das botas que utilizavam estavam deterioradas.

13/07/2016 - Canteiro de Obras localizado na Rua Magarinos Tarres, 773/775, Vila Maria, Sdo Paulo, SP.
Refeigdes realizadas no local da obra.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

13/07/2016 — Canteiro de Obras localizado na Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, S0 Paulo, SP.
Refeigtes realizadas no local da obra.

13/07/2016 - Canteiro de Obras localizado na Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, Sao Paulo, SP.
Refeigbes realizadas no local da obra.

20
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; b i A Pda s
13/07/2016 — Canteiro de Obras localizado na Rua Magarinos Torres, 773/775, Vila Maria, Sdo Paulo, SP.
Aberturas do piso no pavimento térreo da obra nao dotadas de fechamento provisorio.

21
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Instalagdes eletricas improvisadas, no canteiro de obras, com quadro de energia com exposigdo de fios
energizados, sem a devida protecao.

Conforme as descrigbes acima, resultantes das constatagoes dos
Auditores Fiscais do Trabalho, as condigbes degradantes a que esses
trabalhadores foram submetidos estdo associadas tanto ao evidente Risco
Grave e Iminente a Vida, bem como a falta de condigoes basicas de moradia,
de saneamento e de conforto, que atentam gravemente contra a dignidade da
pessoa humana, e, por tudo isso, constituem Trabalho Analogo ao de Escravo.

IX — DO PAGAMENTO DE SALARIOS ABAIXO DO ESTABELECIDO EM
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Em entrevista com os trabalhadores e empregador, durante inspegao “in
loco”, foi constatado que a jornada de trabalho praticada pelos empregados é
de 07:00 as 17:00, de segunda-feira a sexta-feira, com 1 (uma) hora de
intervalo intrajornada; e das 07:00 as 16:00 aos sabados, também com 1
(uma) hora de intervalo intrajornada. Esses trabalhadores eram remunerados
como diaristas, recebendo em torno de R$ 60,00 (sessenta reais) por dia de
trabalho, conforme relato dos mesmos e do empregador; sendo assim, o
salario mensal girava em torno de R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e
quarenta reais).
Entretanto, considerando-se a jornada praticada por esses trabalhadores
e o valor da diaria paga aos mesmos, este empregador ndo estava
quitando, mensalmente, as horas extras prestadas nem o DSR
correspondente. Assim sendo, os pisos salariais previstos em Convengao

22
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Coletiva de Trabalho firmada, em 25 de maio de 2016, entre SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE SAO
PAULO — SINTRACON-SP e SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAQO PAULO -
SINDUSCON-SP, nao estavam sendo observados. Os empregados, portanto,
ndao estavam recebendo a remuneracdo integral referente as horas
efetivamente prestadas ao empregador.

Elucidando a situagao constatada: a jornada de trabalho praticada por
esses empregados é de 53 (cinquenta e tres) horas semanais, o que equivale a
265 (duzentos e sessenta e cinco) horas mensais. Prestavam 1 (uma)
hora extraordinaria por dia, de segunda a sexta-feira, e 4 (quatro) horas
extras no sabado, considerando a extrapolacao do limite legal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. Dessa forma, calculando-se o salario mensal
desse empregado com a inclusdo dos valores referentes as horas extras
prestadas bem como o DSR correspodente, temos o seguinte: para a
funcado de "Ajudante de Qualificado" (Ajudante de Pedreiro), por exemplo,
que € o menor salario previsto no Instrumento Coletivo de Trabalho, de R$
1.362,56 (mil, trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e cinco centavos),
salario hora de R$ 6,19 (seis reais e dezenove centavos) e adicional de
60% pelas horas extraordinarias laboradas de segunda a sabado, esse
empregado deveria receber por més, cerca de R$ 1.780,00 (um mil, setecento
e oitenta reais), bem acima dos R$ 1.440,00 (um mil quatrocentos e
quarenta reais) que estavam sendo efetivamente pagos.

Conforme acima descrito, portanto, este empregador ndo realizava o
pagamento integral das verbas salariais devidas aos empregados; sendo
assim, esses trabalhadores percebiam salarios abaixo do previsto em
Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria dos empregados da
Construcgao Civil.

X. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores é regulamentado,
pelo Ministério do Trabalho € Emprego, na Instrugdo Normativa n° 90, de 28 de
abril de 2011.

Dispde a instrugdo que, para o transporte de trabalhadores recrutados
para trabalhar em localidade diversa da sua origem, € necessaria a
comunicagado do fato as SRTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego ou Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego) da circunscrigio
dos trabalhadores recrutados, por intermédio da Certiddo Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Na CDTT devem constar dados principais do empregador
contratante dos trabalhadores, indicacao precisa do local de prestacao
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dos servigos; os fins e a razao do transporte dos trabalhadores; o nimero
total de trabalhadores recrutados; as condigdes pactuadas de alojamento,
alimentacao e retorno a localidade de origem do trabalhador; o salario
contratado e a data de embarque e o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode
constituir o crime previsto no artigo 207 do Codigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi
obedecida pelo empregador.

Os trabalhadores foram aliciados na cidade de Macaubas, no Estado da
Bahia, diretamente pelo dono da empresa contratante, o Sr. _
B conforme relato dos trabalhadores entrevistados no dia da inspegédo “in
loco”. O processo de recrutamento encontra-se descrito nos Termos de
Depoimento, em anexo. Vale observar que o Sr.[|JJJJlll¢ socio-proprietario
da empresa fiscalizada, exerce atividade econémica na cidade de
Macaubas/BA, segundo os relatos dos trabalhadores, , e ja havia contratado
alguns deles, mediante recrutamento realizado naquela cidade. Os
trabalhadores vieram recrutados com promessas enganosas de que teriam
emprego, alojamento e alimentacdao adequados, quando, por fim, ndo tiveram
suas CTPS registradas, dormiam em um galpdo improvisado e em condigdes
inadequadas, em desrespeito as Normas Regulamentadoras de Salude e
Seguranga do Trabalho n° 18 e 24, tendo sido submetidos a condigoes
degradantes de trabalho e moradia, conforme esta descrito neste relatério.

iestaca-se trecho do depoimento do trabalhador _

que corrobora com essas constatagoes:

"(...) QUE saiu de Macaubas/BA a fim de trabalhar para o Sr. -
no dia 01/04/2016; QUE comecou efetivamente a trabalhar na obra do Sr.
I ais ou menos no dia 08/04/2016, devido ao fato de que este
empregador estava "acertando documentos da obra"; QUE o Sr.hia
trabalhar na "roga" do Sr. Il cm Macaubas/BA, na lavoura, quando
recebeu proposta para trabalhar na obra em S&o Paulo; QUE num dia em que
foi realizar servigo de pintura para o Sr. _ este o _convidou para
trabalhar em obra localizada em Sao Paulo; QUE o Sr. pagou sua
passagem para vir a Sdo Paulo, tendo depositado o valor referente a mesma
na conta da mae da depoente, Sra | NG o
Banco Bradesco (...) QUE oferecia a possibilidade de os trabalhadores se
alojarem em um galpao de propriedade do Sr NG ..

Destaca-se também trecho do depoimento do trabalhador_
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"(...) QUE no fWrgo de 2016, mandou mensagem pelo aplicativo
whatsapp para o Sr. perguntando sobre eventual vaga para auxiliar

de pedreiro em S&o Paulo/SP; QUE ja havia trabalhado para ele nos idos de
2014, em outra obra do Sr. I também sem registro em CTPS, motivo
pelo qual o procurou para novamente se oferecer para trabalhar, também como
servente de pedreiro; (...) QUE feito contato por mensagem com o Sr.

este Ihe disse que havia vaga para trabalhar em uma obra sua, e que poderia
vir para Sao Paulo para comegar a trabalhar; QUE pagaria o valor de R$ 60,00
por dia de trabalho, mais café da manha, almoco e jantar; QUE foi informado
pelo Sr. M cue haveria um imovel em que o trabalhador poderia se
alojar; QUE também ficou combinado que o trabalhador deveria adquirir a
passagem vinda para SP, e que o valor seria posteriormente reembolsado ao
trabalhador; QUE adquiriu passagem de IBIPITANGA/BA, municipio proximo a
seu municipio de origem, Macaubas/BA, no valor de pouco mais de R$ 200,00
(duzentos reais) e embarcou com destino a SP, com mais trés colegas que
trabalhariam na mesma obra, no dia 11/04/2016; (...)"

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE
2011. Dispde sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo do trabalho
em condigao analoga a de escravo e da outras providéncias.

Art. 6° O disposto nesta Instrugdo Normativa é aplicavel aos casos nos quais o Audilor-Fiscal do
Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de exploragao de trabalho em condigéo analoga a de
escravo, uma vez presente qualquer das hipoteses previstas nos incisos | a VI do Art. 3°, desta Instrugio
Normativa.

§ 1° Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condicio andloga a de
escravo, conforme definido no Protocolo Adicional 8 Convengao das Nagbes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo & Prevengao, Repressao e Punicdo do Trafico de Pessoas, em
especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5017, de 12 de Margo de 2004, "o
recrulamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaca ou uso da forga ou a outras formas de coagao, ao rapto, & fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios para
obter o consentimento de uma pessoa que tenha auteridade sobre outra para fins de exploragdo que
incluira, no minimo, a exploragdo do trabalho ou servigos forgados, escravatura ou praticas similares a
escravatura ou a servidao”.

XI - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

Todas as medidas preconizadas pela Instrugdo Normativa SIT/MTE N.
91/2011, que disciplina as agoes fiscais em que se encontrem trabalhadores
submetidos a condigdes andlogas & de escravos, principalmente aquelas
relativas ao atendimento das vitimas, foram cumpridas por esta equipe.
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Inicialmente a empregadora foi comunicada da constatagdo feita pela
Auditoria e notificada a regularizar a situagao e a realizar a rescisdo contratual
dos trabalhadores, com o pagamento de todas as verbas rescisorias, anotagao
dos contratos de trabalho nas CTPS e no livro de registro e reembolso do
pagamento de passagens para 0os que manifestaram vontade em retornar ao
municipio de origem. O pagamento dos direitos trabalhistas foi parcelado em
03 (trés) vezes, em TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA EMERGENCIAL n°
248/2016, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a empresa RM
EMPREITEIRA E LOCADORA - EIRELI (cépia em anexo), sendo a primeira
parcela com vencimento no dia 25/07/2016, a qual foi paga aos trabalhadores
na presenca dos Auditores Fiscais do Trabalho; a segunda com vencimento em
25/08/2016 e a terceira em 29/09/2016.

Alem disso, a RM EMPREITEIRA E LOCADORA - EIRELI foi notificada
para efetuar os recolhimentos de FGTS mensais e rescisorios cabiveis no
caso.

Apenas 3 (trés) dos trabalhadores resgatados manifestaram interesse
em retornar a Macaubas/BA, o que foi providenciado pela empresa, tendo a
mesma comprovado a compra de passagem para 0s mesmos.

Foi realizada Interdicao do Alojamento e Embargo Parcial da Obra,
conforme termo em anexo.

Foram emitidas Guias de Seguro Desemprego Resgatados aos
trabalhadores e também foram emitidas carteiras de trabalho.

Até a presente data, o empregador comprovou registro das CTPS,
compra das passagens dos empregados que desejavam retornar a
Macaubas/BA, e pagamento da primeira parcela das verbas rescisorias,
conforme TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA EMERGENCIAL N° 248/2016.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE
2011. Dispde sobre a fiscalizagédo para a erradicagéo do trabalho
em condi¢do analoga a de escravo e da outras providéncias.

Art. 13. A constatag@o de trabalho em condigéo anéloga a de escravo ensejara a adogao dos
procedimentos previstos no artigo 2° -C, §§ 1° e 2°, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o
Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condigdo e emitir o
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ac concluir pela constatagdo de trabalho em condigdo analoga a
de escravo, determinara que o empregador ou preposto tome as seguintes providéncias:
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| - A imediata paralisagao das atividades dos empregados encontrados em condigao analoga a de
escravo;

Il - A regularizagao dos contratos de trabalho;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisoes de Contrato
de Trabalho;

IV — O recolhimento do FGTS;

V - O cumprimento das obrigagbes acessorias ao contrato de trabalho, bem como tome as providéncias
para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede hoteleira, abrigo publico ou similar,
quando for o caso.

Por fim, foram lavrados os autos de infragdo correspondentes as
irregularidades praticadas pela empresa, também nos termos da mencionada
IN SIT/MTE n. 91/2011.

Art. 14 (...)

§1% Os autos de infragdo lavrados em decorréncia desta agao descreverdo minuciosamente os fatos e
serdo conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em condigéo andloga a de escravo, de acordo com
o previsto nos §§ 2° e 3%, do Art. 3%, desta Instrugdo Normativa.

XIl - CONCLUSOES

Os 8 (oito) trabalhadores prejudicados séo todos empregados da
empresa fiscalizada, para a qual trabalhavam exercendo a fungdo de pedreiro,
ajudante de pedreiro, ajudante geral, gesseiro, dentre outros. Foram
submetidos a ALICIAMENTO, TRAFICO DE PESSOAS e TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO, nos termos dos artigos 207 e 149 do Cédigo
Penal Brasileiro e da Convengdo n° 29 da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957 e conforme
descrito no presente Relatorio de Inspegdo de Trabalho Analogo ao de
Escravo. A empregadora beneficiou-se diretamente da mao de obra desses
trabalhadores, reduzidos a condigdo analoga & de escravos, em atividades
inerentes e essenciais de seu negdcio: mao-de-obra utilizada na construgéo
civil.

No dia 14/07/2016 foram emitidas as carteiras de trabalho dos
trabalhadores e as guias de seguro desemprego.

Estao anexados a este Relatério:
1- Copia do Termo de Notificagao;

2- Copias das Guias de Seguro Desemprego emitidas:
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3- Termo de Embargo Parcial de Obra e de Interdicdo Total do
Alojamento;

4- Termos de Depoimento;

5- Termo de Ajuste de Conduta Emergencial n® 248/2016.

Era 0 que nos cumpria relatar.

Auditora Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-FiscalTrabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
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