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LOCAL OBJETO DA ACAO FISCAL: Canteiro de obras (construgio do Centro Esportivo
Unificado) situado na Rua Fabiana , bairro Nossa Senhora da Vitoria em llhéus-BA e

alojamento para trabalhadores situados n-

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA S

2. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

EMPREGADOS ALCANCADOS

 HOMENS 09 | MULHERES 01 | MENORES
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL
EMPREGADOS RESGATADOS

QUANTIDADE DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
| GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS
'NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS |
VALOR LIQUIDO GLOBAL RECEBIDO PELOS TRABALHADORES 64911,59 |
| VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL COLETIVO | | |

| VALOR PAGO A TITULO DE DANO MORAL INDIVIDUAL

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

Namero do Auto / Ementa / Descricdo da ementa (Capitulagdo)

3.1 209693606 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral. (Art. 29, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho)

3.2 2096933592 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro , ficha ou sistema eletronico competente ( Art. 41, caput, da Consolidagao

das Leis do Trabalho) .
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3.3 209693614 0013986 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia atil do més
subseqliente ao vencido, o pagamento integral do salaric mensal devido ao
empregado. (art. 459, paragrafo 12 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

3.4 209693622 0000167 Exceder de 08 (oito) horas diarias a duragdo normal do
trabalho. (Art. 58, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho)

3.5 209693631 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico
admissional. (Art. 168, inciso I, da CLT cc item 7.4.1, alinea “a" da NR-07, com
redacdo da Portaria n® 24 1994.)

3.6 209693657 2060248 Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento. (Art. 166 da CLT, cc item 6.3 da NR-06, com redacao da Portaria 25
2001).

3.7 209693711 2180731 Manter cama no alojamento em desacordo com o
disposto na NR-18. (Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc item 18.4.2.10.5 da NR-18, com
redagdo da Portaria n® 04/1995.)

3.8 209693754 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias
as disposicdes de protecdo do trabalho quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condigio analoga & de escravo. (Art. 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho cc art. 22 da Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990).

3.9 209693797 2180022 Deixar de fazer a comunicacdc prévia da obra ao
Ministério do Trabalho, antes do inicio das atividades. (Art. 157, Inciso |, da CLT, cc
item 18.2.1 da NR-18, com redacdo da Portaria n? 04 1995.)

3.10 209693819 1090429 Deixar de elaborar e ou implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. (Art. 157, inciso | , da CLT, cc item 9.1.1 da NR-9,
com redacdo da Portaria 041995).

3.11 209693835 1070592 Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo
do Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional. [Art. 157, inciso |, da CLT,
ccitem 7.3.1, alinea “a", da NR-7, com redacdo da Portaria n2 2
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4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica principal do empregador fiscalizado é obras de urbanizagao,
ruas, parques e calcadas. Os locais de trabalhe inspecionados relacionam-se ao
canteiro de obras destinado a construgdo do Centro Esportivo Unificado— CEU — em
llhéus, bem como as dreas de vivéncia disponibilizadas a parte dos trabalhadores.

5. DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal desenvolveu-se a partir de dentncia recebida pelo Chefe de Inspecdo do
Trabalho da Geréncia do Trabalho em Ilhéus, durante plantdo de recebimento de
denincias e orientacdes trabalhistas na sede da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em lihéus-BA, situada na Av. Canavieiras 221 — Centro = [lhéus — BA.

No dia 09/06/2016 visando dar cumprimento a8 Ordem de Servigo n? 7767402-2, a
equipe de fiscalizacao dirigiu-se ao canteiro de obras localizado na Rua Fabiana , bairro
Nossa Senhora da Vitéria em Ilhéus a fim de verificar a observancia das normas
trabalhistas e de salde e seguranca ao trabalhador.

Ao chegar ao canteiro de obras por volta das 10h00Omin da manhd, a equipe,
inspecionou os locais de trabalho e entrevistou os trabalhadores presentes.

De inicio, ja se pode apurar que, para quase todos os obreiros, ndao haviam sido
providenciados procedimentos admissionais, como registro dos empregados (seja em
livro, ficha ou meio eletronico), formalizacdo de vinculo mediante anotag@ao nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e realizacdo de exames médicos
admissionais, fatos que restaram comprovados no decorrer da acdo fiscal.

Apenas um afirmou esta com a carteira de trabalho assinada, porém sem realizagdo de
exames médicos admissionais.

Entrevistados os empregados do canteiro, apurou-se que 8 (oito) deles haviam sido
contratados em Serrinha/BA, cidade localizada a 444,5 km de Ilhéus, e estavam
alojados em local préximo ao canteiro de obras. Diante disso, a equipe de fiscalizagdo
dirigiu-se ao local para verificacdo das condicdes nas dreas de vivéncia.

Chegando ao alojamento, os Auditores constataram que o local era mantido em
condigbes que afrontavam a dignidade daqueles trabalhadores, fato que, acrescido aos
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métodos de arregimentacdo dos obreiros, bem como as dificuldades geradas ao
cotidiano dos mesmos, tornaram inevitavel a caracterizagdo de trabalho em condicdes
degradantes.

Apds contato com o empregador, este se dirigiu ao alojamento, e a equipe fiscal
explicou-lhe dos procedimentos a serem seguidos pela empresa a partir daquele
momento, que ele deveria retirar os obreiros daquele alojamento e hospeda-los em
outro local, com camas adequadas. A empresa comprometeu-se a realizar a retirada
dos trabalhadores naquele mesmo dia, inclusive na presenca dos trabalhadores. Como
a retirada dos trabalhadores gozava de facilidade logistica por parte da empresa, visto
tratar-se de obra em zona urbana, a Inspecao acreditou na boa fé do empregador, de
que agueles obreiros ndo dormiriam mais uma noite no local, e finalizou os trabalhos
naquele dia.

No dia seguinte, apds contato telefénico com um dos trabalhadores, a Inspecao foi
surpreendida com o fato de que a empresa ndo havia retirado os trabalhadores do
alojamento, e que eles continuavam alojados em situacido degradante. Diante dessa
nova informacio, organizou-se a logistica do resgate dos trabalhadores, sendo este
realizado por volta das 17h30minh, em acdo acompanhada pela Policia Federal.

Pode-se verificar que o alojamento era mantido em boas condigdes de conservacgao,
porém as camas disponiveis aos empregados eram precarias. O alojamento situava-se
a aproximadamente 50 metros do canteiro de obras, ficando no primeiro andar de um
bar de periferia. Neste andar estavam alojados os trabalhadores que eram residentes
em Serrinha. De acordo com informagdes colhidas do Sr. -arrregimentadﬂr
da mio de obra e mestre de obra) a empresa 530 Miguel havia fornecido apenas
tabuas de “madeirite”, (estruturas de madeira compensada geralmente de cor rosea
ou preta, utilizadas como estruturas descartaveis na construgdo civil), de tamanho
aproximado 2 x 1 metros de comprimento para os trabalhadores utilizarem como
“cama” e que o proprio havia se condoido da situagdo e comprado alguns colchonetes.
Durante a inspecdo fisica, verificou-se que alguns empregados dormiam diretamente
na madeirite, ou em mesa de madeira. De todos, verificou-se que um deles dormia em
cima de uma mesa, na parte de tras da casa, na lavanderia, com auséncia de 2 paredes,
ficando o empregado a mercé de intempéries, como vento ou chuva. Alguns
empregados dormiam no colchonete em cima do madeirite e outro dormia num
colchonete sem forro sobre o chdo. A inexisténcia de armarios obrigava os
trabalhadores a armazenarem suas roupas e pertences, de maneira desorganizada,
diretamente no chdo ou sobre os colchonetes e nas mesas que serviam de cama. Foi
lavrado o Auto de Infragdo 209693711, ementa 2180731,
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Portanto, era assim gue os trabalhadores tentavam recompor suas forgas nas noites de
intervalo interjornadas: deitados em madeirite ou colchdes muito finos, que absorviam
toda a umidade do chio.

N3o esgotava, ai, a postura negligente do empregador no cuidado da saude e
seguranc¢a daqueles que |hes emprestam sua forga de trabalho. Entrevistando-se mais
detidamente os trabalhadores alojados, fez-se possivel apurar acerca dos métodos
utilizados pelo empregador para arregimentacgio dos trabalhadores e das dificuldades
enfrentadas pelos mesmos nos periodos em que ficavam alojados.

No tocante a arregimentagao, constatou-se gque os mesmos foram convidados, no
municipio de origem, pelo 5r.~ gque também morava no alojamento e
trabalhava como mestre de obras para a empresa 530 Miguel Construcgdes.

Como se vera nos depoimentos colacionados adiante, _ fazia a oferta de
emprego aos trabalhadores em Serrinha, induzindo-os a aceitarem por ser garantida
moradia, alimentacdo e remuneracdo razoadvel (entre RS 1600,00 a RS 2200,00) e uma
vez por més passagem de ida para Serrinha, ficando a volta por conta do trabalhador.

Chegando ao alojamento, o cenario encontrado pelos trabalhadores ndo foi o
prometido parh Além das condicBes precdrias em que eram obrigados a
repousar, sem camas, os trabalhadores ndo receberam o pagamento dos salarios,
ficando impedidos de retornar para suas residéncias, e nem tampouco a passagem
para Serrinha uma vez por més, conforme prometido.

Deparando-se com tais situagbes, conforme relatado, alguns empregados pediram
demissdo da empresa sem que recebessem qualquer parcela rescisoria. Nesse sentido,
pode-se afirmar que a negligéncia da empresa no trato com seus empregados gerava
um cendrio multiplo de inseguranca em seus obreiros: seja a inseguranca de suas
integridades fisicas, por estarem em alojamento em condigGes precarias, sem camas ,
seja a inseguranca financeira, motivadas pelos atrasos salariais e ndo pagamento de
verbas rescisdrias a outros trabalhadores desligados.

Colacionam-se, aqui, partes dos depoimentos dos trabalhadores:

Diante de tal guadro, o trabalhador | GG < doclarou:
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“QUE apesar do desejo de voltar para casa, ndo tinha como, pois estava preso oo
local em razdo da falta de dinheiro para se alimentar e locomover.

_ assim depos a equipe de fiscalizagdo:

Que até a presente data jamais recebeu qualquer quantia pelos servigos prestados;
que jamais teve sua carteira assinado e que utilizava a botina de trabalho deixada
por outro trabalhador e que suas ferramentas de trabalho trouxe de serrinha.

Que teve gue dormir durante todo este tempo em um estrado de madeirite, o qual ja
tinha dentro do quarto.

0 trabathador | i e|atou:

Que nédo tinha como se deslocar por total falta de recursos financeiros e com toda
certeza as condigdes do local que serve como base para todos os funciondrios é
extremamente precdrio e degradante.

O trabalhador _entre outras declaragdes, assim relatou:

Que se sente completamente enganado e agredido, enquanto trabathador, pois teve
de dormir durante todo o tempo até a presente data em um colchdo muito fino,
tendo feito por conta prépria um estrado de madeirite, material que pegou da obra,
para ndo dormir mais no chdo.

Pelo trabalhador || NG o dito, entre outras declaragdes, que:

Que guando o declarante afirmava que iria pedir ajuda aos parentes para ser
regatado do local ou ir embora, o proprietdrio da empresa, S untamente com

I ofirmava que tudo iria mudar e que os funciondrios seriam pagos, porém
jamais foi cumprida a promessa de pagamento e tampouco a de melhorar as
condigdes do local.

6. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As irregularidades trabalhistas verificadas no curso da acao fiscal ensejaram a lavratura
de 11 autos de infragio em desfavor do empregador SAQ MIGUEL CONSTRUGOES
LTDA ME:
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6.1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacao laboral.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infracdo n2. 209693606

Na visita inicial ao estabelecimento foram encontrados em plena atividade 09 ( nove)
empregados em situacao irregular, sem registro, para os quais se verificou todos os
requisitos necessarios para a configuracdo do vinculo empregaticio caracterizado
pelo art, 32 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Destes, 08 (cinco) haviam sido
aliciados na cidade de Serrinha, por uma pessoa de prenome "Gois", laboravam no
canteiro e estavam alojados em residéncia proxima do local de trabalho, no bairro
Nossa Senhora da Vitdria, que estava em condi¢des precdrias, sem requisitos minimos
de conforto e salubridade exigidos pelas normas trabalhistas e regulamentadoras,
razdo pela qual foi determinada a rescisdo indireta de seus contratos de trabalho.
As entrevistas realizadas juntos aos empregados levaram a conclusdo de que nenhum
procedimento admissional havia sido adotado pela empresa desde o inicio de suas
atividades. O fato de que os empregados estavam sem o devido registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico correspondente reforga a convicgdo de que também este
procedimento legal (anotagdes de CTPS) ndo havia sido adotado. Tambeém é preciso
assinalar que o Livro de Registro ndo estava a disposicdo da fiscalizacdo do Trabalho no
canteiro de obras. Tampouco os Atestados de Saide Oc i
seguinte a relacdo dos empregados prejudicados: 1
B :dmitido em 19/04/2016na funcdo de servente, remuneracdo: RS 1200,00. 2.
pedreiro, admitido em 19032016, remuneracao: RS 2000,00. 3. —
mmitidn em 15/12/2015, na fun¢do de mestre de obra, remuneragdo:
3000,00. 4. GGG : | nitido em 12/04/2016, na fungio de
encarregado, remuneracao: RS 2200,00. 6. 5._dmitido
em 12/04/2016, na funcio de servente, remuneracio: RS 1200,00. 6. [ NG
admitido em 02/05/2016, na funcdo de armador, remuneragao:
RS 1600,00. 7 admitido em 12/04,/2016, na funcdo de
carpinteiro, remuneracio: RS 1600,00. 9. NGGGGEGEGEGEGE 2 itida
em 18/04/2016, na fungdo de cozinheira, remuneracdo: RS 600,00. A falta de registro
do contrato de trabalho na CTPS fragiliza e torna precdria a relacdo de trabalho
existente, potencializando a supressao dos direitos constitucionalmente garantidos

aos empregados além do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e tributarias
imputadas aoc empregador.

6.2 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.
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Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 209693592

MNa inspecao inicial realizada na obra, foram encontrados em plena atividade 09
(nove] EMPREGADOS EM SITUACAQ IRREGULAR, SEM REGISTRO. Destes, 08 (cinco)
haviam sido aliciados na cidade de Serrinha, pelo Sr. || NG cue também
era mestre de obra. Laboravam no canteiro e estavam alojados em residéncia proxima
do local de trabalho, no bairro Nossa Senhora da Vitoria, que estava em condigdes
precarias, sem quaisquer dos requisitos minimos de conforto e salubridade exigidos
pelas normas trabalhistas e regulamentadoras, razao pela qual foi determinada a
rescisao indireta de seus contratos de trabalho (vide termos de depoimento, em
anexo). As entrevistas realizadas junto aos empregados levaram a conclusdo de que
nenhum procedimento admissional havia sido adotado pela empresa desde o inicio de
suas atividades. Afirmaram ainda naoc terem sido submetidos aos exames meédicos
admissionais. Durante entrevista junto aos obreiros, formou-se a convicgdo, conforme
se demonstra a seguir, quanto a presenca de todos os requisitos necessarios para a
configuracdo do vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 32 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT. HABITUALIDADE: Os empregados prestavam servicos em
carater continuo no canteiro de obras do empreendimento, cumprindo jornada
laboral de 50 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, iniciavam suas atividades
as 07h00min horas, com intervalo de 1 hora para refeicdo e encerravam a atividade
as 17h00min horas, e aos sabados laboravam de 7h00min as 12h00min. Mantinham
assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em beneficio do
empregador. SUBORDINACAO: Foi evidente a sujeicio dos empregados as ordens da
empresa S3o Miguel Construgdes Ltda. Me, na pessoa do proprietario, Sr-que
determinava o lugar, a forma, o modo e o tempo - dia e hora - da execucdo dos
servicos pelos obreiros no canteiro de obras. PESSOALIDADE: Os empregados
estavam plenamente inseridos nas praticas e rotinas do estabelecimento, além do fato
de trajarem vestimentas com o nome da empresa S3o Miguel, sem os equipamentos
de protecdo exigidos pela NR-18, executando servicos de alvenaria e concretagem,
demonstrando pleno conhecimento dos métodos de trabalho. Além disso, ndo
podiam fazer-se substituir na prestagdo de servicos sem o consentimento do
proprietario. OMNEROSIDADE: Os empregados estavam com a remuneraciac pela
prestacdo de servigos previamente ajustada nos valores apontados a seguir, fato
que evidencia a obvia reciprocidade de obrigagbes entre empregados e empregador:
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prestacdo de servicos pelo empregado e contraprestagdo pecunidria por parte do
patrdo. E a seguinte a rela¢io de empregados prejudicados: 1. NG
P o dmitido em  19/04/2016 na funcdo de servente, remuneracdo: RS
1200,00. 2._ gue afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 19/04/2016 na
funcio de servente e que teve proposta salarial de RS 1200,00; 3. [ ENGN, ocdreiro,
admitido em 19/03/2016, remuneracio: RS 2000,00. 4 || GGG 2dmitido em
15/12/2015, na funcio de mestre de obra, remuneracdo: 3000,00. 5. | NEGE
_ admitido em 12/04/2016, na fungio de encarregado, remuneragdo: RS

2200,00. & G :dmitido em 12/04/2016, na fungio de

servente, remuneragao: RS 1200,00. 7. | - itido em

02/05/2016, na fungio de armador, remuneragdao: RS 1600,00. 8. _
I - cmitido em 12/04/2016, na fungdo de carpinteiro, remuneragao: RS

1600,00. o[ - ¢> em 18/04/2016, na fungio de

cozinheira, remuneracdo: RS 600,00.

Por fim, saliente-se que houve celeuma com relacdo a caracterizacio de quem seria o
real empregador dos trabalhadores acima listados. O Sr. ||| EGGEk6ci definido
pela empresa SACO MIGUEL CONSTRUCOES como sendo subempreiteiro, sendo
apontado pela SAO MIGUEL como real empregador dos outros trabalhadores, visto
que foi o Sr. _quem "convidou" os trabalhadores para trabalharem
na obra, e quem fezr as ofertas de salario, e quem acomodou os trabalhadores no
alojamento. Porém no entendimento da Inspegdo do Trabalho o empregado Sr-
B - ocieriza-se como ARREGIMENTADOR DE MAO DE OBRA, sendo
IRRESPONSAVEL pelos trabalhadores que convoca para auxilia-lo na atividade que
executa na empresa SAQ MIGUEL CONSTRUCOES. A empresa SAO MIGUEL afirmou
ainda que no local havia um "encarregado do 5r _ indicando-o como
real "empreiteire". Em sua defesa, o Sr. NN - firmou que nunca foi
assinado contrato de prestacio de servigos civil entre a SAO MIGUEL e o Sr_-
B 05 cnpregados foram encontrados laborando com o fardamento da
empresa SAQ MIGUEL e tinham convicgdo que foram convocados pelo Sr. _
-:-ara laborarem em obra da empresa SAO MIGUEL.

A mencdo aos trabalhadores € mero requisito formal da lavratura do presente Auto
de Infracdo. Reconhecendo a relacdo de emprego, apos a acao dos Auditores-Fiscais
do Trabalho, o empregador procedeu os registros dos empregados acima listados
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no livro apropriado, retroagindo os vinculos ao primeiro dia da prestacdo de
servicos de cada um, atitude que sabidamente ndo tem o conddo de elidir a infragdo
cometida, mas simplesmente de torna-la confessa.

A falta de registro de empregado fragiliza e torna precaria a relacdo de trabalho
existente, potencializando a supressao dos direitos constitucionalmente garantidos aos
empregados além do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e tributarias imputadas
ao empregador.

6.3 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia til do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (art. 459, paragrafo 12
da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Essa irreqularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n2 209693614

Verificou-se que os empregados encontrados laborando ainda nao haviam recebido
salario por sua atividade laboral na obra de construgdo do CEU - CENTRO ESPORTIVO
UNIFICADO, alguns estando ha 02 meses sem receber saldrios. Eles afirmaram que até
aquela data - 09/06/2016 - NUNCA haviam recebido qualquer valor em dinheiro,
nem pela empresa SAO MIGUEL, nem pelo "arregimentador de m3o de obra", Sr.

B - uitimo afirmou ndo haver recebido nenhum valor pecuniario
referente a obra, afirmando expressamente "desta obra ndo retirei nenhuma bala
para chupar, pela alma da minha m3e". Por sua vez, a empresa SAO MIGUEL afirmou
que houve atraso na transferéncia de recursos do poder publico 3 empresa SAD
MIGUEL e que devido a isso ndo foi possivel transferir recursos ao Sr. _

I : forma inicialmente prevista. Saliente-se que a empresa fornecia as 3
principais refeicdes gratuitamente de segunda a sabado, e que aos domingos cada
trabalhador deveria improvisar & sua maneira. Por fim, registre-se que todos os
trabalhadores afirmaram que no momento da "proposta de trabalho" ficou acertado
que uma vez ao més seria garantido seu retorno para a sua cidade natal
(Serrinha/BA), acerto que foi descumprido pelos contratantes.

Os seguintes empregados foram encontrados sem que houvesse registro em livro
ou ficha de empregados , sendo eles indicados como empregados prejudicados:

1. .c ofirmou haver iniciado sua pratica laboral em
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19/04/2016 na funcio de servente, e que teve proposta salarial de RS 1200,00; 2-
B o afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 18/04/2016 na
funcdo de servente, e que teve proposta salarial de RS 1200,00; 3-

que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 19/04/2016 na fungdo de pedreiro,
e que teve proposta salarial de RS 2000,00; 4- | NG < =firmou haver
iniciado sua pratica laboral em 15/12/2015, na gualidade de mestre de obra, e que
teve proposta salarial de RS 3000,00; 5-
haver iniciado sua pratica laboral em 12/04/2016 na funcdo de encarregado, e que

teve proposta salarial de RS 2.200,00; E_ que

afirmou haver iniciado sua prdtica laboral no dia 12/04/2016 na funcdo de

que afirmou

servente, e que teve proposta salarial de RS 1.200,00; ?-_

- que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 01/05/2016 na fungao de
armador, e que teve proposta salarial de RS 1.600,00; 8-
_ que afirmou haver iniciado sua prética laboral em 02/05/2016 na fungao
de carpinteiro, e que teve proposta salarial de RS 1.600,00; 09-
B | quc afirmou haver iniciado sua prdtica laboral em
18/04/2016 na funcdo de cozinheira, e que teve proposta salarial de RS 600,00, para
laborar no periodo de 08:00 as 13:00, de segunda a sabado.

6.4 Exceder de 08 (oito) horas didrias a duracdo normal do trabalho, (Art. 58, caput,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho)

Essa irreqularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragcdo n? 209693622

Verificou-se que a jornada de trabalho praticada pelos empregados estava acima do
permitido em lei. O estabelecido pela empresa seria de 07:00 as 12:00 e de 13:00 as
17:00 de segunda as sextas-feiras, e de 07:00 as 12:00 aos sabados, totalizando 50
haoras semanais.

6.5 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional. (Art. 168, inciso
1, da CLT cc item 7.4.1, alinea “a” da NR-07, com redacdo da Portaria n? 24 1994.)

Essa irregufaridade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n? 209693631
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Verificou-se que os empregados encontrados sem registro ndo haviam realizado
exames meédicos admissionais para atestarem se estavam aptos para realizar suas
fun¢Bes na construcdo da obra do CEU - CENTRO ESPORTIVO UNIFICADO. Todos os
empregados entrevistados afirmaram ndo terem realizad Sdi
inclusive o unico que alegou estar com sua CTPS assinada, SFM
_A avaliacdo de satide admissional é de fundamental importancia para definir-

se 0 estado de saude do empregado no inicio da pratica laboral, sendo fundamental
para o acompanhamento efetivo de sua saude durante a existéncia do vinculo laboral.

Aléem do empregado supracitado, foram prejudicados os seguintes empregados

encontrados sem registro em ficha ou documento equivalente: 1|

-que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 19/04/2016 na funcdo de
servente, e que teve proposta salarial de RS 1200,00; 2- _ que
afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 19/04/2016 na fungio de servente, e
que teve proposta salarial de RS 1200,00; 3- M ;. afirmou haver
iniciado sua pratica laboral em 19/04/2016 na funcio de pedreiro, e que teve
proposta salarial de RS 2000,00; 4- _que afirmou haver iniciado sua
pratica laboral em 15/12/2015, na qualidade de mestre de obra, e que teve proposta

salarial de RS 3000,00; 5_ que afirmou haver iniciado

sua pratica laboral em 12/04/2016 na funcao de encarregado, e que teve proposta

salarial de RS 2.200,00; E—_ que afirmou haver

iniciado sua pratica laboral no dia 12/04/2016 na fungdo de servente, e que teve

proposta salarial de RS 1.200,00; 7-i Y .- :firmou

haver iniciado sua pratica laboral em 01/05/2016 na funcdo de armador, e que teve
proposta salarial de RS 1.600,00; 8- |GGG . ¢ afirmou haver
iniciado sua pratica laboral em 02/05/2016 na funcdo de carpinteiro, e que teve
proposta salarial de RS 1.600,00; 09-
afirmou haver iniciado sua prética laboral em 18/04/2016 na funcio de cozinheira, e
que teve proposta salarial de RS 600,00, para laborar no periodo de 08:00 as 13:00, de
segunda a sdbado

, que
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6.6 Deixar de fornecer, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento. (Art. 166 da
CLT, cc item 6.3 da NR-06, com redagdo da Portaria 25 2001).

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 209693657

Verificou-se que ndo foi fornecido aos empregados todos os EPI's - Equipamentos
de Protecdo Individual adequados aos riscos, havendo sido entrevistados no dia

09/06/2016, e afirmando o seguinte: 1- Sr. _ que labora
como servente, afirmou ndo haver recebido "botas”; 2- o 5_. que
labora como servente, ndo recebeu luvas; 3- o Sr. _ nao recebeu

nenhum EPI; 4 < '2bora como encarregado, ndo
recebeu nenhum EPI; 5 EEGGEEEEEEEEE < '2bora como armador,

nao recebeu nenhum EPI.

Além da necessidade "comum" de fornecimento de EPI's em qualquer obra de
construcdo civil, a obra ora fiscalizada apresentava um fator complicador, visto que
havia grande quantidade de vegetacao baixa, na altura dos joelhos de um "homem
médio", dificultando o trdnsito dos trabalhadores no canteiro de obras. Os
empregados afirmaram que haviam passado "veneno" para "diminuir o mato” em
maio, sem utilizacido de nenhum EPI, ja com a obra "em andamento”, devido a
dificuldade de locomocdo no canteiro. Por fim, afirmaram que ja haviam
encontrado uma cobra no canteiro. Frise-se ainda que nos arredores da area
delimitada para a construcdo, havia zonas abertas com mais vegetacdo, sendo
situacio propicia a existéncia de animais peconhentos.

6.7 Manter cama no alojamento em desacordo com o disposto na NR-18. (Art. 157,
inciso |, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.5 da NR-18, com redagdo da Portaria n? 04/1995.)

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n? 209693711

Verificou-se que as "camas” disponiveis aos empregados eram precarias. O
Alojamento situava-se a aproximadamente 50 metros da area do canteiro de obras,
ficando no lo. andar de um bar de periferia, com espago para aproximadamente 03
mesas no seu interior, no térreo. O 1o. andar foi alugado & empresa SA0 MIGUEL
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CONSTRUCOES para ser improvisado o alojamento dos trabalhadores que eram
residentes de Serrinha/BA. MNeste andar é onde foram encontradas todas as
estruturas onde os empregados estavam utilizando como "cama". De acordo com
informacoes do Sr. || N 2rrecimentador de mao de obra e mestre de
obra), a empresa SAO MIGUEL havia fornecido apenas tabuas de "madeirite”
(estruturas de madeira compensada, geralmente de cor rdsea ou preta, utilizadas
como estruturas descartaveis em obras de construcdo civil) de tamanho aproximado 2
x 1 metros de comprimento, para os empregados utilizarem como "cama”, e que
ele havia se condoido da situacdo e havia comprado alguns colchonetes para
auxiliar alguns empregados. Durante a Inspecdo fisica, verificou-se havia
empregados que dormiam diretamente na madeirite, ou diretamente em mesa
de madeira {onde realizavam as refeigdes). De todos os empregados o 5r.
— dormia na referida mesa, na parte de atrds da casa,
na lavanderia, em local onde havia auséncia de 02 paredes ao lado da mesa, ficando
o empregado & mercé de intempéries, como vento e chuva. Por sua vez, o0 empregado

I o ovisou uma cama com restos de material (madeira
da propria obra, para evitar de dormir no chdo. O empregado
dormia diretamente na madeirite. O empregado _

dormia em um

colchonete em cima da madeirite. O Sr.j  KGG@;lanber. o s

Bl ormia no chio em cima de um colchonete sem forro. O Sr.  NEEGRGG_G_G_

dormia diretamente em uma mesa de refeicdo. Por fim o Sr. _
-dﬂrm‘la em cama improvisada com material retirado do canteiro de obras
utilizado como base, e por cima um colchonete.

6.8 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposicbes de
prote¢do do trabalho quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido a condicdo andloga 4 de escravo. (Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho cc art. 22 da Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990).

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 209693754

Foram encontradas as seguintes irregularidades na obra, que em seu

conjunto caracterizaram a submissao dos trabalhadores a condigdo analogo a de
escravo:
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6.8.1 - AUSENCIA DE ASSINATURA DE CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS'S) E AUSENCIA DE REGISTRO EM FICHA OU SISTEMA EQUIVALENTE -

Verificou-se que os seguintes empregados foram encontrados sem gue houvesse
registro em livro ou ficha de empregados. verificou-se que os seguintes
empregados foram encontrados sem que houvesse registro em livro ou ficha de
empregados. 1| GGG ¢ < 2firmou haver iniciado sua pratica
laboral em 19/04/2016 na funcido de servente, e que teve proposta salarial de RS
1200,00: 2. uc afirmou haver iniciado sua prética laboral em
19/04/2016 na funcdo de servente, e que teve proposta salarial de RS 1200,00; 3-
B ouc afirmou haver iniciado sua prética laboral em 19/04/2016 na
funcio de pedreiro, e que teve proposta salarial de RS 2000,00; 4—_
que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 15/12/2015, na qualidade de
mestre de obra, e que teve proposta salarial de RS 3000,00; 5—_
- que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 12/04/2016 na fungdo de
encarregado, e que teve proposta salarial de RS 2.200,00; 5_
que afirmou haver iniciado sua pratica laboral no dia 12/04/2016 na
funcio de servente, e que teve proposta salarial de RS 1.200,00; 7-
que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em01/05/2016 na funcao
de armador, e que teve proposta salarial de RS 1.600,00; 8- |
- que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 02/05/2016 na fungao
de carpinteiro, e que teve proposta salarial de RS 1.600,00; 09- | | | SN

_ , que afirmou haver iniciado sua pratica laboral em

18/04/2016 na funcio de cozinheira, e que teve proposta salarial de RS 600,00, para
laborar no periodo de 08:00 as 13:00, de segunda a sabado.

Do exposto acima fica evidente os requisitos do vinculo empregaticio: 1-
PESSOALIDADE (eram sempre as mesmas pessoas); 2-ONEROSIDADE (recebiam contra
prestacio pecuniaria); 3-SUBORDINAGAO JURIDICA (havia controle da atividade por
parte da empresa SAQO MIGUEL CONSTRUCOES, que havia definido os labores a serem
executados) ; 4-HABITUALIDADE (laboravam ha varias semanas).

Por fim, saliente-se que houve celeuma com relagio a caracterizacdo de quem seria 0
real empregador dos trabalhadores acima listados. O St NN foi definido

pela empresa SAQ MIGUEL CONSTRUCOES como sendo sub iro, sendo
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apontado pela SAO MIGUEL como real empregador dos outros trabalhadores, visto
que foi o Sr. NN < "convidou" os trabalhadores para trabalharem
na obra, e quem fez as ofertas de salario, e quem acomodou os trabalhadores no
i iiimintn. Porém no entendimento da Inspecdo do Trabalho o empregado Er,-
caracteriza-se como ARREGIMENTADOR DE MAQ DE OBRA, sendo
IRRESPONSAVEL pelos trabalhadores que convoca para auxilid-lo na atividade que
executa na empresa SA0 MIGUEL CONSTRUCOES. A empresa SAD MIGUEL afirmou
ainda que no local havia um "encarregado do Sr , indicando-o como
real "empreiteiro". Em sua defesa, o Sr.mmu que nunca foi
assinado contrato de prestacdo de servicos civil entre a SAO MIGUEL e o Sr.
_ Os empregados foram encontrados laborando com o fardamento da

empresa SAO MIGUEL e tinham convicgdo que foram convocados pelo Sr. || R
- para laborarem em obra da empresa SAO MIGUEL.

6.8.2 - AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS - verificou-se que os empregados
encontrados laborando ainda ndo haviam recebido saldrio por sua atividade
laboral na obra de construcdo do CEU - CENTRO ESPORTIVO UNIFICADO, alguns
estandoe ha 02 meses sem receber salarios. Eles afirmaram que até aquela data -
09/06/2016 - NUNCA haviam recebido qualquer valor em dinheiro, nem pela empresa
SAO MIGUEL, nem pelo "arregimentador de mao de obra", Sr_ste
Gltimo afirmou ndo haver recebido nenhum valor pecuniario referente a obra,
afirmando expressamente "desta obra ndo retirei nenhuma bala para chupar, pela
alma da minha mie". Por sua vez, a empresa SAO MIGUEL afirmou que houve atraso
na transferéncia de recursos do poder publico & empresa SAO MIGUEL e que devido a
isso ndo foi possivel transferir recursos ao Sr. [ K EENRGRGNGNG 2 forma inicialmente
prevista. Saliente-se que a empresa fornecia as 3 principais efeicdesgratuitamente
de segunda a sabado, e que aos domingos cada trabalhador deveria improvisar a
sua maneira. Por fim, registre-se que todos os trabalhadores afirmaram que no
momento da "proposta de trabalho” ficou acertado que uma vez ao més seria
garantido seu retorno para a sua cidade natal (Serrinha/BA), acerto que foi
descumprido pelos contratantes. Os empregados prejudicados foram os listados no
item 6.8.1.

6.8.3 - PRESTACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS CONTUMAZ - verificou-se que a
jornada de trabalho praticada pelos empregados estava acima do permitido em lei. O
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estabelecido pela empresa seria de 07:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 desegunda
a5 sextas-feiras, e de 07:00 as 12:00 aos sabados, totalizando 50 horas semanais.
Saliente-se que dos 10 empregados encontrados laborando na obra, 09 estavam sem
registro. Além disso, os saldrios estavam atrasados havia 2 meses.

Os empregados prejudicados foram os listados no item 6.8.1

6.8.4 - 0OS EMPREGADOS ENCONTRADOS SEM REGISTRO NAO FORAM
SUBMETIDOS A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS ANTES DE INICIAREM SUA
PRATICA LABORAL -verificou-se que os empregados encontrados sem registro nao
haviam realizado exames médicos admissionais para atestarem se estavam aptos
para realizar suas fungbes na construcio da obra do CEU - CENTRO ESPORTIVO
UNIFICADO. Todos os empregados entrevistados afirmaram ndo terem realizado
exames meédicos, inclusive o Unico que alegou estar com sua CTPS assinada, Sr.
I - o -liacio de sadde admissional é de fundamental
importancia para definir-se o estado de sadde do empregado no inicio da pratica
laboral, sendo fundamental para o acompanhamento efetivo de sua salde durante
a existéncia do vinculo laboral. Os empregados prejudicados foram os listados no

6.8.5 - AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO A TODOS OS EMPREGADOS - verificou-se que nao foi fornecido aos
empregados todos os EPI's - Equipamentos de Protecao Individual adequados aos
riscos, havendo sido entrevistados no dia 09/06/2016, e afirmando o seguinte: 1- 5r.

_que labora como servente, afirmou nao haver recebido

"botas"; 2- o Sr_que labora como servente, ndo recebeu luvas; 3- 0

sr. [N 5o recebeu nenhum EPI; 4 GGG ©
labora como encarregado, ndo recebeu nenhum EPL; SN O
- gue labora como armador, ndo recebeu nenhum EPIL.

Além da necessidade "comum” de fornecimento de EPI's em qualquer obra de
construcio civil, a obra ora fiscalizada apresentava um fator complicador, visto que
havia grande quantidade de vegetagio baixa, na altura dos joelhos de um "homem
médio", dificultando o transito dos trabalhadores no canteiro de obras.
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0Os empregados afirmaram que haviam passado "veneno” para "diminuir o mato” em
maio, sem utilizacio de nenhum EPI, j& com a obra "em andamento”, devido a
dificuldade de locomogdo no canteiro. Por fim, afirmaram que j& haviam
encontrado uma cobra no canteiro. Frise-se ainda que nos arredores da area
delimitada para a construcio, havia zonas abertas com mais vegetacdo, sendo
situacdo propicia 4 existéncia de animais pegonhentos.

6.8.6 - AS CAMAS DO ALOJAMENTO ERAM PRECARIAS - verificou-se que
as"camas" disponiveis aos empregados eram precarias. O Alojamento situava-se a
aproximadamente 50 metros da drea do canteiro de obras, ficando no lo. andar de um
bar de periferia, com espaco para aproximadamente 03 mesas no seu interior, no
térreo. O lo. andar foi alugado a empresa SAO MIGUEL CONSTRUCOES para ser
improvisado o alojamento dos trabalhadores que eram residentes de Serrinha/BA.

Neste andar onde foram encontradas todas as estruturas onde os empregados

estavam utilizando como "cama". De acordo com informacdes do S
{(arregimentador de mao de obra e mestre de obra), a empresa avia
fornecido apenas tabuas de "madeirite" (estruturas de madeira compensada,
geralmente de cor résea ou preta, utilizadas como estruturas descartaveis em obras
de construcdo civil} de tamanho aproximado 2 x 1 metros de comprimento, para 0s
empregados utilizarem como “"cama”, e que ele havia se condoido da situacdo e
havia comprado alguns colchonetes para auxiliar alguns empregados.

Durante a Inspecio fisica, verificou-se havia empregados que dormiam diretamente na
madeirite, ou diretamente em mesa de madeira (onde realizavam as refei¢des). De
todos os empregados o Sr,_ dormia na referida
mesa, na parte de atras da casa, na lavanderia, em local onde havia auséncia de 02
paredes ao lado da mesa, ficando o empregado a mercé de intempéries, como vento

e chuva. Por sua vez, o empregad MpProvisou uma cama

com restos de material (madeira) da propria obra, para evitar de dormir no chao. O

empregado ([ dormia diretamente na madeirite. O empregado
I s em um colchonete em cima da madeirite. O Sr. ([ N ERRERG_G

- também. O Sr,_dnrmia no chio em cima de um colchonete sem

forro. O Sr. NG o' mia diretamente em uma mesa de refeicdo. Por fim o
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_ dormia em cama improvisada com material retirado

do canteiro de obras utilizado como base, e por cima um colchonete.

6.8.7 - A EMPRESA NAO HAVIA REALIZADO A COMUNICACAO PREVIA DA OBRA
AQ MINISTERIO DO TRABALHO - verificou-se que a empresa ndo havia efetuado a
COMUNICACAO PREVIA da obra fiscalizada. No dia 17/06/2016, apds a regularizagdo
das verbas rescisdrias dos empregados resgatados na acdo fiscal, a Inspegao
informou gue havia pesquisado junto aos arquivos da GRTE/Ilhéus-BA se a referida
obra havia sido comunicada ao MTE, afinal ndo foi encontrado a referida
comunicacdo. A empresa CONFIRMOU que ndo havia realizado a comunicacdo prévia
da obra.

6.8.8 - A OBRA FISCALIZADA NAO POSSUIA PPRA - verificou-se que a empresa
ndo possuia o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - da obra
fiscalizada. No dia 17/06/2016, apos a regularizagdo das verbas rescisdrias dos
empregados resgatados na acdo fiscal, a Inspecao perguntou se a empresa possuia
PPRA. A empresa AFIRMOU que ndo possuia o PPRA para a obra.

6.8.9. - A OBRA FISCALIZADA NAO POSSUIA PCMSO - verificou-se que a empresa
nio possuia 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadide Ocupacional - da obra
fiscalizada. No dia 17/06/2016, ap6s a regularizacdo das verbas rescisorias dos
empregados resgatados na acdo fiscal, a Inspecdo perguntou se a empresa possuia
PCMSO . A empresa AFIRMOU que ndo possuia o PCMSO para a obra.

6.8.10- CARACTERIZACAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO - Diante do
exposto no item 6.8 e sub itens deste auto de infragdo, a Inspegdo caracterizou a
condicdo andloga a de escraviddo a que os empregados estavam submetidos,
utilizando a INSTRUCAO NORMATIVA N2 91/2011 { IN 91 - Alterada pela Instrucdo
Normativa n? 124/2016).

A referida IN prevé no Art. 32 "Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa,
considera-se trabalho realizado em condigdo analoga a de escravo a que resulte das
seguintes situacdes, quer em conjunto, quer isoladamente: lll - A sujeicio de
trabalhador a condicdes degradantes de trabalho; IV - A restricdo da locomogdo do
trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do cerceamento do uso
de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro
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meio com o fim de reté-lo no local de trabalho". Ainda no mesmo artigo encontram-
se 0s subitens "¢" e "d": ¢) "condi¢bes degradantes de trabalho” - todas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais
da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e salde, e que, em
virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa; d) "restricdo da locomocao
do trabalhador" - todo tipo de limitagdo imposta ao trabalhador a seu direito
fundamental de ir e vir ou de dispor de sua for¢a de trabalho, inclusive o de encerrar
a prestagio do trabalho, em razdo de divida, por meios diretos ou indiretos, por
meio de coercdo fisica ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submissao.

6.8.11 - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO - O empregados foram
encontrados dormindo no chdo, sem camas de verdade. As estruturas que serviam de
"tama", quando existiam, eram meros improvisos que os empregados haviam
construido por conta propria. Varios foram encontrados dormindo sem ao menos
haver um colchdo ou colchonete, diretamente em madeirites, estruturas duras e
asperas, em extremo desconforto. Frise-se ainda que a proximidade do chdo permite
que em caso de noites frias os empregados sejam extremamente prejudicados,
sentindo mais fortemente o desconforto térmico proveniente do chdo. Havia ainda
empregados dormindo em mesas utilizadas para refeigdes e um deles especificamente
dormia em uma mesa "do lado de fora da casa", na drea da lavanderia, sendo
exposto as intempéries como vento e chuva, sendo evidente o prejuizo a saude
dos empregados. Ainda mais, uma rotina de trabalho apos diversas noites mal
dormidas aumenta o risco de acidentes de trabalho, devido a diminuicao da vigilia
natural do ser humano.

6.8.12 - RESTRICAO DA LOCOMOCAO DO TRABALHADOR - Esta foi a PRINCIPAL
QUEIXA dos trabalhadores. Havia trabalhadores que estavam ha 02 meses sem
receber saldrios, nem wvales, nem nenhum tipo de contra prestacdo financeira.
Alegaram saudade de suas familias, esposas e filhos e que havia sido ofertado a eles
pelo menos uma "ida ac més" para casa, no momento da oferta de trabalho.

Afirmaram ainda que antes da data da verificagio fisica por parte da Auditoria Fiscal
do Trabalho houve trabalhadores que "desistiram de esperar receberem seus salarios,
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pois perceberam que estavam sendo enrolados pela empresa”, e que "retornaram
para casa com ajuda de amigos, sem haver recebido nenhum dinheiro”.

Relataram que isso havia acontecido com 12 (doze) trabalhadores, antes deles
haverem iniciado sua pratica laboral. Diante da situagdo relatada pelos trabalhadores
fica evidente a restricdo a sua locomocao, pois ndo foi garantido o transporte a eles,
como havia sido acordado com o arregimentador de mio de obra, como também nao
receberam dinheiro para eles mesmos comprarem suas passagens, ficando
isolados de suas familias, a contra gosto e por tempo indeterminado.

6.9 Deixar de fazer a comunicacdo prévia da obra ao Ministério do Trabalho, antes
do inicio das atividades. (Art. 157, Inciso | , da CLT, cc item 18.2.1 da NR-18, com
redacdo da Portaria n2 04 1995)

Essa irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragio n? 209693797

Verificou-se a empresa ndo havia efetuado a COMUNICACAQO PREVIA da obra de construgdo
do CEU - Centro de Esportes Unificado ao Ministério do Trabalho. No dia 17/06/2016, apds a
regularizacdo das verbas rescisorias dos empregados resgatados na acdo fiscal, a Inspecdo
informou que havia pesquisado junto aos arquivos da GRTE/Ilhéus-BA se a referida obra havia
sido comunicada ao MTE, afinal ndo foi encontrado a referida comunicacdo. A empresa
CONFIRMOU que ndo havia realizado a comunicacao previa da obra,

6.10 Deixar de elaborar e ou implementar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. (Art. 157, inciso | , da CLT, cc item 9.1.1 da NR-9, com redacdo da
Portaria 041995).

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infragcdo 209693819

Verificou-se que a empresa ndo possuia o PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - da obra fiscalizada. Mo dia 17/06/2016, apds a regularizagdo das verbas
rescisorias dos empregacdos resgatados na acdo fiscal, a Inspecdo perguntou se a empresa
possuia PPRA . A empresa AFIRMOU que ndo possuia realizado o PPRA para a obra.

6.11 Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional.

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragiio n? 209693835
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Verificou-se que a empresa ndo possuia o PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde
ocupacional - da obra fiscalizada. A Inspe¢do perguntou se a empresa possuia PCMS0 . A
empresa AFIRMOU que ndo possuia o PCMSO para a obra, sendo assim a empresa incorreu
em irregularidade por ndo e foi lavrado o presente auto de infragao.

Salienta-se que o item 7.3.1 da Norma Regulamentadora n? 07 do Ministério do
Trabalho e Emprego elenca, dentre as responsabilidades que competem ac
empregador, a obrigatoriedade em garantir a elaboragdo e efetiva implementagao do
PCMSO, bem como zelar por sua eficicia. Acrescenta-se, ainda, que a irregularidade

6.12 Deixar de acompanhar a adog¢do das medidas de seguranga e saliide no trabalho
pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento..

Essa irregularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 209800844

Verificou-se que a PREFEITURA DE ILHEUS ndo acompanhou adequadamente a adogdo
das medidas de seguranca e saide no trabalho referentes a empresa contratada para
realizar a obra fiscalizada. Foram encontradas as seguintes irregularidades
relacionadas as normas de seguranca e saude no trabalho, sendo que todas elas
foram autuadas contra a empresa contratada SAO MIGUEL CONSTRUCOES LTDA -
(CNPJ: 05.888.952/0001-07):

6.12.1- 0OS EMPREGADOS ENCONTRADOS SEM  REGISTRO NAO FORAM
SUBMETIDOS A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS ANTES DE INICIAREM SUA
PRATICA LABORAL - N3o haviam realizado exames médicos admissionais para
atestarem se estavam aptos para realizar suas fungdes na construgio da obra do CEU
- CENTRO ESPORTIVO UNIFICADO. A avaliacdo de salide admissional é de fundamental
importincia para definir-se o estado de saude do empregado no inicio da pratica
laboral, sendo fundamental para o acompanhamento efetivo de sua saide durante a
existéncia do vinculo laboral. Os empregados prejudicados foram os listados no

item 2.1, além do Sr. RN (/.utc de Infracdo - 209693631;

Ementa - 1070088).

6.12.2 - AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO A TODOS OS EMPREGADOS - verificou-se que ndo foi fornecido aos
empregados todos os EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual adequados aos
riscos, durante a entrevista no dia 09/06/2016 afirmaram o seguinte: 1- 5r.
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_ que labora como servente, afirmou ndo haver recebido "botas”; 2-
o Sr. GG o< labora como servente, ndo recebeu luvas; 3- o 5r. ]

como encarregado, no_recebeu nentum c71; >- G

que labora como armador, ndo recebeu nenhum EPI.

Além da necessidade "comum" de fornecimento de EPI's em qualquer obra de
construcio civil, a obra ora fiscalizada apresentava um fator complicador, visto que
havia grande quantidade de vegetacdo baixa, na altura dos joelhos de um "homem
médio”, dificultando o trinsito dos trabalhadores no canteiro de obras. Os
empregados afirmaram que haviam passado "veneno" para "diminuir o mato" em
maio, sem utilizagio de nenhum EPI, ja com a obra "em andamento”, devido a
dificuldade de locomocdo no canteiro. Por fim, afirmaram que ja haviam
encontrado uma cobra no canteiro. Frise-se ainda gue nos arredores da area
delimitada para a construgéo, havia zonas abertas com mais vegetagao, sendo situagdo
propicia a4 existéncia de animais pegonhentos (Auto de Infragdo - 209693657;
Ementa - 2060248).

6.12.3 - AS CAMAS DO ALOJAMENTO ERAM PRECARIAS - verificou-se
que as "camas" disponiveis aos empregados eram precarias. O Alojamento situava-
se a aproximadamente 50 metros da drea do canteiro de obras, ficando no lo. andar
de um bar de periferia, com espaco para aproximadamente 03 mesas no seu interior,
no térreo. O lo. andar foi alugado a empresa SAO MIGUEL CONSTRUCOES para ser
improvisado o alojamento dos trabalhadores que eram residentes de Serrinha/BA.
Neste andar & onde foram encontradas todas as estruturas onde os empregados
estavam utilizando como "cama". De acordo com informacées do Sr. *
(arregimentador de mi3o de obra e mestre de obra), a empresa SAQ MIGUEL havia
fornecido apenas tabuas de "madeirite" (estruturas de madeira compensada,
geralmente de cor rdsea ou preta, utilizadas como estruturas descartaveis em obras
de construcdo civil) de tamanho aproximado 2 x 1 metros de comprimento, para os
empregados utilizarem como "cama", e que ele havia se condoido da situagdo e

havia comprado alguns colchonetes para auxiliar alguns empregados. Durante a
Inspegao fisica, verificou-se havia empregados que dormiam diretamente na

madeirite, ou diretamente em ' i as refeicbes). De
todos os empregados o Sr. ormia na referida
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mesa, na parte de atrds da casa, na lavanderia, em local onde havia auséncia de 02
paredes ao lado da mesa, ficando o0 empregado a mercé de intemperies, como vento

e chuva. Por sua vez, o Empregad_mpmvisnu uma cama

com restos de material {(madeira) da propria obra, para evitar de dormir no chdo. O

ormia diretamente na madeirite. O empregado

dormia em um colchonete em cima da madeirite. O 5r. _
também. O Sr. dormia no chdo em cima de um colchonete sem

forro. O Srj:liretamente em uma mesa de refei¢do. Por fim o

Sr._dormia em cama improvisada com material retirado

do canteiro de obras utilizado como base, e por cima um colchonete. (Auto de Infragio
- 209693711; Ementa - 2180731).

empregado

6.12.4 - A EMPRESA NAO HAVIA REALIZADO A COMUNICACAO PREVIA
DA OBRA AO MINISTERIO DO TRABALHO - verificou-se que a empresa nao havia
efetuado a COMUNICACAD PREVIA da obra fiscalizada. No dia 17/06/2016, apds a
regularizacdo das verbas rescisorias dos empregados resgatados na agdo fiscal, a
Inspecio informou que havia pesquisado junto aos arquivos da GRTE/Ilhéus-BA se a
referida obra havia sido comunicada ao MTE, afinal ndo foi encontrado a referida
comunicacdo. A empresa CONFIRMOU que ndo havia realizado a comunicagdo prévia
da obra (Auto de Infracdo - 209693797; Ementa - 2180022).

6.12.5 - A OBRA FISCALIZADA NAO POSSUIA PPRA - verificou-se que a
empresa ndo possuia o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - da
obra fiscalizada. No dia 17/06/2016, apds a regularizacdo das verbas rescisorias dos
empregados resgatados na acdo fiscal, a Inspecdo perguntou se a empresa possuia
PPRA . A empresa AFIRMOU gue ndo possuia o PPRA para a obra (Auto de Infragao -
209693819; Ementa - 1090429).

6.12.6 - A OBRA FISCALIZADA NAO POSSUIA PCMSO - verificou-se que a
empresa ndo possuia o PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional -
da obra fiscalizada. No dia 17/06/2016, apos a regularizagdo das verbas rescisorias dos
empregados resgatados na acgao fiscal, a Inspecdo perguntou se a empresa possuia
PCMSO . A empresa AFIRMOU que ndo possuia o PCMSO para a obra. (Auto de
Infracdo - 209693835; Ementa - 1070592).
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6.13 Manter empregado trabalhando sob condigBes contrarias as disposi¢des de
protec¢do ao trabalho.

Essa irreqularidade ensejou lavratura do Auto de Infragdo n? 209800801

Verificou-se que a "PREFEITURA DE ILHEUS" MANTEVE SUBSIDIARIAMENTE
EMPREGADOS DA EMPRESA CONTRATADA "SAO MIGUEL CONSTRUCOES LTDA -
ME" TRABALHANDO SOB CONDICOES CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO
TRABALHO, que é o REGISTRO EM FICHA COM REGULARIDADE DAS INFORMACOES
PRESTADAS AO ESTADO BRASILEIRO, devido a ndo haver fiscalizado adequadamente
todos os aspectos da execucdo da obra de construgao do CEU - CENTRO ESPORTIVO
UNIFICADO (como prevé a lei 8666/93, Art. 67),

Portanto, verifica-se que o prejuizo aos trabalhadores sdo inimeros: a contagem de
tempo para a sua aposentadoria foi prejudicada; em caso de haver mulheres
gestantes, nio haveria garantia a estabilidade nem a licenca gestante; em caso de
desemprego involuntario, fica usurpado o direito ao seguro desemprego; além de
prejuizo aos direitos de saldrio familia e auxilio reclusdo. Também ocorre a falta de
depdsitos do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, com evidente prejuizo
4 multa rescisoria do contrato de trabalho. Por fim, e ndo menos importante, eles ndo
teriam direito aos beneficios de auxilio doenca e auxilio doenca acidentdrio, além da
estabilidade no emprego em caso de acidente de trabalho com afastamento
superior a 15 dias. Esses ultimos beneficios sdo ainda mais importantes devido
ao fato de que as atividades exercidas pelos trabalhadores estdo entre as que mais
acidentam trabalhadores no Brasil, devido a atividade da empresa empregadora ser a
de construcdo civil.

Do exposto acima se conclui que a AUSENCIA DE FISCALIZACAD por parte do
MUNICIPIO DE ILHEUS/BA prejudicou diversos trabalhadores quanto as DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS DE PHDTEC@D AQ INSTITUTO "TRABALHO", e que toda a estrutura
do "estado de bem estar social” relacionada ao vinculo empregaticio foi
negligenciada a esses empregados.

Para garantir esses direitos basicos, a lei 8.666/93, que regulamenta os contratos e
licitacbes da Administracdo Plblica, no Art. 67 prevé que "A execu¢do do contrato
deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo
especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo  de informactes pertinentes a essa atribuicdo”. Visando proteger a
Administracdo Piablica o Art. 71 assim dispde: "O contratado € responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
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contrato. § 1o A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacio e o uso das obras e edificagbes, inclusive perante o
Registro de Imdveis. § 20 A Administra¢do Publica RESPONDE SOLIDARIAMENTE com
o contratado pelos encargos previdencidrios resultantes da execucdo do contrato.

Portanto, fica evidente que o MUNICIPIO DE ILHEUS, na qualidade de contratante,
tem OBRIGACAO DE FISCALIZAR os seus contratos regidos pela lei 8666/93 e que
foi negligente quanto a este dever, contribuindo para gue os empregados fossem
mantidos trabalhando em condicdes irregulares de registro e declaragées ao Estado,
além de gerar débitos ao erdrio, visto que a Administragdo Publica podera vir a
ser acionada judicialmente para o adimplemento das obrigacdes previdenciarias.

Durante a Inspecao fisica encontraram-se laborando os seguintes empregados, que
afirmaram estar laborando sem registro em ficha e nem tiveram suas Carteiras de
Trabatho e Previdéncia Social — CTPS - assinadas pelo empresa, como também nao
tiveram as informacdes do seu vinculo empregaticio informadas a Previdéncia Social:
1 c.c :firmou haver iniciado sua pratica laboral em
19/04/2016 na funcdo de servente, e que teve proposta salarial de RS 1200,00; 2-
ue afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 19/04/2016 na

funcio de servente, e gue teve proposta salarial de RS 1200,00; 3—_
gue afirmou haver iniciado sua pratica laboral em 19‘34‘2{116 na funcido de pedreiro,
e que teve proposta salarial de RS 2000,00; que afirmou haver
iniciado sua pratica laboral em 15/12/2015, na qualidade de mestre de obra, e que

teve proposta salarial de RS 3000,00; S|EEGGGGGGGEGEGEGEGEGEGEGEEE . : 2firmou
haver iniciado sua pratica laboral em 12,’&4‘2016 na funiﬁn de encarreiado, e que
teve proposta salarial de RS 2.200,00; 6 que

afirmou haver iniciado sua pratica laboral no dia 12/04/2016 na fung¢io de servente,

e que teve proposta salarial de RS 1.200,00;
que afirmou haver iniciado sua pratica Iabw
armador, e que teve proposta salarial de RS 1.600,00; 3—_
I - -firmou haver iniciado sua pratica laboral em 02/05/2016 na fungdo
Wﬂz proposta salarial de R$ 1.600,00; 09- G
ue afirmou  haver iniciado sua pratica laboral em
18/04/2016 na funcdo de cozinheira, e que teve proposta salarial de RS 600,00, para
laborar no periodo de 08:00 as 13:00, de segunda a sabado.

Por fim, a ENAP — ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — através da
publicacio GESTAQ E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (Brasilia/
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2016) disponivel publicamente atraveés do sitio  eletrdnico

acessado em 13/06/2016, ratifica a
responsabilidade da Administracdo Pablica com relagdo aos encargos trabalhistas, no
itemn 4.9, a seguir expresso na integra:

"4.9 Responsabilidade subsidiaria da Administragdo pelos encargos trabalhistas
- A responsabilidade do contratado pelos encargos decorrentes da execugdo do
contrato & disciplinada pelo art. 71 da Lein® 8.666/93, que atribuiu ao contratado
toda a responsabilidade pelo adimplemento de suas obrigagdes, sejam elas de
natureza trabalhista, previdencidria, fiscal ou comercial:

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucio do contrato. § 12 A inadimpléncia do
contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere 3 Administragio Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e
edificacbes, inclusive perante o Registro de Imoveis. § 22 A Administragdo Publica
responde  solidariamente com o contratado pelos encargos previdenciarios
resultantes da execucdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de
julho de 1991.

Desse modo, quando o poder plblico paga ao contratado o valor da remuneracao
pela execucdo de sua parte na avenca, todos os encargos assumidos pelo contratado
estario sendo remunerados, ndo havendo que se falar em responsabilizacdo da
Administracdo. Contudo, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou
orientacdo no sentido da responsabilizagdo da Administragdo Pudblica, nos termos
do Enunciado n? 331 daquele Tribunal: IV - O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos, quanto aquelas obrigacbes, inclusive quanto aos orgaos da
administracdo direta, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da
relacido processual e constem também do titulo executivo judicial.

Certo é que o debate sobre o art. 71, §19, da Lei n? 8.666/93, e o Enunciado TST
n2 331, ganhou novos contornos com o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal
da Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n? 16, que declarou a
constitucionalidade do art. 71, §12, da Lei n? 8.666/93. No referido julgado, embora
tenha havido o reconhecimento de que a mera inadimpléncia do contratado ndo é
capaz de transferir a Administracdo Publica a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas, ressalvou-se que o poder publico NAQ ESTA ISENTO DE
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RESPONSABILIZACAO SE FICAR COMPROVADA A OMISSAO DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA QUANTO AO DEVER QUE POSSUlI DE FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DO CONTRATADO (grifos nossos). Nesse sentido, & preciso ficar claro
que a orientacdo firmada pela Suprema Corte no julgamento da ADC n? 16 nao
dispensou o poder publico de continuar a exigir do contratado (podendo fazé-lo por
meio de cldusula expressa no edital da licitagdo e no respectivo instrumento de
contrato} a comprovagdo do cumprimento dos encargos laborais do contratado como
condicdo, inclusive, para o pagamento das faturas devidas, diante da reconhecida
possibilidade de responsabilizacao da Administragdo no caso de omissdo culposa da
Administracdo Publica no seu dever de fiscalizar o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas pelo prestador de servigos.

Diante da decisdo do Supremo Tribunal Federal, o TST alterou novamente a redacao
do Enunciado da Sdmula n? 331 em 31.05.2011, de maneira a compatibiliza-la
com o que restou decido no julgamento da ADC n2 16 (atribuiu nova redacdo ao item
IV e acrescentou os itens V e V1), in verbis: Simula n? 331 — Contrato de prestacao
de servigos. Legalidade. | - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta
é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n? 6.019, de 03.01.1974). Il - A contratag¢do irregular
de trabalhador, mediante empresa interposta, nac gera vinculo de emprego com os
orgaos da Administragdo Puablica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da
CF/1988). Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos
de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como
a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde gue
inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta. IV - O inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagoes, desde que haja
participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. V - Os
entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigagGes da Lei n? 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade n3o decorre
de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada. V| - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da
prestacdo laboral.

A jurisprudéncia, portanto, tem atribuido a responsabilidade ao tomador de SEruu;c:s
com base na culpa in eligendo e in vigilando, ou seja, a Administragdo P
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contratacio do terceiro, deve estar atenta a sua idoneidade, tanto no ato de
contrataciio, para ndo correr o risco de se configurar a culpa in eligendo, QUANTO
NA EXECUCAO DO CONTRATO, PARA NAO INCIDIR NA CULPA IN VIGILANDO (grifos
nossos)".

Por conseguinte, a Inspecdo do Trabalho entende que PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ILHEUS incorreu em irregularidade justamente por haver permitido, devido a sua
auséncia de fiscalizacdo, que houvesse trabalhadores sem registro em um contrato
regido pela lei 8666/93, visto que, mesmo que a "PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ILHEUS n3do tenha o poder de obrigar a empresa SAQO MIGUEL CONSTRUCOES LTDA
a estabelecer o vinculo empregaticio com os trabalhadores encontrados laborando
pela Auditoria”, nem seja possivel realizar-se a "contratacdo diretamente dos
trabalhadores da empresa SAO MIGUEL CONSTRUCOES LTDA com a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ILHEUS", esta possuia a obrigagio de pelo menos IMPEDIR QUE
TRABALHADORES SEM REGISTRO SEJAM UTILIZADOS POR EMPRESAS CONTRATADAS
EM OBRAS PUBLICAS, POIS ELES ESTARIAM SOB CONDICOES CONTRARIAS AS
DISPOSICOES DE PROTECAO AO TRABALHO.

7. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Constatada a submissdo dos trabalhadores, arregimentados em Serrinha e alojados em
llhéus a trabalho degradante, a equipe de fiscalizacdo notificou para fins de
homologa¢do das rescisbes indiretas dos contratos de trabalho dos empregados
resgatados, na sede da GRTE/IIhéus e designada a data de 17/06/2016, as 14:00 hs,
para realizacdo dos pagamentos.

A tomada dos depoimentos ocorreu no mesmo dia do resgate, ainda no alojamento,
pela equipe da Policia Federal.

Tendo em vista que o empregador ndo providenciou nova acomodagdo, os
trabalhadores foram alojados no CRAS, cedido pela Secretaria de Bem Estar Social da
Prefeitura Municipal de Illhéus.

No dia 17 de junho, conforme designado, compareceram os trabalhadores e o
empregadur,“tendu sido feitas as anotacées devidas
nas CTPS, pagos os salarios devidos, pagas as rescisdes dos trabalhadores ¢  foram
preenchidas e entregues aos trabalhadores as guias de Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado. Messa ocasido também foi prestada
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assisténcia aos trabalhadores e realizada homologacdo dos pagamentos realizados,

salvo o Sr_-

0 empregador recolheu os valores relativos ao FGTS mensal, meses de dezembro a
maio e comprometeu-se a apresentar o pagamento do FGTS rescisorio até o dia 05 de
julho de 2016, bem como a liberagdo da chave de conectividade para que 08
trabalhadores pudessem sacar o FGTS. O empregador requereu dilagdo do prazo
para realizacdo de calculos e demais providéncias rescisérias, do Srﬁleitn
esse acatado pela equipe de fiscalizacdo. Designou-se, entdo, a data de 27/06/2016, as
14h: 00 min, para realizacdo do procedimento.

Em 27 de junho de 2016, o empregador compareceu na GRTE e assinou os 11 (onze)
Autos de Infragdo relativos a legislagdo trabalhista e normas de seguranga e saude do
trabalho, solicitando novo prazo para pagamento das verbas rescisorias do 5r. _
- remarcado entdo para 01 de julho de 2016, as 14h00min horas.

No dia aprazado, o empregador compareceu ,foi feito o pagamento dos saldrios e das
verbas rescisorias do Sr. o qual foi prestada assisténcia ao
trabalhador e realizada homologacio dos pagamentos realizados.

Em 07 de julho a empresa comprovou o pagamento do FGTS rescisdrio de todos os
empregados resgatados, bem como apresentou o CAGED referente a admissdo dos
mesmos.

Em 12 de julho a empresa apresentou as chaves de conectividade para que os
empregados pudessem sacar o FGTS recolhido durante a agdo fiscal.

8. CONCLUSAO

Conforme registra o conjunto dos autos de infragdo lavrados nessa agdo fiscal, o
empregador, em fungdo das precarias condigdes de trabalho, de vida, de moradia, de
saude e de seguranca aviltantes a dignidade do ser humano, agravadas pelas ardilosas
praticas de arregimentacdo de obreiros em localidade diversa daquela de prestagao
dos servigos, assim como por todas as situagdes geradas por tal conduta na vida
daquelas pessoas, foi flagrado submetendo trabalhadores a condi¢des degradantes de
trabalho.

Tal situacdo é indiciaria de reducdo a condicdo andloga a de escravo, conforme
capitulado no art. 149 do Codigo Penal, razdo pela qual a equipe de Auditores-Fiscais
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do Trabalho lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Ilhéus-Ba
providenciou o afastamento dos oito trabalhadores alojados nas imediagbes do
canteiro de obras de responsabilidade do empregador e emissdao das guias de seguro
desemprego do trabalhador resgatado, bem como diligenciou para o pagamento das
verbas rescisorias devidas.

O principio da dignidade da pessoa humana € absoluto e inerente a todo ser humano,
sendo considerado principio estruturante do Estado Brasileiro. E nicleo essencial dos
direitos fundamentais, de modo que, para sua efetiva observancia, impde-se o
tratamento dos trabalhadores enquanto pessoas dignas de condigbes basilares de
existéncia e cidadania.

A situacdo constatada vai de encontro aos principios que sustentam o Estado de
Direito — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, da livre
iniciativa (art.12 da Constituicdo Federal) e aos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil: Convencdes da OIT n2 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n? 105
(Decreto n? 58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica — Decreto n2 678/1992).

Por derradeiro, sugerimos encaminhamento do presente relatdrio para a Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicaciio do Trabalho Escravo (Detrae), vinculada ao MINISTERIO
DO TRABALHO {MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT}, Ministério Publico Federal
(MPF), ao Departamento de Policia Federal. Sugerimos também o envio ao Tribunal de
Contas do Municipio e ac Tribunal de Contas da Unido, tendo em vista informagao
obtida que se trata de obra municipal executada com recursos federais e ndo houve
fiscalizacdo por parte da contratante (Prefeitura Municipal de llhéus) referente a
regularidade trabalhista da contratada , o que acarretou prejuizos fundiarios e
previdenciarios.

lhadores resgatados em condicbes analogas as de escravo:

llhéus-BA, 17 de Jultho de 2016.
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Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

Chefe do Seln!r [3 'nspe;ao do -rabalho

GRTE/Ihéus-BA
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