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CNPJ: 04.541.312/0001-63
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Pastelaria Recanto da Praia de Copaéabana LTDA.
CNPJ: 04.541.312/0001-63

CNAE: 56.11-2-03 — Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares
Endereco: [ NG

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregadbs aleancados ' ‘ _ | 09

.| Registrados durante agfio fiscal . ' | # o

Resgatados ~total . ' -

. Mulheres registradas durante a a(;ﬁo fiscal - | i

Mulheres resgatadas _ : | - i -

‘Adolescentes (menores de 16 anos) : -

Adolescentes (entre 16 e 18 aﬁos) -

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal #




Trabalhadores estrangeiros resgatados B -

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -

~

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

=

Valor bruato das rescisdes h -

Valor liquido recebido das verbas rescisorias -

Valor dano moral mdmdual ' - -

Valor dano moral coletivo , R -

‘| FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal | -

N° de autos de infracio lavrados . : 04

Termos de apreensio de documentos : -

Termos de dévolugiio de documentos - -

Termos de interdicio lavrados - _ -

Termos de suspensio de interdi¢io ' -

Prisdes efetuadas _ N , o -

CTPS emitidas _ e ;

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR
Trata-se de lanchonete de pequeno po.rte denominada Pastelaria Recanto da Praia de

Copacabana.
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Capitulagdo

N2 do Al Ementa Descricdo Ementa
01|20985681-5 |000010-8 |Art. 41, caput, da Consolidagdo | Admitir ou manter empregado sem o
. ’ das Leis do Trabalho. | respectivo registro em livro, ficha ou sistema
N eletrénico competente.
02 | 20985685-8 | 000001-9 | Art. 13, caput, da Consolidacdo | Admitir empregado que nao possua CTPS.
' das Leis do Trabalho. ) :
03 |20985687-4 | 001146-0 |Art. 464 da Consolidagdo das Leis | Efetuar o pagamento do salario do
do Trabatho. empregade, sem a devida formalizacio do
: . - recibo. ' .
. 04(20985694-7 [131023-2 |Art: 13 da Lei n25.889/1973, ' | Deixar de submeter trabalhador a exame
c/citem 31.5.1.3.1, alinea "a", da | médico admissional, antes que assuma suas
NR-31, com redagdo da Portaria | atividades.
ne 86/2005.
F) ACAO FISCAL

Em cumprimeﬁto ao planejamento de fiscalizagfo da Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagfio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial
- de Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na maﬁhﬁ do dia 29/06/2016 até o endereco da

empresa fiscalizada no Bairro de Copacabana, no Rio de Janeiro.

A equlpe de fscallzagao iniciou a inspegdo fisica no local, por volta das 10 horas da

manhd. A abordagem inicial se deu defronte a0 balcio da loja. O pnme:ro contato foi

realizado com a-_ que se identificou como empregada da |Oja, na funcio

de balconista.

-

Apbs as devidas apresentages, o coordenador da equipe, | EGGcNNTNTNGNGNG
I i formou 4 Sra. -epresenta_nte do empregador, que seria realizada uma

inspegdo geral, em Iodas as dependéncias do estabeleciment'o comercial,

Durante a proxlma etapa, foram realizadas entrewstas com todos trabalhadores que

ah ]aboravam, sendo que no momento da fiscaliza¢do hawa uma funcionaria brasﬂelra e

cinco trabalhadores chineses. As entrevistas com trabalhadores chineses foram conduzidas
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peibs auditores fiscais do trabalho por meio de au'xilio da intérprete,. Sra-lém
do levantamento dos dados dos trabalhadores pc-r-'meio de entrevistas e de apresentagdo dos
documentos pessoais, foram vistoriadas as condigdes de conforto ¢ higiene do ambiente de
~ trabalho e da moradia familiar oferecida aos trabalhadores chineses pelo Empregador. Ao \
final da inspe¢do no local, foi emitida uma Notificagéo pafa Apresenta¢do de Documentos

recebida no ‘estabelecimento comercial, na mésma data (29!06!2016} !

Em relagiio as condigdes de conforto e higiene do local de trabalho e da moradia dos
trabalhadores, nio foram encontradas irregularidades. As maquinas de fabricagdo de massas
e salgados estavam em condigdo regular de uso e c_l:inservaa;ﬁo e o apartamento vistoriado

apresentava boas condigdes de moradia.

 Havia dois trabalhadores chineses em oondi{:e‘io de trabalho informal; a trabalhadora, -

_Iconista, admitida em abril de 2015, sem registro em livro e/ou ficha e
anotagdes na carteira dé trabalho, sem formalizagdo de recibos de pagamento, ndo
submetida a exame adr_nissibnal ¢ ainda, o S_pasteleiro, _admitido em abril
de 2016, o qual, segundo declaragdo do empregador, evadiu do local de trabalho apds a
inspecio realizada pela equipe do GFM, o que impediu a contratagdo formal e a
regularizagdo do trabalhador nos cadastros pilbl.icos tendo sido lavrados os autos de

' infragdes respectivos da informalidade, por falta de reglstro CTPS, formalizagdo de recibos

de p&gamento e realizagdo de exame admissional.’

Jé quanto a trabalhadora _0 regisiro ndo foi posswel a tempo do
encerramento das diligéncias do GFM no Rio de Janeiro; tendo em vista a 1mpossnb|l|dade

de emissdo emergencial da CTPS de estran geiro pelo 6rgdo competente na SRTE/RJ, tendo
sido agendado para o dia 14 de julho as 07h e 20min. Apos a confecgio do documento, o
empregador realizara as respectivas aingtag&es e cadastros em sistemas eletrdnicos
_ (CAGED e RAIS}, com comprovacdo via e-mail ao coordenador da equipe, Sr. -
I
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As situa-;:f:‘nes irregulares 60né:tatadas durante a ﬁscaliza-;ﬁn motivaram a lavratura de
04 {quatro} autos de mfrat;ao em desfavor do empregador {copias em anexo). |

Ressalte-se que todas as lrregularldades encontradas foram objeto de autuag:ﬁo
especifica. Neste relatorio, segue copia e lista dos autos de infragio com as respectivas

ementas.

G) CONCLUSAO

No caso em aprego, deduz-se que a- dentincia ¢ mprocedente no que tange as
praticas que caracterizam o trabalho em condlc;oes analogas as de escravo.

No local foram entrevistados os trabalhadores e examinadas as 4dreas de vivéncias.
Nao foram presenciadas ou relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de
quaisquer tipos de restrigdo de locomogdo do trabalhador, vigilincia armada ou posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local. Também na
vistoria da moradia familiar néio foram encontradas condlqﬁes degradantes de traba!hc- e
vida. ] ' . '

Em face do exposto, S.M.J., reiteramos nio terem sido encontrados

tmbalhadores em condlcoes anélogas as de escravo no curso da fiscallzago or
relatada

 E o relatério.

Brasilia/DF, 08 de julho de 2016.

[

itor Fiscal do Trabalho - N
Coordenador de Equipe do Grupo Mawel
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