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B) lIDENTIFICACﬁO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: Girassol Gourmet — Matepontocom Alimentos Ltda. -
CNPJ: 05.013: 674/0001-44 '
CNAE: 56.11-2-03 — Lanchonetes, casas de cha, de sucos e snmtlares

- Enderego do estabeleclmento objeto da acao ﬂscal Av. Visconde de Piraja, n. 281
Loja B, Ipanema, CEP: 22.410-002, Rio de Janeiro/RJ.

Endereco para correspondéncia

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados ' . 08
' Registrados durante acao fiscal . 01
Resgatados —total = -
Mulheres registradas durante a acéo fiscal C| 0

Mulheres resgatadas - -
Adolescentes (menores de 16 anos) ' -
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -
Trabalhadores estrangeiros . 02
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Trabalhadores estrangelros registrados na at;.ao f' scal 01

Trabalhadores estrangeiros resgatados-

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de | - o N

16 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e -

18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | -

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido recebido das verbas rescisérias

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal

N° de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devoluc¢do de documentos

Termos de interdicéo lavrados-

Termos de suspensao de interdicéo

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

Trata-se de estabelecimento de pequeno porte denominado Lanchonete Girassol
Gourmet, que explora a atividade de comércio varejista de doces, sucos, salgadinhos,
refrigerantes, cha-mate e café expresso, conforme descrito no contrato social e -

apurado durante auditoria ﬁs_cal. '

E) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

A

N° do Al Ementa | Capitulagio

Descrigao Ementa

01209855916 (0000108 |Art. 41, caput, da
' Consolidagéo das Leis do

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou

-| sistema eletrénico competente.

Trabalho.
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021209855941 |0000051 |Art. 29, caput, da Deixar de anotar a CTPS do empregado.
Consolidacdo das Leisdo ~ | no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
Trabalho. contado do inicio da prestag&o laboral.

03 /209855975 | 1070681 |Art. 157, inciso |, da CLT, c/c | Permitir que o trabalhador assuma suas
item 7.4.3.1 da NR-7, com atividades antes de ser submetido a|
redagdo da Portaria n° avaliagdo clinica, integrante do exame
24/1994, médico admissional. ~ -

F) DA Aa;.'io FISC_AL

Em atengdo ao planejamento da Divisdo de Fiscalizaga@o para Erradmagéo do
Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT) e & demanda do Servigo de
Repressao do Trabalho Forgado (SETRAF) da Policia Federal, o Grupo Especial de
Fiscalizagio Moével (GEFM) deslocou-se pela manhd do dia 01/07/2016 até o
estabelecimento do empregador acima qualificado situado na Avenida Visconde de
Piraja, n° 281, Loja B, Bairro Ipanema, no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

A abordagem inicial deu-se defronte ao balcao da loja. O primeiro contato foi
realizado com o Sr. || nacional da China, que informou ao GEFM ser um
dos socios do empreendimento e o responsavel pela sua administracéo — a informagao
foi posteriormente confirmada com a auditoria do contrato social da sociedade
empresaria, que contava ainda em seus quadros soclals com a também chinesa Qingli .
Rong.

Apés as devidas apresentagbes, o coordenador da equipe, Auditor-Fiscal do
“Trabaiho [ EGG—EE i\ormou ao St o seria realizada uma
‘auditoria trabalhista - em todas as dependéncias do estabelecimento comercial,
‘informagéo que foi recebida com cordialidade pelo sécio supracitado, que desde logo
tratou de franquear acesso da eqmpe ao estabelecimento e prestar os esclarecimentos
demandados pelo grupo.

~ Ato continuo, foram reallzadas entrewstas com todos os trabalhadores que ali
laboravam, apurando-se que no momento da fiscalizagdo havia oito empregados
prestando servigos no-local, sendo seis brasileiros e dois de nacionalidade chinesa.
Além do levantamento dos dados dos trabalhadores por meio de entrevistas, foram
também verificados documentos pessoais ainda no local. Verificou-se com esses
procedimentos que ambos os empregados de nacionalidade chinesa encontravam-se
‘em situagéo migratoria regular, portando inclusive documentos pessoals emitidos pelo
Brasil, os quais estavam devidamente sob seu domlnlo :
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Apurou -se, entretanto, que a chinesa

I (12halhava no local ha cerca

de uma semana, recebendo por diaria, muito embora ndo estivesse dewdamenle
- registrada, estando em mtuagéo de informalidade.

Concluidos os procedlmentos de auditoria no local, foi emltlda Notificacéo para
Apresentacdo de Documentos, entregue ‘e regularmente recebida no proprio
estabelecimento comercial pelo sécio proprietario | na data de
01/07/20186, a ser cumprida na Superintendéncia Regional do Trahatho e Emprego no
Rio da Janeiro, no dia 05/07/2016, as 9h.

’ |l
Na data e horario marcados, compareceu perante o GEFM o SI_

.acompanhado da contadora_portumdade em que
confirmou que a trabalhadora chinesa supracitada ndo havia sido regularmente
‘registrada, em conformidade com os indicios ja anteriormente levantados. _

Foi entdo o empregador notificado para efetuar o registro dessa trabalhadora,

.submeté-la a exame médico, informar sua admissdo ao CAGED e cumprir as demais

- obrigacoes decorrentes do vinculo empregaticio, fazendo prova da observancia de tais
* deveres no dia 06/07/2016, também na SRTE/RJ. ' :

Ao final da auditoria, foram apuradas tres wregulandades passwels de autuagéo,
conforme se detalha doravante. -

[). ADMITIR OU MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO
~ EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE.

Conforme ja se destacou acima, no local foram identificados laborando 8
obreiros, sendo 02 chineses e 06 brasileiros. Desses trabalhadores identificamos
‘uma chinesa encontrada em plena atividade, mas que nao possuia o devido registro no '
livro préprio. :

Trata-se de
' _ _ , hascida em 21.09.1985, natural da

Republica Popular da China, com data de entrada no Pais no dia 09.11.2012.
Referida obreira foi encontrada servindo salgados aos clientes da lanchonete,
uniformizada como os demais trabalhadores. Quando questic-nada,- afirmou
~ que trabalha ha uma semana na lanchonete, na fungéo de aten.déntefbalconista. com

- : . —
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remuneracao de R$ 50,00 por dia trabalhado, cumprmdo a jornada de 08 horas por
dia, de 08h as 18h, com uma hora de intervalo para repouso e/ouralimentagéo. .

o0 empregador, | N R confirmou como _verdadeiras as
_informagbes prestadas pela trabalhadora. Porem afirmou que _estava
auxiliando provisoriamente os demais empregados e que nao trabalharla de forma
permanente no estabelecimento.

. Porém, apés as alegacbes dos integrantes do GEFM sobre a relat;,ao de
emprego constatada, o empregador reconheceu o vinculo empregaticio e anotou 0s
~dados da trabalhadora no documento préprio. '

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da relagéo de
emprego quanto a trabalhadora indicada em situagéo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de pagamento
~ por parte do tomador de servicos. '

A empregada estrangeira exercia-sua atividade pessoalmente com os demais
empregados do estabelecimento. Ainda, estava inserida, no desempenho de suas
fungbes - -mais especificamente em atividades ligadas a venda de salgados e
bebidas -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro da lanchonete, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo. Lt : : '

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deverla ser reailzade
por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do tomador de servigos, representado na figura do Sr. | K GTGTN
inclusive por meio de ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de forma
bem delimitada a subordinagao juridica. Contudo, o empregador mantinha sua
empregada trabalhando na completa informalidade. -

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto a obreira em tela a preseng:a _
dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordlnagéo
suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio desta. :

.II) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestacgéo laboral.

4

Durante a auditoria, identificou-se uma empregada chinesa em plena atividade,
sem a devida anotagao do contrato de trabalho em sua respectiva Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. Trata-se da Sra. || ]l i4 auaiificada acima. -

Referida obreira foi encontrada em plena atividade no estabelecimento, tendo
sido admitida sem possuir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS} para
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anotacdo do contrato. de trabalho, apesar de presentes todos os requisitos da -
‘relagdo de emprego. o '

Importante mencionar que no curso da acdo fiscal o empregador
regularizou a presente mfrag,éc: efetuando o registro do contrato de trabalho da citada
trabalhadora. :

) Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Por meio de regular Notificacdo para a Apresentagdo de Documentos, foi
solicitada a0 empregador a apresentagdo dos Atestados de Saude Ocupacional
(admissional, periédico e demissional, conforme o caso) de todos os empregados
contratados ou demitidos no periodo fiscalizado. .

Contudo, na data agendada para o atendlmento (05/07/2016), nao foi
apresentado o Atestado de Sautde Ocupacional (ASO) relativo a empregad

[l cue desempenhava a fungdo de atendente/balconista, desde 24.06.2016, ja
devidamente qualificada nesse documento.

Importante informar que a empresa submeteu a mencionada trabalhadora a
exame meédico admissional, no dia 05.07.2016, conforme ASQO apresentado na
presente data, assinada pelo Dr.

A nao submissio de trabalhador a exame meédico admissional antes do inicio
das atividades pode causar sérias complicagdes a saude do trabalhador, uma - vez .
que este pode desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem agravadas
‘pelas atividades laborais realizadas. O trabalhador, ainda, pode apresentar
‘propensdo a. determinadas doengas que podem ser desencadeadas pelo tipo  de
trabalho realizado. Ao deixar de realizar os exames médicos admissionhais, ©
empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
econﬁmlca possa causar a saude dos seus trabalhadores.

G) CONCLUSAO

_ A auditoria realizada perante o empregador acima qualificado ndo constatou a
submissdo de empregados submetidos a condicbes analogas as de escravo. Os dois
‘empregados migrantes encontrados, de origem chinesa, estavam em sithagéo
migratéria regular e ja viviam no Brasil ha algum tempo, possuindo inclusive
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documentos de identificacdo pessoal brasileiros. Referidos empregados néo moravam
‘no local de trabalho ou em outro local providenciado pelo empregador; eram
regularmente remunerados pelo trabalho que executavam; néo tinham sua liberdade
tolhida por-aquele que Ihes tomava a forga de trabalho; estavam na posse de seus
documentos pfessoais; nao tinham dividas perante seu empregador e nao estavam
submetidos a jornadas exaustivas, até mesmo pelo horario de funcionamento do
estabelecimento. : :

" As irregularidades encontradas foram objeto de autuacdo, e a empregada que
estava em situago informal foi devidamente registrada, sendo a ela estendidas todas
as garantias proprias do contrato empregaticio. ' ' '

Em face do exposto, S.M.J.; conclui-se que na presente auditoria fiscal no
estabelecimento comercial supra qualificado nao foram encontradas evidéncias de
‘pratica do trabalho em condigbes degradantes ou quaisquer outras que ensejassem
- resgate de trabalhadores.

E o relatério.

Brasilia/DF, 08 de julho de 2016.. .

‘Auditor Fiscal do Trabalho -

Coordenador de Grupo Mével
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