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A - DA EQUIPE

1.1 -MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

I Coordenador — AFT - CIF - GRTE/Stio José dos

Campos/SP

T - S¢bcoordenador - AFT - CIF- SRTE/MT

I - ' N SR AP
B /- CF SR TE/AC A i

- _— Motorista - Matricula - MTE/Sede

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
I ¢ cadora do Trabalho - PRT/ I° regido
: _ Proguradora do Trabalho - PRT/ 1* regiéio
I :cnico de Seguranga e Transporte - PRT/ 19 regido
I :coico de Seguranca e Transporte - PRT/ 1° regido

_Técnim de Segurancga e Transporte PRT/ 1° regido

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO .
Defensor Pablico Federal - DPU/Brasilia/DF.

POLICIA FEDERAL

- - oo - Mol - DPF/SETRAF
I D lccado - Mat.- DLINST/DRCOR/RIJ
I ccnte - Mat [ DELEMIG/DREX/R)
I e - M - DELEMIG/DREX/R)

- I /o - M-l - NODELIST/DRCOR/RI
I /- - Mat - NODELIST/DRCOR/R]

B o - Vol GPUDREXRT




GERU bty a1 [l LR i
I ;o - Voo i} GP/OREXRY
_— Agente - Mat.- GPI/DREX/RI
I Aot - Voo DRER)
_ Agenté - Mat[BMMllORERI

INTERPRETE

B) IDENTIFICACAD DO EMPREGAI_)OR FISCALIZADO

Empregador: LANCHONETE KOONG 88 LTDA '
CNPJ: 10.936.411/0001-47

CNAE: 56.1 ]-2_-03 — Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares

Endereco: Av. Vicente de Carvalho, 785 loja A, Vicente de Carvalho, Rio de Janeiro/RJ ,
CEP 21210-623 : |

Teleton

- C)yDADOS GERAIS_DA OPERACAO

Empregados alcancados ., ' _ 05

Registrados durante acio fiscal S -

Resgatados — total -

Mulheres registradas durante a acfo fiscal -

Mulheres resgatadas o . -

‘Adolescentes (menores de 16 anos) o ' -

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) : -

Trabalhadores estrangeiros , 02

Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal -
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Trabalhadores estra ngeiros resgatados -

Trabalthadores estrangelros — mulheres resgatadas -

| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 -

anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | -

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado -

Valor bruto das rescisdes _ R

' Valor llquldo recebido das verbas rescnsérlas : -

Valor dano moral individual ) : _ -

| Valor dano moral coletiv -

FGTS mensal recolhido no curso da‘agao fiscal - -

‘| N° de autos de infracgiio Iavmdos : ' _ -

Termos de apreensio de documentos o -

Termos de devoluc¢iio de documentos

Termos de interdigio lavrados - _ : -

Termos de suspensio de interdi¢io -

Prisdes efetuadas _ - -

CTPS emitidas - _ -

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

d
-

Trata-se de lanchonete de pequeno porte denominada LANCHONETE KOONG 88
LTDA. ' '

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
Nio se aplica. Trata-se de primeira fi sca]lzaqﬁo em microempresa, beneficiada pelo cr[térm
da dupla visita, conforme disciplinado no art. 12 e parégrafo anico da lei n° 9.841/99, in

verb:s
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DEPARTAR !Ef.: DE FISC aLuz.aw,,ﬁf.,n
GRUPC ESPECIAL LE FISCALIZACAC MOV

Art. 12, Sem prejuizo de sua aglio especifica; as fiscalizagbes trabalhista e
- previdenc'iéri.a prestarfio, prioritariamente, orientat;ﬁo. 4 microempresa e a

empresa de peqﬁenn porte.

Pardgrafo tnico. No que se refere A fiscalizagdo trabalhista, sera observado o

critério da dupla visita para lavratura de autos de infraciio, salvo quando for

constatada infragdo por falta de reg_istm de empregado, ou anotagiio da -

Carteira de Trabs_tllm e Previdéncia Social - CTPS, ou ainda na ocorréncia de

rei_ncidéncia, fraude, resisténcia ou embara-;b a fiscalizag#o. .
F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de ﬁsca]izaqﬁo ::la Divisdio de Fiscalizagio pafa
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), 0 Grupb Especial
de Fiscalizagdo Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 30/06/2016 atél o endereco da
empresa fiscalizada no Bairro de Vicente Carvalho, o Rio de Janeiro.

A equipe de fiscalizagfo iniciou a inspe¢ao fisica no local, por volta das 1 1 horas da
manhi. A anrdagem inicial se deu defronte ao balcfio da Ioja. (0] primeim-contato foi

: reahzado com a Sra_ que se identifi 1cou como empregada da loja na funcgéo de

Gerente

Apoés as devidas apresentagdes, o coordenador da equipe, Auditor |Gz

B i ormou a S - representante do empregadof, que Seria realizada uma
inspegdo geral, em todas as dependéncias do estabelecimento comercial.

" Durante a proxima etapa; foram realizadas entrevistas com todos trabalhadores que
ali laboravam, sendo que no momento dalﬁsca]i_za-;:ﬁo havia trés funcionarios brasileiros e
dois trabalhadores chineses, todos devidamente registrados em livro proprio e com Eontrato
de trabalho regularmente anotado em suas Carteiras de trabalho e previdéncia social
(CTPS). As entrevistas com trabalhadores chineses foram conduzidas pelos auditores

fiscais do trabalho por meio de auxilio da intérprete, Sra.- Além do levantamento
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- dos dados dos trabalhadores por meio de entrevistas e de’ apresentagio dos documentos
pessoais, foram vistoriadas as condigdes de conforto ¢ higiene do ambiente de trabalho. Ao
final da inspecfio no local, foi emitida uma Notificagdo para Apresentagio de Documentos

recebida no estabelecimento comercial, na mesma data (30/06/2016).

];:m relagdo as condigﬁes de conforto e higiene do local de trabalho e da moradia dos
trabalhadores, ndo foram encontradas irregularidades. As maquinas dé fabricagio de massas

e salgados estavam em condigdio regular de uso e conservagio.

As situagbes irregulares trabﬁlhistas constatadas durante a ﬁscalizén;ﬁo ndo
sl gnificaram a lavratura de autos de infragdo em desfavor do empregador por tratar-se de
microempresa em ;;rimeira ﬁs_calizagﬁo, beneficidria do critério da dupla visita.
Ressalte-se que todas as irregularidades encontradas foram objeto de orientago
especifica, consignada no livro de inspeciio da empresa. As orientagdes dadas referem-se a
irregularidades Quanto ao prazo de pagamento das rescisdes contratuais, .obrig-atoriedade de
permanéncia dos livros de inspegﬁé e registro de empregados, no estabelecimento e ainda,
orientagdo geral para a observincia e cumprimento da Norma Regu]amentadorah" 12 do
~ MTE. - |

G) CONCLUSAQ | o r

No caso em apreco, deduz-se que a dentncia ¢ 'imprdcedente no 'que t-ange as |
préti¢as que caracterizam o trabalho em C(}Hdii;ﬁés analogas as de escravo. |

No local foram entre;'.fistados os trabalhadores e examinadas as dreas de vivéncias.-
Nio havia excegdo quantb a ép]iéabilidade do critério da dupla visita. Nio foram
‘presmciadas ou relatadas noticias de trabalho forcado, jornada exaustiva, de quaisquer
tipos de restrigio de locomogdo do tr}:lbalhador, vigildncia armada ou posse de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador com o fim de reté-lo no local.



REVIDENCIA SOTIAL
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Em face do exposto, S.M.J., reiteramos niio terem sido encontrados

trabalhadores em_condicdes andlogas as de escrave no_curso_da_fiscalizaciio ora
relatada.

. E o relatério.

Brasilia/DF, 08 de julho de 2016.
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