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RELATORIO DE FISCALIZACAO

USINA ELDORADO S.A.
FAZENDA SANTO ANTONIO

CNPJ 05.620.523/0002-35

PERIODO
04/04/2016 a 27/06/2016

LOCAL: RIO BRILHANTE - MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 21° 48' 01" W 054° 01' 07"

ATIVIDADE: 0113-0/00 Cultivo da cana-de-agiicar
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO

POLICIA MILITAR AMBIENTAL - 15* BATALHAO DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA AGAO

A acéao fiscal teve o seu inicio no dia 04 de abril de 2006, tendo sido concluida em 27 de
junho de 2016.

Hl - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A acao teve inicio em fungfo de atendimento de noticia de fato recebida na sede da Geréncia
Regional do Trabalho e Emprege de Dourados, MS, no dia 31-03-2016, e repassada a
Coordenacéo de Inspegio do Trabalho Rural-SRTE-MS, no dia 01-04-2016, dando conta da
existéncia de aproximadamente 45 (guarenta e cinco) trabalhadores indigenas, submetidos a
condiges degradantes de trabalho, tais como a falla de reqgistro, a falta de EPI, a falta de agua
para beber, fornecimento de comida de péssima qualidade e sem local coberto para dormir.

IV - QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: USINA ELDORADO S.A.

CNPJ: 05.620.523/0002-35

CNAE: 1931-4-00 Fabricagéio de Alcool

ENDERECO: ROD MS 145 KM 49 FAZ SAO PEDRO, ZONA RURAL, RIO BRILHANTE,
MS, 79130-000
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COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS INSTALACAOES INDUSTRIAIS
LATITUDE: S 21° 51' 51" e LONGITUDE W 054° 01" 24"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO
LATITUDE: S 21° 48' 04" e LONGITUDE: W 054° 01' 35"

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA FRENTE DE TRABALHO
LATITUDE: S 21° 48' 01" e LONGITUDE: W 054° 01' 07"

V - DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 47

-Homens 47

-Mulheres 00
ADOLESCEMNTE: 00

-Menor de 16 anos 0o

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 47

-Homens 47

-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 0o

-Menor de 16 anos 0a

-De 16 2 18 anos 0o
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAD FISCAL 0o

-Homens 0o

-Mulheres 0o
ADOLESCENTE: 0o

-Menor de 16 anos i

-De 16 a 18 anos 0o
EMPREGADOS RESGATADOS 44

-Homens 44

-Mulheres oo
ADOLESCENTE: o0

-Mencr de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00

VALOR DA RESCISAOQ COM DANO MORAL INDIVIDUAL R% 101.557.00
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS R3 101.557,00
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO RS 0,00
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 29 (vinte e nove)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS :ﬁ;ﬂﬁ?m”m "
CTPS EMITIDAS 00 (zero)
TERMO DE INTERDIGAO 00 (zero)
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VI — AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N"DO Al EMENTA | CAPITULACAD DESCRIGAC DA INFRAGAQ
. Deixar de apresentar documenlos sujeitos 4
o
1 20.903.579-0 | 001168-1 mé?j?'ll'r%;aih%a Consolidacao das inspecio do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT - lavrado em 14-04-2015
o N Deixar de spresentar documenlos sujgitos &
2 | 208923357 | 001168-1 L“e‘iﬁﬂggh‘i& Consolidagao das | ..coacso do irabalho no dia & hora previamenie
fixados pelo AFT —lavrado em 29-04-2016
i Admitir ou manier empregado sem o respeciivo
3 | 209402342 | coor0 | A &1 caput, da Consoldaggo das | roiiciry em fwo, ficna ou sistema elettnico
compatenta
Art. 24 da Lel n® 7.998, de | Deixar de comunicar ap Ministério do Trabalho
11/01/1990, combinado com art. 6°, | Emprego a admiss@o de empregado, no prazo
4 | 20.940.235-1 | 0016535 | inciso Il da Porfaria n® 1.129, de | estipulado em nofificaco para comprovacdo do
230714, do Ministro do Trabalho & | registro do empregado lavrada em acdo fiscal
Emprego conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho
o Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
5 | 20.903.601-0 | 0016039 Art 4‘?5- inciso |, da Congolidagao anos em atividade nos locais e servicos insalubres
das Leis do Trabalho .
ou perigosos, conforme regulamento
Deixar de consignar em registro mecanico, manual
. ; ou sistema elelrénico, os horaros de enfrada, saida
6 | 20.931.307-2 | DODDS7-4 fgi's Z';I'I?mflél:; Consalidagao dos e periodo de repouso efetivamenle pralicados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
{dez) empregados
Deixar de deposilar na conta vinculada do
5 % trabalhador, por ocasido da rescisdo do confrato
Art. 23, § 1° inciso |, cic ar. 18, ;
7 | 209402385 | 0017248 |capul, da Lei ne 8036, de | 9€¥a0aNO, 0 valores do FGTS relativos 0 més
da rescisac e ao més imediatamente anterior, que
11.5.1980 ; Z . :
ainda nao houverem sido recolhidos, nos prazos
de que trala 0 § 6° do art. 477 da CLT
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
confrato de trabalho sem justa causa, por iniciafiva
do empregador, importancia igual a quarenta por
g i cento do montante de todos os depdsiios que
8 | 209402393 | 001702-7 ’:‘:t f:"_g :I"én[;:ﬂ»%ﬂ ;Ecﬁ 35"1'9%§ deveriam ter sido realizados na conta vinculada
* i i durante a vigéncia do contrato de frabalho,
glualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trala o § 6"
do art, 477 da CLT
Deixar de recolher a confribuicao social incidente
sobre ¢ montante de todos os depdsilos devidos
Art. 17 da Lei Complementar n® | ao FGTS, comigido e remunerado na forma da lei
9 | 20.940.240-7 | 000G : )
B9 110, de 29.6.2001 relativos a0 contrato de trabalho de empregado
despedido sem justa causa, & aliquota de 10%
{dez por cento)
Manter empregado trabalhando sob condigdes
Art. 444 da Consolidagdo das Leis | contririas &s disposigdes de protecio do
10| 20.931.327-T | 001727-2 | do Trabalho clc art. 2°C da Lel | trabalho, quer seja submetido a regime de
7.998, de 11 de janeiro de 1990 trabalho forgado, quer seja reduzido & condigéo
analoga & de escravo
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N*DO Al

EMENTA

CAPITULAGAO

DESCRIGAO DA INFRAGAQ

20.931.308-1

131023-2

Art. 13 da Lei n° 588971973, c/c item
31.5.1.31, alinea "a", da NR-31, com
redacao da Porlaria n® B6/2005

Deixar de submeter frabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas afividades

12

20.831.321-8

131037-2

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/t ilem
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo
da Porlaria n® BE2005

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessano & prestacio de primeiros
SOCHTODS

13

20.831.326-9

131173-5

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clcitem
31.8.15 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005

Permitir a reulilizagao de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins

14

20.5931.324-2

131176-0

Art. 13 da Lei n® 58891573, cfc item
31.8.17, alinea "b", da NR-31, com
redacao da Portana n® 86/2005

Deixar de restingir o acesso &s edificagbes
destinadas ao armazenamenio de agrotdwicos,
adjuvanies e produtos afins aos trabalhadores
capacitados a manusear esses produtos

15

20.931.323-4

131176-6

Art, 13 da Lei n® 5.888/1973, clc item
31.8.17, alinea “d°, da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005

Deixar de dotar as edificagfes desfinadas ao
armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins de placas ou cartazes com simbolos
de perigo

16

20.931.3251

1311824

Art. 13 da Lei n® 5.8881973, cfc ilem
31.8.18, alinea "a*, da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005

Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins sobre esirados efou em
pilhas estaveis elou afastadas das paredes elou
afastadas do teto

17

20.931.309-9

131464-5

Arl. 13 da Lein® 58891973, cc item
31.20.1 da NR-31, com redagao da
Porlaria n® 86/2005

Deixar de fomecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual

18

20.931.3200

131342-8

Art. 13 da Lei n® 58891973, clcitem
31.231, alinea "b", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar locais para refeico aos
trabalhadores

19

20.931.315-3

1313438

Art. 13 da Lei n® 5.8808/1973, clc item
31.23.1, alinea "c”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005

Deixar  de
trabalhadores

disponibilizar  alojamentos  aos

20.931.319-6

1313444

Art, 13 da Lei n® 5.888M1973, ofc item
3.23.1, alinea "d", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar local adequado para prepara
de alimentos aos trabalhadores

21

20.931.3170

131353-3

Arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.31, alinea "b", da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005

Manter instalagbes sanitirias com vasos sanitarios |
em proporgdo inferior a uma unidade para cada
grupo de 20 trabalhadores ou fragao

22

20.931.318-8

131354-1

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clcilem
31.23.31, glinea "¢', da NR-31, com
redacao da Portaria n® B6/2005

Manter inslalacdes sanitarias sem mictorio ou com
mictérios em proporgdo inferior a uma unidade para
cada grupo de 10 irabalhadores ou fraco

23

20,931.316-1

131355-0

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.23.31, alinea "d*, da NR-31, com
redacio da Portaria n® 862005

Manter instalacdes sanilarias com chuveiros em
proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de
10 trabalhadores ou fragio

2

20.931.310-2

131383-0

Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
31.23.3.4 daNR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar, nas frentes de Irabalho,
instalagoes sanitéaras compostas de vasos sanitirios
& lavalorios

20.931.311-1

1313720

Art. 13 da Lei n® 58891973, cleitem
31.23.4 3da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabaho,
abrigos  que prolejam os frabalhadores das
intempéries durante as refeigdes

26

209313137

131373-8

Arl. 13 da Lein” 5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea"a”, da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005

Deixar de disponibilizar camas no alojament ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto
na NR-31

20.931.312-9

1313746

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item
31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redagéo da Portaria n® 86/2005

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objelos pessoals
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N*DO Al EMENTA | CAPITULAGCAD DESCRICAQ DA INFRAGCAD
Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, clcitem |
28 | 20931.314-5 | 1314726 | 31.23.5.3da NR-31, com redacao da
Portaria n° 86/2005 |
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
249 | 209313226 | 1314750 | 31.23.9 da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condicies climaticas locais

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente

VIl - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Os trabalhadores identificados em atividade laboral na FAZENDA SANTO ANTONIO, RIO
BRILHANTE, MS, estavam realizando servigos de corte e plantio manuais de mudas de cana-
de-agucar, em area de 285ha48a (duzentos e oitenta e cinco hectares e quarenta e oito ares)
inteqrante de contrato de subparceria celebrado entre a USINA ELDORADO SA. e -

IfT'a;:jc—m 01 = frente de frabalho de plantio de cana

Im-qgﬁ."n 02 — frente de trabalho de plantio de cana
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VIl - DA RESPONSABILIDADE DA USINA ELDORADO S/A SOBRE 0S VINCULOS
EMPREGATICIOS

As empresas que atuam no setor sucroenergético, apesar de contarem com determinado
potencial para o esmagamento de cana-de-aglcar, muitas das vezes nac conseguem
implementar a capacidade total de sua planta industrial. Isso ocorre em virtude de varios
fatores: (a) insuficiéncia de matéria-prima, que demanda o cultivo de extensas areas com cana-
de-acgucar, (b) escassez e custo de méo de obra para a realizagao dos servigos.

Ma area agricola identificada com atividade laboral dos indigenas e sob fiscalizacdo, a USINA
ELDORADO S/A celebrou contrato de parceria agricola com o proprietario rural, Sr.| | NEGzN

. antendo a atividade de cultivo da

cana de aglcar com recursos e mao de obra proprios em 822 00 ha (oitocentos e vinte e dois
hectares), repassando 542,84 ha (guinhentos e quarenta e dois hectares), em ime de
subparceria agricola, para o Sr.

Conforme informado no item anterior, os trabalhadores identificados em atividade laboral na
FAZENDA SANTO ANTONIO, RIO BRILHANTE, MS, estavam realizando servigos de corte e
plantio manuais de mudas de cana-de-aglicar, em area de 285ha48a (duzentos e oitenta e
cinco hectares e quarenta e oito ares.

Diante dessa realidade, e com vistas ao aprofundamento da questio e levantamento de dados
acerca da provavel ocorréncia de condigbes de trabalho semelhantes aguelas identificadas na
FAZ SANTO ANTONIO, RIO BRILHANTE, MS, nos dias 08-04-2016 e 1B-04-2016, emitimos e
encaminhamos Notificagdo para Apresentagao de Documentos para a USINA ELDORADO S/A,
para fins de exibicdo dos seguintes documentos: 1. Contratos de Parceria Agricola, vigentes
na competéncia abril/2016; 2. Contratos de Subparceria Agricola, vigentes na competéncia
abril’l2016, celebrados para fins de cultivo de cana-de-aclcar; 3. Contratos de Fornecimento de
cana-de-acglcar vigentes na competéncia abril/2016; 4. Documento/declaragdo contendo a area
de cana-de-agucar de cultivo e colheita proprios; 5. Total de cana-de-acglcar (em toneladas),
processada no complexo industrial situada na Rodovia MS 145, KM 49, Faz Sio Pedro, Rio
Brilhante, M3, na competéncia margo/2016.

As notificagbes citadas ndo foram atendidas, sob a justificativa de que os documentos
solicitados possuiam natureza civil, cujas informacgées estavam protegidas por clausulas de
confidencialidade e sigilo, que impediam a sua publicidade, sob pena de multas contratuais.
Esta conduta ensejou a lavratura dos Autos de Infraggo n® 20.903.579-0, no dia 14-04-2018, e,
n® 20.892.335-7, no dia 29-04-2016, ambos com capitulagdo no artigo 630, § 4° da
Consolidagio das Leis do Trabalho, com encaminhamento de Relatdrio de Situago para a
Procuradoria Regional do Trabalho da 24° Regido, no dia 02-05-2016, nos termos do artigo 26,
do Decreto N° 4.552 (DOU 30-12-2002, Segdo 1, p 4), que prevé o encaminhamento de
denuncia para o Ministério Publico do Trabalho, de imediato, em situagfes de descumprimento
reiterado de notificagfes emitidas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Inobstante referida situagio, no dia 30-05-2016, retornamos a sede da USINA ELDORADO
S/A, com enderego na Rodovia MS 145, KM 49, Faz Sao Pedro, Rio Brilhante, MS, ocasisio em
que esclarecemos os mativos da solicitagao, tendo-se emitido notificagio para apresentagéo
dos seguintes documentos efou informacbes:
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1. quantitativo das areas de cultivo de cana de acglcar, com a indicagdo da denominacao das
propriedades, que foram utilizadas para o fornecimento de matéria prima para a industria -
safra 2015/2016, discriminando-se em areas proprias, areas de fornecedores e areas de sub-
parceiros;

2. quantitativo das areas integrantes da FAZENDA SANTO ANTONIO, municipio de Rio
Brilhante, MS, que foram objeto de contratos de sub-parceria, bem como aquelas em que a
propria notificada realiza o processo de cultivo da cana-de-agucar;

3. montante de cana-de-agicar (em toneladas), processada no complexo industrial - safra
2015/2016, discriminando-se a procedéncia (area de operagio propria-em parceria, area de
fornecedores e areas de subparcerias),

4. Relacao nominal dos trabalhadores em atividade na empresa, com a informacgao da data de
admissao e fungao.

De acordo com documentagdo apresentada no dia 31-05-2016, a cana-de-aglcar utilizada
como matéria prima pela USINA ELDORADO S/A, na safra 2015/2018, teve a seguinte
procedéncia:

PROCEDENCIA DA MATERIA PRIMA AREA TONELADAS | PERCENTUAL
AREAS DE PARCERIA COM MAO DE | 16.624,43 | 1.538.758,17 56,92%
OBRA PROPRIA DA USINA

AREAS DE SUBPARCERIA [ 1154768 | 963.07647 35.62%

FORNECEDORES 2.456,71 201,728,38 7,46%

Os fatos que levaram a conclusa@o pela responsabilidade da USINA ELDORADO S/A, acerca
dos vinculos empregaticios dos trabalhadores identificados em &rea de subparceria,
encontram-se expostos no Auto de Infragdo n® 20.940.234-2, lavrado pela falta de registro dos
empregados, em razao dos seguintes motivos:

(a) os contratos de subparceria utilizados pela fiscalizada, na realidade foram celebrados com
a finalidade de prestacao de servico de cultivo e tratos culturais de area de cana-de-aclcar, em
razao de tratar-se de uma substituicdo de pessoal proprio por m&o de obra contratada para
execucao de atividade finalistica do empreendimento;

(b) os contratos de subparceria celebrados utilizaram-se de clausula expressamente vedada
pelo artigo 93, inciso |, do Estatuto da Terra (Lei n® 4.504/1964), ac prever a venda exclusiva
da produgéo obtida, conforme clausula 4.3 do Contrato de Subparceria Agricola e outras
avengas;

(c) as condigbes de trabalho a que estavam sujeitos os 44 (quarenta e quatro) indigenas, violam
o pressuposto legal e constitucional do atendimento da fungdo social da propriedade, pois os
trabalhadores encontravam-se submetidos a condigtes degradantes de trabalho:

(d) auséncia de elementos fundamentais para caracteriz gadora em relagio
ao parceiro agricultor, “in casu isto gque o0 mesmo
dispde de apenas 2 (dois) tratores, sendo 1 {(um) da marca John Deere e 1 (um) da marca
Massey Ferguson. Segundo informado pelo mesmo, a colheita da cana-de-aglicar, na época
em que fosse oportuna a execucio dessa operagao, seria feita pela propria USINA ELDORADO

S/A, pois ndo possui equipamentos proprios para essa tarefa.
ﬁ
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MNesse ponto, cumpre salientar gue em virtude de ndo possuir meios para conduzir a atividade
na area recebida em subparceria, o Sr. “iu-se obrigado
a contratar méo-de-obra por meio da empresa de ININEG_G__—_—————— .
09.455.538/0001-65, que também ndo possuia empregados para a execucdo dos servigos
necessarios, culminando com o recrutamento dos 44 (quarenta e quatro} trabalhadores

indigenas, em Caarapé, por intermédio do Sr. [ IENGcNzN]N

(&) ndo especializagdo dos servigos agricolas terceirizados (contratados no regime de
subparceria), visto que as atividades desenvolvidas pelo indigenas séo inerentes do processo
produtive da cana-de-acglcar, ndo se tratando de servigos especializados, que demandem mao-
de-obra especifica para a sua consecucao

IX - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Durante inspecio fiscal iniciada na manhi do dia 04-04-2016, o grupo de fiscalizacdo rural
desta Regional, obleve éxito na localizagdo de frente de trabalho de corte e plantio de mudas
de cana de agucar, na FAZENDA SANTO ANTONIO, municipio de RIO BRILHANTE, MS.

MNa oportunidade, apds identificagcio da equipe de fiscalizagdo, solicitamos a todos os
presentes, inclusive 44 (quarenta e quatro) trabalhadores indigenas, oriundos da ALDEIA TE
YIKUE, municipio de CAARAPD, MS, que suspendessem as suas atividades e se dirigissem
para o local em que estavam edificadas as areas de vivéncia disponibilizadas aos mesmos.

De acordo com as constatagfes obtidas pela inspecio fiscal e pelas entrevistas com os
empregados constatamos as seguintes irregularidades, que consideradas em conjunto,
consistem na submissao desses frabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, nos
termos do artigo 3%, inciso I, da Instrug&o Normativa N® 91 {DOU 06-10-2011 Segdo | Pagina
102):

(a) nenhum empregado foi submetido a exame médico admissional (Al 20.931.308-1);

(b) ndo foram fornecidos equipamentos de protegdo individual (EPl). Sendo assim, os
empregados executavam as atividades somente com roupas e calgados particulares, estando
expostos aos riscos tipicos da atividade de plantio manual de cana, tais como calor, animais
pegonhentos, cortes, etc (Al 20.931.309-9);

(c) a frente de trabalho ndo dispunha de instalagGes sanitarias e abrigos para protegdo contra
as intemperies durante as refeigbes. Em consequéncia. os empregados ficavam sujeitos a
satisfazer as necessidades fisiologicas de excre¢Bo em meio aos canaviais vizinhos, onde
tambem procuravam se esquivar do sol para consumir a refeigdo do almogo, j& que
permaneciam na frente de trabalho durante toda a jornada, inclusive no intervalo para o almogo
(Al 20.931.310-2);

(d) aos trabalhadores foi disponibilizada uma casa edificada em alvenaria, medindo 8,70 m
(oito metros e setenta centimetros) por 11 m (onze metros), num total de 95,70 m® (noventa e
cinco metros quadrados e setenta centimetros), dividido em 4 {quatro) cémodos fechados, 1
(um) cdmodo aberto, 1 (um) corredor e 1 (um) banheiro com vaso sanitario e chuveiro. Devido
a impossibilidade de todos se abrigarem na casa, 11 (onze) trabalhadores se abrigavam sob
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um galpdo aberto, onde também eram guardadas maquinas e fertilizantes (Al 20.931.315-3);

(e} ndo foram disponibilizadas camas. Sendo assim, os 33 (trinta e trés) trabalhadores
abrigados na casa dormiam sobre colchonetes e tibuas de madeira, ou diretamente sobre
o chdo, se valendo de roupas de cama particulares, trazidas de seus locais de origem os
trabalhadores abrigados sob o galpdo dormiam em sacos de fertilizantes improvisados
como rede (Al 20.931.313-7),

(f} ndo havia armarios individuais para guarda de objetos pessoais. Os pertences dos
empregados eram deixados sobre o chlo, pendurados em janelas, ou sobre os sacos de
fertilizantes armazenados no galpdo (Al 20.931.312-9);

(g) aos 44 (quarenta e quatro) empregados foi disponibilizado apenas um banheiro, com um
vaso sanitario e um chuveiro. Dessa forma, todos precisavam, em algum momento, satisfazer
as necessidades fisiologicas em meio & vegetacéo local, ou tomar banho com balde, na
area externa das consirugfies, sem a privacidade conveniente (Al 20.931.317-0 e Al
20.931.316-1);

(h) a refeigdo do café da manha era preparada pelos proprios trabalhadores, em fogareiros
improvisados, constituidos de fogdes inutilizados e ferro velho encontrado no local, devido &
inexisténcia de um local apropriado para o preparc de alimentos (Al 20.931.319-8);

(i) as refeicdes do café e do jantar eram consumidas nos arredores dos locais improvisados
como alojamentos, onde os empregados sentavam sobre garrafas térmicas ou tocos de
madeira, a céu aberto ou sob a sombra de arvores, ja que ndo existe qualquer estrutura propria
para as refeigbes, com mesa, assentos e demais itens previstos na NR-31 (Al 20.931.320-0);

(i) ndo havia agua potavel para os trabalhadores. A agua utilizada para beber, cozinhar, lavar
roupa e tomar banho era coletada de um pogo sujeito a constante contaminagio, Unica
fonte de agua para os trabalhadores naguele local. O referido pogo ficava em uma pequena
construcdo de alvenaria, ao lado de um gerador de energia a diesel desativado, com 6leo
vazando sobre o solo. A tampa era de alvenaria e permanecia aberta todo o tempo, pois era
muito pesada para ser manuseada e, a todo momento, alguém necessitava coletar agua para
uma das finalidades citadas acima. A parte superior (abertura) do pogo ficava no mesmo nivel
do solo de alvenaria, onde se acumulavam terra, éleo vazado do gerador, e outras sujeiras e
impurezas (Al 20.931.322-6);

(k} nas proximidades das areas de vivéncia existia uma edificacdo com agrotoxicos
armazenados, sem qualguer sinalizacdo de perigo e sem restricio de acesso. Além disso,
existiam diversas embalagens vazias de agrotoxicos espalhadas pelo galpSo onde dormiam
alguns empregados, e, ainda, embalagens vazias reutilizadas para apoic de colchonete ou
tabuas de madeira improvisadas como cama (Al 20.931.326-9, Al 20.931.324-2, Al 20.931.323-
4 e Al 20.931.325-1);

() ndo havia qualquer material necessério A prestagdo de primeiros socorros no
estabelecimento (Al 20.931.321-8).

Abaixo, trazemos algumas imagens do local, com finalidade de ilustrar os fatos narrados.

Folha 11




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Imagem 03 — interior da casa disponibilizada aos indigenas

Imagem 05 — interior da casa disponibilizada aos indigenas
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Imagem 06 — interior da casa disponibilizada aos indigenas

Imagem 07 — barracdo utilizado como alojamento pelos indigenas

Imagem 08 — barracdo utilizado como alojamento pelos indigenas
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Inobstante os fatos narrados no item VIl deste relatério, faz-se mister esclarecer que nos
termos da cldusula nona, item 9.3, subitem (i), do Contrato de Subparceria Agricola e outras
avengas, a USINA ELDORADO S/A, na qualidade de PARCEIRA POSSUIDORA ao celebrar
referido contrato, obrigou-se a respeitar, além das leis @ normas em vigor (...), as seguintes
politicas e praticas:

{ii) ndo permitir a pratica de trabalho escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal;

Saliente-se que os trabalhadores indigenas submetidos a condigfes analogas as de escravo,
iniciaram as suas atividades no dia 20-03-2016, com a realizacio da diligéncia fiscal no dia 04-
04-2016, ou seja, apds 15 (quinze) dias de atividade laboral, submetidos a condigbes
degradantes de trabalho em local situado a aproximadamente 5 (cinco) guildmetros de distancia
das instalactes industriais da USINA ELDORADO SiA.

X - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM RAZAO DA IDENTIFICACAO DE
TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A Instrugdo Normativa n® 91, de 05-10-2011, publicada no DOU 08-10-2011, Segéo |, pagina
102, dispde em seu artigo 14, o Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagéo de
trabalho em condicdo analoga a de escravo, determinara que o empregador ou preposto tome
as seguintes providéncias:

"l - A imediata paralisacdo das atividades dos empregados encontrados em condigcdo analoga
a de escrava;

Il - A regularizacio dos contratos de trabalho;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisfes de
Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do FGTS e da Contribuigdo Social,

V - O cumprimento das obrigacdes acessorias ao contrato de trabalho, bem como tomar as
providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede hoteleira,
abrigo publico ou similar, quando for o caso”.

Desta forma, ainda no dia 04-04-2016, diante das constatages descritas no item 1X deste
relatorio, emitimos Notificagdo para Retirada dos Trabalhadores e Comparecimento na Sede
da Procuradoria Regional do Trabalho da 24* Regifo, nos termos do artigo 2°C, da Lei n®
7.998/1890, com vistas a formalizagdo dos vinculos empregaticios, a rescisdo contratual e o
consequente pagamento das verbas rescisdrias dos trabalhadores indigenas.

No dia seguinte, as 16h10m, compareceram na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
24" Regido, na presenca do Procurador do Trabalho, Dr. e dos Auditores
Fiscais do Trabalho responsaveis pela acio fiscal, o Sr_
o Sr. NG - - cs<ntantes da USINA ELDORADO S/A, ndo
tendo sido formalizado qualquer Termo de Ajuste de Conduta com a finalidade de cumprimento
das obrigactes indicadas no paragrafo anterior.

Inobstante referida situagao, informamos aos presentes que no dia 14-04-2016, deslocariamos
ate a sede do Sindicato Rural de Caarapd, MS, com vistas a emiss&o e entrega das vias do
requerimento do seguro desemprego do trabalhador resgatado para os 44 (quarenta e quatro)
indigenas submetidos a condigGes degradantes de trabalho.
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No entanto, em data anterior ao dia 14-04-2016, recebemos ligacdo telefonica do Sr. -

I o cstionando acerca da possibilidade de viabilizar,
juntamente com o Sr. || GGG © =:pcctivo pagamento das verbas

rescisorias devidas aos trabalhadores indigenas, ac que respondemos positivamente.

Xl - CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DOS REQUERIMENTOS DO
SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO E LEVANTAMENTO DO
DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Desta forma, no dia 14-04-20186, na sede do Sindicato Rural de Caarapd, MS, foram realizados
o0s pagamentos das verbas rescisdrias dos 44 {quarenta e quatro) trabalhadores indigenas,
com a emissdo dos Termos de Rescisio de Contrato de Trabalho em nome da empresa
I . 05.455.538/0001-65, com os pagamentos
individuais no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), em espécie, e o restante, em torno de R$
1.400 {um mil & quatrocentos reais), por meio de cheques nominais, emitidos pelo Sr. -

ﬂne ata lavrada na data do pagamento, ficou estabelecido que o Sr. || GG

providenciaria os depositos de FGTS, os recolhimentos previdenciarios e a informacao
de admissdo e afastamento no CAGED, decorrentes dos vinculos empregaticios, devendo
comprovar o cumprimento das citadas obrigagbes até 13-05-2016.

No mesmo dia do pagamento das verbas rescisérias, procedemos a emissdo e entrega de 44
{guarenta e quatro) Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, no dia 27-06-2016, em razdo da ndo identificacdo dos depésitos fundiarios nas contas
vinculadas dos trabalhadores, procedemos ao levantamento do débito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo — FGTS, cujo demonstrativo consta na Nofificacdo de Débito de Fundo
de Garantia de da Contribui¢do Social — NDFC 200.739.450,

XIl - CONCLUSAD

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e caracterizados
durante a inspec¢do fiscal realizada no local de trabalho e areas de vivéncia, como pelas
declaragDes prestadas perante a Inspegao do Trabalho, concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigbes degradantes de trabalho, pelo que, apds o
resgate, foram emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério a apreciagdo superior, a fim de que sejam tomadas as
medidas administrativas cabiveis no ambito do Ministério do Trabalho.

E o relatério.

Campo Grande-MS, 1° de julho de 2016,
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ANEXOS DO RELATORIO

ANEXO I:

. Notificagdo para Retirada dos Trabalhadores e Comparecimento na Sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 24® Regido, de 04-04-20186;

. Notificagéio para Apresentagio de Documentos, de 08-04-2016 e 18-04-2016;

. Notificagao para Apresentagdo de Documentos/Informagdes, de 30-05-2016;

. Ata de Audiéncia n® 11714.2016 (05-04-2016) e n® 13362.2016 (19-04-2016);

. Ata de Reunido realizada na sede do Sindicato Rural de Caarapd, no dia 14-04-2016;

. Termo de Depoimento de Isael Torres e Elodir Ortiz.

ANEXO II:

. Autos de Infragdo

ANEXO IiI:

. Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigéo Social - NDFC 200.739.450

ANEXO IV:

. Planilha de Calculos de Verbas Rescisorias do Trabalhador Resgatado;

. Relagdo de Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado;

. Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado - RSDTR;

. Termos de Rescisfo do Contrato de Trabalho — TRCT e Termo de Quitagéo de Resciséo do
Contrato de Trabalho;

. Copias de documentos pessoais dos trabalhadores resgatados.

ANEXO V.

. Quadro Resumo contendo informagdes acerca da procedéncia da cana-de-agucar utilizada
na safra 2015/2016, pela Usina Eldorado S/A;

. Ata de Assembleia Geral Extraordinaria — Usina Eldorado S/A, de 17-12-2007 e de 29-07-
2015;

. Contrato de Subparceria Agricola e Outras Avengas, celebrado entre a Usina Eldorado S/A e
José Francisco de Souza Neto, em relagio a 258ha48a, da FAZENDA SANTO ANTONIO, RIO
BRILHANTE, MS;

. Contrato de Fornecimento de Cana-de-aglicar n® 005-2014;

. Contrato de Prestacdo de Servigo Especializado em Preparo de Solo e Plantio Manual de
cana-de-agucar.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO
USINA ELDORADO S/A, CNPJ 05.620.523/0002-35

ANEXO |

+ Notificagdo para Retirada dos Trabalhadores e Comparecimento
na Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 24® Regiao,
de 04-04-2016;

¢ Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, de 08-04-2016
e 18-04-2016;
+ Notificagao para Apresentacao de Documentos/informacgdes, de

30-05-20186;

o Ata de Audiéncia n® 11714.2016 (05-04-2016) e n° 13362.2016
(19-04-2016);

¢ Ata de Reunido realizada na sede do Sindicato Rural de
Caarapd, no dia 14-04-2016;

e Termos de Depoimento de Isael Torres e Elodir Ortiz.
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NOTIFICAGCAO PARA RETIRADA DOS TRABALHADORES E COMPARECIMENTO
NA SEDE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PARCEIRO POSSUIDOR: USINA ELDORADO S/A ,ﬁmﬂ 2
CNP): 05.620.523/0002-35

pARCEIRO AGRICULTOR : [, /7=~ < /, 2 ¢ &
N —

CPF:

FRENTE DE TRABALHO: FAZ SANTO ANTONIO, ZONA RURAL, RIO BRILHANTE, MS,
79.730-000
Atividade: 0113-0/00 - Cultivo da Cana-de-acucar

Coordenadas Geograficas da Sede da Fazenda:
LATITUDE: S 21° 47' 59" LONGITUDE: W 054° 1’ 10"

Considerando que durante inspecdo fiscal realizada na atividade de corte e plantio manuais de mudas
de cana-de-agucar na Fazenda Santo Antonio, municipio de Rio Brilhante, M5, foram constatadas
situagbes que caracterizam a submissdo de trabalhadores a condicdes de trabalho degradantes, tais
como o ndo fornecimento de dgua fresca e em condigbes higiénicas; nao fornecimento de equipamentos
de protecdo individual; a nSo disponibilizacdo de camas, colches e redes, nos termos da NR 31; a nao
disponibilizacdo de alojamentos adequados para todos os trabalhadores; a ndo disponibilizacdo de
instalacfes sanitdrias para todos os trabalhadores; a ndo disponibilizagdo de locais para preparo e
consumo de refeicdo; a ndo disponibilizacdo de instalacbes sanitdrias e abrigos rdsticos na frente de
trabalho; a nao disponibilizacdo de materiais de primeiros socorros.

Considerando a determinacdo contida no art. 14 da Instrucdo Normativa 91, de 05-10-2011 e art, 29
da Portaria n® 1,153, de 13-10-2003, e artigo 29C, da Lei n® 7.998/1990;

Considerando as atribuicdes contidas nos incisos 1 e V e no pardgrafo dnico do art. 11 da Lein® 10.593,
de 06-12-2002, bem como nos incisos X e XI do art. 18 do Decreto n.9 4.552, de 27-12-2002:

NOTIFICO o parceiro possuidor do imdvel e parcelro agricultor ou representante legalmente constituido
a adogdo das seguintes providéncias:

(1) PARALISAR as atividades de corte e plantio manuais de mudas de cana-de-aclcar, nas dependéncias
da Fazenda Santo Antonio, municipio de Rio Brilhante, M5;

{2} RETIRAR os trabalhadores indigenas das atividades de corte e plantio manuais de mudas de cana-
de-aclicar das dreas de vivéncia atuais; DISPONIBILIZAR local adequado para a permanéncia desses
trabalhadores, até a solugdo final da situacdo identificada;

{3y COMPARECER na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido, Rua Pimenta Bueno,
139, Bairro Amambai, Campo Grande-MS, CEP 79.005-020,
-D4- (-] 16 ;

RIO BRILHANTE-MS, 04 de ABRIL de 2016,

cell a via, nesta datk

RloBrikanta s, O 4 A Y 1 delC

Rua Treze de Maio, 3.214 — Centro — Campo Grande/MS = CEP 79.002-356 Fone: (67) 3901 3040) Folha 1 de 1|
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NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

EMPREGADOR USINA ELDORADO S/A
ENDERECO ROD MS 145 KM 49 FAZ SAQ PEDRO

CNPJ/CEIfCPF CNAE 0113-0/00
TELEFONE E-MAIL
Fica essa empresa notificada para, nos teﬂ'nns do diﬁpﬂstu nos §§ 32 e 4%'do amgu 630 da Consolidag3o das

Leis do Trabalho, apresentar na furma, d}a horae btal abaixo indicados, 0s d-ummentus referidos nos itens a
seguir discriminados, sob pena de amua;:ﬁn e cunforn'uda de com a lggasla;ﬁn mgente

1. Contratos de Parcaria Agrl'mh.. wgentes na mmpeténciaabrﬂfzmﬁ oeleb-radﬂs para fins de cultivo de cana-
de-aclicar; ; f

1. Contratos de S»ubp‘ar'l.:eua ﬁgncula, wgentes na mmpab&mg ahnlﬂﬂlﬁ nelehradus para fms de cultivo de
cana-de-aglcar; iy . _ ;

3. Contratos de Fnrnmmuntu l:!e canmde-Al;facarwgarites na mmPetencl&-’a bnlflﬂlﬁ,

.....

4. Dncumentofdacimt;&u mntendu a ﬁreaf de tana-de af.:ﬁl:ar de cultivo.e cnihe;ta prﬁpdos-

5. Total de cana-de- a.;ﬁs;ar {am toneladas}, pmﬁe.r.sada no mnplex-:: mdustnal ;imadn no endere;u supra, na
competéncia mart;qﬂﬂ‘!.&. ] :

Os documentos e 4r'rfos'rn.a;ﬁm Ind:ca&us a;irna pnderﬁn ser encammhadﬂs, prefﬂrem:mmente no formato
digital, no enderego eietr&nlcm ou, alternativamente, ser encaminhados através
de cuplas ou formato digital, para o segumte anﬂere-;o 1

SUPERINTENDENCIA REGIONAL nommuus EMPREGO ~ MS :
RUA 13 DE Mﬁlﬂ, 321# CENTRCI CAMFGGMHDE- MS, CEP 79 WI-!SE

PRAZO PARA cumpmmzn_um 13-04-2015 14:30 4.

Local e data da emissdo nntlﬁca;an. EAMP{J GRANDE/MS, ﬂ&de ahnl de 2016.

ENCAMINHADAVIA E-MAIL
Recebi a 17 via, nesta data.
Campo Grande, M5, f !
.'III’
{Rua Treze de Maio, 3.214 ~ Centro ~ Campo Grande/MS — CEP 79.002-356 Fone: (67) 3901 3040 Folha | de 1]
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NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

S =

EMPREGADOR - USINA ELDORADO 5/A -
ENDERECO _ROD MS 145 KM 49 FAZ SAO PEDRO

| CNPy/CEV/CPF | . |onae_ om3opo
| TELEFONE CE-MAIL |

Fica essa empresa notificada para, nos termos do disposto nos §§ 32 e 42 do artigo 630 da Con solidacdo das
Leis do Trabalho, apresentar na forma, dia, hora e local abaixo indicados, os documentos referidos nos itens a
seguir discriminados, sob pena de autuagdo em conformidade com a legislacdo vigente:

1. Contratos de Parceria Agricola, vigentes na competéncia abril/2016, celebrados para fins de cultive de
cana-de-aglcar;

2. Contratos de Subparceria Agricola, vigentes na competéncia abril/2016, celebrados para fins de cultivo de
cana-de-acucar;

3. Contratos de Fornecimento de Cana-de-Agucar vigentes na competéncia abril/2016;
4. Documento/declaracdo contendo a drea de cana-de-agicar de cultivo e colheita préprios:

5. Total de cana-de-aglcar (em toneladas), processada no complexo industrial situado no endereco supra, na
competéncia margo/2016.

Os documentos e informagdes indicados acima poderdo ser encaminhados, preferencialmente, no formato
digital, no endereso eletrénico. [N o.. =ierotivamente, ser encaminhados
através de copias ou formato digital, para o seguinte endereco:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO — MS
RUA 13 DE MAIQ, 3214, CENTRO, CAMPO GRANDE — MS, CEP 79.002-356.

PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 22-04-2016 — 14:30 HS.

Local e data da emissdo da notificagdo: CAMPO GRANDE/MS, 18 de abril de 2016.

Rua Treze de Maio, 3.214 — Centro — Campo Grande/MS — CEP 79.002-356 Fone: (67) 3901 3040 Folha 1 de 1]




MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM M5

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS/INFORMACOES

EMPREGADOR | USINA ELDORADO 5/A

ENDEREGO | ROD MS 145 KM 49 FAZ SAO PEDRO, ZONA RURAL, RIO BRILHANTE, MS, 79130-000

CNPJ/CE/CPE | ... CNAE | 0113-0/00
TELEFONE | | E-malL |

Considerando a necessidade de obtencio de informagSes acerca das dreas em que sdo produzidas a matéria
prima para utilizagdo no complexo industrial da empresa, com vistas 3 copclusio do procedimento fiscal
iniciado no dia 04-04-2016; :

Considerando os termos dos autos de infragio n® 20.892.335-7 e n® 20.903.579-0, lavrados pela nio
apresentacdo de documentos e informacles, que a princlplo estariam protegidos por cldusulas de
confidencialidade;

Fica essa empresa notificada para, nos termos do disposto nos §§ 32 e 42 do artigo 630 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho; apresentar na forma, dia, hora e local abaixo Indicados, as informagbes referidas nos itens a
seguir discriminados, sob pena de autuagdo em conformidade com a legislagdo vigente:

1. Informagdes relativas ao quantitativo das dreas de cultivo de cana de agucar, com ' a indicacdo da
denominacdo das propriedades, que foram utilizadas para o fornecimento de matéria prima para a industria
- safra 2015/2016, discriminando-se em dreas proprias, dreas de fornecedores e dreas de sub-parceiros;

2. Informacdes referentes ao quantitativo das dreas integrantes da FAZENDA SANTO ANTONIO, municipio de
Rio Brilhante, M5, que foram objeto de contratos de sub-parceria, bem como-aquelas em que a prdpria
notificada realiza o processa de cultivo da cana-de-agucar;

3. Informagbes quanto ao montante de cana-de-aglicar (em toneladas), processada no complexo industrial -
safra 2015/2016, discriminando-se a procedéncia (drea de operacdo prdpria-em parceria, drea de fornecedores
e dreas de subparcerias);

4. Relagdo nominal dos trabalhadores em atividade na empresa, com a informagio da data de admissio e

fungdo;

LOCAL PARA APRESENTACAO DAS INFORMACOES:
RODOVIA MS 45, FAZ SAD PEDRO, ZONA RURAL, RIO BRILHANTE, MS

DATA PARA APRESENTACAO: 31-05-2016 — 10:00 HS,

Local e data da emissiio da notificagdo: RIO BRILHANTE/MS, 20 de maio de 2016.

[ﬂua Treze de Maio. 3.214 — Centro = Campo Grande/™MS — CEP 79.002-356 Fone: (671 3901 3040 Folta 1 dE_'i




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuraderia Regional do Trabalho da 24° Regido - Campa Grande

NF 000237.2016.24.000/1
ATA DE AUDIENCIA n.? 11714.2016

Aos 05 de abril de 2016, as 16h10min, na sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 24* Regido, situada na rua Pimenta Bueno n® 139, Bairro
Amambai, Campo Grande (MS), presente o(a) PROCURADOR DO TRABALHO,

I compareceu(ram), mediante prévia convocagao JTEN
rtador do RG n® _ Ministério da

Aeronautica e do CPF n® brasileiro, casado, i G

assistido pelo Dr.

N, 1 cste ato representada pelo Sr. I

72, brasieio, soleiro, com

I : (i de prestar(em) esclarecimentos no ambito do

procedimento investigatorio acima epigrafado.

Participaram bém iéncia o Auditor-Fiscal do Trabalho
e 0 Auditor-Fiscal do Trabalho

N |

Iniciada a audiéncia, o Procurador do Trabalho e o Auditor Fiscal do
Trabalh I < ouseram a situagao encontrada na data de ontem
no alojamento da Fazenda Santo Antonio, em Rio Brilhante-MS, onde 44 (quarenta e
quatro) trabalhadores indigenas foram encontrados em situag&o de indignidade, pelo
que foi providenciado o resgate de todos.

Esclareceu o Procurador do Trabalho que o objetivo da presente
audiéncia e a formulagao dos vinculos trabalhistas, sua rescisio e o pagamento de
verbas rescisodrias aos trabalhadores envolvidos, além de dano moral individual, em
virtude da situagéo de degradancia a que estavam submetidos, montante que chega
a R$ 110.484,00 (cento e dez mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais), conforme




O pagamento estaria previsto para o dia 14 de abril de 2016.

O Auditor Fiscal do Trabalho e o Procurador do Trabalho ainda
salientaram o entendimento de que tanto a Usina Eldorado S.A., quanto o Sr. | IR

pagamento dos trabalhadores, que, no fim das contas, estavam trabalhando para o
ultimo. contratado pelo anterior, que, por sua vez, possui contrato de fornecimento
de 100% (cem por cento) da produgéo de cana da area fiscalizada para a Usina.

MNao foi possivel firmar Termo de Ajuste de Conduta com nenhum
dos trés presentes.

o Sr. I orma que teve o confrato

com a Usina Eldorado rescindido na data de ontem e, por isso, nao tem mais motivo
para firmar TAC.

A Usina Eldorado diz que na lidade, porque fez um
contrato civil de compra e venda com o0 Sr.m nao tendo que arcar
com as verbas trabalhistas, que inclusive foram criadas por um terceiro, que nao o
Sr. I S:lienta que, inclusive, rescindiu o contrato na data de ontem
com o Sr. || a0ss tomar conhecimento dos fatos, pelos Auditores-
Fiscais do Trabalho.

O S'HE 2 bem diz que nao pode se comprometer no
momento com o pagamento do valor apresentado na audiéncia.

O Auditor-Fiscal do Trabalhol NN < t:io informou

—— gue, de qualguer modo, c'omparecera. no dia 14 de abril de 2016, a partir das 13:00
horas, no Sindicato Rural de Caarapé, situado na Rua Presidente Vargas, n® 575, a
fim de entregar as guias do seguro-desemprego aos trabalhadores envolvidos,
sendo que, caso o S GGG . = Usina Eldorado queiram
comparecer, para providenciar o pagamento das verbas aos trabalhadores, podem
fazé-lo.

O Procurador do Trabalho disse que aguardara o desenrclar dos
aconlecimentos e o relatorio do Ministério do Trabalho e Emprego, para tomar as
medidas judiciais que entende pertinentes, as quais dependem se havera ou nao
pagamento aos trabalhadores das verbas que entende devidas.

Observe-se que o presente procedimento administrativo constitui
PROCEDIMENTO ELETRONICO, devendo, dessa forma, quaisquer manifestagoes




eletronico do MPT, acessivel, via internet, no portal da Procuradoria, no enderego

Pelo servigo de peticionamento eletronico pode-se,
Mﬁ papel, peticionar com assinatura eletronica, consultar
a tramitacdo de procedimentos e acompanhar o andamento de requerimentos
realizados.

A ata desta audiéncia estara disponivel para consulta externa pelo
sistema de peticionamento eletrdnico do MPT, acessivel pelo enderego
www.pri24.mpt.mp.br.

Mada mais havendo a acrescentar, foi encerrada a audiéncia as

17h40min, da qual foi lavrada a presente ata que, apds lida e achada conforme, vai
assinada pelos presentes.

Trabalho (

14
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