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1 DADOS DO EMPREGADOR

emeresa:

CNPJ: 16.776.571/0001-52
CNAE: 0159-8/02
ENDERECO: RODOVIA BR 116 - KM 62 - CAMPINA GRANDE DO SUL/PR

2 - DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados

Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

01
Registrados durante a acdo fiscal 00
Resgatados — Total 00
r\._dulheres registrad;s durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
| Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros registrados durante a acao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mi.]lheres — Resgatadas - 00
:abalhadores Estrangeiros ;_Adolescentes (menores de 16 anos)

00

00

Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

00

Valor bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido a 00
| Valor Dano Moral Individual _ 00
N“l de Au;ms de Infracdo lavrados 02
Ermos de-Apreenséo de Documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
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Termos de Suspensdo de Interdicdo 00

Prisoes efetuadas 00

CTPS Emitidas 00

3 - DA DENUNCIA

Trata-se de denuncia registrada no Disque Direitos Humanos - DISQUE 100, em
08/03/2016, protocolo n? 1114725, dentncia n? 700636.

4- ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO ESTABELECIMENTO
FISCALIZADO

Criacdo de animais de estimacao para fins comerciais.

5 - DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal teve inicio as 08h do dia 09/03/16, no Municipio de Campina
Grande do Sul/PR, onde havia a dendncia do DISQUE 100, para apurar a eventual
existéncia de trabalhador explorado para o trabalho escravo.

Chegando a propriedade fomos recebidos pelo Sr. |} I ¢ sua esposa

Também entrevistamos o trabalhador_ que se

encontrava em atividade de limpeza dos canis, que nos relatou ter iniciado suas
atividades no dia 01/11/2015, ndo possuia nenhum documento pessoal, tio pouco a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, portanto encontrava-se sem o respectivo
registro de trabalho anotado, apresentando somente apenas cépia da Carteira de
Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica.

Foram vistoriadas as instalagdes que servia de moradia ao trabalhador, sendo o
empregador notificado para proceder as necessarias melhorias do local, pois estava
totalmente inadequado e necessitando de limpeza e higienizacdo. Ndo se trata de
alojamento e sim moradia cedida ao trabalhador, motivo pelo qual foi exigido do
empregador através de notificagdo para que tomasse as providéncias de arrumagio e
limpeza uma vez que o trabalhador ndo demonstrava interesse em melhorar suas
proprias condicbes de moradia.




Havia instalacbes sanitarias, cozinha com fogdo e geladeira e um quarto com
cama. A moradia era de madeira, com janelas e portas e encontrava-se com muita
sujidade. Havia fornecimento de dgua encanada oriunda de um pogo. No mesmo local
também tem a moradia dos proprietarios com seus filhos. O empregador fornece

alimentacdo ja pronta para o trabalhador, informacdo esta confirmada pelo mesmo.




No dia 11/03/2016, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho - 92 Regido,
compareceram o empregador_ juntamente

com o trabalhador _ Foi realizada audiéncia com a Procuradora
do Trabalho [ NG bem como foi assinado Termo de Compromisso

de Ajustamento de Conduta. Destaque-se que nesta ocasido o trabalhador declarou
que ndo tem interesse em sair do local pois se considera bem tratado além de nado ter

para onde ir.

6 — DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Al - 20.901.511-0 - Admitir ou manter empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

-capitulado no artigo 41, "caput”da Consolidacao das Leis do Trabalho

Foi encontrado 01 (um) trabalhador sem a anotagdo do registro em livro de

Registro de Empregados - N

Foi emitida a NCRE - Notificacdo para Comprovacgdo de Registro de Empregados
n? 4-0.901.511-3, sendo que o empregador até a presente data ndo comprovou ter
efetuado o respectivo registro, alegando falta de documentagao para confecgdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Al 20.968.452-6 - Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a
admissdo de empregado no prazo estipulado em notificagdo para comprovagao do
registro do empregado lavrada em agdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do
Trabalho.

- capitulado no artigo 24, da Lei 7.998 de 11/01/90, combinado com o artigo 62, Inciso
Il da Portaria n2 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e Emprego.

No dia 29/04/2016, a equipe rural da Superintendéncia Regional do Trabalho,
do Parana retornou no estabelecimento comercial para verificar o cumprimento do
Termo de Ajuste de Conduta - item 5 - Moradia , sendo constatado que o empregador
atendeu o pactuado no termo de compromisso e estava de acordo com o disposto na
NR 31, item 31.23.11.1 do Artigo 13 da Lei 5889/73. Foi realizado a limpeza de
entulhos, pintada e trocou armario (local para guarda dos alimentos) e fogdo.



Foto tirada apds as melhorias efetuadas

7 - CONCLUSAO

Face o exposto, pela falta de todos os elementos caracterizadores das
condicdes de TRABALHO EM CONDICOES ANALAGO A DE ESCRAVO, concluimos pela
impossibilidade do resgate do trabalhador.

Curitiba/PR, 14 de Julho de 2.016.

Auditora Fiscal do Trabalho

oI -

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF R
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