RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anilago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

RECANTO DA VILA DA PENHA:

LANCHONETE DA VILA DA PENHA

YULIN 8

Cama de compensado, em quarto de improvisado no andar superior da
pastelaria.

PERIODO: 16/02/2016 A ABRIL/2016. . L ¢ ]
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Andar superior da pastelaria, onde um dos empregados estava alojado,
INCLUSIVE com mala cheia de roupas e cama

na foto da capa,
improvisada de “madeirite”.
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CARTAC DO CHNP3J.
NOTIFICACAO (NADY;
CONTRATO SOCIAL;
TERMO DE DECLARACAC;
TERMOS DE DEPOIMENTO:
CCT;

CONTRATO DE LOCACAQ;
CERTIDOES CONSULARES:
ATA DE REUNIAQ;
OFicIo;

TERMO DE APREENSAQ;
TERMOS DE RESCISAD;
Guias do SD;

CONTAS BANCARIAS REGULARIZADAS:
GUIAS SD;

PLANILHA;

AUTO DE APREENSAQ;
AUTOS DE INFRACAO.
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EMPRESA: 07.563,985/0001-02

REPRESENTANTE DA EMPRESA:
76262149

AJDA EQUIPE DE AUDITORIA:

MTE/SRTE/RI:

FASE DE AUDITORIA:

, Coordenadara,

TRADUTOR designado pelo MPT:

PROCON RJ:

Higina 5/93




5upFR1N:ENDEI\,ﬂA qm,{}rsam a0 TRAEN 10 l-' I‘m’m;-jﬂ N 3 430 fﬂ: jAhEIPD

B) DO EMPREGADOR:

De acordoc com contrato social, 2 empresa estd em nome do Sr. -

mmue segundo declarou o primeiro £ seu irmac
aiecido e donc da maeia que encortrames. No entanto, o falecimento,

id tem cerca de dois anos e havia no interior da mala com cadeado um
aparelho celular carregado e com caracteres em chinés), mas nas
entrevistas identificamos sua dificuldade de compreensao do idioma,
bem comc umz balxa capacidade gerencial por conta das diferencas
culturais, 0 que necs faz crer, se tratar de uma espécie de gerente sem
registro. Contudo, ndo conseguindo obter mailores elementos, nao ha
como “descortinar o véu” do contrato social.

Sendo os proprietarios:

CYLOCALIZACAD:

Av. VICENTE DE CARVALHO, N. 995, LCIA Q.

Vila da Penha.

DIDADOS GERAIS DA OPERACAC:

TOTAL DE EMPREGADOS ALCANCADOS o 02
g e —
_ MULHERES - 61
; | apoLescentes -
____“_E.EARTEIRAb DE TRABALHO Expzﬁznﬁgmmm' 02
AUTOS DE IﬂFRﬁcAQ h 15
VERBAS DE RESCISAO EM REATS 100905, 5

DANOS MORAIS INDIVIDUAIS EM REAIS (pagos como - i
parcela indenizatdéria na rescisio) |

e B L B R T R e s oot |
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's | DANOS MORAIS COLETIVOS EM REAIS 8

P

12 | GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO

'—lagas de Autos de InfragBo Lavrades
Numere Datalav. Ementa Descrigio da ementa (Capitulagio) i
Empregador: 1 07.563.985/0001-02 BAR E LANCHONETE RECANTO DA VILA DA PENHA LTDA - M

1 209200065 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegio do trabalho no diz e hora
previamente

i fixados pelo AFT. _ N
(Art. 630, § 4°, da Consolidacgo das Leis do Trabaiho.)
20/04/2016 o
12 2092525532 0000108 Admitir ou manter empr egado s 0 respective registro em livro, ficha ou sistema
Lejetronico i

competente, _ - :
(AL 4%, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabatho.) .
28/04/2016
13 209258942 0000019 Admitir empregado que nfo possua oips,
(Art. 13, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho.)
28/0472016

4 205259124 0013986 Deixar de efetuar, até 050 {quinto} dia 4t do més subsequente a0 vencida, o
| Pagamento integral .
do saldrio mensal devido ac empregado.
(Art. 459, § 19, da Consclidagéio das Leis do Trabaiho.)
2870472016 o
'3 209259167 (000361 Deixar de conceder ac empregado um descanso semanal de 74 {vinte e guatre) horas 1
consecutivas. ) ' i
(Art. 67, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabatho.) S ]
28/04/2016

I

|

16 205259183 0000183 Prorrogar a jornada normial de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas digrias, |
sem aualquer i

Hustificativa legal. -

(Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagio das Leis do Trabalno.)

28/C4/2086_

7 2092 59 151 iﬁ?GJSB D“JXEJ‘ de sabrnetpr o trabalhador a ew&me medi;:;_r_az'masmna! ------
(A, 168, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redacéo da Portaria ne 24719943
28/04/2016
8 209259213 6013960 Manter empregado trabalhando sob cor wdighes o sntrarias as CIJFHJ':‘-(.}ge":‘; de protpfa:::
a0 trabalho,

(Art, 444 da Consolidacgo das i.eis do Trabatho.)

28/04/201 6

‘9 ?!39271 931 1242270 Deixar de dotar os alojamentos de armarios ndividuais ou dotar Gs';mélaj-amentos de
-armarios com

dmewsoes IF‘fQI'IO es 35 p{f.)'.flni’.a‘-'» na NR-24,

e~ T S O e o S s b e L R T
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RELATORIO DI

ISCALIZACAD de Combate ac Trabalho Anélage ao de Escravo Urbane,

SUPERINTENDENCIA REG!ONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD

im 205271973 1090429 Deixar de elaborar e/ou de Implementar ¢ Programa de Prevencio de Riscos
-Ambientais, _ :

(At 157, incisc I, de CLT, c/citem 9.1.1 da NR-9, com redacdo da Partaria n9 25/1994.)
| 29/04/2016

11209272082 1242245 Delxar de dotar o alojamento de camas ou dotar ¢ aiojamento de carmas o
inadequadas, |
((Art. 157, indiso I, da CLY, ¢fc item 24.5.18 da NR-24, com redacdo da Portaria n? 3.214/1978.) §
123/04/2016 .. | o
12 209272112 2100428 Construir e/fou montar efou aperar e/ou reformar &/ou ampliar efou reparar e/ou |
inspecionar !

| Instalagdes eletricas de forma que néo garanta & seguranca e a salde dos trabathadores & dos

usudrios ou deixar de providendiar a supervisdo das instalagties elétricas por profissional autarizade,

({Art, 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 10.4.1 da NR-10, com redagdo da Portaria n 598/2004.)

29/04/261s — .

13 209272155 1670592 Deixar de garantir a elaboragio e efeliva Implerentaco do Programa de Controle
Medico de Saude
 Ocupacional.

129/04/2016 . )
14 209272678 0011444 Manter mais de uma familia de empregados na mesma unidade residencial,
{Art. 458, § 4°, da Consolidacio das Leis do Trabaiho.) " |
29/04/2016 _ | i i
§15 208272767 1241141 Manter alojamento sem janelas ou com janalas em desacordo com o disposto na NR-
24,

{(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.5.12 da NR-24, com redacdo da Portaria no 3,214/1978.)

FYDA ACAD FISCAL:

Ma data de 16/82/2016 teve inicio acdo fiscal realizada pelo

Grupe de Fiscalizacdo composto pela Auditora _&}
CIF 02175/6, Matricula SIAPE 2173916, acompanhiada do PROCON, a fim de

checar aleatoriamente as condicdes da pastelaria, SEM DENUNCTA FORMALTZADA.
Na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 39, § 32, do Decreto
Federal No 4.552 de 27/12/2082, em curso até a presente data. Apenas foi
feito rastreamento em dia antericr, bem comc levantamento nos sistemas de
informacdo e constatamos que existiam obreiros chineses, conguanto n3o
houvesse QHT (Quadro de Horario de Trabalko) e um mezanino que poderia
alcjar um deles,

Na wvizinhanca também, sem nos identificar, puxando papo,
constatamos que o funcionamento do negocic era quase que de 24h. Pois abria
as 6h e fechava as 24h.
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Os depoimentos colhides ndc s3o convergentes. 0O empregado
irregular declarou que a mala pertencia a um amigo e que fazia gindstica no
shopeing, trocando de sapatos.

Ora, as fotos demonstram que a quantidade de sapates impressiona.

- A unica laborista que poderia estar registrada, a Sra -

estava em gozo do seguro-desemprego e fazia as vezes de caixa,

Apos constatar irnequivocamente a existéncia dos elementos do
po, toi feita autorizacdo para que as imagens fossem divulgadas pela Rede
obo:

— - ) ——

ti
Gl
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Havia enorme quantidade de sapatos, bolsas espalhados no quarto e uma mala
contendo roupas e um telefone celular carregado.

Pagina 10/93




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Aspecto do quarto.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Quarto de outro angulo.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ac de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

0 mesmo quarto.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

m

Escada de acesso ao segundo andar da pastelaria, onde ficavam o estoque
o quarto ja apontado supra.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Havia diversos pares de sapato espalhados pela escada.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Em face do calor e pelo segundo andar ser abafado, ndo dispondo de
janelas, a mala foi levada ao balcao para exame do conteudo.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano,
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Como se constata da foto, estava com roupas, cigarros, e um celular velho,
cujos caracteres estavam em chinés e que foi apreendido pela fiscalizacao,
sendo repassado por oficio do Superintendente da época, Dr.
ao MPF, estando na posse do Procurador da Republica
diversos inquéritos dos chineses.

, quem oficia
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Fotos encontradas na mala.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

A etiqueta indica a chegada pelo Rio de Janeiro do portador da mala.

Pagina 19/93




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

0 nome parece ser o de DOOG ou DONG PEI CHEN, bem diferente do nome do
irmao do alegado proprietario, que diz que seu sdécio era o dono da mala e
ja estava falecido ha dois anos.

Pagina 20/93




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

iR

sl

——

Aspecto geral da pastelaria por fora. Na frente ha uma banca de jornal.

Registre-se que no momento da inspec¢do, ninguém dos empregados dispunha de
documentos: passaportes, CTPS. Inclusive fomos ao alojamento procurar
pelos passaportes, que segundo a gerente, estariam no armario de seu
quarto, mas ndo os encontramos.

Apenas na parte da tarde, apdés a chegada de quem se apresentou como dono é
que o documento chegou a SRTE RJ, de acordo com a foto tirada da mesa de
trabalho:
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

PASSAPORTE DE

Pagina 22/93




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Todas as ultimas quatro fotos acima sao do mesmo PASSAPORTE DE -
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Equipe de trabalho tomando as oitivas.

Estoque da loja.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Quarto de
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Fiacdo no teto do segundo andar.

Pagina 28/93




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Cama do empregado.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Quarto nao era limpo, salvo pelo proprio.
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Gambiarra na casa.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Corredor.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Quarto da Gerente que com eles vivia.
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RELATORIO DE FISCALIZACAOQ de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Armario, apenas para gerente.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Assim como TV exclusiva.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Ambiente da cozinha, contiguo.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Entrada Unica da casa com varal onde nao havia separacao de quartos.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Fotos do telefone apreendido, dentro da mala.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Sequencia de fotos do mesmo celular.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

P aA-AA_ .“""‘.2033
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ de Combate 2o T
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALH

[l

F) DO DIREITO E DA PRATICA INTERNACIONAL MIGRATGRIA:

Conforme artigo da auditora que subscreve o presente relatdrio na Revista do
SAFETIEA, N.2, temios:

Para prever o futuro, temos de executar a realizagdo historica com analise do passado
e como um conjunto de possibilidades de se enxergar para além do presente. O saudoso
Professor MILTON SANTOS falava de umz "Quira Gicbalizac20”, pois, deve-se levar em
conta o estado das técnicas de apropriac@o e da politica. Mas a politica nac opera por si 80,
para se ter poder politico, ha que ter respaldo  financeiro. E quem 9inancia™ o capital? O
espaco geopolitico é um sistema de objetas e de acdes indissociavelmente articulado com a
apropriacio de elementos da naitureza ou mesmo pela exploragdo de recursos naturaig de
forma predatdria (em termos competitivos, estabelece-se na giobalizacdo atual uma atuacio
de falta de solidariedade com o territéric em suas espsecificidades. o que guarda
profunda relagdo no pianc de direitos sociais & ambientais, como ao final pretende-se
elucidar). Nessas relagfes de poder, as grandes corporacdes qgue atuam em todo o mundo,
nao se resiringem ao dmbitc econdmico, porguea definem suas proprias politicas e portanto
temn “ingeréncia” nas politicas estatais.

As grandes poténcias capitalistas passaram por rebeiides e guerras civis, provocadas
guase sempre por temor de quebra da unidade territorial, religiosa ou civilizatbria. Nao se
diga que tais rebelibes selam ¢ mote da energia expansiva, como projecao do
desenveolvimento e, por fim, do poder internacional. Ha que se ressalvar que em todag as
situzgdes de beligerancia, percebe-se a2 atuacio de grupos unidos dentro dos Estados para
ajuste de estratégias politicas e retroalimentac8o de suas atuacdes sem perder o foco na
configuracdo de poder que estdc inseridos. Neste sentido, a China é um dos melhores
estudos de caso, pois seus ultimos cem anos demarcam o porgué de um protagonismo
econdmico que ora emparelha ao esiadunidense, que tem de preservar ¢ controle schre ©
capitai . transnacionalizado. A geografia do comércio mundiai, segundo ARRIGHI, esta

convergéncia, ainda, na competigéio das corporagtes para um campo de exploracéo da
ciéncia e a tecnologia, que sao alimentadas pela inovacdo continua. Ter educacéo de base
& possibilidade de inovar com difusfo tecnolégica & ter poder (reporto-me & tese de mestrado
desta autora — MARCIA ALBERNAZ DE MIRANDA - sobre o tema, quando AFIRMA gue ha
temporariamente a retirada de venda de algumas iecnologias, por razées estratégicas).
Entretanto, até mesme para existir transferéncia de tecnologia e absorcdo, ha de se ter
investimento em educagBo de longo prazo, nfo apenas simples capacitagdc ou
alfabstizagio. O mundo do poder demanda a criagdo de massa critica.

JESTADO DA ARTE™:

Eteito da globalizag@o € o da "morte do Estado”, posto que fortalecido guando a
servigo dos interesses de grupos hegemaénicos. Nao ha contudoe o fim da ideclogia, quando
na verdade esse conceite faz parte de uma ideologia de globalizacéo perversa, contida na
competitividade (n&o apenas para os grandes grupos), mas vinculando-se a comportamentos
competitivos com auséncia de solidariedade, induzindo a maior parte da populacio. A
universalidade - que ¢ um conceilo de uso previdencidrio, “verbi gratia® - possibilitaria a
construcac de uma nova histéria por meic do conhaciments concreto das possibilidades

e mEa o L e e e R e i e g e T S TR T S Fr =
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ELATDR]D IJ'II T]SCM i?ﬂ F.*O re fnmi'ﬂnﬂ a0 Trabalha .:aiag‘\ a0 de Escravo Urbdno

T SUPERINTENDENCIA REGIONAL B0 TRABALHO E EMPREGD NO RIO DE JANEIRO

existenies e sinergia de inferesses, transformando o mundo e ambiente mais socializado.
Entao, & a partir deste discurso de usao/perverso e dessa parabola ideolbgica que sao
impostas formulas que conduzem 0s paises em suas direfrizes econdmicas. politicas e de
relacGes sociais. Os produtos comandam as passeas, oresce a importancia da figura do
consumidor a despeito da do cidadao, por conseguinte, €582 expansdo do consumo junio a
estruturas de controle faz com gue a cpinido piblica seja moidada (ndo € de se estranhar
gque grandes grupos de comunicac8c sejam patrocinados pelos financiadores dessas
falacias). £ uma tristeza que a discusséo simplista sobre ¢ desemprego se limite a uma
relacdo mensal de numeros incertos. £ que coisas esiejam acima de valores.

A HOVA ORDEM MUNDIAL E AS TRANSNACIONAIS NO BRASIL:

Mo Brasii, o esguema exploratério de grandes fransnacionais de confecgao instaladas
em S50 Paulo faz com que trabalhadores {(balivianos ou hailianoes) sejam mantidos alojados
dentro do proprio estabelecimento, o gue configura desrespeito as leis trabalhistas, mas
segunde a midia, ha espago para “modermizagdes’ nas ieis trabalhistas, pressupondo-se qgue
exista iguaidade contratual. Ha flagrantes lesfes e desrespeito e é normal que as atividades
durem até 14 horas por dia, afinal, os laborisias sdo imigrantes, presas vulneraveis (sem
documentagio nacional) € recebem entre RE 0,12 e RS 0,20 por peca, apds sucessivos
repasses de interpostas empresas, chegando-se a “quinteirizacédo”. Além disso, os
frabalhadores podem ficar cerca de {rés meses sem salarios, a fim de gue os custos da
viagem sejam logo abatidos (verdadeira divida de servidaoe). Sac mantidos dentro do iocal
de producao com portdes fechados com cadeado e nao podem sair sem autorizacdo. Nao
ha - por Shvic - formalizagao de contrato, além da falfa de garantias sociais, Afinal, trata-se
de gente descartavel, como ao final esclareceramos. Apesar de tanta divulgacdo na
imprensa, ninguém deixa de comprar nas “grifes” do esauema que tem pregos competitivos.
As fransnacionais da moda (Zara e Nike, por exemplo) criam os modelos através de
protétipos e objetivaments afirmamos que sdo as verdadeiras subordinantes da rede de
producac. A DISNEY tem fabrica instalada na China que passa a ser formecadora natural dos
bringuedos acs pargues gue carregam seu nome. A distancia dos estabelecimentos fabris
do verdadeiro operador de poder, parece efidir responsabilidades e torna opacas as diretrizes
de comando gue ndo mais sdo emitidas a empregados, na forma classica, o que &
despiciends, em face das ordens ja estarem contidas nas exigéncias de entraga do produzido
em conformidade com a pega pilole @ as remuneragdes se fixam ac montante produzido.
Esta situac@o € combatida — no Brasil - com arrimo na teoria da cadeia produtiva. Mas a
doutrina e jurisprudéncia que fratam da proibigic da terceirizacio na atividade matricial
(citamos & 5. 331 TET) vem sendo alvo de ataques politicos ¢ de economistas neoliberais,
que aplicam as velhas recomendagdes do Consenso de Washington. Existem projetos em
curso no Congressc Nacional para uma mdiur flexibilidade contratual, a pretextc da

ia tramitﬁ ng Senadu} for exltosn (per;msswc} do “marchanriage"), o Brasit pa&.sa a ser um
local mais atrativo & instalacae de outras fransnacicnais, além das que = aqui ja operam.
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Estudar o salto da China dinastica para o socialismo, mas autorizadora da instalagéo
de empresas capitalisias, quando passa a produzir e ser denominada “fabnca do mundo”.
Consequencias: demonsirar gue a “fabrica do mundo” passa a contribuir no processo da
‘mais-valia” como “fabrica de pessoas”, reduzinde o  homem & coisa
thitp/isios.com.brfd41647 ESCRAVOS+CHINESES/ 3

A revolucdo chinesa reconfigurou a propriedade com a mudanga de um sistema
dingstico ao socialista {pulando a fase capitalisia), mas na atualidade ha uma expanséo do
capital, via manutencac de "Zonas Economicamente Especiais”, que s8c circunvizinhas ao
‘cantdao” chinés, destacado por suas peculiaridades das demais regites. Alias, dadas as
dimensdes continentais da China e a existéncia de saidrios-minimos diferenciados, pois ndo
ha padrdo uniforme para uma analise com oulras regidbes. Ha modos predatorios de
exoloracéo, em especial nas zonas urbanas do cinturdo lforanec.

Com o periodo de caos no pos 1811, os habitantes dos "hutongs” empobrecerame o
espaco onde viviam foi dividido por um nimero cada vez maior de familias, tendéncia que se
intensificou depois da Revolugdo Comunista. Hoje, grande parte deles esta degradada e pais
e filhos dividem casas com apenas dois comodos gue ndo passam de vinte metros
guadrados. A cozinha fica num corredor estreito @ o banheiro ¢ comunitario, muitas vezes
nao dispdem de agua encanada. Apesar dissc, muitos dos moradores s abandonaram s
“hutongs” {quando das obras olimpicas) sob forga policial. Estas construgdes representam
uma forma de vida marcada pela intima convivéncia de seus habitantes. Em setembro de
2003, um homem ateou fogo sch seu proprio corpo em proieste contra a desiruicac de sua
antiga casa quandc houve grande desalojamenio em Pequim, Acostumados a uma ma
condigao ce vida, encaram com normalidade um meio ambiente de trabalho degradado.

Foi a partir do ano de 2013 gue casocs de escravizacéio de chineses no meio urbanc
do Esiado do Rio de Janeiro foram tecnicamente configurados. Os laboristas moravam
denirc dos estabelecimentos totalmente inadeguades ao homem e & responsabilidade social
do empregador. Ja os custos de translados, bem diferentes daqueles de estrangeiros de
paises mais préximos, incomedavam a alguns gue desejavam de seus empregadores a
ratificacgo da quitagdo da divida, com acesso aos documentos nacionais. Ora, sdo
compradas passagens agreas de custo bem mais elevado, exstinde a necessidade de
aceitacio migratéria daquelss que ndo tem visto, com o crimingso pagamento de propina no
aeroporto (no Galeao foi descoberto um "esquema’” via depoimenios, que estdo em sigilo de
justica, de que o montante dos custos a ser diferido por ung 3 anos de trabalho & de R$
42.000,00 por imigrante, altamente vantajoso para ¢ contratante do laborista chinés que
deixa de recolher as custas de um contrato formal aos cofres piblicos e “revoga” ndo s6 os
limites de jornada com pagamentos extraordinarios, mas suprime todos os direiios
trabalhistas positivados, a exemplo das pagas de férias e trezenas nataiinas).

Vir para o Brasil & acreditar num projeto de “piramide”, que possibilitara gradualmente
o atingimentc das seguintes fases: 1) Trabalhe infermal, sem retribuicdio por cerca de trés
anos ou menos, a depender de quantas horas extraordinarias sejam praticadas; 2) Trabalho
formalizado apos o decurso de tempo de trabatho citado em (1), com carieira percepgéo
de salarios complexivos {que englobam varias rubricas num Gnico valor, sem discriminacio)
de R 1.500,00 e a regularizagao fica a cargo do grupo da “méfia” mas com alojamento em
condicbes precérias de trabatho; 3) Apds os estagios, ¢ imigrante pode assumir a2 posicio
gerencial do negocio e, sem saber, torna-se o “laranja”, inclusive dande continuidade ao ciclo
f:l',e recrutamento de vuineravels, pois passa & posicao de guardifo dos passaportes e quem
libera o minime necessario de dinheiro (menos de 30% do salério-minime brasileiro) aos
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empregados, apenas para despesas diminutas, Num estude da OIT de 2004 de GAQ YUN
e nas auditorias realizadas pelo Ministério do Trabatho, & partir de 2013, encontramos
similitudes neste

“modus operandi”; na medida do possivel, os traficados para ¢ trabatho anaiogo a0
de escravo sdo conhecidos, parenias, ou primos o que nac descaracteriza a irregularidade
da expioragéo, porque nio se trata de economia de regime familiar, ndo ha caracterizacac
de empresa familiar pelas leis brasileiras com o tomador de servigos.

A Nova Repiiblica chinesa foi um pericdo de desagregacao, humilhagéo e guerra civil,
A Revolugdo comunisia de 1949 trouxe a promessa de unificacdo e fim da pobreza gus
assolava a esmagadora maioria da populacée. Experimentos maosisias como o grande Salto
Adiante {1958-1962) mataram milhSes de pesscas de fome @ 3 insanidade da Revolugac
Culturai (1966-1976) esgargou o tecido social e familiar ac maximo. No Gitimo decénio, no
enlanto, os reflexos da politica de Mao, sucedido por Deng Xiaoping (pertencentes a primelra
e segunda geracdo de lideres respectivamente) aqueceram o crescimenio e PIB chinés.
Forem, ao nosso sentir, dadas as condigdes dispares das regides, os fluxos migratdrios
dermonstram fragilidades dos que sdc na sua maioria, gente sem oportunidade, de baixa
qualficacac profissional, analfabetos. Os recentes Presidentes chineses sio oriundos do
PCC: diang Zemin (1993/2003) que teve o méritc da devolugio de Hong Kong pela Gra
Bretan'ﬂa e de Macau par Poriugai' Hu Jintao (2003/2013), que guando rs*eve no Tiba,te

Jmamg (desde margo de 2013), qus fc;-i nomeado como uma das pesseas mais influentes
do mundo em 2008, 2011 e 2012, pela revista TIME. Os citados pertencem a ferceira,
quarta & quinta geragdc de poder, respectivamente. Istc e, suas atuagles sdo
complementares, discretas e respaldadas na consclidacdo do PCC.

Gerentes e proprietarios de pastelarias no Rio de Janeiro, curicsamente, tem cerca
de 60 a 75 anos de idade. Deste modo, o processo migratdrio inicial é inegaveimente uma
fuga da origem gue despertou desejos e sonhos de dias melhcres através de um novo
posicionamento geografico. As execragbes plblicas eram frequentes com intelectuais que
ousavam divergir e poucos se arriscavam a documentacgdo dos fatos da Revolugdo Culturai
em 1968, que tinha como objetivo de fundo o “desempoderaments” da burguesia através da
condenagéo de seus habitos (incenlivava-se a arrotar em pubiico, assim como descartar 2
higiene passa a ser a afirmacéo de uma libertagdo). Um dos ousados chineses fﬂi.

que fez diversas fotos do periodo e escondeu os negativos embaixo do piso
de sua sala. Us dias passaram e recentemente o folografo fangou um livro com os registros
histéricos do periodo acachapante.

Os baixos saldrios em termos absolutos, pois, nos lugarejos chineses ha relativo poder
de compra de algumas cidades de Guangdong, de cerfo, impulsionam a continuidade
imigratéria dos chineses, que recebem amparo das associactes locais de :migrarates {no Rio
de Janeiro, a associacdo se situa na Tijuca). Em Sao Paulo, a comunidade & muito maior,
mas tem, segundo os titimos acontecimentos violentos denunciados na midia, o seu "Centro
de Comando” na area da Vinte e Cinco de Margo. o que 36 reafirma a i;gag&o estreita com
importadoras no Brasil, em atividades que reforgam a vocagao chinesa de “fabrica do mundo”
na comercializagac majoritaria de produtos de baixo valor agregado,

’ Guanto a hereditariedade, os campesinos na China sao fixados a stividades, desde o
periodo pré-maoista, por certido de nascimento (hukow). Quando a mie & agricultara, ©
exercicio da cidadania requer a fixag@o ao local de origem. Esta pratica, passou a ser
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amenizada, em determinadas situacdes, liberando mao de cbra para as cidades e ampliando
a oferta, mantendo os salarios baixos. Coisa quée na atualidade vern sendo mitigada, pois vé-
se um mecanismo de bloqueio de obtencdo de emprege {danwei). Cricu-se um vasio
reservatdrio de trabalho excedente na agricuitura, com o aumenic da produtividade agricola,
o gue permitiu que canais de escoamento populacional, n&o por abolig&o do *hukou”, mas
pelo seu relative relaxamento, contribuissem para industrializag&o chinesa, com participagao
de migrantes rurais ndo formais em larga escala, servindo de peca-chave para a nova
estratégia industrializante do pais. De acordo com ¢ relatdrio divulgado pela Fundacdo Walk
Free, a Republica Popular da China possui hoje 3 mithdes de habitantes em regime analogo
ac de escraviddo. Acusa-se o inlenso movimento migratéric de saida do campo para a
cidade, associado ao sistema de registro chinés como faciiitador das praticas escravistas no
pais, pois ao sairem da zona rural ou da cidade natal para a zona urbana ou para outra
localidade, os migrantes passam a perder os direitos concedidos pelo " hukou” e tornam-se
ilegais, faio que acaba por viabilizar sua escravizago. Até hoje, a China néo ratificou acordos
internacionais de suma relevancia como a Convengao Sobre a Escravatura de 1926 e sua
Convengao Suplemeniar de 18956, além dc Pacte Intermacional Sobre Direitos Civis e
Puoiiticos.

Da maior populacdo do mundo, temos um percentual migratdrio de 20%, que por ronia
passa a Uma maior vulnerabiiidade quando deixa o pais sem amparo legal, mas com desejos
justificavais de uma gqualidade de vida melthor: maior renda; menor jornada; menos
inseguranga. O pais gue era o reino das bicicletas em 1980, hoje & o segundo maior mercado
autemobilistico, perdendo para os EUA. O pova que ma!l finha telefone fixo no final dos anos
1980, chegou a 2009 com 640 milhdes de celuiares e trezentos miihdes de internautas, em
ambos 0s casos, 08 maiores numeros do mundo, segundc CLAUDIA TREVISAN. Quando o
processo de refoerma fol lancado, a soma das exporiacdes e imporagbes da China
representava menos de 1% do comercio global, percentual semelhante ao abocanhado pelo
Brasil na mesma época. A China cresceu, mas se sustenta com seu mercado interno? Nio
ha como entender o mundo de hoje e o que serd o mundo de amanha sem entender a China
e sua crescente insercdo a economia global. A mudanga é fruto inegavel de "pressdo
compelitiva”, num cendrio, onde empresas transnacionais, exercem um poder global
conflitante em permananie expansio.

Deng Xiacping levava a séric ¢ “slogan” de que enriguecer é gloiioso, peis foi o
idealizador das reformas que cclosaram a China no mapa da economia mundial, rompends
com o igualitarismo de Mao Tsé-Tung, argumentava ser negessario o enriquecimento de
algumas pessoas primeiro. Sem amarras ideoldgicas, as novas fortunas da China foram
construidas a partir do zero por camponeses, operarios e funcionarios publicos e quase todos
formaram a “primeira geracac” de endinheirados, o que transformou a China no pais com o
maior numero de novos ricos do mundo. Inicicu-se com o fim do bipolarismo (EUA e Unido
Sovigtica) @ um processo de formagdo de novos biocos. Com os Tigres Asiaticos e com o
estabelecimento e progressivo aumento de zonas econdmicas especiais (ZEE), tais como
Shenzhen, Zhuhai, Shantou e Xiamen, basicaments na drea costeira. Ao final de 2008 &
China tinha 345 mil milionérios, segundo o Banco Berrill Lynch. Entretanio, o prege desta
concentracao de riquezas pode ser a exploracdo de mao de obra, nos moides materiais das
areas circunvizinhas as “fabricas-dormitdrios”, que conquanio ndo sejam classificadas pelo
ordenamento juridico da China como fabricas de trabalho de escraviddo, denotam uma
acentuagdo no esgarcamento da relagdo capital-trabatho, o que faz naturalmente com gue
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os ohreires sejam um dos principais atvos do trafico de pessoas para o Brasil, ludibriados por
promessas de melhores condigdes de vida ou mesmo “vendidos” por suas familias.

Diante deste cendrio, indagamos até que ponto ha limites na "mais valia’? Qual a
eficicia dos instrumentos infernacionais de boicote? Como fraduzir em ideias simpies © (que
vem aconiecendo sem deixar de ressalvar os progressos para a populacio chinesa? A
estrutura do emprego e dos salarics na China, em especial nas provincias/regides onde
operam os traficantes de pessoas, considera que em fais dreas possam existir laborisias
ociosos, sem disposicdo da integraiidade de Direitos Civis & Sociais e que se oferecero as
fabricas voltadas & exportagéo. Lembremos que o incremento do comércio internacional do
pais foi marcado pela liberagdo de um excedente de trabaihadores da agricultura (ofeita),
grandes fluxes de investimento direto estrangeiro ¢ cambio desvalorizade, deste modo,
houve uma elevacado das exportagfes de manufaiuras intensivas em trabaiho. Conguanto
ndo existam impeditivos econdmicos que impecam a China de seguir se inserindo na
economia internacional como exportadora de manufaturas baratas, bem como consumidora
de “commodities” & materiais poluentes, a exemplo do cobre, advogamos gue existem
formalmente tratados internacionais ralificados, que devem limitar de modo efetivo as
praticas {hitp/lwww.inpacto.org.br/i2014/07/ma-chinablC-mil-morrem-por-ano-de-exaustac/
}, sch pena de inexistir competicao global comercial com eguidade. A economia chinesa &,
hoie, um dos motores do crescimento da economia mundiai, mas as custas de uma
superaxploracdo de mao de obra dentro de seu territdrio, bam como s80 explorados agueles
imigrantes chineses fransnacionais, que se tomam vulnerdveis em seu fluxo migratorio,
alcados & condicéo de trabalhadores escravos, se escolherem o Brasil e confiarem nos
ofertantes de emprego de Guangdong. Como a OIT tem tratado o tema atraves de
recomendacdes, convencbes e demais instrumentos para mitigar as novas formas
predatdrias de divisdo do trabalho? A China ingressa na OMC em 2001, mas nio sabemos
quals sao as medidas que podem sar adotadas de acerdo com inferesses plurais no comeicio
mundial, Tampouce se hag eficdcia nesses mecanismas. Havera uma reconfiguragéo
sspacial do capital produtive? Pretendemos por ora, apenas aventar ¢ problema de
mercados tendo como fonte a OMC.

08 CASOS CONCRETOS DESVENDADOS NO BRASIE PELA AUDITORIA-
FISCAL DO TRABALHO, DE ACORDQ COM A ORDEM JURIDICA POSITIVADA:

A migracac transnacional para o Brasil decarre da existéncia de  superexploracéo na
China e embora esta nao tenha regramenio juridico gue defina a escraviddo moderna,
consideramos existir por parte dos cbreiros um senso de leséo, de modo que & perspectiva
almejada & de melhoria para uma vida digna. Cbservamos, com recorréncia, desejos
frustrados de mudanca de vida, pois pela proposicdo de migrar a qualguer custo, o laborista
coloca-se em tripla vuinerab:isdade pela distdncia dos lagos familiares, desconexdo
geografica e econbmica. As situagdes de exploracao carﬁambrazaéds no Rio de Janeiro
podem ser dissecadas, & seguir.

Constitui-se uma SERVIDAO POR DIVIDA em razao das condictes de vida, a teor
do que restou configurado na origem (China}, pois EXISTE ampia oferta de empregos para
o Brasil coniratados via agéncias de Guangdeng (de 14, vem 90% dos imigrantes). Ao chegar
ao Bicﬁi o] trdba!hqdar chmes carreaando Luma pequena momli a com aiguma'e camzset‘ts

Pégina 49/93



SUF‘EPINTEMDENCJA:IOF\AL DO TRABALHO E EMPREGO "éa RIO DF JANEIRO

bem usadas, n3o tem sequer 2 aparéncia de turista, mas sua entrada é garantida pelos
traficantes de pessoas e ndo ha um sstranhamento inicial por parte do trabalhador de falia
de alojamento condigno: sem disposicao de roupa de cama fomnecida pelo empregador,
janelas de tamanho adequado a drea da vivéncia, toaihas. espagamento de camas (quando
existentes) com separago suficiente a reparacéio biolégica da energia desprendida no dia a
dia. O pé direito do alojamento normalmente néo & compativel, pois sao acomodados nos
mezaninos de pastelarias, canteiros de obra ou importadoras, sem afericao e controles de
iornada, o que é bem diferente para os brasiieiros que laboram para ¢ mesme empregador.
Os recibos de pagamento com comprovagéo de quitagdo mensal ndc existem para 0s
chineses, pois é com o frabalho sem retribuicdc monetaria, ac quinto dia Glil, que vao
diferindo més apds més, os custos de translade e imigracao irregular, amparados nha
permissividade do sisiema corrupto.

Com o fempo e de acordo com estudos da OIT sobre a imigragao de chineses para

Europa, o novato, apds quitar o investimento com sua viagem, sofre uma ascensaoc
na “piramide”, recebendo documentos e regularizacdo. Tudo indicia gue existe consenso
acerca do decréscimo na cidadania dos empregados, conguanto nosss ordenamento seja
avancado e ndo permissivo de retrocessos socials.

C atraso salarial de TODOS os empregados chingses recém imigrados & o natural,
posto que 0 acerio mensal ndo quita nem mesmo a integralidade com horas extras, sendo
certc que guanto mais empenho houver, 180 mais rapido os estrangeiros poderao se liberiar
da divida ilegal assumida. A jornada exzustiva & uma natural consequéncia da exploragao
e embora paradigmaticamente seja ¢ usual na China, nosso pais ratificou as Convengbes de
Numeros 105 e 28 da OIT que tratam do trabalho forgado gue internacionalmente e
conhecido como género, conguanto no Brasii sela espécie do Art. 149 do CF que reune sete
elementos do tipo, que se praticados alternativaments ja configuram o crime de escravidao.

Com a caracterizacdo de situacdo critica de dependéncia de favores e com
o"assenhoramento”, meadiante a FRAUDE, obriga-s2 zos traficados a trabathar guando
deveriam repousar recuperando a energia deixada na lida, a fim de que se evile, inclusive,
acidentes. Por tudo ja exposto, € comum a sobrejornada, muito além das constitucionais
44h semanais para obreiros do comercio, produzindo-se ags sabados e domingos como dias
reguiares de trabalho, ndo s6 para que possam chier alimentacdo, mas por ser esta uma
necassidade biologica de saciar a fome. Desie modo, existindo degradacéo de cidadania,
compromete-se a saude psiguica e bicldgica do empregado, maxime quando sdo
adolescentes (caso do chinés LiL), MUSI que chegou ao seroporto do Galedo com mais cinco
meninos aos 15 anos e foi conduzide diretamente ao local de trabaiho:
http Aicgiopo.globo.com/isociedade/im-conio-chines-no-brasi- 16005308 ). Aqueles que néo
se coadunam em honrar o ajusie ilegal podem scfrer retaliagées (em face de familiares na
China ou em face deles mesmos: hilp /noticias 17 com/rio-de-janeiro/ri-noarivideos/chines-
e-torturado-por-patrag-em-pastsiaria-na-zona-noe-do-rio- 18102018 ), © que caracteriza o
trabatho forgado.

O Brasil, ac ratificar o Protocolo de Palsrmeo, como & conhecido (foi adotado nagueta
cidade italiana, em 15 de Dezembro de 2000, e passou a vigorar no plano internacionai am
29 de setembro de 2003) assume a repressdo ao trafico de pesscas que inclui frés
elementos basicos & cumulatives: a agéo, os meios e a finglidade de exploracae,
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Fm regra, nos casos concretos, a ACAQ se configura no aio de alojar, acomodar ou
transladar nos MEICS: denire muitos outros, a vuinerabilidade da vitima e guanioc 2
FINALIDADE ha caracterizacdo no uso de mao de obra analoga a de escravo ou de
exploracéo sexual ou remocio de orgados... As praticas finalisticas nao séo exaustivas e
outras podem configurar o elemento, dés que visem a coistficagdo do ser humano.

A relacdo entre o trafico de pessoas e o trabalho analogo ao de escravo e,
portanto, um desrespeito as Convengdes Nimeros 29 e 105, e ainda reflels nas Convengoes
Numeros 111, 110 e 158, todas da OIT, em razéc de crime de plagio e discriminagao de
tratamento irabalhista entre nacionais e estrangeires. No trabalho forgade ha punigéo
imposta a trabalhadores e trabalhadoras que se apresenta de varias formas, que véo desde
expressies mais explicitas de vicléncia {por exemplo, confinamento, ameagas de morie),
passando por formas mais sutis de violagdo, muitas vezes de natureza psicoldgica (por
exemplo, ameaga de dendncia de trabalhadores e trabalhadoras em situag@o migratoria
iregular a policia).

A “involuntariedade” da execugdo do trabalho também se apresenta scb faces
diferenciadas, uma vez que o trabalhador se encontra presc 3 alividade laberal por
esquemas de servidao (reten¢dc de pagas) ou ainda devidoe ao isclamento geografico,
nesse passe, cabe analisar a total impossibilidade de retorno do imigrante, pois alem de
ter de dispor de dinheiro para arcar com a passagem de avido, ndo se encontra na posse
de documento e disponibilidade dos objetos pessoais ja que oi albergada pelo empregador.
Um trabatho aparentemente voluntédrio, mostra-se, em verdade, involuntaric. Dessa
maneira, observa-se claramente a relacdo existente entre trabalho forgado e trafico de
pessoas devendo a Auditoria-Fiscal do Trabalho engendrar todos os esforcos  para a
erradicagdc desse tipo de vulneracdo dos direilos dos irabalhadores.

F.1)DO DIREITO:

0 Estado deve atuar a sombra do principio da supremacia do interesse publico,
0 que significa dizer que o interesse privado é subjacente ac publico. E se
nao fosse assim, implantar-se-ia o cacs na sociedade. O estado precisa de
mecanismes proprios que permitam atingir fins inserides no direitc positivo
que 530 qualificados como verdadeiros poderes. Um desses poderes resulta
exatamente no confronte entre interesses publico e privado.

Resguardando o agente no desempenhc da sua missdo, quando o Poder Publico
interfere na oOrbita do interesse privado para salvaguardar interesse
publice, restringindo direitos devido 2s atuacdes ne exercicio do poder de
policia. Poder de policia é a expressdo comporta dois sentidos, um
administrativo e outro judicial. No primeiro, temos gue é o poder de policia
que comportz toda e qualquer atuacdo restritiva do estade em relacio aos
direitos privados, sobreleva nesse enfogue a funcido do poder legislativo
incumbido da criacdc. Sentido estrite, o poder de policia centinuarad como
atividade de estado e, como apontado, em ser a prerrogativa conferida a
agente de Administracdo, consistente no poder de restringir e condicionar
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a liberdade. )& a atividade de policia judicidria, vem a reboque, depois de
atividade tipicamente administrativa e como tal € subjacente.

Quanto a competéncia, temos que estd apto a exercer o poder de policia, em
principio, a pessoa Federativa a qual a Constitulqdo Fedepral conteriu poder.
No caso, registre-se, de inicio, aue a Constituigdo Federal atribui a Uniac
competéncia privativa para organizar, manter e executar a inspegac do
trabalho, nos termos do art. 21, inciso XXIV, CF.

Aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, outrossim,
a itei n°® 18.593, de & de dezembro de 2082, em seu artige 11, inciso I,
atribuiu a tarefa de assegurar o cumprimento das disposi¢bes legais e
regulamentares, no ambito das relagdes de trabalho e de emprego. De fato,
c procedimento de fiscalizacdo do trabalho, cujo Regulamento fora aprovado
pelo Decreto n® 4,552, de 27 de dezembro de 2082, insere-se no ambito de
atribuicdes do Ministério do Trabalhe e Emprego. Nesse sentido, o Art, 1 °
do referido ato normative: “0 Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, a
carge do Ministéric do Trabalho e Emprego, tem por finalidade assegurar, em
todo o territdrio nacional, a aplicacdo das disposigdes legais, incluindo
as convengoes internacionais ratificadas, os atos e decisdes das autoridades
competentes e as convengdes, acordos e contratas coletivos de frabalho, no
que concerng & protecao dos trabalhadores no exercicic da atividade
laboral.”

Por sua vez, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, em seu art, 626, contempla
previsdo semelhante: “Art. 626 - Incumbe 3s autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, ou aquelas gue exergam funcdes delegadas,
a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.”

NO gue concerne a lavratura do auto de infracdo pelos auditores Tiscais
do trabalhe, nec caso de verificacdo da ccorréncia de infracdo 2a
legislagde trabalhista, cumpre transcrever os artigos 628 e 629 da
CLT:

“Art. 628 - Salvo o disposto nos Arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo
em gue o Auditor-Fiscal do Trabzlhe concluir pela existéncia de
viclacao de
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preceito legal deve corresponder, sob pera de responsabilidade
asdministrativa, a lavratura dsz auto de infragde.”

Serio as iniciativas tidas come ilegais, quando o fundamento delas se deltar
em uma pretensa tutela de interesse publico materializado, mas esse poder
de pelicia é legitimo na medida em que legitima a guem deve dar suporie.
Para fazer a diferenca entre policia administrativa e policia judiciaria,
vale dizer que a Policia Administrativa tem representatividade para gestdo
de interesses piiblicos, ja o mesmo ndo ocorre com a Pelicia Judicidria que
tem a funcdo de preparar atuacdc da futura acdo Penal ¢ o que faz é regulado
pelo Chdigo de Processo Penal, bem como & executada por agentes de seguranca
da Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria... Ao passoc gue precede esta
atividade a administrativa com cardter mais fiscalizador. Outira diferenca
reside na circunstincia de que 2 policia administrativa incide basicamente
sobre atividades dos individuos, enquanto que a da peolicias judicidria sobre
como se pré-ordenam, ou seja, a quem se atribui o cometimento do ponto de
vista penal.

Assim, a conveniéncia e a oportunidade constituem o critéric de aplicacio
do poder discriciondrio, nZo cabendo ao Judicidrio apreciar o mérito do atoe
administrativeo, mas unicamente examinar o ato scbre © aspecto da sua
legalidade, istoc é, que foil praticade conforme ou contrariamente a lei.
Essa solucdo se funda no principic da separagds dos poderes, de forte
aplicacdoc para andlise das razdes da conveniéneiz e da oportunidade. Escapa
ao controle judicial do estado e compete t3o somente a apreciagao formal.
0 agente pratica reproduzindoe elemento que a lei previamente estabelece,
enquanto gue no ato discricionadric é & lei gue autoriza o agente a proceder
a uma avaliaci3o de conduta, obviamente tomands em consideracdo ndo se
afastar da finalidade do ato, pois a valoraco incidird sobre motivo e
objeto do ato, de medo que este agente atuarad com cerceamento de liberdade,
na escelha entre alternativas iguaimente justas, traduzindo, portanto, certo
grau de subjetivismo.

Art. 629 - O auto de infracdo sera lavrado em duplicata, nos
termos dos modelos e instrugbes expedidos, sendo uma via
entregue ao infrator, contra recibo, ou aoc mesmo enviada, dentro
de 12 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em
registro postal, com franguia e recibo de velta.

§ 1 ° 0 auto ndo terd o seu valor prcbante condiciconado a
aSalﬂaTUFa do 1nFra?or ou de uestemunﬁa = sera 1avrado noc
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local da inspecdo, salve havendo motivo justificado gue sera
declarado no préprio auto, quando entdc devera ser lavrado no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade. (grifeou-se;}

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndc poderd ele ser inutilizado,
nem sustado o curso do respectivo processo, devendo ¢ agente da
inspecdo apresentd-lo a autorldade competente, mesmo se incidir
em arro.

§ 3° ¢ infrator terd, para apresentar defesa, o prazo de 18
(dez) dias contados do recebimento do auto.

§ 4° O suto de infracdo serd reglstrado com a indicacdoe sumaria
de seus elementos caracteristicos, em liviro préprio que devera
existir em cada &rgido fiscalizador, de modo a assegurar o
controle do seu
processamento.

Conforme se depreende do citado Art. 629, § 1i°, CLT, salve por motivo
justificado, a lavratura do auto de infracdo deve ser efetivada no local da
inspec3o, o0 gue denota a necessidade de presenca do auditor-fiscal do
trabalho no momento da verificacd3o da situesgdc fética caracterizadora da
infracdc &s normas trabalhistas. Efetivamente, a lavratura do auto de
infracio pressupde a verificacio, pelo préprio auditor-fiscal do trabalho,
dos elementos faticos gue caracterizam a infracdo trazbalhista, sob pena de
invalidade.

F.2)PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO:

0 direito do trabalhador comprovadamente resgatade do regime de trabalho
forcade ou da condicdo andloga 3 de escrave ao recebimento do seguiroc-
desemprego & previsto no art. 2°, inciso I, da Lel n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1998, com redacido dada peia Lei n? 18.6@8, de 28 de dezembro de
2082

Art, 2°
c Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
I - prover assisténcia financeira tfemporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a

indirets, e ac trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalhe forcado ou da condi¢do andloga & de escravo;(grifou-se)

T L S e o S A e M T e T oo S i

Prevé ainds © art 29-C do “PTt“ldD d%pLoma legal, in verbis:
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2-C O trabalhador que vier a ser identificado comoc submetido a
regime de trabalho forcado ou reduzide a condigao andloga a de
escravo, em decorréncia de agdc de fiscalizagdo de Ministério do
Trabalho o Emprego, serd dessa situacdo resgatade e terid direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprege no valor de um
saldrio minimo cada, conforme o disposto no & 2° deste artigo.
{(grifou-se)

§ 12 (¢ trabalhador resgatado nos termes do caput deste artige
serd encaminhado, pelo Ministéric de Trabalho e Emprege, para
qualificacdc profissicnal e recolocacdn no mercade de trabalho,
por meic do Sistema Nacional de Emprege - SINE, na forma
estabeliecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ac
Trabalhador - CODEFAT.

§ 22 (gzbera ac CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do
Trabalhe e Emprego, estabelecer os procedimentes necessarios ao
recebimentc do beneficio previsto ne caput deste artigo,
cbservados os respectivos limites de comprometimento des recursos
do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimente do
beneficic, em circunstincias similares, nos doze meses seguintes
a percepcac dz ultima parcela. {(grifou-se}

Em atendimento aoc dispositivo legal acima transcrito, o CDDEFAT
editou a Resolugdo n2 386, de 86 de novembro de 2002, “qgue
estabelece procedimentos para a concessdo do beneficio do Seguro-
Desemprego ao trabalhador resgatadc da condic¢do analoga & de
escravo”, cujo Art. 2° estabelece os documentos necassdrios para
tanto:

Art. 3° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego, o
trabaihador resgatado, em decorréncia de acd3o de fiscalizacdo do
¥inistério do Trabalho e Emprego devera apresentar ao Ministério
do Trabalho e Emprego, o©s seguintes documentos: (grifou-se)

I - fCarteira de Trabalho 2 Previdénciz Social, devidamente
anctada pelo auditor fiscal do Ministério do Trabalhc e Emprego;
ou Termo de Rescisdo do Coniratoe de Trabalho - TRCY; cu documento
emitido pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprege
gque comprove a situagao de ter sido resgatado da situacdo andloga
a escravidio;
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II - Comprovante de inscricdo no Programa de Integracic Social -
PIS;

ITI - Declaracdo de que n3c estd em gozo de nenhum beneficio de
prestacdo continuada da previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente e pensio per morte;

IV - Declaracdo de que n3o possui rends propria suficiente & sua
manutencdo e de sua familia.

Paragrafo Unico. As declara¢Bes de gue tratam os Incisos III e
1V, deste artige, serdc firmadas pelo trabalhador no documento
de Reguerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado -
RSDTR, fornecido pelo Ministério do Trabalhc e Emprego.

0 Art. 4° do referido ato normativo do CODEFAT determina, peor
seu turno, gue "No ate do requerimento, o Auditor Fiscal do
Trabalho conferirda os critérios de habilitacdo e fornecera ao
trabalhador 3 Comunicacdo de Dispensa do Trabalhador Resgatado -
COTR, devidamente preenchida". Infere-se de toda a legislagdo
supracitada aque o direito a percepcao do segurc-desemprego na
hipétese em exame condiciocna-se a identificacdo, por intermédio
de acdo de fiscalizacdo do Ministéric do Trabalho e Emprego, da
situacao analoga a de escravo.

Com efeito, & identificacdo dos elementos faticos caracterizadores do
trabalho em condictes andlogas & de escravo constitui tarefa afeta a atuacao
da Fiscalizac3o do Trabalho, como manifestacdc do poder de pelicis da
Administracdo.

F.3) DA SITUACAD FATICA:

Em visita ao estabelecimento ainda houve a caracterizacdo de diversas
irregularidades que foram apontadas em TAC. Ha que se ressaltar quanto
aocs indicios do  TRAFICO DF PESSOAS gue estd claramente comprovada &
existéncia de elementos, a saber:

1)de ACAO: um cbreiro ficou zlojado no segundo andar da
lanchonete supra apontada,

2) dos MEIQS: existéncia de vulnerabilidade pelo
distanciamento geogratico e desconexao econbmica,
desconhecimento da  lingua com subtracdc de pagamentos em
espécie, com o propésito de "assenhoraments" e lucrog
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3) de FINALIDADE: wusar come mac de obra andloga a de
escravo, em razao da desproporgdc de pagamentes {alimentacac
e moradia pela entrega da energia produtiva em Jornada
exaustiva, sem descanse semanal ¢ com duracao de trakalho de
8 as 22h, ndo sendo crivel gque os 3 trabalhadores pudessem
ter o devido descanso.

Tais atos ferem normas YToram devidamente ratificadas, tratam,
respectivamente, da igualdade de saldrios entre homens e mulheres e  da
discriminacaoc em matéria de emprego ¢ profissdo, entendida esta como
toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, cpinidc politica, ascendéncia nacieonal ou origem social que tenha
nor  efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdoe (art. 1°).

0 legislador constituinte de 1988 procedey 3 positivacdo de
varios direites fundamentais, com o intuito de dotd-los de maior
efetividade, Pode-se citar, como exemplos, a dignidade da pessoa humana e
os valores sccizis do tﬂabalho enguanto principiocs fundamentais da
Repiblica Federativa do Brasil (CF, 1°, III); o objetivo de promover o
vem de todos, independentemente de origem, raca, cor, idade e toda e qualguer
forma de discriminag¢dc (CF, 3°, 1IV); a liberdade e a igualdade entre
todos, 1nclusive entre homens e mulheres (CF, 5°, caput e I); proibicio
de diferenca de saldrios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motive de sexo, idade, cor ou estado civil (CF, 7%,
XXX); justica social assegurada pela reducdc das desigualdades regionais e
sociais e @ busca do pleno emprego (CF, 178, VIT e VIII). Da andlise de
tais dispositivos, € fdcil perceber a  importancia aue o principic da
igualdade representa para o modelo brasileiro de Estado Democratico de
Direitc. Naoc s6 o brasileiro, certamente, jé que tal principic é objeto de
analise desde os pensadores gregos , passandc pelos ideais da Revolucdo
Francesa e pelos regimes juridicos contemporaneos. Qutrossim, Juntamente
com os  principios da dignidade da pessoa humana e da liberdade, o
principio da igualdade forma o tripé basico das liberdades
fundamentais. A igualdade é agredida quande o fator diferencial
adotado para qualificar os atinmgidos p#la regra nao guarda relacdo de
pertingncia logica com a inclus8c ou exclusdo no beneficic deferido ou

com a insercag ou arrendamente do gravame imposta. O principio  da
igualdade, pois, teria duplo escopo: propnrciﬂnar garantia individual
contra perseguicdes e tolher favoritismos. O episddio citado diz respeito

a discriminacdo cometida com assento na formaz de pagamento irregular.
A Declarac3o Universal dos Direitos do Homem dispde que todos 0s sepes
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos {art. 1°); sendo
iguals perante a lei, tendo direite 3 igual protecdo legal contra
qualgquer discriminacio Gue viole dispositives da Declaracdo, ben
como qualquer incitamento a esta pratica (art. 7°), pols todos sdc iguais

SRR g RO ERGH I 2

SET L e

Pagina 5¥/e3



PFRNTEWW REIan DO TRABAL Hc.; 5.' FNIPREGD NO RIO DL JANEIRO

perante a lei, sem distingdo de qualguer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes po Pais a inviolabilidade do
direito & vida, & liberdade, & igualdade. Ao mesmo tempo, homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigac¢bes (CF, art. 58, caput e inciso
1). A Constituicdo ndco atua apenas como limite, mas também como  fundamento
da ordem <§uridica, razdc pela gual o processo de sua concretizacdo depende
da  capacidade  de participacdo e controle dos cidadios perante as
instituicdes politicas. Certamente, ndc basta a igualdade formalmente
reconhecida, sendo necessdrio o desenvolvimento da igualdade substancial
que atuard em prol da observdncia do principio da dignidade da pessoa
humana, fundamento do Estado Democrdtico de Direito e valor que atrai a
rezlizacio dos direitos fundamentais do homem em todas as suas
dimensdes. 0 principic da lgualdade implicsa, da mesma  forma, em
iimitacdo ao legislador, ao intérprete/autoridade piblica e ao
narticular. Ac primeirg, porque na edi¢dc de diploma legais a obseprvancia
de tal principioc é condicdo de constitucionalidade da lel. 12 ao interprete
ou & autoridade publica competente, referide principlo implica na
impossibilidade de aplicagdo de leis e atos normativos acs casos concretos
de forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias. 0 combate 2
discriminacdo decorre do principio constitucional da isonomia.
A n3o-discriminacio é expressiva manifestacdo do principie da igualdade,
cujo reconhecimento, como wvalor constitucional, inspira ¢ ordenamento
juridico brasileirce no seu conjunto. Em consequéncia, o principio em
questdc funciona como diretriz geral que veda tratamento diferenciado
3 pessoa em virtude de fatos injustaments desqualificantes. 0 principio
da n3o-discriminacdo, como visto, estd ligado =zo principio da igualdade
em suz vertente igualdade em direitos, ou igualdade na lei, pressupondo
a vedacdo de discriminacdes injustificadas.  Referido  principio
ultrapassa a ideia de igualdade perante a lel, pois traz a idela de
usufrute dos direitos fundamentais por tedos os individuos. Ba mesma
forma, os tratamentos normativos diferenciados somente serdo compativeis
com a Constituicd3c quando verificada a existéncia de uma finalidade
proporcional ao fim  visado.

A TN 91 de 2813, trata do trabalho em condi¢des andalogas a de escravo
e descreve as situacdes gue ensejam a caracterizagae, com fTulcro no
Art. 149 do CP: I - A& submissdo de trabalhador a trabalhos forgados; II -
A submissdc de trabalhador a jornada exaustive; IIT -~ A sujeicdo de
trabalhador a condicCes degradantes de trabalho; IV - A restiricaoc da
locomogdao do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seia por
meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por  parte do
trabalhador, ou por qualguer outro meion com ¢ fim de reté-lo no local de
trabalho; V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou seu preposto, com o ftim de reié-io no local de trabalhe;
VI - A posse de documentos ou cbijetos pesspais de trabalhador, por parte
do empregador ou  seu preposto, com o fim de reté-io no local de trabzalho.
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E solar a ilegalidade de que os chineses, diferentemente dos brasileiros,
praticavam jornadas abusivas, sem registro em Quadro de Horario de Trabalho
ou mesmo gque possibilite o funcionamento integral da lanchonete. Quande
deveriam ac menos serem reparados em uma pausa, restou comprovade gue o
alojemento disponivel era precaric e que ndo recebiam pelas horas de labor
¢ numerarlo cu mesme alimentacdc compativel, o gque compde um conjunto
de "condicbes degradantes de trabalho", um desrespeito & dignidade
humana pelo descumprimento A0S direitos fundamentais da pessoa do
irabalhador, notadamente em mateéria de segurangz e sadde e gue, em
virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e ndo como  pessoa. No local, ndo havia
refeicdo equilibrada, deste  mode, os trabalhadores chineses  se
alimentavam dos ingredientes axpostos na cozinha, em uma breve pausa
Quanto & "restricas da locomogdo do trabzlhador™, temos gue € tode tipoe de
limitac3o imposta ao ftrabalhador 2z seu direitsc fundamental de ir e vir ou
de dispor de sua forg¢a de trabalho, inclusive o de encerrar a prestacdo do
trabalho, em razdo de divida, por melos diretes cu indiretes, por meic de
e coeprcde  fisica ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submiss3o.

Assim, o documento de identidade internacional, que € o passaporte,
também nao acompanhava o alojade que ndo possuia qualquer documento de
identidade. Sende a “posse de documentes ou objetos pessoais de
trabalhader” uma forma de apoderamente ilicito de documentos, bem
tomo a de objetos pessoais do trabalhador, com ¢ sbijetivo de reté-lo no
local de  trabalhe. Considera-se  tridfico de pessoas para fins de
explora¢dao de trabalho em condi¢do analoga a de escravo, conforme definido
no Protocole  Adicional & Convengdc das  Nacdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevenclo, Repressdoc e Punicao do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas, promulgado por meio
do Decreto N2 5.917, de 12 de Margo de 2664, "o recrutamento, o transporte,
a transterencia, o alojamento ou o acolhimente de pessoas, recorrendn
a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coac¢do, ac rapto, a
fraude, 30 engano, a0 abuso de autoridade ou 3 situacdc de vulnerabilidade
ou a ertrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios para obter
0 consentimento de uma pessca que tenha autoridade sobre outra para fins
de exploracdo que incluira, no minime, a exploracfo do trabalho ou servicos
forcados, escravatura ou praticas similares 3 escravaturz ou a servidie®

A falta de pagamento pelo trabaiho, realizade peios laboristas de modo
ilegal, ez com que pudesse ser QX$10“dJD pela flagrante vulnerabilidade.

Ac que tudo indica, trata-se de trafico de trabalhadores estrangeiros
em situacdo migratdria irregular para fins de exploragido de trabalho em
condicdo andloga a de escravo.

O conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda
especizl por forc¢a do Poder Pdblico, nio s6 peia VULNERABILIDADE, como
tambeém pela impossibilidade de romper o contrato de trabalho.

e e S R e e e RS O e T R

Pégina sg/92




A
PREGE NC RIO DE JANEIRD

: FISCAL E?A{‘Aﬁ de f‘nn»hﬂ'ﬁ an Trabalh Alago ao de Esorave Urbano,

A A

SUPERINTENDENGIA REGIOMAL DO TRABALHO

Restaram constatadas as condicGes andicgas a de escravo, pols o3
trabalhadores nunca haviam recebido saldaric em espécie, apenas pagas "in
natura” (alimentacdo e alojamentc precario}, laboravam em jornada
exaustiva (maxime se considerarmos o abalo psiquico pela tenra idade),
com a liberdade ambulatéria cerceada por nZo dispor de documentos. Tudo
em completa irregularidade, conforme o conijunto de autos lavrados em
desfaver do empregador demonstra.

DA RUPTURA DE CONTRATO COM AMPARCD DO PODER PUBLICO:

O Art. 2°-C da Lel do Seguro Desemprego, prescreve: O trabalbader gue vier
a ser lidentificadc como submetido & regime de trabalho forcado ou reduzido
a condicdo analoga 3 de escravg, em decorréncia de ac3o de fiscalizacio do
Ministério do Trabalhc e Emprego, serd dessc situsgdo resguatado e tera
direlto a percepgfo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salario minimo cada, conforme o disposto no § 22 deste artigoe.{Artigo
incluido pela Leil n? 19.668, de 20.12.28021), A Resolugdo MY 286 de 6 de
novembro de 2882, que estabelece procedimentos para o concessdo do beneficio
do Seguro-Desemprego ac trabalhador resgatado da condicdo andloga & de
escrave, no Art, 22 @ tera direito a perceber o Seguro-Desemprege o
Trabalhador que comprove: I - Ter sido comprovadamente respatado de regime
de trabalho forgado ou da condicic andiogs 3 de escravo: IT - Ni3o estar em
gozo de gualguer beneficio previdencidric de prestacdo continuada, previsto
no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o suxilio-
acidente e a pensdo por morte; IIT - Nao possuir renda prépria de qualguer
natureza suficiente & sua manutengio e de sua familia), sendo o caso em
espécie.

F.4)D05 INDICIOS PENAIS:

1} DEGRADANCIA:

Em razao das condig¢des de vida, a teor do que restou contigurade na
inspecdo no local - gue deveria ter al lojamento condigno - que nao
dispunha de roupa de cama fornecidas pelo empregador, janelas de
tamanho adeguado, toalhas, espacamento de camas com  separacic
suficiente & reparacio. Pé direito compativel, afericido e controles
de jornada para os chineses, recibos de pagamento com comprovacido de
guitacdo e integral liberdade de sair {(hajz vista retencic documental
do trabalhador masculine). A irmd, bem mais antiga, talvez pudesse
estar portande o decumento. Mas demorou muito a exibi- lo, so o fez,
apos chegada do dono ag estabelecimento, de modo gue a sensacao & de
entrega a me;ma num momento de con fL“dO.
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De um modo geral, o conjunto de autos de infracao lavrados, iﬁdisia
que houve um decréscimo na cidadania dos empregados, seja pelo atras
de salério, seja pelas condicdes do meio ambiente de trabaiho e areas
de vivéncia, seja pela necessidade alimentar que mantinrha os
trabalhadores ligados ac iccal, desde o café até o jantar, inclusive
em finais de semana. O alcjamento era locado pelo dono da pastelaria
e a Sra. Chen tomava conta dele e de todos,

2} SERVIDAD POR faltz de pagamento:

Atraso salarial de TODOS os empregados chineses, posto que ©
acerto ndo guitava integralmente com horas extras os estrangeliros.

Houve a caracterizacdo de situacdo critica de dependéncia de
favores e “assenhoramento®, medisnte a FRAUDE, pols nenhum
mesme podia regressar A casa, e para ndo passarem fome, ficaram
cbrigados a trabalhar gquando deviam repousar recuperando a energia
deixada na lida.

23 JORNADA EXAUSTIVA:

por tudo ia exposto, era comum & sobrejornada, mwuite além de 44h
semanais, produzindo-se aos sdbados e domingos come dias regulares
de trabalho, nidc s& para gue pudessem obter alimentacac na
lanchonete e no alojamento que ficavz na mesma rua a alguns passos
do estabelecimento, mas por ser esta uma necessidade bloldgica de
saciar a fome, conforme RESTOU  INCONTESTE,  haja vista a
vulnerabilidade dos estrangeiros que mal falavam portuguds. Deste
mode houve jornada exaustiva e excessiva.

43 DO TRAFICO DE PESSOAS:

0 Brasil, ao ratificar o Protocolo Adicional a Convenc¢do das nagdes
Unidas contra o Crime crganizado Transnacional relative & Prevengao,
repressao e Punigac do Trafice de Pesspas, em especial Mulheres e
Criangas, promulgadce por melo do Decreto N2 5.817, de 12 de
Marco de 2084, reafirmou seu compromisso no combate z essas furmas
modernas de escraviddo e vulneracZo dos direitos humanos. O Protozole
de Palermo, como é conhecido, foi adotado naquels cidade italiana,
em 15 de Dezembro de 2098, e passou & vigerar no planc internacional
em 29 de setembro de 2003, E importante ressaltar que a definicdo de
trafico de pessoas contida no Protocelo de Palermo incluil trés
elementos basicos e cumulatives: 3 ac3o, os meles e a Tinalldade de
exploracao. Para gue se caracterize o +trafico de pessoas basta
gue tdc somenie uma das caracteristicas vrelativas a cada um Co0s
elementos esteja presente. A seguir, tragamos um quadro das
ﬂaPaCLEPlbtJCdS de ded um  dos c]emenLob, baseado no Artige 39,
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alinea "a", do Protoccle. A explorazcic do trabalhoc é além de
irregular, penalmente relevante, censurdvel por terem chegado ac
Brasil sem sequer saber falar o idioma, tornando-se por critérios
objetivos vulnerdveis. Ha que se ressaltar quante aos indicios do
TRAFICO DE PESSOAS gue estd claramente comprovada a existéncia de
elementos, a saber nos termos do Auto de Infracdc capitulado no Art.
444 da CLT.
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G) DAS MEDIDAS TOMADAS:

Tiveram acesso & depdsite Jjudicial e procederam 2 quitacdo,
comprovandc o pagamento, quande entdo, receberam os Termos de Rescisdo
de Contrato de Trabalho quitados com assinaturas colhidas no Iocal de
auditoria. Foi feita expedicdc de CTPS e gula de Segurc Desemprego
para os resgatados.

H}IRREGULARIDADES ;

i1y Deixar de apresentar dorumentos swieitos 2 inspecdo do trabaiho no dia e hors
previamente fixados pelo AFT.

Pelos esclarecinentos, identificamos que na pastelaria (Recanto
da Villa dz Penha} havia a exploragido econtmica da médc de
cbra com alojamento de wum dos estrangeiros no  local de
trabalho. Tal constatacdc £ preduto de nossa verificagdo "in
loco™ Na inspe¢do ac alojamento (ne mezaning do estabelecimento) ¢
durante ¢ depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. O local
& composto no  primeire piso de uma area de lanches onde se pode
escolher qual produto sera consumido e ac lade hé espaco para
restauranie com servico de refeicdas. Neo andar de cima ha um espaco
pequenc, onde guardam mantimentos, além de umz “"cama” de papelio e
pertences dos funcionarios. No dia 24/2/2816, esta emprsasa
foi renotificada a apresentar no dia 2/3/2016 documentos sujeitos
a inspe¢3o do trabalho, como por exemple ¢ Livro de Registro de
Empregados, dentre outros, mas n3o compareced a inspecioc
(consequentemente ndo apresentande a documentacdo solicitada),
ocasionando dessa forma, um atraso consideravel na inspecao,
esta considerada de carater emergencial, devido 3 GRAVE situacic
encontrada.

0 conjunte de irregularidades fere a digridade
humana e merece reprimenda especial por forcz do Poder Piblico,
nao so pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também pela ndo
disposicdo imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicdes andlogas a de escravo, poeis os trabalhadores nunca
haviam recebido salaric em aspécie, apenas pagas "in natura”
{alimentacdo, médicos wvales ndo  escriturados e alojamento
precario), laboravam em Jjornada exaustiva, com a liberdade
amoulatdria cerceada por ndo disporem de documentes no local. Tude
em completa irregularidade, conforme o conjunte de autos lavrados
em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos, houve expedicio
de 3 (trés) guizs do seguro-desemprego para estrangeiros. A
RESGLUCAD NDRM&TIV& N° 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2919 dispée sobie
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a concessac de visto permanente ou permanéncia no Brasil a
estrangeiro considerado vitima do tratico de pessoas e se aplica
ans trabalhadores supra mencionados. Ressalia-se a lavratura do
Auto de Infracdo com arrimo no Art., 41, caput, da CLT.
2} Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha cu sistema eletrdénico competente.
o esclarecimentos, identificamos gue na pastelariz onde

{apelidada de— g - laboravam, havia 4
a0 econdmica da mac £ obra desses trabalhadores como

fritadores de pastel/atendentes. Tal constatacdo € produto, ndo
3¢ das nossas  visitas, comp  também, das declaracdes desses
laboristas por meio de depoimento prestado perante & Tradutora

designada pelc MIPS, — Ante a incidéncia noe caso
concreta de constatagao inequivoca de exploracdo de trabalho dos

cnineses entrevistados, bem come o fato de o aloiamento ser
coletivo e em condicdes precarias de vida, em execucao de servicos
sem limitag3o de Jjornada e sem comgrovada retribuicdo de pagas,
¢ indicade  como empregador no cabecalbe do presente autc de
infracdo a empresa de lanches, de propriedade des Srs.

< (cste 0ltimo ja falecido) - de acordo com
¢ contrato social -, e ainda pelos motivos a seguir expostos.

Na data de 16/82/2816, nos dirigimos 20 apartamento
que serve de alojamento para os 3 {trés) empregados chinsses
encontrados em atividade de atendimento e fritura de pastéis
pela Fiscalizacdo. Verificou-se que neste apartamento, vivem o0s
empregados identificados sem gualquepr gistro ZHU

re
m m além de (Dona 5
cunnada do pr também empragada

da pastelaria, na
presenca de int er‘p“efp. Passaporie _, chinesa,
nascida em @8 de janeiro de 198%, natural de

.
indagada, depds, dentre outras coisas QUE seu apelido & ;
QUE trabalha para o empregador acima qualificado ha 4 (quatro)
2nos; QUE tendo trabalhado e outro estabelecimento
anteriormente por 4 (quatro) meses, veic da China com passagem
financiada por um parente; QUE o valor pagoe pelc deslocamento até
o Brasil gircu em torne de 19.88@ (dez mil) yuan (na presente
data, algo em tornc de 5.409 Reais); QUE a mudanca de enprego
foi possivel através de conhecimento de outros chineses durante
0 seu contrato ne estabelecimento para o qual trabalhou
anteriormente, e que por intermédic dessas pessoas foi possivel
comecar a +trabalhar para a pastelariz atual; QUE durante sau
trabalho anterior ndo recebia qualguer valor a titulo de salario,
come forma de  pagamente pelo  custeic  da passagem e do
treinamento para realizar o seu trabalho; QUE recebe atualmente
cerca de R$ 1.80@¢ (mil e oitocentos reais) por més a titule de
salario; QUE n3o tem despesas com moradia, ficando essas a cargo

Y T e G 8
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do seu empregader; QUE estd alcjada em local que dista 5
minutos a pé de irabalho; QUF no apartamento utilizado como
alojamento residem ela, o irmdo - e também empregado da pastelaria

Dena e sey filho; QUE labora diariamente
de 18:30 as 21 horas; e QUE exite umz relacdo de conflanca entre
ela e o seu empregador, ndo havendo necessidade de comprovagao
de pagamento de salario e de registro de Jornada. IR

, Passaporte q, chinds, natural  também  de
indagado respondeun, dentre cutras questoes, QUE sua
(I o: quen fez o contatc com os donos da
pastelaria para gue ele pudesse 13 trabalhar; QUE havia uma
homem brasileiro gue o aesperava no aeroporto no Brasil, juntamente
com a sua irmd, mas que ele nac sabe guem €; QUE ele labora
na pastelaria todo dia de 1@ 3s 16 horas, mas que a partir de 16
horas, vende yakisscba em um carrinho na porta da pastelaria até
as 23 horas; QUE almoca antes de comecar sua jornada, ou seja,
antes das 18 horas; QUE recebe um szlaric de R$ 1.806 {mil e
oitocentos reais) por més; QUE ndc repassa qualgquer dinheiro
ao dono da pastelaria referente & venda do yakissoba; e QUE o
carrinho de vyakissoba é seu, mas ele ndc tem nota fiscal para
comprovar.
A& empresa nac exibiu o LRE (Livro de Registrc de
Empregado) onde deveriam estar consignades os empregados [}

] e_ﬂf}) razdc pela qual se lavrou o Auto de
Infracac ' 280 .865, pela configuracdc de embaraco a agao

fiscal por afronta da empresa ao artige €3@, 8§42, da CLT. Assim,
dada a dirregularidade abaixo capitulada, fol feita a solicitacio
em Livro de Inspec¢ac de reparc do CAGED e do Livro de Reglstiro
de Empregado, pols, aguele que ndo registra seus empregados nem
dispe de livro de registro no local, ndo pode se prevalecer da
irregularidade de suas alegacdes.

Por todo o exposto, depreende-se a existéncia de inequivoco
contrate de trabalho com onercsidade relativa &s satisfacbes de
alojamento, comida e salario (ainda que sem recibo de
comprovagdo). 0s depoimentos encontram integral respaldo em
conjunto probatdric e sas fortalescidos pela notificacdo ao
empregador que nao dispunha de controle de ponto para os
estrangeiros, holerites, nem centrato formalizade com data de
admissao, En visita ao estabelecimento ainda nouve a
caracterizagao de diversas irregularidades gue foram apontadas
em  outros  Autos de  Infracdac  lavrados pela eguipe de

Auditores-Fiscals participantes da operac3o. Cabe esclarecer gue a
exploracdo do trabalho de “ e _ é, além de

irregular, penalmente relevan rével por terem chegado

20 Brasil sem sequer saber falar o idioma, tornande-o por
criterios objetivos, vulneraveis. H& que se ressaltar quanto aos
indicios do TRAFICO DE PESSO0AS que estad claramente comprovada a
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existéncia de elementos, a saber: 1) de AfAQ: Recrutamento_n@o
esclarecido de_, e nao comprovagdc de entrada de

no Brasil, no seu passaporte; 2) dos MEIOS: existéncia de
vulnerabilidade pela idade e desconhecimento da lingua. No caso de
B chesou a0 Brasil e laborou num primeiro estabelecimento
sem contraprestacdo através de salario com subtracao de pagamentos
em espécie, com o propdsito de Tassenhoramento" e lucro; 3) de
EINALIDADE: usar comp m3c de obra andlega a de  es¢ravo, em
razdo da desproporcio de pagamentos (alimentacdc e moradia pela
entrega da energia produtiva em jornada exaustiva, sem descanso
semanal e com duracdo de trabalho de 18/16:38 as 22:39/23hs).

Do quante dito pelos obreiros chineses, havia percepgdo de
salarios sem anotacho de jornazda, com pagamentc de sobrejornada
irregular, situacdo esta, bem distinta da vivida pelos nacionais,
0 que enseja o descumprimento das Conven¢des Nimeros 112 e 111, da
Organizac3o Internacional do Trabalho (OIT), que tratam de
discrimina¢ao no trapalho. Tais normas foram devidamente
ratificadas, tratam, respectivaments, da igualdade de salarios
eivtre  homens e mulheres e da discriminacdc em matéria de
emprego @ profissdo, entendida esta como toda distingdo, exclusido
ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religide, opiniso
politica, ascendéncia nacional cu origem social gue tenha por efeito
destruir ou alterar s igualdade de oportunidades cu de tratamento
em matéria de emprege ou profissdo {art. 1). 0O legislador
constituinte de 1988 procedeu 2 positivacio de variss direitos
fundamentais, com o intuito de dotad-los de malor efetividade. Pode-
se citar, como exemplos, a dignidade da pessoa humana e os valores
spciais do trabalho enguanto princinios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil (CF, 1, III); o objetivo de promover o
bem de todos, independentemente de origem, raga, cor, idade 2 toda
e qualguer forma de discriminagdo {CF, 3, IV); a liberdade e &
igualdade entre todos, inclusive entre homens e mulheres {(CF, 5,
caput e I}; proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admiss3o por motive de sexo, idade,
cor ou estado civil (CF, 72, XXX); justica socizl assegurada
peia reducdac das desigualdades regionais e sociais e a busca
do pleno empregoe (CF, 178, VII e VIII). Da analise de tais
dispositivos; € facil perceber a importancia que o principio
da igualdade representa para o modelo brasileirc de Estado
Democrdtice de Direito. N3o sé o brasileiro, certamente, ja que
tal principio é objeto de analise desde os pensadores gregos,
passando pelos ideais da Revolugdc Francesa e pelos regimes
juridicos contemporansos. Nap cbstante, a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem disp@e que todos o035 seres humanos nascem
iivres e iguais em dignidade e em direitos ({art. 1); sendo iguais
perante a lei, tendo direito a igual prote¢do legal contra
qualquer discriminac3o que viole dispositivos da Declaracdo, bem
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come qualguer incitamento a esta pratica {(art. 7), pels todos Sa0
iguais perante a lei, sem distincdo de quaiquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resldentes no
Pais a inviolabilidade do direite & vida, a liberdade, a
igualdade. Ac mesmo tempo, homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigacdes (CF, art. 5¢, caput e incisc I). A Constituicao
nao atua apenas como limite, mas também como fundamento da ordem
juridica, razdo pela qual o processo de sua concretizagdo depende
da capacidade de participacdc e controle dos cidadaocs perante as
instituicfes politicas. Certamente, nac basta a igualdade
formalmente reconhecida, sendo necessdario o desenvolvimento
da igualdade substancial que atuard em prol da observancia
do principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado
Democratico de Direito e valor que atrai a realizacde dos
direitos fundamentais do homem em todas as suas dimenstes.
Ressaltemos que ¢ combate & discriminagdo decorre do principlo
constitucional da iscnomiz. & ndo-discriminacde @ expressiva
manifestacdo do principic da igualdade, cuic reccophecimento, como
valor constitucional, inspira ¢ c¢rdenamento juridico brasileiro no
seu conjunto. Em consequéncia, o principio em duestac funciona
come diretriz geral que veda tratamento diferenclado a pessos
aem virtude de fatos injustamente desquzlificantes. O principio
da nao-discriminacio, como wvisto, estd ligado ao principic da
igualdade em sua vertente igualdade em direitos, ou igualdade
na lei, pressupondc a veda¢ao de discriminag¢des injustificadas.
Referido principic ultrapassa & idele de igualdade perante &
lei, pols traz a idéia de usufruto dos direitos fundamentais por
todos os individuos. De mesma forma, os tratamentos normativos
diferenciados scmente serdc compativeis com a Censtituicdo quando
verificada a existéncia de uma Finalidade proporcional ao fim
visado.

DOS ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO constatados:

1)} SUBORDINACAC JURIDICA - 0Os empregados estrangeiros
encontravam-se Jjuridicamente  subordinados ao empregador. Havia
suberdinacdo juridica, ou seja, subcrdinacdo imposta pele direito,
pois existente o poder investido na pessoca do empregador, para
direcdo, orientac¢do e fiscalizacdo do empregado. O fundamento desse
poder diretivo do empregador estd no risco de  pegdcio,

assumide exclusivamente por ele. Ora, se o patriac arca
sozinho  com os prejuizos, revela-se o poder diretivoe da relacio
juridica, Tudo observado no mecanismo onde as atividades

finaliticas de fritura de pastéis e atendimento no balcdc da
pastelaria, s3c executadas através dos laboristas
B ot 2 geréncia da sra R

2}  PESSOALIDADE - O empregade &, cohrigatoriamente,
pessoa fisica - 0 Art. 322 da CLT € claro quando conceitua a
figura do empregado: "Considera-se empregado toda pessoa fisica",

T o A I SR
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Assim, nadc pode haver contrato de trabalho quando figura  como
contratado uma pessoa juridica. Poderid ser um contrato de prestacio
de servigops, um contrato de empreitada etc, mas nunca um contrato
de trabalho. Por  &bvio, agqui, ambos o0s  empregados, na
qualidade de pessoas fisicas, realizavam pessoalmente suas
atividades laborais;

3) NAG EVENTUALIDADE - ©s chineses lzboravam na
atividade fim, diuturnamente;

4) ONEROSIDADE - todos trabalhavam por uma paga, embora
n&o recebessem na  comprovade a inteireza a remuneragao, seja
pela mitigacdc da  scbrejornada  realizada, seja pela n3o
formalizacdo desse pagamento; e

5) A ALTERIDADE, peortanto, +undamenta o estado de
subordinacde Jjuridica do empregado, plenamente constatada pela
inspecdn ao local e depolmentos.

A IN 91 de 2011, trata do trabalho em condigoes analcogas
a de escravo e descreve as situacdes gue enseiam a caracterizagaon,
com fulecro no Art. 149 do CP: I - A submiss3o de trzbalhador a
trabalhos forg¢ados; IT - A submissdc de trabalhador a jornada
exaustiva; III - A sujeicdo de trabalhador a condig¢des degradantes
de trabalho; IV - 4 restricdo da locomogdo do trabalhador, seja
em razdao de divida contraida, seja por melc do cerceamento do uso
de qualguer meic de transporte por parte do trabalhador, ou por
qualauer outro meic com o fim de reté-lo nc local de trabalho;
V - A wvigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou  seu preposto, com o ¥im de reté-lo no local de
trabalhe; VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, por parte do empregador e seu preposto, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

No caso do | - tcvos indicios de gue
boa parte dos itens se aplicam ao <caso concreto, bem como ha
constatacdo da pertinéncia em concreto reiativa a alguns
eiementos do tipo, sendo vejamos: O elemento “trabalho forcadoe®
é aguele realizade sob ameaga de uma sanc3o, ndo sabemos qual no
caso da escravidao desses chineses, se a sancdoc pode ser imposta 3
familia ou acs proprios trabalhadores. A experiéncia em outras
agdes fiscais mostreu-nos que elas podem ser a3s mals diversas,
além de secretas e por vezes silenciosas. N3o se pode precisar o
que aconteceria acasc o trabalhador nd3o estivesse sob 0 acolhimento
do Estado, mas certo é que os obreircs || <
praticam “jornada exaustiva", gque €& toda jornada de trabalho de
natureza fisica ou mental que, per sua extensao ou
intensidade, cause esgotamento das capacidades corpéreas @
produtivas da pessoa do trabalhador, ainda que transitéria
e temporalmente, acarretando, em conseguéncia, riscos a sua
seguranca e/ou  a sua salde. O trabalhader declarou que ao final
do dia estava tac cansado, pois trabalhava de dominge a
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domingo de 10hs/1@:3Bhs as 22ns/22:36hs. E solar a ilegalidade
de qgue os chineses praticavam jornadas abusivas, sem registro em
ponto. Quande deveriam ac menos serem reparados em uma pausa,
restou comprovado que o alcjamento disponivel era inadequado,
vivendo em um mesmo local duas pessoas do sexo masculino € duas
do sexc feminino, que ndo s3c da mesma familia. Nao resta
comprovado gue os laboristas recebiam pelas horas extraordinarios
de labor o numerdrio ou mesmo alimentacdo compativel, ¢ que compde
um conjunto de “"condicSes degradantes de trabalho”, um desrespeito
a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de segurangz e salde e que, em virtude do trabalho, wvenha a ser
tratada pelo empregador, por preposto ou mesme por terceiros,
come coisa e nao como pessoa. No lecal, ndo havia refeicdo
equilibrada e =2 mesma era feita em horario inadeguado parz os
trabalhadores, deste modo, o5 chineses se alimentavam antes de
iniciar a jornada, o que ccorria entre 16 e 18horas e 3Bminutos.

No caso de F, que nao portava seu prépric passaporte no
local de trabalho e ndoc sabia precisar onde ¢ mesmo se encontrava,
sendo "presa" facil, dada, ainda, a dificuldade de idioma. Assim,
o documento de identidade internacional, gque € o passaporte,
também nao acompannava o laborista & ndo possuia qualauer
documento de identidade. Sendo a "posse de documentos ou objetos
pessocais do trabalhador™ uma Fforma de apoderamento ilicito
de documentos, bem como a de objetos pessoais do trabalhador,
com o objetivo de reté-lo no local de trabalho. Considera-se
trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalhe em condicgdo
andloga a de escravo, conforme definido ne Protocelo Adicional a
Convencao das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacionazl Relative & Preven¢do, Repress3c e Punicdo do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e {riancas, promulgado por
meic do Decreto N2 5.917, de 12 de Margo de 2884, "o recrutamento,
o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, recorrendo & ameaca ou  uso da forga ou a outras formas
de coacdo, ao rapte, & fraude, ac engano, zo abuso de autoridade
cu a situacac de vulnerabilidade ou & entrega ou aceitacdoc de
pagamentos ou beneficios para obter 0 consentimente de uma pessoa
que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracdo que
incluird, no minimo, & exploragdo do trabalho ou servicos forgados,
escravatura ou praticas similares a escravatura ou a servidias®

Flagrante wvulnerabilidade. E ainda, ao que tudo indica, trata-se
de trafico de trabalhadores estrangeiros em situagdo migratdria
irregular parz fins de expleracdo de trabalho em condicao andloga
a de escravo, conforme a lavratura do Auto capitulade no Art.

444 da CLT. O conjunto de irregularidades fere a dignidade humana

¢ merece reprimenda especial por forca do Poder Piblico,
principalmente pela VULNERABILIDADE do trabalhador. Restaram
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constatadas as condicbes analegas a de escrave, pols oS
trabalhadores ndo tiveram comprovados ©s pagamentos de salariocs
mensais, declarados pagos em espécie, apenas 1dentificadas pagas
"in natura" (alimentacdo e alojamento}, laboravam em Jornadas
exaustivas, com a liberdade ambulatdria cerceada por nao dispor de
documentos e por ndo falarem o nosso Idioma. Tudo em completa
irregularidade, conforme ¢ conjunto de autos lavrades em desfavor
do empregador demonstra. Nestes termos, houve expedicdo da uma

guia do seguro-desemprego para 0s estraﬁgeii*ms—

3) Admitir empregado que ndo possua LCTPS,

Por todo o expostc no Auto de Infracdo de n? 28.925.255-3, lavrado

por afronta do empregador acima qualificado ao artigo 41,
caput, da (LT, identifica-se &  existéncia de 2 (dois)
empregados chineses alcangados pela irregularidade abaixo

capitulada, sendo certo gue ambos ndc dispunham sequer do Registro
Nacional de Estrangeiros ou mesmo autorlzacdo para laborar ne
Brasil, e portanto, foram contratades sefi possuirem as
respectivas {TPS. O conjunto de irregularidades fere a dignidade
humana e merece reprimenda especial por forga do Poder Puablico,
nao s6 pela VULNERABILIDADE como também pela nado disposigdo imediata
DE DOCUMENTOS NACIONAIS. Restaram constatadas as condices
andlogas 2 ds escrave, pelas pagas "in natura" (alimentacac
e alojamento irregular), laboravam em Jjornada exaustiva, com a
liberdade ambulatéria cerceada parz|jjj|jjJNEC ror ndo dispor
de documentos em sua posse (como verifticado pessoalmente pela
Fiscalzacdo), e ainda, pela limitagdo do idioma para ambos os
laboristas. Tudo em  completa  irregularidade, conforme  ©
conjunte de autos lavrados em desfavor do empregador demonstra.
Nestes termos, houve expedicdco de 2 gulas do seguro-desemprego para
estrangeiros. A RESOLUCAD NORMATIVA N¢ 93, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 281@ dispoOe sobre a concessac de visto permanente ou permanéncia
no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico de pesspas
e se aplica aos trabzslhadores neste Auto mencionados.

Os empregados encontrados em completa situacdo de
desprotecdo, nac so pelo alcance da irregularidade ementada neste
Autc de Infracdo, mas também pels documentacdo de permanéncia no
Brasil irregular, e ainda, pela limitacdc ce falarem ¢ idioma
SH0 _ {apcilaada no Brasil de Jennifer) e

empress  ndo apresentou o LRE (Livro de Registro de
:mpregada; onde deveriam estar consignados o5  empregados
supracitadoes, razdo pela gual se lavrou © Auto de Infragdc de
ne  209.20@.965, pela configuracdc de embarago a agao fiscal por
afronta da empresa so artipo 63¢, §42, da CLT.

A NOTA  TECNICA Ne  62/2019IDMSC/SIT demonstra gque o
critério de dupla visita nesta situagdo especifica nio deve ser
observade, peis "a dupla visita ha de ser interpretada de forma
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restritiva; ndo sendo justificdvel a aplicagdc do «<ritério  nas
situacbes onde as providéncizs corretivas que podem ser adotadas
pelo empregador Se revelarem indcuas para efeito de sanar
infracdo legal j& praticada e consumada, tendo causado dano aos
trabalhadores.” Além disso, ¢ Art. 55 da CLT dispbe que: "A
fiscalizacdo, no que se refere aos aspectos trabalhista,...,
& 12 Serd observado o critéric de dupls visita para lavratura de
autos de infracae, salve quando for constatada infracgdo por falta
de registro de empregadc ou anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na gcorréncia e
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscaiizacao”.
Deixar de efetuar, até o 52 {guintc) dia dtil do més subsegliente
ao vencido, o pagamento integral de saldrio mensal devido ao
empregado. Através de apoio de ftradutor, foram entrevistados
0s laboristas (apelidada no Brasil de_ £
Pelos esclarecimentos, identificamos que na
pastelaria havia a exploracao econdmica da m3c de obra com
alojamente ha algumas gquadras do local do estabelecimento onde
trabalhavam. 0s cbreiros trabalhavam por uma paga, embora nio
se comprove o recebimento na intelreza a remuneracao, pela
mitigacde da sobredjernada realizada. Assim, o empregado ndo
recebia a integralidade da remuneracdc, posto que o empregador

B (cc scordo com o gue foi documentado em depoimento)
declarcu que o ajustado era um pagamento mensal de R$ 1.806,68
para [ GG < e r¢ 1.529,60 parz I c2camento esse
nao comprovado, nem mesmo o referente a um salaric minimo dada
a falta de holerite e a ndo anotacde de vinculo em carteirz de
trabalho. & fzlta de formalizacao até mesme do pouco que comprovou
ter, s& colabora para a incerteza da pontualidade e da guitacdo
exata do que fol pago ao empregado, o© que majora o estado
de sujeicfo, em pais de linguaz ¢ habitecs diferentes dos seus. 0
conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece
reprimenda  especial por forga do Poder PBliblice, ndo s6 pela

VULNERABILIDADE como  também pela nao disposicdc  imediata
DE DOCUMENTOS NACIONAILS. Restaram constatadas as c¢ondicdes
analogas a de escrave, pelas pagas "in natura”™ (alimentacdo e

alojamento irregular), laboravam em Jornada exaustiva, com a
liberdade ambulatéria cerceada para || NGB por nio dispor de
documentos en sua posse (como verificado pesspalmente pela
FiscalzacBo), e ainda, pela limitacdc do idiomz para ambos
0% laboristas. Tudo em completa irregularidade, conforme o coniunto
de autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Nestes
termos, houve expedicdo de 3 guias do seguro-desemprego para
estrangeircs. A RESOLUCAO NORMATIVA N¢ 93, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2¢18 dispde sobre 3 concessac de  visto permanents ou
permanéncia no Brasil z estrangeirc considerado vitima do trafico
Ge pessoas e  se aplica acs trabalhadores supramencionados.
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Ressaltamos a lavratura do autc por falta de registro de nt
26.925.255-3 que deve ser analisado com o presente.

A empresa nic apresentou o LRE {Livro de Registro de
Empregado) onde deveriam estar consignados os  empregados
supracitados, razdo pela qual se lavrou o Auto de Infracdo de
ne  289.200.665, pela configuragdo de embarago & acdo fiscal por
afronta da emprese go artige 636, $42, da CLT.

Por oportuno, mencicnamos a Convengdo de n? 95, da OIT,
ratificada pelo Brasil que exara, em seu Art. 1% gue, para fins
da Convencdo, o termo fsaldrio’ significa, gqualquer gque seja a
denominacio ou o modo de cdlculo, a remuneragdo ou  0S ganhos
suscetiveis de serem avaliados em espécie ou FIXADCS POR ACORDO QU
PELA  LEGISLACAC  NACIONAL, gue sdc devidos em virtude de um
contrato de aluguel de servigos, escrito ou  verbal, por um
empregador a um trabalhador, seija por trabalhe efetuado, ou pelo
que devera ser efetuado, seja por servigos prestados oy que devam
ser prestados. Preconiza, ainds: "Art. 5 0 saldrio sera pago
diretamente a¢ trabalhador interessado, a menos que a legislacao
nacional, uma convencado coletiva Gl uma sentenca arbitral
disponha diferentemente, ou que o trabalhador interessado aceite
outro processc. Art. 6 Fica ¢ empregador proibido de restringir a
liberdade do trabalhador de dispor de seu salario da maneira que
lhe cenvier. Art. 7 1. Quando em uma empresa fTorem instaladas lojas
para vender mercadorias acs <trabalhadores ou servigos a els
ligados e destinados a fazer-lhes fornecimentos, nenhuma
pressao sera exercida sobre os trabalhadores interessados para
gue eles facam uso dessas lojss ou servicos. {...) Art. 9 Fica
proibide qualquer desconte dos saldrios cuja finalidade seja
assegurar pagamento diretec ou indireto do  trabalhador 2o
empregador, a representante deste ou a qualguer intermediario
(tal como um agente encarregado de recrutar a mao-de-obra), com
o fim de obter ocu conservar um emprego.”

Deixar de conceder ao empregade um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas.

Através de apoic de traduter, Fforam entrevistados ¢s laboristas
B occlicoca o Brasil o [N - N
Pelos esclarecimentos, identificamos que na pastelaria havia a
exploracao econdmica da mdo de obra com alojamento had algumas
quadras do local do estabelecimentc onde trabalhavam. 0s obreiros
trabalhavam por uma paga, embora nao se comprove ¢ recebimento
na 1inteireza a remuneracao, pela wmitigacao da sobrejornada
realizada. Assim, pelos depoimentos dados pelos laboristas
chineses, os mesmos trabalhavam de domingo a domingo, de 19 horas
até 21 horas (R < de 19:3¢ 2té 23 horas |
A falta de registro da jornada, sé colabora para a a construcie
de convicgdo de que os empregados mencionados foram alcancados
pela irregularidade abaixo capitulada de forma reiterada ac longo
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do contrato de trabalho, posto que nap dispfem de  descanso
semanal de 24 (vinte e guatro) boras consecutivas em desacordo com
o preconizado em lei, o que majora o estade de sujeigdo, em pais
de lingua e habitos diferentes dos seus. O conjuntc de
irregularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda
especial por forca do Poder Publico, ndc s6 pela VULNERABILIDADE
como  também pels ndo disposicdo imediata DE DOCUMENTOS NACIONAILS,
Restaram constatadas as condigOes andlogas a de escrave, pelas pagas
"in natura” (alimentacdc e alojamento irregular), laboravam
em Jjornada exaustiva, com a liberdade ambulatdria cerceada para

*’or nic dispor de documentos em  sua posse {Como
veriticado pessoalmente pela Fiscalzacdo), e ainda, pela limitagdo

do idioma para ambos o5 laboristas. Tudo em completa
irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em destavor
do empregador demonstra, Nestes termos, houve expedigao de 3 guias
do seguro-desemprego para estrangeiros. A RESOLUCAD  NORMATIVA
N2 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 201¢ dispde sobre a2 concessac de
visto permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado
vitima do +trafico de pessopas e se aplica acs tTrabalhadores
supramencionados. Ressaltamos a lavratura do auto por falta de
registro de n2 28.925.255-3 gue deve ser analisadc com o presente.
A empresa ndo apresentou o LRE (Livro de Registro de
Empregade) onde deveriam estar consignados os  cmpregados
supracitados, raz3o pela gual se lavrou o Auto de Infracac de
ne 289,280,865, pela configuragdo de embarago a agao tlscal por
afronta da empresa zo artigo £30, 8§42, da CLT.
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de
2 (duas) horas diarias, sem gualguer justificativa legal.

Feram encontrados em uma das empresas  auditadas, sem
documentos e laborando sem saldrios comprovadamente pagos desde
admissao, cada gual, em regime de jornada exaustiva. Através de
apcio de tradutor, faram e“trevistadas os laboristas
(apelidada no Brasil de || IEGB - Pelos
esclarecimentos, 1denL3f1caW0¢ gus na pastelaria havia a
exploragdc econdmica da md3o de obra com aloﬁamento ha algumas
guadras do local do estabelecimento onde trabalhavam. 0Os obreiros
trabalhavam por uma paga, enmbora ndo se comprove o recebimento
na inteireza a remuneracac, pela mitigacdo da sobrejornada
realizada, Assim, pelos depolmentos dados pelos laboristas
chineses, os mesmos trabalhavam de domingo a domingo, de 18 horas
até 21 horas (N : <= 19:32 =té 23 horas
A falta de registro da jornada, sé colabora para a construcio
de convicgdo de que os empregados mencionados foram alcancados
pela irregularidade abaixo capitulada de forma reiterada ac longo
do contrate de frabzlho, posto que em calculo basico,
considerando que o intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo ndoc seia
regularmente concedido, © que n3s era {vide depoimento de CHEN
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AUCHAD que alega almogar antes de comecar a sua jornada as 18hs e

Eﬁminsj,* prorroga 0 que deveria ser a jornada
normal de trabalho cerca de 3 horas, diariamente, e CHEN RUOHAOD

seguramente faz essz prorrogacic na ordem de 4hs e 38mins,  em
desacorde com o preconizado em lei, ¢ que maiora o estado
de sujeicdo, em pais de lingua e hdbites diferentes dos seus.

Esclareca-se, ainda, que _ declarou qgue encerra as
atividades dentro da pastelaria por volta de 16 horas, quando

nassa a assumir a venda de yakissoba em carrinho posicionado em
frente & mesma pastelaria onde labora, al permancendo en
atividade laboral até as 23 horas. Embora alegue ser 0 dono desse
carrinho, = que rao efetus nenhum repasse dessa venda ao
empregador acima qualificade, ndo comprova a sua propriedade
sobre tal equipamento e, ainda, pela declaracdo do empregador
ha diferenciacdo no pagamento efetuzdo 2 e
restando c¢laro que issc se deveria & 1ndeniza¢ao pela
permanéncia de até as 23 horas atuando como mac
de obra do empregador para cumprimento de uma segunda atividade
econdmica por ele exercida. 0 conjunto de irregularidades +ere a
dignidade humana e merece reprimenda especial por forga do Poder
Publice, nac so& pela VULNERABILIDADE como também pela nZo
disposicdo imediata DE DOCUMENTOS NACIONAIS. Restaram constatadss
as condigdes analogas a de escrave, pelas pagas “in  natura”
{alimentacic e alojamento irregular), laboravam emn jornada
exaustiva, com a liberdade ambulatéria cerceada para CHEN RUOHAD
por ndo dispor de documentos em sua posse {como verificado
pessoalmente pela Fiscalzacdc), e ainda, pela limitacdo do 1dioma
para ambos os laboristas. Tudo em  completa  irregularidade,
cenforme o cendunte de autos lavrados em destavor do empregador
demonstra. MNestes termos, houve expedicdo de 3 guias do seguro-
desemprego para estrangeiros. A RESOLUCAC NORMATIVA N2 g3,
DE 21 DE DEZEMBRC DE 2816 dispde sobre a concessdo de visto
permanente ou permanéncia ne Brasil a estrangeiro considerado
vitima do trafice de pessoas e se aplica aos trabalhadores
supramencionados. Ressaltamos a lavratura do auto por falta de
registro de n¢ 28.925.255-3 gue deve ser analisado com o presente.
A empresa nac apresentou o LRE {Livro de Registro de
Empregade) onde deveriam estar consignados o©s  empregados
supracitados, razio pela qual se lavrou ¢ Auto de Infracde de
ne  209.2¢6.865, pela conflguracdo de embarace 3 ac¢do fiscal por
afronta da empresa 2o artigo 636, §42, da CLT.
Deixar de submeter ¢ trabalhador a exame médico admissional.
Por tode o exposto no Auto de Infracdc de n? 28,9825.255-3, lavrado

por afronta do  empregador  acima qualificade a0 artigo 41,
caput, da CLT, identifica-se a existéncia de 2 (dois)
empregados chineses alcancados pela irregularidade abaixo

capitulada, sendo certo que ambos foram contratados pelo empregador
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sem qualquer formalizacdo dos requisitos previstos em lel, sedam
pertinentes a legislacdo trabalhista como um todo, agllcada
ag contrato de trabalho, sejam referentes aoc  cumprimento das
Normas de sadde e Seguranca do Trabalho. Neste contexto, Geixou ©
empregador de submeter {apelidada no  Brasil de

= a exames médicos admissionals, contorme
exigido em lel e Norma esppecifica.

0 conjunto de irregularidades fere a  dignidade
humana e merece reprimenda especial por for¢a do Poder Publico,
ndo s pela VULNERABILIDADE como também pela nao disposicao
imediata DE DOCUMENTOS NACTONAILS. Restaram constatadas &5
condicdes andlogas & de escravo, pelas pagas "in natura”
{(alimentacac e &lojamento irregular), laboravam em jornads

exaustiva, com a liberdade ambulatéria cerceada para“
nor n3c dispeor de documentos em sua pesse  (como verifilcado

nessoalmente pela Fiscalzacdo), e ainda, pela limitacao do
idioma para ambes os laboristas. Tudo em completa irregularidade,
conforme © conjunto de autos lavrados em desfavor do empregador
demonstira. Nestes termos, houve expedicdo de 3 guias do
seguro-desemprego para estrangeiros. A RESCLUCAOD NORMATIVA Ne
53, DE 21 DE DEZEMBRO DE 281¢ dispde sobre a concessdao de vistoe
permanente ou permangncia no Brasil a estrangeiro considerado
vitima do trafico de pessoas e se aplica aos trabalhadores neste
Auto mencionados.

A empresz ndo apresentou o© LRE (Livro de Regisiro de
Empregado) onde deveriam estar consignados os  empregados
supracitados, razac pela qual se lavrou o Aute de Infracdc de
ne  269.260.865, pela configuracao de embaraco & acac fiscal por
afronta da empresa ao artigoe 628, §42, da CLT.

A  NOTA TECNICA N2 62/2B1BIDMSC/SIT demonsira que o
critéerio de dupla visita nesta situacdo especifica ndc deve ser
observado, pois "a dupla visita hd de ser interpretada de forma
restritiva; ndo sendo justificavel a aplicacao do critéric nas
situacdes onde as providéncias corretivas gue podem ser adotadas
nelo empregador se revelarem indcuas pars efeito de sanar
infracdo legal ja praticada e consumada, tendo causado dano aos
trabalhadores.” Além disso, o Art. 55 da CLT dispde que: ™A
flscalizacaon, no que se refere aos aspactos trabalhista,...,
& 12 Sera observado o c¢ritério de dupla wisita para lavratura de
autos de infracae, salve quande for constatada infracdo por falta
de registro de empregado ou anotagdc da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco 3 fiscalizac3o”.
Manter empregade trabalhando sob condicdes contrdrias  3s
disposi¢des de protecio ao trabalho,

Ainda pelos esclarecimentos, identifivamos gue na pastelaria
onde N (:pelidods o D - IS

L T
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laboravam, havia a explora¢doc econémica da mao de obra
desses trabalhadores comoc fritadores de pastel/atendentes. Tal
constatacdo & produto, ndc s6 das nossas visitas, como também,
das declaracdes desses labopristas por  melo  de depoimento
prestade perante & Tradutora designada pelo MTPS,

gnte a incidénciz ng <aso cgncreto de constatagdo
ineguivoca de exploracdo de trabalho dos chineses entrevistados,
sem come o fate de o alojamentc ser coletivo e em condlcles
grecarias de vida, em execucdo de servigos sem limitacdo de
jornada e sem comprovada retribuicido de pagas, ¢ indicado como
empregador no cabecalho do presente aute de infragdc a empresa
de lanches, de propriedade dos Srs. || NN _(este
Gltimo ja falecido) - de acordo com o contrato socia: -, e ainda
pelos motivos a seguir expostos.

Na data de 16/92/2616, nos dirigimos ac apartamentc
que serve de alojamento para os 3 (trés) empregados chineses
encontrades em atividade de atendimento e fritura de pastéis
pela Fiscalizacdo. Verificou-se gue neste apartamento, vivem os
efipregados identificados sem qualquer registro (a
B - . -
cunhada do proprietaric e gerente da pastelaria,
intérprete. Entrevistamos, portanto, Passaporte
chinesa, nascida em 98 de janeiroc de 1985, natural de
e , Passaporte , chingés, natural
também de Ambos nao compreendem a lingua poﬂtugUESa
2, no caso de 0 passaporte ndo se encontrava com
ele. Somente apos reiteradas solicitacdbes dz equipe da Operagao
Yulin, foi apresentado o Passaporte deste laborista, que nao sabla
dizer, guando perguntado, onde tal documento estava.

Restaram bastante evidentes, a partir da inspecdc no local
de trabalho em conjuntc com a cltiva dos trabalhadores gue

CHIGEGEGE - ::" como do empresdrio .

0s pressupcstes faticos e juridicos caracterizadores do
trabalno em condiches andlogas a2 de escravo, quais sejam: o©
cerceamento da liberdade de trabalhadoraes, reféns da situacdo
de naoc portarem aualguer documento legal, e no caso de-
- inclusive o passaporte, limitando seu direito de ir e vir.

A empresa ndc exibiv o LRE (Livro de Registro de
Empregado) onde deveriam estar consignados os empregados MAI

cEGGBBB@. -:zic pela cual se lavrou o Autc de
Infracao de n? 289.28@.865, pela configuracdo de embarago a acac
ftiscal por afronta da empresa ao artigo 628, §4%2, da CLT.

Por todo o exposto, depreende-se a existéncia de ineguivece
contrate de trabalho com onerosidade relativa as satisfacdes de
alojamentc, comida e salaric (ainda que sen recibo de
comprovacao})., 0s  depoimentos  encontram integral respaldo en
conjunte probatéric e sdo fortalecidos pela notificacdo ao

{Dona s
na presenca de

Rl g et e PR

Fiagina 74/93



RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Esg
e e E b Ve mo e e S e TR e L T T

SUPERINTENDENCIA REGIONAL 530 TRABALHO E EMPREG( NO RIO DF JANEIRO

empregador que ndo dispunha de controle de ponto para  0S
estrangeiros, holerites, nem contrato formalizado com data de
admissao. Em  visita ac estabelecimento  ainda houve  a
caracterizagdo de diversas irrsgularidades que foram apontadas
em outros Autos de Infragdc lavrados pela equipe de
Auditores-Fiscais participantes da operacdo. Cabe esclarecer gue a

exploracie do trabalho de - eH €&, além de
irregular, penalmente relevante, censuravel por erem  chegado

a0 Brasil sem sequer saber falar o Idioma, tornando-o por
critérios objetivos, vulneraveis., Hd que se ressaltar quanto aos
indicios do TRAFICO DE PESSOAS que estad claramente comprovada a
oxisténciaz de elementos, a saber: 1) de ACAO: Recrutamento ndec

esclarecide de i ¢ ndc comprovacic de entrada de *
B o Brasil, no seu passaporte; 2) dos MEIOS: existéncia de

vulnerabilidade pels idade e desconhecimento da lingua. No caso de
B  cccou @0 Brasil e laborou num primeirc estabelecimento
sem contraprestacdc através de salario com subtracdo de pagamentios
em espécie, com o propésito de “assenhoramento” e lucro; 3) de
FINALIDADE: usar como mdo de obra andlega a de escrave, em
razac da desproporgac de pagamentos (alimentacao e moradia pela
entrega da energia produtiva em jornada exaustiva, sem descanso
semanal e com duracdo de trahalho de 1B/18:30 &as 22:36/23hs).

Do guanio dito pelos obreiros chineses, havia percepcdo de
salarios sem anotacic de Jjornada, com pagamento de sobreijornada
irregular, situacao esta, bem distinta da vivida pelos nacionais,
o que enseja o descumprimente das Convengdes Nimeros 118 e 111, da
Organizagdo Internacicnal do  Trabalho (O0IT), aque tratam de
discriminacaoc no trabalho. Tais rnormzs foram devidamente
ratificadas, tratam, respectivamente, da ligualdade de salariocs
entre homens e mulheres e da discriminaclo em matéria de
emprego e profissdo, entendida esta como toda distingdo, exclusédo
cu preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito
destruir cu alterar & igualdade de oportunidades ou de tratamento
em matéria de emprege ou profissio (art. 1)}. O legislador
constituinte de 1988 procedeu & positivacBo de varios direitos
fundamentals, com o intuite de dotd-ilos de maior efetividade. Pode-
se citar, como exemplos, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho enguante principios fundamentais da Repiblica
Federativa do Brasil (CF, 1, 1III); o obijetivo de promover o
bem de todos, independentemente de origem, raca, cor, idade e taoda
e qualguer forma de discriminagdsc (CF, 3, IV); a liberdade e a
igualdade entre todos, inclusive entre homens e mulheres {CF, 5,
caput e Ij; proibiciico de diferenca de saldriocs, de exercicio
de fung¢ées e de critéric de admissic por motivo de sexo, idade,
cor ou astado civil (CF, 72, X¥X}; Justi¢a socizl assegurada
pela reducac das desigualdades regionais e sociais e a busca
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do plenc emprego (CF, 178, VII e VIII). Da andlise de tais
dispositives, & facil perceber a 1importancia que o principio
da igualdade representa para ¢ modele brasileire de Estado
Democratico de Direito. N3c sé o brasileire, certamente, 3& que
tal principio é objeto de analise desde os pensadores gregos,
passando pelos ideais da Revolugdc Francesa e pelos regimes
juridicos contempordneos. Mo obstante, a Declaracdc Universal
dos Direitos do Homem dispGe que todes os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade & em direites (zrt. 1}); sendc iguals
nerante a lei, tendo direitc & igual protecdc legal contra
qualguer discriminacdo que viole dispositivos da Declaragdo, bem
come qualquer incitamenio a esta pratica {(art. 7), pols todos sao
iguals perante a lei, sem distingcde de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a wvida, & liberdade, 2a
igualdade, Ao mesmo tempo, homens e mulheres s&c lguais em direitos
e obrigacdes {(CF, art. 52, caput @ incise I). A Constituicgdo
ndo atua apenas como limite, mas também como fundamento da ordem
juridica, razdo pela qual o processo de sua concretizacdo depende
da capacidade de participacdc e controle dos cidadaos perante as
instituigdes politicas. Certamente, n#c basta a ilgualdade
formalmente reconhecida, sendo necessaric o desenvolvimento
da igualdade substancial que atuard em prol da observancia
do principio da dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado
Democratico de Direito e valor gue atral 2  realizacdo dos
direitos fundamentais do homem em tTodas as suas dimensées,
Ressaltemos que ¢ combate 2 discriminagac decorre do principio
constitucional da dsonomia. A ndo-discriminacdc é expressiva
manifestacdc do principio da igualdade, cujo reconhecimento, como
valor constitucional, inspira o ordenamentce juridico brasileiro no
seu conjunto, Em conseguéncia, o principio em guestdo funcionsa
como diretriz geral que veda tratamentc diferenciado a pessoa
em virtude de Fatos injustamente desgualificantes. O principio
da nao-discriminacgdo, como vistc, estd ligado ao principic da
igualdade em sua vertente igualdade em direitos, cu igualdade
na lei, pressupondo a vedacdo de discriminacdes injustificadas,
Referido principic ultrapassa a idéia de igualdade perante 2
lei, pois traz a 1déia de usufruto dos direitos fundamentais por
todos os individuos. Da mesma forma, os tratamentos normativos
diferenciados somente serdo compativels com a Constituicdo quando
verificada a existéncia de uma finalidade preporcional ao Fim
visado.

A IN 91 de 2811, trata do trabalho em condicdes analogas
a gde escravo e descreve as situacbes gue ensejam a caracterizacio,
com fulcro no Art. 14% do CP; I - A submissdo de trabalhador a
irabalhos forcados; II - A submiss&c de trabalhador a Jornada
exaustiva; III - A sujeic3o de trabalhador 2 condi¢des degradantes

o P e e e
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de trabalho; IV - A restri¢dc da locomogde do trabalhador, seja
em razdc de divida contraida, seja por meic do cerceamento do uso
de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por
qualguer outro meic com ¢ fim de reté-lo no local de trabalho;
YV - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho; VI - A posse de decumentos ou objetos pesscais do
trabalhador, por parte do empregsdor e 3 sosto, com o fim
de reté-lo no local de trabalho. No caso doﬂ g ]
temos indicios de que boa parte dos itens se aplicam ao Caso
concreto, bem come hé constatacdc da pertinéncias em concreio
relativa a alguns elementos do tTipe, sendo vejamos: O
elemento "trabalho forcado” é aquele realizado sob ameaca de uma
sancdo, ndo sabemos gual no caso da escravidio desses chineses,
se a sancdc pode ser imposta a3 familia ou  aos  proprios
trabalhadores. A experiéncia em cutras agdes fiscais mostrou-nos
que elas podem ser as mals diversas, além de secretas e por vezes
silenciosas. Ndo se pode precisar o que aconteceria acaso o
trabalhador ndo estivesse sob ¢ acolhimento do Estado, mas certo
¢ que os obreircs| N c I - 2tican “jornada
exaustiva”, que é toda jornada de trabalho de natureza fisica ou
mental gue, por sua extensido oL intensidade, cause
esgotamento das capacidades corpdreas e produtivas da pessoa
do  trabalhador, ainda que fTransitoria e  temporalimente,
acarretando, em consequéncia, risces a sua seguranca efou  a
sua saude. 0 trabalhadeor declarou ague ao final do dia estava tdo
cansadec, pois trabalhava de dominge 2 dominge de 18hs/1@:38hs
as 22hs/22:3fhs. £ solar & ilegalidade de que os chineses
praticavam Jornadas abusivas, sem registrc em ponto. Quando
deveriam ac mencs serem reparados em uma pausa, restou comprovado
que o aloiamento disponivel era inadequado, vivendo em um mesmo
local duas pesscas do sexo masculinc e duas do sexo femining, que
nao sao da mesma familia. N3o resta comprovado que s laboristas
recebiam pelas horas extraordinidricos de labor o numerario ou
mesmo  alimentacdc compativel, ¢ gue compde  um  conjunte de
“condi¢fes degradantes de trabalho", um desrespeito a dignidade
numana  pelo  descumprimento aos  direitos fundamentais da pessoa
¢o trabalhador, notadamente em matéria de seguranca e satde e
gue, em virtude do trabalho, venha a sepr tratada pelo
empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e
nao como pessca. No local, ndo havia refeicdo equilibrada e
a mesma era feita em horario inadequado para os trabalhadores,
deste modo, os chineses se alimentavam antes de iniciar a jornada,
0 gue ccorria entre 18 e 1Bhoras e 36minutes. No caso de -
aue nac poritava seu prdprio passaporte no  local de
trabalho e ndo sabia precisar onde o mesmo se encontrava, sendo
"presa” facil, dada, ainda, a dificuldade de idioma. Assim, o
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documento de identidade internacional, que €& ¢ passaporte,
tambem nac acompanhava p laborista e ndo possuia qualguer
documento de identidade. Sendo a "posse de documentos ou obietos
pessoais do trabalhador” uma forma de aspoderamento ilicito
de documentos, bem como 2 de objetos pessoais do trabalhador,
com © objetive de reté-lo no local de trabalho. Considera-se
trafico de pessocas para fins de exploracde de trabalho em condigdo
andloga a de escrave, conforme definido no Protocole Adicional a
Convencde das Nagbes Unidas contra 0 Crime Organizado
Transnacional Relative & Preven¢do, Repressdc e Punicac do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgade por
moioc do Decreto N2 5.817, de 12 de Marco de 2684, "o recrutamento,
o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, recorrendo & ameaga ou  uso da forca ou a outras formas
de coacde, ao rapto, & fraude, ac engano, ao abuse de autoridade
ou a situagdo de wvulnerabilidade ou & entrega ou acelitacdo de
pagamentos ou beneficios para cbter o consentimentce de uma pessoa
gue tenha autoridade sobre outra para fins de exploracao que
incluird, no minimo, a exploracdo do trabalho ou servigos forgados,
escravatura ou praticas similares & escravatura ou a servidac”. Ha
um sistema internacional de protecdo dos direitos humanos, que
inclui os direitos humancs do trabalhador, além dos de niveis
regional e nacional. As condutas acima vioclaram esses sistemas
protetivos, todes os diplomas normativos citados (pela importancia
dos mesmos) foram agredidos. A dignidade, <como afirma Sarlet,
“como cualidade intrinseca da pessoa humana, € irrenuncidvel e
inalienavel, constituindo elemento que qualifica o ser humano como
tal e dele nac pode ser destacade™. Esta, fol dgnorada pelo
empregador, e o trabalho digno e decente em nada se assemelha
as condicds acima descritas. Fnfim, como antes mencionado, 0s
trabalhadores ndo tinham sua situacdc regularizada, o© que
lhes impedia de cbter os documentos necessarios - come a CTPS -
seja para viverem, seja para trabalharem legalmente no Brasil. O
conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece
reprimends especial por parte dc Poder Piblico. Restaram
constatadas as condi¢des andlogas a de escravo, pois além da
condicao de vulneraveis (indocumentados, sem falar o idioma péatrio,
dependéncia econémica, risco de deportagdo). Tudo em completa
irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em
desfaver do  empregador acima mencicnade. Nestes termos, houve
expedicac de 3 guias do seguro-desemprege para estrangeiros. A
RESCOLUCAC NORMATIVA N. 93 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016 dilspde sobre a
concessao  de  wvisto permanents  ou  permangnciaz no  Brasil 3
estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas e se aplica
aos trabalhadores supra mencionados. Ressalta-se a lavratura do
Auto de Infracdc com arrimo no Art. 41, caout da CLT.

T R R R R
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3y Deixar de dotar vs alojamentos de armarios individuais ou dotar
os alojamentos de armdrios com dimensdes inferiores as previstas na
NR-24.

Durante a acdo fiscal, feoil vistoriade apartamento wutilizado
como alojamento peles trazbalhadores CHEN RUDHAG, passaporte CHN

M W oot Y N o local ol
observado inexistencia de armarios indiviguais. Como veriticado,

os seus gpertences dos trabalhadores ficavam espalhados pelos
comodos do alojamento, sem que que um local especifico fosse
destinado para guarda de seus objetos. O arméric individual é
necessdrio para que o trabalhador preserve sua privacldade e higiene
en ambiente compartilhado.

Ainda no que tange a auséncia  armariocs individuais,
no mezanino do estabelecimento foi encontrada peguena area com
vapeldo fazendo as vezes de cama e travesseiro, ber como uma mala.
A mala possuia diversas roupas masculinas em seu  interior. Desta
forma, hd de se entender gue esta parte do mezanino era utilizada
precariamente como 2alojamento, totalmente em desacordo com o
preconizz a NR 24,

G conjunto de irregularidades fere a dignidade
humana e merece reprimenda especial per forca do Poder Puiblice,
nac so pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como tambem pela ndo
disposigao imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicdes andlogas a de escravo, pols os trabalhadores nunca
haviam recebido saldaric em espécie, apenas pagas "in natura®
falimentacdo, médicos wvales ndo escriturados e alecjamente
precario), laboravam em jornada exaustiva, com a liberdade cerceada
por nao disporem de documentos no local.

Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de
autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos,
houve expedi¢do de 2 (duas) guias d0  seguroc-desemprego para
estrangeircs anteriormente citados. A RESOLUSAD NCRMATIVA N2 §3,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 201@ disple sobre a concess3o de visto
permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado
vitima do tréfico de pesscas & se zplica aos trabalhadores
supra menclonados. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infracdc com
arrimo no Art. 41, caput, da CLT, AI 206.925.255-3.
ae)Deixar de elaborar efou de implementar ¢ Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais.

A empresa gualificada no cabecalho deixou de elaborar Programa
de Prevencdc dos Riscos Ambientais - PPRA para o estabelecimento.
Este documento é de grande dimportancia para reconhecimento,
antecipacado, avaliacdc e controle dos riscos nc  ambiente de
trabalho. Ressalta-se gue na parte superior do estabelecimento
existia wum mezanino wutilizado como depdsito e alejamento
precario, cuja temperatura era bem elevadz, sem ventilacdo
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natural ou artificial, que deveriam ser avalladas no ambito
do Programa caso fosse elaborado

o conjunte de irregularidades fere a dignidade
humana e merece reprimenda especial por forca do Poder Piblice,
ndo sé pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também pela ndo
disposicio imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicbes analogas a de escravo, pois os trabalnadores nunca
haviam recebido salario em espécie, apenas pagas "in natura
(alimentacdo, médicos vales ndc escrifurados e alojamento
precario), laboravam em jornadz exaustiva, com a liberdade cerceada
por nao disporem de documentes no local.

Tudo em compleia irregularidade, conforme o conjunto de
autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Mestes Termos,
houve expedicdo de 2 (duas) guias de seguro-desempregc para

estrangeiros passaportes C.HN* e—,
’ Resszlta-se que ambos nao compreendem

passaporte CHN
a lingua portuguesa e, no caso de || R ¢ ressaporte nac
se encontrava com ele. Somente apés relleradas solicitacdes da
equipe da Operacdo Yulin &, foi apresentade ¢ Passaporte deste
laborista, que ndc sabia dizer, gquando perguntado, onde tal
documenta estava.

A RESOLUﬂﬂG NORMATIVA N2 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2810 dlispoe sobre
a concessdo de visto permanente ou permanéncia no Brasil a
estrangeiro considerado vitima do trafice de pesscas e se aplica
aos trabalhadores supra mencicnados. Ressalta-se a lavratura do
Auto de Infracdo com arrimo no Art, 41, caput, da CLT.

Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alejamento de camas
inadequadas.

Durante a acdo fiscal, Foi visteoriado apartamento utilizado
como alojamento pelos trabalhadores ||| N :c2s552p0rte CHN

B - oscoporte CHN No local foi

cbservade utilizacdo de colchdes diretamente sobre o chac.

Ainda, no mezaning do estabelecimento fol encontrada
pequena area com papelio fazendc as vezes de cama e travesseiro,
bem como uma mala. Desta forma, hd de se entender gue esta parte
do mezanine era utilizadz precariamente como alojamento, totalmente
em desacordo com o preconiza a NR 24,

Estes tipos de configuragdes atentam contra a saude dos
trabalhadores, uma vez que a auséncia de estrutura e proximidade
de chdo, além de permitir a absorcdc de umidade oriunda do piso,
permite o contato direto com impurezas e sujeita os trabalhadores
a ateques de animais peconhentos. Ressalta-se que o alcjamento
precario era localizade no mezanino do estabeleciemnto, utilizade
como depésito.

0 conjunto de irregularidades fere a dignidade
humana e merece reprimenda especial por forga do Poder Publico,
ndo so pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também pela n3o
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disposicdo imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicfes analogas 2 de escravo, pois 05 trabalhadores nunca
haviam recebido saldrio em espécie, apenas pagas "in natura”
(alimentagdo, médicos vales ndo escriturados e alojamento
precario), laboravam em Jjorpnada exaustiva, com & liberdade
cerceada por ndo disporem de decumentos ne local. Resalta-se que
ambos nao compreendem a lingua portuguesa e, no casc de CHEN
RUOHAG, o passaporte ndo se encontrava c<om  els. Somente
apds reiteradas solicitagfes da equipe da Operacdo Yulin 8, foi
apresentado o Passaporte deste laborista, que ndo sabia dizer,
quando perguntado, onde tal documento estava.

Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de
autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. hNestes Termos,
houve expedicio de 2 (duas) guias do seguro-desemprego para
estrangeiros anteriormente citados. A RESOLUCAOC NORMATIVA N2 93,
OF 21 DE DEZEMBRC DE 201¢ dispde scbre a concessdc de wvisto
permanente  ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado
vitima do trafico de pessoas e se aplica aos trabalhadores
supra mencionados. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infragido
com arrimo no Art. 41, caput, da CLT, AI 20.925.255-3.

izyConstruir e/ou montar e/ou operar e/ou reformar efou ampliar efou
reparar e/ou inspecionar instalagdes elétricas de forma que ndo
garanta a seguranca e a salde dos trabalhadores e dos usudrios
ou deixar de providenciar a supervisdo das instalagées elétricas
por profissional autorizado.
Durante acdo fiscal na empresa, foram encontrados condutores
sem protecdo adequada, uma vez que disjuntores e plugues de
tomadas ndo eram acoplados &  caixas, com fechamento adequado
permitinde, por exemplo, o acdmule de poeiras, a ocorréncia de
impactos mecanicos, o acesso de pesseas nac autorizadas, e
contato com os condutores, com risco de choque elétrico.

O conjunto de dirregularidades fere a dignidade
humana e merece reprimenda especial por forga do Poder Piblico,
nzc so pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também pela ndo
disposicac 1imediata dos passapories. Restaram constatadas as
condigdes andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca
haviam recebide saldrio em espécie, apenas pagas "in natura”
(alimentacZo, mddicos wvales nd3o escrituradeos e  alojamento
precério), laboravam em jornada exaustiva, com a liberdade cerceada
por ndo disporem de documentos no local.

Tude em completa irregularidade, conforme o conjunto de
autos lavrades em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos,
nouve expedicao de 2 {duas) guias do seguro-desemprego  para
estrangeiros passaporte CHN | N <
passaporte CHNM Informa-se que ambos nao compreendem
a lingua pertuguesa 2, no casc de | o passaporte nio
se encontrava com ele. Somente apds relteradas solicitacles da
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equipe da Operacdo Yulin 8, fol apresentado o Passaporte deste
laborista, que ndo sabia dizer, guando perguntade, onde tal
documentoc estava. A RESOLUCAD NORMATIVA N2 93, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2018 disnde sobre & concessas de visto permanente ou permangncia
no Brasil a estrangeiro considerada vitima do trafico de pessoas e
se aplica aos trabalhadores supra mencionades. Ressalta-se a
lavratura do Auto de Infracdc com arrimo no Art. 41, caput, da CLT,
Al 26.925.255-3.

13y Deixar de garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do Programa
de Controle Médice de Saiide Ocupacional.
A empresa gqualificada no cabeg¢alho deixou de elaborar Programa
de Controle Médico e Sadde Ocupacicnal - PCMSO para, dentre
outros motivos, identificar a existéncia de alteracgdes ogue
comprometam a salde do trabalhader, além de caracterizar atraves
de exames 2 anamnase a aptiddo de trabzlhador para 2 fungao a ser
desevolvida ou exercida.

Ressalta-se que a empresa nao apresentave Programa de
Prevencao dos Riscos Ambientais -  PPRA nem realizava exames
médicos admissionais antes de inicio da atividade dos
trabalhaderes, de forma que ndo houve avalizacdo do risco  da
atividade, dos exames médicos e periodicidade adotada bem
como autorizacdo para reaiizac¢ao e avaliacdo dos resultados
encontrados de acordo com as NR 9 & NR 7.

o conjunto de irregularidades fere a dignidade
humana e merece reprimenda especial por forg¢a do Poder Publico,
nao so pels VULNERABILIDADE dos estrangelros, como também pelz nido
disposicdo imediata dos passapories. Restaram constatadas as
condi¢des andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca
haviam recebide szlario em espécie, apenas pagas "in natura”
{alimentacdo, modicos wvales ndo  escriturades e  alojamento
precario), laboravam em jornada exaustiva, com a liberdade cerceada
por ndo disporem de documentos no local.

Tude em completa irpregularidade, conforme ¢ cenjunto de
autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos,
houve expedicdo de 2 (duas) guias do seguro-desemprego  para
estrangeiros passaporte CHN || N <
passaporte (HN Informa-se qus ambos ndo compreendem
a lingua portuguesa e, no caso de | c -assaporte nio
se encontrava com ele. Somente apods reiiferadas solicitacbes da
equipe da Operacdo Yulin 8, foi apresentado o Passaporte deste
laperista, que ndo sabla dizer, quando perguntado, onde tal
documento estava.

A RESOLUCAD NORMATIVA N @3, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2619
dispGe sobre a concessic de visto permanente ou permanéncia no
Brasil a estrangeire considerado vitima do trafico de pessoas e
se aplica asos trabalhadores supra mencionados. Ressalta-sea a
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lavratura do Auto de TInfracdo com arrimo no Art. 41, caput, da
CLT, AL 2€.925.255-3.

14)Manter mais de uma familia de empregados na mesma unidade

residencial.

. . . - ]
Durante inspecdo fical realizada no apartamento caracterizaco
come alojamento, fei verificade gque o0s trabalhadores

passaporte CHN _ passaporte CHN
residiam fjuntamente com

RMNE Y232141-1,
proprietaric do estabelecimento. |

o lcocal, residiam, ainda, a
esposa deste. Desta forma, mais de uma Familia ocupava a
mesma unidade residencial, o o que atenta contra a privacidede
da unidade familiar e a intimidade dos trabzlhadores.

A parte superior do estabelecimento era extremente
guenta, sem ventilacdc natural ou artificial; de forma que a
idrea onde fol encontrada o alojamento precario ndo possula janelas,
em desacordo com o disposto MR 24. :

0 conjunto de irrepularidades fere a dignidade
humana e merece reprimendz  especial por forca do Poder Publico,
ndo sé pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também pela nao
disposicao imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicBes andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca
haviam recebido salario em espécie, apenas pagas "in natura®”
{alimentacao, mddicos vales ndo escriturados e  aicjamento
precaric}, laboravam em jornada exaustiva, com a liberdade cerceada
nor nao disperem de documentes no local.

Tude em completa irregularidade, conforme o conjunto de
autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos,
nouve expedic¢do de 2 ({(duas) guilas do segurc-desemprego para
estrangeircs anteriormente citades. A RESOLUCAO NORMATIVA N2 93,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2218 dispde sohre a concessaop de visto
permanente ou permanéncia nc Brasil a estrangeiro considerado
vitima do tréfico de pesscas e se aplica aos trabalhadores
supra mencionados, Ressalfa-se a lavratura do auto de Infracao
com  arrime no Art. 41, caput, da CLT, AI 20.925.255-3.

A NOTA TECNICA N¢  62/2018TDMSC/SIT demonstra que o
critério de dupla visita nesta situacdc especifica ndo deve ser
pbservado, pols "a dupla visiia had de ser interpretada de forma
restritiva; ndo sendo justificavel a aplicacdc do c¢ritéric nas
situagdes onde as providéncias corretivas gue podem ser adotadas
pelc empregador se revelarsm indcuas para efeite de sanar
infracdo legal & praticada e consumada, tende causado dano aos
trabalhadores.” Resalta-se gue diante da decisioc administrativa
final de procedéncia do auto de infracdo ou do conjunto de autos
de infra¢do que caracterize submissdo de trabalhadores 3 condicic
andloga & de escrave estaré o autuado sujeito a ter seu nome
incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2911.
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15)Manter alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo com ©
disposto na MR-24.
No mezanino do estabelecimento fol encontrada pequena &drea com
papeldo fazendo as vezes de cama e travesseiro, bem como uma mala.
Destz forma, hd de se entender que esta parte do mezanino era
utilizada precariemente como alojamento, totalmente em desacordo
com o preconiza a NR 24.

A parte superior do estabelecimentc erz extramente
quente, sem ventilacdc natural ou artificial; de forma que a
area onde foi encontrada o alojamento precédrio ndo possuia janelas,
em desacordo com o disposto NR 24,

¢ conjunto de irpegularidades fere & dignidade
humana e merece reprimenda especial por forga do Poder Plblico,
ndc sé pela VULNERABILIDADE dos estrangsiros, como também pelz ndo
disposicdc imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condic¢Bes andlogas a de ascravo, pols os trabalhadores nunca
haviam recebide salaric em espécie, apenas pagas "in natura”
{(alimentacic, mddicos wvales n3o  escriturados e alojamento
precario), laboravam em jornada exaustiva, com a liberdade cerceada
por ndo disporem de documentos no local.

Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de
autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos,
houve expedi¢do de 2 (duas) gulas do  seguro-desemprego para
estrangeiros passaporte CHN || <
passaporte CHN . A RESOLUCAC NORMATIVA N 93, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2019 dispGe scbre a concessao de visto permanente ou
permanéncia no Brasil a estrangeirc considerade vitima de trafico
de pesscas e se aplica aos trabalhadores supra mencionados.
Ressalta-se g lavratura do Auto de Infracdo com arrimo no Art. 41,
caput, da CLT, AT 2@,925.255-3,

A NOTA TECNICA NS £2/2618IDMSC/STIT demonstra que o
critério de dupla visita nesta situacdo especifica ndc deve ser
observado, pois "a dupla visita ha de ser interpretada de forma
restritiva; ndo sendo justificadvel a aplicagido do critério nas

ituacdes onde as providéncias corretivas que podem ser adotadas
pelo empregador se revelarem incdcuas para efeito de sanar
infragao legal ja praticada e consumada, tendoc causado dano acs
trabalhadores.” Resalta-se que diante da decisdo administrativa
final de procedéncia do auto de infracdo ou do conjunto de autos
de infracdo que caracterize submissido de trzbalhadores 3 condicdoe
analoga a de escravo estard o autuade sujeito a ter seu nome
incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2811.
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T)CONCLUSAD:

Sio fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de
pessoa humana e os valores sociais do trabalhe e da livre iniciativa.

Como cbietivos fundamentais dessa republica elegeu a constituicao
cidad3d de 1988 a construcdo de uma sociedade livre, ijusta e solidéria;
a erradicacdo da pobrezz e da marginzlizacdo e a reducac das
desigualdades socials e regionais; bem como a promocdo do bem de todos,
sem preconceito de erigem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminac¢ao,

A Constituicdo Federal garante a todos o0s cidad2es brasileiros
direitos iguais sem distincao de qualguer natureza, mormente o direito
a vida e a liberdade. Garante, mais, que ninguém sers submetido a
tortura nem a tratamentc desumanc ou degradante.

A Carta Magna dispbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga
sgeial, observadas a funcdo social da propriedade, a reducdo das
destgualdades regionais e sociagis e a buscao do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a funcdoe social é
cumprida quando a propriedade atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
reguisitos:

“observancia das disposicdes que regulam as relacdes de trobalho;
exploracdo que favorega o© bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores, Mas, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao
110 ambiente ecologicaomente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadic gualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico ¢ a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-ic pura as presentes e
futuras geragdes.”
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No dizer do eméritc Professor Doutor Mauricic Godinho Delgado’:

“Sahbigmente, detectou a Constituicdo gue o trabalho, em especial o
reguiado, assecuratério de certo patamar de garuntias ac ghreiro, € o
mais importante velcuto (sendo o Upico) de afirmecdo comunitdria do
grande maioria dos seres humonos que compdem a atual socliedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes (sendo o maior
deles) instrumentos de afirmacde da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na gtribuicdo de poder tambem a
guem & destituido de rigueza — ao contrdrio das socledades estritamente
excliudentes de agntes do século XIX, na Histdria -, o trabalho gssume o
cardter de ser o mais relevante meio garantidor de um minimc de poder
sociagl 4 grande massa da populocdo, gue & destituida de rigueza e de
outros meios Licitos de sey alconce. Percebeu, desse modo, com sabedoria
g Constituicdo g faldcia de instituir a Democraciag sewm wum corresponde
sistema econdmico-social valorizador do trabalho humano.

-

A valorizacdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela
Carta Constitucional de 1888. Desde seu “Predmpulce™ esta afirmacdo
desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios
Fundamentais® da Republica Federgtiva do Brgsil e da prdpric
Constituicfo (Titulo I}. Especificu-se, de maneirg diddtica, ao tratar
dos “direitos sociais” (arts. &8¢ e 72) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais.
Concretizag-se, por fim, no plono do Economic e da Sociedade, ao buscar
reger a “Ordem Fcondmica e Financeira” (Titulo VII), com sets
“Principlos Gerais da Atividade Econdmica” (art. 178), oo Lado do “Ordem
Social® (Titulo VIII) e sug “Disposicdo Geral™ {(art. 193),

A Constituicdo ndo quer deixar duvides, pois conhece hd séculos
os olhos e ouvidos excludentes das elites peoliticas, econbmicas e

! DELGADD, Mauricio Godinho. Direitos fundamentals na relacdo de trabalhc. Pevisla do MPT, n® 3%, Ano 2008, pags. 20
& 46, Malerial dz 1* aula da Disciplina I\tu&i:daﬂeq i 3|re {o 4o Tl.aba ho, ministrada o Curso de Pos-Graduagico Lalo
i irgi ane
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socigis brasileiras: o trobalhce traduz-se em principio, fundamento,
valor e direito social”.

Em face de tais disposicdes cogentes contrapdem-se &s condicdes
a gue estavam sujeitos os trabalhadores ja descritas detalhadamente ho
presente relatdrio.

Houve completo desrespeitc do empregador a letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencionades, que se estendeu a
desobedidncia da legisiacdo trabalhista infraconstitucional e aos
tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convencbes da OIT n.2 29 (Decreto n.? 41.721/71957) e 185 (Decreto
n.2 58,822/1%66); 118 e 111, a Convengdc sobre Escravatura de 1926
{Decreto n.2 58.563/1965) e a Convencdo Americana scbre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1892), os
gquais tém forca cogente prdpria das leis cordinarias.

De se ressaltar gque, em conscnancia com as disposicles
constitucionais, a Norma Regulamentadera do trabalho , exarada pelo
Ministérioc do Trabalho e Emprego encerra arquetipos minimos de saude e
seguranca no meilo ambiente de trabalho, sem atencdc acs guals Toma
forma e corpo a degradacao.

Por conseguinte, restou configurada a2 caracterizacdoe da
degradacac em todos os seus ambitos num plano onteldgico, j3 que, uma
vez suieitos os trabalhadores & situacdc ora relatada, eles tém
destituida, ignominicsamente, sua  dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente a0 disposto na lel fundamental do Estade
brasileire, e conscante demonstrade neste relatério, o empregador,
explorador da atividade, no que tange acs mencicnados obreiros, ignora
a valorizacdo do trabalho humzno e nega aos trabalhadores sob sua
responsabilidade a existéncia digna, os quals sdo, respectivamente, o©
fundamento e o fim da ordem econdmica.
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Também patente a incbservéncia da fun¢de social da propriedacde
e, claro, da possibilidade de redugdc das desigualdades sociais, ja que
reaicadas pelo empregador na sujeicdo dos trabalhadores a condig¢es
degradantes.

0 empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, nao
oferece a contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e
distribuicdo de renda, na medida em que, como referido, submete os
trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, instalando-os e
ambientes totalmente imprénrios ac ser humano e ndc os remunerando de
forma adequada; nac fornecendo condic¢des de alimentacdo condizentes e,
pior, ndc oferecendo dgua potdvel em abundincia e em boas condicdes de
nigiene para trabalhadores em atividade gue necessita reposi¢ao nidrica
sistematica, especialmente a se considerar o clima da regido.

Saliente-se, mais umag vez, qgue a sujeicdo dos trabalhadores =
condicfes degradantes compromete ndc sé a sua salude e seguranga, mas
tanbém, e nd3o com menor significéncia, sua prépria dignidade, aviltada
pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a escusa de reprodugdo
de costumes.

Por esta forma, a exploracdo econdmica, longe de favorecer o bem-
estar dos trabalhadores, promove o enriguecimento ilicito do empregador
em detrimento dos direitos fundamentais dos obreires sob  sua
responsabilidade. N3o had dovida de gue redurzem os tomadores dos
servigos, assim, de forma significativa, seus custos com a contratagde
gde mdo de obra.

Tampouco e possivel idgnhorar as normas Linternacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservacio dos direitos humanos,
mopmente daqueles dos trabalhadores. Aliade ao desrespeits 2
integridade, & sadde, as condicdes de *%ragbalho e & vida dos
trabalhadores, o empregador em guestdo, ao infringir o disposto nos
tratados e convencdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria
imagem do pais diante da comunidade internacicnal.
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Constatou-se na acdo de fiscalizagdo a submissao de um
trabalhador a circunstancias de vida e trabalho gue aviltam a dignidade
humana, cargcterizando condicdes absolutamente degradantes,
configurando, portante, o conceite de trabalho anzlogo ao de escravo.

No texto “Trabalho com Reducdo do Homem & Condicdo Andloga a de
Escravo e Dignidade da Pessog Humana?, o Procurador Regional do Trabalho
da PRT/82 RegiZo, Dr. José Claudioc Monteiro de Brito Filho define
trabalho em condicdes andlogas a condigdo de escravo como:

“o exercicio do trabalho humano em gue hd restricdo, em qualquer
formu, @ liberdade do trebalhador, e/ou quando ndo sdo respelitados os
direitos minimos para ¢ resguardo da dignidade do trabalhador™.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalhc em condigbes degradantes:

“é negar ao homem direitcs bdsicos que o distingues dos demais
seres vivos, © gue se faz &€ coisificd-Llo; dar-Lhe prego, e o0 menor
possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideracdo schbre a reducdoc do homem
a3 condicdo analega 3 de escravoe ndc & a liberdade o maler fundamento
viplado, mas a condicdo humana do trabalhador. No trabalho degradante,
ainda que ndc se fac¢a presente a restricdo da liberdade, © homem €
tratado como coisa; tem desconsiderada sua condic3o humana e é encarado
como mais um bem necessario & producdo. Assim, é a dignidade humana,
alnda conforme o Dr. José Claudio Montelro de Brito Filho:

“o fundamento maior, enido, para a proibicdo do trobalho em gue hd o
reaucdo do homem @ condicdo andloga & de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, ¢ crime de redugdo @ condicdio andloga &
de escravo, até no casc do trabalho em condicdes degradantes.

? Estudo que pretends indicar & digridade da pessoa humana come fundamento maior da proibicdo do trabalho em gue ha
a redugao do homern a condicho angloga & de escravo, & luz da alteracéo do artigo 14S do Cadigo Penal Brasileiro peia Lei

2" 10.803, de 7 12,2003,
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F preciso, pois, alterar a definic¢do anterior, fundada na Liberdade,
pois tal definicdo foi ampliada, sendo seu pressuposto hoje a
dignidade™.

Nao ha como discordar do doute Procurador guando, consequentemente,
praconiza que:

“NGo aceitar essa mudanca, salutar e avangada, da Llegislacdo
brasileira, € ficar presc a dogmas ultrapassados. Ndo oceitar a mudancu
é querer negar que o homem tem sua dignidade ferida no mois alto grau
nio 56 guande sua Liberdade € cerceada, mas tombém quende sua condi{do

de homem € esquecida, como na hipotese do trabalho em condi¢des
degradantes.

Ora, ndo hd justificativae suficiente parg ndo aceitar gue, tanto
o trabalho sem liberdade como o em condi¢fes degradantes sdo
intolerdveis se impostos a qualquer ser humanc. E preciso aceitar que,
usando uma palavea hoje comum, o “paradigmo® para g afericdo mudou;
deixou de ser apenas o trobalho livre, passande o ser o trabalho digno.

Ndo hd sentide, entdo, na tentgtiva gue se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condicdes degrodantes, como se este ndo
pudesse ser indicado como espécie de “trobalho escrovo™.

Na verdade, reproduzir essog idéic é dar razdo para guem ndo tem,
no caso para aqueles que se servem do ser humuno sem gualguer respeito
s suas necessidades minimas, acreditandoe gqgue este é o pais (dz
impunidade e da desigualdade.”

Permitir que os exploradores da atividade economica utilizem a
degradacdo das condicbes de trabaitho e a wviolacdo da dignidade de
trabalhadores cemo facilidade para verem suas atividades capitalistas
valorizadas a custos infimos, & conduta com que os entes piblicos e a
sociedade civil ndo podem compactuar. Assim, o conjunto de ilicites
relatados deve encontrar capitulacdo nos respectives dispositives
legais, a fim de que sejam coibidas as préticas & eles relacionadas: O
Trafico de Pesspas e a Reducdo e ceoisificacdo do homem, no caso em
tela. Do quanto dito, ¢ poder publice ndc pode se esguivar de sua
responsabilidade en relagau a0 combate da QUddr? deﬁrr110 Desta forma,
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providéncias devem ser adotas a fim de que ndo se verifigue mais tal
situacio. Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente
relatdrio ac Ministério Publice do Trapalhe, ao Ministério Pidblico
Federal, ao Ministérioc da Justica & Policia Federal, & Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil para providéncias cabiveis.

E o gque temos para relatar!!
R, 13/11/28%i6.
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