RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

I

RIO DE OURO COM. IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA:

Informacao acima, no site da Procuradoria em 26.01.16

PERIODO: 25/01/2016 A ABRIL/2016.
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ANEXOS:

1) Cﬁ‘RTﬁp 00 CNPJ;

2) DOSSIE DA EMPRESA;

3) Oficio ao MPT,

4) Alteragdo contrato social;

5} Ata de reuniao 03.02.16;

6} Termos de depeimenios 03.02.2016;
7} Ala de reuniao de (7.02.18;

8) Termo de depoimento 27.01.16;

9) Termos de depaimento de 25.01.18,
10}Ata de reunido de 15.02.16;

11)Ata de 04.02.16,

12)Reunido com AFTs;

13)Ata de reunido de 18.02.18;
14)Declaragdes;

18)TRCT;

16)Planilha;

17AS0s;

18)Passaporte;

183 CNPJ da Wincy;

20)Alteracidc contratual;
Z2NProcuracao;

22)Escrita (langamentos) da empresa,
23)Relatdrio da Wingy;

24)Autos de infracdo;
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iZA{;Aﬁ dP Combate ap Trab '1111(. Lnals ago a0 LI&‘ seravo Urbano,

"EMPRESA: RIO DE OURO COM IMPORTAGAOQ E EXPOSTAGAG LTDA
 REPRESENTANTE DA EMPRESA:

| Representado por seus dois advogados, conforme INSTRUMENTO em anexo.

ADA EQUIPE DE AUDITORIA:

Suditores-Fiscais do Trabalho:

I Coocenadora

MTE/SRTERJ — MOTORISTAS:

SUPERINTENDENTE:

MPT/PRT Primeira Regido:

Procuradores do Trabalho.
TRADUTOR designado pelo MPT:

sUHANG A

PCOLICIA MILITAR (EQUIFE).

____________ S e e e e e T D SR e e T
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

B) DO EMPREGADOR:

Trata-se de Grupo econémico de direito e diversos estabelecimentos foram
auditados ao mesmo tempo, apenas encontrando-se irregular o apontado nos autos de
infracao, cuja razao social € RIO DO OURO.

Conforme placa na entrada, o grupo também é denominado ROCIE.

Sendo os proprietarios da RIO DO OURO os constantes do Contrato Social
anexado. Nao sabemos quem sao os sécios da ROCIE, conguanto este painel estivesse na
entrada como se as empresas integrassem um grupo.

Na WEB, buscando pelo nome ROCIE, chegamos ao site:

http://www.lojamundialimport.com.br/ocart/index.php?route=product/manufacturer/pr
oduct&manufacturer_id=86
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

ALGUNS DOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS PELA ROCIE NA WEB:
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__RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Fscravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Mundi Cr’r)
\hﬂM"""” Term sempre algo especial parc voCe!

Carrinho
0 item(s) - R$ 0,00

| Busca

oeid DEM YINGO, VISanie JOCE pade entrar ou crigr uma conia

_ Sombrinhas e Guarda Chuvas
~ Utilidades Domésticas =

. Diversos
__Flores Adificiais

1234

Destaques

Tigela Bowl com Alga Ceramica Texas 300ml - Yazi

R$ 16,50
3x R$ 5,83
ou R$ 15.68 A Vista

Panela de Aluminio Fundido (2dcm) Funda {Preta) - Wincy Casa

R$ 119,90
12x R$ 12,04
ou R$ 113,91 A Vista
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-
.

R$ 144,90

¥

ou

W=
Eidhr
=

R$ 14,90

I

ou R% 14,16 A Vista

14

R$ 22,90
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RELATORIO DE FISCALIL@({,@L‘I de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

R$ 109,90

ou R$ 104,41 A Vista

R$ 15,90

ou R% 15.11 A Vista

R$ 79,90

ou R$ 75,91 A Vista

ou R$ 33.16 A Vista
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

R$ 42,90

X

ou RS 40.76 A Vista

R$ 29,90

ou RS 28.41 A Vista

(,

R$ 144,90

Ol E s

ou 17.66 A Vista

R$ 259,30

¥

ou RS 246 34 A Vista
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

ou A Vista

R$ 22,90

ou A Vista

A
o
o
w
o |

C) LOCALIZACAO:

(RIO DO OURO)

ESTABELECIMENTOS DISCRIMINADOS e ABORDADOS DE ACORDO COM
INQUERITO CIVIL:
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RELATORIO DE FISCALIZA( _-'

s

SUPERINTENDENCIA RFGIONM DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

i el ' | ORIGEM |
| .

_ " DA
ENDEREGCO | SITUAGAD EQUIPES | MOTORISTA | o zici s

| DOFATO |

POLICIAIS

Horério da jornada, EPI onde ha |
poeira I

DUPLA 1

TRABALHAM NOS ESTOQUES DUPLA 2

TRABALHAM NOS ESTOQUES. DUPLA 3

TRABALHAM NOS ESTOQUES DUPLA &

Ha chineses trabalhando nos
estoques q sao 0s 3 ende
acima, grifados em cor
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

D)DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

| 1 TOTAL DE EMPREGADOS ALCANCADOS 02 (resgatados) em 22
I4 -:DGLESCENTES .- - i

5 CARTEIRAS DE TRABALHO EXPEDIDAS 02

6 AUTOS DE INFRAGAO 18 —
l - VERBAS DE RESCIS.&O - Ré;“S R _50011112

8 E-DANOS MORAIS INDIVIDUAIS EM REAIS (pagos como | -

| parcela indenizatéria na rescisao)
9 DANOS MORAIS COLETIVOS EM REAIS -
12 GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO 2

**** As verbas rescisorias relativas ao periodo na loja da Sra. - foram pagas.

Pagina 15/78



RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Relagdo de Autos de Infragdo Lavrados
Numero DatalLav. Ementa Descrlgao da ementa [Capltula;ao}

Empregador: 1 02.606.509/0001-08 RIO DE OURO COM. IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA

1 209086084 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
|sistema eletrdnico, os horarios de

entrada, saida e periodo de re;iouso efetivamente pratscados pelo empregado,
nos

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

(Art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

T R —

2 209086092 0011460 Efetuar o pagamento do salario do empregado sema
devida formalizagdo do recibo.

_£

| (Art. 464 da Consoltdaf;,ao das Leis do Trabalho. )
03/04/2016

3 209086106 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia dtil do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral

E

do salario mensal devido ao empregado.

(Art. 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

03/04/2016

4 209086114 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico

ccmpetente

~ (Art. 41, caput, da Consolldagéo das Leis do Trabalho. )
03/04/2016

5 209086131 0011924 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsequente

ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados

(CAGED).

(Art. 1°, § 1°, da Lei n° 4.923, de 23.12.1965)

03/04/2016

6 209086157 0014117 Deixar de conceder ao emprégédo, antecipadamente, o
vale-transporte para utilizagéo efetiva

no deslocamentc residéncia-trabalho e vice- versa

(Art. 1°, caput, da Lei n°7.418, de 16. 12. 1985 alterada pela Lei n® 7619 de

130.9.1987.)

03/04/2016

7 209086165 0000019 Admitir empregado que n&o possua CTPS.

(Art. 13, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

03/04/2016

|
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RELATORIO DE FISCALIZAGAQ de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escrave Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

8 209086173 1241818 Deixar de disponibilizar local apropriado para vestiario ou
deixar de dotar o vestiario de armarios
__individuais ou deixar de obsen.rar a separagaa de sexos do vestiario.
(Art 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.2.1 da NR-24, com redagao da Portaria n°
13.214/1978.)
~ 03/04/2016 -
9 209093200 0013960 Manter empregado trabalhando sob condlgoes contrarias |
as disposi¢des de protegdo ao trabalho. 5
(Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.)
- 04/04/2016
10 209118539 0014087 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento
do 13° (décimo terceiro) salario, entre os -
meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido
pelo empregado no
més anterior.
(Art. 1° da Lei n° 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art.
2°, caput, da Lei n°®
4.749, de 12.8.1965.)

07/04/2016

—_— - ——

11 209118555 0014079 Deixar de efetuar o pagarh_énto do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, no valor legal.

(Art. 1°da Lein® 4. 090, de 13.7. 1962 com as altera{;ﬁes mtroduadagﬁelo art.
11° da Lein® 4.749,

de 12.8.1965.)

07/04/2016

12 209157445 0011924 Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsequente e
ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados

___(CAGED).

(Art. 1°, § 1° da Lei n° 4.923, de 23.12.1965.)
14/04/2016

13 209157470 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente.
(Art. 41, caput da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

14/04/2016
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

F)DA ACAO FISCAL:

Na data de 01/02/2016 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo de Fiscalizagao
composto pela Auditora NN C'- (. \atrculs
SIAPEM na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 30, § 3°, do Decreto
Federal No 4. de 27/12/2002, em curso até a presente data, cujo objeto diz respeito a

empresa de exportacao/importagdo, onde CONSTATAMOS o labor de 2 chineses sem
registro.

ESTABELECIMENTOS VISITADOS:

1)

A da Prociam,
IN "E S
.qd
hl'll T&ﬁ
-t
UNISUAM
e \ m“ﬂ'mb
h =
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

2

Rio do Ouro Com. Importacao e Exportacao
Ltda |

NFJ02.606.509/0001-08

NomeRio de Quro Com. Importacao e
Exportacao Ltda
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Caonmple
g

L iAo

Porto de Mar Com de Géneros Alimenticios Ltda
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbana.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

4)

| HIFH'I,‘H.[ de II’;IHH'H wie no

Lo 12;:'

RIO DE OURO COM IMP E EXP
LTDA
CNPJ 02606509/0002-99
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

FOTO NA RIO DO OURO QUE TEM DUAS ENTRADAS, pela ||l N

Foto dos chineses irregulares.

O local € um enorme galpao que serve de estoque de produtos baratos a serem
distribuidos no Brasil. Os chineses eram os porteiros, vigias.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

MINISTERIO DA FAZENDA

-

Recerta Federal
Cadastro de Pessoas Fisicas

COMPROVANTE DE INSCRIGAOQ

Numero
\ 061.547.687-29

Os obreiros, em que pese nao terem carteira de trabalho, conseguiram obter
CPF.

Quanto ao empregado LI, ressaltamos que este nao estava na posse de seu
passaporte. Indo e voltando em tese para o trabalho sem identificacao. Li também
disse morar n mas este endereco nao e

residencial, pelo Google, e de uma loja de bijutenas, no Saara: ||| EGTGcGER
re———t— I

conclui que a informagao do obreiro nao conta com a veracidade. Ou, de toda
sorte, se for fidedigna a informagao, continua o laborista a transitar dentro do
ramo dos diversos estabelecimentos que atuam em conexao de interesses
empresariais, sendo alojado por chineses. Nao tivemos tempo habil de conferir
pessoalmente o enderego, mas o ideal seria no registro de imoveis, verificar a
quem pertence e de forma tao despojada cede o local sem cobrar as verbas de
locagao.

Ao mesmo tempo, encontramos no estabelecimento da Rio do Ouro, vestigios
de um possivel alojamento, uma vez que o vestiario continha roupas em numero
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

compativel com o total de pertences destes imigrantes e nao com o total de
laboristas nacionais, pois o tratamento € discriminatorio. Abaixo, destacamos:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

No local, também havia cozinha com oferta de comida.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Bandejao.
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RELATORIO DE FISCALIZAGAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

A quantidade de itens chama a atengao quanto a necessidade de uma vigilancia
integral e de confianca.
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ELATOR!G DE F[SCAL[CED de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

A quantidade de itens chama a atengo quanto a necessidade de uma vigilancia
integral e de confianga.

w
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RELATORIO DE LTLS{_‘AL,IQ{,-'&{,'M'J de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Pelo tamanho do depésito, pode-se pressupor que em algum lugar, os obreiros,
Oou ao menos o. poderia estar usando a area como alojamento ou simples area
de vivéncia, inadequada ao numero de trabalhadores, se todos utilizarem o0s
chuveiros e banheiros. Pelo relatério da empresa, a mesma chegou a ter 47
empregados em 11/2015.

Dai, o niumero de toalhas se coaduna com as atividades de dois obreiros
apenas, que podem ser os de vigilancia dos produtos e de portaria, atividades que
via de regra, podem adentrar a noite.

Ja OE— empregado - declara morar com uma tia ou com o primo, um
socio da Rio do Ouro, sempre em empresas da familia. Indagamos ao Sr. -
sobre como conheceu o Sr. e seus esclarecimentos nao sao convergentes
com o depoimento da Sra. - Pois o Sr. -disse que a mesma havia
solicitado a ele a vaga numa festa de Ano Novo na Associacdo de Chineses,
enquanto a Sra ] nega esta hipotese por néo frequentar a Associagao e diz
que il trabalhou para sua empresa na || . <+coando
ao pais, pelo aeroporto de SP — onde foi pego por ela e seu marido -, e que em
2009 o imigrante comegou a trabalhar na sua loja sem nada receber, de segunda
a sexta, e que foi a depoente quem pagou a passagem do sobrinho por 1500
délares e que em 2014 foi a propria tia quem pediu para que o sobrinho fosse para
a Rio do Ouro, pois 0 movimento era fraco e o sobrinho nunca ajudou em casa nas
despesas.

No Google, a loja da tia € uma distribuidora, portanto, integrando na forma
horizontalizada os objetivos do grupo:




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Loja da Sra|jjjjjj que se compatibiliza com o ramo de produtos importados pelo
Sr. I que tem brago em Sao Paulo e em diversos outros locais, conforme
inquérito civil e pesquisa na WEB, a saber:

Rio de Quro
Sao Paulo /SP

P

AGORA!
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
"~ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Da mesma forma a ambém tem estabelecimento em SP, por onde
chegou o Sr. suposto sobrinho de-

. - Atacado Séd?ai}_!g

'_".5 a0 Faulo ;4{' .' Buscar por .. = : 5'-,_;‘:_-.Z<

As relagdes do grupo, conquanto possam ter arrimo em suposto parentesco,
nao sao relagdes de familia, segundo o direito brasileiro. Este conceito de empresa
familiar & bem distinto e restrito aos pais e filhos, de modo que, conquanto a Rio do
Ouro tenha pago a RCT, ndo honrou a integralidade do periodo contratual dos
obreiros. Nestes termos, apenas aceitando-se a parte incontroversa, entendemos
que o periodo laborado no Saara também deveria ter sido pago em vista de tratar-
se de grupo econdmico de fato.

Ainda para elidir duvidas acerca da necessaria expulsdo dos estrangeiros
ilegais no Brasil, acaso nao chegassemos ao consenso quanto ao trabalho escravo,

T T — bl

Pagina 34/78



RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

o grupo fez a notificagdo, cujo titulo por erro material, consta como ATA DE
DEPOIMENTO, no dia 27/01/2016, solicitando:

1) Comprovantes de residéncia que néo foram apresentados, apenas simples
declaragoes;

2) Exibigdo de extratos bancarios que nao indiciam o pagamento dos valores
mensais de 2000 reais e 1200 reais, num total de 3200 reais;

3) Exame de gravidez da namorada de.de acordo com alegado — que
constatamos nao existir;

4) Apresentagdo dos RNE's, que nao foram exibidos, tampouco as razoes de
negativa pelo 6rgac competente;

5) Comprovantes de escolaridade — nos termos da RN 99 - ndo existentes as
chancelas pelo consulado e comprovantes de trabalho (aceitando-se foto, ou
qualquer meio de prova, que pudesse comprovar a existéncia de um trabalho
anterior).

F.1) DO DIREITO:

Conforme artigo da auditora que subscreve o presente relatério na Revista do
SAFETIBA, N.2:

Para prever o futuro, temos de executar a realizagao histérica com analise do passado
e como um conjunto de possibilidades de se enxergar para além do presente. O saudoso
Professor || 2'ava de uma “Outra Globalizagao”, pois, deve-se levar em
conta o estado das técnicas de apropriagdo e da politica. Mas a politica ndo opera por si s0,
para se ter poder politico, ha que ter respaldo financeiro. E quem “financia” o capital? O
espaco geopolitico € um sistema de objetos e de agbes indissociavelmente articulado com a
apropriacao de elementos da natureza ou mesmo pela exploragédo de recursos naturais de
forma predatéria (em termos competitivos, estabelece-se na globalizagéo atual uma atuagéo
de falta de solidariedade com o territério em suas especificidades, o que guarda
profunda relagdo no plano de direitos sociais e ambientais, como ao final pretende-se
elucidar). Nessas relacdes de poder, as grandes corporagées que atuam em todo o mundo,
nado se restringem ao ambito econdmico, porque definem suas préprias politicas e portanto
tem “ingeréncia” nas politicas estatais.

As grandes poténcias capitalistas passaram por rebelides e guerras civis, provocadas
quase sempre por temor de quebra da unidade territorial, religiosa ou civilizatoria. Nao se
diga que tais rebelibes sejam © mote da energia expansiva, como projegdao do
desenvolvimento e, por fim, do poder internacional. Ha que se ressalvar que em todas as
situagbes de beligerancia, percebe-se a atuacao de grupos unidos dentro dos Estados para
ajuste de estratégias politicas e retroalimentagao de suas atuagbes sem perder o foco na
configuracdo de poder que estdo inseridos. Neste sentido, a China € um dos melhores
estudos de caso, pois seus Ultimos cem anos demarcam o porqué de um protagonismo
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econdmico que ora emparelha ao estadunidense, que tem de preservar o controle sobre o
capital transnacionalizado. A geografia do comércio mundial, segundo [ esta
alicercada na colonizagéo direta, escravatura capitalista e no nacionalismo econdémico. Ha
convergéncia, ainda, na competicdo das corporagoes para um campo de exploragao da
ciéncia e a tecnologia, que s&o alimentadas pela inovagéo continua. Ter educacao de base
e possibilidade de inovar com difus&o tecnologica é ter poder (reporto-me a tese de mestrado
desta autora — [ GGG - sob < o tema. quando AFIRMA que ha
temporariamente a retirada de venda de algumas tecnologias, por razées estratégicas).
Entretanto, até mesmo para existir transferéncia de tecnologia e absorg¢ao, ha de se ter
investimento em educagdo de longo prazo, ndo apenas simples capacitagdo ou
alfabetizagao. O mundo do poder demanda a criagédo de massa critica.

ESTADO DA ARTE”:

Efeito da globalizagdo é o da “‘morte do Estado”, posto que fortalecido quando a
servico dos interesses de grupos hegemoénicos. Nao ha contudo o fim da ideologia, quando
na verdade esse conceito faz parte de uma ideologia de globalizagéo perversa, contida na
competitividade (ndo apenas para os grandes grupos), mas vinculando-se a comportamentos
competitivos com auséncia de solidariedade, induzindo a maior parte da populacao. A
universalidade — que é um conceito de uso previdenciario, “verbi gratia” - possibilitaria a
construgdo de uma nova histéria por meio do conhecimento concreto das possibilidades
existentes e sinergia de interesses, transformando o mundo em ambiente mais socializado.
Entdo, é a partir deste discurso de ilusdo/perverso e dessa parabola ideologica que sao
impostas formulas que conduzem os paises em suas diretrizes econdmicas, politicas e de
relagbes sociais. Os produtos comandam as pessoas, cresce a importancia da figura do
consumidor a despeito da do cidaddo, por conseguinte, essa expansdo do consumo junto a
estruturas de controle faz com que a opinido publica seja moldada (nao € de se estranhar
que grandes grupos de comunicagdo sejam patrocinados pelos financiadores dessas
falacias). E uma tristeza que a discussao simplista sobre o desemprego se limite a uma
relacdo mensal de nimeros incertos. E que coisas estejam acima de valores.

.A NOVA ORDEM MUNDIAL E AS TRANSNACIONAIS NO BRASIL:

No Brasil, o esquema exploratério de grandes transnacionais de confecg¢ao instaladas
em S&o Paulo faz com que trabalhadores (bolivianos ou haitianos) sejam mantidos alojados
dentro do préprio estabelecimento, o que configura desrespeito as leis trabalhistas, mas
segundo a midia, ha espacgo para “modernizagées” nas leis trabalhistas, pressupondo-se que
exista igualdade contratual. Ha flagrantes lesées e desrespeito e € normal que as atividades
durem até 14 horas por dia, afinal, os laboristas sao imigrantes, presas vulneraveis (sem
documentagé@o nacional) e recebem entre R$ 0,12 e R$ 0,20 por pega, apds sucessivos
repasses de interpostas empresas, chegando-se a ‘“quinteirizagdao”. Além disso, 0s
trabalhadores podem ficar cerca de trés meses sem salarios, a fim de que os custos da
viagem sejam logo abatidos (verdadeira divida de servidao). Sdo mantidos dentro do local
de produgado com portdes fechados com cadeado e nao podem sair sem autorizagcado. Nao
ha — por 6bvio - formalizagao de contrato, além da falta de garantias sociais. Afinal, trata-se
de gente descartavel, como ao final esclareceremos. Apesar de tanta divulgacdo na
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imprensa, ninguém deixa de comprar nas “grifes” do esquema que tem pregos competitivos.
As transnacionais da moda (Zara e Nike, por exemplo) criam os modelos atraves de
protétipos e objetivamente afirmamos que s&o as verdadeiras subordinantes da rede de
producéo. A DISNEY tem fabrica instalada na China que passa a ser fornecedora natural dos
brinquedos aos parques que carregam seu nome. A distancia dos estabelecimentos fabris
do verdadeiro operador de poder, parece elidir responsabilidades e torna opacas as diretrizes
de comando que ndo mais sdo emitidas a empregados, na forma classica, o que e
despiciendo, em face das ordens ja estarem contidas nas exigéncias de entrega do produzido
em conformidade com a peca piloto e as remuneragdes se fixam ao montante produzido.
Esta situacdo & combatida — no Brasil - com arrimo na teoria da cadeia produtiva. Mas a
doutrina e jurisprudéncia que tratam da proibicdo da terceirizagao na atividade matricial
(citamos a S. 331 TST) vem sendo alvo de ataques politicos e de economistas neoliberais,
que aplicam as velhas recomendagées do Consenso de [ Existem projetos em
curso no Congresso Nacional para uma maior flexibilidade contratual, a pretexto da
ampliagao do mercado de trabalho. Se o PL 4330/2004 (atual PLC 30/2015, uma vez que
ja tramita no Senado), for exitoso (permissivo do “marchandage’), o Brasil passa a ser um
local mais atrativo a instalacdo de outras transnacionais, além das que aqui ja operam.

.PODER GLOBAL E GEOPOLITICA DO CAPITALISMO:

Estudar o salto da China dinastica para o socialismo, mas autorizadora da instalagao
de empresas capitalistas, quando passa a produzir e ser denominada “fabrica do mundo”.
Consequéncias: demonstrar que a “fabrica do mundo” passa a contribuir no processo da
“mais-valia” como “fabrica de pessoas’, reduzindo o homem a coisa
(http://istoe.com.br/441647 ESCRAVOS+CHINESES/ ).

A revolugao chinesa reconfigurou a propriedade com a mudanga de um sistema
dinastico ao socialista (pulando a fase capitalista), mas na atualidade ha uma expanséo do
capital, via manutengo de “Zonas Economicamente Especiais”, que s&o circunvizinhas ao
“cantdo” chinés, destacado por suas peculiaridades das demais regides. Alias, dadas as
dimensées continentais da China e a existéncia de salarios-minimos diferenciados, pois nao
ha padrac uniforme para uma analise com outras regides. H4 modos predatorios de
exploragdo, em especial nas zonas urbanas do cinturao litoraneo.

Com o periodo de caos no pés 1911, os habitantes dos “hutongs” empobreceram e o
espaco onde viviam foi dividido por um namero cada vez maior de familias, tendéncia que se
intensificou depois da Revolugao Comunista. Hoje, grande parte deles esta degradada e pais
e filhos dividem casas com apenas dois comodos que ndo passam de vinte metros
quadrados. A cozinha fica num corredor estreito e o banheiro € comunitario, muitas vezes
nado dispdem de agua encanada. Apesar disso, muitos dos moradores s6 abandonaram 0s
“hutongs” (quando das obras olimpicas) sob forga policial. Estas construgdes representam
uma forma de vida marcada pela intima convivéncia de seus habitantes. Em setembro de
2003, um homem ateou fogo sob seu préprio corpo em protesto contra a destruicéo de sua
antiga casa quando houve grande desalojamento em Pequim. Acostumados a uma ma
condigdo de vida, encaram com normalidade um meio ambiente de trabalho degradado.

Foi a partir do ano de 2013 que casos de escravizagéo de chineses no meio urbano
do Estado do Rio de Janeiro foram tecnicamente configurados. Os laboristas moravam
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dentro dos estabelecimentos totalmente inadequados ao homem e a responsabilidade social
do empregador. Ja& os custos de translados, bem diferentes daqueles de estrangeiros de
paises mais préximos, incomodavam a alguns que desejavam de seus empregadores a
ratificagdo da quitagdo da divida, com acesso aos documentos nacionais. Ora, séo
compradas passagens aéreas de custo bem mais elevado, existindo a necessidade de
aceitagdo migratoria daqueles que nédo tem visto, com o criminoso pagamento de propina no
aeroporto (no Galedo foi descoberto um “esquema” via depoimentos, que estao em sigilo de
justica, de que o montante dos custos a ser diferido por uns 3 anos de trabalho é de R%
42.000,00 por imigrante, altamente vantajoso para o contratante do laborista chinés que
deixa de recolher as custas de um contrato formal aos cofres publicos e “revoga” nao so os
limites de jornada com pagamentos extraordinarios, mas suprime todos os direitos
trabalhistas positivados, a exemplo das pagas de férias e trezenas natalinas).

Vir para o Brasil & acreditar num projeto de “piramide”, que possibilitara gradualmente
o atingimento das seguintes fases: 1) Trabalho informal, sem retribui¢ao por cerca de trés
anos ou menos, a depender de quantas horas extraordinarias sejam praticadas; 2) Trabalho
formalizado ap6s o decurso de tempo de trabalho citado em (1), com carteira e percepcao
de salarios complexivos (que englobam varias rubricas num Gnico valor, sem discriminagao)
de R$ 1.500,00 e a regularizacao fica a cargo do grupo da “mafia” mas com alojamento em
condigdes precarias de trabalho; 3) Apds os estagios, o imigrante pode assumir a posi¢ao
gerencial do negdcio e, sem saber, torna-se o “laranja”, inclusive dando continuidade ao cicio
de recrutamento de vulneraveis, pois passa a posi¢ao de guardido dos passaportes e quem
libera o minimo necessario de dinheiro (menos de 30% do salario-minimo brasileiro) aos
empregados, apenas para despesas diminutas. Num estudo da OIT de 2004 de
e nas auditorias realizadas pelo Ministério do Trabalho, a partir de 2013, encontramos
similitudes neste “modus operandi”, pois na medida do possivel, os traficados para o trabalho
analogo ao de escravo sd@o conhecidos, parentes, ou primos, 0 que nao descaracteriza a
iregularidade da exploragédo, porque nao se trata de economia de regime familiar, ndo ha
caracterizagdo de empresa familiar pelas leis brasileiras com o tomador de servigos.

A Nova Republica chinesa foi um periodo de desagregagao, humilhagéo e guerra civil.
A Revolugdo comunista de 1949 trouxe a promessa de unificagdo e fim da pobreza que
assolava a esmagadora maioria da populagao. Experimentos maoistas como o grande Salto
Adiante (1958-1962) mataram milhdes de pessoas de fome e a insanidade da Revolugao
Cultural (1966-1976) esgargou o tecido social e familiar ao maximo. No uitimo decénio, no
entanto, os reflexos da politica de[jjjj sucedido po/j I rctencentes a primeira
e segunda geragado de lideres respectivamente) aqueceram o crescimento e PIB chinés.
Porém, ao nosso sentir, dadas as condigbes dispares das regides, os fluxos migratorios
demonstram fragilidades dos que s&o na sua maioria, gente sem oportunidade, de baixa
qualificagao profissional, analfabetos. Os recentes Presidentes chineses sdo oriundos do
PCC: 1993/2003) que teve o mérito da devolugao de [ ]l re'a Gra
Bretanha e de por Portugal, 2003/2013), que quando esteve no Tibete,
em 1989 impds a lel marcial para responder aos protestos dos separatistas e o atual
-desde margo de 2013), que foi nomeado como uma das pessoas mais influentes
do mundo em 2009, 2011 e 2012, pela revista TIME. Os citados pertencem a terceira,
quarta e quinta geragdo de poder, respectivamente. Isto €, suas atuagbes sao
complementares, discretas e respaldadas na consolidagéo do PCC.

Gerentes e proprietarios de pastelarias no Rio de Janeiro, curiosamente, tem cerca
de 60 a 75 anos de idade. Deste modo, o processo migratorio inicial & inegavelmente uma
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fuga da origem que despertou desejos e sonhos de dias melhores atraves de um novo
posicionamento geografico. As execragoes publicas eram frequentes com intelectuais que
ousavam divergir e poucos se arriscavam a documentacéo dos fatos da Revolugao Cultural
em 1966, que tinha como objetivo de fundo o “desempoderamento” da burguesia através da
condenagéo de seus habitos (incentivava-se a arrotar em publico, assim como descartar a
higiene passa a ser a afirmagédo de uma libertagao). Um dos ousados chineses foi
qque fez diversas fotos do periodo e escondeu os negativos embaixo do piso

de sua sala. Os dias passaram e recentemente o fotégrafo langou um livro com os registros
histéricos do periodo acachapante.

Os baixos salarios em termos absolutos, pois, nos lugarejos chineses ha relativo poder
de compra de algumas cidades de Guangdong, de certo, impulsionam a continuidade
imigratoria dos chineses, que recebem amparo das associagdes locais de imigrantes (no Rio
de Janeiro, a associagéo se situa na Tijuca). Em S&o Paulo, a comunidade & muito maior,
mas tem, segundo os ultimos acontecimentos violentos denunciados na midia, o seu “Centro
de Comando” na area da Vinte e Cinco de Marco, o que s6 reafirma a ligagéo estreita com
importadoras no Brasil, em atividades que reforgam a vocagao chinesa de “fabrica do mundo”
na comercializagido majoritaria de produtos de baixo valor agregado.

Quanto a hereditariedade, os campesinos na China sao fixados a atividades, desde o
periodo pré-maoista, por certidao de nascimento [l Quando a mée ¢ agricultora, o
exercicio da cidadania requer a fixagdo ao local de origem. Esta pratica, passou a ser
amenizada, em determinadas situagées, liberando méo de obra para as cidades e ampliando
a oferta, mantendo os salarios baixos. Coisa que na atualidade vem sendo mitigada, pois vé-
se um mecanismo de bloqueio de obtengao de emprego _Criou-se um vasto
reservatério de trabalho excedente na agricultura, com o aumento da produtividade agricola,
o que permitiu que canais de escoamento populacional, ndo por aboli¢do do i, mas
pelo seu relativo relaxamento, contribuissem para industrializagao chinesa, com participagao
de migrantes rurais ndo formais em larga escala, servindo de peca-chave para a nova
estratégia industrializante do pais. De acordo com o relatério divulgado pela Fundagao Walk
Free, a Republica Popular da China possui hoje 3 milhées de habitantes em regime analogo
ao de escraviddo. Acusa-se o intenso movimento migratério de saida do campo para a
cidade, associado ao sistema de registro chinés como facilitador das praticas escravistas no
pais, pois ao sairem da zona rural ou da cidade natal para a zona urbana ou para outra
localidade, os migrantes passam a perder os direitos concedidos pelo “ hukou” e tornam-se
ilegais, fato que acaba por viabilizar sua escravizag&o. Até hoje, a China néo ratificou acordos
internacionais de suma relevancia como a Convengao Sobre a Escravatura de 1926 e sua
Convengéo Suplementar de 1956, aléem do Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e
Politicos.

Da maior populagdo do mundo, temos um percentual migratério de 20%, que por ironia
passa a uma maior vulnerabilidade quando deixa o pais sem amparo legal, mas com desejos
justificaveis de uma qualidade de vida melhor: maior renda; menor jornada;, menos
inseguranca. O pais que era o reino das bicicletas em 1990, hoje é o segundo maior mercado
automobilistico, perdendo para os EUA. O povo que mal tinha telefone fixo no final dos anos
1980, chegou a 2009 com 640 milhdes de celulares e trezentos milhGes de internautas, em
ambos os casos, os maiores numeros do mundo, segundo|| | . Quando o
processo de reforma foi langado, a soma das exportagées e importagdes da China
representava menos de 1% do comércio global, percentual semelhante ao abocanhado pelo
Brasil na mesma época. A China cresceu, mas se sustenta com seu mercado interno? Nao
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ha como entender o mundo de hoje e o que serd o mundo de amanha sem entender a China
e sua crescente insergdo a economia global. A mudanga € fruto inegavel de “pressao
competitiva”, num cenario, onde empresas transnacionais, exercem um poder global
conflitante em permanente expansao.

F levava a sério o “slogan” de que enriquecer & glorioso, pois foi 0
idealizador das reformas que colocaram a China no mapa da economia mundial, rompendo
com o igualitarismo de_ argumentava ser necessario o enriquecimento de
algumas pessoas primeiro. Sem amarras ideoldgicas, as novas fortunas da China foram
construidas a partir do zero por camponeses, operarios e funcionarios publicos e quase todos
formaram a “primeira geragao” de endinheirados, o que transformou a China no pais com 0
maior nimero de novos ricos do mundo. Iniciou-se com o fim do bipolarismo (EUA e Uniao
Soviética) e um processo de formagéo de novos blocos. Com 0s Tigres Asiaticos e com 0
estabelecimento e progressivo aumento de zonas econdmicas especiais (ZEE), tais como
basicamente na area costeira. Ao final de 2006, a
China tinha 345 mil milionarios, segundo o Banco Merrill Lynch. Entretanto, o preco desta
concentracdo de riquezas pode ser a exploragado de mao de obra, nos moldes materiais das
areas circunvizinhas as “fabricas-dormitorios”, que conquanto ndo sejam classificadas pelo
ordenamento juridico da China como fabricas de trabalho de escravidao, denotam uma
acentuacdo no esgar¢camento da relagéo capital-trabalho, o que faz naturalmente com que
os obreiros sejam um dos principais alvos do tréfico de pessoas para o Brasil, ludibriados por
promessas de melhores condigdes de vida ou mesmo “vendidos” por suas familias.

Diante deste cenario, indagamos até que ponto ha limites na “mais valia? Qual a
eficacia dos instrumentos internacionais de boicote? Como traduzir em ideias simples o que
vem acontecendo sem deixar de ressalvar os progressos para a populagéo chinesa? A
estrutura do emprego e dos salarios na China, em especial nas provincias/regibes onde
operam os traficantes de pessoas, considera que em tais areas possam existir laboristas
ociosos, sem disposicdo da integralidade de Direitos Civis e Sociais e que se oferecerao as
fabricas voltadas a exportacdo. Lembremos que o incremento do comeércio internacional do
pais foi marcado pela liberagao de um excedente de trabalhadores da agricultura (oferta),
grandes fluxos de investimento direto estrangeiro e cambio desvalorizado, deste modo,
houve uma elevagao das exportagbes de manufaturas intensivas em trabalho. Conquanto
nao existam impeditivos econdmicos que impegam a China de seguir se inserindo na
economia internacional como exportadora de manufaturas baratas, bem como consumidora
de “commodities” e materiais poluentes, a exemplo do cobre, advogamos que existem
formalmente tratados internacionais ratificados, que devem limitar de_modo_efetivo as
praticas (http://www.inpacto.org.br/2014/07/na-china600-mil-morrem-por-ano-de-exaustao/
), sob pena de inexistir competigao global comercial com equidade. A economia chinesa €,
hoje, um dos motores do crescimento da economia mundial, mas as custas de uma
superexploragao de mao de obra dentro de seu territério, bem como s&o explorados aqueles
imigrantes chineses transnacionais, que se tornam vulneraveis em seu fluxo migratorio,
alcados a condigéo de trabalhadores escravos, se escolherem o Brasil e confiarem nos
ofertantes de emprego de* Como a OIT tem tratado o tema através de
recomendagdes, convengdes e demals instrumentos para mitigar as novas formas
predatérias de divisdo do trabalho? A China ingressa na OMC em 2001, mas nao sabemos
quais sao as medidas que podem ser adotadas de acordo com interesses plurais no COMErcio
mundial. Tampouco se ha eficicia nesses mecanismos. Havera uma reconfiguragao
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espacial do capital produtivo? Pretendemos por ora, apenas aventar o problema de
mercados tendo como fonte a OMC.

OS CASOS CONCRETOS DESVENDADOS NO BRASIL PELA AUDITORIA-
FISCAL DO TRABALHO, DE ACORDO COM A ORDEM JURIDICA POSITIVADA:

A migragao transnacional para o Brasil decorre da existéncia de superexploragao na
China e embora esta ndo tenha regramento juridico que defina a escravidao moderna,
consideramos existir por parte dos obreiros um senso de lesao, de modo que a perspectiva
almejada é de melhoria para uma vida digna. Observamos, com recorréncia, desejos
frustrados de mudanca de vida, pois pela proposigéo de migrar a qualquer custo, o laborista
coloca-se em ftripla vulnerabilidade: pela distancia dos lagos familiares, desconexao
geografica e econdmica. As situagdes de exploragao caracterizadas no Rio de Janeiro
podem ser dissecadas, a seguir.

Constitui-se uma SERVIDAO POR DIVIDA em razao das condigdes de vida, a teor
do que restou configurado na origem (China), pois EXISTE ampla oferta de empregos para
o Brasil contratados via agéncias de ﬂ(ﬂe la, vem 90% dos imigrantes). Ao chegar
ao Brasil, o trabalhador chinés, carregando uma pequena mochila com algumas camisetas
bem usadas, ndo tem sequer a aparéncia de turista, mas sua entrada é garantida pelos
traficantes de pessoas € ndo ha um estranhamento inicial por parte do trabalhador de falta
de alojamento condigno: sem disposicdo de roupa de cama fornecida pelo empregador,
janelas de tamanho adequado a area de vivéncia, toalhas, espacamento de camas (quando
existentes) com separagao suficiente a reparagao bioldgica da energia desprendida no dia a
dia. O pé direito do alojamento normalmente néo & compativel, pois sdo acomodados nos
mezaninos de pastelarias, canteiros de obra ou importadoras, sem afericéo e controles de
jornada, o que é bem diferente para os brasileiros que laboram para o mesmo empregador.
Os recibos de pagamento com comprovagao de quitacao mensal ndo existem para 0s
chineses, pois & com o trabalho sem retribuigdo monetaria, ao quinto dia atil, que vao
diferindo més ap6s més, os custos de translado e imigragao irregular, amparados na
permissividade do sistema corrupto.

Com o tempo e de acordo com estudos da OIT sobre a imigragéo de chineses para

Europa, o novato, apés quitar o investimento com sua viagem, sofre uma ascensao
na “piramide”, recebendo documentos e regularizagao. Tudo indicia que existe consenso
acerca do decréscimo na cidadania dos empregados, conquanto nosso ordenamento seja
avangado e ndo permissivo de retrocessos sociais.

O atraso salarial de TODOS os empregados chineses recém imigrados € o natural,
posto que o acerto mensal ndo quita nem mesmo a integralidade com horas extras, sendo
certo que quanto mais empenho houver, tdo mais rapido os estrangeiros poderao se libertar
da divida ilegal assumida. A jornada exaustiva é uma natural consequéncia da exploragao
e embora paradigmaticamente seja o usual na China, nosso pais ratificou as Convengoes de
Nimeros 105 e 29 da OIT que tratam do trabalho forcado que internacionalmente e
conhecido como género, conquanto no Brasil seja espécie do Art. 149 do CP que relne sete
elementos do tipo, que se praticados alternativamente ja configuram o crime de escravidao.
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Com a caracterizacdo de situagdo critica de dependéncia de favores e com o
“assenhoramento”, mediante a FRAUDE, obriga-se aos traficados a trabalhar quando
deveriam repousar recuperando a energia deixada na lida, a fim de que se evite, inclusive,
acidentes. Por tudo ja exposto, € comum a sobrejornada, muito além das constitucionais
44h semanais para obreiros do comércio, produzindo-se aos sabados e domingos como dias
regulares de trabalho, ndo sé para que possam obter alimentagdo, mas por ser esta uma
necessidade biologica de saciar a fome. Deste modo, existindo degradacdo de cidadania,
compromete-se a saldde psiquica e biolégica do empregado, maxime quando sao
adolescentes (caso do chinés [Jiffaue chegou ao aeroporto do Galeao com mais cinco
meninos aos 15 anos e foi conduzido diretamente ao local de trabalho:
http://oglobo.globo.com/sociedade/um-conto-chines-no-brasil-16005309 ). Aqueles que nao
se coadunam em honrar o ajuste ilegal podem sofrer retaliagées (em face de familiares na
China ou em face deles mesmos: htip://noticias.r7.com/rio-de-janeiro/rj-noar/videos/chines-
e-torturado-por-patrao-em-pastelaria-na-zona-norte-do-rio- 18102015 ), o que caracteriza o
trabalho forgado.

O Brasil, ao ratificar o Protocolo de Palermo, como é conhecido (foi adotado naquela
cidade italiana, em 15 de Dezembro de 2000, e passou a vigorar no plano internacional em
29 de setembro de 2003) assume a repressdo ao trafico de pessoas que inclui trés
elementos basicos e cumulativos: a acéo, os meios e a finalidade de exploragao.

Em regra, nos casos concretos, a ACAO se configura no ato de alojar, acomodar ou
transladar; nos MEIOS: dentre muitos outros, a vulnerabilidade da vitima e quanto a
FINALIDADE ha caracterizacdo no uso de mao de obra analoga a de escravo ou de
exploragao sexual ou remogao de 6rgaos... As praticas finalisticas néo séo exaustivas e
outras podem configurar o elemento, dés que visem a coisificacao do ser humano.

A relagdo entre o trafico de pessoas e o trabalho andlogo ao de escravo &,
portanto, um desrespeito as Convengdes Numeros 29 e 105, e ainda reflete nas Convengdes
Numeros 111, 110 e 158, todas da OIT, em razdo de crime de plagio e discriminagcéo de
tratamento trabalhista entre nacionais e estrangeiros. No trabalho forgado ha punigao
imposta a trabalhadores e trabalhadoras que se apresenta de varias formas, que vao desde
expressbes mais explicitas de violéncia (por exemplo, confinamento, ameacas de morte),
passando por formas mais sutis de violagao, muitas vezes de natureza psicologica (por
exemplo, ameaca de denuncia de trabalhadores e trabalhadoras em situagao migratéria
irregular a policia).

A ‘“involuntariedade” da execucdo do trabalho também se apresenta sob faces
diferenciadas, uma vez que o trabalhador se encontra preso a atividade laboral por
esquemas de servidao (retencédo de pagas) ou ainda devido ao isolamento geogréfico,
nesse passo, cabe analisar a total impossibilidade de retorno do imigrante, pois além de
ter de dispor de dinheiro para arcar com a passagem de avido, ndo se encontra na posse
de documento e disponibilidade dos objetos pessoais ja que foi albergado pelo empregador.
Um trabalho aparentemente voluntario, mostra-se, em verdade, involuntario. Dessa
maneira, observa-se claramente a relagdo existente entre trabalho forgado e trafico de
pessoas devendo a Auditoria-Fiscal do Trabalho engendrar todos os esfor¢os para a
erradicacdo desse tipo de vulneracio dos direitos dos trabalhadores.
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AS REGRAS NO NOSSO ORDENAMENTO e o caso em tela:

O Estado deve atuar a sombra do principio da supremacia do interesse publico, o que
significa dizer que o interesse privado é subjacente ao publico. E se néo fosse assim,
implantar-se-ia o caos na sociedade. O estado precisa de mecanismos proprios que
permitam atingir fins inseridos no direito positivo que sao qualificados como verdadeiros
poderes. Um desses poderes resulta exatamente no confronto entre interesses publico e
privado.

Resguardando o agente no desempenho da sua missdo, quando o Poder Publico
interfere na orbita do interesse privado para salvaguardar interesse publico, restringindo
direitos devido as atuacdes no exercicio do poder de policia. Poder de policia € a expressao
comporta dois sentidos, um administrativo e outro judicial. No primeiro, temos que € o poder
de policia que comporta toda e qualquer atuagao restritiva do estado em relagao aos direitos
privados, sobreleva nesse enfoque a fungdo do poder legislativo incumbido da criagao.
Sentido estrito, o poder de policia continuaréd como atividade de estado e, como apontado,
em ser a prefrrogativa conferida a agente da Administragdo, consistente no poder de restringir
e condicionar a liberdade. Ja a atividade de policia judiciaria, vem a reboque, depois de
atividade tipicamente administrativa e como tal & subjacente.

Quanto a competéncia, temos que esta apto a exercer o poder de policia, em principio,
a pessoa Federativa a qual a Constituigao Federal conferiu poder. No caso, registre-se, de
inicio, que a Constituicdo Federal atribui @ Unido competéncia privativa para organizar,

manter e executar a inspec¢ao do trabalho, nos termos do art. 21, inciso XXIV, CF.

Aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, outrossim, a Lei n® 10.593, de
6 de dezembro de 2002, em seu artigo 11, inciso |, atribuiu a tarefa de assegurar o
cumprimento das disposigdes legais e regulamentares, no ambito das relagdes de trabalho
e de emprego. De fato, o procedimento de fiscalizagdo do trabalho, cujo Regulamento fora
aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, insere-se no @mbito de
atribuicdes do Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse sentido, o Art. 1 ° do referido ato
normativo; “O Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho, a cargo do Ministério do Trabalho
e Emprego, tem por finalidade assegurar, em todo o territério nacional, a aplicagéo das
disposicdes legais, incluindo as convengdes internacionais ratificadas, os atos e decisoes
das autoridades competentes e as convengdes, acordos e contratas coletivos de trabalho,
no que concerne a protegao dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral.”

Por sua vez, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, em seu art. 626, contempla previsdo semelhante: “Art.
626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas que
exergcam fungdes delegadas, a fiscalizagao do fiel cumprimento das normas de
prote¢do ao trabalho.”
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No que concerne & lavratura do auto de infragéo pelos auditores fiscais do trabalho,
no caso de verificagdo da ocorréncia de infragdo a legislagao trabalhista, cumpre
transcrever os artigos 628 e 629 da CLT:

“Art. 628 - Salvo o disposto nos Arts. 627 e 627-A, a toda verificagéo em que o Auditor-
Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infragao.”

Serao as iniciativas tidas como ilegais, quando o fundamento delas se deitar em uma
pretensa tutela de interesse publico materializado, mas esse poder de policia € legitimo na
medida em que legitima a quem deve dar suporte. Para fazer a diferenga entre policia
administrativa e policia judiciaria, vale dizer que a Policia Administrativa tem
representatividade para gestéo de interesses publicos, ja o mesmo néo ocorre com a Policia
Judiciaria que tem a fungéo de preparar atuagéo da futura agéo Penal e o que faz é regulado
pelo Codigo de Processo Penal, bem como é executada por agentes de seguranca da Policia
Civil, Militar, Federal, Rodoviaria... Ao passo que precede esta atividade a administrativa com
carater mais fiscalizador. Outra diferenga reside na circunstancia de que a policia
administrativa incide basicamente sobre atividades dos individuos, enquanto que a da policia
judiciaria sobre como se pré-ordenam, ou seja, a quem se atribui o cometimento do ponto de
vista penal.

Assim, a conveniéncia e a oportunidade constituem o critério de aplicagao do poder
discricionario, ndo cabendo ac Judiciario apreciar o mérito do ato administrativo, mas
unicamente examinar o ato sobre o aspecto da sua legalidade, isto &, que foi praticado
conforme ou contrariamente a lei. Essa solugdo se funda no principio da separagéo dos
poderes, de forte aplicagdo para analise das razdes da conveniéncia e da oportunidade.
Escapa ao controle judicial do estado e compete tdo somente a apreciagao formal. O agente
pratica reproduzindo elemento que a lei previamente estabelece, enquanto que no ato
discricionario € a lei que autoriza o agente a proceder a uma avaliagdo de conduta,
obviamente tomando em consideragao nao se afastar da finalidade do ato, pois a valoragao
incidira sobre motivo e objeto do ato, de modo que este agente atuara com cerceamento de
liberdade, na escolha entre alternativas igualmente justas, traduzindo, portanto, certo grau
de subjetivismo.

Art. 629 - O auto de infragao sera lavrado em duplicata, nos termos dos
modelos e instrugdes expedidos, sendo uma via entregue ac infrator, contra
recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena
de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta.

§ 1 ° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do
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infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspegédo, salvo
havendo motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entao
devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade. (grifou-se)

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado
o curso do respectivo processo, devendo o agente da
inspegao apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados
do recebimento do auto.

§ 4° O auto de infragdo sera registrado com a indicagdo sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada érgac
fiscalizador, de modo a assegurar o controle do seu
processamento.

Conforme se depreende do citado Art. 629, § 1°, CLT, salvo por motivo justificado, a
lavratura do auto de infracdo deve ser efetivada no local da inspegdo, o que denota a
necessidade de presenca do auditor-fiscal do trabalho no momento da verificagdo da
situagao fatica caracterizadora da infragdo as normas trabalhistas. Efetivamente, a lavratura
do auto de infragdo pressupde a verificagdo, pelo proprio auditor-fiscal do trabalho, dos
elementos faticos que caracterizam a infragéo trabalhista, sob pena de invalidade.

F.2)PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO:

O direito do trabalhador comprovadamente resgatado do regime de trabalho forgado
ou da condigao analoga a de escravo ao recebimento do seguro-desemprego e previsto no
art. 2°, inciso |, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, com redagao dada pela Lei n°
10.608, de 20 de dezembro de 2002:

Art. 2°
O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
vitude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condigdo analoga a de escravo;(grifou-se);
Prevé ainda o art. 2°-C do referido diploma legal, in verbis:

Art. 2°,

2-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo, em decorréncia
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de agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e tera direito a percepcdo de trés parcelas de seguro-
desemprego no valor de um salario-minimo cada, conforme o disposto no § 2°
deste artigo. (grifou-se);

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagéo
profissional e recolocagdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do
beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador
o recebimento do beneficio, em circunstancias similares, nos doze meses
seguintes a percep¢ao da ultima parcela. (grifou-se);

Em atendimento ao dispositivo legal acima transcrito, o CODEFAT editou a
Resolugéo n° 306, de 06 de novembro de 2002, "que estabelece procedimentos
para a concessao do beneficio do Seguro-Desemprego ao trabalhador
resgatado da condigdo analoga a de escravo”, cujo Art. 3° estabelece os
documentos necessarios para tanto:

Art. 3° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego, o trabalhador
resgatado, em decorréncia de ac¢ao de fiscalizagao do Ministério do Trabalho e
Emprego devera apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego, os seguintes
documentos: (grifou-se)

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada pelo auditor
fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego; ou Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho - TRCT; ou documento emitido pela fiscalizagdo do Ministerio do
Trabalho e Emprego que comprove a situacao de ter sido resgatado da situagéo
analoga a escravidao;

Il - Comprovante de inscrigdo no Programa de Integracao Social - PIS;
lll - Declaragao de que nao estda em gozo de nenhum beneficio de prestacao
continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pensao por

morte;

IV - Declaracao de que nao possui renda propria suficiente a sua manutengéo
e de sua familia;

Paragrafo unico. As declaragbes de que tratam os incisos Ill e IV, deste artigo,
serao firmadas pelo trabalhador no documento de Requerimento do Seguro-
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Desemprego do Trabalhador Resgatado - RSDTR, fornecido pelo Ministerio do
Trabalho B Emprego.

O art. 4° do referido ato normativo do CODEFAT determina, por seu turno, que
"No ato do requerimento, o Auditor Fiscal do Trabalho conferira os critérios de
habilitagdo e fornecera ao trabalhador a Comunicagdo de Dispensa do
Trabalhador Resgatado - CDTR, devidamente preenchida”. Infere-se de toda
a legislagao supracitada que o direito a percepgéo do seguro-desemprego na
hipétese em exame, condiciona-se a identificagao, por intermédio de agao de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, da situagdo analoga a de
escravo.

Com efeito, a identificagdo dos elementos faticos caracterizadores do trabalho em
condicbes analogas a de escravo constitui tarefa afeta a atuagdo da Fiscalizagao do
Trabalho, como manifestacdo do poder de policia da Administracao.

F.3) DA SITUACAO FATICA:

Em visita ao estabelecimento, ainda houve a caracterizacdo de diversas
irregularidades que foram apontadas em TAC. Ha que se ressaltar quanto aos indicios
do TRAFICO DE PESSOAS que esta claramente comprovada a existéncia de elementos,
a saber:

1) de ACAO: ao menos um obreiro [}~ poderia estar alojado no galpao, ja
o obreiro ] foi transportado, alojado e trabalhou sem pagamento,
conforme declarou a Sra — Também entendemos que as declaracgoes
apresentadas a auditoria a titulo de comprovar enderego, nao tem qualquer
valor probante e deveria haver pesquisa em cartério acerca de quem ¢
proprietario do imovel apontado, bem como inspegao ao local, o que s6 é
possivel por mandado judicial, sob pena de afronta a dispositivo
constitucional;

2) dos MEIOS: existéncia de vulnerabilidade pelo distanciamento geografico e
desconexao econdmica, desconhecimento da lingua com subtragao de
pagamentos em espécie, com o propdsito de "assenhoramento” e lucro;

3) de FINALIDADE: usar como mao de obra analoga a de escravo, em razao
da despropor¢cao de pagamentos (alimentacdo e moradia pela entrega da
energia produtiva em jornada descontrolada, sem descanso de férias,
comprovadas por longo periodo.

Tais atos ferem normas, que foram devidamente ratificadas, tratam
respectivamente, da igualdade de salarios entre homens e mulheres e da discriminagao
em materia de emprego e profissdo, entendida esta como toda distingdo, exclusdo ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou
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origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou
de tratamento em matéria de emprego ou profisséao (art. 1%).

O legislador constituinte de 1988 procedeu a positivagdo de varios direitos
fundamentais, com o intuito de dota-los de maior efetividade. Pode-se citar, como
exemplos, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho enquanto
principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (CF, 1°, lll); o objetivo de
promover o bem de todos, independentemente de origem, raga, cor, idade e toda e qualquer
forma de discriminagdo (CF, 3°, IV); a liberdade e a igualdade entre todos, inclusive entre
homens e mulheres (CF, 5°, caput e I); proibigao de diferenca de salarios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (CF,
7°, XXX); justica social assegurada pela redugao das desigualdades regionais e sociais e a
busca do pleno emprego (CF, 170, Vil e VIII). Da andlise de tais dispositivos, & facil perceber
a importancia que o principio da igualdade representa para o modelo brasileiro de Estado
Democratico de Direito. Nao s6 o brasileiro, certamente, j& que tal principio € objeto de
andlise desde os pensadores gregos , passando pelos ideais da Revolugédo Francesa e
pelos regimes juridicos contemporaneos. Outrossim, juntamente com os principios da
dignidade da pessoa humana e da liberdade, o principio da igualdade forma o tripé basico
das liberdades fundamentais. A igualdade é agredida quando o fator diferencial adotado
para qualificar os atingidos pela regra ndo guarda relagao de pertinéncia logica com a
inclusdo ou exclusdo no beneficio deferido ou com a insergdo ou arrendamento do
gravame imposto. O principio da igualdade, pois, teria duplo escopo: proporcionar
garantia individual contra perseguigées e tolher favoritismos. O episodio citado diz respeito
a discriminagdo cometida com assento na forma de pagamento irregular. A Declaragao
Universal dos Direitos do Homem dispde que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e em direitos (art. 1°); sendo iguais perante a lei, tendo direito a igual
protecao legal contra qualquer discriminagdo que viole dispositivos da Declaracao, bem
como qualquer incitamento a esta pratica (art. 7°), pois todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade. Ao mesmo tempo,
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagbes (CF, art. 5° caput e inciso |). A
Constituicdo ndo atua apenas como limite, mas também como fundamento da ordem
juridica, razdo pela qual o processo de sua concretizagdo depende da capacidade de
participacao e controle dos cidadaos perante as instituicdes politicas. Certamente, ndo basta
a igualdade formalmente reconhecida, sendo necessario o desenvolvimento da igualdade
substancial que atuara em prol da observancia do principio da dignidade da pessoa
humana, fundamento do Estado Democratico de Direito e valor que atrai a realizagao dos
direitos fundamentais do homem em todas as suas dimensées. O principio da igualdade
implica, da mesma forma, em limitagao ao legislador, ao intérprete/autoridade publica
e ao particular. Ao primeiro, porque na edigdo de diploma legais a observancia de tal
principio & condigédo de constitucionalidade da lei. Ja ao intérprete ou & autoridade publica
competente, referido principio implica a impossibilidade de aplicagdo de leis e atos
normativos aos casos concretos de forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias. O
combate a discriminagdo decorre do principio constitucional da isonomia. A nao-
discriminacao € expressiva manifestacdo do principio da igualdade, cujo reconhecimento,
como valor constitucional, inspira o ordenamento juridico brasileiro no seu conjunto.
Em consequéncia, o principio em questdo funciona como diretriz geral que veda
tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fatos injustamente desqualificantes. O
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principio da nao-discriminagdo, como visto, estd ligado ao principio da igualdade em
sua vertente igualdade em direitos, ou igualdade na lei, pressupondo a vedagado de
discriminacdes injustificadas. Referido principio, ultrapassa a ideia de igualdade perante
a lei, pois traz a ideia de usufruto dos direitos fundamentais por todos os individuos. Da
mesma forma, os tratamentos normativos diferenciados somente serdo compativeis com
a Constituicio quando verificada a existéncia de uma finalidade proporcional ac fim
visado.

A IN 91 de 2011, trata do trabalho em condigdes analogas a de escravo e
descreve as situacées que ensejam a caracterizagao, com fulcro no Art. 149 do CP: 1 - A
submissao de trabalhador a trabalhos forgados; Il - A submissdo de trabalhador a jornada
exaustiva; Il — A sujeicdo de trabalhador a condigées degradantes de trabalho; IV — A
restricdo da locomogao do trabalhador, seja em razao de divida contraida, seja por meio
do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por
qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; V — A vigiléncia ostensiva no
local de trabalho por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local
de trabalho; VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabaiho.

E solar a ilegalidade de que os chineses, diferentemente dos brasileiros,
praticavam jornadas sem registro em Quadro de Horario de Trabalho ou mesmo que
possibilite o funcionamento regular da importadora. Um desrespeito a dignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente
em matéria de seguranca e salde e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada
pelo empregador, por prepostc ou mesmo por terceiros, como coisa € N30 como  pessoa.
No local, havia refeicdo equilibrada, mas era a unica forma remuneratoria comprovada
(em espécie), uma vez que pelos langamentos contabeis, ndo ha como se asseverar 0s
pagamentos, muito menos os devidos pela loja da Sra[jjjnc Saara.

Assim, o documento de identificacdo internacional, que é o passaporte,
também nao acompanhava o “alojado” que nao possuia qualquer documento de
identidade. Sendo a "posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador"
uma forma de apoderamento ilicito de documentos, bem como a de objetos
pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de trabalho. Destacamos
ainda a confissdao do nao pagamento de salarios por um longo periodo contratuall!!

Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragido de trabalho em condigéo
analoga a de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convengéo das Nagodes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Represséo e
Punigdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do
Decreto N° 5.017, de 12 de Margo de 2004, "o recrutamento, o transporte, a transferéncia,
o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo & ameaca ou uso da forga ou a
outras formas de coacgdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a
situagdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de
exploragdo que incluira, no minimo, a exploracdo do trabalho ou servicos forgados,
escravatura ou praticas similares a escravatura ou a serviddo".
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A falta de pagamento pelo trabalho, realizado pelos laboristas de modo ilegal, fez
com que pudesse ser explorado pela flagrante vulnerabilidade. Ao que tudo indica, trata-
se de trafico de trabalhadores estrangeiros em situagdo migratoria irregular para fins de
exploracéo de trabalho em condigdo analoga a de escravo.

O conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda especial
por forca do Poder Publico, ndo s pela VULNERABILIDADE, como também pela
impossibilidade de romper o contrato de trabalho.

Restaram constatadas as condigées analogas a de escravo, pois os trabalhadores
nunca haviam recebido salario em espécie, apenas pagas '"in natura” (alimentacao e
alojamento precario ou ainda que se diga que ali ndo estavam alojados), laboravam em
jornada exaustiva (maxime se considerarmos o abalo psiquico pela tenra idade), com a
liberdade ambulatéria cerceada por nao dispor de documentos. Tudo em completa
iregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do empregador
demonstra.

DA RUPTURA DE CONTRATO COM AMPARO DO PODER PUBLICO:

O Art. 2°-C da Lei do Seguro Desemprego, prescreve: O trabalhador que vier a
ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicéo
analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizagao do Ministério do Trabalho e
Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera direito a percepgéo de trés parcelas de
seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste
artigo.(Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)). A Resolug@o N° 306 de 6 de
novembro de 2002, que estabelece procedimentos para a concessdo do beneficio do
Seguro-Desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢do anéloga a de escravo, no Art. 2°
- tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador que comprove: | - Ter sido
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condigao analoga a de
escravo; Il - Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao
continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o
auxilio-acidente e a pensao por morte; Il - Nao possuir renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutengao e de sua familia), sendo o casc em espécie.

F.4)DOS INDICIOS PENAIS:

1) DEGRADANCIA:

Em razdo das condicées de vida, a teor do que restou configurado na
inspecao, no local — que deveria ter area de vivéncia condigna ao numero de
obreiros — que nao dispunha de toalhas, chuveiros quente e frio, suficientes para o
total de empregados.
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A afericdo e controles de jornada para os chineses, diferentemente dos
nacionais, nao existia, tampouco os recibos de pagamento com comprovagéao de
quitacao e integral liberdade de sair (haja vista retencao documental e salarial).

De um modo geral, o conjunto de autos de infragéo lavrados, indicia que houve
um decréscimo na cidadania dos empregados, seja pela inexisténcia de salarios
contabilmente provada (através da escrita), seja pela confissao da Sra seja
pelas condigdes do meio ambiente de trabalho mais especificamente as areas de
vivéncia, seja pela necessidade alimentar que mantinha os trabalhadores ligados ao
local, desde o café até o jantar. Posto que o empregador mantinha sistema de
bandejao.

SERVIDAO POR falta de pagamento:

Atraso salarial de TODOS os empregados chineses, uma vez que o acerto
nao quitava integralmente com horas extras os estrangeiros, em vista da falta de
controle legal ou mesmo informal.

Houve a caracterizacao de situagdo critica de dependéncia de favores e
“assenhoramento”, mediante a FRAUDE, pois nenhum mesmo podia regressar a
casa.

JORNADA EXAUSTIVA:

Por tudo ja exposto, era comum a néo aferigdo de jornada, conforme RESTOU
INCONTESTE, haja vista a vulnerabilidade dos estrangeiros, sendo este conceito
estribado na desconexao geografia e econémica de suas origens.

DO TRAFICO DE PESSOAS:

O Brasil, ao ratificar o Protocolo Adicional 2 Convengéo das nagdes Unidas contra
o Crime organizado Transnacional relativo a Prevencao, repressdo e Punicdo do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do
Decreto N°5.017, de 12 de Margo de 2004, reafirmou seu compromisso no combate
a essas formas modernas de escravidao e vulneragdo dos direitos humanos. O
Protocolo de Palermo, como é conhecido, foi adotado naquela cidade italiana, em
15 de Dezembro de 2000, e passou a vigorar no plano internacional em 29 de
setembro de 2003. E importante ressaltar que a definicdo de trafico de pessoas
contida no Protocolo de Palermo inclui trés elementos basicos e cumulativos: a
acao, os meios e a finalidade de exploragéo. Para que se caracterize o trafico de
pessoas basta que tdo somente uma das caracteristicas relativas a cada um dos
elementos esteja presente. A seguir, tragamos um quadro das caracteristicas de
cada um dos elementos, baseado no Artigo 3°, alinea "a", do Protocolo. A exploragéo
do trabalho € além de irregular, penalmente relevante, censuravel por terem chegado
ao Brasil sem sequer saber falar o idioma, tornando-se por critérios objetivos
vulneraveis. Ha que se ressaltar quanto aos indicios do TRAFICO DE PESSOAS
gue esta claramente comprovada a existéncia de elementos, a saber nos termos do
Auto de Infracdo capitulado no Art. 444 da CLT.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Analago ao de Escravo Urbano.

G) DAS MEDIDAS TOMADAS:

Tiveram acesso a depoésito judicial e procederam a quitagdo, comprovando o
pagamento, quando entdo, receberam os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
quitados com assinaturas colhidas no local de auditoria, parte final na foi feita na SRTE RJ
com a expedicdo de CTPS e guia de Seguro-Desemprego para os resgatados.

H) IRREGULARIDADES:

1) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

Na data de 25/01/2016 teve inicio agdo fiscal realizada pelo Grupo de

Fiscalizagdo composto pelos Auditores-Fiscais do Traba!ho_

todos integrantes da Operacao , na modalidade Auditoria Fiscal Mista,
conforme Art. 30, § 3° do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, em curso ate a
presente data, cujo objeto diz respeito a exploragao de DOIS chineses, encontrados
em uma das empresas auditadas, laborando sem salarios desde admissao, cada
qual. Através de apoio de tradutor designado pelo MTPS, foram entrevistados os

laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos que no galpao da Rua
I avia a exploracdo econdmica de mao de obra com indicio de alojamento de
estrangeiros no local de trabalho (haja vista o volume de roupas fotografadas no
vestiario/banheiro, conquanto nao tenha sido encontrada cama, talvez por nao ter
havido inspe¢ao em todo local em face das dimensdes). Tal constatagdo e produto
de nossa verificagdo "in loco". A empresa € composta por cinco estabelecimentos e
nos sequintes enderecos:

Rio do Quro Comeércio e

Exportagcao e Importacao Ltda, situada na

-e o Escritério da empresa, situado na
que formam um GRUPO ECONONOMICO DE DIREITO e que por

razao de solidariedade objetiva e impossibilidade administrativa de insercdo de
todos para efeitos de combinagées legais, optou-se pela lavratura em desfavor da
razdo social qualificada no auto, local onde foram encontrados dois chineses
irregulares, sem passaporte, sem RNE e sem carteira de trabalho, sendo a
atividade voltada a importagdo, comercializagdo atacadista e estoque de importados.
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Ressaltamos que todos os estabelecimentos integrantes do GRUPO
ECONONOMICO foram inspecionados pelas equipes de Auditores-Fiscais do

Trabalho: firma-se, ainda o convencimento da formacdo de GRUPO ECONOMICO
DE FATO, constituido pela empresa da Sra_e as demais
supracitadas, com diregao do Sr. [ NGTNGEGEEEE '\csse diapasao,

registre-se por forga de agenciamento internacional de pessoas, o depoimento da
Sra. [ o< diz ter alojado o Sr. e que 0 mesmo
laborou em sua empresa por quatro anos sem pagamento de salarios, quando entao,
ato continuo, ofereceu a méao de obra do suposto sobrinho ao Sr. | GTTGTTGNR
_. De acordo com o Protocolo de Palermo, a simples acdo de alojamento de
modo cumulativo com outros elementos (finalidade, meio) & de relevancia juridica.
Por outro lado, os depoimentos do empregador e da alegada parente (|| N
- ndo sdo convergentes quanto ao esclarecimento da contratagéo da méao de
obra (Mas era inequivoco seu conhecimento da irregularidade do obreiro no pais). Os
empregados prejudicados pela infragdo descrita, em depoimento reduzido a termo
no mesmo dia em que se iniciou a operagdo, informaram que laboravam para a
empresa qualificada no auto, de segunda a sexta-feira, de 8h:00 as 18h:00, com
intervalo para repouso e alimentagdo de uma hora, sem carteira de trabalho
assinada, cuja funcdo era abrir e fechar os portdes de acesso ao
estabelecimento, mas que n&o recebiam os contracheques mensais relativos acs
salarios mensais (supostamente) quitados. Nao obstante a empresar estar obrigada
legalmente a manter controle de jornada para os empregados, visto ter em seus
quadros mais de 10 vinculos empregaticios, ndo mantinha tal controle para os
trabalhadores estrangeiros, prejudicando-os na contabilizagdo de horas extras,
dentre outros prejuizos administrativos. Neste passo, ndo ha certeza quanto a jornada
praticada, ndo ha certeza quanto a reparacéo biolégica e descanso dos laboristas,
tampouco ha certeza do rigor e exatiddo de pagamentos. Agravando o quadro
narrado, esclarecemos que no dia 27/01/2016, em ata de reunido com os
representantes da empresa, ficou acordado que a apresentagdo de documentos
referentes as questdes trabalhistas, bem como referentes a propria legalidade dos
cidaddos chineses em solo brasileiro, ocorreria no dia 03/02/2015, as 14h no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Nesta ocasido nao foram apresentados
os contracheques ou comprovantes bancarios, restando comprovada a
especificidade da lesao trabalhista capitulada em auto préprio. Cumpre informar que
05 dois trabalhadores prejudicados, na infragdo descrita eram:

I /A ncxados: dois termos de depoimento e uma ata de reunido. Importante
destacar que qualquer compéndio de Direito do Trabalho afirma a existéncia de
coagao moral dos empregados no curso do contrato de trabalho, devendo as
declaragdes de irregularidades exaradas pelos obreiros serem recepcionadas com
parcimonia, frente ao conjunto de provas colhidas. O conjunto de irregularidades
fere a dignidade humana e merece reprimenda especial por forca do Poder
Publico, ndo sé pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também um
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dos obreiros nao tinha disposigcao imediata do passaporte. Restaram constatadas
as condigdes analogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido
salario em espécie, laboravam em jornada sem controle. Tudo em completa
irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do empregador
demonstra. Nestes termos, houve expedigdo de 2 guias do seguro-desemprego para
estrangeiros. A RESOLUCAO NORMATIVA N° 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010
dispbe sobre a concessdo de visto permanente ou permanéncia no Brasil a
estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas e se aplica aos trabalhadores
supra mencionados. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infracdo com arrimo no Art.
41, caput, da CLT. "Diante da decisdo administrativa final de procedéncia do auto
de infragdo ou do conjunto de autos de infragdo que caracterize submisséo de
trabalhadores a condigcdo analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos
estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

2) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo.

Pelos esclarecimentos, identificamos que no galpdo da
havia a exploragéo econdmica de mao de obra com indicio de alojamento de
estrangeiros no local de trabalho (haja vista o volume de roupas fotografadas no
vestiario/banheiro, conquanto nédo tenha sido encontrada cama). Tal constatacéo é
produto de nossa verificagdo "in loco". A_empresa €& composta por cinco
estabelecimentos e nos seguintes enderecos:

Rio do Ouro

Comercio e Exportagao e Importagéo Ltda, situada na
e o Escritério da Empresa, situado na :
que formam um GRUPO ECONOMICO DE DIREITO e que por razédo
de solidariedade objetiva e impossibilidade administrativa de inser¢éo de todos para
efeitos de combinagdes legais, optou-se pela lavratura em desfavor da razao social
qualificada no auto, local onde foram encontrados dois chineses irregulares, sem
passaporte, sem RNE e sem carteira de trabalho, sendo a atividade voltada a
importagao, comercializagdo atacadista e estoque de importados. Importante
ressaltar que todos os estabelecimentos integrantes do GRUPO ECONONOMICO
foram inspecionados pelas equipes de Auditores-Fiscais do Trabalho: firma-se, ainda,
a ocorréncia de GRUPO ECONOMICO DE FATO, formado pela empresa da Sra

- e as demais supracitadas, com diregao do pelo Sr. [ NN
Nesse diapaséo, registre-se, por forca de agenciamento internacional de
iessoas, o depoimento da Srﬁque diz ter alojado o Sr. |}

e que o mesmo laborou em sua empresa por quatro anos sem
pagamento de salarios, quando entdo, ato continuo, ofereceu a mao de obra do

suposto sobrinho ao Srm De acordo com o Protocolo de
Palermo, a simples acao de alojamento de modo cumulativo com outros elementos

(finalidade, meio) & de relevancia juridica. Por outro lado, os depoimentos do
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empregador e da alegada parente nao saoc convergentes
quanto ao esclarecimento da contratagdo da mao de obra.

Os empregados prejudicados pela infragdo descrita, em depoimento
reduzido a termo no mesmo dia em que se iniciou a operagao, informaram que
laboravam para a empresa qualificada no auto, de segunda a sexta-feira, de 8h:00
as 18h:00, com intervalo para repouso e alimentagdo de uma hora, sem carteira
de trabalho assinada, cuja fungao era abrir e fechar os portbes de acesso
ao estabelecimento, mas que ndo recebiam os contracheques mensais relativos
aos salarios mensais quitados. No dia 27/01/2016, em ata de reunido com 0s
representantes da empresa, ficou acordado que a apresentagdo de documentos
referentes as questdes trabalhistas, bem como referente a propria legalidade dos
cidadaos chineses em solo brasileiro, ocorreria no dia 03/02/2015, as 14h:00 no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Nesta ocasido nao foram
apresentados os contracheques ou comprovantes bancarios, restando comprovada
a informacdo dos empregados quanto a omissdao de entrega do supracitado
documento trabalhista.

Ressaltamos ainda a importancia do documento de holerite que objetiva e traz
a certeza quanto a regularidade de pagamento, no que pertine a tempestividade e
integralidade. Do quanto dito, também destacamos que nenhum documento que
pudesse fazer as vezes de comprovar o pagamento foi exibido.

Registre-se que a equipe de auditoria notificou em ata de reuniao a empresa
para apresentagdo da escrituragdo, constatando que ndo havia nenhum
lancamento contabil perfeitamente identificavel, ac menos em termos numéricos,
que evidenciasse o0s pagamentos, nem mesmo depositos bancarios ou contas

correntes titularizadas pelos empregados prejudicados. Cumpre informar que o0s
dois trabalhadores prejudicados, na infragao descrita eram: —

Anexados: dois termos de depoimento e uma ata de reunido. Importante
destacar que qualquer compendio de Direito do Trabalho afima a existéncia de
coagdo moral dos empregados no curso do contrato de trabalho, devendo as
declaragcdes de irregularidades exaradas pelos obreiros serem recepcionadas com
parciménia, frente ao conjunto de provas colhidas. O conjunto de irregularidades
fere a dignidade humana e merece reprimenda especial por forga do Poder
Publico, ndo so pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como também um
dos obreiros nao tinha disposi¢cédo imediata do passaporte.

3) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Registre-se, por forgca de agenciamento internacional de pessoas, o
depoimento da Sra. Chen Dong Cong que diz ter alojado o Sr e que
o mesmo laborou em sua empresa por quatro anos sem pagamento de salarios,
quando entdo, ato continuo, ofereceu a mao de obra do suposto sobrinho ao Sr.
. De acordo com o Protocolo de Palermo, a simples agao de
alojamento de modo cumulativo com outros elementos (finalidade, meio) é de
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relevancia juridica. Por outro lado, os depoimentos do empregador e da alegada
parente _ ndo sdo convergentes quanto ao esclarecimento da

contratagdo da mao de obra.

Os empregados prejudicados pela infracdo descrita, em depoimento
reduzido a termo no mesmo dia em que se iniciou a operagdo, informaram que
laboravam para a empresa qualificada no auto, de segunda a sexta-feira, de 8h:00
as 18h:00, com intervalo para repouso e alimentagdo de uma hora, sem carteira
de trabalho assinada, cuja fungdo era abrir e fechar os portdes de acesso
ao estabelecimento, mas que ndo recebiam os contracheques mensais relativos
aos salarios mensais quitados. Em relagao ao salario, ndo sabiam precisar a quantia
recebida, ou seja, o salario era pago no dia mais conveniente para o empregador,
afastado o respeito ao prazo legal estabelecido. Cumpre esclarecer que no curso do
contrato de trabalho ha evidente coagdo moral dos obreiros, maxime por serem
VULNERAVEIS (desconexdo geografica e econdmica), motivo pelo qual, as
declaragbes devem ser analisadas com a maior ponderagéo possivel.Importante
destacar que qualquer compéncia de Direito do Trabalho afirma a existéncia de
coacdo moral dos empregados no curso do contrato de trabalho, devendo as
declaragdes de regularidades exaradas pelos obreiros serem recepcionadas com
parciménia, frente ao conjunto de provas colhidas. No dia 27/01/2016, em ata de
reunido com os representantes da empresa, ficou acordado que a apresentagao de
documentos referentes as questdes trabalhistas, bem como referentes a propria
legalidade dos cidadados chineses em solo brasileiro, ocorreria no dia 03/02/2015,
as 14h:00 no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Nesta ocasido nao foram
apresentados os contracheques ou comprovantes bancarios, restando comprovada a
informacao dos empregados quanto a omisséo de entrega do supracitado documento
trabalhista. No contexto de provas, toma-se em conta a falta de qualquer arrimo
probatério de pagamento OBJETIVO de salario, isto €, nao existia contracheque,
ndo havia langamento contabil. Sendo certo que também nao possuiam contas
bancarias (que pudessem lastrear o pagamento) em que pese terem CPF. Neste
passo, ressaltamos que um deles foi contratado por intermediagdo de uma suposta
tia, a Sra [} que em depoimento aduz ter pago passagem e alojado o laborista
por quatro anos e que este prestou-lhe servigos na atividade finalistica da
empresa sem percepcao de salarios. Foi por intermédio desta tia que houve a
contratagdo do laborista para a Rio do Ouro. Ou seja, o trabalhador, na forma
confessada pela Sra foi repassado como "coisa" a empresa Rio do Ouro e ali
continuou nesta condicdo, em razao dos motivos ja expostos. Apenas com a
intervencédo do Poder Publico houve a regularizagao dos pagamentos, pois restou
caracterizada a justa causa patronal, sendo realizada a quitagdo dos salarios em
termo de resolugao contratual, com enorme intempestividade. Cumpre informar que
os dois trabalhadores prejudicados, na infracéo descrita eram: ||| EGEGNGETR
B /exados: dois termos de depoimento e uma ata de reuniao.

4) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Os empregados prejudicados pela infragdo descrita, em depoimento
reduzido a termo no mesmo dia em que se iniciou a operagdo, informaram que
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laboravam para a empresa qualificada no auto, de segunda a sexta-feira, de 8h:00
as 18h:00, com intervalo para repouso e alimentagdo de uma hora, sem carteira
de trabalho assinada, cuja funcdo era abrir e fechar os portbes de acesso
ao estabelecimento. Agravando o quadro narrado, esclarecemos que no dia
27/01/2016, em ata de reunido com os representantes da empresa, ficou acordado
que a apresentacdo de documentos referentes as questdes trabalhistas, bem
como referentes a propria legalidade dos cidad@os chineses em solo brasileiro,
ocorreria no dia 03/02/2015, as 14h:00 no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. Nesta ocasido nao foi apresentado o regular registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente, restanto, portanto, incorrer a empresa na infragao descrita
na ementa acima. Cumpre informar que os dois trabalhadores prejudicados, na
infragao descrita eram: ||| GGG A cxados: dois termos de
depoimento e uma ata de reunido. Ressaltamos que qualquer compéndio de Direito
do Trabalho afirma a existéncia de coacdo moral dos empregados no curso do
contrato de trabalho, devendo as declaragées de regularidade exaradas pelos
obreiros serem recepcionadas com parcimdnia, frente ac conjunto de provas colhidas.

5) Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o
dia 7 (sete) do més subseqiiente ou no prazo definidlo em regulamento, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Os empregados prejudicados pela infragdo descrita, em depoimento
reduzido a termo no mesmo dia em que se iniciou a operacdo, informaram que
laboravam para a empresa qualificada no auto, de segunda a sexta-feira, de 8h:00
as 18h:00, com intervalo para repouso e alimentacao de uma hora, sem carteira
de trabalho assinada, cuja fungdo era abrir e fechar os portbes de acesso ao
estabelecimento.

Agravando o quadro narrado, esclarecemos que no dia 27/01/2016, em ata
de reunido com os representantes da empresa, ficou acordado que a apresentagao
de documentos referentes as questdes trabalhistas, bem como referentes a prépria
legalidade dos cidaddos chineses em solo brasileiro, ocorreria no dia 03/02/2015,
as 14h:00 no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. Nesta ocasido nao foram
apresentados, tanto o registro em livio competente, que ja foi objeto de outro auto
de infragdo lavrado, bem como o comunicado do CAGED ao Ministério do Trabalho
e Previdencia Social.

6) Deixar de conceder ao empregado, antecipadamente, o vale-

transporte para utilizagao efetiva no deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

Restaram bastante evidentes, a partir da visita ao estabelecimento da
empresa em conjunto com a oitiva dos depoimentos dos trabalhadores
e dos empresarios|i GG

tomados, os pressupostos legais configuradores do trabalho
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analogo & escraviddo, quais sejam: o cerceamento da liberdade de trabalhadores,
reféns da situacdo de ndo portarem qualquer documento legal, seja inclusive o
passaporte, limitando seu direito de ir e vir, como & o caso de_
que inclusive almoga e janta na casa onde reside no finais de semana. Ao seu
lado, a auséncia de liberdade se combina com a condigdo vexatdria e de
degradancia dos trabalhadores, cujo pagamento de salario mensal nao foi
comprovado - ndo foi apresentado qualquer recibo de salario por parte dos
empregadores - o que lhes impede de dispor de dinheiro para satisfazer suas

necessidades humanas e manter uma vida estavel. Esse conjunto de faltas resta
mais flagrante quando se observa que o vale-transporte ndo € concedido nos moldes

revistos em lei. Sequndo constam dos depoimentos dos empregada
ﬁ) e do representante dos empregadores
—, foram lhes conferidos diariamente o valor, em dinheiro, para o
deslocamento de ida e volta ao trabalho. A ndo concess@o desse direito corrobora
mais uma vez os pressupostos acima mencionados, de limitagao a liberdade e o

direito de ir e vir dos trabalhadores, bem como a manutengao de condigéo vexatéria
de ndo concessao dos direitos sociais do trabalhador.

7) Admitir empregado que nao possua CTPS.

No caso do tw restou claro através da oitiva
depoimento da sra. a flagrancia da exploragao de mao de
obra escrava de um trabalhador. Seguindo o padrdo que € comum ao trafico
internacional de m&o de obra, de exploragdo da condigao de vida miseravel do
individuo na China, que é trazido para o Brasil, com passagem quitada pelo
empregador (comprada pela tia na agéncia-nab, para
trabalhar em sua loja. Aqui o trabalhador se sujeita as piores condigdes de trabalho,
sob grande exploragdo, como ocorreu no caso em tela, no qual desde sua chegada,
2009 até o ano de 2014 prestou servigo de modo completamente irregular, sem prévia
autorizacdo legal - visto de trabalho, apenas "ajudando" segundo a depoente. Essa
condigdo clandestina do trabalhador, que permaneceu todo o tempo sem qualquer
documento, que autorizasse sua permanéncia no Brasil foi explorada pela
contratante, que se locupletou do trabalho prestado, sem cumprir com ©
adimplemento qualquer contraprestacdo remunerada ou pagamento de outros direitos
previstos na legislacao do trabalho. A ele sé era conferido casa e alimentacéo, itens
minimos e necessarios para a sobrevivéncia. A partir de 2015, quando passou a
trabalhar para a empresa, objeto desse auto, essas mesmas condicoes se
mantiveram, conforme é observado pelo depoimento do proprio depoente e do
representante do empregador,* que confirmam a n&o
emissao de CTPS, bem como a ndao comprovagao do pagamento material do salario.
Situagdo semelhante ocorre ao empregadod, que ao depor confirmou
trabalhar na presente empresa autuada, sem CTPS, sem comprovacdo de
recebimento de qualquer contraprestagado salarial, ndo estar em posse do seu
passaporte e residir tambem em apartamento emprestado pelo proprietario da
empresa - item necessario e minimo para sua sobrevivéncia. Tais dados sédo
confirmados no depoimento do representante da empresa

Restaram bastante evidentes, a partir da visita ao estabelecimento da
empresa em conjunto com a oitiva dos depoimentos dos trabalhadores [JJjij
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e dos empresarios %
omados, 0s pressupostos legais configu do trabalho

analogo a escraviddo, quais sejam: o cerceamento da liberdade de trabalhadores,
reféns da situagdo de nao portarem qualquer documento legal, seja inclusive o
passaporte, limitando seu direito de ir e vir, como & o caso de_
que inclusive almoga e janta na casa onde reside no finais de semana. Ao seu lado,
a auséncia de liberdade se combina com a condigao vexatoria e de degradancia
dos trabalhadores, cujo pagamento de salario mensal nao foi comprovado - néo foi

apresentado qualquer recibo de salario - o que lhes impede de dispor de dinheiro para
satisfazer suas necessidades humanas e manter uma vida estavel.

Constata-se de modo muito claro a caracteriza¢ao do vinculo de emprego,
previsto no art. 3° da CLT, existente entre os trabalhadores e a empresa autuada,
quais sejam: habitualidade, pois a prestagdo de servigo por parte dos trabalhadores
estd inserida na atividade-fim do comércio, com o primeiro atuando como
administrador do deposito, dele responsavel pela abertura até o seu fechamento
e o segundo trabalhando como vigia/porteiro, responsavel pela entrada e saida de
pessoas e mercadorias do depdsito, bem como da propria movimentagéo de
mercadorias, conforme consta em seu depoimento; subordinagao, pois foram 0s
trabalhadores contratados pelo representante acima mencionado e seus familiares, a
quem prestam subordinagao administrativa, bem como jornada de trabalho fixa de
segunda a quinta-feira de 08:00 as 18:00 e sexta-feira de 08:00 as 17:00 hs, com uma
hora de intervalo; pessoalidade, pois ambos trabalham de modo pessoal, néo
podendo delegar o servigo a terceiros.

Enfim, como antes mencionado, os trabalhadores nao tinham sua
situagdo regularizada, o que lhes impedia de obter os documentos necessarios -
como a CTPS - seja para viverem, seja para trabalharem legalmente no Brasil. O
conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merecer reprimenda especial
por forca do Poder Puablico, ndo s6 pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros,
como também pela ndo disposicdo imediata dos passaportes. Restaram
constatadas as condigbes analogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca
haviam recebido salario em espécie, apenas pagas "in natura" (alimentacgao,
moradia). Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados
em desfavor do empregador.

8) Deixar de disponibilizar local apropriado para vestiario ou deixar
de dotar o vestiario de armarios individuais ou deixar de observar a separagao
de sexos do vestiario.

Restaram bastante evidentes, a partir da visita ao estabelecimento da
resa em conjunto com a oitiva dos depoimentos dos trabalhadores
e dos depoimentos dos empresarios
tomados , os pressupostos legais
configuradores do trabalho analogo a escravidao, quais sejam: o cerceamento da
liberdade de trabalhadores, reféns da situagdo de ndo portarem qualquer documento
legal, seja inclusive o passaporte, limitando seu direito de ir e vir, como & o caso de
—que inclusive almoga e janta na casa onde reside no finais de
semana. Ao seu lado, a auséncia de liberdade se combina com a condigdo
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vexatéria e de degradancia dos trabalhadores, cujo pagamento de salario mensal
nao foi comprovado - ndo foi apresentado qualquer recibo de salario - o que lhes
impede de dispor de dinheiro para satisfazer suas necessidades humanas e manter
uma vida estavel. Ressaltamos que qualquer compéndio de Direito do Trabalho afirma
a existéncia de coacdo moral dos empregados no curso do contrato de trabalho,
devendo as declaracdes de regularidade exaradas pelos obreiros serem
recepcionadas com parcimonia, frente ao conjunto de provas colhidas.

Esse estado de degradancia absoluta se notabiliza ainda mais quando
se observam as fotos dos vestiarios, com condigdes bastante dispares daquelas
previstas em lei. No local foi verificado que no vestidrio masculino os
armariosencontravam-se em péssimo estado de conservagdo, muitos sem porta,
sem a diviséria interna, além de néo possuirem antecamara, possibilitando, assim,
a visdo externa quando da abertura da porta. A violagao da intimidade se torna
manifesta pela colocacéo de roupas, ao lado de toalhas em varal improvisado, que
esta sujeito ao livre contato de qualquer um. Citamos: como um dos prejudicados o
empregado_ na funcao de vigia, dentre outros.

Enfim, o conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece
reprimenda especial por forga do Poder Publico, nao sé pela VULNERABILIDADE
dos estrangeiros, como também pela ndo disposigéo imediata dos passaportes.
Restaram constatadas as condigées analogas a de escravo, e o consequente nao
cumprimento da legislagdo protetora do trabalho, conforme o conjunto de autos
lavrados em desfavor do empregador.

9) Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as
disposicoes de protegao ao trabalho.

No caso do trabalhador ||| |GG <stou claro através da oitiva da

sra. GGG - f20rincia da exploragao de méao de obra escrava do
trabalhador. Seguindc o padrao que € comum ao trafico internacional de pessoas, de
superexploracéo do vulneravel, do hipossuficiente, o individuo com condigdes de vida
miseraveis na China, é trazido para o Brasil, com passagem quitada pelo empregador
(comprada pela tia na agéncia ||| GGG : - trabalhar em
sua loja. Aqui o trabalhador se sujeita as piores condigdes de trabalho, sob grande
exploragcao, como ocorreu no caso em tela, no qual desde sua chegada em 2009 até
o ano de 2014 prestou servigo de modo completamente irregular, sem prévia
autorizacao legal - visto de trabalho, apenas "ajudando” segundo a depoente. Essa
condi¢ao clandestina do trabalhador, que permaneceu todo o tempo sem qualquer
documento, que autorizasse sua permanéncia no Brasil foi explorada pela
contratante, que se locupletou do trabalho prestado, sem cumprir com o
adimplemento de qualquer contraprestacdo remunerada ou pagamento de outros
direitos previstos na legislacdo do trabalho. A ele s6 era conferido casa e
alimentagao, itens minimos e necessarios para a sobrevivéncia. A partir de 2015,
quando passou a trabalhar para a empresa, objeto desse auto, essas mesmas
condigbes se mantiveram, conforme € observado pelo depoimento do préprio
depoente e do representante do empregador,ﬁ que
confirmam a ndo emissao de CTPS, bem como a ndo comprovacio do pagamento
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material do salario. Situagdo semelhante ocorre ao empregado_ que
ao depor confirmou trabalhar na presente empresa autuada, sem CTPS, sem
comprovagdo de recebimento de qualquer contraprestacéo salarial, nao estar em
posse do seu passaporte e residir também em apartamento emprestado pelo
proprietario da empresa - item necessario e minimo para sua sobrevivéncia. Tais
dados sdo confirmados no depoimento do representante da empresa
I Restaram bastante evidentes, a partir da inspecéo no loca
em conjunto com a oitiva dos trabalhadores
bem como dos empresario
os pressupostos faticos e juridicos caracterizadores do trabalho em condigdes
analogas a de escravo, quais sejam: o cerceamento da liberdade de trabalhadores,
reféns da situacdo de nao portarem qualquer documento legal, inclusive o

passaporte, limitando seu direito de ir e vir, como & o caso de _
que inclusive almoga e janta na casa onde reside no finais de semana. Ao seu lado,

a auséncia de liberdade se combina com a condigdo vexatéria e de degradancia

dos trabalhadores, cujo pagamento de salario mensal nao foi comprovado - nao foi

apresentado qualquer recibo de salario - o que lhes impede de dispor de dinheiro para

satisfazer suas necessidades e manter uma vida equilibrada, dentro dos padrées
de normalidade, restando por indicar uma servidao por divida, tao comum em casos
que tais, onde o trabalhador ja chega ao local de trabalho com dividas relativas ao
deslocamento, alimentacgéo e habitacao, e labora pra quitar esses "débitos".

| de trabalho

Constata-se de modo muito claro a caracterizagdo do vinculo de emprego,
previsto no art. 3° da CLT, existente entre os trabalhadores e a autuada, quais sejam:
ndo eventualidade, a prestagdo de servigo por parte dos trabalhadores esta inserida
na atividade-fim da empresa, com o primeiro atuando como administrador do
depdsito, dele responsavel pela abertura até o seu fechamento, e o segundo
trabalhando como vigia/porteiro, responsavel pela entrada e saida de pessoas e
mercadorias do depésito, e da propria movimentacao de mercadorias, conforme
consta em seu depoimento, além de jornada de trabalho fixa de segunda a sexta-feira,
de 08:00h as 18:00h; subordinagéo, pois foram os trabalhadores contratados pelo
representante acima mencionado e seus familiares, de quem recebem ordens e
diretrizes, € que no caso restou evidenciada a extrapolagao dos limites legais da
subordinagao juridica, e configurada uma situagao de sujei¢ao, de submissao de um
homem a outro; pessoalidade, pois ambos trabalham de modo pessoal, nao podendo
delegar o servigo a terceiros. Cabe registrar, que em ata de reuniao ocorrida no dia
27/01/2016, ficou acordado com os representantes da empresa, a apresentagao
de documentos referentes as questbes trabalhistas e a regularidade dos
trabalhadores chineses em solo brasileiro. No dia 03/02/2016, data marcada para
o cumprimento desta obrigagao, nao foi apresentado o regular registro dos
empregados. De todo o exposto, fica evidenciado que varias normas protetivas

laborais, dos direitos humanos, dos direitos fundamentais do trabalhador
foram violadas, agredidas, desrespeitadas. A declaragéo da Filadélfia de 1944 afirma
como principio fundamental: o trabalho ndo €& uma mercadoria. Se nao se pode
comercializar o trabalho alheio, muito mais grave & a coisificacdo do ser humano,
ele mesmo ser tratado como mercadoria, mera engrenagem para obtencgdo de
lucros ilicitos, sem qualquer reconhecimento de direitos.
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O artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948
enuncia: "Todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Séo
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade”. Art. 4° "Ninguém sera mantido em escravidao ou
serviddo. A escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas
formas". No seu art.XXlll-1: "Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condicbes justas e favoraveis de trabalho e a protegao contra o
desemprego".

De acordo com o art.6° a do Pacto de San José da Costa Rica de 1969:
"Proibigdo da escraviddo ou a serviddo. 1. Ninguém pode ser submetido a
escraviddo ou a servidao, e tanto estas, como o trafico de escravos, como o trafico
de mulheres s&o proibidos em todas as suas formas”. Fazem parte deste arcabouco
protetivo as Convengées fundamentais da OIT n°29 e 105, referentes ao combate ao
trabalho escravo, bem como a Declaragdo da OIT sobre os principios e direitos
fundamentais no trabalho de 1998. Cabe destacar, que o Brasil ao ratificar o
Protocolo Adicional a Convengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional relativo a Prevencdo, Repressdao e Punicdo do Trafico de Pessoas,
em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n° 5.017 de
12/03/2014, reafirmou seu compromisso no combate a essas formas modernas de
escraviddo e violagdo dos direitos humanos. O Protocolo de Palermo, como e
conhecido, define o trafico de pessoas a partir de trés elementos basicos, quais
sejam, a agéo, os meios, e a finalidade de exploracado. Para que se caracterize o trafico
de pessoas basta que tdo somente uma das caracteristicas de cada um dos
elementos esteja presente. Conforme o art. 3 do Protocolo de Palermo: "a) A
expressao "trafico de pessoas" significa o recrutamento, o transporte, a transferéncia,
o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo @ ameaga ou uso da forga
ou a outras formas de coagdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploragdo. A exploragao incluira, no minimo, a
exploragédo da prostituicdo de outrem ou outras formas de exploragao sexual, o
trabalho ou servicos forgados, escravatura ou praticas similares a escravatura, a
serviddo ou a remogdo de orgaos". De acordo com a alinea "b" deste artigo,
o consentimento dado pela vitima de trafico de pessoas & considerado irrelevante. A
Constituicao da Republica tem como fundamentos a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho, a CLT tem varias normas protetivas do trabalho, como
a que determina o registro do empregado, as referentes a seguranca e medicina
do trabalho, etc. Ha um sistema internacional de protegao dos direitos humanos, que
inclui os direitos humanos do trabalhador, além dos de niveis regional e nacional. As
condutas acima violaram esses sistemas protetivos, todos os diplomas normativos
citados (pela importancia dos mesmos) foram agredidos. A dignidade, como afirma
Sarlet, "como qualidade intrinseca da pessoa humana, € irrenunciavel e
inalienavel, constituindo elemento que qualifica o ser humano como tal e dele nao
pode ser destacado”. Esta, foi ignorada pelo empregador, e o trabalho digno e decente
em nada se assemelha as condigées acima descritas. Enfim, como antes mencionado,
os trabalhadores nao tinham sua situa¢ao regularizada, o que lhes impedia de obter
os documentos necessarios - como a CTPS - seja para viverem, seja para trabalharem
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legalmente no Brasil. O conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece
reprimenda especial por parte do Poder Publico. Restaram constatadas as condicoes
analogas a de escravo, pois alem da condigao de vulneraveis (indocumentados, sem
falar o idioma patrio, dependéncia econémica, risco de deportacao) os
trabalhadores nunca haviam recebido salario em espécie, apenas pagas "in natura”
(alimentac@o, moradia). Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto
de autos lavrados em desfavor do empregador acima mencionado. Nestes termos,
houve expedicéo de 3 guias do seguro-desemprego para estrangeiros.

10) Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

Esclarece-se que, por meio da oitiva dos depoimentos destes Ultimos, quais

sejam: Sra. chinesa, proprietaria de empresa de comércio,
situada nah
B - cue depds na qualidade de representante da empresa, objeto
do presente auto, de propriedade de seus pais#
- e que também atua como sécio-administrador da matriz e das fihiais da empresa

B 5RASIL COMERCIO DE ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA, CNPJ
06.959.313/0001-58, situada na

BRASIL com CNPJ 06.959.313/0002-39,

situada n
filial da BRASIL com CNPJ 06.959.313/0003-10, situada na
Todas as integrantes
acima mencionadas e a empresa ora autuada foram inspecionadas pelo presente
Grupo de Fiscalizagdo e constatou-se a existéncia de grupo econémico de direito
(em relacéo as empresas de importacao e exportagdo) e um grupo econémico de

fato, formado pela empresa da Sra |||} }]bNEEEG < 2s demais citadas,
dirigidas pelo Sr. |||} NNNNNRNEGEGEGEEEEE © orure econdmico € composto pelos

estabelecimentos acima mencionados, cujos proprietarios séo parentes, voltados e
organizados para o objetivo comum da venda de produtos importados. Considerando
a configuragdo da figura juridica de grupo econdmico, prevista no art. 2 ° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que estipula a solidariedade objetiva, e
considerando a impossibilidade administrativa de inser¢do dos dados de todas as
empresas para efeitos de combinagdes legais, optou-se pela lavratura dos Autos de
Infragbes em desfavor da empresa objeto do presente Auto do Infracdo, em cujo
estabelecimento foram encontrados 2 (dois) chineses trabalhando em situagao
irregular.

No caso do trabalhador || <stou claro através da oitiva
do depoimento da Sra. ||} - f20rancia da exploragéo de méo de

obra em condicao analoga a condigao de escravo. Seguindo o padrao que € comum
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ao trafico internacional de mao de obra, de exploracdo da condi¢do de vida
miseravel do individuo na China, que é trazido para o Brasil, com passagem
quitada pelo proprio empregador. No caso em quesiao, a passagem foi comprada pela
suposta ti TG - 2o¢ - T - -
trabalhar em sua loja. Aqui o trabalhador se sujeitou as piores condigbes de trabalho,
sob grande exploragdo. Desde sua chegada ao Brasil em 2009 ate o ano de 2014
prestou servico de modo completamente irregular, sem prévia autorizag&o legal - visto
de trabalho, apenas "ajudando” segundo a depoente. Essa condi¢do clandestina do
trabalhador, que permaneceu todo o tempo sem qualquer documento que autorizasse
sua permanéncia no Brasil, foi explorada pela contratante, que se locupletou do
trabalho prestado, sem cumprir com o adimplemento de qualquer contraprestacao
remunerada ou pagamento de outros direitos previstos na legislagdo do trabalho. A
ele s6 era conferido casa e alimentagdo, itens minimos e necessarios para a
sobrevivéncia. A partir de 2015, quando passou a trabalhar para a empresa objeto
deste Auto de Infracdo, essas mesmas condigdes foram mantidas, conforme é
observado pelo depoimento do proprio depoente e do representante do empregador,

I o< confirmam a nao emissdo de CTPS, bem como

a nao comprovacao do pagamento material do salario.

Situagdao semelhante ocorre ao empregado_ que em seu
depoimento confirmou trabalhar na presente empresa autuada, sem CTPS, sem
comprovacdo de recebimento de qualquer contraprestacao salarial, alem de nao
estar em posse do seu passaporte e residir também em apartamento emprestado pelo
proprietario da empresa - sendo este item necessario e minimo para a
sobrevivéncia do trabalhador. Tais dados sao confirmados no depoimento do
representante da empresa

Com base nas verificagoes realizadas por ocasidao da inspeg¢ao no
estabelecimento da empresa e com base nos depoimentos dos trabalhadores |||
I - < os empresarios [
restaram  bastante evidentes o0s pressupostos legais
configuradores do trabalho analogo a escravidao, quais sejam: o cerceamento da
liberdade de trabalhadores, reféns da situagdo de nao portarem qualquer
documento legal, inclusive o passaporte, limitando seu direito de ir e vir, como € 0
caso de_ que inclusive almoca e janta na casa onde reside
nos finais de semana. A auséncia de liberdade se combina com a condi¢ao vexatéria
e de degradancia dos trabalhadores, cujo pagamento de salario mensal nao foi
comprovado - nao foi apresentado qualquer recibos de salario, nem comprovantes de
depésitos bancarios - 0 que lhes impede de dispor de dinheiro para satisfazer suas
necessidades humanas e manter uma vida estavel.
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Constata-se de modo muito claro a caracterizagao do vinculo de emprego,
previsto no art. 3° da CLT, existente entre os trabalhadores e a empresa ora
autuada, quais sejam: habitualidade, pois a prestacdo de servigo por parte dos
trabalhadores esta inserida na atividade-fim do comércio, com o primeiro atuando
como administrador do depdsito, dele responsavel pela abertura até o seu
fechamento e o segundo trabalhando como vigia/porteiro, responsavel pela entrada e
saida de pessoas e mercadorias do depésito, bem como da prépria movimentagao
de mercadorias, conforme consta em seu depoimento; subordinagéo, pois foram os
trabalhadores contratados pelo representante acima mencionado e seus familiares, a
quem prestam subordinagdo administrativa, bem como jornada de trabalho fixa de
segunda a quinta-feira de 08:00 as 18:00 e sexta-feira de 08:00 as 17:00, com uma
hora de intervalo; pessoalidade, pois ambos trabalham de modo pessoal, néo
podendo delegar o servigo a terceiros.

Assim, como antes mencionado, os trabalhadores nao tinham sua situagéo
regularizada, o que lhes impedia de obter os documentos necessarios - como a
CTPS - seja para viverem, seja para trabalharem legalmente no Brasil. O conjunto de
irregularidades fere a dignidade humana e merecer reprimenda especial por forga
do Poder Publico, ndao s6 pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como
também pela nao disposigdo imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicbes andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido
salario em especie, apenas pagas "in natura" (alimentagao, moradia). Tudo em
completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do
empregador acima mencionado. De acordo com os depoimentos, ficou evidente que
os trabalhadores n&o recebiam os contracheques mensais relativos aos salarios
mensais quitados. Eles sequer sabiam precisar a quantia recebida ou a data de
pagamento.

No dia 27/01/2016, em ata de reunido com os representantes da empresa,
ficou acordado que a apresentagdo de documentos referentes as questbes
trabalhistas, bem como referentes a propria legalidade dos cidaddos chineses em
solo brasileiro, ocorreria no dia 03/02/2015, as 14h:00 no Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. Nesta ocasido nao foram apresentados os contracheques
ou comprovantes bancarios, restande comprovada a omissdo de entrega do
supracitado documento trabalhista. No contexto de provas, toma-se em conta a falta
de qualquer documento probatério de pagamento OBJETIVO de salario, isto &, nao
existia contracheque, nem comprovante bancario, nem havia langamento contabil. Os
trabalhadores nao possuiam contas bancarias (que pudessem lastrear o pagamento),
em que pese terem CPF.

Ressalta-se que um dos trabalhadores foi contratado por intermediagéo de uma
suposta tia, a Sra Chen, que em depoimento aduz ter pago passagem e alojado o
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laborista _por quatro anos e que este prestou-lhe servigos na
atividade finalistica da empresa sem percepgao de salarios. Foi por intermédio desta
tia que houve a contratagéo do laborista para a Rio do Ouro, empresa ora autuada.
Ou seja, o trabalhador, na forma confessada pela Sra - foi repassado como
"coisa" a empresa Rio do Ouro e ali continuou em condigao irregular. Apenas
com a intervengao do Poder Publico, com a caracterizagéo da justa causa patronal,
houve a regularizacao dos pagamento dos salarios mensal e do décimo terceiro de
2015.

Pelas razées acima expostas, lavra-se o presente de Auto de Infragéo, tendo
em vista que a empresa ora autuada deixou de efetuar até novembro de 2015 o
pagamento aos trabalhadores|| | GG © 2diantamento
do 13° (décimo terceiro) salario, correspondente a metade do salario que faziam jus
os empregados no més anterior. Foram anexados a este Auto de Infragéo copia dos
termos de depoimentos dos dois trabalhadores da ata de reuniao realizada em
27/01/2015.

11) Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Esclarece-se que, por meio da oitiva dos depoimentos destes ultimos, quais
sejam: Sra. rietaria de empresa de comeércio,
situada na Sr.
- que depOs na qualidade de representante da empresa, objeto
do presente auto, de propriedade de seus pais [ NN
- e que também atua como soécio-administrador da matriz e das filiais da empresa
- BRASIL COMERCIO DE ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA, CNPJ
06.959.313/0001-58, situada na
. filial da BRASIL com CNPJ 06.959.313/0002-39,

situada na e

filial da [ BRASIL com CNPJ 06.959.313/0003-10, situada na |
I 7ocs a5 integrantes
acima mencionadas e a empresa ora autuada foram inspecionadas pelo presente
Grupo de Fiscalizagdo e constatou-se a existéncia de grupo econdmico de direito
(em relagdo as empresas de importacdo e exportagdo) e um grupo econdémico de
fato, formado DEIW e as demais citadas,
dirigidas pelo Sr. O grupo econémico & composto pelos
estabelecimentos acima mencionados, cujos proprietarios sdo parentes, voltados e
organizados para o objetivo comum da venda de produtos importados. Considerando
a configuracao da figura juridica de grupo econdmico, prevista no art. 2 © da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que estipula a solidariedade objetiva, e
considerando a impossibilidade administrativa de insercdo dos dados de todas as
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empresas para efeitos de combinagoes legais, optou-se pela lavratura dos Autos de
Infragbes em desfavor da empresa objeto do presente Auto do Infragao, em cujo
estabelecimento foram encontrados 2 (dois) chineses trabalhando em situagao

irregular.

No caso do trabalhador restou claro através da oitiva do
depoimento da Sra. Mia da exploragao de méao de obra
em condicdo analoga & condicdo de escravo. Seguindo o padrao que € comum ao
trafico internacional de méo de obra, de exploragdo da condicdo de vida miseravel
do individuo na China, que é trazido para o Brasil, com passagem quitada pelo
proprio empregador. No caso em questo, a passagem foi comprada pela suposta tia

na agéncial| GGG - trabalhar em
sua loja. Aqui o trabalhador se sujeitou as piores condigdes de trabalho, sob grande
exploragdo. Desde sua chegada ac Brasil em 2009 até o ano de 2014 prestou
servico de modo completamente irregular, sem prévia autorizagéo legal - visto de
trabalho, apenas "ajudando" segundo a depoente. Essa condi¢éo clandestina do
trabalhador, que permaneceu todo o tempo sem qualquer documento que autorizasse
sua permanéncia no Brasil, foi explorada pela contratante, que se locupletou do
trabalho prestado, sem cumprir com o adimplemento de qualquer contraprestagao
remunerada ou pagamento de outros direitos previstos na legislagao do trabalho. A
ele so6 era conferido casa e alimentacdo, itens minimos e necessarios para a
sobrevivéncia. A partir de 2015, quando passou a trabalhar para a empresa objeto
deste Auto de Infracdo, essas mesmas condicdes foram mantidas, conforme é
observado pelo depoimento do proprio depoente e do representante do empregador,

I oue confirmam a ndo emissdo de CTPS, bem como

a nao comprovacgao do pagamento material do salario.

Situagdo semelhante ocorre ao empregado _ que em seu
depoimento confirmou trabalhar na presente empresa autuada, sem CTPS, sem
comprovagao de recebimento de qualquer contraprestagéo salarial, além de néo
estar em posse do seu passaporte e residir também em apartamento emprestado pelo
proprietario da empresa - sendo este item necessario e minimo para a
sobrevivéncia do trabalhador. Tais dados sdo confirmados no depoimento do

Com base nas verificagbes realizadas por ocasidao da inspegao no
estabelecimento da empresa e com base nos depoimentos dos trabalhadores

N <o oripres:ios I
B cstcram  bastante  evidentes os pressupostos legais

configuradores do trabalho analogo a escravidao, quais sejam: o cerceamento da
liberdade de trabalhadores, reféns da situacdo de ndo portarem qualquer
documento legal, inclusive o passaporte, limitando seu direito de ir e vir, como é o
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caso dej] ]I ouc inclusive almoga e janta na casa onde reside

nos finais de semana. A auséncia de liberdade se combina com a condigcdo vexatéria
e de degradancia dos trabalhadores, cujo pagamento de salario mensal nao foi
comprovado - ndo foi apresentado qualquer recibos de salario, nem comprovantes de
depositos bancarios - o que lhes impede de dispor de dinheiro para satisfazer suas
necessidades humanas e manter uma vida estavel.

Constata-se de modo muito claro a caracterizagao do vinculo de emprego,
previsto no art. 3° da CLT, existente entre os trabalhadores e a empresa ora
autuada, quais sejam: habitualidade, pois a prestagdo de servigo por parte dos
trabalhadores esta inserida na atividade-fim do comércio, com o primeiro atuando
como administrador do deposito, dele responsavel pela abertura ate o seu
fechamento e o segundo trabalhando como vigia/porteiro, responsavel pela entrada e
saida de pessoas e mercadorias do depésito, bem como da propria movimentagao
de mercadorias, conforme consta em seu depoimento; subordinagdo, pois foram os
trabalhadores contratados pelo representante acima mencionado e seus familiares, a
quem prestam subordinagdo administrativa, bem como jornada de trabalho fixa de
segunda a quinta-feira de 08:00 as 18:00 e sexta-feira de 08:00 as 17:00, com uma
hora de intervalo; pessoalidade, pois ambos trabalham de modo pessoal, nao
podendo delegar o servigo a terceiros.

Assim, como antes mencionado, os trabalhadores nao tinham sua situagao
regularizada, o que lhes impedia de obter os documentos necessarios - como a
CTPS - seja para viverem, seja para trabalharem legaimente no Brasil. O conjunto de
irregularidades fere a dignidade humana e merecer reprimenda especial por forga
do Poder Publico, ndo s6 pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como
também pela ndo disposi¢do imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condicdes andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido
salario em espécie, apenas pagas "in natura" (alimentacdo, moradia). Tudo em
completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do
empregador acima mencionado. De acordo com os depoimentos, ficou evidente que
os trabalhadores ndo recebiam os contracheques mensais relativos aos salarios
mensais quitados. Eles sequer sabiam precisar a quantia recebida ou a data de
pagamento.

No dia 27/01/2016, em ata de reunidao com os representantes da empresa,
ficou acordado que a apresentagdo de documentos referentes as questdes
trabalhistas, bem como referentes a propria legalidade dos cidadaos chineses em
solo brasileiro, ocorreria no dia 03/02/2015, as 14h:00 no Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. Nesta ocasido nao foram apresentados os contracheques
ou comprovantes bancarios, restando comprovada a omissdo de entrega do
supracitado documento trabalhista. No contexto de provas, toma-se em conta a falta
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de qualquer documento probatério de pagamento OBJETIVO de salario, isto &, ndo
existia contracheque, nem comprovante bancario, nem havia langamento contabil. Os
trabalhadores n&o possuiam contas bancérias (que pudessem lastrear o pagamento),
em que pese terem CPF.

Ressalta-se que um dos trabalhadores foi contratado por intermediagao de uma
suposta tia, a Sra Chen, que em depoimento aduz ter pago passagem € alojado o
laborista || < quatro anos e que este prestou-lhe servicos na
atividade finalistica da empresa sem percepgéo de salarios. Foi por intermédio desta
tia que houve a contratagéo do laborista para a Rio do Ouro, empresa ora autuada.
Ou seja, o trabalhador, na forma confessada pela Sra Chen, foi repassado como
"coisa" & empresa Rio do Ouro e ali continuou em condig&o irregular. Apenas
com a intervencao do Poder Publico, com a caracterizagéo da justa causa patronal,
houve a regularizagao dos pagamento dos salarios mensal e do décimo terceiro de
2015.

Pelas razées acima expostas, lavrou-se o presente de Auto de Infragao, tendo
em vista que a empresa ora autuada deixou de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario até o dia 20 de dezembro de 2015 aos trabalhadores-

Foram anexados a este Auto de Infracdo copia dos
termos de depoimentos dos dois trabalhadores e a ata de reunido realizada em
27/01/2015.

12) Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o
dia 7 (sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Tal constatacdo € produto de nossa verificagdo “in loco". A empresa €
composta por seis estabelecimentos em enderegos diversos, sendo a atividade
voltada a importagdo, comercializagao atacadista e estoque de importados. Registra-
se, por forca de agenciamento internacional de pessoas, o depoimento da Srah
I o ue diz ter alojado o Sr“ e que o0 mesmo laborou em sua
empresa por quatro anos sem pagamento de salarios, quando entio, ato continuo,
ofereceu a méo de obra do suposto sobrinho ao Sr. . De acordo

com o Protocolo de Palermo, a simples acéo de alojamento de modo cumulativo com
outros elementos (finalidade, meio) é de relevancia juridica. Por outro lado, os

depoimentos do empregador e da alegada parente m nao sao
convergentes quanto ao esclarecimento da contratagao da mao de obra.

13) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente.

Ante a incidéncia no caso concreto de constatagéo inequivoca de exploragao
de trabalho de chineses na condicdo analoga a de escravos, bem como, ante a
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existéncia de outras irregularidades, de acordo com o contrato social e ainda pelos
motivos a seguir expostos:

DOS ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO constatados:

1)Subordinagdo juridica — Os empregados estrangeiros encontravam-se
juridicamente subordinados ao empregador. Havia subordinagao juridica, ou seja,
subordinagéo imposta pelo direito, pois existente o poder investido na pessoa do
empregador, para diregdo, orientagdo e fiscalizagdo do empregado. O fundamento
desse poder diretivo do empregador estd no risco do negocio, assumido
exclusivamente por ele. Ora, se o patrdo arca sozinho com os prejuizos, revela-se o
poder diretivo da relacao juridica.

2)O empregado &, obrigatoriamente, pessoa fisica — O Art. 3° da CLT é claro
quando conceitua a figura do empregado: "Considera-se empregado toda pessoa
fisica". Assim, nao pode haver contrato de trabalho quando figura como contratado
uma pessoa juridica. Podera ser um contrato de prestagéo de servigos, um contrato
de empreitada etc., mas nunca um contrato de trabalho.

3)Nao-eventualidade — Esta relacionada ao fato do contrato de trabalho ser um
contrato de trato sucessivo (principio da continuidade da relagdo de emprego).
Contrata-se uma pessoa para trabalhar. O trabalho do empregado nédo pode ser
qualificado como "trabalho esporadico”. Trabalhador eventual, portanto, ndo é
empregado. Nao-eventualidade é o mesmo que habitualidade, nao se confundindo
com "continuidade". Os chineses laboravam na atividade fim, diuturnamente.

4)ONEROSIDADE - todos, sem excegao, trabalhavam por uma paga, embora
nao recebessem na inteireza a remuneracao, seja pela mitigagao da sobrejornada
realizada, seja pela auséncia de numeraric completos, efetivamente comprovados.

5)A alteridade, portanto, fundamenta o estado de subordinagéo juridica do
empregado, plenamente constatada pela inspegao ao local e depoimentos. A IN 91
de 2011, trata do trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo e descreve as
situacbes que ensejam a caracterizacdo, com fulcro no Art. 149 do CP: | — A
submissé@o de trabalhador a trabalhos forgados; Il - A submissao de trabalhador a
jornada exaustiva; lll — A sujeicdo de trabalhador a condi¢des degradantes de
trabalho; IV — A restricdo da locomocao do trabalhador, seja em razao de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de
trabalho; V — A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; VI - A posse de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o
fim de reté-lo no local de trabalho.

No caso em tela, temos indicios de que quase todos os itens se aplicam ao

caso concreto, bem como ha constatagao da pertinéncia em concreto relativa a alguns
elementos do tipo, senao vejamos:
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O elemento "trabalho forgado” é aquele realizado sob ameaga de uma sangao,
néo sabemos qual no caso da escravidao de chineses, se a sangao pode ser imposta
a familia ou ao proprio trabalhador pelo transporte da origem e custos de migragao.

A "jornada exaustiva" é toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental
que, por sua extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades
corporeas e produtivas da pessoa do trabalhador, ainda que transitoria e
temporalmente, acarretando, em consequéncia, riscos a sua seguranga e/ou a sua
saude. E solar a ilegalidade de que os chineses praticavam jornadas abusivas, sem
registro em ponto. Quanto a "restricdo da locomogao do trabalhador", temos que &
todo tipo de limitagdo imposta ao trabalhador a seu direito fundamental de ir e vir ou
de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encerrar a prestagao do trabalho,
em razao de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e coercgao fisica ou
moral, fraude ou outro meio ilicito de submisséo.

No caso dos obreiros, ndo portavam seus proprios passaportes, que so foram
apresentados apés um dia da visita da inspecdo. Na pratica, existia vigilancia
ostensiva, pois temos que no estabelecimento existia a presenca do proprietario.

A "vigilancia ostensiva no local de trabalho" é todo tipo ou medida de controle
empresarial exercida sobre a pessoa do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local
de trabalho.

Assim, o documento de identidade internacional, que é o passaporte, tambéem
nao acompanhava aos laboristas e ndo possuiam qualquer documento de identidade.

Sendo a "posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador” uma forma
de apoderamento ilicito de documentos, bem como a de objetos pessoais do
trabalhador, com o objetivo de reté-lo no local de trabalho.

Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em
condicdo analoga a de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a
Convengao das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a
Prevencao, Repressado e Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criancgas, promulgado por meio do Decreto N° 5.017, de 12 de Margo de 2004, "o
recrutamento, o transporte, a fransferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, recorrendo @ ameaga ou uso da forga ou a outras formas de coagao, ao
rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situagao de vulnerabilidade
ou & entrega ou aceitagio de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento
de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragéo que incluira,
no minimo, a exploragéo do trabalho ou servigos forgados, escravatura ou praticas
similares a escravatura ou a serviddo". A falta de pagamento pelo trabalho (realizado
pelos trabalhadores de modo ilegal), fez com que pudesse ser explorado pela
flagrante vulnerabilidade. Ao que tudo indica, trata-se de trafico de trabalhadores
estrangeiros em situagdo migratéria irregular para fins de exploragéo de trabalho em
condigao analoga a de escravo, conforme a lavratura do Auto capitulado no Art. 444
da CLT. Podemos acrescentar também como elemento de convicgdo da relagao
empregaticia, os depoimentos prestados pelos trabalhadores aos vinte e cinco dias
do més de janeiro do ano de 2016, as 13:00 h, nas dependéncias da Superintendéncia
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Regional do Trabalho e Emprego, na presenga do Procurador do Trabalho | KGN

—Tda Procuradora do Trabalho i
da Auditora Fiscal do Trabalho Dra. ‘Dr. _
Superintendente Regional do Trabalho, onde o Sr, informa: "que esta
no estabelecimento so para abrir e fechar o portao; que ndo recebe contracheque;
que trabalha das 8 as 18h, de segunda a quinta, e as sextas das 8 as 17h; que nao
trabalha aos sabados; que mora no centro do Rio de Janeiro; que recebe vale-
transporte em dinheiro; que recebe muito pouco para abrir e fechar a porta do
estabelecimento, ..., que utiliza 6nibus para se deslocar de sua residéncia ao trabalho;
que pega o dnibus n.° 393 no Centro e desce na Passarela 7 na Avenida Brasil".
Também constatamos a inequivoca relagédo empregaticia através do depoimento do
Sr_ que declarou: "que comegou a trabalhar em janeiro de 2015;
que é responsavel pelos portées e pelas chaves da empresa; que abre o portao para
a entrada dos empregados e por tranca-lo apos a saida desses; que o contratado €
para trabalhar das 8 as 18 horas, com intervalo de 1 hora, de 2% a 6%, que nao trabalha
aos domingos e feriados: que trabalha todos os dias no maximo até as 19h, pois
precisa fechar os portées; que inicia a jornada as 7h30min;..., que recebe R$1.200,00
mensais fixos; que néo recebe as horas extras trabalhadas; que nao sabe se tem
direito a férias, mas se quiser tirar acredita que é so6 falar com o empregador; que sua
CTPS nao esta assinada; que o salario & pago em espécie pelo empregador todo dia
30 de cada més;..." O conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece
reprimenda especial por forga do Poder Publico, ndo sé pela VULNERABILIDADE dos
estrangeiros, como também um dos obreiros ndo tinha disposicao imediata do
passaporte. Restaram constatadas as condigbes analogas a de escravo, pois o0s
trabalhadores nunca haviam recebido salario em espécie, laboravam em jornada sem
controle. Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados
em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos, houve expedicao de 2 (duas)
guias do seguro-desemprego para estrangeiros.

A RESOLUCAO NORMATIVA N° 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010 dispbe
sobre a concesséo de visto permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro
considerado vitima do trafico de pessoas e se aplica aos trabalhadores supra
mencionados. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infragdo com arrimo no Art. 41,
caput, da CLT.

)CONCLUSAO:

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais dessa republica elegeu a constituigéo cidada de
1988 a construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagéo da pobreza
e da marginalizagao e a redugdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a
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promogao do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicio Federal garante a todos os cidadéos brasileiros direitos iguais
sem distingao de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Garante,
mais, que ninguém serad submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

A Carta Magna dispbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fun¢do social
da propriedade, a reducao das desigualdades regionais e sociais e a busca do
pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a funcéo social € cumprida quando a
propriedade atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

“observancia das disposigbes que regulam as relagbes de trabalho; exploragao
que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.  Mas, assegura no
Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e & coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragébes.”

No dizer do emérito Professor Doutor_

“Sabiamente, detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuratorio de certo patamar de garantias ao obreiro, € 0 mais importante veiculo
(sendo o unico) de afirmagdo comunitaria da grande maioria dos seres humanos que
compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes
(sendo o maior deles) instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida social.

! DELGADO, I Dircitos fundamentais na relagéo de trabalho. Revista do MPT, n° 31, Ano 2006, pags. 20
a 46. Matena_l da 1% aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-Graduacéo Lato
Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.
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A medida que Democracia consiste na atribui¢do de poder também a quem é
destituido de riqueza — ao contrario das sociedades estritamente excludentes de antes
do século XIX, na Histéria—, o trabalho assume o caréater de ser o mais relevante meio
garantidor de um minimo de poder social @ grande massa da populagdo, que e
destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo,
com sabedoria a Constituigdo a falécia de instituir a Democracia sem um corresponde
sistema econdémico-social valorizador do trabatho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Predmbulo” esta afirnagdo desponta. Demarca-
se, de modo irmreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica
Federativa do Brasil e da propria Constituido (Titulo ). Especifica-se, de maneira
didética, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por
fim, no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econémica e
Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da Atividade Econémica” (art. 170),
ao lado da “Ordem Social” (Titulo VIll) e sua “Disposigao Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposigbes cogentes contrapdem-se as condigbes a que
estavam sujeitos os trabalhadores ja descritas detalhadamente no presente relatorio.

Houve completo desrespeito do empregador a letra e ao espirito dos preceitos
constitucionais mencionados, que se estendeu a desobediéncia da legislagao
trabalhista infraconstitucional e aos tratados e convencgdes internacionais ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengées da OIT n.? 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966); 110 e 111, a Convengédo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengac Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forca cogente propria
das leis ordinarias.

De se ressaltar que, em consonancia com as disposigdes constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho , exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
encerra arquétipos minimos de saude e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem
atengéo aos quais toma forma e corpo a degradagao.
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Por conseguinte, restou configurada a caracterizagéo da degradacao em todos
os seus ambitos num plano ontolégico, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores a
situagdo ora relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada
sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, explorador da atividade, no que
tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagdo do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna, os quais sao,
respectivamente, o fundamento e o fim da ordem econémica.

Também patente a inobservancia da fungéo social da propriedade e, claro, da
possibilidade de redugéo das desigualdades sociais, ja que realgadas pelo empregador
na sujeicao dos trabalhadores a condigbes degradantes.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geracao de emprego de qualidade e distribuigdo de renda,
na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigdes degradantes
de trabalho, instalando-os em ambientes totalmente impréprios ao ser humano e ndo
os remunerando de forma adequada; ndo fornecendo condigbes de alimentacao
condizentes e, pior, ndo oferecendo agua potavel em abundancia e em boas condigoes
de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposicdo hidrica
sistematica, especialmente a se considerar o clima da regiao.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujei¢do dos trabalhadores a condigoes
degradantes compromete nao s6 a sua saude e seguranga, mas também, e ndo com
menor significancia, sua propria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles
dispensado sob a escusa de reprodugao de costumes.

Por esta forma, a exploragao econémica, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em detrimento dos
direitos fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha davida de que
reduzem os tomadores dos servigos, assim, de forma significativa, seus custos com a
contratagao de mao de obra.
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