RELATORIO DE FISCALIZAGAQ de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

LANCHONETE BELEZA DO FORTE:

LANCHONETE DE COPACABANA

Andar superior da pastelaria, onde um dos empregados estava alojado.

PERIODO: 25/01/2016 A ABRIL/2016.
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_RELAT{jR]D DE FISCALIZAGAQ de Combate ac Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.

~ SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

EMPRESA: LANCHES SERVERDE LTDA - ME

' REPRESENTANTE DA EMPRESA:
| 21-964038064

A)DA EQUIPE DE AUDITORIA:

MTE/SRTE/RJ:

FASE DE AUDITORIA:

Coordenadora,

Auditora-Fiscal do Trabalho,

MPT/PRT Primeira Regido:

Procurador do Trabalho.

TRADUTOR designado pelc MPT:

SEGURANCA;

POLICIA MILITAR (EQUIPE)

Pagina 4/54
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B)DO EMPREGADOR:

LANCHONETE BELEZA DO FORTE LTDA - ME
CNPJ 29.588.79@!9991—89.
£
W
Sendo os proprietarios:

0s constantes do Contrato Social em anexq.

C)LOCALIZACAQ:

D)}DADOS GERAIS DA OPERACAO:

-1 TOTAL DE EMPREGADOS ALCANCADOS | 03

_ﬁ HOMENS | @2

3 ;MULHERES | | -' 01

a4 ADOLESCENTES | -

_;:_ CARTEIRAS DE TRABALHO EXPEDIDAS " 63

6 AUTOS DE INFRAcﬁo '_ _ 10 |

7 VERBAS DE RESCISAO EM REALS 3517,96
8 DANOS MORAIS INDIVIDUAIS EM REAIS (pagos como | 10.000,00 |
I parcela indenizatéria na rescisdo)

9 DANOS MORAIS COLETIVOS EM REAIS )

12 GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO 3
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SUPERINTENDENCI:‘\REGlDNAlDO TRABAI HD E EMPR[GONO RID DE JAN[IRO -

| E) Relacdo de Autos de Infracio Lavrados:
Numero Datalav. Ementa Descricdo da ementa (Capitulagdo) i
Empregador: 1 20.588.705/0001-89 LANCHONETE BELEZA DO FQETE LTDA - ME
i 1209088583 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 {duas) horas
didrias, sem qualquer
justificativa legal.
{Art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
04/04/2016 .
2 209088630 0011460 Efetuar o pagamente do saldrio do empregado, sem a devida formalizacado do
recibo.
(Art. 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
04/04/2016
3 209088648 0014060 Ma nter documentos sujeitos a inspecdo do trabalho fora dos locais de trabalho,
| (Art. 630, § 4°, da Cbnsollda:;ao das Leis do Trabalho.)
' 04/04/2016
4 209088923 0009520 Deixar de efetuar as anotaces relativas ao contrato de trabalha na CTPS do
- empregado.
. {Art, 29, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
04/04/2016 '

5 209089059 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico

! competente.
(Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
| 04/04/2016
6 205089687 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral
do saldric mensal devido ao empregado.
(Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
04/04/2016

7 209089776 1242156 Manter dormitdrio com areas dimensionadas em desacordo com o previst-o na
NR-24,

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.5.2.2 da NR-24, com redacio da Portaria no 3.214/1978.)
04/04/2016 .

8 209089849 1242172 Manter alojamento com pé-direito inferior ao previsto na NR-24.

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.5.6 da NR-24, com redagac da Portaria n® 3.214/1978.)
04/04/2016

9 209089946 1240609 Deixar de dlsponlhm?ar gavetas escaninhos ou cabides, onde os empregadc:-:.
| possam guardar ou

pendurar seus pertences.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 24.2.14 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)
04/04/2016

10 209090057 0013960 Manter empregado trabalhando sob condicées contrarias as disposicoes de
pr-::ter;ao ao trabalho.

(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. )
04/04/2016
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RELATORIO DE FISCALIZACAQ de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

F)DA ACAO FISCAL:

Na data de ©1/92/2816 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo
de Fiscalizacio composto pela  Auditora N
. -cooanhada da Douta Procuradora do
Trabalho supra mencionada, designada para presidir o Inquérito Civil,
na medalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 38, § 39, do Decreto
Federal No 4.552 de 27/12/2802, em curso até a presente data, cujo objeto

diz respeito a LANCHONETE DE COPACABANA, onde laboravam 3 chineses sem
registro.

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de 2016, as as 14:35, nas
dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, na operagéo
denominada || 7. em razso do autos do 1c 3269.2015.01.000/9-35, na presenca do

Procurador do Trabalh Procuradora do Trabalho

da Auditora Fiscal do Trabalh
Superintendente Regional do Trabalho, passaou-se a colher o depoimento do
trabalhador nascido em 23/10/1985, Provincia Chang Dong, Cidade Taishan,

China, sem documento no momento da inspecdo ou do depoimento. sem assisténcia. Foi

designada como inerprete S ||

_. Indagado, por meio da intérprete designada, respondeu:

que veio para o Brasil ha quatro anos; que veio por turismo; que néo fez o visto;
que pagou as despesas da viagem; que os pais deram a passagem para ele;
que veio da China junto com mais pessoas; que havia um responsavel: que nao
conhece o responsavel; que saiu sozinho do aeroporto; que melhor dizendo
n&o foi acompanhado durante a viagem; que foi de taxi: que era foi para uma
casa alugada por amigos; que ja os conhecia da China; que eles estdo hé mais
ou menos oito anos; que ndo terminou o colegial; que ndo sabe o tipo de visto
que tem; que SO comprou as passagens; gue ndo tem ideia do valor pago; que
néo havia proposta de trabalho; que apresentou, as 14:55 h, o proprio
passaporte, retirando-o do bolso; que no passaporte consta visto para a Russia;
que, conforme consta do Passaporte, saiu da China no dia 19/12/2011 e
passou por Moscou no mesmo dia; que chegou no Brasil no dia 21/12/2011,

conforme carimbo da Policia F

deral; que ficou morando na casa desses
P e Y e B T T T e s e
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amigos que o receberam por mais de um ano, que ficou seis meses ficou sem
trabalhar, s6 recebendo dinheiro dos pais; que 0s pais mandavam dinheiro
atraves de amigos que residem em S&o Paulo; que ndo sabe quanto os Pais ja
lhe mandaram, que comecou a frabalhar na Fasfelaria, cujo nome ndo se
recorda, nem o enderego do estabelecimento; que comegou a trabalhar na
Lanchonete Real Sucos hoje; que iniciou a jornada as 8 horas, que o
combinado era frabalhar 8 horas diarias, de segunda a sexta; que ndo é um
trabalho na Lanchonete, mas era sé para ajudar, que conhece 0s demais
colegas de trabalho desde a China, que foi contratado para fazer salgado e
pastéis; que nao vai receber nada pelo seu trabalho, porgue esta ajudando os
amigos, que ndo tem moradia fixa, pois dorme na casa de varios amigos; que
nao paga moradia; que no trabalho anterior recebia R$2.000,00 (dois mil reais)
mensais; que nesse anterior fazia pastéis também; que sempre trabalhou de
forma irregular em varias pastelarias, que os doncs das pastelarias ndo séo os

mesmaos; que nao foi o depoente que tentou fugir da agao fiscal.

Do depoimento supra, ja se extrai que o obreiro ndo estava na posse
de seu Passaporte, que em razido da lanchonete funcionar nos fins de semana,
ndo hé credibilidade quanto & jornada, tempo de trabalho, moradia e custeio
de viagem. Assim como estava irregular no Brasil até a data desta operacao.
E que o passaporte, pode ter sido passado durante o depoimento por algum
preposto, considerando que o obreiro ndo tinha a posse do mesmo.
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)

Local onde estava alojado o chinés supra.
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

De outro angulo, o mesmo ventilador.

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de 2016, as as 16 horas, nas
dependéncias da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, na operagdo denominada
B, - 2250 do autos do IC 3269.2015.01.000/9-35, na presenca da Procuradora do

Trabalho| R o= A ditora Fiscal do Trabalho|| R o
q Superintendente Regional do Trabalho, passou-se a colher o depoimento da
trabalhadora nascida em 10/10/1991, Provincia GUANGDONG, Cidade Qing Yan,
China, passaporte n_, 2% via, emitido pelo Consulado da China no Rio de Janeiro. Foi

designada como interprete 2 sra GGG

_ Compromissada, sob as penas da Lei. Indagada, por meio da intérprete designada,
respondeu:

que fez Escola Técnica em eletrénica e antes de vir para o Brasil trabalhava numa

empresa como o CORREIOS; que durante o trabalho passou a ter conhecimento
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passagem para vir para o Brasil; que o valor da passagem foi U$1.000,00 (mil délares);
que veio pela rota Pequim/Moscou/Paris/Rio de Janeiro — Galedo, que comprou
passagem em agéncia de turismo; que nao foi tratado previamente nenhum trabalho;
que foi orientada a procurar o Consulado da China no Brasil caso tivesse algum
problema; que um amigo da China tem um amigo no Brasil e ele que foi buscéa-la no
aeroporto; que do aeroporto foi conduzida para um hotel, cujo nome néo se recorda;
que ficou neste hotel por 2 meses, que nesse periodo conheceu alguns amigos
chineses que disseram a ela que poderia trabalhar no Brasil; que o 1° trabalho foi de
balconista numa lanchonete de chineses em Sao Gongalo; que passou a morar num
dos apartamentos do proprietario dessa lanchonete, denommada- que
morava sozinha nesse apartamento; que os donos da lanchonete eram casados e se
fornaram amigos da depoente; que o dono dessa pastelaria se chama_
que trabalhou por trés meses nessa lanchonete, sem carteira assinada; que desde que
comegou a trabalhar até hoje ja mudou muito de trabalho; que depois
trabalhou numa confecgdo em Niterdi, cujos socios eram portugueses e chineses;
depois trabalhou noutra lanchonete no Centro, chamada_que esses lugares
o salario em média é R$1.500 a 2000,00 por més; que esta ha trés anos no Brasil: que
como ndo tem documento ndo pode ficar muito tempo trabalhando; que sempre
tfrabalha em contratos chamados de experiéncia, sem carteira assinada: que sempre
mora em apartamentos de amigos ou na residéncia que pertence ao dono do
estabelecimento; que estéa trabalhando na lanchonete investigada ha uma semana;
que comegou no domingo, no dia 17/01/2016; que trabalha como balconista, que
cumpre jornada de 12h as 21 horas, com intervalo de almogo, de segunda a segunda;
que folga uma vez na semana; que a folga nunca pode ser domingo, a ndo ser que
seja um pedido especial ao patrdo; que domingo a hora extra paga é melhor: gue no
ultimo domingo trabalhou das 12 as 21horas; que trabalhou no feriado de 20/01 no
mesmo horario, que a promessa & receber dobrado nos domingos e feriados: que
almoga no saldo da lanchonete; que pode comer o que tiver na lanchonete para
vender: yakisoba, arroz, feijdo, contra-filé, peixe; que reside agora num apartamento
em (R ;< '0ra com uma amiga; que essa
amiga que trabalha para outro restaurante; que o patrdo dessa amiga é que aluga o
ap. para temporada; que a amiga ndo paga aluguel, mas a depoente paga R$500,00
para a amiga; que os custos com agua, luz e gas é o empregador da amiga que paga;
que os socios do restaurante onde a amiga trabalha ndo sdo os mesmos do que a

depoente labora; que o salario prometido é de R$1.800,00 mensais; que tem a opgéo
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de pegar o salario semanalmente ou pedir para o empregador guardar e pagar no final
do més; que se precisar pode receber por meio de vale um adiantado;, que o
empregador entrega a depoente todos os dias o valor de R$6,80 para o deslocamento
trabalhoxresidéncia e vice-versa; que o empregador fornece almogo e um lanche por
dia, sem descontar no contracheque; que pode tomar um refrigerante por dia; café e
agua pode tomar a vontade; que se quiser pode jantar na lanchonete também; que
cada um ganha dois conjuntos de uniforme e ndo é descontado; que todos os
empregados do estabelecimento foram trocados recentemente;, que o trabalhador
_também, trabalha ha, mais ou menos, uma semana na Lanchonete, que
sédo frés chineses empregados e uma empregada brasileira, que no momento esta de
férias; que o cozinheiro também é chinés e esta ha uma semana na lanchonete; que
na lanchonete pode descansar, pode sentar no intervalo de almogo, que ninguém mora
na lanchonete; que o dono falou para um amigo da depoente que tinha uma vaga na
sua lanchonete, por isso a depoente foi trabalhar la; que conhece o dono da
lanchonete, que ele é brasileiro; que jé o viu uma vez na lanchonete; que perdeu a 12
via do passaporte e por isso emitiu a 2% que gosta muito do Brasil e ndo sabe quando
0 deixara, que manda dinheiro para os seus Pais na China, por meio de uma empresa
em Copacabana; que se estivesse trabalhando na empresa onde trabalhava na China
hoje estaria ganhando o equivalente a R$6000,00 (seis mil reais). Diante da
divergéncia de depoimento do trabalhador ||| lkon relacdo ao inicio da
prestagédo de servigos a investigada, a Procuradora do Trabalho resolveu fazer uma
acareacao. Perguntado sobre o inicio da prestagdo de servigos na investigada,
respondeu o trabalhador ||l disse que comegou a trabalhar hoje e antes
estava so ajudando; que estava ajudando na cozinha fazendo salgados e pastéis; que
0 horario de trabalho era menor, trabalhava sé 2 ou 3 horas por dia; que a diferenga
entre ajudar e trabalhar é que para ajudar ndo precisa chegar no horéario estabelecido
pelo empregador e como comegou a trabalhar hoje teve horério para comecar a
trabalhar;, que os empregados assinam um livro de registro de horério que fica no
estabelecimento; que hoje o depoente comegou a assinar, mas nos outros dias néo

anotou o Livro de Horarios, que no momento que a equipe de fiscalizagdo chegou o

trabalhador -avfa subido para pegar carne na geladeira.

Como se percebe, os depoimentos s3o desconformes e ndo explicam um
valor tdo baixo de passagem, a falta e o acumulo de pagamento, o quao vago
foi a estadia em hotel no Brasil, do que se conclui que existe facilitacdo
para entrada no pais. 0 fato da declarante portar uma segunda via de
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlago ao de Escravo Urbano.
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é indicativo de que ndo se tenha acesso ao tipo de visto, ao dia
que pode nos levar aos envolvidos no trafico de pessoas. Além
ha qualquer prova documental de repasse de dinheiro por

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de 2016, as 17h28 horas, nas dependéncias
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, na operacao denominada- 7. emrazao
do autos do IC 3269.2015.01.000/9-35, na presenca da Procuradora do Trabalho ||| N

da Auditora Fiscal do Trabalno [

Superintendente Regional do Trabalho, passou-se a colher o depoimento do traba1hador-
scido em 16/12/1989, Provincia GUANGDONG, Cidade TAI SHAN, China, passaporte

a
-2“' via, emitido pelo Consulado da China no Rio de Janeiro. Foi designada como

intérprete a

Sra.

Compromissado, sob as penas da Lei. Indagado, por meio da intérprete designada, respondeu:

qQue esta trabalhando ha uma semana na Investigada, que perdeu o 1°
passaporte; que acha que esta morando no Brasil ha uns 3 a 4 anos; que parece que
veio pela Africa do Sul e desembarcou no aeroporto internacional do Galedo, no Rio
de Janeiro; que foi apanhado no aeroporto por um amigo que conheceu pela internet;
que quis vir para o Brasil, por conta da COPA DO MUNDO, que é jovem e gosta de
viajar, que comprou passagem por meio de agéncia de turismo; que fez o pedido de
visto pela internet; que a passagem para vir para o Brasil custou mais de R$10.000,00
(dez mil reais);, que a familia o ajudou a comprar a passagem; que quando saiu da
China néo tinha perspectiva de trabalho no Brasil; que terminou o ensino médio; que
0 amigo que o buscou no aeroporto o conduziu para Sdo Gongalo, pois esse amigo
tem uma Pastelaria e o colocou para trabalhar nela; que a Pastelaria se chama R
que passou a morar na casa desse amigo, dono da Pastefarfa- qgue morou num
apartamento quitinete cedido pelo empregador; que depois de um tempo passou a
pagar o aluguel dessa quitinete; que trabalhou nessa Pastelaria até o ano passado;
que a sua CTPS néo foi assinada, que recebia R$1.500,00 por més quando o
movimento estava bom, quando estava baixo, recebia valor menor; que os
proprietarios sdo chineses e so o depoente trabalhava, ja os demais empregados eram
brasileiros; que trabalhava na cozinha; que saiu dessa Pastelaria, porque um amigo o
convidou para trabalhar no estabelecimento da Investigada; que o salario néao foi
combinado, mas parece que recebera 2 saldrios minimos; que comegou a trabalhar

na investigada na semana passada, no dia 18/01/2016; que o horario de trabalho é
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das 12 as 21 horas, com 2 horas de almogo e descanso, de segunda a sabado; que
folga no domingo; que nao trabalhou no dia 20/01, feriado no Rio de Janeiro; que
trabalha na cozinha da investigada; que néo registra o horério de entrada e de saida;
que nao fez hora extra neste periodo; que mora num apartamento junto com duas
pessoas, cujo aluguel é dividido em 3 no valor R$600,00, mais R$100,00 por cada a
titulo de condominio; que reside num apartamento de temporada em (| EEGHR

_ gue como o aluguel é de temporada, ndo tem

uma pessoa responséavel pela locagcéo, basta mostrar o passaporte para a imobiliaria,
pagar 2 meses adiantado de depdsito; que ninguém mora no estabelecimento; que os
trabalhadores trocam de roupa no proprio estabelecimento;, que as vezes tomam
banho, pois na hora do intervalo podem passear na praia; o uniforme foi fornecido pelo
empregador; que o proprio empregado lava o seu uniforme; que ndo sabe de quem é
maquina de barbear encontrada pela Equipe Fiscal;, que recebeu luva, avental e toca,
que ndo sabe se o uniforme sera cobrado pelo empregador, que o ténis no
estabelecimento encontrado ndo é do depoente; que ndo sabe quanto tempo o
_esré frabalhando para o investigado, pois desde o dia que comegou a
trabalhar, ele ja estava laborando,; que o visto que tinha no passaporte perdido era de
turista de 30 dias; que sua CTPS né&o foi assinada pelo investigado,; que quer continuar
no Brasil, comprar uma casa, que ja mandou mandou dinheiro para os pais na China;
que frequenta o templo de Testemunhas de Jeova na Tijuca;, que ndo conhece a

associagdo de chineses no Rio de Janeiro.

Os argumentos nao sao criveis, o custo de viagem é bem diferente do
outro depoente. 0 local designado para fazer as vezes de banheiro ndo condiz
com as normas e asseio. Se o ténis ndo era deste declarante, entdo, o
primeiro 1a habitava em condi¢des de total arrepio as normas de seguranca.
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-

Cozinha acima e abaixo.

Pagina 15/54




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Anélago ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Frente da lanchonete.
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Quarto superior.
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De outro angulo.
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Forma de acesso ao segundo andar.
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Maquina de massa.
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Chdo e falta de asseio.

Alimentos.
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F.1)DO DIREITO:

0 Estado deve atuar a sombra do principio da supremacia do interesse
publico, © que significa dizer que o interesse privado é subjacente ao
piblico. E se nao fosse assim, implantar-se-ia o caos na sociedade. O
estado precisa de mecanismos préprios que permitam atingir fins inseridos
no direito positiveo que s3o qualificades como verdadeiros poderes. Um desses
poderes resulta exatamente no confronto entre interesses publico e privado.

Resguardando o agente no desempenhc da sua missao, quando o Poder
Piblico interfere na drbita do interesse privadc para salvaguardar interesse
publico, restringindo direitos devido as atua¢des no exercicio do poder de
policia. Poder de policia é a expressdo comporta dols sentidos, um
administrativo e cutro judicial. No primeiro, temos que é o pocder de policia
que comporta toda e gqualquer atuacdo restritiva do estado em rela¢ac aos
direitos privados, sobreleva nesse enfoque a funcdo do poder legislativo
incumbido da criacdo. Sentido estrito, o poder de policia continuard como
atividade de estado e, como apontado, em ser a prerrcgativa conferida a
agente da Administracdo, consistente no poder de restringir e condicionar
a liberdade. J3 a atividade de policia judiciaria, vem a reboque, depois de
atividade tipicamente administrativa e como tal é subjacente.

Quanto a competéncia, temos que estd apto a exercer o peder de policia,
em principio, a pessoa Federativa a qual a Constituicdo Federal conferiu
poder. No caso, registre-se, de inicio, que a Constituicio Federal atribui
a Unido competéncia privativa para organizar, manter e executar a inspecdo
do trabalho, nos termos do art. 21, incisc XXIV, CF.

Acs ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, outrossim, a Lei
n® 10.593, de 6 de dezembro de 2602, em seu artigo 11, inciso I, atribuiu
a tarefa de assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares,
no ambito das relacdes de trabalho e de empregc. De fato, o procedimento de
fiscalizacdo do trabalhc, cujo Regulamento fora aprovado pelo Decreto n°
4,552, de 27 de dezembro de 2002, insere-se no ambito de atribuicdes do
Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse sentido, o Art. 1 ° do referido ato
normativo: “O Sistema Federal de Inspecdo do Trabalhe, a cargo do Ministério
do Trabalho e Emprego, tem por finalidade assegurar, em todo o territério
nacional, a aplicacdo das disposi¢des legais, incluindo as convencdes
internacionais ratificadas, os atos e decisdes das autoridades competentes
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e as convencdes, acordos e contratas coletivos de trabalho, no que concerne
a protecdo dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral.”

Por sua vez, a Consolidacdo das Lels do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, em seu art. 626, contempla
previsdo semelhante: “Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes
do Ministério do Trabalho, ou aquelas que exercam func¢des delegadas,
a fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.”

No que concerne a lavratura do auto de infracdo pelos auditores fiscais
do trabalho, no casoc de verificac¢dao da ocorréncia de infracado a
legislacdo trabalhista, cumpre transcrever os artigos 628 e 629 da
CLT:

“Art. 628 - Salvo o disposto nos Arts. 627 e 627-A, a toda verificagao
em gque o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracdo.”

Serao as iniciativas tidas como ilegais, quando o fundamento delas se
deitar em uma pretensa tutela de interesse publicc materializado, mas esse
poder de policia é legitimo na medida em que legitima a quem deve dar
suporte. Para fazer a diferenca entre policia administrativa e policia
judiciaria, vale dizer que a Policia Administrativa tem representatividade
para gestdo de interesses publicos, j& o mesmo n3o ocorre com a Policia
Judiciaria que tem a funcdo de preparar atuacdo da futura acdo Penal e o
que faz € regulado pelo Codigo de Processo Penal, bem como é executada por
agentes de seguranc¢a da Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria... Ao
passo que precede esta atividade a administrativa com carater mais
fiscalizador. Outra diferenca reside na circunstancia de que a policia
administrativa incide basicamente sobre atividades dos individuos, enguanto
que a da policia judicidria sobre como se pré-ordenam, ou seja, a guem se
atribui o cometimento do ponto de vista penal.

Assim, a conveniéncia e a oportunidade constituem o critério de
aplicagdo do poder discriciondrio, n3o cabendo ao Judicidric apreciar o
mérito do ato administrativo, mas unicamente examinar o ato sobre o aspecto
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da sua legalidade, isto é, que foi praticade conforme ou contrariamente a
lei. Fssa solucdo se funda no principio da separagdo dos poderes, de forte
aplicacdo para analise das razdes da conveniéncia e da oportunidade. Escapa
ao controle judicial do estado e compete tdc somente a apreciag¢do formal.
0 agente pratica reproduzindo elemento que a lei previamente estabelece,
enquanto que nho ato discriciondrio é a lei que autoriza o agente a proceder
a uma avaliacdo de conduta, obviamente tomando em consideragao nao se
afastar da finalidade do ato, pois a valecracao incidira sobre motivo e
objeto do ato, de modo que este agente atuard com cerceamento de liberdade,
na escolha entre alternativas igualmente justas, traduzinde, portanto, certo
grau de subjetivismo.

Art. 629 - O auto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos
termos dos modelos e instrugbes expedidos, sendo uma via
entregue ao infrator, contra recibo, ou ac mesmo enviada, dentro
de 190 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em
registro poestal, com franquia e recibo de volta.

§ 1 ° 0 auto ndo terd o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas, e serd lavrado no
local da inspe¢do, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado nc proprio auto, quando entdo deverad ser lavrado no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade. {(grifou-se)

§ 2° Lavrado o auto de infrag¢dao, nao podera ele ser inutilizado,
nem sustado o curso do respectivo processo, devendo o agente da
inspecao apresentd-lo a autoridade competente, mesmo se incidir
em erro.

§ 3° 0 infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10
(dez) dias contados do recebimento do auto.

§ 4° 0 aute de infrac¢do sera registrado com a indicacdo sumaria
de seys elementos caracteristicos, em livro préprio que devera
existir em cada drgac fiscalizador, de modo a assegurar o
controle do seu
processamento.

Conforme se depreende do citado Art. 629, § 1°, CLT, salvo por motivo
justificado, a lavratura do auto de infracdo deve ser efetivada no local da
inspecdo, o que denota a necessidade de presenca do auditor-fiscal do
trabalho no momento da verificacdo da situacdo fatica caracterizadora da
infracdo as normas trabalhistas. Efetivamente, a lavratura do auto de
infracao pressupde a verificacdo, pele préprio auditor-fiscal do trabalho,
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dos elementos fiticos que caracterizam a infracdo trabalhista, sob pena de
invalidade.

F.2)PAGAMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO:

0 direito do trabalhador comprovadamente resgatado do regime de
trabalho forgado ou da condicdc andloga a de escravo ac recebimento do
seguro-desemprego € previsto no art. 2°, inciso I, da Lei n® 7.9398, de 11
de janeirc de 1998, com redacdc dada pela Lei n2 10.608, de 20 de dezembro
de 2002:

Art. 2°

0 Programa de  Seguro-Desemprego tem  por
finalidade:

I - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condicao analoga a de escravo;(grifou-se)

Prevé ainda o art. 2°-C do referido diploma legal, in verbis:
Art. 282,

2-C 0 trabalhader gque vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho forcado ou reduzido a condigcaoc analoga a de
escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacdoc do Ministério do
Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcac de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um
salario minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.
(grifou-se)

§ 12 O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo
serd encaminhado, pelec Ministéric do Trabalho e Emprego, para
qualificacdo profissional e recolocagdc no mercado de trabalho,
por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.

§ 22 Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao
recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo,
observados 0s respectivos limites de comprometimento dos recursos
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do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do
beneficio, em circunstancias similares, nos doze meses seguintes
a percep¢do da ultima parcela. (grifou-se)

Em atendimento ao dispositivo legal acima transcrito, o CODEFAT
editou a Resolucdo n? 386, de 06 de novembro de 2002, "que
estabelece procedimentos para a concessdo do beneficio do Seguro-
Desemprego ao trabalhador resgatado da condicdo analoga a de
escravo”, cujo Art. 3° estabelece os documentos necessarios para

tanto:

Art. 3° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego, o
trabalhador resgatado, em decorréncia de a¢do de fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Empregc devera apresentar ao Ministeério
do Trabalho e Emprego, os seguintes documentos: (grifou-se)

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente
anctada pelo auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego;
cu Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou documento
emitido pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego
que comprove a situac¢do de ter sido resgatado da situacdo analoga
a escravidao;

IT - Compravante de inscri¢ao no Programa de Integracao Social -
PIS;

IIT - Declaracdo de que naoc esta em gozo de nenhum beneficio de
prestacao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente e pensdo por morte;

IV - Declarac¢dao de que nao possul renda propria suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

Paragrafo Unico. As declarac¢des de que tratam os incisos III e
IV, deste artigo, seraoc firmadas pelo trabalhador no documento
de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado -
RSDTR, fornecido pele Ministério do Trabalho e Emprego.

0 art. 4° do referido ato normativo do CODEFAT determina, por
seu turno, que "No ato do requerimento, o Auditor Fiscal do
Trabalho conferira os critérios de habilitacdc e fornecerd ao
trabalhador a Comunicacdo de Dispensa do Trabalhador Resgatado -
COTR, devidamente preenchida". Infere-se de toda a legislacao
supracitada que o direito a percep¢dc do seguro-desemprego na
hipotese em exame condiciona-se a identificacdo, por intermédio
de acdo de fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego, da
situacao andloga a de escravo.

Paging 27/54



REL i'».'F‘DRN‘J DE F]SCALIZALAU de Combate ao’ er.ba.lhn Analago ao de Escravo Urbano,
D ERINTENDENGIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

Com efeito, a identificacdo dos elementos faticos caracterizadores
do trabalho em condicdes andlogas & de escravo constitui tarefa afeta a
atuacdo da Fiscalizacdo do Trabalho, como manifestacdo do poder de policia
da Administracao.

F.3)DA SITUACAO FATICA:

Em visita ao estabelecimento ainda houve a caracterizacao de
diversas irregularidades que foram apontadas em TAC. Ha que se ressaltar
gquanto aos indicios do TRAFICO DE PESSOAS que estd claramente comprovada
a existéncia de elementos, a saber:

1) de ACRQ: um obreiro ficou alojade no segundo andar da
lanchecnete supra apontada,

2) dos MEIOS: existéncia de vulnerabilidade pelo distanciamento
geografico e desconexao econdmica, desconhecimento da lingua com
subtracdo de pagamentos em espécie, com o propésito de "assenhoramento” e
lucro;

3) de . FINALIDADE: wusar «como mdc de obra andloga a de
escravo, em razio da despropor¢do de pagamentos (alimentacdo e moradia
pela entrega da energia produtiva em jornada exaustiva, sem descanso
semanal e com duracdo de trabalho de 8 as 22h, ndo sendo crivel que os
3 trabalhadores pudessem ter o devido descanso,

Tais atos ferem normas foram devidamente ratificadas, tratam,
respectivamente, da igualdade de salarics entre homens e mulheres e da
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, entendida esta como
toda disting¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacicnal ou origem social que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdo (art. 1°).

0 legislador constituinte de 1988 procedeu a positivacdo de
varios direitos fundamentais, com o Intuito de dotd-los de maior
efetividade. Pode-se citar, comc exemplos, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho enguanto principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil (CF, 1°, III); o objetivo de promover o
bem de todos, independentemente de origem, rac¢a, cor, idade e toda e qualquer
forma de discriminagdc (CF, 3°, IV); a liberdade e a igualdade entre
todos, inclusive entre homens e mulheres (CF, 5°, caput e I}); proibicao
de diferenga de salarios, de exercicio de funcbes e de critéric de
admissao por motivo de sexo, didade, cor ou estado «civil (CF, 79,
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XXX); justica social assegurada pela reducdo das desigualdades regicnais e
sociais e a busca do pleno emprego (CF, 170, VII e VIIT). Da analise de
tais dispositivos, é facil perceber a importdncia que o principio da
igualdade representa para o modelo brasileiro de Estado Democratico de
Direito. N3o sd o brasileiro, certamente, ja que tal principio é objeto de
analise desde os pensadores gregos , passando pelos ideais da Revolucao
Francesa e pelos regimes juridicos contemporaneos. Outrossim, juntamente
com os principios da dignidade da pessca humana e da liberdade, o
principio  da igualdade  forma o tripé basico das liberdades
fundamentais. A igualdade é agredida quando o fater diferencial
adotado para qualificar os atingidos pela regra ndo guarda relacdo de
pertinéncia légica com a inclusdo ou exclusdo no beneficio deferido ou
com a 1insercdo ou arrendamento do gravame imposto. O principio da
igualdade, pois, teria duplo escopo: proporcionar garantia individual
contra perseguicdes e tolher favoritismos. O episdédio citado diz respeito
3 discriminacdo cometida com assento na forma de pagamento irregular.
A Declaracdc Universal dos Direitos do Homem dispde que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos (art. 1°); sendo
iguais perante a lei, tendo direito a igual protecado legal contra
gualquer discrimina¢do que viole dispositivos da Declaracao, bem
como qualquer incitamento a esta pratica (art. 7°), pois todos s&do iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a wvida, a 1liberdade, a igualdade. Ao mesmo tempo, homens e
mulheres sao iguais em direitos e obriga¢des (CF, art. 5%, caput e inciso
I). A Constituicdo ndo atua apenas como limite, mas tambem como fundamento
da ordem juridica, razdo pela qual o processo de sua concretizagao depende
da capacidade de participag¢do e controle dos cidaddos perante as
institui¢bes politicas. Certamente, nao basta a igualdade formalmente
reconhecida, sendo necessdrio o desenvolvimento da igualdade substancial
que atuara em prol da observdncia do principio da dignidade da pessoa
humana, fundamento do Estado Democradtico de Direito e valor que atrai a
realizacdo dos direitos fundamentais do homem em tecdas as suas
dimensdes. 0 principio da igualdade implica, da mesma forma, em
limitacdo ao legislador, ao intérprete/autoridade piblica e ao
particular. Ao primeiro, porque na edicdo de diploma legais a observancia
de tal principic é condicdo de constitucionalidade da 1lei. J& ao intérprete
ou a autoridade publica competente, referido principio implica na
impossibilidade de aplicacdo de leis e atos normativos acs casos concretos
de forma a criar ou aumentar desigualdades arbitrarias. 0 combate a
discriminacao decorre do principio constitucional da isonomia.
A nao-discriminacac ¢é expressiva manifestacdo do principio da igualdade,
cujo reconhecimento, como wvalor constitucional, inspira o ordenamento
juridico brasileiro no seu conjunto. Em conseqiiéncia, o principio em
questdo funciona como diretriz geral que veda tratamento diferenciado
a pessoa em virtude de fatos injustamente desqualificantes. 0 principio
da ngo-discriminacdoc, como visto, esta ligado ac principio da igualdade
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em sua vertente igualdade em direitos, ou igualdade na lei, pressupondo
a vedagao de  discriminacdes injustificadas. Referido principio
ultrapassa a idéia de igualdade perante a lei, pois traz a idéia de
usufruto dos direitos fundamentais por todos os individuos. Da mesma
forma, os tratamentos normativos diferenciados somente serac compativeis
com a Constituicdo quande verificada a existéncia de uma finalidade
proporcional ao fim wvisado.

A IN 91 de 2811, trata do trabalho em condi¢des analogas a
de escravo e descreve as situacdes que ensejam a caracterizacao, com
fulcro no Art. 149 do CP: I - A submissdo de trabalhador a trabalhos
forcados; II - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva; IIT - A
sujeicdo de trabalhador a condicdes degradantes de trabalho; IVv - A
restricdo da leccomocdo do trabalhador, seja em razdo de divida contraida,
seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, ou por qualguer outro meio com o fim de reté-lo no
local de trabalho; V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por
parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté&-lo no local de
trabalho; VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador,
por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

E solar a ilegalidade de que os chineses, diferentemente dos
brasileiros, praticavam jornadas abusivas, sem registro em Quadro de
Horario de Trabalho ou mesmo que possibilite o funcionamento integral da
lanchonete. Quando deveriam ao menos serem reparados em uma pausa, restou
comprovado que o alojamento disponivel era precario e que nao recebiam pelas
horas de labor o numerdrio ou mesmo alimentacdac compativel, o que
compde um conjunto de "condigdes degradantes de trabalho”, um
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranca
e salde e que, em virtude do trabalhc, venha a ser tratada pelo
empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e nao como
pessoa. No 1local, nao havia refeicdo equilibrada, deste modo, os
trabalhadores chineses se alimentavam dos ingredientes expostos na
cozinha, em uma breve pausa. Quanto & "restri¢dac da locomocao do
trabalhador", temos que € todo tipo de limitacao imposta ao trabalhador a
seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forg¢a de trabalho,
inclusive o de encerrar a prestacao do trabalho, em razdo de divida, por
melos diretos ou indiretos, por meio de e coergao fisica ou moral, fraude
ou outro meic ilicito de submissao,

Assim, o documento de identidade internacional, que é o passaporte,
também ndo acompanhava o alojado que nao possuia gqualquer documento de
identidade. Sendo a "posse de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador” wuma forma de apoderamento ilicito de documentos, bem
como a de objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no
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local de trabalho. Considera-se tradfico de pessoas para fins de
exploracdo de trabalho em condi¢do analoga a de escravo, conforme definido
no Protocolo Adicional 3a Convencdo das MNagdes Unidas contra o Crime
Organizade Transnacional Relative a Prevencao, Repressac e Punigdo do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criancas, promulgado por meio
do Decreto N2 5.017, de 12 de Marc¢o de 2004, "o recrutamento, o transporte,
a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo
3 ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a
fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou & situacdc de vulnerabilidade
ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter
o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins
de exploracdo que incluira, no minimo, a exploracdo do trabalho ou servigos
forcades, escravatura ou praticas similares a escravatura ou a servidao”.

A falta de pagamento pelo trabalho, realizado pelos laboristas
de modo ilegal, fez com que pudesse ser explorado pela flagrante
vulnerabilidade. Ao que tudo indica, trata-se de trafico de
trabalhadores estrangeiros em situacdaoc migratdéria dirregular para fins de
exploracdo de trabalho em condicdc analoga a de escravo.

0 conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece
reprimenda especial por forca do Poder Publico, nac sé pela VULNERABILIDADE,
como também pela impossibilidade de romper o contrato de trabalho.

Restaram constatadas as condi¢des andlogas a de escravo, pois 0s
trabalhadores nunca haviam recebido saldrio em espécie, apenas pagas "in
natura" (alimentacdo e alojamento precario), laboravam em Jjornada
exaustiva (maxime se considerarmos o© abalo psiquico pela tenra idade),
com a liberdade ambulatéria cerceada por ndo dispor de documentos. Tudo
em completa irregularidade, conforme © conjunto de autos lavrados em
destavor do empregador demonstra.

DA RUPTURA DE CONTRATO COM AMPARC DO PODER PUBLICO:

0 Art. 2¢-C da Lei do Seguro Desemprego, prescreve: O trabalhador
que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou
reduzido a condicdo andloga a de escravo, em deccrréncia de acac de
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situdgdo
resgatado e tera direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego
no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2¢ deste
artigo. (Artigo incluido pela Lei n2 10.6088, de 20.12.26082)). A Resolugdo N2
306 de 6 de novembro de 2002, que estabelece procedimentos para a concessdo
do beneficio do Seguro-Desemprego ac trabalhador resgatado da condicdo
andloga a de escravo, no Art. 22 : tera direito a perceber o Seguro-
Desemprego o trabalhador que comprove: I - Ter sido comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condigdo analoga a de escravo;
IT - Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
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continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social,
excetuando o auxilio-acidente e a pensdo por morte; III - Nac possuir renda
prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencdo e de sua familia),
sendo o casc em espécie.

F.4)DOS INDICIOS PENAIS:

1) DEGRADANCIA:

Em razdo das condic¢des de vida, a teor do que restou configurado
na inspe¢do no local - que deveria ter alojamento condigno - que
nao dispunha de roupa de cama fornecidas pelo empregador, Jjanelas
de tamanho adequado, toalhas, espacamento de camas com separac¢ao
suficiente a reparacdo. Pé direito compativel, afericdo e controles
de jornada para os chineses, recibos de pagamento com comprovacao de
quitacdo e integral 1liberdade de sair (haja vista retengdo
documental).

De um modo geral, o conjunto de autos de infracao lavrados,
indicia que houve um decréscimo na cidadania dos empregados, seja
pelo atraso de saladrio, seja pelas condi¢bes do meio ambiente de
trabalho e 3reas de vivéncia, seja pela necessidade alimentar que
mantinha os trabalhadores ligados ao local, desde ¢ café até o jantar,
inclusive em finals de semana.

Area do alojamento dos chineses, no segundo andar da pastelaria.
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Os trés empregados em servico.
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2) SERVIDAO POR falta de pagamento:
Atraso salarial de TODOS os empregados chineses, posto que

0 acerto nao quitava integralmente com horas extras os
estrangeiros.
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Houve a caracterizacdo de situacdo critica de dependéncia de
favores e “assenhoramento”, mediante a FRAUDE, pois nenhum
mesmo podia regressar & casa, e para nac passarem fome, ficaram
obrigados a trabalhar quando deviam repousar recuperando a energia
deixada na lida.

3) JORNADA EXAUSTIVA:

Por tudo ja exposto, era comum
a sobrejornada, muito além de 44h semanais, produzindo-se aos
sabados e domingos como dias regulares de trabalho, nao s6 para
que pudessem obter alimentacdo, mas por ser esta uma necessidade
bioldgica de saciar a fome, conforme RESTOU INCONTESTE, haja vista a
vulnerabilidade dos estrangeiros que mal falavam portugués. Deste
modo houve jornada exaustiva e excessiva.

4) DO TRAFICO DE PESSOAS:

0 Brasil, ao ratificar o Protocolo Adicicnal a Convengdo das nacgodes
Unidas contra o Crime organizado Transnacional relativo a Prevencao,
repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e
Criancas, promulgado por meio do Decreto N2 5,817, de 12 de
Marco de 2084, reafirmou seu compromisso no combate a essas formas
modernas de escravidado e vulneragdo dos direitos humanos. O Protocolo
de Palermo, como é conhecido, feol adotade naquela cidade italiana,
em 15 de Dezembro de 2080, e passou a vigorar no plano internacional
em 29 de setembro de 20083. E importante ressaltar que a definicao de
trafico de pessoas contida no Protocolo de Palermo inclui trés
elementos basicos e cumulativos: a agao, os meiocs e a finalidade de
exploracdo. Para que se caracterize o trafico de pessoas basta
que tao somente uma das caracteristicas relativas a cada um dos
elementos esteja presente. A seguir, tracamos um quadro das
caracteristicas de cada um dos elementos, baseado no Artigo 3°,
alinea "a", do Protocolo. A exploracdo do trabalho ¢é além de
irregular, penalmente relevante, censuravel por terem chegado ao
Brasil sem sequer saber falar o idioma, tornando-se por critérios
objetivos wvulneraveis. Ha que se ressaltar quanto aos indicios do
TRAFICO DE PESSOAS que estd claramente comprovada a existéncia de
elementos, a saber nos termos do Auto de Infrac¢do capitulado no Art.
444 da CLT.
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G)DAS MEDIDAS TOMADAS:

Tiveram acesso a depdsito Jjudicial e procederam 3 quitacao,
comprovando ¢ pagamento, quando entdc, receberam os Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho quitades com assinaturas colhidas no local de
auditeria. Foli feita expedig¢do de CTPS e guia de Seguro Desemprego para 0s
resgatados.

H)IRREGULARIDADES:

1)Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente (Art. 41, caput, da Consolidac3o das
Leis do Trabalho).

0 objeto diz respeito a exploragdo de trés chineses,
encontrados em uma das empresas auditadas, sem documentos e lahorando
sem salarios desde admissdo, cada qual, em regime de jornada
exaustiva. Através de apoioc de tradutor designado pelo MTPS, foram
entrevistados os laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos
que na pastelaria (LANCHONETE REAL SUCOS) havia a exploracao
econdmica da md3o de obra com alojamento de um dos estrangeiros
no local de trabalho. Tal «constatacdo é produtoc de nossa
verificacao "in loco” Na inspe¢do ao alojamento (no mezanino do
estabelecimento) e durante o depoimento dos laboristas, fizemos
fotografias. O local é composto no primeiro piso de uma &rea de
lanches onde se pode escolher qual produto serd consumido e ao lado
hi espago para restaurante com servico de refeicdes. No andar de
cima ha um espaco pequeno, onde guardam mantimentos, "lap top",
BARBEADOR, roupas e outros pertences dos trabalhadores. No local,
nao havia armarios, apenas mochila e pertences pessoais. No caixa a
sra. I - - cozinha os demais Srs. -}

o sr. NG ;o cz: o vinculo de emprego
nos termos de seu depoimento em 26/01/2016. Podemos afirmar que o
contrato de trabalho ainda estava em vigor, isto é, que a ruptura do
mesmo ocorreu pela modalidade faltosa, e qué, por conseguinte,
devemos projetar o aviso prévio indenizado para todos os efeitos
legais, nos termos incontroversos das pagas resolutérias. Mediante o
exposto ha autorizacdo legal para que os obreiros sejam beneficiarios
das guias de seguro-desemprego, apenas para © fim de obtencdo do
PIS, para regularizacdo de FGTS. No que diz respeito a segunda metade
do contrato de trabalho, visto que houve regularizacdo formal do
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primeiro com a baixa da CTPS e abertura de novo registro (impeditivo
de percepcdc de beneficio) , passam nos termos da RN93 a ter
auteorizacdo para trabalho, conguante a atividade anterior estivesse
inquinada de vicios. Sendc certo, que o empregador deve observar
o TAC firmado N 11/2016, evitando a reincidéncia (de acordo com
as obrigac¢bes de fazer). Cabe esclarecer que a exploracao do trabalho
dos laboristas é além de irregular, penalmente relevante, censurdvel
por terem chegado ac Brasil sem visto de trabalho. Ha que se
ressaltar quanto aos indicios do TRAFICO DE PESSOAS que esta
claramente comprovada & existéncia de elementos, a saber: 1) de
ACAO: ao menos um deles ficou alojado no segundo andar da
lanchonete supra apontada ; 2) dos MEIOS: existéncia de
vulnerabilidade pela desconexdo econbémica e geografica; 3) de
FINALIDADE: usar como mao de obra analoga a de escravo, em razao da
desproporc¢ao de pagamentos (alimentacdac e moradia pela entrega
da energia produtiva em jornada exaustiva, sem descanso semanal
de acordo com conjunto de autos). A ndo-discriminacio é expressiva
manifestacdo do principio da igualdade, cujo reconhecimento, como
valor constitucional, inspira o ordenamento Jjuridico brasileiro
no seu conjunto. Em consegléncia, o principio em questdo funciona
comg diretriz geral que veda tratamento diferenciado a pessoa em
virtude de fatos injustamente desqualificantes. 0O principio da
nao-discriminacdo, como visto, estd ligado ao principio da
igualdade em sua vertente igualdade em direitos, ou igualdade na
lei, pressupondo a vedacdo de discriminacdes injustificadas.
Referido principio ultrapassa a idéia de igualdade perante a lei,
pois traz a didéia de  usufruto dos direitos fundamentais por
todos os individuos. Da mesma forma, os tratamentos normativos
diferenciados somente serdo compativeis com a Constituicdo quando
verificada a existéncia de uma finalidade proporcional aoc fim
visado. A contratacdo sem registro de chineses implica no
esgarcamento da relacao capital trabalho, nos termos: DOS ELEMENTOS
DA RELACAO DE EMPREGO constatados: 1) Subordinacdo juridica - Os
empregados estrangeiros encontravam-se juridicamente subordinados
ac empregador. Havia subordinacdo juridica, ou seja, subordinacio
imposta pelo direito, pois existente o poder investide na pessoa
do empregador, para dire¢do, orientacdo e fiscalizacdo do empregadao.
0 fundamento desse poder diretivo do empregador estd no risco do
negécic, assumido exclusivamente por ele. Ora, se o patrdo arca
sozinho com os prejuizos, revela-se o poder diretivo da relacdo
juridica. 2) O empregado é, obrigatoriamente, pessoa fisica - O Art.
32 da CLT é claro quando conceitua a figura do empregado: "Considera-
se empregado toda pessoa fisica". Assim, nd3o pode haver contrato
de trabalho guando figura como contratado uma pessoa juridica. Podera
ser um contrato de prestacao de servicos, um contrato de empreitada
etc., mas nunca um contrato de trabalho. 3) N3o-eventualidade - Est3
relacionada ao fato do contrato de trabalho ser um contrato de trato
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sucessivo (principio da continuidade da relacdao de emprego).
Contrata-se uma pessoca para trabalhar. 0 trabalho dec empregado
ndo pode ser qualificado como "trabalho esporadico”. Trabalhador
eventual, portanto, ndo é empregado. Nao-eventualidade € o mesmo que
habitualidade, ndo se confundindo com “continuidade"”. Os chineses
laboravam na atividade fim, diuturnamente. 4) ONEROSIDADE - todos,
sem exce¢ao, trabalhavam por uma paga, embora ndo recebessem na
inteireza a remuneracdo, seja pela mitigacao da sobrejornada
realizada, seja pela auséncia de numerario e pagamento apenas com
parcelas "in natura". 5) A alteridade, portanto, fundamenta o estado
de subordinacdo juridica do empregado, plenamente constatada pela
inspecao ao local e depoimentos. A IN 91 de 2811, trata do trabalho
em condicbes anadlogas a de escravo e descreve as situagdes que ensejam
a caracterizac¢do, com fulcro no Art. 149 do CP: I - A submissdo de
trabalhador a trabalhos forgados; II - A submissdo de trabalhador
a Jjornada exaustiva; III - A sujei¢ao de trabalhador a condigoes
degradantes de trabalho; IV - A restric¢do da locomoc¢ao do trabalhador,
seja em razao de divida contraida, seja por meio do cerceamento do
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por
qualquer outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; V - A
vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; VI - A
posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho. No caso em tela, temos além dos depoimentos de empregados,
a confirmacao da irregularidade pelo proprio empregador. Empregados

en situagio irregular: I O
conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece

reprimenda especial por for¢a do Poder Publico, nao SO pela
VULNERABILIDADE dos estrangeiros, comec também pela ndo disposicdo
imediata dos passaportes. Restaram constatadas as condicdes
andlogas a de escravo, pols os trabalhadores nunca haviam recebido
salario em espécie, apenas pagas "in natura" (alimentacdo, médicos
vales nao escriturados e alojamento precario), laboravam em jornada
exaustiva, com a liberdade ambulatéria cerceada por ndo disporem de
documentos no local. Tudo em completa irregularidade, conforme o
conjunto de autos lavrados em desfavor do empregador demonstra.
Nestes termos, houve expedicaoc de 3 guias do seguro-
desemprego para estrangeiros. A RESOLUCAO NORMATIVA N2 93, DE
21 DE DEZEMBRO DE 2010 dispbe sobre a concessdo de visto permanente
ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico
de pessoas e se aplica aos trabalhadores supra mencionados. Ressalta-
se a lavratura do Auto de Infracdo com arrimo no Art, 41, caput, da
CLT. A NOTA TECNICA N.e 62/2016IDMSC/SIT demonstra que o critério de
dupla visita nesta situacdo especifica ndo deve ser observado,
pois "a dupla visita had de ser interpretada de forma restritiva;
ndo sendo justificdvel a aplicacdo do critério nas situacdes onde
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as providéncias corretivas que podem ser adotadas pelo empregador se
revelarem indcuas para efeito de sanar infracdo legal ja praticada
e consumada, tendo causado danoc aos trabalhadores." Além disso, o
Art. 55 da CLT dispde gque: "A fiscalizagdo, no que se refere aos
aspectos trabalhista,..., S 12 Serd observado o critério de dupla
visita para lavratura de autos de infracdo, salvo quando for
constatada infracdo por falta de registro de empregado ou anotagao

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarag¢o a
fiscalizacdo." "Diante da decisdo administrativa final de procedéncia

do auto de infragdo ou do conjunto de autos de infracao que
caracterize submissdo de trabalhadores a condicao andloga a de
escravo estara o autuado sujeito a ter scu nome incluidc em listas
ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n®

12.527, de 18 de novembro de 2811."

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

0 objeto diz respeito a exploracdo de trés chineses, encontrados em uma das empresas
auditadas, sem documentos e laborando sem saliriocs desde admissdo, cada qual, em
regime de jeornada exaustiva. Através de apolo de tradutor designado pelo MTPS, foram
entrevistados os laboristas. Pelos esclarecimentos, ldentificamos gue na pastelaria
{LANCHONETE REAL SUCOS) havia a exploracac econfémica da m3o de obra com alojamento
de um des estrangeiros no local de trabalho. Tal constatacdo € produto de nossa
verificacdo "in loco" Ma inspeg¢dc ac alojamento (no mezanine do estabelecimento) e
durante o depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. 0 local & composto no
primeiro piso de uma drea de lanches onde se pode escolher qual produtc sera
consumido e aoc lado ha espago para restaurante com servigo de refeigfes. No andar
de cima hd um espaco pequeno, onde guardam mantimentos, "lap top", BARBEADOR, roupas
e outros pertences dos trabalhadores.

Ante a incidéncia no caso concreto de constatacdc inequivoca de exploracdo de
trabalho de chineses, hem como, ante a existéncia de outras irregularidades, de
acordo com o contrato social e ainda pelos motivos a seguir expostos & inspe¢do
concluiu com base nos depoimentos do sécio e da contadora do estabelecimento que
havia um excessc de hora-extra embutido na jornada de +trabalho didria dos
trabalhadores. Embora ndo houvesse controle de ponte no local, em depoimento prestado

na SRT/RJ, no dia 25/1}’2@1EWE5 MENEZES declarou que "a
lanchonete abre as 8 e encerra as suas atividades as 18 h ou 19 horas de segunda a
sexta...". Mais adiante, a contadora do est i RO DE MATOS
prestou depoimento onde relatou que wnsu:hm lanchonete

no sentido de que os 3 trabalhadores abriam o estabelecimento as 8 e o fechavam as
18/18 h de 2%a 62,..., Passou-se, entdo, a tratar dos valores a serem pagos aos
resgatados. A Contadora Elod comprometeu-se a retificar os termos de rescisio,

considerando a média de 12 horas p or dia, de 2a a sibado, bem como, 5 horas nos
domingos e feriado do dia 26/01,... ¢

A lei impde apenas 2 (duas) horas diarias como trabalho extraordindrio.
Entretanto de acordo com os depoimentos acima mencionados, todos laboravam 3 (trés)
ou 4 (quatro) horas excedentes didrias, ocasionado assim a lavratura deste Auto de
Infragdo. Empregados em situac¢do irregular: Chen Ri Hui, Hu Mei Jian e Li Yue Wen.

TRAMNIA

i
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0 conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda
especial por forg¢a do Poder Pablico, ndo so pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros,
como também pela ndo disposicdo imediata dos passaportes. Restaram constatadas
as condicdes andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido
salario em especie, apenas pagas "in natura" {alimentacdo, médicos wales nao
escriturados e alojamento precaric), laboravam em jornada exaustiva, com a
liberdade ambulatdria cerceada por ndo disporem de documentos no local. Tudo em
completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do
empregador demonstra. Nestes termos, houve expedicdo de 3 guias do seguro-desemprego
para estrangeiros. A RESOLUCAQ NORMATIVA N¢ 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2@1@ dispde
sobre a concessdo de visto permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro
considerado vitima do trafico de pessoas e se aplica aos trabalhadores supra
mencionados. Ressalta-se a lavratura do Autoc de Infracdo com arrimo no Art. 41,
caput, da CLT.

3) Efetuar o pagamento do saldrio do empregado, sem a devida formalizacao
do recibo.

D cbjeto diz respeito a explora¢do de trés chineses, encontrados em uma das empresas
auditadas, sem documentos e laborando sem saldrios desde admissao, cada qual, em
regime de jornada exaustiva. Através de apoio de tradutor designado pelo MTPS, foram
entrevistados os laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos que na pastelaria
{LANCHONETE REAL SUCOS) havia a exploracdo econtmica da mao de obra com alojamento
de um dos estrangeiros no local de trabalho. Tal constatagio é preduto de nossa
verificacdo "in loco" Ma inspecdo ao alojamento (no mezanino do estabelecimento) e
durante o depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. 0 local € composto no
primeiro pisc de uma drea de lanches onde se pode escolher qual produto serd
consumido e ao lado ha espago para restaurante com servi¢o de refei¢des. No andar
de ctima ha um espaco pequeno, onde guardam mantimentos, "lap top", BARBEADOR, roupas
& outros pertences dos trabalhadores.

Ante a incidéncila no caso concreto de constatagdc ineguivoca de exploracac de
trabalho de chineses, bem como, ante a existéncia de outras irregularidades, de
acordo com ¢ contrate social e ainda pelos motivos a seguir expostos, concluimos
que os trabalhadores laboravam ne
estabelecimente sem receber recibos de pagamento, conforme determina a legislacdo
em vigor. Tal constatacdo ocorreu devido 3 declaracio dos trabalhadores, a nao
apresentacao dos recibos 3 inspec¢do do trabalho e ao depoimento do sdcio

-J repraoduzido abaixo:

"Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de 2816, as 16h88 horas, nas
dependéncias da Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprege, na operacaoc
denominada 7, na presenca da Procuradora do Trabalho

da Auditora Fiscal do Trabalho
i Trabalho, passou-se a colher o depoimento do sdcio

prasieire.
rabalhandg sem empregado ate o dia que ©os chineses

1P emprego, razdo pela qual os contratou, gue o casal de chineses
entraram na Lanchonete e pediram um emprego, disseram que sabiam fazer salgado, que,
entdo, ©s cohtratou; gue depois trouxeram o outro trabalhador ., que ©
estabelecimento funcicnou no feriado do dia 28/@1; gue no dia do feriado trabalhou
a depoente e o casal de chinese-; que combinou com. 0 saldario de R$1868,00
mensais fixos e com o LI o valor de R$ 1.2@0,80 mensais fixos; que ndoc havia

.., gQue ficou
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combinacao de pagamento das horas extras trabalhadas; que para a trahalhador-
o valor combinado a titulo de saldrio era R$ 1.808,00 mensals fixos, também, sem o
pagamento das horas extras;..., que nenhum dos trés empregados eram registrados;...,
Passou-se, entio, a tratar dos valores a serem pagos aos resgatados. A Contadora
Elod comprometeu-se a retificar os termas de rescisdo, considerando a média de 12
horas por dia, de 2a a sabado, bem como, 5 horas nos domingos e feriado do dia
2a/a1".

0 conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda
especial por forca do Poder Piblico, ndo sé pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros,
como também pela nido disposi¢do imediata dos passaportes. Restaram constatadas
as condicdes andlogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido
saldrio em espécie, apenas pagas "in natura” ({alimentac3c, mddicos wvales naoc
escriturados & alojamento precdrio), laboravam em jornada exaustiva, com a
liberdade ambulatoria cerceada por nao disporem de documentos no local. Tudo em
completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do
empregador demonstra. Nestes termos, houve expedicdo de 3 guias do seguro-desemprego
para estrangeiros. A RESOLUCAO NORMATIVA N2 93, DF 21 DE DEZEMBRO DE 2010 dispGe
sobre a concessdao de visto permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro
considerado vitima do trafico de pessoas e se aplica aos trabalhadores supra
mencionados. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infracdo com arrimo no Art. 41,
caput, da CLT.

Manter documentos sujeitos a inspecao do trabalho fora dos locais de
trabalho.

Através de apoio de tradutor designade pelo MTPS, foram entrevistados os
laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos que na pastelaria (LANCHONETE REAL
SUCOS) havia a exploracdo econdmica da mdo de obra com alojamento de um dos
estrangeiros no local de trabalho. Tal constatacdc é produto de nossa verificagdo
"in loco" Na inspecdo apo alojamentc (no mezanino do estabelecimento) e durante o
depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. O local é composto no primeiro piso
de uma area de lanches onde se pode escolher qual produtc serd consumido e ao lado
ha espaco para restaurante com servico de refeicdes, No andar de cima ha um espacgo
pequeno, onde guardam mantimentos, "lap top", BARBEADOR, roupas e outros pertences
dos trabalhadores.

Ante a incidéncia no caso concreto de constatagdo inequivoca de exploracio de
trabalho de chineses, bem como, ante a existéncia de outras irregularidades, de
acordo com 0 contrato soclal e ainda pelos motivos a seguir expostos a inspecdo
encontrou laborando no local os trabalhadores
e constatou gue nao havia no momento um Livro ou Fichas de Registros de Empregados
ou mesmo um Sistema Eletrdnico que comprovasse que tais trabalhadores estivessem
corretamente reglstrades. Tal documento foi apresentado posteriormente na
Superintendéncia Regional do Trabalho, onde tais trabalhadores foram registrados
sob acdo fiscal.

Deixar de efetuar as anotacdes relativas ao contrato de trabalho na
CTPS do empregado.
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0 objeto diz respeito & exploracdc de trés chineses, encontrados em uma das
empresas auditadas, sem documentos e laborando sem saldrios desde admissdo, cada
qual, em regime de jornada exaustiva. Através de apoio de traduter designado pelo
MTPS, foram entrevistados os laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos que
na pastelaria (LANCHONETE REAL SUC0S) havia a exploracao econdmica da mdo de obra
com alojamento de um dos estrangeiros no local de trabalho. Tal constatacdo é produto
de nossa verificagao "in loce” Na dnspegao ao alojamento (no mezanino do
estabelecimente) e durante o depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. O local
é composto no primeiro pisc de uma area de lanches onde se pcde escolher gual produte
sera consumido e ao lado ha espac¢o para restaurante com servico de refeicdes. No
andar de cima ha um espaco pequeno, onde guardam mantimentos, "lap top", BARBEADOR,
roupas e outros pertences dos trabalhadores.

Ante a incidéncia no caso concreto de constatacdo inequivoca de exploracao de
trabalhe de chineses, bem como, ante a existéncia de outras irregularidades, pelos
motivos a seguir expostos, a inspecdo encontrou laborando no local os trabalhadores
(de origem chinesa)_ sem que suas CTPS's
estivessem com as devidas anotacdes relativas ac contrato de trabalho. Essas foram
anotadas posteriormente, dentro das dependéncias da Superintendéncia Regional do
Trabalho, sob agdo fiscal.

0 conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda
especial por forca do Poder Publico, ndoc sé pela VULWERABILIDADE dos aestrangeiros,
como tambem pela ndo disposicdo imediata dos passaportes. Restaram constatadas
as condicdes analogas a de escravo, pols os trabalhadeores nunca haviam recebido
saldrio em espécie, apenas pagas "in natura” (alimentacdo, mddicos vales n3o
escriturados e alojamento precario), laboravam em  jornada exaustiva, com a
liberdade ambulatéria cerceada por ndo disporem de documentos no local. Tudo em
completa irregularidade, conforme o conjunio de autecs lavrados em desfavor do
empregador demonstra. Nestes termos, houve expedicdo de 3 guias do seguro-desemprego
para estrangeiros. A RESOLUCAO MORMATIVA Ne 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2810 dispde
sobre a concessao de visto permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro
considerado vitima do trdfico de pessoas e se aplica aos trabalhadores supra
mencionados. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infracdo com arrimo no Art. 41,
caput, da CLT.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Pelos esclarecimentos, identificamos que, na pastelaria, havia a exploracido
econémica da mdo de obra com alojamento de um dos estrangeiros no local de
trabalhe. Tal constatacdo é produto de nossa verificacdo "in loco” na inspe¢ao do
alojamente {(no mezanino do estabelecimento) e do depoimento dos laboristas.
Durante a inspecao, fotogratamos 0 local, incluindo o alojamento. 0
estabelecimento é composto, no primeiro piso, de uma area de lanches onde se pode
escolher qual produto sera consumido e, ao lado, ha espaco para restaurante com
servico de refei¢des. No andar de cima hd um ambiente pequeno, onde guardam
mantimentos, "laptop”, barbeador, roupas e outros pertences dos trabalhadores.

Verificamos, por meio das condutas praticadas, que os salarios dos
obreiros chineses n3o eram quitados na integralidade, o que caracteriza o
atraso, previsto na ementa supra. A diminuicdo ocorreu por diversas praticas
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lesivas, cujas naturezas juridicas estdo ancoradas em irregularidades distintas. E
inequivoco gque os trabalhadores chineses ndo estavam recebendo as horas extras,
pois ndo havia controle de ponto. Nio bastassem todas as situacdes a margem da
lei ja narradas em outros instrumentos gque com este devem ser considerados,
ressalvamos ainda a ndo quitacdo do REPOUSO SEMANAL REMUNERADC (RSR). Citam-se

0s trabalhadores cujos direitos foram lesionados: 1) _2) _
3) _

conjunto de irregularidades fere & dignidade humana e merece
FEpleenda especial per forca do Poder Publico, ndo sd pela VULNERABILIDADE dos
estrangeiros, como também pela nao disposicdo imediata dos passaportes. Restaram
constatadas as condicbes andlogas & de escrave, pois os trabalhadores nunca
haviam recebido salarioc em espécie, apenas pagamentos "in natura” (alimentacdo,
médicos wvales nda escriturados e alojamento precaric), laboravam em jornada
excessiva, com a liberdade ambulatdria cerceada por ndo disporem de documentos
no local, Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de autos lavradoes
em desfavor do empregador demonstra. HNestes termos, houve expedicaoc de trés
guias do seguro-desemprego para estrangeiros. A RESOLUCAQ NORMATIVA N2 93, DE 21
DE DEZEMBRO DE 2018, dispde sobre a concessao de visto permanente ou permanéncia
no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trdfico de pesscas e se aplica aos
trabalhadores supra mencionadas. Ressalta-se a lavratura do Auto de Infracao com
arrimo ne art. 41, caput, da CLT.

Manter dormitdrio com areas dimensionadas em desacordo com o previsto
na NR-24,

Pelos esclarecimentos, ddentificamos que, na pastelaria, havia a
exploracdo econdmica da mdc de cbra com alojamento de um dos estrangeiros no
local de trabalho. Tal constatacdc € produto de nossa verificacdo "in loco" na
inspecao do alojamento (no mezanino do estabelecimento) e do depoimento dos
laboristas. Durante a inspecdo, fotografamos o local, incluinde o alojamento.
¢ estabelecimento é composto, no primeirc piso, de uma area de lanches onde se
pode escolher qual produto serd consumide e, ao ladeo, hé espaco para
restaurante com servico de refei¢bes. No andar de cima ha um ambiente pequeno,
onde guardam mantimentos, "laptop”, barbeador, roupas e outras pertences dos
trabalhadores.

No local, ndo existiam armarios nem janela com tamanho discriminado em
norma. Havia apenas um colchonete. O alojamento encontrado no estabelecimento
era pequeno (conforme registros fotograficos) e nao existia drea de circulacdo
com as medidas minimas exigidas na norma regulamentadora 24. N3o havia sequer o
suporte de madeira do colchonete. Considerandc que o cadtico ambiente n3o
fornecia condicdes adequadas, os trabalhadores certamente nio faziam jus ao
descanso merecido, o© que implica reconhecer uma exploracdo fatigante. Citam-se
para os efeitos formais: 1) _ 2) i 3) .

0 conjunto de irregularidades fere a dignid&na e merece
reprimenda especial por forg¢a do Poder Publico, ndo s6 pela VULNERABILIDADE dos
estrangeiros, como também pela nao disposicéc imediata dos passaportes. Restaram
constatadas as condigcBes andlogas 2 de escravo, pois os trabalhadores nunca
haviam recebido salario em espécie, apenas pagamentos "in natura" (alimentacdo,
modicos vales ndo escriturados e alojamento precdrio), laboravam em Jjornada
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excessiva, com a liberdade ambulatdria cerceada por ndo disporem de documentos
no local. Tudo em completa irregularidade, conforme o conjunto de autos Javrados
em desfavor do empregador demonstra.

8) Manter alojamento com pé-direito inferior ao previsto na NR-24.

9)

pelos esclarecimentos, identificamos que, na pastelaria, havia a exploragao
econdmica da mido de ohra com alojamento de um dos estrangeiros no local de
trabalho. Tal constatacdo € produto de nossa verificagdo "in loco" na inspecao do
alojamento (no mezanine do estabelecimento) e do depoimento dos laboristas.
Durante a dinspecao, fotografamos 0 lecal, incluindo ¢ alojamento. O
estabelecimento é composto, no primeirc piso, de uma drea de lanches onde se pode
escolher qual produtoc serd consumide e, ao lade, hd espago para restaurante com
servico de refeicdes. Ne andar de cima hd um ambiente pequeno, onde guardam
mantimentos, "laptop", barbeador, roupas e outros pertences dos trabalhadores.
0 alojamento do estabelecimento era pequeno e a altura minima de pé
direito ndo era compativel com as exigéncias previstas na NR 24. Registre-se que a
propria auditoria fiscal ndo conseguiu se manter de pé no local, precisando curvar-
se para tirar as fotos e proceder as devidas anotacoes.

Deixar de disponibilizar gavetas, escaninhos ou cabides, onde os
empregados possam guardar ou pendurar seus pertences.

Durante a inspe¢do, fotografames o local, incluinde ¢ alojamento. O
estabelecimento é composto, no primeire piso, de uma drea de lanches onde se pode
escolher qual produtc sera consumide e, aop lade, ha espaco para restauranle com
servico de refeicbes. MNo andar de cima ha um ambhiente pequena, onde guardam
mantimentos, “laptop”, barbeador, roupas e outros pertences dos trabalhadores,

1e) Manter empregado trabalhando sob condi¢cdes contrarias as

disposicoes de protecdo ao trabalho.

O objeto diz respeito a exploracdo de trés chineses, encontrados em uma
das empresas auditadas, sem documentos e laborando sem salarios, desde admissao,
em regime de jornada exaustiva. Com apecio de tradutor designado pelo Ministéric
do Trabalho e FPrevidéncia Social (MTPS), foram entrevistados os
laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos que, na pastelaria, havia a
exploracao econdmica da mao de obra com alojamento de um dos estrangeiros no local
de trahalho. Tal constatagdo & preoduto de nossa verificagdo "in loce" na inspecdo
do alojamento (no mezanino do estabelecimento) e do depoimente dos laboristas.
Durante a Iinspecéo, fotografamos o local, incluindo o alojamento. O
estabelecimento & composto, no primeiro piso, de uma drea de lanches onde se pode
escolher qual produto sera consumido e, ao lado, hd espago para reslaurante com
servico de refeicBes. No andar de cima had um ambiente pequeno, onde guardam
mantimentos,"laptop”, barbeador, roupas e outres pertences dos trabalhadores. 0
Brasil, aoc ratificar o Protocolo Adicional a Convencdo das Nacdes Unidas contra
0 Crime Organizado Transnacional Relative a Prevengao, Repressio e Punicdo do
Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meic do Decreto
N2 5.817, de 12 de Marco de 2884, reafirmou seu compromisso no combhate a essas
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formas modernas de escravidioc e vulneracdo dos direitos humanos. o Protocolo de
Palermo, como é conhecido, foi adotado naquela cidade italiana, em 15 de Dezembro
de 2080, e passou a vigorar no plano internacional em 29 de setembro de 2003. E
importante ressaltar que a definicdo de trafico de pessoas contida no Protocole
de Palermo inclui trés elementos basicos e cumulatives: a agde, os meios e a
finalidade de exploracdc. Para que se caracterize o trafico de pessoas basta que
tio somente uma das caracteristicas relativas a cada um dos elementos esteja
presente. A seguir, tracamos um guadro das caracteristicas de cada ur dos
elementos, baseado no Artigo 3, alinea "a", do Protocolo. A exploragdo do
trabalho de chineses &, além de irregular, penalmente relevante, censuravel por ter
chegado ao Brasil sem sequer saber falar o idioma, ternando-o por critérios
objetivos um vulnerdvel. Ha que se ressaltar, quanto aos Indicios do TRAFICO DE
PESSDAS, que estd claramente comprovada a existéncia de elementos, a saber: 1) de
ACAD: restou configurada em razdo da existéncia de alojamento no mezanino  do
estabelecimento; 2) dos MEIOS: existéncia de vulnerabilidade pelo desconhecimento
da lingua com subtracdo de pagamentos em espécle, com o proposite de
assenhoramente e lucro; 3) de FINALIDADE: usar como m3ao de obra andloga a de
escrava, em razdo da desproporcac de pagamentos (alimentagdc e moradia pela
entrega da energia produtiva em jornada exaustiva, sem descanso semanal). Desta
forma, observa-se que a finalidade maior do trafico de pessoas para fins econfmicos
& o lucro, obtido com a exploracdac do trabalho andloga ao de escravo. Esse lucro,
ou qualguer outro beneficio, serd obtido por meio de alguma forma de exploragaoc
em condicdo andloga & de escravo da vitima, apds a chegada ao destino. Esse
lucro ou beneficio serd conseguido por meio de uma situacdo de  desequilibrio
entre a vitima e seu explorador, em favor necessariamente do udltimo. Essa
exploragdo ocorrera, necessariamente, per meioc do trabalho realizado sob alguma
das condi¢des andlogas a de escravo previstas no ordenamento juridice brasileiro,
de modo gue a andlise do conjuntc de autos de infracac lavrados em desfavor do
empregador é imperiosa.

Por meio do Decreto N2 5.948, de 26 de cutubro de 2886, o Governo
brasileiro aprovou a Politica nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas,
que trouxe algumas definicbes fundamentais. Nesse sentideo, o referido documento
determina que: Art. 2. § 32 A expressdo "escravatura ou praticas similares a
escravatura” deve ser entendida como: I - a conduta definida no Art. 149 do Decreto-
Lei no 2.848, de 1948, referente & reducdc a condicdo andloga a de escravo; e II
- a pratica definida no art. lo da Convengdo Suplementar sobre a Abolicde da
Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicdes e Praticas Andlogas a
Escravatura, come sendo o  casamente servil. Da mesma forma, ao tratar do
aliciamento de mao de obra, normalmente relacionado com os ilicitos relacionados
ac trabalho em condicdo analoga 3 de escravo, a Politica afirma: Art. 2. § 42 A
intermediacio, promocdo ou facilita¢do do  recrutamento, do transporte, da
transferéncia, do alojamento ou do acolhimento de pessoas para fins de exploracio
também conflgura trafico de pesspas. Por sua vez, ao tratar da participacac da
Auditoria-Fiscal do Trabalho na execucdo da Politica, restam claras as competéncias
e obrigacoes da Fiscalizacdo do MTE: Art. 8. VII - na drea do Trabalho e Emprego:
a) orientar os empregadores e entidades sindicais sobre aspectos ligados ao
recrutamento e deslocamento de trabalhadores de uma localidade para outra; b)
fiscalizar o recrutamento e o deslocamento de trabalhadores para localidade
diversa do Mupicipio ou Estadoc de origem; ¢) promover articulacao com
entidades profissionalizantes wvisando capacitar e reinserir a vitima no
mercado de trabalho; e d) adotar medidas com vistas a otimizar a fiscalizacio dos
inscritos nos Cadastros de Empregadores que Tenham Mantido Trabalhadores em
Condicdes Andlogas a de Escravo; E  fundamental compreender-se a
condi¢do de transnacionalidade do trafico de pessoas, indicando indiferentemente
se tratar de traticoe interno ou internacional, envolvendo tanto trabalhadores
brasileires quanto estrangeiros, consubstanciada nos pardgrafos quinto e sexto da
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Politica, abaixo reproduzides: Art. 2. §& 5 0 trafico interno de pessoas & aguele
realizado dentro de um mesmo Estado-membro da Federacde, ou de um Estado-
membre para outro, dentro do territérie nacional. § 6. O trafico internacional
de pessoas & aquele realizado entre Estados distintos. Outro ponto fundamental para
compreensdo da dimensdo do trafico de pessoas diz respeito a irrelevancia do
consentimento da vitima para a sua caracterizacdo, de acordo cam o0 paragrafo
sétimo da Politica, abaixe reproduzido, pois ele é geralmente obtido por meio do
engano da vitima; nestes termos, declararam terem migrade espontaneamente, o
que em nada mitiga a situacdo lesiva, senao vejamos: Art. 2 §72 0 consentimento
dado pela vitima é irrelevante para a configuracdo do trafico de pessoas. A relacdo
entre o trafico de pessoas e o trabalho andlogo ao de escravo & intrinseca e
completamente interdependente. No caso em tela, houve o desrespeito as
Convencdes Nimeros 29 e 185, todas da OIT em razdo de praticas de pldgio (o crime
de plagio aqui tratado diz respeito i reducdc da condicdo analoga a de escravo).
£ importante compreender que o tr&fico de pessoas possul uma estreita relagdo com
o trabalho forcado. Com efeito, a principal finalidade do tradfico de pessoas €
fornecer mio de obra para o trabalho forcado, seja para a exploragdo sexual
comercial, seja para a exploragac econdmica, ou para ambas as finalidades. Oportuno
esclarecer que trabalho forcado ndo se cenfunde com situacdes que envolvam baixos
salarios ou mas condicdes de trabalho. Para que se cenfigure uma situagdo de
trabalho forcado é necessaric gque estejam presentes dois elementos: a) ¢ trabalho
ou servico deve ser imposto sob ameaca de punicdo (no caso concreto havia a hipdtese
de vulnerabilidade) e; b} deve ser executado involuntariamente. Acreditamos que
tenham naturalmente se inserido nho ambiente de trabalho de forma tacita por estarem
alojados e recebendo comida. Na pratica, a punigao imposta a trabalhadores e
trabalhadoras se apresenta de varias formas, que VEL desde expressdes mais
explicitas de wvioléncia ({por exemplo, confinamento, ameacas de morte),
passando por formas mais sutis de violagao, muitas wvezes de hatureza psicologica
(por exemplo, ameaca de denuncia de trabalhadores e trabalhadoras em situagao
migratdéria irregular & policia) ou mesmo sang¢des de natureza financeira (por exemplo,
nao pagamento de saldrios - o que de fato ocorreu -, ou ameaga de demissdo quando
o/a trabalhador/a se recusa a fazer horas extras além do estipulado
contratualmente ou em legisla¢do nacional), dentre outros. A involuntariedade da
axecucao do trabalhe também se apresenta sob faces diferenciadas, uma vez que o
trabalhador se encontrava preso & atividade laboral por esquemas de servidio:
a teor da falta de acesso aos saldries, conforme o caso em tela, pols a retencdo de
pagamentos - caracterizada em infracdo especifica no conjunto de autos emitidas
pela equipe - ao longo do Contrate de trabalho dos chineses tem assento ho proposito
de diferir a guitagac da divida migratdria, de acordo com estudos de N,
publicados pela OIT em 2884: MIGRANTS CHINOIS ET TRAVAIL FORCE EM EUROPE) ou ainda
devido ao isolamento geografico, nesse passa, cabe analisar a total
impossibilidade de retorno dos obreireos, pois além de terem de dispor de dinheiro
para arcar com a passagem de avido, nao se encontravam na posse de documento.
Um trabalho aparentemente wvoluntaric, mostra-se, na pratica, involuntario.
Dessa maneira observa-sc claramente a relagdo existente entre trabalho forgado
e trifico de pessoas, devendo a Auditoria-Fiscal do Trabalho engendrar todos
os esforces para a erradicacao desse tipo de wvulneracdo dos direitos dos
trabalhadores. Algumas conclusdes bhasicas podem ser ressaltadas, apds a compreensdo
dos termos acima: 1) no ordenamento juridico brasileiro, uma vez configurado
o trabalho em condicdo andloga a de escravo restara também configurado,
necessariamente, o tradfico de pesspas para fins eceondmicos, pois o elemento
exploracdo econdmica, encontra-se no coracdac dos tipos; 2) A finalidade do
trafico para fins econdmicos € a exploracdc da mdo de abra submetida ao trabalho
analogo ao de escravo, por melos insidiosos, fraudulentos etc; 3) Qualquer
trabalhador, naciocnal ou estrangeirc, estd sujeito ao +trafico de pessoas
para fins econémicos, sendo dever do Estado garantir todos os meios @ seu
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alcance para lograr a erradicacdo desse tipo de vulneracdo aos direitos humanos
fundamentais, buscando proteger a vitima e reintegra-la na socledade,

Considerando que o +trafico de pessoas envolve necessariamente a
mobilidade geografica, por meio da qual um trabalhador sai de sua residéncia e
zona de conforto para um lugar desconhecido, observa-se que esse fator,
reforcado com diversos matizes de engodo perpetrados contra o trabalhador com a
finalidade de explorar-lhe economicamente, é responsdvel pela vulnerabilidade
alcancada na exploracdo do trabalho escravo. Dessa maneira, tanto o trabalhador
nacional aliciado, aguante o estrangeiro, ambos vitimas de trdfico de pessoas
para fins econdmicos, encontram-se fora de sua casa, na maioria das wvezes longe de
seus familiares e normalmente sem suas referéncias mais prdximas que lhe garantem
uma zona de conforto e protecdo, sendo o que ocorreu na espécie. Essa dupla
vulneracdo, que no caso concreto fol vivenciada pelos laboristas - econdmica
e geografica - é que é, em parte, responsdvel pelo circulo vicioso que perpetua as
situacdes de trabalhe escravo, principalmente dos trabalhadores estrangeiros
irregulares. Os algozes desses trabalhadores e os beneficidrios desse tipo de
trabalho se utilizam, normalmente, do argumento de gque, se essas vitimas forem
denunciar sya  situacdo de vulnerabilidade e exploracdo para as autoridades
brasileiras, serdo deportadas. Assim esses trabalhadores se sentem ameacados e
continuam subjugados, garantindo-se uma assimetria bastante injusta no mercado de
trabalho entre aqueles que empregam m3c de obra irregular estrangeira e aqueles
gue seguem as normas legais.

A  PResolucdc Normativa N2 93, de 21/12/2818, do Conselho Nacional de
Imigracdc (CNI) e Resolucao Administrativa N2 9, de 24 de outubro de 2813 versam
sobre o tema tratamento ao trabalhader estrangeiro irregular, vitima de trafico de
pessoas. Com relagdc ao enfrentamente do trabalho andlogo ac de escravo
realizadc e trabalhadores estrangeiros em situacdo migratéria irregular, deve-se
observar a normativa em vigor e, em especial, o citado Protocolo de Palermo,
ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n. 5.817, de 12 de marco de 2084, que
afirma, em seus Arts. 62 e 72, direitos relatives & assisténcia e protecdo as
vitimas de trdfico de pessoas. Nestes termos, em face de flagrante inobservancia de
diversas convengBes internacionais apontadas, foi feita a expedicdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para os trés chineses. Da inspe¢do no
local, wverificou-se gue naoc ha gualguer contradicdo quanto 3 existéncia da
relacdo de emprego; as fotos sdo inequivocas sobre a existéncia de um alojamento
precario. Nac havia qualquer recibo de pagamentc de salarios, bem como foi declarado
pelo contratante que os trabalhadores ndo tinham documentos, controle de jornada
nem comprovacao de pagamento da remuneracdo. O pagamento de salarios no
ordenamento juridice brasileiro deve seguir o principio da pesspalidade,
pentualidade e intangibilidade, todos desrespeitados, in casu.

Assim, destarte os obreiros tentem mitigar a culpa do empregador, perdem-se
nas falas que ndc formam um conjunto incontroverso. Motivo pelo qual, ndo firmam
prova em contrario das lesdes, a saber: i) Serviddc por divida, em razao da
falta de pagamentos (desrespeito acs principics supra mencionados), com base em
divida constituida para amparar uma viagem cujo intento & de sonho por melhores
condicdes de vida numa economia globalizada, derrubando todo aparato protetor e
que dd respaldo & trocas comerciais em igualdade de condigbes; ii) Jornada
exaustiva, caracterizada pela falta de pento e pela declaragdc do empregador e
dos obreiros. 1iii) Retengdo por fraude de documentos que foi facilmente
perpetrada pela dupla vulnerabilidade (econfmica e geografica) dos imigrantes;
iv) Tratamento discriminatdric em relacdo aos nacionais, ferindo as C.111 e 110 da
OIT, sendo formas de agravante do crime do Art. 149 do CP; v) Degradacdo no meio
ambiente de trabalho, drea de vivéncia e na perda de cidadania, nicleo do tipo no

crime de escraviddo. vi) Trafico de pesscas, evidentemente pelo preenchimento
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do Protocolo de Palermo (acdo, meigs e fim) , o que implica a criminalizacao
do Art. 2087 do CP; Portanto, hd evidentemente, noc minimo seis nicleos de tipo
penal. Citam-se os trabalhadores cujos direitos foram lesionados: 1) CHEN RI

HUI; 2) HU MEIJIAN 3) LI YUEWEN.

I)CONCLUSAO:

Sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Como objetives fundamentais dessa republica elegeu a constituicdo
cidada de 1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
a erradicacao da pobreza e da marginalizacdo e a reducao das
desigualdades sociais e regionais; bem como a promoc¢dc do bem de todos,
sem preconceito de origem, ra¢a, sexo, cor, ildade e quaisquer outras
formas de discriminacao.

A Constituic¢do Federal garante a todos os cidaddos brasileiros
direitos iguais sem distin¢do de qualquer natureza, mormente o direito
a vida e a liberdade. Garante, mais, que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispée também que a ordem econdmica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observadas a funcdo social da propriedade, a reducdo das
desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a funcdo social &
cumprida quando a propriedade atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
requisitos:

“observidncia das disposicdes que regulam as relacdes de trabalho;
exploracdo que favoreca o bem-estar dos proprietdrios e dos
trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225 que “Todos tém direito ao

Pagina 48/54




RELATORIO DE F[SCAL]ZACAD de Combate ao Trab;lhu And]d;:u ao rlp Fama\ro Urbano

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

m

meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de usc comum do povo
essencial @ sadia gqualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e
coletividade o dever de defendé-lo e preservd-lLo para as presentes
futuras geracbes.”

m o

No dizer do emérito Professor Doutor |G :

“Sabiamente, detectou a Constitui¢do qgue o trabalho, em especial o
regulado, assecuratério de certo patamar de garantias do obreiro, € o
mais 1importante veiculo (sendo o unico) de afirmacdo comunitdria da
grande maioria dos seres humanos que compdem a atual sociedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes (sendo o maior
deles) instrumentos de afirmacdo da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder também a
quem € destituido de riqueza — ao contrdric das sociedades estritamente
excludentes de antes do século XIX, na Historia —, o trabalho assume o
cardter de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder
social a grande massa da populacdc, que é destituida de rigueza e de
outros meios Licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria
a Constitui¢cdo a faldcia de instituir a Democracia sem um corresponde
sistema economico-social valorizador do trabalho humano.

A valorizacdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela
Carta Constitucional de 1988. Desde seu “Predmbulo” esta afirmacdo
desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios
Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da propria
Constituigdo (Titule I). Especifica-se, de maneira diddtica, ao tratar
dos “direitos sociais” (arts. 62 e 72) — qguem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pats.
Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da Sociedade, aoc buscar
reger a “Ordem Econdmica e Financeirg” (Titulo VII), com seus
“Principios Gerais da Atividade Econémica™ (art. 178), ao lLado da “Ordem
Social” (Titulo VIII) e sua “Disposicdo Geral” (art. 193).

" DELGADO, NN . Dircitos fundamentais na relacdo de trabalho. Revista do MPT, n° 31, Ano 20086, pags. 20
a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-Graduacéo Lato
Sensu TeleVidual em Direito ¢ Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.
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A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece hd séculos
os olhos e ouvidos excludentes das elites politicas, econdémicas e
socigis brasileiras: o trabalho traduz-se em principio, fundamento,
valor e direito social”.

Em face de tais disposicdes cogentes contrapdem-se as condigdes
a que estavam sujeitos os trabalhadores ja descritas detalhadamente no

presente relatdrio.

Houve completo desrespeito do empregador a letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencicnados, que se estendeu a
desobediéncia da legislagdo trabalhista infraconstitucional e aos
tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convencdes da OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 185 (Decreto
n.? 58.822/1966); 110 e 111, a Convengdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.? 58.563/1966) e a Conven¢dc Americana sobre Direitos

Humanos (Pactec de _— Decreto n.2 678/1992), os

quais tém forga cogente propria das leis ordinarias.

De se ressaltar que, em consonancia com as disposicdes
constitucionais, a Norma Regulamentadora do trabalho , exarada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos minimos de saude e
seguran¢a no meio ambiente de trabalho, sem atencaoc aos quais toma
forma e corpo a degradacdo.

Por conseguinte, restou configurada a caracterizacdo da
degradac3o em todos os seus ambitos num plano ontoldgico, ja que, uma
vez sujeitos os trabalhadores a situacdo ora relatada, eles tém
destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado
brasileiro, e consoante demonstrado neste relatdério, o empregador,
explorador da atividade, no que tange aos mencionados obreiros, ignora
a valorizacdo do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua
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